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Atbalsta

JEiropas Darba
J drosibas un veselibas

aizsardzibas agentira

Linda Matisane,

Eiropas darba dro$ibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta vaditaja

Si gada rudens ir atnacis
ar daudziem informativajiem pasa-
kumiem — regionos turpinas Rigas
Stradina universitates Darba drosi-
bas un vides veselibas institiita orga-
niz8tie praktiskie seminari par
gandriz notikusajiem nelaimes gadi-
jumiem, Latvijas brivo arodbiedribu
savienibas organizetas aktualajiem
nodarbinatibas jautajumiem veltitas
izstades, Latvijas mazo un vidgjo
uznémumu foruma pasakumi, kuros
Valsts darba inspekcija konsulté in-
teresentus par darba tiestbam un dar-
ba aizsardzibu.

Tomér starp visiem Siem pasaku-
miem v&los izcelt divas aktualitates.
Ar 2014.gada 1 janvari darba tiesis-
kas attiecibas ietekmés pareja uz
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Eiro. Ja vel kads no Jums nezina, ko
tas mainis darba attiecibas, tad aici-
nam noskatities sizetu misu Y outu-
be konta (http://www.youtube. com/
watch?v=HEDklJ2w34k) vai iepaz-
ties ar informaciju miisu majas lapas
sadala  ,Eiro”  (http/www.vdi.
gov.lv/lv/eiro/). Savukart §1 gada
17.septembr1 Valsts darba inspekcija
noslédza sadarbibas ligumu ar
Valsts izglitibas satura centru, lai
veicinatu darba aizsardzibas un dar-
ba tiestbu jautajumu integraciju iz-
glitibas procesa. Sis sadarbibas ie-
tvaros jau Sogad pedagogiem tiek
organizeti seminari, kuros vini tiek
iepazistinati ar jaunajiem NAPO
macibu materialiem, kas lauj par
drosibu un veselibu runat vienkarsa,
saistos$a un integréta veida. Ari jis
varat iepazities gan ar uzdevumiem,
gan darba lapam (tas pieejams Seit:
http.://www.napofilm.net/lv/napo-for
-teachers), turklat uzdevumi veidoti
ta, lai macttu atpazit un pamantt bis-
tamibu un domat, ka situaciju uzla-
botu, lai neviens neciestu nelaimes
gadijuma.

Un vel par vienu — 2014.gada
aktualitati. Nakamaja gada péc
Vecako darba inspekciju komitejas
iniciativas visa Eiropa notiks tema-
tiska parbaude uzpémumos par pa-
slidesanu, paklupsanu
kerSanos. Statistiskie dati liecina, ka
arm Latvija vismaz 30% no visiem
nelaimes gadijumiem rodas So ie-
meslu d€] (smago nelaimes gadi-
jumu statistika §is raditajs ir pat

un  aiz-

Q)

50%). Darba dev&ji vairuma gadiju-
mu uzskata, ka ta ir bijusi darbinieka
neuzmaniba vai steiga. M&s aicinam
visus darba aizsardzibas specialistus
pamantt gadijumus, kad parvietosa-
nas celos ir atstati vadi, kabeli,
caurules, kad ir bojats gridas segums
ejas vai telpas, kad atstatas vala ir
autoremontbedres utt. Nakamaja
gada tam bis veltita viena no tema-
tiskajam Valsts darba inspekcijas
parbaudem. Noskaties jauno NAPO
filmu ,,Tas nav smiekligi” par pa-
slidéSanu un paklupsanu un riko-
jies jau Sogad!

Kadas ir §1 briza aktualitates darba
aizsardzibas joma, kas atspogulotas
S$aja Darba aizsardzibas zinu izdevu-
ma? Latvija palielinas mikrouzne-

mumu skaits, tap€c pieaug ari $ajos
uzné-mumos notikuso nelaimes ga-
dijumu darba skaits. Vai un kadas ir
socialas garantijas mikrouznémumu
darbi-niekiem, ja darba noticis nelai-
mes gadijums
arod-slimiba — par to Valsts socialas

vai diagnosticéta

apdro$inasanas agentlras raksta.
Lidzigi par aktualitatem - elek-
trodrostba un  lauksaimniecibas

darbu organizacija, pieredzé dalas
AS ,Latvenergo”.

Mes priecajamies par katru reizi,
kad lasttaji aktualizeé savus jautaju-
mus, un mes varam atbildét Jums.

Ja ar1 Jums ir idejas seminariem un
citiem informativajiem pasakumiem,
rakstiet — linda. matisane@vdi.gov.lv

I www.twitter.com/darbaizsardziba



VDI un LBAS organize izstades
nodarbinatibas jautajumos

Kaut ari stradajoSo zinasanas
par vinu tiestham uzlabojas, tas
joprojam nav pietiekamas, liecina
Brivo arodbiedribu savienibas
(LBAS) un Valsts darba inspek-
cijas (VDI) ekspertu novérojumi.
Lai veicinatu Latvijas iedzivotaju

izpratni par darba tiestbu un dar- }

ba aizsardzibas jautajumiem, ka
arl iedroSinatu vinus cinities par
savam tiestbam, ta ierobeZojot
negodpratigo darba devéju patva-
lu, LBAS Sogad organizé verieni-
gu regionalo izbraukuma izstazu
ciklu, kas veltits aktualajiem no-
darbinatibas jautajumiem. Si cik-
la rudens sesija, kas norisinas
Sobrid, aktivi piedalas ari VDI
regionalie inspektori.

LBAS regionalo izstazu cikls tiek
organizéts Eiropas sociala fonda
projekta ietvaros. Ta marSruta ie-
klautas 15 Latvijas pils€tas: Mado-
na, Talsi, Livani, Limbazi, Kuldiga,
Saldus, Dobele, Lielvarde, Krasla-
va, Preili, R€zekne, Gulbene, Aluk-
sne, Valka un Smiltene.

ST izstazu cikla rudens sesija, kas
tika atklata Kuldiga 9.septembri,
ieklautas 11 izstades. Tas tiek orga-
niz€tas regionalo pilsétu bibliotekas,
kas rudens sezona ir plasi apmekle-
tas, tap€c ir 1pasi pateiciga vieta, kur
uzrunat projekta mérka auditoriju
(esosos un potencialos darba néme-
jus).

Kopuma katra izstade ilgst tris
Visu tas laiku biblioteku
apmeklétajiem tiek nodroSinati bez-

dienas.

maksas informativie un metodiskie
materiali par darba tiestbam un dar-
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ba aizsardzibu. Papildus katra pilse-
ta tiek organizétas bezmaksas kon-
sultacijas darba tiesibu un darba
aizsardzibas  jautdjumos, kuras
sniedz LBAS regionalie konsultanti
un VDI regionalie inspektori.
Atseviskas pilsétas tiek organizeti
arT informativi seminari, kuru laika
LBAS eksperti, arodbiedribu, VDI
un vietgjas pasvaldibas parstavji
diskuté par planotajam izmainam
Darba likuma, nacionalas valiitas
mainas potencialo ietekmi uz darba
tirgu, droSas darba vides lomu miisu
ikdiena, ka ari citiem nozimigiem
nodarbinatibas jautajumiem. VDI
inspektori Sajos seminaros uzstajas
ar kvalitativam prezentacijam, kas
ilustré aktualo situaciju darba tiesi-
bu un darba aizsardzibas joma kon-
krétaja pilséta, novada un regiona.
Gan LBAS parstavji, gan ar1 semi-
naru apmekletaji pasi noverte deta-
lizé€tos piemérus par nelaimes gadi-
jumiem darba, atzistot, ka musdie-
nas informativa telpa ir tik loti pie-
satinata, ka pieverst sabiedribas uz-

manibu un likt tai aizdomaties par
tik nopietnu jautajumu, ka cilveka
dziviba, iesp&ams vien ar origina-
liem risinajumiem vai dramatiskiem
faktiem un skaitliem.

Ipasi liels paldies par atbalstu
Kurzemes regionalas VDI Saldus
biroja vaditajam-galvenajam valsts
inspektoram  Andrim  Saulitim,
Zemgales regionalas VDI
vaditajam-galvenajam valsts inspek-
toram Valdim Dimam, Latgales
regionalas VDI Rézeknes sektora
vaditajam-galvenajam valsts inspek-
toram Marim Balteram, Latgales
regionalas VDI Daugavpils sektora
vecakajai inspektorei Alonai Kunko
un vecakajai inspektorei-juristei
Dacei Stivripai, ka ar1 Vidzemes
regionalas VDI vaditajai-galvenajai
valsts inspektorei Inetai Klavinai un
Vidzemes regionalas VDI
Gulbenes sektora vecakajai inspek-
torei-juristei Laurai Tilgasei.

— Inga Svirska,
LBAS macibu centra vaditaja

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Sociala apdrosinasana
mikrouznémuma darbiniekiem

Aiva Ziraka,

Valsts socialas apdroSinasanas
agentiiras pabalstu metodiskas
vadibas dalas vecaka eksperte

Saskana ar likuma ,Par valsts

socialo apdroSinasanu”  l.panta
2.punktu mikrouzpémuma (MU)
darbinieks, tostarp ar1 MU 1pas-

nieks, ir darba neémgjs.

Ka darba pémeéjam, ari MU
darbiniekam ir tiesibas uz visiem
socialas apdrosinasanas pakalpo-
jumiem, uz Kkuriem ir tiesibas
ikvienam darba péméjiem. Tade-
jadi, ja MU darbinieks cie$ nelai-
mes gadijuma darba (ko apliecina
akts par darba notikuso nelaimes
gadijumu) vai vinam tiek konstate-
ta arodsaslimSana (apliecina VSIA

ﬂ UZZINAI 1

"Paula Stradina kliniska universita-
tes slimnica" Aroda un radiacijas
medicinas centra arstu komisijas
izdots atzinums) vinpam, tapat ka
ikvienam darba pémejam, ir tiesi-
bas uz:

* slimibas pabalstu (ir izsniegta

| darbnespéjas lapa B);

* atlidzibu par darbsp&ju zaude-

jumu (Valsts darba ekspertizes ar-

stu valsts komisija ir noteikusi
darbsp&ju zaud&juma pakapi sakot
no 25%);

* papildu izdevumu atlidzina-
Sanu, kas raduSies darba traumas
vai arodslimibas arstéSanas procesa
(arst€Sanas izdevumi, arstniecibas
lidzek]u, tostarp medikamentu ie-
gade, pacienta maksajumi un arst-
nieciskas manipulacijas, medicinis-
ka un sociala rehabilitacija u.c.).

Tomeér atSkiriba no citiem dar-
ba pémeéjiem, MU darbiniekiem
pakalpojumi netiek aprekinati
no darbinieka faktiskas algas,
bet no summas, kuras tiek sa-
maksatas iemaksas.

Mikrouzpé€mums ir nodoklu mak-

obligatas

satajs, kas maksa ipaSu nodokli.
MU nodoklis ir 9% no uzpémuma

Mikrouznémuma darbiniekiem ir paredzeta iesp&ja

brivpratigi pievienoties socialajai apdroSinasanai.

Kur var registréties, izdarot §adu izveli?
Valsts socialas apdroSinasanas agentiira!

”

Seko Darba aizsardzibas zinam:

apgrozijuma. Tas ir loti maz, sali-
dzinot ar to, ko maksa citi darba
némeji un darba devgji. Proti, no
uzpémuma apgrozijuma Ls 100
MU nodoklis ir Ls 9, un no tiem
tikai 65% (Ls 5,85) ir socialas ap-
droSinaSanas obligatas iemaksas.
Tatad, ja MU darbiniekam rodas
tiesibas sanemt socialas apdroSina-
Sanas pakalpojumus, tos aprékina
normativajos aktos noteiktaja karti-
ba no Valsts socialas apdrosinasa-
nas agentiiras aprékinata obligato
iemaksu objekta.

Pieméram:

MU ceturk$pa apgrozijums ir Ls
3500, uznémuma strada 3 darbi-
nieki, kuri apdroSinati visiem
sociala riska gadijumiem, alga kat-
ram darbiniekam ir Ls 500 m&nesT.
Apréekinatais iemaksu objekts me-
nesi katram darbinieckam bis Ls
64,83. Tas nozimée, ka vidgja ap-
droSinaSanas iemaksu alga valsts
socialas apdrosinasanas pakalpoju-
ma apmeéra noteikSanai MU darbi-
niekam tiks aprékinata nevis no Ls
500, bet no iemaksu objekta, kas
vienads ar Ls 64,83 (darbiniekam,
kur§ strada uznémuma un maksa
nodoklus vispargja kartiba, vidgja
alga tiks aprékinata no Ls 500,
tatad no ienakuma, Kkura tiek
veiktas valsts socialas apdroSinasa-

nas obligatas iemaksas).

Turpinajums 4.Ilpp.

www.twitter.comvdarbaizsardziba




Sociala apdroSinasana
mikrouznémuma darbiniekiem

Turpindjums no 3.Ilpp.

Salidzinosi (zemak tabula) — pie-
skirta slimibas pabalsta apmers vie-
na kalendara diena, piepemot, ka
tabula noradita alga un iemaksu ob-
jekts ir vienadi lielumi visa 12 ka-
lendara ménesu perioda, par kuru
aprékina vidg€jo apdrosinasanas ie-
maksu algu slimibas pabalsta apme-
ra noteikSanai.

Ja cilvéks strada uznémuma, kas
maksa MU nodokli un paraléli ir ar1
darba néméjs MU, tad valsts socia-
las apdro$inaSanas pakalpojumi tiek
aprékinati no summam, kuram tiek
pie
abiem darba dev€jiem (pie darba

veiktas obligatas iemaksas
devgja, kas nav MU nodokla maksa-
tajs — no faktiskas algas, bet pie dar-
ba devgja, kas maksa MU nodokli —
no VSAA aprékinata iemaksu ob-
jekta).

MU darbiniekiem ir paredzeta ie-
sp&ja brivpratigi pievienoties socia-
lajai apdro§inasanai. Sada iespéja
tiek paredzeta tikai pie nosacijuma,
ja strada tikai MU (vai vairakos),
kuriem ir §T nodokla maksataja sta-
tuss un nav darba némegjs pie cita

darba devéja vai nav obligati apdro-

izdarot $adu

Kur var registréties,
izvéli? VSAA!

MU darbinieki, brivpratigi pievie-
nojoties socialajai apdroSinasanai,
socialas iemaksas var veikt no brivi
izvéletiem ienakumiem, kas nepar-
sniedz Ls 500 ménest. Ja MU darbi-
nieks ir pievienojies socialajai ap-
drosinasanai brivpratigi un pats vei-
cis papildus socialas iemaksas, tad,
aprekinot VSAA pieskiramos pakal-

Sinats ka pasnodarbinatais. hoiumus, tieck nemts véra VSAA
MU darbinieks (Cits) darbinieks
Alga Ls 500,- Ls 500,-
Summa no kuras Ls 64,83 Ls 500,-
aprékina pabalsta
apmeru
Pabalsta apmérs Ls 1,71 Ls 13,15
viena kalendara
diena

»
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aprekinatais obligato iemaksu ob-
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jekts un arT summa, no kuras pats
MU darbinieks brivpratigi veicis

obligatas iemaksas.

Pieméram:
MU darbinieks, kur§ ir apdroSinats
visiem apdroSinaSanas veidiem,
brivpratigi pievienojoties socialajai
apdroSinasanai, maksa likmi
35,09%, tatad, ja maksa no Ls 100,
ménesi tie ir Ls 35,09. Sos
Ls 100, papildus VSAA apréekinata-
jam iemaksu objektam, nem
vera, aprékinot attiecigos valsts so-
apdroSinasanas

cialas pakalpoju-

mus. Ja cilvéks paraleli strada
uznémuma, kas maksa nodoklus
vispargja kartiba, brivpratigi pievie-
apdrosinasanai

noties  socialajai

nevar.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Veicina droSu brauksanu

TU NEESI VIENTGAIS UZ GELA
i qﬁ = il

SIA ,,CEMEX” Brocénu cemen-
ta ripnica ir starptautisks uzné-
mums, kas strada gandriz 40 val-
stis. ,,CEMEX” darbibas nodrosi-
nasana ir iesaistiti aptuveni 250
Soferu un 150 kravas automaSinu
no vairakiem  autoparvadajumu
uzpémumiem.

Darba aizsardzibas joma tiek
apkopota informacija par dazadiem
statistikas datiem no visu valstu
razotném, tostarp, par letalo nelai-
mes gadfjumu célopiem. Uzpeé-
mums ,,CEMEX” 2012.gada bija
iesaistits 72% letalos nelaimes ga-
dijumos ar transportlidzekliem. Lai
celtu darba aizsardzibas Iimeni un
braukSanas kultiru apakSuzneéme-
jiem, ,,CEMEX” veica virkni pasa-
kumu. Lai iecerétos pasakumus
varétu realizet, tika izveidota jauna
amata pozicija — autotransporta
drosibas kontrolieris un piepemts
darba

specialists. Turpmakais darbs tika

atbilstosas  kvalifikacijas
veikts tris virzienos:

* automas$inu tehniskais stavoklis;
* $Soferu brauksanas kultura;

*  autoparvadajumu
atbildiba.

uzpémumu

*

PRET CITIEM SATIKSMES
DALIBNIEKIEM, IT TPASI
MOTOBRAUCEJIEM,
RITENBRAUCEJIEM UN

AutomasSinu tehniska stavokla
uzlaboSanai veikti $adi pasaku-
mi:

1) Noteikts automasinu drosibas
aprikojuma standarts: inventars,
kuram jabut katra automasina. Tas
ir: spogulu komplekts (kabines
prieksa un virs pasaziera puses dur-
vim, lai samazinatu aklas zonas,
atstarojoSs mark&ums, ritenu uz-
grieznu indikatori, IAL komplekts
Soferiem (veste, apavi, aizsargbril-
les, kivere, puteklu respirators),
acu skaloSanas pudele
(gadifjumiem, ja cementa putekli
nokliist acis), signalkonusi
(ierobezo zonu ap automasinu, ga-
dijuma, ja ir javeic remonts uz ce-
la), atpakalgaitas signals, GPS
(automasinas braukSanas atruma un
marsruta ievéroSanas izsekosana).
2) Izveidota automasinu parbauzu
procediira. Tas ir gan ikdienas par-
baudes, kas javeic pasam Soferim,

gan periodiskas parbaudes, ko veic
L,CEMEX” drosibas kontrolieris.
Katra automasSina atrodas speciala
gramatina ar  kontroljautajumu
veidlapam. Soferis pirms katras
mainas parbauda automasmu atbil-
stosi veidlapa noraditajiem jautaju-
miem un ar parakstu apstiprina, ka
parbaude veikta kvalitativi. Ja tiek
konstateti defekti, Soferim nekave-
joties ir jazino atbildigajai personai
Savukart
L,CEMEX” kontrolieris cen$as vis-

sava uznpémuma.
maz reizi gada veikt katras automa-
S§inas nopietnu vizualo parbaudi. Ja
tiek atrasti kadi defekti, tad vai nu
automasina tiek atcelta no parvada-
jumu veiksanas, kamér defekts ne-
tiek noversts, vai arl uzpémumam
tieck uzdots noteikta laika perioda
defektu noverst.

So visu pasakumu rezultats jau ir
redzams — automasinas ir aprikotas
ar nepiecieSamo drosibas aprikoju-
mu, ka arT to tehniskais stavoklis ir
jutami uzlabojies. Vizuali tas re-
dzams péc riepu stavokla, kartibas
kabin€ un ellu nopladém. Uzlabo-
jumi panakti ar to, ka slikta tehnis-
ka stavokla gadijuma, automasSina
tiek liegta izmantoSanai un atcelta
no parvadajumu veiksanas.

Turpinajums 6.Ilpp.

DROSIBAS JOSTU

un PARLIECINIES, KA
' visi PASAZIERI ARI TO LIETO

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter. com/darbalzsardzlba




Veicina droSu brauksSanu

Turpindjums no 5.lpp.

Soferu brauk$anas kultiiras
celSana:

1) Pirms darba uzsakSanas un
atkartoti ik pé€c 6 méneSiem, vis-
iem apakSuznéméju Soferiem, ja-
iziet darba aizsardzibas apmaciba
pie ,,CEMEX” drosibas kontrolie-
ra. Apmacibas laika Soferi tiek iepa-
zistinati ar darba aizsardzibas prasi-
bam, kas viniem jaievéro. Apmaci-
bas programma ir plasa — tiek izska-
titi art darba kartibas jautajumi, rici-
ba darba ar klientiem un arkartas
gadijumos, ieprieks€jo negadijumu
analize u.c. P& apmacibas Soferis
sanem apliecibu, kam visu laiku
jabut izliktai kabines loga un ta ir
deriga 6 ménesus. leglstot aplieci-
bu, Soferis ir sapemis nopietnu in-
formaciju par saviem darba piena-
kumiem.

2) MotivéSanas pasakumi — ir ie-
viesta labako Soferu noteikSanas un
apbalvosanas procediira. Gada bei-
gas tiek izvertéti visi parvadataji un
aptuveni 20 labakie Soferi tika uzai-
cinati uz tematisku izklaides pasa-
kumu 333 autotrasé. Savukart par
Soferu parkapumiem attiecigais uz-
némums sanem naudas sodu. Par
atkartotiem vai nopietniem parka-
pumiem Soferim tiek liegta iekluSa-
na teritorija, ka art darba izpilde —
parvadajumu veiksana.

3) Incidentu analize — ,,CEMEX”
analiz€ un registré visus incidentus,
kuros iesaistiti apakSuznéméju Sofe-
ri. Tie ir celu satiksmes negadijumi,
darba kartibas vai darba aizsardzi-
bas parkapumi ,,CEMEX” teritorija
un pie klienta. Par dazadam avari-

»

Uznémums veic regularas automasinu tehniskas parbaudes.

jam vai parkapumiem apmacibas
tiek informéti visi pargjie Soferi, lai
ar1 vini $adas kludas nepielautu.

»CEMEX” globalais
meérkis darba
aizsardziba ir 0
nelaimes gadijumu
gan starp ,,CEMEX”
darbiniekiem, gan
apakSuzpeméjiem.

So aktivitaSu galvenais sasnie-

gums
informétiba par darba aizsardzibu,

ir Soferu paaugstinata
ka arT manami uzlabojusies brauk-
Sanas kultiira uz celiem (GPS un
CSN analizes rezultats). Galvenais
ir likt Soferiem just, ka par viniem
ripgjas — vinus apmaca, automasi-
nas tiek uzturétas laba tehniska sta-
vokl1 un defekti tiek noversti. Nozi-
miga ir ar1 parkapumu kontrole —

par parkapumiem neizbégami seko
sods.

Darbs ar autoparvadajumu
uznémumiem

lepriek§  aprakstito  pasakumu
sekmiga TstenoSana liela loma ir
autoparvadajumu uzpémumiem, jo
pieminétie Soferi ir So firmu darbi-
nieki un automasinas to Ipasums.
Jebkuram uzpémumam, kas strada
ar ,,CEMEX”, ligumam tiek pievie-
noti divi pielikumi: darba aizsardzi-
bas visparigas prasibas un sodi par
Tadejadi
sakotngji uzpe@mums ir informéts

parkapumiem. jau
par galvenajam darba aizsardzibas
prasibam un apnemas tas pildit.

Ir verts turpinat Tistenot visas
minétas aktivitates, jo to panakumi
ir redzami jau Sobrid.

- Andris Pommers
Veselibas un drosibas menedzeris
SIA ,,CEMEX”

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Elektrodrosibas

Katrs negadijums elektrolinijas un
elektroietaisés, kuros ir iesaistita
treSo personu tehnika vai mehanis-
mi, ir Joti nopietns cilvéka dzivibas
un veselibas apdraud&jums.

Apkopojot 2013. gada notikumus
AS ”’Sadales tikls” elektroietaises,
kad tehnika ir nonakusi kontakta ar
gaisvadu elektrolinijam un nemot

vera $adu gadijumu biezo atkarto- §

G w—
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Sanos, steidzamibas karta ir jamek- [

e iemesli un jarod risingjumi, lai
$adus notikumus turpmak nepielau-
tu.

Sogad vien ar dazada veida tehni-
ku — traktoriem, kombainiem,
pasizgazgjiem — vairak neka 40 rei-
zes ir sarautas gaisvadu linijas un
bojati elektroparvades balsti. Vairu-
ma gadijumu cietuso nav bijis, tacu
Sie bistamie incidenti nodara lielus
zaudgjumus gan lauksaimniecibas
tehnikai, gan elektrotikliem.

Tapat ar1 jaatceras, ka ikviens
sads negadijums ietekmé visus tos
klientus, kurus skar partraukumi
elektroenergijas piegadg.

Aizsargjoslu likuma ir noteikti
aprobeZzojumi  aizsargjoslas  gar
elektriskajiem tikliem, piem&ram,

aizsargjoslas ir aizliegts braukt ar
masinam un mehanismiem, ka ari
stradat ar lauksaimniecibas tehniku,
kuras augstums, meérot no cela

(zemes) virsmas, parsniedz 4,5
metrus. Neskatoties uz aizliegumu,
Sie ierobezojumi regulari tiek par-
kapti.

Tapat valsti ir noteikta traktor-
tehnikas vaditaja tiesibu iegtiSanas
kartiba, tomér nav saprotama kon-
kretas tehnikas vaditaju pavirSiba
vai pat nezinasana. Katram, kur§
veic darbus, it 1pasi elektroparvades
Iiniju tuvuma, ir jaizplano darbu

Nedrikst elektroparvades lniju tuvuma
stradat ar tehniku, kuras augstums,

merot no cela (zemes) virsmas,
parsniedz 4,5 metrus.

Jaattalinas ar vairakiem palécieniem
vismaz par astoniem metriem no
jebkura transportlidzek|a, kas nokluvis
zem sprieguma.

Svarigi — pedas nedrikst atraut vienu
no otras. Nekada gadijuma péec
izglabsanas nedrikst tuvoties tehnikai,
kas nonakusi zem sprieguma, vai
méginat to dzest — tas apdraud dzivibu.

prasibas darba uz lauka

BN

NN

veikSanas organizacija. Nav pielau-
jama tehnikas tuvoSanas stravu va-
dosam dalam. Gadijumos, ja darba
devejs nosiita darbinieku stradat
elektroparvades Iiniju tuvuma, dar-
biniekam noteikti japievers uzmani-
ba noteiktajiem ierobezo-jumiem.

Latvenergo koncerna uzp€mumos
darbinieks ir pamatveértiba, kura
intereses un drosSibu aizsarga darba
devgjs. Apmaciba un darbinieku
informétiba ir viens no darba aiz-
sardzibas sistémas stiirakmeniem.
Mgs aicinam arf citus darba dev€jus
un pasnodarbinatos veérst uzmanibu
apmacibu nozimei darba aizsardzi-
ba. Jo vairak darbinieks zinas par
riskiem darba vieta, jo uzmanigaks
vins bis.

Lai uzlabotu situaciju darba aiz-
sardziba un vienlaikus izglitotu
visus Latvijas iedzivotajus, nepie-
cieSams vairak organizet izglitojo-
sas kampanas. Macibu iestades ja-
nodroSina kvalitativa darba aizsar-
dzibas apmaciba, piesaistot nozaru
specialistus. Nedrikst pielaut situa-
ciju — kads neiemaca, kads neuz-
rauga, kads nepaskaidro.

— Irena Upzare,
—J. Salcevics,
AS ”Latvenergo”
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Komforta aspekti darba apavu izvele

Lai arT §1 raksta t€éma ir komforts,
uzsversu, ka pirmais un pats svari-
gakais darba apavu izvéles kriterijs
nav cena vai komforts, bet apavu
aizsardzibas Tpasibu piemérotiba
konkrétai darba videi un apavu
sp&ja pasargat no darba vide esosa-
jiem riskiem. Jamin, ka viens un
tas pats apavu veids nebiis piemé-
rots gadijumos, kad darba vide
mainas, pieméram, ara darbos da-
zadas sezonas un ieksdarbos. Dar-
ba dev€jam ir jartp&jas par to, lai
darbiniekiem ir katrai darba videi
atbilstoSi darba apavi, kas nozimé
dazadus apavu parus péc nepiecie-
Samibas.

Pirms iegadaties darba apavus
konkrétiem darba vides riskiem,
personam, kas atbildigas par darba
apavu izveli, ir jazina standarti,
saskana ar kuriem darba un aizsar-
gapaviem jabut razotiem. Tie ir
sekojosi:

LVS EN ISO 20344 — Apavu tes-
teSanas metodes (piem&ram, meha-
niska un udens izturiba, caurdursa-
na, energijas absorb&sana u.c.) vis-
iem apavu elementiem: virsmai,
oderei, mélitei, zolei utt.

LVS EN ISO 20345 — Drosibas
apavi. Raksturo pamata un papildu
aizsardzibas prasibas darba vide
lietoSanai  paredz€tiem aizsarg-
apaviem ar purngala triecien-
izturibu 200J, kas veikts ar 15 KN
speku, sadalot tos kategorijas SB,
S1, S2, S3, S4, S5.

LVS EN ISO 20346 — Aizsargajo-
Sie apavi. Raksturo pamata aizsar-
dzibas prasibas darba apaviem ar
purngala triecien-izturibu 100J, kas
veikts ar 10 KN spéku.

LVS EN ISO 20347 - Darba apavi.
Raksturo darba apavus, kas nav
paklauti mehaniskiem riskiem no
kritoSiem priekSmetiem un saspie-
Sanas, apaviem nav iestradats trie-
cienizturigs purngals.

LVS EN 13832 - Apavi aizsardzi-
bai pret kimikalijam.

”

LVS EN ISO 20349 - Apavi aiz-
sardzibai pret termiskiem riskiem
un kaus€ta metala Slakatam lietu-
v€s un metinasana.

LVS EN ISO 17249 — Drosibas
apavi aizsardzibai pret sagrieSanos
ar motorzagi.

LVS EN 50321 - Elektroizolgjosi
apavi darbam zemsprieguma ietai-
s€s.

LVS CEN ISO/TR 18690:2013 -
Atlases, lietoSanas un uzturéSanas
vadlinijas droSibas un darba apa-
viem un citiem kaju un pédu aiz-
sardzibas individualajiem aizsar-
dzibas Iidzekliem.

P&c aizsardzibas klases izvéles,
nakamais apavu izvélé ir komforta
Itmenis, kadu pircgjs velas sagaidit
no sava jauna darba apavu para.
Lai to varétu izdarit objektivi, jaie-
pazistas ar niansém, kas apavus
nodroSina ar komfortu un jano-
skaidro pie apavu piegadataja ie-
sp&jamas sortimenta variacijas.

Darba apavu komfortu nodro-
Sinosas nianses, kas biitu jazina
katram darba apavu pircéjam un
valkatajam:

Apava sakere ar gridu (saistita
ar zoles pamatmateriala, ta apstra-
des un protektora kombinaciju).
Sakeres kvalitati raksturo pretslides
berzes koeficienti SRA, SRB un
SRC. Standartos LVS EN ISO
20344 — 20347 (sikak par testu
standarta EN ISO 13287) ir rakstu-
rotas testu metodes un minimalas
drosibas prasibas Sim raditajam,
tacu janem veéra — jo augstaks radi-
tajs zolei, jo labaka sakere ar gridu
veidosies. Darba vide, kura ir Tpasi
slidena (mitras flizu vai metala
plakspu) gridas, ieteicams izvéle-
ties krietni augstakus zoles pretsli-
des berzes koeficienta raditajus par
standartos LVS EN ISO 20344 —
20347 noteiktajam minimalajam
prasibam. Tas paaugstinas droSi-
bas, stabilitates un komforta sajitu,

apavus nésajot. Popularakie materi-
ali zolei ir Poliuretans PU/gumija
un termoplastiskais uretans TPU.
Lai veidotos laba sakere ar gridu,
nozime ir ari zoles protektoram.
Tam jaietver mikstus un elastigus
elementus ar gludam, platam
virsmam un nostiprinatdam malam
Visos virzienos.

Amortizéjosas tehnologijas zoles
un iekSzoles papéza dala, kas ie-
stradatas ar mérki slap€t sitiena
speku. Cilveka kustibu balsta siste-
ma péc biitibas nav piemérota stai-
gasanai pa cietam virsmam, kadam
meés ikdiena industrialaja darba vi-
dé staigajam. Tap€c neamortizeti
papézu sitieni ilgtermina rezultgjas
kustibu balsta sistémas slimibas,
trauméts tieck mugurkauls un locTta-
vas. Standarta ir noteikta prasiba,
kas nosaka, ka apavam ir jabut ie-
bluveétam amortiz€joSam mehanis-
mam ar aizsardzibu pret 20J ener-
gijas triecieniem. Tomér pastav
atSkiriba gan izpildijuma kvalitate,
gan izturiba starp minimalajam
standarta prasibam atbilstoSiem
raditajiem un augstakas kvalitates
raditajiem. Jo razotajs vairak pie-
domajis pie §is komforta nianses,
jo kvalitativaki un n€satajam vese-
ligaki apavi raditi. Nekvalitativiem
un  aizdomigi [€tiem apaviem
amortizators izn€sajas un beidz
nodroSinat amartizgjosas funkcijas
krietnu laiku pirms pasu apavu dzi-
ves cikla beigam. Tas nozimé, ka
darbinieks dalu no apavu né€sasanas
laika, tos lieto bez amartizatora,
pats to nemaz nezinot un, iespé-
jams, brinoties par muguras un lo-
citavu sapém. Amortizgjosas teh-
nologijas tiek iestradatas zoles pa-
péza dala, iek$zol€é un apavu pedi-
nas.

Pastav 2 vielas, uz ka pamata
amortizacija tiek nodroSinata: gaiss
un géls.

Turpinajums 9.lpp.
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Komforta aspekti darba apavu izvéle

Turpindjums no 8.Ipp.

Sis vielas tiek iebiivétas apavos vis-
dazadakajos tehnologiskajos risina-
jumos. Popularakais iekszoles ma-
terials amortizazcijas pastiprinasa-
nai ir miksts PU (poliuretans) ieks-
zolé un jaunais materials EVA
(etilvinilacetats). Tiek ar1 raditas
ieliekamas zolites un iebiiveéti amor-
tizatori no g€la materialiem. Piemé-
ram, italu darba apavu razotajs
DIADORA savos apavos iestrada
amortizatoru, kas sastav no diviem
dazadiem elastom@riem un ir iestra-
dats papedi un metatarsalaja papéza
zona, kliedgjot sitiena radito speku
virziena no papéza uz pédas priek-
$¢jo dalu.

Sitiena energijas absorbétajs
apava papéZa dala.

Savukart skandinavu razotajs SIEVI
Sim mérkim izmanto g€la materia-
lus.

Gela materiala
izmantoSana
sitiena energi-
jas absorbesa-
nai apava pa-
pedi. dala.

Iek$zole pret caurdurSanu, mate-
rialu veidi un komforta nianses.
Starpzole pret caurdurSanu apava
tiek iebliveta starp ar€jo zoles dalu
un iekszoli. Tas uzdevums ir pasar-
gat darbinieka p&du pret asumu un
naglu raditajam traumam. Saskana
ar standartu, apaviem japasarga pret
caurdur$anu ar asiem priekSmetiem,
ja tie iedarbojas ar 1100N lielu spé-
ku. Zoles elastigums, svars un opti-
mala temperatiira apavos ir nozimi-

*

gas nianses kop&ja komforta no-
droSinasana apavu valkatajam.
Tiek razotas metala un tekstil-
Skiedras starpzoles. TekstilSkiedras
starpzole ir elastigaka par metala
starpzoli, vieglaka, un tai ir labaka
termiska izolacija. Apaviem, ku-
riem ir iebuveta tekstilSkiedras
starpzole, visa zole biis manami
elastigaka, kas nozimé mazaku slo-
dzi uz pédu katra solt un augstaku
komforta sajutu. Pie tam, tekstil-
Skiedras starpzoli ir iesp&jams ie-
stradat zolg, lai pilniba noklatu vi-
su zoles laukumu. Turpretim meta-
la starpzoli tehnologiski iestradat ta
nav iesp&jams, tadel ir aptuveni
15% liels laukums gar zoles ma-

lam, kuru necaurdurama starpzole §

neparkla;j.
85% / 100% /7
Metila / TekstilSkiedras /
starpzole / starpzole ar
nodrosina ; aizsardzibu pret /
aizsardzibu caurdursanu
tikai 85% no 6 nodrodina 100% 4
zoles platibas. pédas platibas
aizsardzibu.

Pretcaurdursanas starpzolu
salidzinajums.

Metala starpzoles izturiba pret loci-
Sanu, ko més izdaram uz katra sola,
ir mazaka ka elastigajai tekstil-
Skiedras starpzolei. Precizak — tek-
stilSkiedras starpzoli ar loci-Sanas
palidzibu parlauzt praktiski nav
iesp&jams. Jautajums, kas notiek,
ja metala starpzole saplist materia-
lam paliekot veselam? Tehniski ir
iesp&jama $ada situacija. Vai darbi-
nieks turpina staigat, nemaz nezi-
not, ka starpzole ir saplisusi un
pretcaurdursanas ipasibas zaudgju-
si? Tekstilskiedras starpzole acim-
redzami ir dro$akais un komfortab-
lakais risinajums valkatajam, lai art
no drosibas aspekta apavi ar metala
starpzoli ir paklauti papildus tes-
tiem ar mérki parliecinaties, ka ta
noklaj standartos pieprasito lauku-
mu (EN standarts pielauj nenoklato

zoles platuma dalu — 6,5 mm), ka
ar1 parliecinatos, ka metala stapzo-
le iekS zoles slapiem nesaplist
pirms apavu redzamu nolietoSanas
pazimju un arzoles materala plisu-
mu paradiSanas.

Purngalu ieliktni, materialu veidi
un komforta nianses. Nésatajam
butu labi zinat, ka pastav térauda,
aluminija un kompozitmaterialu
purngalu ieliktni, ko razotaji iestra-
da apavos.

Neatkarigi no materiala, purngala
ieliktni pasarga pret 200J triecienu,
kas veikts ar 15 KN speku (LVS
EN ISO 20345). Salidzinajumam,

o i

Metala purngalu ieliktni.

tas bitu trieciens, ko rada 20 kg
smags metala gabals, uzkritot uz
purngala no viena metra augtuma.
Pie tam, $ads trieciens pret purnga-
la ieliktni nerada apavu nesatajam
nekada veida ievainojumu. Térau-
da purngala ieliktni ir smagakie no
trim minétajiem materialiem. Tie ir
uz pusi smagaki ka aluminija, kas
nozim&, ka kopgjais apava svars
bis lielaks ka gadijumos, kad tiek
izmantoti aluminija vai kompozita
materiala ieliktpni. Ar1  termo-
izolacijas 1pasibas metala purngala
ieliktnim biis zemas.

Kompozita materiala (plastikata)
purngalu ieliktni ir alternativa alu-
minija ieliktniem, bet tie ir elasti-
gaki.

Turpinajums 10.Ipp.
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Komforta aspekti darba apavu izvéle

Turpinajums no 9.lpp.

Tacu, lai nodro$inatu triecienizturi-
bu, plastikatam jabut diezgan bie-
zaina purngala stipri izcelas. Tas
nozimé, ka darba apavos, kur uz-
svars likts uz dizainu, biezi izmanto
aluminija purngalu ieliktnus, kas ir
vieglaki par té€rauda un planaki par
kompozita materiala ieliktniem.
Kompozita materiala ieliktniem pie-
mit elastiba, kas ievainojuma gadi-
juma var palidz&t atbrivot ievaino-
tos pirkstus no apava vieglak.

ELASTIGS
EFEKTIVS

Trieciena pret purngalu gadijuma, purngala ieliktnis
ienem savu sakotnéjo formu, tada veida padarot
viegldku zdbaka novilksanu péc trieciena.

Kompozitmateriala purngala ielik-
tnu elastigums.

Tehnologijas potites atbalsta no-
droSinasanai. Sastiepumu, saiSu
traumu un izmezgljumu profilaksg,
papéza aizmugurgjas dalas un poti-
tes atbalstam apava konstrukcija ir
liela nozime. Papildus atbalstam Sai
dala ir iestradatas asimetriskas plas-
tikata pusaproces balstot, bet neie-
robezojot potites kustibas. Jo
augstaki ir apavi, jo lielaka uzmani-
ba Sai niansei pievérSama.

Piemérots apavu izmérs un pla-
tums. Darba apavu razotaji Eiro-
pa, apavu razoSanas procesa pama-
tojas uz starptautisko standartu ISO
9407, kas ir apavu mérisanas siste-
ma Mondopoint. Sist€ma tiek baze-
ta ne tikai uz apavu garuma radita-
jiem, bet arT uz platumu. Me@rvieni-
bas tiek izteiktas mili-metros un
centimetros. Ta ka §is sist€émas mer-
vienibas ir piesaistitas peédas izme-
ram, ta tiek uzskatita par visvairak
adekvato apavu meériSanas sist€ému.
Pieméram, apavu izmérs 280/110
mondopoint nozimé&tu, ka apavi at-
bilst 280/110 mm (28/11 cm) lielai

”

pédai, kas ir 43'% izmérs Eiropas
izm&ru skala. Tacu loti daudzam
apavu razotaju kompanijam ir pasu
izstradata izm&ru konvertacijas ska-
la, ko pierada fakts, ka izméru sada-
Ifjums biezi ir neprecizs. Apavi no
dazadam razotaju kompanijam, bet
ar vienu izméru, nepiegulés vienadi.
Kvalitativiem apaviem razotajs bis
piestradajis pie ta, lai apavi labi pie-
gul, nodro$ingjis adekvatu garumu,
atbilstoSu platumu dazadas pédas
vietas, dzilumu un pac€lumu meta-
tarsalaja zona. Kvalitativi apavi ne-
nospiedis pedu ciesi, tadgjadi neie-
robezojot asins cirkulaciju pedas
asinsvados, tas arl nebiis parak
brivs, kas pretéja gadijuma var iz-
raisit nobersanu.

Japiever§  uzmaniba  raZotaju
sniegtajai informaciju par apavu
platumu, it seviski gadijumos, kad
apavu valkataja kermena konstruk-
cija nav smalka, jo pilnigakiem cil-
vekiem biis nepiecieSamiba péc pla-
takiem darba apaviem tam paSam
apavu izmé&ram, kad smalkakiem
cilvekiem tadas nepiecieSamibas
nebiis. Misu regiona darba apavu
tirgl ir sastopami identiska izméra
darba apavi, tomér ar dazadiem pla-
tumiem. Tas var biit 9 vai 10, 11 un
12 mondopoint (cm) viena un ta
paSa izméra apaviem. Seviski jabiit
uzmanigiem ar apaviem, kuru razo-
taji nav no Eiropas. Sadi apavi gluzi
vienkar§i musu konstrukcijas cilve-
kiem var biit par Sauru. Tas nozime,
ka tikai pielaikojot, ir iesp&jams iz-
veleties adekvatus apavus katra cil-
veka fiziologiskajam Tpasibam.
Optimala klimata uzturéSana
apava iekSpusé un mitruma izva-
disana. Cilvéka kermenis nepar-
traukti izdala siltumu un mitrumu.
Ja apavu materialam piemit 1paSibas
o siltumu un mitrumu aizturét, sil-
tos un mérenos laika apstaklos dis-
komforts jiitams atri. Tapéc ir japie-
ver§ uzmaniba oderu materialam un
to 1pasibam mitruma absorbcija un

izvadiSana talak uz argjiem apavu
slaniem. Pie apavu piegadataja Jis
noteikti atradisiet tehniskos radita-
jus oderu testiem, kas veikti saskana
ar LVS EN ISO 20344 un vargsiet
parliecinaties, cik labi ir absorbaci-
jas, udens tvaiku caurlaidibas un
nodilumizturibas raditaji izveleta-
jiem apaviem. Un atkal pastaves
atSkiriba starp minimalajam, stan-
darta noteiktajam, prasibam, radita-
jiem un izpildijumu, ko piedavas
kvalitativi apavi. Antibakterialas,
mitrumu absorb&josas un izvadosas,
un tai pasa laika nodilumu izturigas
oderes visbiezak razo no 100% poli-
amida vai poliestera. Tiek izmanto-
tas vis-dazadakas tehnologijas, ra-
dot tadas oderes ka, pieméram, AIR
MESH® no DIADORA, SANY-
DRY®, SPHERA®, CAMBREL-
LE®, TEXELLE®, ECODRY® no
COFRA vai SIEVI kompanijas iz-
mantota 3D-dry odere, kas parvieto
mitrumu no pédas uz oderes otro
kartu un talak caur virs€jo apava
materialu ara. Nozimigas komforta
nianses biis Udensizturigds un tai
pasa laika elpojosa membranas
GORE-TEX®, DIA TEX®,
COFRA TEX®, kas absorbé un iz-
vada tidens tvaikus ara, tacu ir pilni-
ba tidensizturigas.

¥ _Leather
Water
droplets

GORE-TEX"
membrane

Water vapour

Fabric lining

Udensizturigas oderes konstrukei-
ja.

Bitiska loma ir ne tikai katra atse-
viSka materiala tehniskajiem radita-
jiem, kurus izmanto apavu razoSana,
bet ar1 apavu pareizai konstrukcijai
un materialu mijiedarbibai sava
starpa.

Turpinajums 11.Ipp.
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Komforta aspekti darba apavu izvéle

Turpinajums no 10.Ilpp.

Visiem apavu konstrukcija izmanto-
tajiem materialiem ir japiemit Tpasi-
bai izvadit mitrumu uz aru, tikai tad
biis reals rezultats.

Minimalas prasibas ziemas apavu
termoizolacijai ir aprakstitas stan-
darta LVS EN ISO 20344, tacu sil-
tumizol&joSo materialu augstas kva-
litates raditajs biis THINSULATE®
oderes dazados biezumos,
WINTHERM® ar aluminizétu flicu
u.c. oderes, kas ietver lidzigas teh-
nologijas.

Apavu svars - kop&jo masu veido
visu apavos izmantoto materialu
svara  kopums. Pamatmaterialu
kombinacijai ir izSkiro$a nozime un
razotaji pieliek arvien vairak pilu,
lai panaktu, ka blakus visam dosibas
funkcijam un augstajiem standar-
tiem darba apavu razoSana vini spe-
tu nodro$inat arvien mazaku kopgjo
svaru. Sis ir sarezgits uzdevums S3
aizsardzibas klases apaviem. Pat
apavu konstrukcija paris vieglu de-
talu izmantoSana vél negarantes gai-
dito rezultatu salidzinajuma ar Iidzi-
giem tas paSas aizsardzibas klases
apaviem. TaCu ar udensizturigiem
zabakiem, kur razoSanas tehnologis-
kais process nav tik sarezgits un tie
sastav no mazaka skaita dazadu ma-
terialu kombinacijas, svara problé-
mas risinajumu mekléSanai ir par-
steidzoSs  progress. legadajoties
tdensizturigus apavus, der pazit

Seko

PVC (polivinilhlorida), gumijas, PU
(poliuretana) un jauno EVA
(etilvinilacetats), materialu 1pasibas.
Vieglakie biis EVA un PU materiala
zabaki, krietni vieglaki par PVC vai
gumijas apaviem. Pieméram, PVC
viena zabaka svars ir 1,15 kg, kad ta
pasa izméra PU zabaks sver 0,81
kg, kas nozimé, ka atSkiriba viena
zabaka svara bis 0,34 kg. Ja piene-
mam, ka darbiniekam ir objektu ap-
sekoSanas darbs vai darbs meza, tad
vidgjais noieto km skaits diena va-
rétu pat sasniegt 15km. Ar vienkar-
Su matematiku aprékinam, ka uz
Siem 15 km, kas biitu aptuveni 30
000 soli, ar smagakajiem PVC zaba-
kiem darbinieks dienas laika pacels
10,2 tonnas svara vairak, ka vins
bitu parcilajis ar savam kajam, ne-
sajot PU zabakus. Tas nozime, ka
izveloties PVC zabakus PU zabaku
vieta, darbinickam atrak iestajas
nogurums un pastav lielaki nelaimes
gadijumu draudi. EVA materials ir
vel vieglaks par PU materialu, bet
PVC biis kimiski izturigaks materi-
als.
Adas apavos izmantotas adas kva-
litate. Adas darba apavi var tikt
razoti no dazadiem dzivnieku adas
slaniem: virsgja slana (full grain
leather) un dzilakiem, atdalitiem un
mazak izturigiem adas slaniem (top
grain, split leather).

Virsgjais adas slanis, kas ir pats

.

(@darbainspekcija

Uzzini jaunumus pirmais!
Zino par parkapumiem!
Jauta!

”

Genuine
Leather
(Suede)

Dzivnieku adas slani

izturigakais pret ar§jo iedarbibu,
nav slipéts, puléts vai uzkasits.
Adas virsmas graudini piedod adas
Skiedram izturibu un elpotspgju,
virs€jais adas slanis nesamirkst tik
atri ka citi adas slani un neiznésajas.
Sada ada ir visdargakais adas izej-
materials tirgl. No zemakiem adas
slaniem tiek razots zams$s un no-
buks. To kvalitate pat péc visam
apstradém, kuram parasti ada tiek
paklauta, no izturibas viedokla bius
zemaka, ka virs€§jam adas slanim.
Kaut arT vizuali jauniem apaviem ir
griti pateikt, kadas kvalitates ada ir
izmantota, ieguldijums kvalitativu
apavu iegadé ilgtermina atmaksajas
vismaz dubulta.

Visu (un ne tikai) iepriek§ minéto
komfortu nodrosinoS$o niansu ie-
konstruésana darba apavu izstrades
un razosanas procesa laika var re-
zultéties izteikti dazados produktos
no valkataja veseliguma, komforta
un ilgnoturibas viedokla arT gadiju-
mos, kad aizsardzibas klase ir viena
un ta pati un abi apavi atbilst vis-
maz minimalajam aizsardzibas un
darba apavu razoSanas standartu
prasibam. Tapé&c ir svarigi bit zino-
Sam pircgjam, pardomati izvirzit
prioritates darba apavu iegades pro-
cesa laika, jo darba apavos tiek pa-
vadita visa darba diena, kas dazas
profesijas ir krietni vairak neka 8
stundas.

- Laura Frafjord,
SIA ,,GRIF”

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Aicina ieteikt mazo uznémumu labas prakses
piemérus atbildigai uznémeéjdarbibai

Lai rosinatu Latvijas mazos
un  mikrouzpémumus  attistit
talredzigu biznesa praksi, Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba sa-
darbiba ar Korporativas ilgt-
spéjas un atbildibas institiitu un
vadoSajam darba devéju un uzpée-
méju organizacijam, aicina ieteikt
tos uznémumus, kuri 1steno uz at-
bildigu uznémeéjdarbibu vérstas
aktivitates papildus tiesibu aktos
noteiktajam.

Lielo uzpémumu korporativa ilgt-
sp&ja un atbildiba ik gadu tiek nover-
teta Ilgtsp&jas indeksa, tomeér piere-
dze rada, ka arT Latvijas mazie uzné-
mumi nereti demonstré patiesi veik-
smigu praksi un ir pelnijusi atzinibu.

»Latvija maziem un vid€jiem uz-
némumiem ir nozimiga loma iekSze-
mes kopprodukta radisana un nodar-
binatiba, tapéc ir svarigi novertét un
sekm@t to centienus Tstenot atbildigu
biznesa pieeju,” skaidro Korporafi-
vas ilgtspejas un atbildibas instita-
ta (InCSR) vaditaja Dace Helma-
ne, noradot, ka laba prakse un ra-
dosi pieméri iedvesmo lieliem dar-
biem un panakumiem ari citus. Ilgt-
sp&jiga un atbildiga uznémejdarbibas
prakse veicina ne vien pasa uznému-
ma, bet ari biznesa vides un arl
valsts ekonomikas stabilitati. Uzné-
mumi visa pasaulé to sak apzinaties,
1stenojot atbildigu un talredzigu pie-
eju saviem darbiniekiem, videi un
tirgus jautajumiem.

Latvijas Brivo arodbiedribu sa-

vienibas prieksse-
detajs Péteris
Krigers:

,llgtsp€jiga, atbildi-
ga uznéméejdarbiba
ne vien  veicina
valsts  ekonomikas |
stabilitati, bet arl

liecina par uzpému-
ma gatavibu paaug- -
stinat konkur€tspgju
un veidot pozitivu dialogu ar darbi-
niekiem, klientiem, sadarbibas par-
tneriem. Lidz Sim vairak esam izce-
lusi Latvijas lielos uznémumus, kas
isteno atbildigu uznémeéjdarbibas
praksi. Tacu par darbiniekiem, sa-
biedribu un vidi doma ari  daudzi
mazie, videjie un pat mikrouznemu-
mi. Nemot véra, ka pozitiva pieredze
nereti kalpo par lielisku stimulu at-
tistities un pilnveidoties, Sogad esam
nolémusi uzsakt jaunu iniciativu —
labas prakses konkursu, kura mérkis
ir identific€t Latvijas mazos un vide-
jos uzn€mumus, kas Tsteno atbildigu
uznémejdarbibu.”

Lai pieteiktu uznemumu atbildi-

gas uznemeéjdarbibas labas
prakses konkursam, lidz §a gada
31. oktobrim jaaizpilda
anketa interneta vietne:
wwwi.ilgtspejasindekss.lv/
anketa.php.

Iesniedzot pieteikumu, svarigi at-
ceréties, ka konkursam var pieteikt
jebkuru Latvija registrétu uznému-
mu, kura strada Iidz 50 darbinie-

kiem, anketa

NWAS Bg. )
ﬂ Vo minot kon-
" ESF » « kréto  aktivi-
[/ | - P .
EIROPAS SOCIALAIS % Q’é‘ tati, kura uz-
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skatama par
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labo praksi.

[EGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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Uzpémumu ar ta labas prakses pie-
mériem var ieteikt gan darbinieki,
gan sadarbibas partneri, gan klienti,
gan pasSvaldibas parstavji.

Visi ieteikumi tiks apkopoti, lai no
tiem Korporativas ilgtspgjas un at-
bildibas institiita eksperti identi-
ficetu piemérus, kas uzskatami par
labo praksi uzpnémuma stratégija,
darba vidg, vidg, tirgus attiecibas vai
vietgéja kopiena. Labas prakses pie-
meri sapems atzinibu konkursa no-
sléeguma pasakuma un tiks publisko-
ti, lai tadejadi iedvesmotu citus Lat-
vijas mazos un vidg§jos uznémumus
atbildigas uznémeéjdarbibas Tstenosa-
nai.

Labas prakses konkursu riko Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savieniba kopa
ar Korporativas ilgtspgjas un atbildi-
bas institttu. Labas prakses konkurss
ir aktivitate Eiropas Sociala fonda
projekta nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/
NVA/001 ,,Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska
pieméroSana nozar€s un uzpémumos”
ietvaros. Konkursu atbalsta Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kamera,
Latvijas Darba dev&ju konfederacija,
Latvijas Mazo un vid&jo uzpémumu
forums.

— Kitija Balcare,
komunikacijas konsultante

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




wDarba spéjas un sociala integracija” (2011 -2013)
nosléguma konference 4. decembri

Noslégumam tuvojas INTERREG
IV A programmas projekts ,,Darba
sp&jas un sociala integracija” (Work
Ability and Social Inclusion), kura
Darba drosibas un vides veselibas
institita pétnieku grupa novértgja
psihologisko darba vidi biroja darbi-
niekiem Latvija.

Projekta mérkis ir novertét psiho-
logisko vidi biroja darbiniekiem,
darbinieku darba sp€jas un noskaid-
rot, vai nav darba apstaklu izraisita
stresa iedarbiba un salidzinat Latvi-
ja iegutos rezultatus ar projekta par-
tnervalsttm — Somiju (ARCADA
Universitate) un Igauniju (Tallinas

tehniska universitate). Paral€li anke-
tu apkoposanai, petnieku grupa dar-
ba vietas veica oglskabas gazes, ap-
gaismojuma un mikroklimata meri-
jumus darba vietas. Dalai p&tijuma
dalibnieku tika nemti siekalu parau-
gi stresa hormona kortizola noteik-
Sanai. P&tljums norisingjas divas
kartas, dodot iesp&ju salidzinat re-
zultatus pirms un p&c uzpémumos
notikuSajam apmacibam par psiho-
socialo risku vadibu organizacijas
iekSien&.

Latvija pétjuma pirmaja karta
piedalijas 14 valsts un privata sek-

Aicina uz pédejiem seminariem

Si gada seminara planu Darba
drosibas un vides veselibas insti-
tiits noslédz ar seminariem 1.11.
par metalapstradi un 14.10. par
transporta, ostu un logistikas no-
zarém.

RSU Darba drosibas un vides vese-
libas institlits turpina organizeét semi-
narus par dazadam darba aizsardzi-
bas témam. Saja pusgada jau notikusi
virkne seminaru par gandriz notiku-
Sajiem nelaimes gadijumiem regio-
nos, seminars par darba vides riska
faktoriem partikas un dz€rienu razo-
§anas nozaru uznémumos, ka ar1 vai-
raki seminari par darba aizsardzibu
pedagogiem. Tapat planojam organi-

z8&t regionalos seminarus par droSu
darbu

ar  kimiskajam  vielam

sanemsanai, ka

(Ventspilt un Jelgava), ka arT semina-
rus par darba drosibu biivnieciba
(R1ga) un lauksaimnieciba (Jelgava).
Ar sikaku informaciju par Siem pasa-
kumiem, ka arT seminara materialiem
variet iepazities misu majas lapa
www.rsu.lv/ddvvi.

Jus gada
noslédzosajiem ,lielajiem” semina-
riem darba aizsardzibas joma:

Aicinam uz §1

* 1.11. seminars ,,Darba vides riska
faktori metalapstrades nozares uzne-
mumos” norisinasies Rigas Stradina
universitaté. Galvenas témas: riska
faktori, to noveértéSana nozares uzne-
mumos, biezakas problémas, preven-
tivo pasakumu iespgjas, u.c. Semina-
ra paredzets informét ar1 par Valsts
darba inspekcijas veiktas tematiskas

tora uzpémumi ar vairak ka 600
respondentiem.

Interesentus aicinam uz nosle-
guma konferenci 4.12.2013., kura
pétijuma rezultatu
tiks prezentets plasakai publikai,
tapat paredzeta Igaunijas un Somi-
jas kolégu uzstaSanas, iepazistinot

salidzinajums

ar situaciju Sajas valstis, ka arT in-
formacija par dazadiem darba vides
aspektiem, kuri var ietekmét stresa
lIimeni darba vietas.

Sekojiet informacijai par pasaku-
mu norises vietu misu majas lapa
un osha.lv.

parbaudes rezultatiem metalapstrades
nozare.

* 14.11. seminars ,,Darba vides
riska faktori transporta, ostu un lo-
gistikas nozaru uzpnémumos” norisi-
nasies jaunatklataja Medicinas izgli-
tibas tehnologiju centra, Anninmui-
zas bulvari 26a, Riga. Galvenas te-
riska faktori, to noveértéSana
nozares uznpémumos, biezakas prob-

mas:

lemas, preventivo pasakumu iespe-
jas, u.c. Seminara paredzets informét
arT par Valsts darba inspekcijas veik-
tas tematiskas parbaudes rezultatiem
transporta un logistikas nozarg.

Lai piedalitos $ajos seminaros, ne-
piecieSams aizpildit tieSaistes regis-
tracijas formu: https://formas.rsu.lv/
v3/index.php/forma/981204480

“Darba aizsardzibas zinas”

ari  sutit savus ieteikumus

Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas eksperts ar€jo sakaru jautajumos.

Darba aizsardzibas zinas pieejamas interneta majas lapa www.osha.lv. Pieteikties izdevuma
vai
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas tapusas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodro$ina
Valsts darba inspekcija.

jautajumus  var  elektroniski

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




