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Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentdra

31. numurs

Par sistemas, domasanas un
attiecksmes mainu

WTALLINK Hotel Riga

Gada nogale un pirmssvétku laiks
Sogad mums visiem TIpasak un
skaudrak ka citus gadus liek pardo-
mat ikkatra ieradumus un attieksmi
pret drosibas jautajumiem — cik apzi-
nigi més katrs esam sava riciba, ka
jautajumi ir sakartoti miisu darba
vietas, cik iecietigi esam pret droSi-
bas parkapumiem citas jomas. Ir ar-
kartigi sapigi, ka $ads izvertgjums
tiek veikts tikai p&c tam, kad ir noti-
kusi lielaka tragédija kop$ Latvijas
neatkaribas atjaunoSanas, bet biitu
pilnigi bezsirdigi un tuvredzigi, ja
pat $ads notikums nespgj ieviest par-
mainas sisttma, domasana un
attieksmé. Cik daudz un biezi ir ru-
nats par drosibas kultiras mainas
nepiecieSamibu visos Itmenos, jo
1pasi gaidot parmainas no uznpemu-
mu vadibas puses. Arl aizvaditais
gads, kas bija nosleédzoSais divu

kampanai

informativajai
,»Noversisim darba riskus kopa”,
1pasi sauca péc uzpeémuma vadibas
piemera, jo tiesi tur sakas parmainas,

gadu

un tiek noteikti drosibas kultiiras
standarti uznémuma. Nenoliedzami
ar1 darbiniekiem ir jaiesaistas, bet,
lai tas notiktu, ir jabiit iespgjai ie-
saistities, un ir jajit uzg€muma vadi-
bas velme riipeties par darbinieku
drosibu un veselibu.

Latvija ir uzp@mumi, kurus var
likt par pieméru citiem attieciba uz
vinu dro$ibas sisttmam, augstajiem
standartiem un  bezkompromisa
pieejam darbinieku apmaciba un
instruktaza, preventivo darbu risku
identifice$sana un kontrol€ un kopgja
uznémuma droSibas kultiras zina.
Ka Darba inspekcijas direktors esmu
pateicigs Siem uzn€mumiem par ie-
guldito darbu gan sava uzp@muma

sakarto$ana, gan uzstadot augstas
drosibas prasibas pret uzp€mumiem,
ar ko vini sadarbojas (piegadataji,
apakSuznémumi utt.). Ar savu
attieksmi un pieméru vini iedvesmo
citus un l€nam ce] arT kop&jo limeni
visa valstl. Velreiz paldies viniem
par to! Tomér Darba inspekcijai
biezak nakas saskarties ar uzn&mu-
miem, kas, labakaja gadijuma, cen-
Sas nodrosinat minimalas likuma
normas un ari tad liela dala gadiju-
mu — formali, lai butu, ko paradit
kontrol&josam institticijam.

Cina ar formalo pieeju, domasanu
un attieksmi ir nakama gada lielakais
izaicingjums gan kontrolgjosam
institlicijam, gan paSiem uznému-
miem un vigu darba aizsardzibas
sistému kartojoSajiem specialistiem.
Ja meés katrs nakamaja gada spétu
praktiski mainit kaut vienu drosibas
aspektu, kur Iidz §im esam piegajusi
formali, vai ta bijusi neuzmaniba
pret aizkrautam, aizslégtam evakua-
cijas ejam un izejam, vai formala
darbinieku parakstu vakSana instruk-
tazas zurnalos bez realas un praktis-
kas apmacibas, vai IAL nelietoSana
un $§T fakta ignorésana, to visu sum-
mgejot més dotu butisku ieguldijumu
kopgja sisttmas, domasSanas un at-
ticksmes maina!

Lai mums visiem izdodas
uzlabot drosibas kultiiru Latvija!

— Renars Lisis,
Valsts darba inspekcijas vaditajs

u| www.twitter.com/darbaizsardziba



Konference “Esi radoss — esi vesels un
dross” bildés un izteiktajas atzinas
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Konference piedalijas 5
vairak ka 100 dalibnieki: |
uznémumu parstavji, dar- |
binieku parstavji, nozares
eksperti, personalvadibas
specialisti, Valsts darba ’
inspekcijas parstavji, '
RSU Darba drosibas un

vides veselibas institiita
parstavji u.c. interesenti.
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Konferences ,Esi rado§s —
esi vesels un dross!

Konferences materiali
pieejami Eiropas darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras
majas lapa sadala
,,L.aba prakse”:
http://osha.lv/Iv/
good_practice

“Jaunas darba organizaci-
jas formas (piemeram,
mikrouznémumi,
attalinatais darbs) rada
jaunus izaicinajumus ar1
darba aizsardzibas
pasakumu TstenoSanai. 7 / 4
Tomer jebkurai darba e -
vietai ir jabut droSai un 1 “
veselibai nekaitigai!” / 7oy
— Renars Lisis —
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ALLINK Hotel Riga

Konference “Esi radoss — esi vesels un dross”
Konference notika 2013.gada 25.0ktobr1, Riga

Q )
“— Kuras fiziskas
aktivitates ir
pasas veseligakas?
— Tas, kuras Jums
sagada vislielako
prieku!”
— Marika Briede

v

Ejot uz darbu, veselo sapratu nedrikst atstat
majas. BieZi nelaimes gadijumi notiek
neapdomigas un pargalvigas ricibas dgl, bet
cietusie saka: ,,Es nepadomaju ...”

"
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RadoSs darbs grupas —
kapec cilveki rikojas
nedrosi?

Caur smaidu
nokluvam lidz
piemériem, ka
atticksmes dél darba
vietas smagi cie$ un
1et boja cilveki!

“Nelaimes gadijuma sekas biezi nosaka
kolegu atticksme. Ja kolégi nebiitu vienal-
dzigi un laikus sniegtu pirmo palidzibu, tad
boja gajuso skaits biitu mazaks!”

— Sandra Zarina
J
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Konference “Esi radoSs — esi vesels un dross”
bildes un izteiktajas atzinas
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Kas Jums visbiezak rada

stresu darba?

Biezakas atbildes:

« informacijas trukums;

« neracionala/haotiska dar-
ba organizacija;

o zems atalgojums;

« laika trukums;

« 1si darba izpildes termini;

« nedrosibas sajiita;

o darba devgja
garastavoklis.

Grupu darba rezultata tapis
novélejums arodbiedribai:

Mazak sauklu — vairak darba!

G
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Grupu darba rezultata tapis

novelgjums darba devejiem:

« Objektivi novertet
darbiniekus!

o Vairak smaidit!

« Veiksmigu komunikaciju

f
o

2014.gada pavasari
tiks atklata jauna
Eiropas kampana
,Veseligas darbavietas
novers stresu”. Radoso
uzdevumu rezultati
tika atstati stresa
bumba, kas bus
kampanas vizuala
identitate!

J
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Nelaimes darba vieta var noverst
meérktieciga komunikacija

Pédéjo nedelu laika mediji un
sabiedriba daudz runa par
drosibas jautajumiem, ipasSi dar-
ba aizsardzibas konteksta.
Secinajumi, kas izdariti, sa-
trauco$i atspogulo organizaciju
un sabiedribas zemo atbildibas
Itmeni pret darba aizsardzibu.
Jaatzist, ka bezatbildigums ir
saistits nevis ar darba droSibas
Zurndlu neesamibu, bet vijo
komunikaciju ar darbiniekiem
par ricibu draudu gadijuma.
Tapeéc velos verst uzmanibu uz
faktu, ka darba aizsardziba nav
tikai formali sakartoti dokumenti,
bet komplekss komunikacijas ko-
pums, kur bitisku lomu jaienem
darbiniekiem.

Darba dev&ju aptauja rada, ka
69% darba n€mgji nav sniegusi ie-
teikumus, ka uzlabot darba aizsar-
dzibas procesu sava uzn€muma, taja
pasa laika aptuveni 70% teikusi, ka
gadijumos, kad $adas rekomendaci-
jas ir sniegtas, tas arl nemtas vera.
Tapéc logisks ir jautajums — ja jau
darbinieku viedoklis tiek nemts
vera, kapec tas netiek aktivi pausts?

Atbilde — darbinieki ir
jaiesaista

Darbinieku iniciativu un mo-
tivaciju veido vispargja komu-
nikacijas vide un darbinieku ie-
saistes Itmenis organizacijas lému-
mu pienemsanas procesa. Tas
nozimé, ka darbiniekam ir jabut
dalai no kopgjas komunikacijas
pluismas un procesu uzlaboSanas
k&des, lai vini justos piederigi or-
ganizacijai un veletos paust viedokli
un nakt ar iniciativu.

Darbinieku iesaiste butiba ir
vides radiSana, kur darbinieki ir mo-
tivéti biit dala no organizacijas, un
viniem riip, ka paveikt savu darbu
iespgjami labi (Ketija Trasa). Ja
velkam paraléles ar darba aizsar-

»

L DS ——

dzibu  un  precizak, drosibas
jautajumiem, tad organizacijai biitu
javeido sist€ma, kura darbinieks ir ne
tikai ka gala merka auditorija, kas uz-
velk vai neuzvelk kiveri vai cimdus,
bet, kas ir reala ietekmes puse, kurai
tieck dota iespgja pateikt, kas darba
aizsardzibas konteksta nestrada un kas
biitu uzlabojams, lai stradatu.

Organizacijas vertiba —
darbinieki un drosiba

Darba aizsardziba tapat ka jebkur$
organizacijas aspekts ir joma, kurd
jamekl€ kompromiss starp organizaci-
jas un darbinieka interesem un lab-
klajibu. Saja procesa jaatceras, ka dar-
binieks tiek motivéts tad, kad jutas ka
vértiba. So vértibas sajiitu iesp&ams
radit visdazadakajos veidos, sakot ar
vienkar§am aptaujam par darba vidi,
diskusijam, mentoringu un beidzot ar

iek§€jas komunikacijas kampanam,
kur centra ir darbinieka uzskati un va-
jadzibas.

Vel viens biitisks aspekts ir or-
ganizacijas kulttra. Dro§ibai vajadzetu
bt ka nerakstitajam likumam, ar ko
organizacija dzivo dienu no dienas.
Tas savukart nozimé to, ka darba
aizsardziba ir nevis viena specialista
atbildiba, bet visas vadibas dienas

kartibas jautajums. Dzivé tas
izpaustos ka vaditaju mérktieciga
komunikacija par darba aizsar-
dzibu, diskusijas par darba
vides kvalitati, labas prakses
demonstrésana, pieméram, ejot ap-
gaita pa buvobjektu, pasam lietot
aizsardzibas lidzeklus, un tas viss
tiek  darits  regulari, nevis
kampanveidigi vienu reizi gada.

Rezumgjot velos uzsveért, ka
komunikacijas sp&jas, iesp&jas un
riki mums doti, lai vidi, kura mes
uzturamies,  padaritu  labaku,
drosaku un kopuma pozittvaku.
Tadel, lai darba vidg bitu iesp&jami
mazak risku, komunikacija jaiz-
manto sarunam, diskusijam,
macibam, kampanam, kas raditu
darbiniekos parliecibu, ka darba
aizsardziba ir nevis paraksts
zurnala, bet nopietns process, kas
aizsarga ne vien paSa veselibu un
dzivibu, bet ari vipa parstavosas
organizacijas reputaciju un
intereses.

—Ieva Kukule,
Korporativas atbildibas un
ilgtsp€jas institlita eksperte,
bloga http.//ievakukule.com
autore
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Drosiba ir katra cilveka atbildiba!

Pirms trim gadiem — 2010. gada
oktobr1 Masmbuves un metalap-
strades izstades ‘“Tech Industry
2010~ laika tika dots starts jaunai
pilsoniskas atbildibas iniciativai
”Drosa skola — dross darbs”. AS
“Severstallat” aicinagjumam atsaucas
Latvijas Darba devgju konfederacija
(LDDK), Latvijas Masinbtuives un
metalapstrades nozares uznéméju
asociacija (MASOC), Valsts darba
inspekcija (VDI), Labklajibas
ministrija, Izglittbas un zinatnes
ministrija, Latvijas Brivo arodbie-
dribu savieniba, AS ,Inspecta Lat-
via”’, SIA ,Outloud”, Izglitibas
portals prakse.lv. Iniciativa
turpindjuma parrauga publiskas un
privatas partneribas projekta, kura
galvenais mérkis — samazinat
nelaimes gadijumu skaitu darba,
uzlabojot jauno specialistu saga-
tavoSanu darba aizsardziba. Projekta
finans€jumu nodroS$ina privatie part-
neri AS “Severstallat”, AS “Inspecta
Latvia”, MASOC.

Projekta pamata ir vienotas izprat-
nes veidoSana, kas nosaka droSu
specialista pieeju vina darbam. Kat-
ram jaunajam darbiniekam ir laikus
jasaprot, ka par vina drosibu,
pirmkart, ir atbildigs vin§ pats —
visus uzvedibas l€mumus Kkatrs
cilveks pienem patstavigi. Projekts
rosina jaunajiem specialistiem sa-
prast vinu darba riska faktorus, iegit
drosa darba iemanas, laujot pareizi
veikt savus pienakumus — drosi sa-

vai un kolégu veselibai.

Sabiedribai projekts plasak tika
prezentets 2011. gada 3. marta Kipsala
1zstades ,,Skola 2011 atklasanas laika,
kura notika divi pasakumi projekta
,,Drosa skola — dross darbs” ietvaros:
projekta logotipa autoru apbalvoSana
un informacijas stendu prezent€Sana
profesionalajam izglitibas iestadeém.
4. aprilt AS “Severstallat” bija
istenojusi projektu, izgatavojot un uz-
stadot 28 darba aizsardzibas stendus
14 pirmsskolas izglitibas iestadés —
Riga, Kandava, Kuldiga, Cirava,
Liepaja, Saldd, Vilanos, Zilupe, Mal-
nava un Daugavpili. Stendos tika ie-
vietota vispargja informacija par darba
aizsardzibu, informacija par darba
aizsardzibas prasibam apgiistamajas
profesijas PII un skolas direktora
rikojumi darba aizsardziba. Katra
stenda izvietots ari spogulis, kura
virsgja dala, interesantam veroties un
redzot sevi pasu spoguli, redzams uz-
raksts ,,Sis cilvéks atbild par Tavu
drosibu”. Katra no stendiem izvietots
informativs uzraksts ,,DroSiba ir katra

cilveka atbildiba”. TikSanas laika
“JaunieSu konsultacijas” PII skolu
audzekniem un pasniedzgjiem

prezentg€ja unikalu, Latvija izstradatu
jaunies$u karjeras un izglitibas portala
www.prakse.lv ievietotu e-spéli darba
dro§iba un aizsardziba, kas lauj jau-
nieSiem virtuala vide viesoties 7 Latvi-
jas uzpémumos un iejusties darba
aizsardzibas specialista loma, rast pa-
reizos risinagjumus 100 So uzpémumu
darba vietas, kad tiek veikti konkréti

Tabula Nr.1
Gads

Raditajs 2011 2012 2013
Pll pieteikumi 13 22 28
MacThu programmas 126 192 257
IAudzékni 10653 13479 17563
Pll darbinieki 1636 2079 3110
Mediciniska personala esamiba 8,8 19,5 22,50

Informacija par pirmas palidzibas sniegianu uz vietas PIl, traumatismu, nelaimes gadijumiem
lerakstu skaits uz vietas PII 6204 11502 9642
Nelaimes gadijumi (audzékni) 3 6 41
Nelaimes gadijumi (darbinieki) 3 2 10
Pll informacija par macibu praksém

Praksu skaits kopa 8573 11128 10688
Uz vietas Pl 5475 7068 6728
Arpus PII 3900 5910 6086
Noslégti ligumi par praksém ar sadarbibas partneriem 573 1195 1104

2

darbi. Iniciativas turpinajuma noti-
ka darba dev&ju organizeti seminari
darba aizsardzibas jautajumos. Pro-
jekta iniciativas “Drosa skola”
statistika no 2011. Iidz 2013. gada,
norada uz projekta visaptveroSo
virZibu  profesionalaja  izglitiba
(skat. tabula Nr.1).

Ik gadu projekta tika noteiktas
labakas izglitibas iestades droSas
macibu vides joma: “Drosa skola
20117 wuzvarétaju balvu sap€ma
Ciravas arodvidusskola, savukart
2012. gada galveno balvu sanéma
Saldus Profesionala vidusskola.

2013. gada aprilt un maija tika
veikta 28 profesionalo izglitibas
iestazu apsekosSana, lai izvert€tu to
atbilsttbu  ugunsdrosibas, darba
aizsardzibas un civilas aizsardzibas
prasibam projekta “Drosa skola —
dross darbs” konkursa “Drosa skola
2013” ietvaros. Skolu izvert&jumus
veica AS ,Inspecta Latvia” sadar-
biba ar SIA ,,FN Serviss”. P&c pro-
jektu partneru izvert§juma 2013.

gada par “Drosa skola 2013~
uzvarétaju kluva Ogres valsts
Tehnikums.

Projekta aktivitate ,,PII skolotaju
vienas dienas macibas uz vietas
uznpémumos” tika iesaktas
2011. gada septembri, noorganize-
jot profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiem specialu praktisko ap-
macibu kursu par darba aizsar-
dzibas  jautajumiem,  iesaistot
labakos Latvijas uzpémumu darba
aizsardzibas specialistus. Tr1s gadu
laika macibas piedalijies 641 dalib-
nieks no 36 PII, apmekl&jot 52 uz-
némumus visos Latvijas regionos.
Par projekta aktivitates pamat-
koordinétaju un nodroSinataju ir
kluvusi AS ,,Inspecta Latvia”.

Projekta aktivitates ,,PII skolotaju
macibas uz vietas uzpémumos”
statistiku par 2011. — 2013. gadiem
skatit tabula Nr.2.

Turpindjums 7.Ipp.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Drosiba ir katra cilvéka atbildiba!

Turpinajums no 6.lpp.

Lai izverteétu Latvijas uzpémumu
labo praksi darba aizsardzibas un dar-
ba vides jomas, kas no audzekna
profesijas izveles sakumbriza 11idz tas
praktiskai apgtsSanai un darba uz-
sakSanai profesija lauj novertet,
izprast un izskaidrot drosa darba
apguves un izpildijjuma prasibas,
mazinot un izskauzot jauno darbi-
nieku nelaimes gadijumus macibu un
darba vietas, ikgadus LDDK organizé
konkursu DroSa uzp€muma ap-
stiprinagjuma  simbols ,,Jauniesu
droSam  darbam  draudzigs uz-
némums”, kas tiek attiecinats un
piemerots uzp€mumiem, kuriem ir
drosa darba prakse attieciba uz jau-
nieSu darbu to vecuma no 14 lidz 25
gadiem. Par “DroSs uznémums” lau-
reatu 2011. gada tika nominéts uz-
némums SIA “VAR C”. Galvena bal-
va ,,Dross uznémums 2012” tika pas-
niegta AS “Latvenergo”.

Projekta iniciativas “DroS§s uz-
némums 2013” statistika par 2011.
lidz 2013. gadiem atspogulota tresaja
tabula.

Projekta norises laika Latvijas Dar-
ba devgju konfederacija veérsas pie
Izglitibas un zinatnes ministrijas ar
prasibu veikt nepiecieSamos groziju-
mus attiecigos normativos aktos, lai
paredz&tu audzeknu izzinas par vese-
libas stavokli pieprasisanu, tiem stajo-

2012. gada 20. jinija 1ZM tika izdoti
ieksgjie noteikumi Nr.12, kas izmainija
iepriek$ noteikto kartibu, nosakot, ka
personas uznemsana PII notiek p&c per-
sonas iesniegtajiem dokumentiem, do-
kumentu saraksta ieklaujot medicinas
izzinu ar noradi par atlauju apgiit kon-
kréto profesiju.

2012. gada tika veiktas buitiskas izmai-
nas jaunie$u prakses organizé$ana. Pa-
treiz profesionalas izglitibas iestazu iz-
glitojamo macibu prakse tiek organizéta
saskana ar Ministru kabineta 2012. gada
20. novembra noteikumiem Nr.785
»Macibu prakses organizacijas un izgli-
tojamo apdroSinasanas kartiba”.

Noteikumi tika izstradati, lai noteiktu
karttbu, kada organiz§ama profe-
sionalas izglitibas iestazu izglitojamo
macibu prakse prakses vieta, un noteiktu
profesionalas kvalifikacijas, kuras ie-
giistot praktikanti obligati apdroSinami
pret nelaimes gadijumiem macibu
prakses laika (apdroSindjuma summas
minimalais apmérs ir 1000 latu). Sobrid
profesionalas izglitibas iestadem valsts
budzeta  Iidzekli  audzeéknu  ap-
drosinasanai pret nelaimes gadijumiem
macibu prakses laika tiek pieskirti tikai
audzekniem, kas iziet kvalifikacijas
praksi, bet, ja uzp€muma notiek
praktiskas macibas, audz€kpa ap-
drosinasanai lidzekli netiek iedaliti, kas
ir pretruna ar minétajiem noteikumiem.

Tabula Nr.3

Par  nozimigakajiem  projekta
panakumiem uzskatama drosibas ka
cilveéciskas vertibas nostiprinasana
audz€knu, studentu, pasniedzgju,
darbinieku, darba devéju apzina.

Darba vides pievilciba sakas ar
macibu vides pievilcibu, un kop-
sadarbibas turpmakie virzieni at-
tiecinami uz kvalifikacijas praksém,
audzekpu  100%  apdrosinasanu
profesionalas  kvalifikacijas  ie-
giisanas laika, darba risku ietekmes
mazinasanai nepiecieSamie IAL un
to nodrosinajums. Nozimigs ir ari

jautdjums par vienotas kartibas
noteikS§anu un ievieSanu ricibai
gadijumos, kad ar audz€kniem

notikusi nelaimes gadijumi. Patreiz
§is jautajums profesionalas izglitibas

iestadés nav aprakstits un nav
sakartots.
Kada biis turpmaka projekta

attistiba, par to projekta partneri lems
2014. gada janvari, kad tiks analiz&ti
projekta tris gadu norises rezultati.

— Artiirs Graudin$
MASOC eksperts izglitibas un
nodarbinatibas jautajumos

ties profesionalas izglitibas iestadg. Raditajs Gads
2011 | 2012 2013
Tabula Nr.2 Organizaciju pieteikumi 3* 15 7
Raditajs Gads Darbinieku skaits 281 10422 | 8646
2011 2012 2013 T.sk., darbinieki vecuma no 14 1idz 25 gadiem | 42 1939 792
Kopégjais organizaciju, tai skaita 16 36 40 Pienemtie darbinieki atskaites perioda 86 2972 2429
PII skaits, no kuram sanemti Tai skaita, vecuma no 14-25 gadiem 21 1607 881
pieteikumi Izbeigtas darba attiecibas atskaites perioda 60 2663 2652
Parstaveto PII skaits macibas 10 36 28 Tai skaita, vecuma no 14-25 gadiem 8 1284 624
PII pieteikumi skolotaju maci- 512 280 240 DAS uzp@muma/skaits 3 23 18
bam, kopa Informacija par traumatismu, nelaimes gadijumiem
Dalibnieku skaits, t.sk., skolota- | 176 249 216 Kopgjais nelaimes gadijumu skaits 2 93 62
ji, DAS T.sk., darbinieku vidi vecuma lidz 25 gadiem 1 22 9
Uzrunato uznémumu skaits n.d. 59 58 Praktikantu vida 0 0 1
Sanemtie dalibas apstiprinajumi 17 19 25 Informacija par audzéknu, pasniedz&ju prakses organizaciju
no uzpémumiem Praktikantu skaits , kopa 28 1143 283
Apmekl&to uznémumu skaits 9 19 24 No tiem PII audzekni 7 672 87
Sanemtas atsauksmes par ap- 35 34 35 No tiem augstskolu studenti 21 471 173
mekIgjumu No tiem, PII pasniedzgji 0 41 5
Sapemtie novertejumi par ap- * * 140 Noslégtie sadarbibas ligumi ar izglitibas ie- | 14 23 15
mekl&to uznémumu stadém

*novertéjumi netika veikti

>

*2011. gada aktivitate ka pilotprojekts notika tikai MASOC biedriem
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Uzdevumi un darba lapas ar NAPO —
izmeginatas arl darba ar pieaugusajiem

Uzdevums:
»BIstamo situaciju medibas*

Atrodi apvelc  bistamas
situacijas  (uzdevums  ideali
piemé&rots darbam ar interakti-
vajam tafelém).

Pareizas atbildes skatit 13. lapa

un

Lai veicinatu bérnos un jaunie$os
izpratni par veselibas un drosibas
jautajumiem, Eiropas Darba dro-
§ibas un veselibas aizsardzibas
agentiira ir radijusi macibu mate-
rialus skoleéniem, kas palidz domat
par dro§ibu, izprast to un rikoties ta,
lai neviens neciestu nelaimes
gadijuma. Sis ir viens no piemériem,
ka integrét darba aizsardzibas
jautajumus izglitibas sisttma un
macibu programmas, sakot ar
pirmsskolas iestadém un beidzot ar
visa Iltmena augstakas izglitibas

»

iestadem.

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira radija macibu
stundas 7 lidz 11 gadus veciem
beérniem. Tomér pedagogi, kas strada
izglitibas iestades Latvija ir radosi — ja
vien ir darba lapas, tad iesp&jams
izveleties citas darba metodes un
izmantota tas darba ar citu vecumu
beérniem. Ta, pieméram, darba lapa
,Bistamo situaciju medibas”, kas
sakotngji bija paredzéta 9 Iidz 11
gadus veciem b@rniem, tika pildita
vidusskola — audz€kni ar interesi
iesaistijas gan Dbistamo situaciju
atpaziSana, gan diskut&ja par dazadiem
pasakumiem, ka noverst nedrosas un
veselibai bistamas situacijas. Savukart
Valsts darba inspekcijas darbinieki ir
veiksmigi izmantojusi darba lapas
seminaros pieaugusajiem, kuras semi-
naru dalibnieki ir aicinati uzzimét
plaukstu un uz katra pirksta uzrakstit

pa kadai kaitigai vai bistamai
situacijai, kas var izraisit problémas
adai (apsartumus, bojajumus, skra-
pSjumus utt.) un talak veidojusi
diskusiju par adas aizsardzibas
veidiem.

Esiet radosi ar1 Jus — apskatiet
uzdevumus un darba lapas un
izmantojiet sava darba, veicot
darbinieku apmacibu darba vie-
tas!

Macibu materiali un darba lapas var
lejupieladet:  www.napofilm.net/Iv/
napo-for-teachers?
utm_campaign=napo2012&utm_m
edium=paper&set language=Iv&u
tm_source=pr_pdf

— Linda Matisane,

Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta vaditaja
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Par seminaru ,,Drosa un

veseliga skolas vide”

Ir beidzies Valsts izglitibas satu-
ra centra (VISC) organizéto semi-
naru cikls ,,DroSa un veseliga sko-
las vide” Latvijas novados — 9. ok-

tobr1 R@zekné  Austrumlatvijas
radoso pakalpojumu centra
»Zeimuls”, 11. oktobri Kocénos
Kocénu kultiiras nama, 15. oktobr1
Talsos Talsu novada pasvaldibas
administrativaja centra, 30. oktobr1
Cesis Cesu Valsts gimnazija, 31.
oktobr1 Ventspilt 2. pamatskola,
22. novembrT Dobelé Amatniecibas
un visparizglitojosa vidusskola.
Seminaru mérkis bija veicinat pe-
dagogu izpratni par iesp&jamiem
risindjumiem, ka stiprinat savu per-
sonigo veselibu un drosibu darba
vieta, un sniegt metodisku atbalstu,
ka veicinat skolénu izpratni par
veselibas un cilvékdrosibas jauta-
jumiem un atbildigu attieksmi un
ricibu ikdienas situacijas. Pirmais
seminars rudens DroSibas nedglas
ietvaros notika 24. septembr1 Ri-
ga. Kopa seminaros piedalijas
vairak neka 200 pedagogu. Semi-
narus VISC organizgja sadarbiba ar
Valsts darba inspekciju un RSU
agenttiru ,,Darba drosibas un vides
veselibas institiits”.

”

Pedagogi pozitivi noverteja semi-
naru, atzimgjot, ka bez praktiskas
informacijas par droSas skolas vides
veidosanu un jaunakajiem metodiska-
jiem lidzekliem par veselibu un dro-
§ibu, seminars licis domat par savu
personigo veselibu un iespgam to
saglabat darba vidé. To, ka pedagoga
profesionali vadits merktiecigs maci-
bu process, optimals fizisko un citu
resursu planojums un izmantojums
un efektiva komunikacija un konflik-
tu risinasana veicina vina pasa perso-
nisko fizisko un garigo veselibu un
nodroSina veseligaku skolas vidi
kopuma.

Diskusijas par normativu skaidribu
un noteikumu jégu tika secinats, ka
esoSos skolas iek$gjas kartibas notei-
kumus iesp&jams pilnveidot, padarot
tos vienkarsakus, aktualus un piemé-
rotus konkrétai skolai, tie jaraksta
valoda, kas saprotama ikvienam, tie
jamaina no tradicionala aizlieguma,
ko skoléns nedrikst, uz ja — darbibu
jeb konkrétiem ricibas aprakstiem.
Skolotaji diskutgja, ka un cik svarigi
nodro§inat konsekventu noteikumu
ievérosanu. Veidojot macibu materia-
lus, skolotaji tika aicinati ievérot, ka
macibu materiala art ilustracijai jabiit

ar skaidru macibu uzdevumu; atte-
la japiever§ uzmaniba droSas rici-
bas un ja — darbibas demonstréju-
mam; ja att€lota nedroSa uzvediba,
tad nepiecieSams drosas uzvedibas
apliecinajums vismaz ar uzdevu-
mu, bet vislabak — arT ar drosas
ricibas att€lojumu; ja veselibas un
drosibas jautajumu maciSanai Tpasi
pirmsskola un sakumskola tiek
izmantots literars teksts vai attéls,
kura nedarbojas cilveki, papildus
javeido uzdevumi, kuros aktuali-
z&ta cilvéka riciba.

Seminara forma:

e lekcijas;

o praktiskas darbnicas;
o diskusija.

Lekciju témas:

e ka mazinat veselibas
pedagogu darba vid&?

e ka zinasanam klut par para-
dumiem (VISC izstradatie me-
todiskie materiali par droSibas
un veselibas jautajumiem)?

e normativie dokumenti, skolas
ieks€jas kartibas noteikumi —
izprotami veértibu un uzvedibas
principi un konsekvence to
ievérosana.

riskus

Praktiskas darbnicas (katrs pe-

dagogs piedalijas visas):

e nedroSas situacijas gramatu
ilustracijas un padomi macibu
lidzeklu veidotajiem,;

e NAPO filmas par darba vides
riskiem un praktiski uzdevumi
macibu stundam,;

o veselibas izglitibas jautajumi
ikdiena — informacija pardo-
mam un praktiski uzdevumi.
Lektori un darbnicu vaditaji:

Valsts izglitibas satura centra Vis-

pargjas izglitibas satura nodro-

Sinagjuma nodalas vaditaja viet-

niece I.Upeniece, vecaka referente

[.Bautre, Valsts darba inspekcijas

Sadarbibas un attistibas nodalas

vaditaja L.Matisane.
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»Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemeroSana nozares un uzpémumos”

Latvijas Darba Devgju konfe-
deracijas projekts ,,Darba attiecibu un
darba drosibas normativo aktu prak-
tiska piemeroSana nozar€s un uz-
pémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/
IPIA/NVA/002) tuvojas noslégumam
un viena no p&dgjam ta aktivitateém
bija ,,Darba norméSanas metodologija
un pilotprojekti”. Sis aktivitates iet-
tika izstradata darba
normé&S$anas metodologija, kas ir pir-
mais latviesu valoda izveidotais ma-

varos

terials par darba laika norméSanu.
LDDK uzdevuma metodologiju iz-
stradataja SIA “DA  kompetentie
specialisti” tas valdes locekla Mara
SauliSa vadiba. Uzpémums projekta
realizacijai pieaicindja divus zinatgu
doktorus Danu Belakovu un Inesi
Ziemeli, kas palidz&ja apkopot pa-
darba
normésana, un ieklaut to izstradataja
metodologija. Sis materials ir &rta

saules praksi un pieredzi

rokasgramata uznéméjiem, kas vélas
sakartot un uzlabot sava uzpémuma
darbibu, paaugstinat efektivitati, un

noteikt pamatotas normas
darbiniekiem.

Pielietojamas metodes, ka
aprekinat nepiecieSamo laiku

produkta izstradei vai procesam, ir
tikai mazaka metodologijas dala.
Lielaka uzmaniba ir versta uz uz-
némuma darbibas izpEti un tas
uzlabojumiem. Tiek  piedavatas
dazadas metodes, ka izpétit pasa uz-
némuma darbibu, nosakot vietas un
procesus, kur ir veicami uzlabojumi
gan darba vid€, gan uznémuma tiesa
darba organizacija.

Darba laika norméSanas uzdevums
ir aktivi ietekm&t uzpémuma po-
tencialas iesp&jas un rezultatus, lai
saniegtu divus ekonomiskus un so-
cialus. merkus:  konkurgtspgjas
nodro$inasanu tirgl un cilvéku resur-

2

su racionalu izmantoSanu. TieSi
cilvéku raciondla izmantoSana ir
aspekts, uz ko bltu jatiecas uz-

némumiem. Biezi vien uzn€muma
vaditajs velas izpildit pasttijumus,
apgit arvien vairak tirgus, bet neveic
ieguldijumus uzp@muma sakartoSana.
Tadel darbinieki parstradajas, un tas
samazina darba raZigumu, kas noved
pie neapmierinatibas un nenodroSina
rezultatu ne uznp€mumam, ne pasiem
darbiniekiem.

Darba norméSanas process sastav
no:

e darba procesa un darba norises
secibas izpéetes;

¢ darba procesa racionalizacijas;

e darba laika normé&sanas.

Darba norméSanas procesa tiek
veiktas sekojoSas darbibas:

e projektets racionals darba procesa
sastavs un seciba;

e noteiktas darba vietas razoSanas
iespgjas;

e izpétitas un analiz€tas darba meto-
des un pan€mieni, racionalizgjot tos;

e tehniski, ekonomiski, psiho fiziolo-
giski un sociali pamatoti norm&jama
darba iesp&jamie izpildes panémie-
ni;

e noteikta darba laika norma.

Ka redzams darba laika normas
noteikSana ir tikai p&dgjais etaps,
pirms tam veicot izp€ti darba vide/
darba vieta un sakartojot to.

Materiala soli pa solim ir aprakstits
viss darba normé&Sanas process un
kadas metodes pielietojamas visa dar-
ba norméSanas procesa laika. Ir doti
pieméeri un ieteikumi, ka pareizak un
kadas metodes izmantot konkrétu uz-
devumu veik$anai.

Aktivitates ietvaros SIA “DA kom-

petentie specialisti” ar ekspertiem
realizgja divus pilotprojektus
razosanas un pakalpojumu sfera

stradajosos uzp€mumos, kuru meérkis

bija parbaudit izstradatds metod-
ologijas darbibu reali stradajoSos
uznémumos. Pilotprojektu laika tika
veikts pilns darba normé&Sanas pro-
cess, sakot ar uznémuma izpéti, dar-
ba norises izpéti utt. Pilotprojektu
rezultata tika konstatéts, ka
izstradato metodologiju un taja
minétas metodes, var pielietot ari
Latvija un nonakt lidz darba laika
normas izveidei. Tam gan ir ne-
piecieSams ilgaks laika nogrieznis,
jo darba laika normeSana ir
nepartraukts un ilgstoss process. Ka
viena no atzinam pilotprojektos bija
ta, ka uz pieredzi balstita norma, ne
vienmer ir tuvu patiesibai. Turklat,
veicot procesu kritisku izp&ti, pat it
ka labi stradajosa uzn€muma, ir ies-
p&jams saskatit loti daudz uzlaboju-
mus visos darbibas etapos, gan uz-
némuma, gan darba vieta, gan darba
panémienos.

Pareiza darba laika norma ir pa-
reizi darba pan€mieni, pareizs darba
aprikojums, pareiza darba vieta un
darba organizacija

Tikai So

kopums nodroSinas pareizu un ra-

pareiza
uznémuma. elementu
cionala darbaspeka izmantoSanu.
Darba normé$anas metodologiju
un pilotprojektu kopsavilkumi atro-
dami www.lddk.lv, sadala darbibas
jomas pie Projekta — Darba at-
tiecibu un darba droSibas normativo
aktu praktiska piemero$ana nozar€s
un uznémumos. Vai izmantot saites:
Metodologija -
http://lddk. v/file. php?id=514
Pilotprojekts pakalpojumu sfera -
http://lddk. v/file. php?id=512
Pilotprojekts razoSanas sféra -
http://lddk.v/file php?id=513
— Marija Simonova,
Latvijas darba devgju konfederacija
Projektu vaditaja
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Uzvaras laurus erudicijas konkursa
»PROFS 2013” plic Ogres tehnikums

Siva piecu komandu konku-
rencé cina par darba tiesibu un
darba droSibas joma eruditakas
komandas titulu uzvaras laurus
plica Ogres tehnikuma koman-
da, kura konkursa startéja ar
saukli ,,Darba aizsardziba un li-
kums ir miisu lielakais tikums!”.

»Konkursam gatavojamies loti
nopietni, un ta liela méra bija pasSu
jaunieSu iniciativa,” norada Ogres
tehnikuma komandas skolotaja
Daiga Zvirbule.

Finala par darba tiesibu un darba
drosibas joma eruditakas komandas
titulu un vértigam balvam cinijas 5
komandas no visas Latvijas, kuras
uzradija izcilu sniegumu konkursa
regionalajos  pusfinalos. Sogad
Zemgali konkursa “PROFS 2013
finala parstavéja Jekabpils Agro-
biznesa koledza, Vidzemi — Ogres
tehnikums, Kurzemi — Saldus Pro-
fesionala vidusskola, Rigu un Rigas
rajonu — Rigas Celtniecibas kole-
dza, bet Latgali — Bebrenes
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Profesionala vidusskola.

Kaut arT Rigas Celtniecibas kole-
dzas komanda uz konkursa “PROFS
2013” finalu brauca ar mérki uzva-
rét, toposie arhitekti, ka arT celtnieci-
bas un €ku inZeniertiklu specialisti,
kuri konkursa start€§ja ar saukli
,Domat plasak, redzet talak un darit
vairak!”,  kopvertgjuma  palika
2.vieta.

»Man ir liels prieks, ka konkurss
So septinu gadu laika ir iemantojis
tik lielu popularitati. Vel jo lielaks
prieks ir skatit vaiga kartgjos 50 dar-
ba tiesibu un darba droSibas joma
eruditakos jaunieSus — Latvijas pro-
fesionalo skolu audz€knus, kuri ir
bijusi pietiekami zinatkari, lai kvali-
tattvi apgiitu un izprastu savas ka
darba peéméju tiesibas un pienaku-
mus. Miusu lidzsingja pieredze lieci-
na, ka konkursa PROFS giitas zina-
Sanas sniedz jaunieSiem lielakas
iespejas pilnveidoties un palielina
vinu konkurétspeju darba tirgii. Va-
ru dro$i apgalvot, ka $a gada kon-

kursa finalistiem §is potencials ir
loti liels!” ta LBAS priekssedétajs
Péteris Krigers.

Lai apliecinatu savas zinasanas
un prasmi stradat komanda kon-
kursa “PROFS 2013~ finala, ta
dalibniekiem bija japilda dazadi
praktiski uzdevumi. Pieméram, lai
atbildeétu uz 25 dinamiskas
viktorinas jautajumiem par darba
tiesibam, darba dros§ibu un socialo
dialogu, viniem bija jazina, kads
ir Latvijas Bankas §a briza no-
teiktais eiro kurss, ka aprékina
dienas vidgjo izpelnu, kados dar-
bos nedrikst nodarbinat pusaudzus
vecuma lidz 18 gadiem, ka jariko-
jas, glabjoties no uguns nelaimes
svesa vieta u.tml. Tapat jaunie-
Siem bija japrot aprékinat darba
alga nauda,
orientéties darba vides risku no-
vert€juma protokola, ka art atpazit
noteiktu  profesiju
(piem., celu darbiniekam un meti-
natajam) piemérotakie individua-
lie darba aizsardzibas Iidzekli. Bet
komandu kapteiniem bija japiera-
da sava erudicija, veikliba un at-
jautiba, piedaloties interaktivas
speles www.supersmarts.lv turni-
ra.

Skolénu zinaSanas un prasmes
konkursa “PROFS 2013” finala
vert€ja kompetenta zirija —
LBAS, Valsts darba inspekcijas
un Latvijas MaSinblives un
metalapstrades nozares uzpeméju
asociacijas specialisti.

un atvalinajuma

parstavjiem

Vairak par konkursu PROFS
2013 — http://profs2013.1bas.lv/.
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RSU agentiiras Darba drosibas un vides
veselibas 1nstitiita darbiba projektos
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S1 gada beigas noslédzas Centra-
las Baltijas juras INTERREG IV A
programmas projekts ,,Work Ability
and Social Inclusion” (CB 52). Pro-
jekts tika istenots ar Eiropas Savie-
nibas atbalstu, sadarbiba ar partne-
riem Somija (A RCADA University
of Applied Sciences) un Igaunija
(Tallinn Technical University).

Projekta mérkis bija apzinat daza-
dos darba vides stresa c€lonus darba
vieta un, izmantojot Somija izstra-
dato MetalA ge metodiku, rast iespé-
jas, ka uzlabot darbinieku veselibu.
Projekta tika iesaistiti 13 uznémumi

i

no Latvijas, kuros pétnieku grupa
veica nodarbinato aptaujas, stresa
hormona kortizola mé&rfjumus sie-
kalas, ka arT apmacibu atsevisku
uzpémumu par stavjus, ka lietojot
Metal Age metodiku, efektivak at-
rast potencialo uzlabojumu vietas.
Projekta laika tika aptaujati vairak
ka 600 nodarbinato, lai uzzinatu
vinu viedokli par darba vidi un dar-
ba stresu.

Pateicamies projekta iesaistl-
tajiem uzpemumiem par atbalstu
un dalibu!

4. decembri notika projekta

w TUT

nosléguma konference, kura savu
valstu rezultatus prezentja gan
Somijas, gan Igaunijas, ka arl
Latvijas parstavji.

Konferences prezentacijas
atrodamas Seit:

http://www.rsu.lv/petnieciba/
petniecibas-organizesana/
struktura/instituti-un-
laboratorijas/darba-drosibas-un-
vides-veselibas-instituts/publiskie-
seminari

RSU Darba droSibas un vides
veselibas institiits

[Lielaka uzmaniba — veselibas
veicinasanail darba vietas!

(//{//} nordcn

2014. gada veselibas veicinaSanai
darba vietas planots pievérst lielaku
uzmanibu — esam gan planojusi se-
minaru s€riju regionu pilsétas par
veselibas veicinasSanu darba vietas,
gan ar1 sadarbiba ar Lietuvas kole-
giem (no Higi€nas institita Darba
medicinas centra un ,,Positive
Health team”) un Somijas kolégiem
(no Somijas Aroda veselibas institt-
ta) uzsaku$i darbu pie

Adult projekta ,, Veselibas veicina-

2

Nordplus

Sana darba vietd — realitate un vaja-
dzibas” TstenoSanas.

Projekta pirmaja karta paredzets
apzinat veselibas izglitibas un vese-
libas veicinasanas normativos aktus
un iesaistito valstu realo praksi, vei-
cot iesaistito valstu likumdoSanas
1zp€ti par to, ka un vai veselibas vei-
cinasana darba vietas ir pieminéta
normativajos dokumentus un kada ir
reala prakse. Projekta otraja karta
paredzets aptaujat atseviSku uzneé-
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mumu vaditajus un nodarbinatos,
lai uzzinatu vairak par attieksmi
pret veselibas veicinaSanu darba
vietas un realo praksi uzpemu-

mos.

Projekts tiek finans€ts no
Nordplus  Adult programmas
lidzekliem.

RSU Darba drosibas un vides
veselibas institiits
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Izmainas nelaimes gadijumu izmekléSanas kartiba

2013. gada 10. decembri Ministru
kabinets  apstiprindja  grozijjumus
2009. gada 28. augusta noteikumos
Nr.950 ,Nelaimes gadijjumu darba
izmekleSanas un uzskaites kartiba”.
Ar mingtiem grozijumiem tika veiktas
izmainas nelaimes gadfjumu izmekIg-
Sanas procesa kopuma, ka arT precizéta
arvalstls notikuSo nelaimes gadijumu
izmekleSana un tadu nelaimes gadiju-
mu izmekl&S$ana, kuros cietu$i arvalsts
darba devgja nodarbinatie.

Turpmak darba devgjiem biis vieglak
veikt nelaimes gadijumu izmekleSanu,
jo nebiis obligati javeido izmekleSanas
komisija. Ta vieta pasi darba devgji
varés izlemt, kuras personas veiks
nelaimes gadijumu izmekl€Sanu, to-
mér neskatoties uz minétajam izmai-
nam joprojam ir saglabata prasiba iz-
mekl€Sanas procesa iesaistit gan darba
aizsardzibas specialistu vai personu,
kura pilda darba aizsardzibas specia-
lista pienakumus, gan nodarbinato
uztictbas personu vai darbinieku
parstavi. Savukart Valsts darba in-
spekcija lems, kadas personas nepie-
cieSams pieaicinat efektivakai nelai-
mes gadijuma izmeklgSanai.

Turklat grozijumi skar dazadus
nelaimes  gadfjumu  izmekl&Sanas
terminus — parsvara tie tick pagarinati,

ievérojot faktisko situaciju nelaimes
gadlfjumu izmekléSanas procesa, pie-
méram, smagos un letalos nelaimes
gadijumus Valsts darba inspekcija turp-
mak izmekles 30 darbdienu laika. Vien-
laikus ir noteikts termin§ izzinas piepra-
stSanai no arstniecibas iestades — 3
darbdienas.

Bitiski grozijumi ir saistiti ar nelai-
mes gadijumu, kas notikus$i arvalstis,
izmekleSanas kartibu. Turpmak visus
nelaimes  gadfjumus, kas notikusi
arvalstis izmekleés nodarbinata darba
devgjs, proti, darba aizsardzibas specia-
lists vai cita darba dev&ja norikota per-
sona. Objektivai nelaimes gadijuma
apstaklu  noskaidroSanai, izmeklI&jot
arvalsti notikuSo nelaimes gadijumu,
darba dev&jam biis janem veéra ne tikai
arvalsts kompetentas institlicijas iz-
sniegtu dokumentu, kas apliecina nelai-
mes gadfjuma faktu, bet visi nodarbina-
ta iesniegtie materiali, pieméram, foto
un video materiali, arstniecibas iestades
izsniegtais izraksts, liecinieku liecibas
u.c. Papildus, ja nelaimes gadijums no-
ticis, veicot darbu pie arvalsts darba
devgja — darfjumu partnera, darba de-
vgjs vares iegiit papildus informaciju art
no ta. leverojot, ka informacijas sanem-
Sana no citas valsts var paildzinat iz-
mekl&$anas procesu, arvalstis notikuSos

nelaimes gadfjumus izmeklés 30 darb-
dienu laika. Papildus veiktie grozijumi
samazina administrativo slogu nodar-
binatajiem, jo turpmak arvalsts institd-
cijas izsniegtajiem dokumentu tulko-
jumi nebiis jaapliecina notariali.

Turklat turpmak Valsts darba
inspekcija izmekl€s vienigi tos nelai-
mes gadfjumus, kas misu valstl noti-
kusi ar arvalsts darba devgja nodarbi-
natu cilvéku, kur§ ir sociali apdrosi-
nats Latvija, veica darba pienakumus
pie Latvijas darba dev&ja vai lidza
izmeklet Latvija notikuSo nelaimes
gadijumu.

Jauna izmeklSanas kartiba stasies
speka 2014. gada 1. janvari, vienlai-
kus nelaimes gadijumi, kuru izmeklg-
Sanas tiks uzsakta lidz 2013. gada
31. decembrim bis jaizmekle saskana
ar speka esoso kartibu.

Ieverojot mingtas izmainas, tika pre-
ciztta akta veidlapa par nelaimes gadi-
jumu darba, lidz ar to, uzsakot nelai-
mes gadijuma izmekl&Sanu pec 2013.
gada 31. decembra darba devgjiem
bis jaizmanto jauna akta forma.

— Olga Iljina
Labklajibas ministrijas
vecaka referente

Uzdevuma ,,Bistamo situaciju medibas* (8.lapa) pareizas atbildes

1. Darbinieks uz jumta neizmanto pret-
kritiena aizsardzibas sistému, iekare
pietiprinata pie skurstena, kas nav
piemeérots stiprindjuma punkts.

2. Darbariki izmétati pa jumtu — var
nokrist (uzkrist virsii Napo draudzenei
Napetei). Bistama teritorija nav noro-
bezota.

3. Saluzis trepju kapslis — risks nokrist.

4. Trepes novietotas uz nelidzenas
virsmas — risks nokrist.

5. Trepes atbalstitas pret vél vienu neli-
dzenu virsmu — risks nokrist.

6. Napo draudzene Napete izliekusies
ara pa logu, lai to notiritu logu — risks

sanemS$anai, ka

nokrist. Uz palodzes stav spainis ar tide-
ni, kas var apgazties un apliet apaksa
esoSos cilvékus. Bistama teritorija nav
norobezota.

7. Darbu vaditajs buvlaukuma runa pa mo-
bilo talruni. Vina uzmaniba ir noveérsta,
un vins$ tik viegli nevarés pamantt bista-
mas situacijas.

8. Nenorobezota tranSeja — paklupSanas/
iekri$anas risks.

9. Napo nav uzvilcis pieejamos indivi-
dualos aizsardzibas Iidzeklus — cimdus.

10. Napo neizmanto pieejamos dzirdes aiz-
sardzibas lidzek]us un sejas aizsargu.

11. Dzirksteles (no darba ar rokas slip-
masinu) blakus viegli uzliesmojo-
Sam Skidrumam (markets kimisko
vielu trauks) — ugunsgréka risks.

12. Aiz elektribas vada var aizkerties.
Tas salabots ar limlenti.

13. Var aizkerties aiz darbarika (gra-
bekla), kas nomests zemé (,,uzkapt
uz grabekla”).

14. Balansés$ana uz koka kastes ta vieta,
lai izmantotu droSas trepes — risks
nokrist.

15. Nav uzvilkti
cimdi.

pieejamie aizsarg-

“Darba aizsardzibas zinas”

ari  sutit savus ieteikumus

Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas eksperts argjo sakaru jautajumos.

Darba aizsardzibas zinas pieejamas interneta majas lapa www.osha.lv. Pieteikties izdevuma
vai
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas tapuSas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodroSina
Valsts darba inspekcija.

jautajumus var elektroniski

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




