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Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira

«an

Jauna Eiropas strategija darba aizsardziba,

jauni riki Latvija!

Atri ir aizritgjusi jau 2014.gada
pirma puse, kuras laika Latvija noti-
kusi daudzi seminari gan par veseli-
bas veicinasanu darba, gan gandriz
notikusajiem nelaimes gadijumiem.
Esam apkopojusi ar1 jaunas darba
aizsardzibas filmas, kuras bija iespe-
jams noskatities 2.darba aizsardzibas
filmu pécpusdiena gan Riga, gan
Ventspilt. Tikmér Eiropa iezimgjas
nakamo 7 gadu prioritates darba aiz-
sardzibas joma - Eiropas Komisija
junija sakuma naca klaja ar jaunu pa-
matstratégiju drosibai un veselibas
aizsardzibai darba no 2014. lidz
2020. gadam. Ta izvirza tris galve-
nos uzdevumus drosibai un veselibas
aizsardzibai darba:

(") @darbaizsardziba

e uzlabot pasreizgjo darba aizsardzi-
bas normativo aktu istenoSanu, it
1pasi veicinot mikrouznémumu un
mazo uznpémumu spgju stenot liet-
derigas un efektivas riska noversa-
nas stratégijas,

e uzlabot ar darbu saistitu slimibu
profilaksi, pievérSot
jauniem un potencialiem riskiem,
vienlaikus neaizmirstot pastavosos
riskus,

e nemt veéra ES darbaspéka novecosa-
nu.

uzmanibu

Ka viena no biutiskakajam lie-
tam stratégija ir minéts atbalsts ma-
ziem uzpémumiem un mikrouzn€mu-
miem, lai palidz&tu tiem labak ieve-
rot drosibas un veselibas aizsardzibas
prasibas. Ka piemérs ir izcelts viens
no tiessaistes darba vides riska no-
vertésanas rikiem OiRA — riks, kur$
Sobrid Latvija ir pieejams birojiem
un izglitibas iestadém, bet izstrades
stadija ir riks lauksaimniecibas uzné-
mumiem un mazajiem veikaliem.
Sobrid ar OiRA veikti jau 779 riska
novertgjumi. Savukart, Valsts darba
inspekcija sava majas lapa ir izveido-
jusi sadalu OiRA, kura varat iepazi-
ties ar aktualo informaciju. Rudens
pus€ planoti arT Cetri seminari —
Sobrid varat pieteikt Latvijas pilsétas,
kuras Jus gribetu, lai tiktu organizeta
praktiska darboSanas pie datora, lai
katrs pats varétu novertét, vai riks ir
piemérots vina individualajam vaja-
dzibam.

Starp citiem atbalsta rikiem
darba aizsardzibas jautajumu risina-
Sanai iesp&jams mingt ar1
www.stradavesels.lv interaktivos 11-
kus — gan nelaimes gadijuma darba
izmaksu kalkulatoru, gan spéli
“Atpazisti bistamibu”. Par to, ka iz-
mantot Sos rikus un ka arT katrs no
Jums var papildinat rika saturu, vai-
rak Saja Darba aizsardzibas zinu iz-
devuma.

Un vél - Eiropa Sis ir gads, kad
sakas kampana “Veseligas darba vie-
tas uzvar stresu”. Lidz 8.septembrim
turpinas pieteikSanas labas prakses
konkursam “Zelta kivere”. Par to
lasiet viena no rakstiem. Bet sargiet
arT sevi! Vasara ir 1stais laiks, lai at-
pustos, lai izmantotu atvalinajumu un
kratu spekus jaunajam darba célie-
nam. Daudziem tas saistisies ar pie-
augoSu darba apjomu, jo nakama
gada pirmaja pusé Latvija biis prezi-
dgjosa valsts Eiropas Savienibas Pa-
domé. Tas attiecas gan uz valsts par-
valdes darbiniekiem, gan uz uzné-
mgejiem, kas nodrosinas dazadus pa-
kalpojumus — transports, viesnicas,
€dinasana, tulkos$ana u.c.

Lai visiem izdodas izbaudit atpiitu
un sakrat spekus nakamajam

darba celienam!m

-Linda Matisane,

Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas nacionala kontaktpunkta
vaditaja
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Stradajat augstuma? Atcerieties par jaunam darba
aizsardzibas prasibam!

No 2014.gada 1.septembra Lat-
vija bils speka jaunas darba aizsardzi-
bas prasibas, stradajot augstuma. Lai
garantétu lielaku drosibu stradajosa-
jiem, ka arm mazinatu augstuma notie-
koSo nelaimes gadijumu skaitu, ir iz-
stradats atseviSks normativais doku-
ments — MK noteikumi Nr.143 "Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot augstu-
ma", kur ir noteiktas precizakas un
skaidrakas prasibas neka pasreiz speka
esofajos MK noteikumos Nr.526
"Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu un stradajot augstu-
ma". Noteikumos Nr.526 savukart veik-
ti grozijumi, un to nosaukums pec sta-
Sanas speka biis "Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu".
Tatad Sajos noteikumos biis noteiktas
prasibas tikai darba aprikojumam. At-
tiecigi prasibas darbam augstuma atse-
viski izdalitas Ministru kabineta notei-
kumos "Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot augstuma".

Normativa reguléjuma izmainu
pamata bija darba notikuSo nelaimes
gadijumu analize un darba aizsardzibas
ekspertu viedoklis. Laika no 2003. lidz
2012.gadam valsti palielingjas kopgjais
nelaimes gadijumu skaits, taja skaita
smago un letalo negadijumu skaits.
Valsts darba inspekcijas statistika rada,
ka aug arT negadijumu skaits, kas sais-
tits ar sadursm&ém vai Kritieniem, kuru
sekas ir smagas, nereti letalas. Turklat
sadi negadijumi veido bitisku dalu no
Latvija registrétajiem negadijumiem —
no 2003.gada lidz 2012.gadam tie bija
30% - 50%, tacu no 2012.gada — 54%.
Otrs butiskakais veikto izmainu pama-
tojums bija p&tijuma "Darba apstakli un
riski Latvija 2009-2010" noskaidrotais
darba aizsardzibas specialistu viedoklis
par nepiecieSamibu veidot atseviSku
normativo regulgjumu darbam augstu-
ma, kura butu noteiktas praktiskas pra-
sibas darba organizacijai un izpildei,
prasibas darba aprikojumam un aizsar-
dzibas lidzekliem darbiem augstuma,
prasibas sastatném un augstkapg&ju dar-
bam.

Ka viena no biitiskam prasibam
jaunajos noteikumos ir pienakums dar-
ba devéjam, novert§jot darba vides ris-
kus un nosakot augstuma veicamos
darbus un piemerotakos Iidzeklus drosu
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apstaklu radiSanai (t.sk. kolektivos un
individualos aizsardzibas lidzek]us),
noteikt arT darbus, kas saistiti ar paaug-
stinatu bistamibu (augstkapgja darbs un
industriala alpinista darbs). Ja ir pare-
dzeta $adu darbu veikSana, darba deve-
jam bis jaaizpilda norikojuma veidlapa,
kura biis janorada gan darba izpilde
iesaistitie nodarbinatie, gan izsniegtie
aizsardzibas Iidzekli un veicamie orga-
nizatoriskie un tehniskie aizsardzibas
pasakumi, ka ari veikta nodarbinato
mérka instruktaza. Sada norikojuma
mérkis ir veicinat gan nodarbinato, gan
darba devg&ja atbildibu un ricibu drosu
apstaklu radiSana un drosu darba meto-
7u pielietoSana.

Noteikumi paredz darba devéja
pienakumus attieciba uz nodarbinato
nodrosinaSanu ar aizsardzibas Iidzek-
liem, defin€jot gan kolektivos, gan indi-
vidualos aizsardzibas lidzeklus. Nemot
veéra, ka bistamibas Iimenis liela méra ir
atkarigs no darbinieku zinaSanam par
drosa darba veikSanu, MK noteikumi
Nr.143 ir ieklauta atseviska sadala par
nodarbinato apmaciba un instruéSana,
kas ieklauj informaciju arT par drosam
darba metodeém un pareizu aizsardzibas
lidzeklu lietoSanu, ka ari specifiskiem
jautajumiem konkr&tu darbu veikSanai.

Liela dala no nelaimes gadiju-
miem notiek tapec, ka ir nepareizi uz-
stadits aizsargnozogojums vai ta nav
vispar, tadel bitiski papildinatas prasi-
bas aizsargnozogojumam un sastatnu
uzstadiSanai un lietoSanai. Preciz€tas
prasibas ar1 darbiem uz kapném un dar-
biem, kas veicami, izmantojot virves un
stipringjumus. Tas nepiecieSams, jo,
stradajot sada situacija, kad vienigais
aizsardzibas Iidzeklis ir individualais
aizsardzibas Iidzeklis (iekare), svarigi ir
macet praktiski ar to rikoties, lai nepa-
klautu ne savu, ne citu cilvéku veselibu
un drosibu bistamibai.

Tas nozimé, ka nodarbinatajiem,
kas veiks darbu augstuma, uzlabosies
darba apstakli un biis nodro$inata liela-
ka droSiba un veselibas aizsardziba,
tadgjadi samazinot arT nelaimes gadiju-
mu iesp&jamibu. Savukart darba deve-
jiem un darba aizsardzibas specialis-
tiem bis janem vera preciz€tas prasi-
bas, jo seviski tas, kas attiecas uz darba
vides risku novertéSanu un novérSanu

visiem darbiem, kas veicami augstuma,
t.sk. darbiem uz sastatném, darbiem uz
jumtiem un kapn€m, riipgjoties par no-
darbinato drosibu un veselibu.

Statistikas dati

2013.gada Latvija ir registréti
un izmekléti 1595 nelaimes ga-
dijumi darba:

1347 nesmagi;
219 smagi;
29 letali.

No visiem negadijumiem
kritieni, kas saistiti ar vertikalu
sadursmi ar/pret stacionaru objek-
tu (kritieni no augstuma), kopa
bijusi 501:

381 nesmagi;
116 smagi;
4 letali.

Atbilstosi Eiropas Sociala fon-
da lidzfinanséta projekta ietvaros
veikta petfjuma "Darba apstakli un
riski Latvija, 2013" datiem 16,5%
(2010.gada - 23,2%, 2006.gada -
14,0%) darba devéju atzina, ka vi-
nu uznémuma nodarbinatie veic dar-
bu augstuma. Savukart pé&c nodarbi-
nato vertgjuma darbam augstuma kaut

kada mera ir paklauti 18,5%
(2010.gada - 17,9%, 2006.gada -
17,4%b) stradajoso.

Papildinatas prasibas aizsargno-
Zogojumam un sastatnu uzstadi-
Sanai un lietoSanai!

Kritiena riska noteikSana seviski
japievers uzmaniba darbiem,
kas veicami vismaz 1,5 m
augstuma!s

-Jolanta Gedusa,

Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas departamenta
vecaka eksperte

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jal. | 2.



http://likumi.lv/doc.php?id=69282
http://likumi.lv/doc.php?id=265122

Darba Aizsardzibas Zinas

Darba aprikojums - asie mediciniskie instrumenti

Adatu un citu asu instrumentu
raditie ievainojumi ir viens no vispla-
sak izplatitajiem un nopietnakajiem
riskiem, ar ko nakas sastapties veseli-
bas apripes darbiniekiem, un tas rada
lielas izmaksas veselibas apriipes siste-
mam un sabiedribai kopuma. Ir atzits,
ka slimnicu un veselibas apripes dar-
binieki, veicot amata pienakumus, bie-
zi riske inficEties adatu vai citu asu
instrumentu raditu ievainojumu del.
Sekas var biit loti nopietnas, potenciali
izraisot smagas slimibas, tadas, ka vi-
rusu hepatits (B, C) vai HIV/AIDS.

Dazos pétijjumos ir aplésts, ka
Eiropa aptuveni 1 200 000 reizu gada
notiek sadurSanas ar injekciju adatam.
Petijuma “Darba apstakli un riski Lat-
vija 2013 3,0% nodarbinato atzinusi,
ka darba vide vismaz vienu reizi ir
sadiirusies ar asiem priekSmetiem, kas,
iespgjams, ir bijusi inficeti, bet 10,4%
nodarbinato pat vairakas reizes.

Nemot véra problemas aktualitati
visa Eiropa, Eiropas Padome
2010.gada 10.maija piepéma direkti-
vu 2010/32/ES, ar ko isteno Eiropas
Slimnicu un veselibas apriipes darba
devéju asociacijas (HOSPEEM) un
Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu
arodbiedribu federacijas (EPSU)
noslégto Pamatnoligumu par asu
instrumentu raditu ievainojumu no-
vérsanu slimnicu un veselibas apri-
pes nozare.

Regulgjums nosaka prasibas
attieciba uz darba vides risku noverte-
jumu, kas javeic, ievérojot visparigas
darba aizsardzibas prasibas un darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
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biologiskajam vielam, jo seviski, ne-
mot vera iespgjamo saskari ar infice-
tiem asiem medicniskiem priekSme-
tiem, potenciali bistamam situacijam,
veicamajiem riska noverSanas pasaku-
miem, ka arT nelaimes gadfjumu iz-
mekl€Sanu, lai nodroSinatu socialo
aizsardzibu saslims$anas gadijuma.

Lai pilniba parnemtu Direktivas
prasibas, kas nosaka, ka mediciniskie
instrumenti ir uzskatami par darba ap-
rikojumu, un noteiktu specifiskas pra-
sibas veselibas apriipes sektora nodar-
binato apmacibai, tika veikti grozijumi
Ministru kabineta 2002.gada
9.decembra  noteikumos Nr.526
wDarba aizsardzibas prasibas, lieto-
jot darba aprikejumu un stradajot
augstuma”. Jaunas prasibas paredz,
ka darba dev€jam nodarbinatos, kas
sniedz vai var sniegt veselibas apripes
pakalpojumus un darba procesa saska-
ras vai var saskarties ar darba aprikoju-
mu, kuru lietojot pastav risks sagriez-
ties, sadurties, ka rezultata iegtt ievai-
nojumu vai infekciju, papildus apmaci-
bai un instruktazai jautajumos, kas
saistiti ar darba aprikojuma lietosanu,
ir jaapmaca $ados jautajumos:

e asu medicinisku instrumentu, kas
aprikoti ar droSibas mehanismiem,
drosa lietoSana;

e darba vides risks, kas var rasties,
saskaroties ar asintm un citiem ker-
mena Skidrumiem,;

e darba aizsardzibas pasakumi attieci-
ba uz asu medicinisko instrumentu
lietoSanu un iznicinasanu;

¢ vakcinacijas nozime.

R4

5

Vienlaikus, lai novérstu vai
samazinatu darba vides risku nodarbi-
nato drosSibai un veselibai, noteikumi
paredz, ka tiek veikti §adi darba aizsar-
dzibas pasakumi, ja tie ir pieméroti
attiecigajam darba dev&jam:

e sadarbiba ar arodbiedribu parstav-
jiem vai uzticibas personam veicina
izpratni par risku, ko var radit darbs
ar asiem mediciniskiem instrumen-
tiem;

e inform& nodarbinatos par atbalsta
programmam, ja tadas ir pieejamas;

e veicina labas prakses ievieSanu attie-
ciba uz nelaimes gadijumu novérsa-
nu, ka ari to registréSanu un uzskaiti
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Tadgjadi, jaatceras, ka, ja ir no-
tikusi sadurSanas ar asu medicinisku
instrumentu, saskare ar asinim vai ci-
tiem kermena Skidrumiem vai priek-
Smetiem, kas ir vai, iesp&jams, ir infi-
ceti, par to ir jazino darba devgjam.
Darba devgja pienakums ir veikt nelai-
mes gadijuma izmekléSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam, attiecigi
fiks€jot saskares/sadurSanas faktu un
noformgjot nelaimes gadijuma aktu,
kas laus cietuSsajam sanemt socialas
garantijas gadifjuma, ja slimiba bis
attistTjusies.m

-Jolanta Gedusa,
Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un

darba aizsardzibas politikas departamenta
vecakais eksperts

Papildu informacija veselibas sekto-
ram meklejama :

www.stradavesels.lv
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2014. gada tematiska parbaudes kokapstrades un

mezizstrades nozares uznémumeos rezultati

2014.gada laika perioda no
4.februara Iidz 4.aprilim tika veiktas
parbaudes kokapstrades un meZziz-
strades nozares uznémumos. Kopa
tika parbauditi 168 uzpémumi, tai
skaita 128 kokapstrades un 40 mez-
izstrades nozares uznémumi.

Parbauzu rezultata tika :

e Izsniegti 124 rikojumi (kokapstrade
— 103 un mezizstrade — 21), ka art
624 parkapumi (kokapstrade - 525
un mezistrade - 99) noveérsanai:

e Pieméroti 20 administrativie sodi
(kokapstrad€ — 12 un mezistrade - 8),
t.sk. 9 bridinajumi: kokapstrade - 5
un mezizstradeé — 4, par kopg€jo sum-
mu EUR 6724 (kokapstrade — EUR
5155 un mezizstradé — EUR 1569),

e Izsniegti 4 bridinajumi kokapstrade
par objekta darbibas apturésanu.

Gan kokapstrades nozares uzné-
mumos, gan mezizstrades uzn€mumos
visvairak izdoti rikojumi un piemeroti
administrativie sodi par MK noteiku-
mu Nr.660 parkapumiem. Lai gan
parsvara uznémumos tiek veikts darba
vides risku novertejums, tomer ir uzné-
mumi, kuros riski nav vértéti vai arl
nav ieverots darba vides risku noverte-
juma periodiskums, ka noteikts norma-
tivajos aktos. Dazu uznémumu veiktais
darba vides risku novert€jums neatbilst
faktiskajiem apstakliem, jo nav veikti
fizikalo un kimisko riska faktoru meri-
jumi. Ir uznemumi, kuros darba vides

riska faktoru novérSanai netiek sastadi-
ti darba aizsardzibas pasakuma plani.
Kokapstrade konstatgjami arT MK no-
teikumu Nr.219 parkapumi - darbinie-
kiem netiek nosiititi uz obligatajam
veselibas parbaudeém. Izvertejot darba
aizsardzibas instrukcijas, ir konstatgts,
ka tajas nav ieklauta pilniba visa infor-
macija, atbilstos$i darba aizsardzibas
normativo aktu prasibam, piem. indivi-
dualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas
nosacijumi, informacija par veselibai
kaitigajiem riska faktoriem, par parei-
zam darba metodém u.c. Lidz ar to -
instrukcijas nav pielagotas faktiska-
jiem apstakliem darba un konstate-
jams, ka nodarbinatie nav sapemusi
instruktazu darba aizsardzibas jautaju-
mos pilniba, kas ir nepiecieSama, lai
darba procesa negiitu traumas (darba
devgji nav ieverojusi MK noteikumu
Nr.749 prasibas).

Mezizstrades nozares uznpému-
mos darba dev&ji nav ieverojusi arl
MK noteikumu Nr.310 prasibas - dar-
biniekiem nav izsniegtas meZsaimnie-
ciba nodarbinata apliecibas, ka arT per-
sonam, kuras lieto kriimgriezi vai mo-
torzagi, nav izsniegtas licencétas izgli-
tibas iestades apliecibas. Ir konstatgja-
mi arT MK noteikumu Nr.749 parka-
pumi - nodarbinatie nav san€musi ins-
truktazu darba aizsardzibas jautajumos
pilniba. Mezizstrades nozares uznému-
mos administrativie sodi visvairak pie-
meroti par Darba likuma normu neie-
veroSanu - par darba liguma nenoslég-

Sana rakstveida pirms darba uzsaksa-
nas. Ari par MK noteikumu Nr.219
neieveroS$anu - darbinieki netiek nost-
titi uz obligatajam veselibas parbau-
dém u.c. VDI pieredze rada, ka
cirsmas parsvara strada pasnodarbina-
tas personas, kuru pienakums ir pasiem
ripéties par savu drosibu un veselibu.
Pasnodarbinatas personas ignoré un
neievero darba aizsardzibas prasibas -
nelieto individualos aizsardzibas Ii-
dzeklus, kas vinus pasargatu no nelai-
mes gadijumu riska. PaSnodarbinato
darbs ir probléma mezizstrade, jo biezi
vien ir tas ir neapmacitas personas, kas
haotiski veic mezizstrades darbus un
tam nevar piemérot administrativo so-
du par darba aizsardzibas regul€joso
normativo aktu parkapumiem vai izdot
rikojumu parkapumu novérSanai. Ar
pasnodarbinatajam personam notikusie
nelaimes gadifjumi netiek izmekl&ti,
lidz ar to cietusas personas ir sociali
neaizsargatas un nesanem nekadu soci-
alo palidzibu no valsts

Salidzinot ar ieprieks€jiem ga-
diem, ir konstatgjams, ka Sogad ir sa-
mazinajies izsniegto rikojumu un bri-
dinajumu par personas vai objekta dar-
bibas apturésanu skaits. Tas liecina par
faktu, ka ir samazinajies tehniska rak-
stura (razoSanas iekartu aprikojuma
kustigas dalas aprikoSana ar aizsar-
giem vai iekartam, kas nepielauj darbi-
nieku piekliSanu bistamajai zonai,
u.c.) parkapumu skaits darba aizsardzi-
ba. >

Kokapstrades nozares uznemumos tematiskas parbaudes tiek veiktas jau no 2007.gada. Salidzinajumam iegiito

2007.g.
Apsekojumu skaits 206
Rikojumu skaits 181
Parkapumi rikojumos 1218
Sodu skaits 42
Sodu summa
(LVL,EUR) 5005
Objekta darbibas )
apturéSana
("2 @darbaizsardziba

rezultatu statistika pa gadiem:

2009.g. 2010.g.  201l.g.
189 167 156
171 152 142
1154 950 1008
21 - 13
2500 - 1750

- 3 9

2012.g. 2013..  20l4.g.
217 215 168
179 147 124
1004 599 624
44 15 20

23865 3428 6724
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Darba Aizsardzibas Zinas

2014. gada tematiska parbaudes kokapstrades un

mezizstrades nozares uznémumos rezultati (fotogaleriia: slikta prakse)

(Turpindjums no iepriekséjas Ipp.)

Saja daudzzaga gala nopem detalas un Seit ir o
novietota zaga palaiSanas - apturéSanas ierice.
Zaga operators nav nodro$inats ne ar palaiSanas,
ne izslégsanas ierici.
Daudzzaga kustigas darba aprikojuma dalas nav
aprikotas ar aizsargiem vai citam droSibas ierl-
cém, lai noverstu nodarbinata piek]tsanu bista-
majam zonam.

1.attels

2.attels

(2.,3.attéls) Garenzaga padeves galda konstruk-
cija ir bojata, nav darba kartiba, ir izveidojies
caurums.

Garenzaga kustigas darba aprikojuma dalas nav
aprikotas ar aizsargiem vai citam drosibas ieri-
cém, lai noverstu nodarbinata piekltiSanu bista- {! 2
majam zonam. Padeves - izslégSanas ierice nav & Nt/ =
darba kartiba. '

11/03/2014

\

3.attels
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Darba Aizsardzibas Zinas

2014. gada tematiska parbaudes kokapstrades un

mezizstrades nozares uznémumos rezultati (fotogaleriia: slikta prakse)

(Turpindjums no iepriekséjas Ipp.)

Teritorija piegruzota ar lielu zagu skaidu un at-
griezumu daudzumu gan pie iekartam, gan teri-
torija.

4.attels *

Ripzagu kustigas darba aprikojuma dalas nav
aprikotas ar aizsargiem vai citam drosibas ierl-
cem.

5.attels

Darba vietas, uz pudelém, kuras atrodas kimis-
kas vielas, nav izvietota etikete ar skaidri salasa-
mu un neizdzéSamu mark&jumu valsts valoda.

6.attels
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Darba Aizsardzibas Zinas

2014. gada tematiska parbaudes kokapstrades un

mezizstrades nozares uznémumos rezultati (fotogaleriia: slikta prakse)

(Turpindjums no iepriekséjas Ipp.)

Pirmas palidzibas aptiecina nav nokomplekte-
ta atbilstoSi normativo aktu prasibam

7.attels

Nekartiba darba vieta

8.attels

Ta ka kokapstrades un mezizstrades uznémumos ir darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu
parkapumi, ir secinams, ka darba dev€jam joprojam ari ir japievers lielaka uzmaniba darbu uzraudzibai, ka
ar1 papildus ir javeic nodarbinato informéSanas un izskaidroSanas pasakumi. Tikai sadarbojoties darba de-
vejam ar darbiniekiem un darba aizsardzibas specialistiem var giit pozitivus rezultatus darba vides uzlabo-
Sana.

Ministru kabineta 02.10.2007. noteikumi Nr.660,,Darba vides ieksgjas uzrau-
dzibas veikSanas kartiba”

Ministru kabineta 10.03.2009. noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obli-
gata veselibas parbaude”

Ministru kabineta 10.08.2010. noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos”

Ministru kabineta 02.05.2012. noteikumi Nr.310 ,,Darba aizsardzibas prasibas
mezsaimnieciba”

Ministru kabineta 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma” P>
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Darba Aizsardzibas Zinas

2014. gada tematiska parbaudes kokapstrades un
mezizstrades nozares uznemumos rezultati (fotogalerija: laba prakse)

(Turpindjums no ieprieksejas Ipp.)

Lielakaja dala - 93%, 119 uzp€mumu - darba
deveji ievéro MK noteikumu Nr.526 prasibas.
Darba aprikojuma kustigas dalas ir norobeZotas
(aprikotas ar aizsargiem vai citam drosibas ier1-
c€m) un nepielauj darbinieku atrasanos to bista-
maja zona.

Qattels

Laba prakses piemeéri:

razoSanas iekartu rot€josas dalas, kur iespe-
jama darbinieku nokl@isana tas bistamaja zo-
na, ir norobezotas un ir uzstaditas drosibas
zimes (9.,10.,11.att€ls)

10.attéls

Informaciju sagatavoja:
VDI Darba aizsardzibas nodalas vecaka eksperte Vita
Briede

VDI Darba aizsardzibas Nodalas vaditaja
Sandra Zarina

11.attéls
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Darba Aizsardzibas Zinas
Ar ,,Pret stresa brokastim” uzsak kampanu pret

stresu darbavietas

8. aprili, ar atklasanas pasakumu “Pret stresa brokastim”, Valsts darba
inspekcija sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiira (EU-OSHA) uzsaka divu gadu ilgu Eiropas méroga kampanu
«Veseligas darba vietas uzvar stresu», lai mudinatu darba devéjus un
darbiniekus kopigiem spékiem izskaust ar darbu saistitu stresu. Atklasanas
pasakuma piedalijas VDI direktors Renars Liisis, Rigas Stradina universitates
Darba dros$ibas un vides veselibas institiita direktors Ivars Vanadzins, ka ari
Latvijas informacijas tehnologiju uzpémuma DPA parstavis. Atklasanas
pasakuma tika véstits par stresa darbavietas situaciju Latvija, stresa un
psihosocialo riska faktoru ietekmi uz stradajosajiem, ka ar apskatita Latvijas
laba prakse stresa mazinasanai darbavietas.

Kampanas mérkis ir paradit, ka
psihosocialos darba vides riska
faktorus visefektivak ir noverst
sistematiski, sadarbojoties  darba
devgjiem un darbiniekiem, ka tas ir
jebkuras citas darba vides problému
gadijuma.

EU-OSHA jaunakas Eiropas
méroga aptaujas dati ir satraucosi -
51% darbinieku uzskata, ka ar
darbu saistits stress vinu
darbavieta ir ierasta paradiba, un
40% darbinieku uzskata, ka vinu
organizacija stresu nespéj noverst.

,Lai veiksmigak izceltu un
atspogujotu efektivus darba vides
stresa  samazindSanas — pasakumus,

Sogad jau 9.reizi tiks organizéts labas
prakses konkurss darba aizsardziba
LZelta kivere”. Ta ietvaros tiks
mekleti  uznemumi, kas  isteno
vienkarsus pasakumus stresa limena

samazinasanai, ka art darbinieku
labsajiitas un darbaspeéju
uzlabosanai. Labakie Latvijas

piemeéri piedalisies Eiropas Labas
prakses balvas izcing,* saka EU-
OSHA  nacionala  kontaktpunkta
vaditaja Latvija Linda Matisane.

Latvija Valsts darba inspekcijas
koordinéta kampana tika atklata ar
«Pretstresa  brokastim» tehnologiju
uzpémuma DPA, kas jau Sobrid ir
viens no labas prakses uzpémumiem,
kas ikdiena izmanto dazadus darba
stresa  izskauSanas  instrumentus.
., Neraugoties uz sekmigu higiénas
faktoru  nodrosinasanu,  bitiskaka
nozime  stresa  mazindasanda  ir
psihosocialajai videi darbavietd. Ja
fiziskas darba vides uzlabosana prasa
tikai materialu  ieguldijumu, tad

() @darbaizsardziba

pozitiva psihologiska klimata
veidoSana un uzturésana ir ilgtermina
process, kas ciesi saistits  ar
uzpémuma veértibam un kultiru. Lai
efektivi mazindtu stresu, més planoti
stradajam sekojosos virzienos: vietas
un iespéjas nodrosindsana brivai
darbinieku komunikdcijai, regulara
informacijas sniegSana par
uzpémumda notiekoso un skaidri darba

uzdevumi, atgriezeniska saite par
padarito  un darba novertéjums
atbilstosi  iegulditajam  darbam,
darbinieku iesaiste uznemuma
notiekoSajos  procesos, ka  ari
darbinieku izglitoSana stresa
vadisanas  jaut@jumos, * stasta

informacijas tehnologiju uzpémuma
SIA DPA personala vaditaja Signe
Enkuzena.

Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiira (EU-
OSHA) palidz veidot Eiropas darba
vidi drosaku, veselibai nekaitigaku un
razigaku. Agentlira veic pétjjumus,
izstrada un  izplata  uzticamu,
lidzsvarotu un objektivu informaciju

par darba droSibu un veselibas
aizsardzibu, ka arT  organizg
informativas Eiropas limena
kampanas. Agentiira, ko Eiropas
Savieniba izveidoja 1994. gada ar
mitni  Bilbao, Spanija, apvieno
parstavjus no Firopas Komisijas,

dalibvalstu valdibam, darba devéju un
darbinieku organizacijam, ka ari
vadoSos  ekspertus no 28 ES
dalibvalstim un art arpus tam.

Kampana «Veseligas darba
vietas uzvar stresu» ietvers virkni
pasakumu, pieméram, seminarus,
konferences, plakatu, filmu un

fotografiju konkursus, interneta vidé
bazgtus rikus, preses pasakumi u.c.

Stress Latvijas darba vietas

e Ik gadu Latvija tiek registréti
vismaz 5 izdegSanas sindroma
gadijumi, tatu par daudziem
citiem netiek zinots.

0 . Ly
4,7 A) stradajoso saskarusies ar
diskriminaciju darbavieta.

5 ,5 % stradajoso sava darbavieta

izjutuS§i mobingu vai aizskarosu

attieksmi.
5,2% pedéja meéneSa laika

izjutusi draudus
darba vieta.

vali pazemojumu

1 5 ,6% atzist, ka p&€dgja ménesa
laika darba vieta
aizskarti.

tikusi  verbali

o :
3 8 A) stradajoSo uzskata, ka
viniem savi darba pienakumi javeic
liela atruma.

0 .
68 /O stradajoso uzskata, ka darba
vide un apstakli pasliktina stradajoSo
veselibu un passajiitu.

46% stradajoSo uzskata, ka darba
vide un apstakli
arodslimibas.

izraisa dazadas

e Popularakas arodslimibas
saistitas ar skeletu, muskuliem
un saistaudiem, ka arl ar nervu
sistému un manu organiem.

7 O ) 2 % darba dev&ju par

nozimigakais riska faktoru nosauc
darbu ar datoru ilgak par 2 stundam
diena.

63 ,9% nodarbinato par biezako
riska faktoru uzskata tieSu kontaktu ar
pircgjiem, pasazieriem, audz€kniem,
pacientiem, klientiem u.c.m

-Ruta Millere
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Darba Aizsardzibas Zinas

Sogad ,,Zelta Kkiveri” pasniegs par stresa

noversanu darba vieta

2014.gads ir pirmais  Eiropas
kampanas ,Veseligas darba vietas
uzvar stresu” gads. ST gada centrala
aktivitate ir Eiropas labas prakses
balvas konkurss, kura uzvaretaji tiks
apbalvoti 2015.gada pavasari Riga, kad

pie mums notiks Latvijas
Prezidentuiras konference darba
aizsardziba.

Ka jau ierasts Eiropas Labas

prakses balvas konkurss notiek divas
kartas. Vispirms tiek atlasiti piemeri
dalibvalsts limeni - Latvija tiek pasniegta
labas prakses balva ,Zelta Kkivere”.
Latvijas labako pieméru apbalvosana
notiks  24.oktobrT1 nacionalas darba
aizsardzibas konferences laika.

Balva tiks pasniegta 2 grupas (abu
grupu uzvarétaju pieméri tiks iesniegti
Eiropas konkursam):

e uzp€mumiem, kuru darbinieku skaits ir
Iidz 100;

e uznémumiem, kuru darbinieku skaits ir
100 un vairak.

Konkursu Latvija ka Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentira  nacionalais  kontaktpunkts
organizé Valsts darba inspekcija. Zirija,
kura Latvija bus Valsts darba inspekcijas,
LR Labklajtbas  ministrijas, Darba
droSibas un vides veselibas institita,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
Latvijas Darba dev&u konfederacijas
parstavji, mekles piemerus, kas atbilst
sadiem kriterijiem:

e patiesa un efektiva psihosocialo risku
un ar darbu saistitd stresa parvaldiba
(noversana);

e uz darbavietu versti pasakumi;

o sckmiga pasakumu istenosana
(planotie pasakumi netiks nemti vera);

e reali un paradami uzlabojumi drosibas
un veselibas aizsardziba;

o darbaspeka daudzveidibas

vera,

nemsana

e darbinieku un vingu parstavju efektiva
lidzdaliba un iesaiste;

e pasakumu ilgtspgja ilgaka laika posma;

e iespgja izmantot citds darbavietas
(tostarp citas dalibvalstls un mazos un
vid€jos uznémumos);

e savlaicigums: pasakumam  jabut
nesenam (istenotam ne vairak ka pirms

() @darbaizsardziba

5 gadiem, ja tas vel aizvien ir aktuals/
ta 1stenoSana turpinds un tas nav
novecojis labakas prakses vai tehnisku
uzlabojumu  esamibas  dgl) vai
nepubliskotam plasa meroga.

Ltadzu, pemiet vera, ka pieméeri
NETIKS piepemti, ja tie neparprotami ir
veidoti vienigi pelpas giSanas nolika.
Tas jo T1paSi attiecas uz precém,
razojumiem vai pakalpojumiem, kurus
tirgo vai kurus iesp&jams tirgot.

Pieméra ir skaidri japarada, ka
laba prakse ir Tstenota darba vieta, un taja
var ieklaut faktus par:

e psihosocialo risku darba vieta ripigu
izvertéSanu, pec tam veicot praktiskas
darbibas ar merki novérst vai
samazinat psihosocialos riskus, kuras
istenotas,  izmantojot  lidzdalibas
pieeju;

o holistiskas pieejas TistenoSanu darba
dro§ibas un veselibas aizsardzibas
joma, tostarp par psihosocialo risku
izvert€Sanu un parvaldibu un garigas
veselibas veicinasanu darba vieta;

e organizatoriskajam darbibam, kuru
mérkis ir samazinat ar darbu saistito
stresu, tostarp par primarajiem (risku
novérsana), sekundarajiem (darbinieku
aizsardziba pret riskiem, kurus novérst
nevar) un terciarajiem (palidziba
darbiniekiem, kuri cie§ no stresa un
psihosocialiem sareZgTjumiem)
iejauksanas Itmeniem;

e praktisko riku izstradi un TstenoSanu
stresa un psihosocialo risku
izvertéSanai un parvaldibai darba vieta.

Lai pieteiktos konkursam
jaiesniedz $adi dokumenti:

ir

Apkopojums noteiktas

formas veidlapa):

(jaizmanto

o latvieSu valoda ir janosiita elektroniska

formata ka Microsoft Word
dokuments;

e nedrikst but garaks par
9000 rakstzZimém jeb  aptuveni
5 lappusém;

e tekstam jabiit skaidram un vienkarSam,
lai tas butu saprotams ikvienam, kurs§
veletos  ieviest  piemeéru sava
darbavieta;

o veidlapa drikst but tikai teksts, bet ne
fotografijas, diagrammas utt.

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jdl.

Papildu informacija (nav obligata, bet
ieteicama, lai palidz&tu zirijai novertet
pasakuma butibu. Papildu informacijas
apjoms nav ierobezots):

e rokasgramatas vai cita dokumentacija,
kas ir pieméra dala;

o fotografijas, ilustracijas,  grafiki,
diagrammas utt., kas palidz paskaidrot
pieméru (pieméram, parveidotas darba
vietas fotoattels ir Joti noderigs);

o fotografijas  jaiesniedz  atseviski,
pieméram, GIF, JPG, BMP vai TIFF
formata. Lidzu, paturiet prata, ka
kvalitativa  izdruku ieglSanai ir
nepiecieSams vismaz 300 dpi attgls;

e atcerieties, ka pirms fotografiju un
ilustraciju (attelu, ZIm&jumu,
diagrammu utt.) iesniegSanas jums
jasanem autortiesibu ipasnieku atlauja;

e var but lietderigi
uznémuma  strat€gijas
materialu ilustracijas.

pievienot  ari
vai macibu

IesniegS§ana Latvija

Aizpildita veidlapa, ka arT papildu
informacija jaiesniedz elektroniski lidz
2014.gada 8.septembrim (ieskaitot), stitot

uz e-pasta adresi -
Linda.Matisane@ydi.gov.lv. Ludzam
noradit: ,,Labas prakses balvas
pieteikums - UZNEMUMA
NOSAUKUMS” (noradot sava
uzpémuma  nosaukumu).  Iesniedzgjs
sanems apstiprindjuma e-pastu, kas

apliecinas, ka Jusu pieteikums ir sanemts.
Lai sanemtu veidlapas, siitiet veéstuli uz e-
pasta adresi: Linda. Matisane@vdi.gov.lv.

Nekadi materiali pec galiga
iesniegSanas termina beigam netiks
pienemti. Visi materiali, kas tiek
iesniegti konkursa, wvar tikt ievietoti
Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta majas lapa www.osha.lv
un informacijas padomes majas lapa
www.stradavesels.lv ka labas prakses
piemers.m

-Linda Matisane,

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta vaditaja Latvija
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Iesiiti attélus un sanpem uzaicinajumu uz

ikgadejo darba aizsardzibas konferenci!

Si gada pavasari tika

atkartoti

atklata majas lapa

www.stradavesels.lv, kura papildus visai iepriek§€jai informacijai ir
pievienotas arl vairakas jaunas iespéjas.

Viena no tam — ir izstradata
jauna spele ,,Atpazisti bistamibu!”,
kuras pamata ir att€li ar realam darba
vides situacijam, kuras sp€létajam ir
jaatrod bistamas situacijas. Uzklikski-
not uz attiecigas bistamibas, paradas
apraksts. Ja visas bistamas situacijas
speletajs neatrod — ir iespgja paligt
spelei ,,pateikt prieksa”. Tada gadiju-
ma skaidrojoSie uzraksti paradas pie
neatrastajam bistamibam, un speletajs
var papildinat savas zinaSanas par
dazadam darba vide eso$am bistama-
jam situdcijam un riska faktoriem. ST
briza spéles rezultati liecina, ka vidgji
katra attala tiek atrasti 89% no bista-
majam situacijam.

Sobrid spélé ir ievietoti 26 atté-

li, turklat pakapeniski attalu
skaits tiks palielinats. Ar1 kat-

ram no lasitajiem ir iesp&ams

klat spéles lidzautoru — ja jiisu ST
fotoattelu krajumos ir atteli, ku-

ros redzamas vairakas bistami-

bas (v€lams 5 un vairak) un jiis véla-
ties ar tiem dalities, tad att€lus nepie-
cieSams iesltit uz e-pastu:

linda.matisane@yvdi.gov.lv. Pie attie-
ciga att€la mes ievietosim ierakstu,
kur§ iesiitija att€lu, ka ar1 varam ie-
vieto saiti uz kadu majas lapu, ko pasi
noradisiet, bet jus varat izveleties art
palikt anonims. Tris aktivako bilzu
iesiitTtaji sanems uzaicinajumu pieda-
Iities nacionalaja darba aizsardzibas
konference 24.oktobri.

RADA VESELS

Spele pieejama www.stradavesels.lv
sadala ,,Riska spéle”.

Spéle pats, iesaki citiem, ie-
suti attelus un piedalies ik-
gadeja darba aizsardzibas
konferenceé! =

-Linda Matisane

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras nacionala
kontaktpunkta vaditaja Latvija

Kapéc mes pardzivojam par Zolitt-
des tragédiju, bet neuztraucamies, kad
tikpat daudzi lidzcilveki ik gadu iet boja,
veicot darba pienakumus?

Atceroties pérna gada tragiskos
notikumus, iedomajos, cik daudz pec kara
bija generalu, kuri zinaja, cik daudz klidu
tika pielauts blivniecibas procesa. Tomer
gan tad, gan tagad rodas jautajums — cik
biezi mes ikdiena nepaliekam vienaldzigi
un noradam uz kliidam saviem darba de-
vejiem, kolégiem. Puse jeb 47% Latvijas
iedzivotaju uzskata, ka darba apstakli Lat-
vija ir slikti, tom@r tikai katrs ceturtais
darbinieks savam darba dev&jam ir ietei-
cis, ka uzlabot darbavietu.

Skaidrs, ka pat tad, ja viens no
biezakajiem nelaimes gadijjumu c€loniem
ir darbinieku neuzmaniba un pargalviba,
atbildiba sakas ar katru no mums. Sabied-
ribas spiediens liela méra var ietekmét
uznémumu darbibu, diemze€l misu nove-

() @darbaizsardziba

Cik ilgtspéjigi ir Latvijas uznémumi?

Ikviens noteikti ir gatavs apgalvot, ka darbinieki ir veértiba, tomér
biezak ta Skiet politkorekta atbilde, kas stipri atSkiras no realitates.
Pédéjos 10 gados Latvija darbavietas ir gajusi boja vairak neka 420
darbinieki, vel vairaki tiiksto$i ir guvusi smagas traumas. Tas nozimg,
ka katru gadu vairak neka 40 cilveku neatgriezas no darba, savukart
katrs piektais no mums turpina sadzivot ar darba giitam veselibas prob-

léemam.

rojumi un pétijumi liecina, ka Latvija ie-
dzivotdji joprojam neizmanto savas tiesi-
bas izveleties. Salidzinot ar datiem Eiropa
(ap 70%), Latvijas iedzivotaji gandriz
divreiz retak (39%) pedgja gada laika ir
atteikusies no tadu uznpe€mumu prec€m un
pakalpojumiem, kuru ricibu tie neatbalsta.

Interesanti, ka, spriezot par valsts
attistibu, uzpémumu vaditaji péetfjumos
norada - laba darba vide un riipes par dar-
biniekiem ir galvenais to sekmgjosais fak-
tors, bet, nonakot Iidz sava uzpémuma
ilgtsp&jai, prieksplana izvirzas stabils no-
iets uzp@muma produkcijai/
pakalpojumiem. P&tfjumi un pieredze ra-
da, ka darba dev&ji darba aizsardzibu bie-
zak uztver ka izdevumus un $keér§lus, ne-
vis ka iesp&ju uzlabot uznémuma darbibu.
Vienlaicigi Eiropas Savienibas valstls ar
darbu saistitie veselibas trauc€jumi rada
zaud&jumus 2,6-3,8% apmera no ieksze-
mes kopprodukta. Kapéc situacija, kad
darbinieku triikst, attieksme pret viniem
joprojam klibo?

Latvija ir daudz atbildigu un talre-
dzigu uznémumu, kas rupégjas ne tikai par

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jdl.

esoSajiem darbiniekiem, bet investé ari
nakotnes darbinieku sagatavo$ana. Tomér
ar katru gadu palielinas plaisa starp Siem
uzp@mumiem un tiem, kuri labakaja gadi-
juma ievero tiesibu aktu minimalas prasi-
bas un darbiniekus uztver ka instrumentu
Istermina mérku sasniegSana. Lai gan ik-
gadgja Ilgtsp&jas indeksa
(www.ilgtspejasindekss.lv) piedalas Lat-
vijas drosmigakie un atbildigakie uznému-
mi, demonstrgjot talredzigu pieeju, tomer
ar1 te vidgjie rezultati viszemakie ir tiesi
darba vides sadala.

Ikviena uznémuma pamatmerkis ir
giit pelnu, tomér, lai nodroSinatu finansia-
los panakumus ilgtermina ir svarigi Tstenot
atbildigu pieeju ne tikai pret saviem darbi-
niekiem, bet arT viet€jo kopienu un apkar-
tgjo vidi. Ja uzpe€muma ilgtspgja tieSam
sakas ar motivétiem un kompetentiem
darbiniekiem, tad arvien aktualaks klast
jautajums ,,Cik ilgtsp&jigi ir Latvijas uzneé-
mumi?”’m (Infografiku skat. nakosaja lapa)

-Dace Helmane,
Korporativas ilgtsp&jas un
socialas atbildibas institlita vaditaja
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LIELI\KIE ZAUDEJUMI PEDEIO

ZAUDETAS DZIVIBAS

47 iedzivotaju uzskata, ka misu valsti
ir slikti darba apstakll

ZAUDETA ATBILDIBA

82 Latvijas iedzivotaju ir svarigi,
lai uznémumi darbotos atbilstosi

etlkas pnnclplem

]0 GADU LAIKA

ZAUDETI IENEMUMI

44 ekonomiski aktivo iedzivotaju uzskata,
ka uznémumu godiga nodoku nomaksa
sekmetu Latvijas valsts attistihu
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Izmanto tehniku tikai tam paredzétiem meérkiem!

Rigas Austrumu kliniskaja universitates slimnicd ievesto pacientu skaits

ar dazadu kermena dalu dragatiem ievainojumiem un amputacijam

FEBRUARIS

w2013

Rigas Austrumu klniskaja uni-
versitates slimnica joprojam saglaba-
jas dramatiski augsts to pacientu
skaits, kuriem nepiecieSama mikroki-
rurgu palidziba pec dazadu kermena
dalu dragatiem ievainojumiem un
amputacijam. So pacientu skaits
strauji pieauga marta, sasniedzot vi-
dgji 90 gadijumus arT katra turpmaka-
ja ménesi (salidzinosi pérn aprill un
maija tie bija 48 gadijumi katra).

Mikrokirurgi to saista ar aktivo
ara darbu saksanos, kuros tiek izman-
toti zagi, cirvji, pasrocigi pielagotas
lenka slipmasinas tam neparedzetiem
darbiem, zales plaveji utml., jo liela-
kaja dala gadijumu S$adiem pacien-
tiem ir konstatéti traumatiski rokas
bojajumi - nereti dragata rakstura brii-
ces, kas nozimg, ka iespgjas palidzet
ir ierobezotas un cilveéks var zaudét
pirkstus vai to galus, vai radit smagus
kroplojosus defektus uz visu atlikuso
dzivi. Arsti sava praks€ ir noverojusi,
ka nereti $1s traumas tiek giitas, kero-
ties pie darba p&c alkohola lietoSanas.

Lai pasargatu sevi un citus no
bistamam situdcijam darba ar darza
tehniku, mediki un tehnikas tirgota;ji
ikvienu aicina atcereties 3 zelta liku-
mus droSam  darbam = darza:

JANVARIS

(") @darbaizsardziba

MARTS

APRILIS

2014

e Nestrada dzeruma!

e Redzi un zini, ko dara Tavs
berns!

e Izmanto tehniku tikai tam pare-
dzétiem meérkiem un remontu
uztici profesionaliem!

Projekta ,,.Darza tehnikas eks-
perti” vaditajs Martip§ Jaudzems:
»Pats galvenais nosacijums ir izman-
tot tehniku tam paredz&€tajam noli-
kam, ka ar1 ievérot darba drosibu.
Cilveki dazkart nemaz neaizdomajas,
ar kadu atrumu griezas rotgjosie as-
meni plaujmasinam, maurina trakto-
riem un trimmeriem, un kadas trau-
mas tie var radit; diezgan vieglpratiga
ir arT attieksme pret specialo aizsargli-
dzeklu izmantoSanu. Patiesiba tie bii-
tu nepiecieSami arT plaujot maurinu -
parasts zales plavejs rada vidgji 90 dB
troksni, un ausu aizsarglidzekli jaiz-
manto jau pie 85 dB trokSnu Iimena.
Ja rokas ir motorzagis, aizmirstiet par
ieSliceném” un 1sam biksém! Mo-
torzaga kédes grieSanas atrums ir Iidz
pat 28 metriem sekund€. Tada atruma
pietieck ar mazak neka sekundi, lai
rastos nopietns savainojums. Arl teh-
nikas remonts bitu jauztic profesio-
naliem, nevis janodarbojas ar pasdar-
bibu. Radosas izpausmes loti labi va-
ram redzg€t servisa, piem&ram, noltzis

MAIJS
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plausanas nazis tiek piestiprinats ar
parastu stiepli. Darbojoties liela atru-
ma, $ads stiprinajums viegli var attai-
sities. Jebkura tehnika, Tpasi rotgjosi
griez€jinstrumenti, berma rokas klast
bistama. Tapéc vecakiem biitu rupigi
japardoma, vai savai atvasei jau drikst
uzticet $adus darza darbus.”

Mediki vér$ uzmanibu uz to, ka
licla nozime norauto kermena dalu
veiksmigai pieSliSanai, ir pareizai
traumétas ekstremitates saglabasanai
Iidz nokltSanai medicinas iestade.
Rigas Austrumu kliniska universitates
slimnica ir vieniga vieta Latvija, kur
24 stundas diennaktt tiek sniegta mik-
rokirurgiska palidziba pacientiem ar
amputétam kermena dalam.

Primari veicamie pasakumi:

e Atrast amputéto kermena dalu;

e Jetit tira auduma;

o lelikt hermétiska konteinera vai
polietiléena maisina; to visu ievie-
tot cita konteinera vai polietilena
maisina, kas pildits ar tideni, ku-
ra peld ledus gabalini;

e Neaizmirst amputéto segmentu
panemt lidzi uz medicinas iesta-
di!

Norauta pirksta replantaciju var
veikt 10-12 stundu laika p&c negadi-
juma, plaukstas - 6 stundu laika, aug-
§delma 3- 4 stundu laika. Ja amput&ta
kermena dala tiek pareizi atvEsinata,
laiks, kura var veikt replantaciju,
gandriz divkarsojas.

Jaatceras:

e Nelikt amputéto segmentu tiesi uz
ledus! Tadgjadi amputeta kermena
dala var apsalt un neatgriezeniski
tikt sabojata;

o Nelikt amputéto dalu tiesi tident vai

e jebkadas dezinficgjosas vielas
(alkohols, jods, briljanta zalais
utml.);

e Amputéto kermepa dalu nekada
gadijuma nedrikst mazgat!m

-Elina Neimane,
Projekta Darza tehnikas eksperti
sabiedrisko attiecibu specialiste
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Aizsardzibas lidzeklu ABC darba ar zagi

Ne tikai darbavieta, bet arl
stradajot majas ir svarigi ieverot
darba drosibu un lietot individualos
darba aizsardzibas lidzeklus. Tikpat
svariga ir ari piemérota apgerba un
apavu izvéle. Ja stradajat ar parastu
rokas zagi, nav nekadu problému.
TaCu, ja rokas jau ir motorzagis,
aizmirstiet par ,,ie§liceném” un 1sam
biksém! Motorzaga k&édes grieSanas

atrums ir Iidz pat 28 metriem
sekunde. Tada atruma pietiek ar
mazak neka sekundi, lai rastos

nopietns savainojums. leveérojot darba
drostbu un izv€loties piemérotus
aizsardzibas Iidzeklus, pasargasi sevi
un citus!

Kiveres galvenais uzdevums ir
pasargat galvu no kritoSiem koku
zariem, kas var radit nopietnas galvas
traumas. Ta ka saules starojuma
ietekmé plastmasa var klit mazak
izturiga, ieteicams péc 3-5 gadiem
kiveri mainit. Vairumam kiveru
iekSpusé ir noradits izgatavoSanas
datums — tas lauj vieglak ieverot
kiveres ,,deriguma” terminu.
Daudzam kiverém uz argjas virsmas
ir TpaSa uzlime. Kad ta ir pilnigi
izbalgjusi, ir laiks nomainit kiveri.

Sejas aizsargs vai brilles
aizsargd acis no lidojoSiem koka
gabaliniem, Skembam un citiem
sveskermeniem. Ja izmantojat tikai
sejas aizsargu, tam jabuit ar pec
iespgjas blivaku tiklipu un janosedz
visa seja. Motorzagis nerada daudz
koksnes puteklu, bet parsvara dazada
lieluma skaidas un koksnes gabalus.
Lidojot tie nespgj tikt cauri smalkam
sietam. Biezi tiek izmantotas
aizsargbrilles, tau to minuss var but
tas, ka karsta laika gaiss cirkule
sliktak. Mitruma gadijuma rodas
iztvaiko$ana, kas var samazinat
redzamibu. Labakai  aizsardzibai
iesakam izmantot gan aizsargbrilles,
gan arl sejas aizsargu (vizieri). Tada
veida gandriz pilniba izslegsiet
sveskermenu nokliiSanu acis un acu
bojajumus.

(") @darbaizsardziba

Motorzagi

rada Joti lielu
troksni, lidz 115dB. Savukart
atlautais maksimalais ITmenis ir Iidz
85 dB. Lai pasargatu dzirdi, noteikti
izmantojiet  aizsarglidzeklus.  Ir
pieejamas gan austinas, gan ari ausu
aizbazni. Kuram aizsarglidzeklim dot

priekSroku — tas jaizvelas pasam
lietotajam.
Izveloties  darba  apgérbu,

pirmkart, tam jabut Joti stingram un
izturigam. Otrkart, loti elastigam un
€rtam, lai neierobezotu Kkustibas.
Aizsargapgerbu razotaji nepartraukti
attista savu piedavajumu, un Sobrid
var iegadaties loti labu ekip&umu.
Diemz&l motorzagu k&des razotaji
vienmér ir soli priek§a, un mes
joprojam neesam pilnigi aizsargati no
spécigiem zagiem un Joti asam
kédem. Tacu jebkura gadijuma
aizsargapgerbs pasarga stradnieku un
bez ta stradat meza nedrikst. Parasti ir
divu tipu aizsargbikses: A tipa un C
tipa. A tipa bikses aizsarga kajas tikai
no priekSpuses. Tas iedalas vel divos
variantos: parastas gatavas
aizsargbikses un uz ikdienas apgérba
virsii uzvelkamas aizsargbikses. C
tipa bikses aizsarga kajas no visam
pusém, tapéc motorzagu operatoriem
tas ir drosakas un uzticamakas. C tipa
bikses nésa parasto biksu vieta, un tas

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jdl.

parasti nav paredzetas ka uzvelkamas
bikses virsli parastajam apgerbam. A
tipa Dbikses parasti n€sa, veicot
zagesanas darbus majsaimnieciba, kur
nav daudz jastrada ar zagi. Ja jus
dodaties meza cirst vai apstradat
kokus, noteikti izvelieties C tipa
bikses, jo, ilgstosi stradajot ar zagi un
parvietojot to apkart kajam, var viegli
giit ievainojumus.

Aizsargbik§su  pamatmaterials
parasti ir stingrs un diezgan slidens.
Zem ta ir pildjuma materials,
visbiezak tam tiek izmantots neilons.
Ja gadas, ka zaga kéde skar bikses,
tad virsgjais slanis var tikt sagriezts,
bet zem ta esoSais Skiedrainais
pildijjuma materials iekeras zaga kede
un kéde iespriist, apturot zaga
darbibu. Bikses var pirkt nedaudz
lielakas un platakas. Negadijuma
bridi kaja netiks ievainota, jo bikses
iekersies un apturés zaga kédi.

bikses,  noteikti
etiketes  noradtta
ieteicama idens temperatiira.
Aizsargbikses nevajadzeétu mazgat
parlieku biezi un karsta iideni, jo tas
pakapeniski  pasliktina  pildijuma
materiala TpaSibas. Lidz ar to péc
noteikta laika  aizsargbikses ir
jamaina, pat, ja tas vizuali izskatas
vel labas. »>

Mazgajot
jaievéro  uz
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(Turpindjums no iepriekséjas Ipp.)

Aizsargjakas  princips  péc
biitibas ir tads pats ka bikseém, jo tiek
izmantoti viena veida materiali. Zem
virs€ja auduma ir Skiedrains pildijuma
materials, kas nelaimes gadijuma
sakeras zaga zobrata un k&dg,
apstadinot zaga darbibu un novérsot
smagus savainojumus.

Aizsargcimdos izmanto
aizsardzibu pastiprinoSu materialu,
kas Iidzigs aizsargbikSu materialam.
Izmeéginajumos ir pieradits, ka
zageSanas darbos roku ievainojumi
visbiezak  rodas  kreisas  rokas
aizmugures dalai. Tap€c Sai vietai
parasti tiek pieversta Tpasa uzmaniba,
lai kreisa cimda aizmugures dala biitu
iestradats biezaks Skiedraina
pildijuma materiala slanis. Cimdiem
jabtt elastigiem un &rtiem.

Aizsargzabakiem ir metala
purngals — zabaka purngala ir plaksne
no metala, kas aizsargd kaju no

iezageSanas.  Turklat zabaki ir
daudzkartaini un no  IpaSiem
materialiem, lai samazinatu
ievainojumu bistamibu iesp&jamas

nelaimes gadijuma.

Neviens nav pasargats no
nelaimém, tacu tas, cik labi esam
gatavi nepatikamiem parsteigumiem,
ir atkarigs no mums pasSiem. Pareizais
drosibas ekipg&jums sakuma var likties
dargs un traucgjoss, tacu 28 m/s
rot&joSai zaga kédei ir nepiecieSams
tikai mirklis, lai sagrieztu parastu
apgérbu  un  raditu  batiskus
savainojumus. Esiet uzmanigi un
papildus drosibas apgerbam
izmantojiet arl  pareizus  darba
panémienus!m -Elina Neimane

Darza tehnikas eksperti atgadina — stradajot ar
trimmeri, jaievero piesardziba!

Darba ar trimmeri dariSana ir ar
rotgjosu  griezgjinstrumentu, kam nav
aptveroSs aizsargs. Parasti tas ir pusloka
forma, lai novérstu noplautas zales dalinu
kustibu darba veicgja virziena. Tacu més
nekad nevaram zinat, kas var slépties zalg,
jo seviski gara. Dazkart tur var but zari,
ciekuri, akmeni, arT skardenes un pudeles.
Aizkerot tos ar trimmera asmeni, var
paklaut sevi un apkartgjos bistamam
traumam. Tapéc, stradajot ar trimmeri,
svarigi ieverot piesardzibu. Patiesiba
aizsarglidzekli butu nepiecieSami arl
plaujot maurinu - parasts zales plavejs
rada vidgji 90 dB troksni, un ausu
aizsarglidzekli jaizmanto jau pie 85 dB
trok$nu [imena.

Stradajot ar trimmeri, lai pasargatu
acis un seju no traumam, noteikti jalieto
vai nu slégta kivere, vai stipa ar vizieri,
vai — sliktakaja gadfjuma — aizsargbrilles.
Daudzi razotaji piedava vizierus, kam var
pievienot arT ausu aizsargus. Ir divu veidu
vizieri. Vieni ir veidoti no smalka tikla,
savukart otri — no caurspidigas plastmasas.
Ja tiek izmantots tikla vizieris, noteikti
jalieto arT aizsargbrilles, jo caur tiklu
tomér var izlidot kada neliela metala vai
akmens dalipa un traumét acis. Ar,
izmantojot plastmasas vizieri,
aizsargbrillu lietoSana bus tikai ieguvums.

Vasariga +25 gradu temperatiira
patikamak ir stradat basam kajam vai
pludmales ¢ibas, tacu tada gadijuma jis
spelgjaties ar uguni. Rotgjosais trimmera
asmens nav rotallieta, un, saskaroties tam
ar kaju pirkstgaliem, var rasties nopietnas
traumas. Sada gadijumd nepasargds ari
parastas Cilbas vai gumijas zabaki, tacu

vismaz  aizsargas pret lidojoSiem
akmeniem un trimmera auklas gabaliem.
Bitu  ieteicams  izmantot  specialus

aizsargapavus ar metalisku purngalu, kuri
Sp¢j pasargat no nopietnam traumam.
Cimdi ir tikpat bitiska darba
apgerba sastavdala, kas biezi tiek
aizmirsta. Izmantojot cimdus, var pasargat

pirkstus no dazadam lidojosam dalinam.
Ieteicams izveleties cimdus ar specialu
parklajumu, kas novér§ slidésanu (anti-
slip). Tie palidz€s izvairities no trimmera
izslidéSanas no rokam slipa nogazgé vai
gravjmala.

Plaujot zali ar trimmeri, ieteicams
nevilkt Tsas bikses vai kreklinus ar isam
piedurkném. Vienmér biitu javelk krekls
vai jaka ar garam piedurkn@m un garas
bikses. Parastas dzinsu bikses pietickami
aizsargas no lidojoSiem trimmera auklas
gabaliem un nelieliem akmeniem.

Ja zale tiek plauta akmenaina vieta,
ieteicams neizmantot triszobu asmeni vai
krimgrieza  ripu. Saskaroties ~ ar
akmeniem, asmeni atri klast truli, turklat
pastav liels risks izsist lidojoSu akmens
Skembu. Neméginiet talu aizsniegties ar
trimmeri. Ta vieta labak pasperiet soli uz
priek§u. Nemé&giniet remontét saliizuSus
griez&jinstrumentus, jo tie griezas ar loti
lielu atrumu, un katrs jauns ,,izgudrojums"

var kliit liktenigs.!m -Elina Neimane

Raksti ,,Jzmanto tehniku tikai tam paredzétiem mérkiem!”, ,,Aizsardzibas lidzeklu ABC darba ar zagi.” un
,Darza tehnikas eksperti atgadina — stradajot ar trimmeri, jaievéro piesardziba!” tapusi sadarbiba ar portalu
www.darzatehnikaseksperti.lv. Informaciju rakstiem sagatavoja projekta Darza tehnikas eksperti sabiedrisko attieci-

bu specialiste Elina Neimane.

Par projektu Darza tehnikas eksperti

www.darzatehnikaseksperti.lv ir informativa interneta vietne, kura pieejama
informacija par aktualajiem jaunumiem darza tehnikas produktu klasta, ka art
praktiski noderigi padomi par tehnikas izveli un kopsanu. Ikviens var uzdot sev
interesg€joSus jautajumus pieredzgjusSiem un zinoSiem profesionaliem, kuri ieteiks

vislabakos risinajumus.

() @darbaizsardziba

darzatehnikas
eksperti.lv
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Darba Aizsardzibas Zinas

Sogad uzmanibas fokusa — Veselibas veicinasana darba vietas!

i

Mk
3K NORDPLUS

Lai nodro$inatu nodarbinato

nordocn

veselibas saglabasanu darba vie-
tas, primara, protams, ir darba aiz-
sardzibas prasibu ieverosana. To-
mér, uzpémumi, kuri apzinas to,
ka uzn€muma svarigakais kapitals
ir ta darbinieki, ir sapratusi to, ka
biezi vien ar to nepietiek un nepie-
cieSams mekl&t papildus veidus,
ka saglabat un uzlabot darbinieku
darba sp&jas un motivaciju stradat.
Ar11 pasi uzn€mumi un darba vide
mainas — ja ieprieks tika uzsverts,
ka vecie tradicionalie riska faktori
klust mazsvarigaki un priekSplana
izvirzas ergonomiskie un psihoso-
cialie riska faktori, tad Sobrid
arvien vairak uzmanibas tiek pie-
versts arl jaunajam darba organi-
zacijas formam — pieméram, elas-
tigam darba laikam un attalinatam
darbam. Arl robezu starp slimi-
bam, ko izraisjjusi darba vide
(arodslimibam), un vispargja rak-
stura slimibam klist arvien grutak
novilkt, piem&ram, biezi vien nav
iesp€jams pateikt, kas ir miokarda
infarkta c@lonis: vai mazkustigs
dzivesveids, nepareizi €Sanas para-
dumi, paaugstinats asinsspiediens,
liekais svars, cukura diabé&ts, ie-
dzimtiba, smékésana, fiziska un
psihoemocionala parslodze darba,
vai vél kads cits faktors, vai vaira-
ku riska faktoru kombinacija. Tas
viss arvien vairak mis attalina no
klasiskas izpratnes par darba aiz-

() @darbaizsardziba

sardzibu un arvien biezak liek
mekl&t dazadus jaunus un plasakus
risindjumus — tadus, kuri pievers
uzmanibu veseligam dzivesveidam
un veseligu €Sanas paradumu vei-
cinaSanai, kaitigo ieradumu un at-
karibu samazinasanai, fizisku akti-
vitasu un socialu kontaktu veicina-
Sanai u. tml. Viena varda to mo-
derni pienemts saukt par VESELI-
BAS VEICINASANAS DARBA
VIETAS pasakumiem.

Lai veicinatu izpratni par
veselibas veicinasanu darba vietas
(VVDV) Latvija uzsaktas vairakas
aktivitates, tai skaitd S$1 gada
pirmaja pus€ jau notikusi 7 semi-
nari (viens Riga, sesi pargjie — Sal-
du, Bauska, Talsos, Madona, Bal-
vos un Kraslava) par veselibas vei-
cinasanu darba vietds. Seminaru
laika kopa ar Slimibu Profilakses
un Kontroles centra Veselibas vei-
cinasanas nodalu runajam gan par
vispargjo situaciju valsti, gan par
VVDV ekonomisko pamatojumu
un bitibu, ka ar1 par Latvijas uznpe-
mumos redzetajiem Labas Prakses
piemériem. Seminaru prezentaci-
jas pieejamas majas lapa
www.rsu.lv/ddvvi (sadala Publis-
kie seminari), tapat Riga notikusa

ir

seminara prezentacijas pieejamas
ar1 videoversija.

Paraleli  apmacibai  par
VVDV, no 2013.gada beigam sa-
darbiba ar Lietuvas kolégiem (no
Higiénas institiita Darba medicinas
centra un ,,Positive Health team”)
un Somijas kolégiem (no Somijas
Aroda veselibas institita) notiek
darbs pie Nordplus Adult projekta
,Veselibas veicinasana darba vieta

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jdl.

- realitate un vajadzibas” isteno-
Sanas (projekta TstenoSanu atbalsta
Nordpluss  Adult programma).
Maija beigas ir beigusies projekta
otra karta, kuras laika tika aptauja-
ti vairak ka 300 socialas apriipes
un rehabilitacijas uzp€émumos no-
darbinato Latvija, Lietuva un So-
mija. Projekta rezultati vel tiek
detalizeti analiz€ti, tomér pirmie
secin3jumi liecina par to, ka situa-
cija Somija ir atSkiriga no Latvijas
un Lietuvas un, kopuma nemot,
par veselibas veicinaSanu tur tiek
domats krietni vairak! Klat pievie-
notaja grafika kopuma atspogulo-
tas tas VVDV aktivitates vai pro-
grammas, kuras pieejamas katra
valstl aptaujatajiem nodarbinata-
jiem. Ka redzams, Somijas uzpeé-
mumos ieveérojami biezak tiek at-
balstitas gan sporta un kulttras
aktivitates, gan veseliga &Sana,
vingro$anas grupas, iespé&jas no-
vietot velosipe€dus un daudzas ci-
tas VVDV aktivitates. Ceram, ka
misu kopigo aktivitaSu rezultata
Sadam aktivitateém lielaku uzmani-
bu saks pieverst ar1 Latvijas uzné-
mumi.

Pétijuma dati bus pieejami
vairakas publikacijas velak ru-
den1. Tapat aicinam arl univer-
sitaSu magistru programmu stu-
dentus izmantot So datu bazi sa-
vu darbu veikSanai!m

-RSU Darba drosibas

un vides veselibas institits

(Informativo tabulu skat. nakosaja lapa)
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Sogad uzmanibas fokusa — Veselibas veicinasana darba vietas!

Veseltbas veicinasanas pasakumi darba vietas Latvija, Lietuva un Somija

Informacijas izplatiSana darba vietas par veseligu dzivesveidu
Tiek veiktas regularas aptaujas darba vieta

Apmaciba seminaros, kas saistiti ar veselibu un darba spé&jam

Darba parraudziba ir skaidra un saprotama

Atbalsts kultliras un citam izklaides aktivitatém

Atbalsts sporta aktivitatém

|zdevigi pusdienu nosacijumi (atlaides, bezmaksas augli, utt.)

Regularas parrunas par karjeras iesp&jam

Drosiba darba vietd un slimibu profilakses programmas

Darbinieku un vinu gimenes locek|u iesaistiana briva laika
aktivitatés
Darbinieku iemanu attistiSana, kas palidz saglabat un uzlabot
veselibu

Preventivas aktivitates cina ar atkaribas vielu lietoSanu darba
vieta

Apmacibas konfilktu risindsana un stresa parvaldiba
Darba vietas organizétas veseliga uztura programmas
Vingrosanas grupas, pulcini

Drosa velosipédu novietne

Sporta ekipgjuma uzglabasanas iespéjas darba vieta
Dusas darbinieku vajadzibam

Atpltas istaba darbinieku vajadzibam

Sporta zale darbinieku vajadzibam

Darbinieku &dnica vai vieta, kur iegadaties veseligu édienu
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48,4%
80,6%

87,1%
95,1%
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(") @darbaizsardziba
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Uzsakta jauna projekta istenoSana

Uzsakta
»Modernu diagnostikas un izpeé-

projekta

tes metoZu izstrade nanodalinu

un ergonomisko faktoru radita-

jiem riskiem darba vietas” iste-
nosana

No §1 gada sakuma RSU Darba
drosibas un vides veselibas institiits ir
uzsacis realizet Latvijas darba aizsar-
dzibas sistemai biitisku pé&tniecibas
projektu — taja paredzets izstradat un
aprobét lietoSanai vairakas risku no-
vertgjumu metodes nanodalinu ietek-
mes un ergonomisko darba vides ris-
ka faktoru radito risku noverté€Sanai.
Lai to nodroSinatu, ESF projekta
»Modernu diagnostikas un izpétes
metozu izstrade nanodalinu un ergo-
nomisko faktoru raditajiem riskiem
darba vietas” (VienoSanas Nr.:
2013/0050/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/
VIAA/025) ietvaros, sadarbiba ar Ri-
gas Tehnisko universitati, ir izveidota
petnieku grupu, kura apvieno darba
higiénas, arodmedicinas (klinicistus)
un inzenierzinatnu pétniekus kom-
pleksai problémas izpéetei.

Projekta laika planots darboties
2 virzienos:

e veikt diagnostikas un izp&tes meto-
7zu izstradi nanodalinu noteikSanai
un novertésanai darba vietas;

e veikt diagnostikas un izp&tes meto-
zu izstradi ergonomisko risku no-
vertésanai.

Pasreiz viena no aktualakajam
un neapzinatajam problémam darba
vide ir nanodalinas jeb t.s. ultrasikie
putekli — tie sastopami gan tipiskos
rupnieciskos procesos (metinasana,
kokapstrade, nanoparklajumu veido-
Sana u.c.), gan biroju vide (kop€Sanas
un drukas darbi u.c.), un to ietekme
uz veselibu. Uznémumu darba aizsar-
dzibas riska

specialistiem, veicot

() @darbaizsardziba

2= ESF

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

*
* 4 X

EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

novertgjumus, biitu noteikti javeic art
$adu procesu identifikacija un jaspgj
novertet to, vai konkrétaja darba vieta
nanodalinas rada bistamibu nodarbi-
natajiem. Tas ir svarigi tapec, ka in
vivo pétijumos konstatéts, ka nanoda-
linas to fizikalo 1pasibu de] (loti
mazais izmers, lielais virsmas lau-
kums) spgj ieklut tiesi Siina, ka rezul-
tata var izraisit iekaisuma procesus
organisma, ka arT potenciali — launda-
bigus audzgjus. Tomér gan zinatnée,
gan praks€ joprojam triikst atzitu un
pamatotu riska novert€§juma metozu,
jo nanodalinu radita ietekme uz vese-
libu nav analiz€jama izmantojot tikai
tradicionalas metodes vielu bistami-
bas noteikSanai, ari to noteikSana un
Ipasibu analize darba vide ir tehnolo-
giski sarezgita (daudzkart sarezgitaka
ka ,,parasto” kimisko vielu novertesa-
na).

Projekta laika ir planots veikt
darbinieku veselibas stavokla izmek-
I€Sanu, izmantojot arstu apskati, ka
arT deguna skalojumu un asins parau-
gu analizi, lai noteiktu darba vides
eso$o nanodalinu iedarbibu uz nodar-
binato veselibu. Tapat veiksim esoSo
metozu un tehnisko pag€mienu anali-
zi, izveloties perspektivako metodi, ar
kuras palidzibu bitu iesp&jams piera-
dit to, vai konkréto materialu nanoda-
linas ieklst $tna, potenciali radot
talakas izmainas, kuras nosaka to ie-
tekmi uz veselibas stavokli. Pamata

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jdl.

tiek planots izmantot deguna dobuma
glotadas noskalojums, no ta izdalot
epitelija un citas Stnas, kuras, talakas
apstrades rezultata (audz&jot Stunu
kultiiras un gatavojot sausos parau-
gus), biitu iesp&jams analizét ar elek-
tronu mikroskopa palidzibu, pieradot
nanodalinu iekliSanu $tna.

Savukart attieciba uz diagnosti-
kas un izpetes metozu izstradi ergo-
nomisko risku noveértésanai, jaatgadi-
na, ka muskuloskeletalas slimibas ir
loti svariga probléma miisdienu sa-
biedriba un darba vidg, jo tas ievero-
jami ietekm& nodarbinato darbaspgjas
un dzives kvalitati. Neraugoties uz
tehnologisko progresu un nemitigiem
uzlabojumiem darba vide, saslimsti-
bas Iimenis ar darba apstaklu izraisi-
tajam balsta un kustibu aparata slimi-
bam aizvien pieaug. So slimibu arsté-
Sanas efektivitate ir atkariga no ta, cik
agrini tiek atklati veselibas traucgju-
mi. Ta¢u misdienu darba aizsardzibas
praksé un medicina visbiezak izman-
tojamas un pieejamas diagnostiskas
metodes nelauj neinvazivi vizualizet
patologisku procesu, kamér nav iesta-
juSas lielas strukturalas parmainas
audos (t.i. darbinieks ir jau slims).
Tiesi tapéc, projekta laikd planots
apgit tadas modernas metodes ka
termografiju un muskulu tonusa no-
teik§anu ar miotonometriju, ka ergo-
nomisko risku novértéSanu, izmanto-
jott.s. optiskas kustibu analizes»
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sistemas (optical motion capture systems). Ar
projekta petamajam termografijas un mioto-
nometrijas metodeém ir iespgjams agrini iden-
tificét traucgjumus muskulu darba atkariba
no ergonomiskiem darba vides faktoriem, ka
arl konstatét, vai uzlabojumi darba vide
(izmainot darba pozu vai darba pap€mienu)
sniedz atvieglojumu balsta un kustibu apara-
tam. Termografijas metodes princips balstas
uz kermena virsmas temperatiiras izmainam
atkariba no dazadas intensitates muskulu dar-
ba, ko méra ar augstas jutibas infrasarkano
kameru. Miotonometrijas cela nosaka mus-
kulu cietibas un elasticitates parametrus, kuri
mainas atkariba no muskulu sasprindzinaju-
ma pakapes. Abas metodes novert€§jamajam
cilvekam nav sapigas un nerada adas veselu-
ma bojajumus.

Lai sekmigi 1stenotu projektu, aicinam
uzpémumus uz sadarbibu — mekl&jam gan
tadus uzpémumus, kuriem ir tikai biroji, gan
tadus, kuros tiek veikti dazadi virsmu apstra-
des darbi (piem&ram, ar metala oksidiem) vai
metinasanas un slipéSanas darbi, ka arT ko-
kapstrades uzn€mumus, kuros tiek veikti
koksnes slip&Sanas un puléSanas darbi. Tapat
aicinam uz sadarbibu uzpémumus, kuri btitu
ieintereseti dazadu ergonomisko paliglidzek-
lu, ergnomisko uzlabojumu vai iekartu par-
baud€ un test€Sana izmantojot termografijas,
miotonometrijas un optiskas kustibu analizes
metodes. No savas puses piedavasim veikt
dazadus laboratoriskos meérjjumus bez sa-
maksas.

Lai iegutu vairak informacijas par ie-
sp&jamo sadarbibu, ltidzam sazinaties ar pro-
jekta vadoSo pétnieci Zannu Martinsoni.

(Zanna.Martinsone@rsu.lv, 67409139)m

-Ivars Vanadzins, Dr.med.,

Projekta zinatniskais vaditajs

Darba drosibas un vides veselibas institiita direk-
tors

("2 @darbaizsardziba

2014. gada Darba aizsardzibas preven-

tivo pasakumu plana ietvaros planotas

informativas aktivitates rudens sezona.
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Eiropas darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiiras kon-
taktpunkta Latvija Informacijas
padome tika apstiprinats Darba
aizsardzibas preventivo pasaku-
mu plans 2014. gadam. Apstipri-
nata plana ietvaros Rigas Stradina
(RSU)
Darba drosibas un vides veselibas

universitates agentiira
institlits sadarbiba ar Valsts Soci-
alas apdroSinaSanas agentiru,
Valsts darba inspekciju un citam
iesaistitajam  institicijam  veic
dazada veida darba aizsardzibas
preventivos pasakumus. Pirmo
pusgadu esam nosleégusi. Rudens
sezona paredzetiec informativie
pasakumi tradicionali ietvers gan
profesionalas pilnveides semina-
rus darba aizsardzibas specialis-
tiem un citu jomu specialistiem,
gan arl drukatu un elektronisko
materialu gatavosanu un izplati-
Sanu. Seminaros tiksimies gan
Riga, gan regionos. Ipass semina-
ru cikls paredzets darba aizsardzi-
bas vecakajiem specialistiem, kur
bis iesp&ja iegiit padzilinatu in-
formaciju par darba vides fizika-
lajiem riska faktoriem, darba vi-

des kimiskajiem riska faktoriem

Darba Aizsardzibas Zinas, Nr.1 2014.jdl.

un darba aizsardzibas prasibam
darba ar azbestu.

Attieciba uz informativa-
jiem pasakumiem, 2014. gada
rudent ir planoti sekojosi semina-
ri:

e Darba vides fizikalie riska fak-
tori darba aizsardzibas specia-
listiem un citiem interesentiem
(septembr1, Tukuma);

e Darba vides fizikalie riska fak-
tori darba aizsardzibas vecaka-
jiem specialistiem (2 seminari
septembri, Riga);

e Darba vides kimiskie riska fak-
tori darba aizsardzibas vecaka-
jiem specialistiem (2 seminari
oktobr, Riga);

e Darba aizsardzibas prasibas
darba ar azbestu (2 seminari
oktobr1, Riga);

e Veselibas veicinaSana darba
vietas darba aizsardzibas speci-
alistiem un citiem interesen-
tiem (novembr1, LimbaZos);,

e Darba vides riska faktori buiv-
niecibas nozaré darba aizsar-
dzibas specialistiem un citiem
interesentiem (Kandava un
Balvos);

e Profesionalas pilnveides semi-
nars par elektrodrosibas jauta-
jumiem (Riga);

e Tematisko nozaru seminari (2
nozaru seminari Riga);

¢ Drosa un veseliga skolas vide —
5 seminari skolotajiem par dar-
ba aizsardzibas materialu iz-
mantoS$anu, macibu gramatam,
skolotaju darba vidi un jauna-
jam tehnologijam (Ogré, Gro-
bina, Gulbeng, Daugavpill un
nosléguma seminars Riga);

e Darba aizsardzibas ekonomis-
kie aspekti finansu sektora no-
darbinatajiem, biznesa augst-
skolu pasniedzgjiem (Riga).»>
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Tapat vel ir planoti arT informa-
tivi pasakumi citu jomu nodarbinata-
jiem par dazadiem ar darba aizsardzi-
bu saistitiem jautagjumiem. Ir pare-
dzets informé&t gimenes arstus, fizika-
las medicinas arstus un citu speciali-
tasu arstus par arodslimibam un to
registraciju. Planota dazadu darba
aizsardzibas filmu tulkosSana latviski
un ieskanoSana, ka arT animacijas fil-
minas veidoSana ,,20 veidi ka ciest
nelaimes gadijumos”.

Attieciba uz informativo materia-
lu sagatavosanu, Sogad planots saga-
tavot materialus specialistiem un no-
darbinatajiem par darba aizsardzibas
resursiem Latvija, darba aizsardzibas
izglitibas ltmeniem un riska noverte-

juma veikSanu, darba aizsardzibas
ekonomiskajiem aspektiem
(aktualizgjot un papildinot eso$o ma-
terialu), darba aizsardzibas prasibam
metalapstrades, tidensapgades un ka-
nalizacijas nozarés, ka arT tiesu
prakses materialu apkopojums par
darba aizsardzibas jautajumiem un
brosiira par droSu darbu kimiskajas
laboratorijas. Tapat 2014. gada pla-
nots sagatavot prakses standartus me-
talapstrades un mezizstrades noza-
rém. Paredzgta arT dazadu informativu
plakatu sagatavoSana vairakam noza-
rém, ka arT plakati par dazadiem aktu-
aliem darba aizsardzibas jautaju-
miem, piem&ram, turpinot plakatu
sériju ,,Meénesa Mits”.

Lidz Sim sagatavotos materialus
ir iesp&ams atrast RSU agentiras
Darba dros§ibas un vides veselibas
instittta majas lapa www.rsu.lv/ddvvi
sadala Informativie materidli.

Par profesionalas pilnveides se-
minaru precizu norises laiku ka ari
citam darba aizsardzibas aktualitateém
sekojiet lidzi jaunumiem
www.stradavesels.lv.

Uz tikSanos rudeni ar vélmi vien-
mer apgit ko jaunu un dalities pie-
redzeé ar kolégiem!nm

-Ieva Kalve,

Rigas Stradina universitates agentiira
,,Darba droSibas un vides

veselibas institlits”

Notikusi Eiropas Savienibas Medicinas

specialistu ap

e

S1 gada 30. - 31. maija Rigas
Stradina universitaté norisinajas
Eiropas Savienibas Medicinas spe-
cialistu apvienibas (UEMS) Darba

medicinas
konference.

UEMS Darba medicinas sekci-

sekcijas starptautiska

vienibas konference!

jas kolégu galvenie uzdevumi ir vei-
cinat Darba medicinas attistibu Eiro-
pa, izstradajot tas strat€giju, macibu
programmas studentu un specialistu
apmacibai ka ar1 veicinat ES valstu
Darba medicinas jeb arodarstu bied-
ribu sadarbibu.

Konferencg tika parrunati jau-
tajumi par darba apstakliem un ris-
kiem Latvija, arodsaslimstibu, Eiro-
pas darba drosibas un veselibas stra-
tégiju, arodveselibas specialistu uz-
devumiem, par nodarbinato veselibu,
obligatajam veselibas parbaudém,
novecoSanas procesu, alkohola un
narkotisko vielu lietoSanu darba vie-
ta.

Nakama sekcijas séde planota
Lielbritanija Glazgova §1 gada 29. —
31. augusta.

Plasaku  informaciju  par
UEMS Darba medicinas sekcijas sé-
deé apspriestajiem jautajumiem ka ari

. par apvienibas darbibu Jus varat
| meklet UEMS majas lapa www.uems

-occupationalmedicine.org.m

OCCUPATIONAL
MEDICINE

-Maija Eglite
-Ieva Kalve
Rigas Stradina universitate

Aroda un vides medicinas katedra

“Darba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Ugis Kozlovskis, Valsts darba inspekcijas eksperts aréjo sakaru jautajumos.

Darba aizsardzibas zinas pieejamas interneta majas lapa www.osha.lv. Pieteikties izdevuma sanemsSanai, ka ar1
sttt savus ieteikumus vai jautajumus var elektroniski wugis.kozlovskis@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas
tapuSas sadarbiba ar Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo
kontaktpunktu, kura darbibu nodrosina Valsts darba inspekcija.
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