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Kamer vieni jilija bauda atvalina-
jumu, citiem $§is vasaras menesis ir
ar karstakais darba c€liens. Kad ter-
mometra stabins tuvojas 30 gradiem,
paaugstinata temperatiira kliist par
nopietnu darba vides riska faktoru un
vienlaikus arT izaicinajumu darba
aizsardzibas specialistiem. Saskana
ar Darba aizsardzibas likumu, darba
devgjam janodroSina stradajosajiem
veselibai nekaitigi darba apstakli.
Tad nu darba aizsardzibas specialis-
tam janak talka ar idejam, ka darba
apstaklus tveiceé padarit cieSamakus
gan laukstradniekam svelmaina siena
vala, gan biroja darbiniekam saules
piekarséta bezgaisa kabineta, gan
maizes cepjam pie zverojosas
krasns. Papildus tadiem meériem ka
darba laika parcelSana uz agrakam
rita stundam, dzerama tidens nodro-
§inaSana un ventilatoru iegade, var
paméginat ari aspratigakas metodes.
Kada advokatu biroja, kura telpas
izvietotas gan &kas dienvidu, gan
ziemelu pusé, karstam laikam iesta-
joties tiek rikoti Jurgi, un saules pusé
stradajosie kolegi parcelas pie atvali-
najuma aizgajuSo kolégu darba gal-
diem ziemelu pus€. Rasts efektivs
risin@jums bez papildu izmaksam!
Kada cits — mazs un draudzigs tipo-
grafijas kolekttvs, pusdienu partrau-
kumu izmanto, lai kopigi aizbrauktu

nopeldeties uz tuvgjo tdens karjeru.
Ko gan te piebilst — ne tikai veldzg-
joss, bet arT kolektivu salied&joss pa-
sakums!

Biisim priecigi, ja dalisieties idejas,
ka ar karsto laiku sadzivo jiisu kolek-
tivs! Ja aprakstu v&l papildinas kada
fotografija — garantgjam, ka jiisu pie-
redzi nopublicésim nakamaja DAZ
numura. Un, kas zina, varbit jusu
atstitita bilde var@s sacensties ar ci-
tam Eiropas darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiras rikotaja
fotografiju konkursa ,,Veseliga un
drosa darba vieta”. Piedalities Saja
konkursa var gan profesionali, gan
amatieri, turklat ir iesp&ja pacini-
ties par naudas balvu 1000, 2000

22. numurs

Fotografiju tematika — drosa darba
vide.

DAZ lasttaji! Nemiet rokas fotoka-
meras un siitiet bildes uz LNT! Visi
kopa popularizésim darba aizsardzi-
bu un reiz€ ar1 darba aizsardzibas
specialista darba nozimigumu!

Ar DAZ veidotajiem varat sazina-
ties un bildes siitit gan ar tvitera
starpniecibu www.twitter.com/
darbaizsardziba, gan uz e-pastiem
baiba.auzane@vdi.gov.lv un
aivis.vincevs@vdi.gov.lv
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Q VALSTS DARBA INSPEKCIIA

un 3000 eiro apméra. Konkursa 7? R I x
noteikumus varat aplikot EU-

OSHA majas lapa
http://
osha.europa.eu/en/
about/
competitions/
european-photo-
competition-2011.
Lai pieverstu §im
konkursam un dar-
ba aizsardzibai
lielaku Latvijas
sabiedribas uzma-
nibu, Darba in-
spekcija ar starp-
tautiskas  lidostas
,Riga” atbalstu no
10. julija Iidz 31.
julijam r1iko foto-
grafiju  konkursu
,Darba neriske!”,
kur§ tiks atspogu-
lots Latvijas Neat-
karigas televizijas
(LNT) laika zinas.
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Parstrades uznémumu darbinieku drosibai un
veselibai svarigas ir ergonomiskas darba vietas

ST gada pavasari Valsts darba in-
spekcija (Darba inspekcija) veica
zvejniecibas, zivju parstrades un kon-
servé$anas uznémumu, ka arT kondi-
torejas un miltu izstradajumu razosa-
nas uzgp€mumu preventivo parbaudi,
kopuma apsekojot 155 uzn€mumus.

Salidzinot darba aizsardzibas situ-
aciju zvejniecibas, zivju parstrades
un konservé$anas nozares uzp€mu-
mos un konditorejas un miltu izstra-
dajumu razoSanas uznémumos, nakas
secinat, ka darba aizsardzibas prasi-
bas zvejniecibas nozarg tiek ieveérotas
sliktak ka konditorejas uzn€mumos.
To var izskaidrot arT ar to, ka zvej-
niecibas, zivju parstrades un konser-
vesanas uznémumos $ada veida pre-
ventivas parbaudes tika veiktas pir-
mo reizi. Petljuma ,,Darba apstakli
un riski Latvija 2009. - 2010. gada”
noradits, ka ,,uzn€mumos, kurus ap-
sekojusi Darba inspekcija, ievéroja-
mi uzlabojas situacija darba drosiba,
tapec Darba inspekcijas preventiva
darbiba ir uzskatama par vienu no
svarigakajiem resursiem situacijas
(darba drosiba) uzlabosana”.

Ka labas prakses piemérus starp
apsekotajiem zvejniecibas, zivju par-
strades un konservésanas uznému-

SIA “Piejura” krésli ar reguléjamu ar atzveltni jos-
tasvietas atbalstam noveérs muguras sapju rasanos.

W

SIA “Bankis” darba vieta ir nodro$inata ar Tpasu ,,atzveltni” mugurai, kurai ir mai-
nams augstums, 11dz ar to samazinas slodze mugurai un kajam.

miem Darba inspekcija vélas nosaukt
SIA ,,Piejura”, ,,Bankis”, ,,Karavela”,
bet starp apsekotajiem konditorejas un

miltu izstradajumu razoSanas

uznémumiem — SIA
»Liepkalni”, , Antaris”,
,Kragitis”, ,Edgars”

,,Ilguciema maiznica kondito-
reJa , ,,Saules Bekerejas

) par darbinieku drogibu un ve-
selibu — ir iekartotas ergono-
miski értas darba vietas, dar-
binieki ir nodro$inati ar vis-
iem nepiecieSamajiem indivi-
dualajiem aizsardzibas lidzek-
liem un tiek regulari nosutiti
.5 uz obligatajam veselibas par-
baudém.

Jaatzime, ka daudz sliktaka
situacija darba aizsardziba ir
mazajos uznémumos, kuri ir
nesen nodibinati. Tajos attiek-
sme pret darba aizsardzibas

jautajumiem biezi vien ir formala,
uznémumu vaditaji neizprot nepie-
cieSamibu veikt darba vides risku
noveérte§jumu un ieviest darba aiz-
sardzibas pasakumus.

Darba inspekcija norada, ka darba
vides risku nenoveértésana, darbinie-
ku neinstruéSana, individualo aiz-
sardzibas Iidzeklu nelietoSana, ka
ar1 citu darba droSibas prasibu neie-
veroSana ir galvenais nelaimes gadi-
jumu c€lonis darba vietas.

Partikas produktu razoSanas uzné-
mumos notikuSie nelaimes gadijumi
darba Latvija ienem treso vietu starp
visiem apstrades riipniecibas nozaré
notikusajiem nelaimes gadijumiem.
Tie galvenokart ir saisttti ar savaino-
jumiem no asa darba aprikojuma,
fiziskam parslodz&€m (piespiedu dar-
ba pozam, smagumu cel$anu un par-
vietoSanu u.c.) un paslidesanu uz
mitras, slidenas gridas.

— Baiba Auzane

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




“Drosibas nekad nevar but par daudz”

Piecos menesos darba aizsardziba kliist par neatnemamu darba sastavdalu

Preventivi apsekojot konditorejas
un miltu izstradajumu raZoSanas
uzneémumus, Valsts darba inspek-
cija par vienu no Labas prakses
uzpémumiem nosauca SIA
»Edgars”. Ka panakti tik labi re-
zultati darba aizsardzibas joma,
jautaju uzpémuma darba aizsar-
dzibas specialistam Edgaram Pas-
kovam, kas vienlaikus ir ari SIA
wEdgars”... valdes priekSsedéetajs.

Nereti uznémumu vaditaji gauzas
par lielo darba apjomu — janodod
pasiutijumi un atskaites, jaatlasa
un jauzmana darbinieki utt. To-
mér papildus Siem pienakumiem,
Jis vel paspeéjat nodrosinat darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu
uznemuma. Vai to darat naudas
taupiSanas noluka, proti, lai nebai-
tu jaalgo darba aizsardzibas speci-
alists?

— Pats darba aizsardzibu uznémuma
uzmanu jau kops 1993. gada marta,
kad to izveidoju. Uz darba aizsardzi-
bas rekina netaupu nekad. Uzskatu:
ja darba aizsardzibas specialistam
uznémuma jabiit, tad tads art bus! Un
kas Sos pienakumus var veikt labak,
ja ne pats uznémuma vaditajs? Uzné-
mums ir neliels, ar astoniem darbi-
niekiem, tadel arT paspg€ju apvienot
darba pienakumus. Neesmu ari vieni-
gais uzn€muma Ipasnieks, esam divi.
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Lai gan esmu prasigs darba devgjs, uz-

skatu, ka jasniedz atbalsts tam, kam to-
brid kolektiva klajas grutak.

Jaatzist, ka man ar lidzipasnieci ir
loti atSkirigi viedokli par darba aiz-
sardzibu. Vinai nav saprotami visi
darba aizsardzibas riski, obligato
veselibas parbauzu nepiecieSamiba.
Vinasprat es iespg&jamos darba aiz-
sardzibas riskus uznémuma parspile-
ju.

Vai tad ir iesp€jams parspilét ie-
spéjamos riskus?

— Lidzipasniece uzskata, ka uzné-

W

mums daudz Edgars Paskovs uzpému-
WEVGERER GG ma vienlaikus ir valdes
individuala- [EYSEREEEETEIRTTIRG B B
SOy e aizsardzibas  specialists,
dzibas lidzek- bet. _paspéj arl uzcept
liem, Obhgﬁ- maizites.

tam veselibas

parbaudém,

seminariem

un ugunsdro-
§ibai. Es tam
nepiekritu.
Darba aizsar-
dziba  uzne-
muma ir sva-
riga un drosi-
bas nekad nav = _
par daudz! Es PP
censos  visus &
riskus samazi-
nat lidz mini-
mumam!

Pats  dazkart
aizdomajos,
kada  darba
aizsardziba
bija uznému-
ma pirmsaku-
mos un kada
ta ir tagad. Sakotngji instruktazas no-
tika steiga, bet Sobrid darbinieki kopi-
gi skatas Napo filmas par darba aiz-
sardzibu. Darbinieki arT instrukciju
laika uzdod daudz interesantu jautaju-
mu par darba aizsardzibu un neviens
no viniem nesa-
ka — parakstisu
instruktazas
lapas un viss.
Ari  studenti,
kas pie mums
nak prakse, ir
parsteigti par to, ka viniem nakas no-
klausities instruktazu darba aizsardzi-
ba, skatities plakatus un Napo filmi-
nu. Ir pat dzirdets, ka jaunieSi prasa
darbiniekiem: ,,Prieksnieks gan ir pra-
sigs, §im neapnik kladzinat par darba
aizsardzibu”. Tas liecina, ka jaunie-
Siem macibu iestadés nestasta par
darba aizsardzibas nozimigumu.

Vai izdodas izmainit jaunieSu at-
tieksmi pret darba aizsardzibu? Un

ka pret darba drosSibas prasibam
attiecas pasi darbinieki?

— Darbinieki 1pasi bija japieradina
pie individualo aizsardzibas lidzeklu

nésasanas. Par darba aizsardzibas
prasibu iev€roSanu vinus uzslavéju
— devu papildu brivdienas, davinaju
prieksautus, ziedus un konfektes.
Rezultats jau pec pieciem mene-
Siem bija fantastisks! Tagad pat
griti iedomaties, ka darbinieki ne-
lietotu individualos aizsardzibas
lidzeklus. Sobrid tik dzirdu:
»Prieksniek, cimdi jau sadeg, ro-
kam paliek krasti! Vajag jaunu for-
mu, ventilacija jatira, apgaismo-
jums biis jamaina!” Ir prieks to
dzirdet un stradat tik atbildiga ko-
lektiva! Es redzu sava darba rezul-
tatu un kolektiva garu. Par darba
apgerbu labus vardus esam dzirdé-
jusi arT no sadarbibas partneriem un
pasutitajiem.

turpindjums 4. lpp.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




“Drosibas nekad nevar

but par daudz”

Turpinajums no 3. Ipp.

Vai sakartojot uznpemuma darba
aizsardzibu, nenacas liigt kompe-
tentaku personu palidzibu?

— Jaatzist, ka pirms gada biju noslé-
dzis ligumu ar kadu firmu par risku
noveért€Sanu mana uznpémuma.
Diemzel vinu darba biju vilies. Vini
ilgi kav@gjas tikties ar darbiniekiem
un ménesi gatavoja dokumentu pa-
keti, kas pie tam bija pavirSa. Arl
darbinieki nebija apmierinati ar fir-
mas pieeju risku izvert€Sanai — ne
uzdeva jautajumus, ne izprasija par
darba apjomu. Uznémuma parstavji
to jautaja vienigi man.

Ja pats uznémuma veicu risku izver-
teSanu, tad uz parrunam aicinu katru
darbinieku un kopigi runajam par
darba gaitu, darba vides uzlaboSanu.
Péc tam ikdiena redzu, ka tas darbo-
jas. Savukart $adu firmu parstavji
ieskrien uz 40 miniittm un vairak
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Darba aizsardzibas specialistam uz-
némuma jabut! Un kas Sos pienakumus
var veikt labak, ja ne pats uzpémuma

vaditajs?

vinus neredz. Kas ta par risku mazi-
nasanu? Tade]l uzskatu, ka neliela
uzp@muma Tpasnieks vislabak var
apzinat visus riskus un ar7 vadit dar-
ba aizsardzibu.

Tomeér lai vaditu darba aizsardzi-
bu, ir jabiit pamatzinasanam. Ka
jus izglitojaties?

— Darba aizsardzibu esmu macijies
pie darba aizsardzibas specialista
Andra Skredela, bet vislabak man
patika prakse — realas darbibas pie
nelaimes gadijumu izmekléSanas. Es
no pasniedz€ja guvu loti lielu darba
pieredzi. Ja par darba aizsardzibu ir
kas neskaidrs, zvanu un konsultgjos
ar vinu. Biju savu skolotaju pieaici-
najis ar izvertet konditorejas uzne-
muma riskus un vadit instruktazu

»

darbiniekiem. To dariju, lai darbinie-
ki uzklausa arT citu kompetentu spe-
cialistu viedokli par darba aizsardzi-
bas nozimigumu. Prieks, ka darba
aizsardzibu regulgjoSie normativie
akti ir uzrakstiti saprotami. Protams,
arT katrs apmeklétais seminars dod
daudz jaunas informacijas, arf kolégi
sava starpa dalas ar pieredzi. Savacu
visus izdales materialus, tie ir node-
1igi, piemeram, instrugjot darbinie-
ku.
Vai tikai pats neesat atstajis no-
varta vienu no svarigiem darba
aizsardzibas aspektiem - atpitas
brizus? Klausoties Jiisu aizrauti-
gaja stastijjuma, jajauta, vai pats
atrodat laiku atputai?
— Mans darba apjoms ir biitiski sa-
mazinajies, ar visu tieku gala, tomer
paliga visu laiku ir sieva. Mana
prombiitng arT darba aizsardzibu par-
rauga vina.
Darba inspek-
tore, kas apse-
koja STA
HEdgars” uz-
némumu, stas-
tija, ka bijusi
parsteigta par
darbinieku
atsaucibu.
Turklat visiem ir arl pamatigs
darba stazs Jiisu uznémuma...
— Mana izpratng ir ta — katram darbi-
nickam darba jabut laba noskanoju-
ma, uzmanigam, akuratam, atsauci-
gam un darbigam. Tad nebiis proble-
mu un kolektiva valdis sapratne. M-
su uznémuma kolektivs tieSam ne-
mainas, vienigi, ja maina dzivesvietu
vai dodas dekréta atvalinajuma. Lai
gan esmu prasigs darba devgjs, uz-
skatu, ka jasniedz atbalsts tam, kam
tobrid kolektiva klajas griitak. Pa-
doms, uzmundrinajums, labestiba —
tie ir mani galvenie atslégas vardi, ko
biezi nakas atkartot, lai cilveka pa-
modinatu sirds siltumu, iejtutibu. Tad
visiem biis labi — darba darbs, majas
miers.

— Aivis Vincevs

?! Jautajiet!
Mes atbildesim!

www.twitter.com/darbaizsardziba;
aivis.vincevs@vdi.gov.lv

Vai darbiniekiem ir jaiziet
obligata veselibas parbaude, ja
vipam jau ir sanitara gramati-
na? Kada ir atSkiriba starp ob-
ligato veselibas parbaudi un
sanitaro gramatinu?

Obligata veselibas parbaude, kas
ir noteikta 10.03.2009. MK notei-
kumos Nr.219 ,Kartiba, kada vei-
cama obligata veselibas parbau-
de” (turpmak — noteikumi Nr. 219)
ir saistitas ar nodarbinata veselibas
aizsardzibu. Sis veselibas parbau-
des meérkis ir laikus atklat veselibas
traucgjumus, ko radijusi darba vides
faktoru iedarbiba uz nodarbinata
veselibu.

Savukart ta déveta sanitara grama-
tina ir obligata veselibas parbaude,
kas javeic saskapa ar 27.11.2001.
MK  noteikumiem Nr. 494
»Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iespgjamu risku citu cilvéku ve-
selibai un kuros nodarbinatas perso-
nas tiek paklautas obligatajam vese-
libas parbaudém” un, atskiriba no
iepriek§ minétas, ir saistita ar sa-
biedribas jeb citu cilvéku veselibas
aizsardzibu. Taja tiek kontroléts vai
nodarbinatais konkrétds nozares
nav infekcijas slimibu parnésatajs,
kas var radit risku ar infekcijas sli-
mibam saslimt citiem.

Lidz ar to nodarbinatajam, kurs$
obligato veselibas parbaudi ir vei-
cis, kartojot sanitaro gramatinu, ir
javeic arT obligata veselibas parbau-
de atbilstosi noteikumiem Nr. 219.

Vienigais iznpémums ir gadijumos,
ja darbinieks, kas darba vieta saska-
ras ar tadiem darba vides riska fak-
toriem ka biologiskie agenti, kas
var izraisit infic€Sanos, taja skaita
2., 3. un 4. grupas biologiskie agen-
ti (bakterijas, virusi, sénes, parazi-
ti), obligata veselibas parbaude sa-
skana ar noteikumu Nr. 219 1. pie-
likuma 3.2. punktu nav javeic.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Maizes cepéju sudzibas par veselibu un to
izvertéjums saistiba ar darba vidi

Marite Arija Bake, Ieva Kalve,
Maija Eglite, Anita Seile,

Linda Skreitule

Rigas Stradina universitates agentiira
,,Darba droSibas un vides veselibas
institiits” (DDVVI)

Ieveérojams nodarbinato skaits Lat-
vija ir saistits ar dazadu miltu izstra-
dajumu, tai skaitd maizes, cepSanu.
Maiznicu, konditoreju, kulinarijas
cehu un lidzigu darba vietu vide ir
sastopams plass darba vides riska
faktoru klasts — sakot no fiziski sma-
ga darba piespiedu pozas, nepiemée-
rota mikroklimata, biologiskajiem

agentiem, kimiskajam vielam lidz
siltuma starojumam, nepietickamam
apgaismojumam, nakts un mainu
darbam un virknei citu risku. Sada
darba vide var izraisit virkni arodsli-
mibu un ar darbu saistito slimibu, tai
skaitd arT aroda alergiskas slimibas.

Tipisks darba process — miklas miciSa-
na ar rokam, neizmantojot cimdus.

Astma un rinits ir biezakas konsta-
tétas arodslimibas maiznieku vidi.
Nodarbinatiem biezi tiek novérota
augsta sensibilizacija (radot risku
saslimst ar kadu no alergiskajam
slimibam) uz maizes un konditorijas
izstradajumu gatavoSanai raksturiga-
jiem alerg€niem (kvieSu un rudzu
miltiem, sojas pupu miltiem, a-
amilazi, dazadam piedevam u.c.).
Pasaulé ir veikts daudz pétijumu par
$aja nozar€ raksturigajam arodslimi-
bam. To, cik izplatitas var but $ada
rakstura slimibas apliecina, piemé-
ram, tas, ka Austrija 62,5%
no visiem diagnostic&tiem alergiskas
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Vidéjas miltu puteklu koncentraciju izmaipas pa gadiem

astmas arodslimibu gadijumiem ir
saistiti ar tieSi ar maiznieka darbu
(Moeller, 2000). Savukart Latvija pé-
dgjo gadu laika alergiskas arodslimi-
bas, par spiti to plasajai izplatibai, ne
vienmér tiek diagnostic€tas un saisti-
tas ar darba apstakliem un kopgja
arodslimibu strukttira svarstas robezas
no 5,3% Iidz 8,9%.

Mingtie apsvérumi un tas, ka
DDVVI péc palidzibas veérsas kada
Latvijas lielveikala maiznicas - kulina-
rijas darbinieku grupa, stidzoties par
adas niezi, noteica to, ka tika izlemts
$o problému un realo situaciju izpetit
sikak. Pirmkart tika analiz€ta DDV VI
darba vides riska faktoru mérfjjumu
datu baze par 1995.-2010. gadu, izda-
lot mérjjumus, kas veikti partikas no-
zar€ maizes un tas izstradajumu razot-
nés, lai novertetu realo situaciju $adas
darba vietas. Otrkart, tika veikta pa-
dzilinata darbinieku stidzibu un objek-
tivas situacijas izpéte. Lai to izdaritu,
tika ievakta pieejama informacija par
konkrétaja lielveikala izmantoto miltu
un citu produktu sastavu un uz vazeli-
na bazes tika pagatavoti 17 alergéni
no cepSana biezak izmantotajam izej-
vielam un produktiem. P&tjjuma gaita
katra izmekl&jama maiznicas darbinie-
kam tika veikti 2 adas kompresijas
testi ar augstak mingtajiem alerge-
niem, ka arT arsta apskate pirms un
pec testa. Sadu testu uzdevums ir
paradit to, vai kada no darba
vidé lietotajam vielam konkrétajam

nodarbinatajam izraisa alergisku
reakciju — tas savukart var nozimét
to, ka, iesp&jams, nakotné var attis-
tities alergiska arodslimiba.

Rezultati. DDVVI datu bazes
analize rada, ka darba vides piesar-
nojums ar miltu putekliem maizes
un tas izstradajumu razotnes svar-
stas loti plaSas robezas - no 0,2 mg/
m’ lidz 44,4 mg/m’ (attéla augstak)
un 42% gadijumu noteikta koncen-
tracija parsniedz aroda ekspozicijas
robezvértibu (6,0 mg/m’).

Detalizgti tika izmekleti 15 maiz-
nicas darbinieki, no kuriem 4 perso-
nam izmeklesanas laika netika kon-
stateti dati par adas slimibam, 5
personam — tika konstatgts viegls
kairinajuma adas iekaisums
(dermatitis irritans), bet 6 perso-
nam — tika konstatets stavoklis p&c
kairinajuma adas iekaisuma
(iritacijas  dermatfita).  P&tljuma
veik8anas bridi nevienam no darbi-
niekiem netika konstatéti smagi vai
izteikti kairinajuma vai alergiski
adas bojajumi, bet atseviskiem dar-
biniekiem konstatétas viegli poziti-
vas adas reakcijas uz atseviskiem
alergéniem (viegls adas apsartums),
kas tomér neatlauj izdarit konkr&tus
un pamatotus secinajumus par miltu
sastavdalu un miklas izraisitu aler-
giju. Siem darbiniekiem tika reko-
mend&ts turpinat arsta uzraudzibu,
lai vértetu adas stavokli dinamika,

turpindjums 6. Ipp.
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Maizes cepéju suidzibas par veselibu

Turpindajums no 5. Ipp.
nepiecieSamibas gadijuma pielieto-
jot specifiskus alergologiskos testus,
ka ar1 pasiem riipigi sekot lidzi sa-
vam veselibas stavoklim, nepiecie-
Samibas gadijuma verSoties péc pa-
lidzigas pie specialistiem.
Secinajumi. Konkrétaja gadijuma
(lielveikala maiznica) netika konsta-
teta darba vidé esoSo vielu izteikta
alergiska iedarbiba uz nodarbinato
veselibu. Darbinieku stidzibas varg-
tu bt saistitas ar to, ka darbojusies
1slaicigi kairinoSi ieks€jas un argjas
vides apstakli, kuri dazam personam
izraistjusi adas iekaisumu. Pie Siem
darba apstakliem biitu jamin paaug-
stinata gaisa temperatiira ceptuve,
pastiprinats siltuma starojums uz

rokam, liekot pannas krasnis, ka ar1
siltuma starojums no citam darba
virsmam; saskare ar mitru materialu
(miklu), kura satur dazadas piedevas
un ar profesijas specifiku saistita bie-
za roku mazgasana.

Tomér jaatzist, lai arT Latvija ir maz
petijumu par darba apstakliem un
alergiskas slimibas veicinoSiem ris-
kiem maiznicas, pasaules pieredze
rada, ka alergiskas slimibas maiznie-
kiem IR iesp&jamas. Tapat jaatceras,
ka $aja nozar€ tiek lietots liels skaits
dazadu piedevu un katra no tam var
izradities potenciali alergiska, tapéc
sadu uzpémumu darba aizsardzibas
specialistiem ir jablt uzmanigiem,
sanemot darbinieku stidzibas par
alergiska rakstura stidzibam.

Jauna studiju programma —
tris specialisti viena

Latvija teju katru pavasari applist
majas, deg kudras plavas, ziema
sniega un sala d€] simtiem majsaim-
niecibu paliek bez elektribas, tapec
Latvijas ugunsdrosibas, darba drosi-
bas un civilas aizsardzibas specialis-
ti, sekojot pasaules tendencém, So-
gad piedava jaunu profesionala ba-
kalaura studiju programmu — droSi-
bas inZenierija, ko ir iesp&jams
apgit Rigas Tehniskas universitates
(RTU) Inzenierekonomikas un vadi-
bas fakultate. Programmas merkis ir
sagatavot specialistus, kuri sp&tu
noveérst problémas lielajos uznému-
mos, pasvaldibas un regionos.

Absolvgjot programmu, iespejams
iegiit bakalaura profesionalo gradu
darba aizsardziba un darba aizsar-
dzibas vecaka specialista kvalifika-
ciju. Ka pastastija jaunas program-
mas direktors, RTU Darba un civi-
las aizsardzibas institita direktors,

Y

profesors Janis Ievins, programmas
pamata ir vienkarSa ideja. Ta ir ie-
sp&ja samazinat uznpémumu izdevu-
mus: lai uzp€mumam nevajadzetu
algot tris specialistus, kas atbild katrs
par savu sferu — darba droSibu,
ugunsdrosibu un civilo aizsardzibu, —
jaunas programmas absolventiem
tieck piedavata iespéja visas minétas
kvalifikacijas iegtt kompleksi. Katru
gadu planots apmacit 50 studentus.

J. Tevin$ norada, ka ar jaunas prog-
rammas palidzibu var sasniegt mak-
simalo drosibas limeni, jo specialisti
ir sagatavoti, lai veiktu profilaksi.
Vin$ arT uzsver, ka ugunsdrosibas,
darba droSibas un civilas aizsardzi-
bas specialistam biitu jastrada ciesi
lidzas uznémuma vaditajam un japar-
rauga ar darba drosibu saistitie jauta-
jumi uznémuma, pasvaldiba u.c.

RTU Informacijas centrs

Registrets 10000.
arodslimnieks!

Nedela, kad visa Latvija gaidija
Ligo svétkus, arodslimnieku regis-
tra tika registréts 10000. arodslim-
nieks — par to kluva kada 54 gadus
veca paciente no Rigas, kura vai-
rak ka 34 gadus nostradajusi par
pavari, Saja profesija ilgstosi stra-
dajot dazadus fiziski smagus dar-
bus (saistitus gan ar smagumu par-
vietoSanu un darbu piespiedu po-
7as, gan ar1 darbu ar rokam — grie-
zot, kapajot u. tml.). Sai pacientei
registrétas vairakas arodslimibu
diagnozes — gan abpusgjs karpala
kanala sindroms, gan abpusgja
hroniska radikulopatija sakara ar
mugurkaula jostas dalas deformé-
joso spondilozi. Abas ming&tas
arodslimibas ir starp biezak no-
teiktajam arodslimibam Latvija un
ir raksturigas sekas ilgam un sma-
gam fiziskam darbam ar lielam
parslodzem.

Jaatzime, ka minéta arodslimnie-
ce parstav ,tipisku vidéjo Latvijas
arodslimnieku”, kuru raksturo vai-
rakas arodslimibu diagnozes vien-
laicigi — vecums virs 50 gadiem,
vairak ka 30 gadus ilgs darba
stazs, kur§ aizsacies vél PSRS ga-
dos, ilgstosi veikts smags fizisks
darbs biezi vien kombinacija ar
citiem riska faktoriem.

Atgadinam, ka pasreizeja bridi
Latvija arodslimnieku diagnozes
apstiprina VSIA ”Paula Stradina
kliniska wuniversitates slimnica”
Aroda un radiacijas medicinas
centra arstu komisiju arodslimibas
saskana ar Ministru Kabineta no-
teikumos nr.908 "Arodslimibu iz-
mekl€Sanas un uzskaites karti-
ba" (pienemti 09.11.2006) noteikto
kartibu. Visi arodslimnieki tiek
registréti ,,Latvijas Valsts Arodsli-
mibu un Cernobilas AES avarijas
seku rezultata radiacijas ietekmei
paklauto personu registra”, kuru
uztur Aroda un radiacijas medici-
nas centrs.

— Ivars Vanadzin$
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Ka atraktivi pasniegt darba aizsardzibu

Nav noslépums, ka ir iestades, ku-
ras darba aizsardzibas macibas nori-
sinas formali, un darbinieki parakstas
instruktazas zurnalos, iesp&jams, pat
neiepazistoties ar instrukciju saturu.
Biezi vien darba aizsardzibas speci-
alistiem ir jasaskaras ar negativu dar-
binieku attieksmi pret macibam ka
garlaicigu un nelietderigu laika pava-
diSanas veidu.

Pie mums, Lauku atbalsta dienesta
macibas noris interesanti un ir ari
praktiski noderigas. Macibas ietver
divas dalas — teor€tisko un praktisko.

Teoretiskaja dala apskatam jautaju-
mus par darba aizsardzibu un uguns-
drosibu. Lai noturétu darbinieku uz-
manibu un veicinatu vinu lidzi ie-
saistiSanos macibu procesa, darbinie-
kiem radam nelielas izglitojosas fil-
minas par visiem tik iemiloto Napo,
demonstr§jam ka pareizi iekartot
darba vietu atbilstosi darba aizsardzi-
bas noteikumiem, ka ari dodam ie-
Sp&ju pasrocigi izméginat ugunsdze-
Sama aparata darbibu praksg. Praktis-
kaja dala izmantojam interakttvu ko-
operativas maciSanas principu.

Darbiniekus sadalam gru-
pas. Katra grupa péc to izve-
letas instrukcijas numura
sanem kadu no darba aizsar-
dzibas instrukcijam, ar kuru
darbinieki macibu laika ie-
pazistas padzilinati. Praktis-
kajas macibas izmantojam
interakttvu macibu metodi —
kolazu.. Ar So macibu meto-
di darbinieki ar praktisku
pieeju apgiist darba aizsar-
dzibas pamatprincipus. Visi i
no zurnaliem izgriez un uz _ =8
plakata uzlimé dazadas ie- #*
kartas, piemeram,
darbinieki datorus, kop&tajus i,_ '
utt. P& tam uz plakata ap- | =w
kart tehnikai ITmé lietas vai "5
vardus, ko nedrikst darit pic §
datora, pieméram, &st. Sadi
iesp&jamie riski tiek vizuali-
zeti. Tik interaktivu macibu
metodi darbinieki pienem
atsaucigi, ko pierada darbinieku akti-
vitate macibu procesa un interese par
iesp&jami atraktivako veidu, ka tas
pasniegt kolégiem. Apgistot darba
aizsardzibas instrukciju pirm-
as palidzibas sniegSana, visi
/ izspele praktiskus piem&rus —
~ ka jarikojas, ja kolégim ir
kada trauma, nokluvis Soka
" stavokli u.c. Savukart, apgis-
tot darba aizsardzibas in-
strukciju biroja darbiniekiem,
. visi kopigi veicam relaksaci-
jas vingrinajumus.

Macibu nosléguma kopigi
. noskatamies izglitojoSu fil-
A minu par Napo piedzivoju-
_ “% miem arpus darba laika, kas
) ‘ vesta par to, ka tas zinaSanas,
M kuras iegiitas macibas, var
izmantot ne tikai darba laika,

biroja ©»

bet ar1 arpus ta. Protams, apmacibas
neiztikt bez kurioziem. Nesen dar-
biniekus apmacijam darboties ar
ugunsdzéSamo aparatu. Tas saka
darboties, bet problémas radas, kad
meginajam apturét — tas turpinaja
pust putas. Izradijas, ka bija japie-
spiez stingrak slédzis. Lauku atbal-
sta dienesta darba aizsardzibas spe-
cialistes Erika Gromule un Laima
Busa: ”Esam gandaritas par sa-
sniegto rezultatu, jo darba aizsar-
dzibas macibas izveérsas atraktivas
un veiksmigas, un butiskakais, ka
darbinieki noveérté un atzist, ka ir
apguvusi nepiecieSamas zinasanas
darba aizsardziba.”

Lauku atbalsta dienesta
Personala dalas vaditaja
Erika Gromule

Ja arT Jums ir pieredze, ka interesanta veida tiek pasniegta
| darba aizsardziba uzn€muma, uzraksti par to Darba aizsardzi-
| bas zinam! Dalies pieredz€ ar ieguvumiem no alternativiem
apmacibu veidiem! Aprakstu ar bildém sttiet Darba aizsardzi-
- | bas zinam uz e-pastu: aivis.vincevs@vdi.gov.lv
Atceries — ar mums var sazinaties
www.twitter.com/darbaaizsardziba

ari
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Darba aizsardzibas specialistu tiesibas

atkariba no iegutas izglitibas

11k MARA VIKSNE

ministrijas

¢# Darba departa-

i menta Darba at-
tiecibu un darba
aizsardzibas
politikas nodalas
vados§a referente

Pedgja laika aizvien vairak darba
deveju, ka ari darba aizsardzibas
specialistu interes€jas par to, ar kada
Iimena izglitibu darba aizsardzibas
joma specialisti ir tiesigi veikt darba
vides risku novertésanu un citus dar-
ba aizsardzibas specialista pienaku-
mus dazadu nozaru un dazada lielu-
ma uzpeémumos.

Ka zinams, darba aizsardzibas spe-
cialistam var biit iegiita pamatlimena
apmaciba darba aizsardziba (160
stundu apjoma) vai ari augstaka Ii-
mena izglitiba (1. vai 2.ltmena aug-
staka profesionala izglitiba).

Pamatlimena (160 stundu) ap-
maciba darba aizsardziba.

Specialists ar 160 stundu apmacibu
darba aizsardziba ir tiesigs stradat un
veikt visus darba aizsardzibas speci-
alista pienakumus visos uzn€mumos,
kas nedarbojas bistamas nozares*,
ka ar1 bistamo nozaru uzn€mumos,
kuros nav vairak par pieciem nodar-
binatajiem.

Jauzsver, ka $is specialists nevar
stradat ka pasnodarbinatais un sniegt
»arpakalpojumus” darba aizsardzi-
bas joma darba dev&jiem uz uzné-
muma liguma pamata. Vin$ var
vienigi stradat ka uznp€muma nodar-
binatais, darba aizsardzibas speci-
alista pienakumiem veltot visu darba
laiku vai arT savienojot $1 amata
pienakumus ar citiem pienakumiem
atbilsto$i darba Iigumam vai darba
devgja rikojumam. Turpmak shema-
tiski att€lots, kados uzpémumos
specialisti ar attiecigu izglitibu
var veikt visus darba aizsardzibas

E

specialista pienakumus.

160 stundu apmaciba
(darba ligums)

bistamo nozaru
uznémumi, kuros
nav vairak par 5

nodarbinatajiem

uznémumi, kas
nedarbojas
bistamas nozar€s

Specialisti, kuriem papildus iegttajai
160 stundu apmacibai darba aizsardzi-
ba ir ar7 iegiita augstaka izglitiba da-
baszinatnés, inzenierzinatnés, veseli-
bas aizsardzibas joma vai tiesibu zinat-
n€s un ir vismaz piecu gadu darba pie-
redze attiecigaja profesija vai darba
aizsardziba, var veikt visus darba aiz-
sardzibas specialista pienakumus arl

jebkura bistamo nozaru uzn€muma

Iidz 2012. gada 1. janvarim. P&c $1 da-
tuma Siem specialistiem biis tikai tadas
pasas tiesibas ka visiem citiem speci-
alistiem ar 160 stundu apmacibu darba
aizsardziba neatkarigi no iegitas aug-
stakas izglitibas.

160 stundu apmaciba + augstaka iz-
glitiba noteiktas nozargs
(darba ligums)

A 4

visi uznémumi, neatkarigi no nozares
un nodarbinato skaita
(lidz 01.01.2012.)

Augstaka profesionala izglitiba
darba aizsardziba.

Ar 1. Iimena augstako izglitibu darba
aizsardziba, ko var iegiit koledzas pec
vidgjas izglitibas iegliSanas, darba aiz-
sardzibas specialists var stradat visos
uznémumos neatkarigi no nodarbinato
skaita un nozares, taja skaita ar1 bista-
mo nozaru uznémumos. Tapat ka spe-
cialisti ar 160 stundu apmacibu, Sie
specialisti nevar sniegt
“arpakalpojumus”, bet var biit nodarbi-
nati uzn€muma uz darba liguma pama-
ta ka darba aizsardzibas specialisti.

1. Iimena augstaka izglitiba darba
aizsardziba (darba ligums)

A 4

visi uznémumi, neatkarigi no no-
zares un nodarbinato skaita

Ar 2. limena augstako izglitibu
darba aizsardziba, ko iegiist augst-
skolas, specialists var darboties vai
nu ka kompetentais specialists vai
arT ka uz darba liguma nodarbinats
darba aizsardzibas specialists. Biitu
svarigi izprast atskiribu starp kom-
petento specialistu un darba aizsar-
dzibas specialistu. Saskana ar Darba
aizsardzibas likuma 1. panta 3. pun-
ktu darba aizsardzibas specialists
ir nodarbinatais, kura pienakums
ir organiz&t un kontrolét darba aiz-
sardzibas pasakumus un veikt darba
vides iek3gjo uzraudzibu. Sis speci-
alists ir apmacits Ministru kabineta
noteiktaja kartiba, tatad darba aiz-
sardzibas specialists strada uznému-
ma uz darba liguma pamata. Sads
specialists var stradat jebkura uzne-
muma neatkarigi no nozares un no-
darbinato skaita, veicot visus darba
aizsardzibas specialista pienaku-
mus. Sada gadfjuma vipam nav ne-
piecieSama apdroSinasana, ka arl
nav obligata kompetento specialistu
sertifikacija.

2. Itmena augstaka izglitiba darba
aizsardziba (darba ligums)

\ 4

visi uznémumi neatkarigi no nozares
un nodarbinato skaita

Ja specialists ar 2. [imena augsta-
ko izglitibu darba aizsardziba no-
lemj sniegt ,,arpakalpojumus” uzné-
mumiem, vinam jaiegiist kompeten-
ta specialista statuss — jaapdrosSina
sava civiltiesiska atbildiba, ka ar1
reizi piecos gados ir javeic sertifika-
cija — zinasanu parbaude.

turpindjums 9. Ipp.
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Darba aizsardzibas specialistu tiesibas atkariba no iegutas izglitibas

Turpinajums no 8. Ipp.

Kompetentais specialists sniedz
pakalpojumus  (,,arpakalpojumus”)
darba devgjam uz uzn€muma liguma
pamata ka pasnodarbinatais vai kada
uznémuma ietvaros, bet Iiguma no-
teikti jabut noraditam, ka tiek sniegti
konkréta kompetenta specialista pa-
kalpojumi. Kompetentais specialists
ir tiesigs sniegt pakalpojumus visos
uzneémumos, kas nedarbojas bistamas
nozares, ka arT bistamo nozaru uzne-
mumos, kuros nav vairak par pie-
ciem nodarbinatajiem. Pargjos bista-
mo nozaru uzn€mumos ir japiesaista
kompetenta institlicija vai ar1 ja-
pienem darba specialists ar augstako

AIJA
MORTUKANE
Macibu centra
"Drosiba"
direktores p.i.

Ikvienas ekonomiskas krizes laika
trukst darba vietas, tadé] jacensas
saglabat esosas. Notiekot nelaimes
gadljjumam, avarijai vai ugunsgre-
kam, zaud&jumi ir lieli — fiziski, eko-
nomiski un arT sociali. Ieguldijumi
darba aizsardziba noteikti atmaksajas
uzp€mumos, kas veidoti ilgtsp&jigam
biznesam.

Darba aizsardzibas specialista uz-
devums ir biit gan zinoSam darbinie-
kam, skatoties no darba deveja pus-
es, gan ikviena uznémuma stradajosa
drosam atbalstam. Darba aizsardzi-
bas specialistam nereti nakas biit ar1
diplomatam. Vigam jabtt parliecina-
tam, ka tas, ko vin$ dara un pieprasa
no darba devgja un nodarbinata, ir §Ts
darba vietas laba.

Iesakuma gan par darba aizsardzi-
bas specialistu jaklust, lai valsts vai
pasvaldibas iestade, riipnieciskas
razo$anas uznémuma vai citas noza-
res objekta spEtu pareizi organizét
darbu. Ka un kas darams var uzzinat
darba aizsardzibas specialistu kursos,

W

izglitibu darba aizsardziba, kas veic
darba vides ieksgjo uzraudzibu un
risku novértésanu.

2. Iimena augstaka izglitiba darba
aizsardziba - kompetentais speci-
alists (uzpémuma ligums)

uznémumi, kas bistamo nozaru

nedarbojas uznemumi, kuros
bistamas nav vairak par 5
nozares nodarbinatajiem

Labklajibas ministrija §1 gada laika
plano parskatit kompetento institiiciju

ko piedava daudzas macibu iestades.
Viena no tam ir SIA ,,FN serviss” ma-
cibu centrs ,,Dro§iba”. Uzpémuma
,FN serviss” var apgiit ne tikai darba
droSibas teoriju, sanemt praktiskus
ieteikumus, bet arT blakus esosSaja vei-
kala iegadaties teju visu nepiecieSamo
darba aizsardzibai — bridinajuma, nora-
dijjuma zimes, ugunsdz€Samos apara-
tus, darba aizsardzibas lidzeklus utt.
Macibu centru ,,Drosiba", kas dibi-
nats 2005. gada, absolv&jusi vairak
neka 1400 klausitaju. Ta pasniedzgju
Jana Riekstina (pasniedz ugunsdro$i-
bas pamatus) un Raita Rozkalna
(pasniedz pirmo palidzibu) vardi labi
zinami darba aizsardzibas nozares spe-
cialistu vidd, jo abiem ir krietna prak-
tiska darba pieredze un zinoSu speci-
alistu reputacija. Savukart Anita Cap-
kovska un Ineta T@rauda ir darba aiz-
sardzibas magistres, RTU absolventes,
pie tam abam ir papildus izglitiba, kas
palidz lektorgm likt saviem klaustta-
jiem dzilak izprast darba aizsardzibas
juridiskos un mediciniskos aspektus.
Savukart inzenieris Vilnis Ozolin$ pa-
sniedz elektrodroSibas pamatus, bet
juriste Kristine Zembaha izskaidro
darba tiesiskas attiecibas. Pirms 160
stundu programmas, dalibnieki sapem
izdales materialus , kas noder ka palig-
materials talakajas darba gaitas.
Macibu centra ,,Dros§iba” labvéliga
atmosfera mudina ne tikai klausities,

un kompetento specialistu noverte-
Sanas sistému, ka ari darba aizsar-
dzibas specialistu tiesibas, lai no-
drosinatu péc iesp&jas skaidrakas
prasibas un uznémumos darba aiz-
sardzibas jautajumus varétu risinat
pietiekami kvalificgti specialisti.

* §aja raksta ar terminu ,bistamas
nozares” saprot komercdarbibas
veidus, kas noteikti Ministru kabi-
neta 2005.gada 8.februara noteiku-
mu Nr.99 ,Noteikumi par komer-
cdarbibas veidiem, kuros darba de-
vEjs iesaista kompetentu instittciju”
1.pielikuma.

bet ar1 iedroSina vaicat neskaidribu
gadijumos. Kompetenti pasniedzg&ji
labprat atbildés uz kursantus urdo-
§iem jautdjumiem, jo macities sanak
laudis ar dazadu dzives un darba
pieredzi. Kursi ietver astonas teore-
tisko lekciju dienas, prakses darba
izstradi sava uzpémuma un Kkursu
nobeiguma - prakses darba prezen-
taciju un eksamenu.

Pieteikties kursiem var SIA "FN
Serviss" majas lapa
www.fnserviss.lv vai zvanot pa tal-

runi 67800995. Kursi maksa 150
latus. Darba aizsardzibas aplieciba
ir beztermina un atkartoti kursi nav
jaiet. Nakoso kursu norises sakums
—22. augusta.
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MitS: Nelaimes gadijumu registracija ir loti

sarezgita, prasa daudz laika un beidzas ar to, ka
Valsts darba inspekcija tapat uzliek sodu darba
devejam - uznémumiem no tas nav nekada labuma!

® =
Pat I eSI ba : Nelaimes gadijumu izmekléSanas un registracijas

kartiba ir batiski vienkarsota, un Valsts darba inspekcija nesoda par nelaimes gadijuma
faktu, bet gan par nelaimes gadijumu slépsanu un neizmeklésanu - 2010. gada

par to tika soditi 11 darba devéji. Ja nelaimes gadijumi nav izmekléti un registreéti,
nodarbinatie zaude tiesibas sanemt valsts apmaksatu arstésanos un rehabilitaciju - lidz
ar to darbiniekiem pasiem ir jaapmaksa arstésanas izdevumi. Ja nelaimes gadijums ir
smags un nodarbinatajam nav pietiekami daudz lidzek|u veselibas atjaunosanai, Jasu
uznémums var zaudét kvalificetu darbinieku.

.. R
Nav ko zinot VDI, : (? @
pardak sarezgrti, p )
lai celas augsa un
turpina stradat...

RIGAS STRADINA DA DA @
b VIDES VESELIBAS INSTITUTS
UNIVERSITATE P} Al Ao
LABHLAJIBAS MINISTRIA
Sis materjals ir izdots ar Valsts Socialas apdrodinadanas agentaras atbalstu ka daja no Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana. Informacija par darba
aizsardzibas jautajumiem - www.osha.lv Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas instituts, 2011, Bezmaksas izdevums.




Somija notiek Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas forums

Ivars Vanadzins,

Rigas Stradina universitates
agentura ,,Darba dro§ibas un
vides veselibas institiits”

No 20. lidz 22.junijam Hel-
sinkos (Somija) notika viens
no biitiskakajiem S§1 gada pa-
sakumiem arodveselibas un
darba aizsardzibas joma -—
Somijas Arodveselibas insti-
tlita organizetais Starptautis-
kais Darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas forums:
Prakse, Profili un Pakalpoju-
mi (International Forum on
Occupational Health and
Safety: Practices, Profiles
and Services), kura piedalijas |
vairak neka 40 valstu par-
stavji (t.sk. no ASV, Japanas,
Australijas, Indijas, Kinas,
Dienvidafrikas u.c.), ka ar1

vadoso Eiropas Savienibas Starptautiskie eksperti no PVO, Starptautiskas darba organizacijas un Eiropas darba drosibas

(ES) un starptautisko insti
ciju parstavji (no Pasaules
Veselibas organizacijas (PVO),
Starptautiskas darba organizacijas,
Starptautiskas arodveselibas komisi-
jas, Eiropas darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas agentiras, Eiropas
darba un dzives apstaklu uzlabosa-
nas agentiras u.c.). Foruma tika par-
staveta ar1 Latvija, prezent€jot zino-
jumu par svarigako Latvijas darba
aizsardzibas sist€ma.

Starp Foruma apspriestajam
temam ka svarigakas jamin arodve-
selibas un darba drosibas pakalpoju-
mu pieejamiba nodarbinatajiem ES
valstls un citur pasaulé, darba ap-
stakli dazadas pasaules valstis, ne-
laimes gadijumu darba un arodsli-
mibu raditie ekonomiskie zaudgju-
mi un labas prakses pieméru nepie-
cieSamiba, lai veicinatu So jautaju-
mu integraciju visu valstu attistibas
stratégijas. Tapat Foruma tika plaSi
apspriestas ar1 dazadas aktualas
arodveselibas un darba drosibas
problémas pasaulg, identific€jot ar1
butiskakos attistibas virzienus un

»

draudus nodarbinato veselibai nakot-
ne.

Ka svarigakas Foruma identificetas
problemas un attistibas virzienus
arodveselibas un darba drosibas attis-
tibai Eiropa un pasaulg biitu jamin:

* Joprojam nepietickami pieejamie
darba aizsardzibas pakalpojumi dau-
dzas pasaules valstis, tai skaita arT ES
valstis;

* Liels skaits ,jauno” un
»pieaugoso” darba vides riska faktoru,
par kuriem nav pieejama pietickama
informacija vai pret kuriem nav pie-
ejami pietickami aizsardzibas pasaku-
mi (piem&ram, jaunas un eso$as ki-
miskas vielas (t.sk. azbests), biologis-
kie riski (pieméram, dazadas jaunas
epid€mijas vai labi pazistamas un to-
mer plasi izplatitas infekcijas (t.sk. B
un C hepatits, tuberkuloze), muskulu
un skeleta slimibu skaita picaugums,
nanodalinas u.c.);

* Milzigie ekonomiskie zaudgjumi,
korada nepietickama nodarbina-
to veselibas aizsardziba (piem&ram,

tGi- un veselibas aizsardzibas agenturas apspriez aktualakas darba aizsardzibas problémas pasaulé.

Somija specialisti ir aprekinajusi,
ka darba vides raditie veselibas
traucgjumi rada vairak ka 20 mil-
jardus eiro lielus zaud&jumus katru
gadu);

* Gan attistitajam, gan arl atse-
viskam jaunattistibas valstim rak-
sturiga darbaspeka novecosana, kas
nes sev lidzi pieaugosSus veselibas
apripes izdevumus un izmainas
darba vidé (pétnieku vida popu-
lars kluvis teiciens par ,,trim 50
— pec 2050.gada 50% nodarbina-
to bis vecaki par 50 gadiem);

* Globalo klimatisko izmainu
radita ietekme uz darba vidi, kura
paaugstina saslimSanu ar atsevis-
kam arodslimibam (pieméram, me-
lanomu), ka arT ievérojami samazi-
na darba sp&jas un maina darba
organizg$anas prasibas.

Sikaka informacija par
Forumu pieejama Somijas
Arodveselibas institlta
majas lapa www.ttl.fi.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Darba droSiba partikas produktu un
dzérienu razosanas nozare

Linda Matisane, dr.med.,
linda.matisane@gmail.com

Pétijums ,,Darba apstakli un riski
Latvija, 2010” parada, ka situacija
partikas produktu un dzerienu razo-
Sanas nozargs ir labaka ka vidgji
valsti, tomér vél joprojam daudzos
§1s nozares uzn€émumos pat svariga-
kas darba aizsardzibas prasibas ne-
tiek ieverotas. Ta pieméram, tikai
36% darba dev&ju partikas produktu
un dz@rienu razosanas nozarg ir atzi-
mé&jusi, ka pedeja gada laika ir
veikts vismaz dalgjs darba vides ris-
ka novértegjums, ka ar1 sastadits pa-
sakumu plans darba aizsardzibas
joma. Ka redzams no 1. att€la, tad §1
situacija ir labaka ka vidgji valstt.
Nozaru griezuma §is ir piektais laba-
kais raditajs (aiz buvniecibas, veseli-
bas un socialas apripes, kokapstra-
des un metalapstrades).

jautajumos, kas saistiti ar ricibu arkar-
tas situacijas (pieméram, par 26% pie-
audzis darba devgju skaits, kas iegada-
juSies un uzturjusi ugunsdzeéSamos
lidzeklus, par 9% - iegadajusies pirmas
palidzibas aptiecinas, par 14% - izvie-
tojusi drosibas zimes). Tai pat laika ir
samazindjies nodarbinato skaits, kam
veiktas obligatas veselibas parbaudes
(par 19%), veikta vakcinacija (par
15%), nodro$inats darba apgérbs un
individualie aizsardzibas lidzekli (par
13%) u.c.

Analizgjot aptauju datus, jasecina,
ka bitiska probléma nozaré ir nelai-
mes gadijumu noveérSana ne tikai pre-
ventivi, bet arT jau pe&c notikuSajiem
nelaimes gadijjumiem. Nodarbinato
aptaujas dati liecina, ka par 13%
(2010.gada - 39%, 2006.gada - 26%)
pieaudzis nelaimes gadijumu skaits,
péc kuriem nav veikti nekadi pasaku-
mi, lai novérstu nelaimes gadijumu
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Uzpémumu ipatsvars, kuros ir veikts darba vides riska novértéjums un sagata-

vots preventivo pasakumu plans.

Analizgjot finansialos ieguldiju-
mus, ko darba devgji pedgja gada
laika ir veikusi partikas produktu un
dzerienu raZoSanas nozar€s, jaseci-
na, ka ir maintjusies So veikto pasa-
kumu struktiira. Butiski pieaudzis to
darba devgju skaits, kas invest&jusi

»

atkartoSanos (nav bijusas atkartotas
nodarbinato apmacibas vai instrukta-
zas, tehnologiju uzlabosana, papildus
nodrosinajums ar individualajiem aiz-
sardzibas lidzekliem). Sis raditajs ir
arm daudz sliktaks ka vidgji Latvija
(2010. gada 22%). Sadi pétijuma dati

liecina par salidzinosi formalu dar-
ba devégju attieksmi pret darba aiz-
sardzibas jautajumiem uzpE€mumu
[Tmeni.

Arodslimibu skaits nozare ir
pieaudzis daudz straujak neka
vidéji Latvija. Piem&ram 2009.
gada partikas produktu un dzgrienu
raZzoSanas nozare uz 100 000 no-
darbinatajiem tika registrétas 1,3
reizes vairak pirmreiz&jas arodsli-
mibas ka vidgji Latvija.

Starp biezakajam arodslimibam
jamin parslodZu izraisitas balsta un
kustibu aparata slimibas (karpala
kanala  sindroms, mugurkaula
spondiloze, pirkstu locitavu slimi-
bas u.c.).

Ta ka peétijuma rezultati liecina,
ka nozare ir samazinajies veikto
obligato  veselibas parbauzu
skaits, domajams, ka arl turp-
mak sameéra strauji varétu pie-
augt arodslimibu skaits, tapec
darba devéjiem japievers papil-
dus uzmaniba jautajumiem, kas
saistiti ar ergonomisko darba
vides risku atpaziSanu un novér-
Sanu.

Raksta tapSana izmantoti seko-
joSu pétijumu dati:

‘Darba apstakli un riski Latvi-
ja” (2005-2007) - Eiropas Savieni-
bas (ES) struktiirfondu nacionalas
programmas ‘“Darba tirgus pétiju-
mi” projekta “Labklajibas ministri-
jas  pétjumi” Nr. VPDI/ESF/
NVA/04/NP/3.1.5.1./0001/0003
pétijums (darba dev&ju un nodarbi-
nato aptaujas dati);

»Darba apstakli un riski Latvi-
ja” (2009-2010) - péc Latvijas dar-
ba devéju konfederacijas pasiitiju-
ma ar Eiropas Savienibas Eiropas
Sociala fonda un Latvijas valsts
finansialu atbalstu projekta «Darba
attiecibu un darba drosibas normati-
vo aktu praktiska piem@rosana no-
zar€s un  uzp€mumos»  (Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002)
ietvaros (darba dev&ju un nodarbi-
nato aptaujas dati).

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Saudze adu, saudze sevi!

Linda Matisane, dr.med.,
linda.matisane@gmail.com

Stradajot partikas nozaré, veselas
plaukstas un rokas ir loti butiskas, lai
nodarbinatais spétu kvalitativi veikt
savus darba pienakumus. No vienas
puses ta ir roku ada, kas biezi cie$
gan mitruma, gan dazadu kairinataju
ietekmg, no otras -locitavu bojajumi,
kas rodas, stradajot piespiedu poza
un ilgstosi veicot vienveidigas kusti-
bas atra tempa, tas ir biezakas pro-
bleémas, ar ko sastopas nodarbinatie
partikas nozar€. Ta rezultatd rokas
sap, ada iekaist, samazinas kustibu
precizitate, cilveki izvairas no dazu
specifisku darbu veikSanas. Kopuma
vini vairs nestrada tik pat kvalitativi
ka agrak. Kolégi un vaditaji sak klat
neapmierinati, un augstak ming€tajam
problémam pievienojas arl stress
darba. Vienkarsakais risinajums —
mainit ,,sapigo” darbu pret citu. Bet -
vai labakais? Saja raksta tiks doti
dazi padomi darba aizsardzibas spe-
cialistiem, ka nodro$inat, lai roku
ada butu vesela.

Visbiezak partikas nozaré roku
adas iekaisums attistas péc kontakta
ar mitrumu un/vai kairinosam kimis-
kam vielam. Ada kliist sarkana, sau-
sa, niez, iesp&jama ar1 adas lobisa-
nas. Smagakos gadijumos var sakties
adas plaisasana un asinoSana. Visbie-
zak ada cie§ plaukstu un apaksdelmu
rajona — vietas, kur ir tieSs kontakts
ar kairinatajiem.

Adas problémas izraisa:

e pastaviga mitruma iedarbiba

(piem&ram, bieza roku mazgaSana,
regulara telpu un virsmu uzkopsana,
trauku mazgasana, saknu un auglu
mazgasana un tirisana u.c.);

+ tieSa saskare ar aukstiem vai
saldetiem partikas produktiem, ledu;

»

* tieSa saskare ar mazgaSanas un
dezinfekcijas lidzekliem (it 1pasi, ja
spirta, pieméram, izopropanolakon-
centracija dezinfekcijas lidzeklos ir
30-70%; tas butiski attauko adu un
samazina tas dabiskas aizsargspgjas);

* kontakts ar augliem (it Tpasi citru-
siem), sakném (t.sk. kiplokiem, sipo-
liem) un to mizam,;

* kontakts ar gar§vielam (pieméram,
pipariem) u.c.

Galvenokart cies:

* pavari, vinu paligi, kas veic auglu
un saknu tirisanu, mazgasanu, smalci-
nasanu;

* konditori un maizes
(kontakts ar miltiem);

* zivju un galas izstradajumu sagata-
votaji, fasetaji (kontakts ar aukstam
partikas precém);

+ trauku mazgataji, apkopgjas, no-
darbinatie, kas veic uzkopSanas dar-
bus, darba virsmu dezinfekciju
(kontakts ar mazgasanas un dezinfek-
cijas Iidzekliem) utt.

Mingtos darba vides riska faktorus
nav iespgjams izskaust no partikas
nozares uznémumiem, tomeér riska
samazinaSanai iespéjams veikt $a-
dus pasakumus:

* izvairities no kairinoSo vielu un
mitruma tieSa kontakta ar roku adu,
piemeram:

* trauku mazgasanai izmantot trauku
mazgajamas masinas, bet gridu uz-
kopsanai— piemérotus paliglidzeklus;
e lietot dazadus kausinus, knaibles
partikas produktu (piem&ram, ledus
gabalinu) parvietoSanai, birstites trau-
ku mazgasanai u.c. vienkarsus paligli-
dzeklus; auglus un saknes ievietot
sietinos pirms mazgasanas;

* auglu un saknu smalcinasanas dar-
bus veikt ar elektriskam smalcinasa-
nas iekartam, pec iespgjas vairak iz-
mantot dazadas rives, lai izvairitos no
sasmalcinasanas ar nazi;

* izmantot auglu un saknu mizojamas
masinas (pieméram, kartupelu mizo-
Sanai);

* lietot mitrumizturigus cimdus — uz-

cepéji

" kopSanas gadijuma zem gumijas cim-

diem iesp&jams uzvilkt planus kokvil-
nas cimdus;

* izvertet iesp&jas nomainit mazga-
Sanas un dezinfekcijas lidzeklus
pret lidzekliem ar zemaku kairino-
$o vielu koncentraciju (kam piemit
mazak KkairinoSas T1paSibas), kas
nesatur spirtus augstas koncentraci-
jas (pirms lidzeklu iegadas izlasiet
gan lietoSanas instrukciju, gan dro-
§ibas datu lapu informaciju);

* precizi dozgjiet lietojamo ziepju
un dezinfekcijas Iidzeklu daudzu-
mu uz rokam, izmantojot automa-
tiskos dispenserus (viena doza ir
pilnigi pietickama, lai nomazgatu
un/vai dezinficétu rokas);

* nodrosinat pietickamu daudzumu
kvalitativus vienreiz lietojamos
roku nosusinasSanas lidzeklus
(piem@ram, papira dvielus);

* no rokam nongemt jebkadas rotas-
lietas (iznemot laulibas gredzenus);
tas nepiecieSams ne tikai higi€nas
prasibu dg], bet zem rotaslietam var
sakraties gan mitrums, gan partikas
produktu dalinas (piem&ram, milti),
gan dezinfekcijas lidzekli, kas kai-
rinas adu;

* izvairities no jebkadiem roku adas
bojajumiem (pieméram, savainosa-
nas ar naziem, stikla lauskam utt.);
* lietot mitrinoSos krémus péc ie-
spgjas biezak, bet it pasi p&c darba
dienas beigam (izv€loties krémus,
japieveér§ uzmaniba, vai tie ir pie-
meroti lietoSanai konkrétaja uzné-
muma higi€nas prasibu del).

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Konkursa ,,Drosa skola 2011” galvenas
balvas ieguvéjs — Ciravas arodvidusskola

2011. gada 1. julija Latvijas Dar-
ba devéju konfederacijas (LDDK)
telpas, izglitibas ministrs Rolands
Broks pasniedza projekta “Drosa
skola” galveno balvu Ciravas
arodvidusskolai.

Lai aktivi iesaistitu profesionalas
izglitibas iestades darba drosibas
jautajumu risinasana, tika izsludi-
nats konkurss ,.Drosa skola 2011”.
Ta mérkis ir izvertét profesionalas

izglitibas iestazu labo praksi darba |

aizsardzibas un darba vides jomas.

Tas ari lauj novertét, izprast un iz-

skaidrot audzékniem droSa darba ™

apguves un izpildijuma prasibas, ma-
zinot ne-gadijumu skaitu macibu
vietas. Darba aizsardziba izglitoti
jauniesi gus arT mazak traumu darba
vietas.

"Drosa skola 2011" balvas izverte-
Sana projekta "Drosa skola — dross
darbs" ietvaros no 2011. gada 1. juni-
ja Iidz 20. jinijam tika sanpemti 13
Latvijas profesionalo izglitibas
iestaZzu pieteikumi. Skolas tika iz-
vertétas peéc trim parametriem:
audz€knu panakumi elektroniskas
darba aizsardzibas sp€lé portala
prakse.lv, Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibu organizéta konkursa
,»Profs” rezultati, ka art skolu pasver-
tejuma anketas.

Galvena balva pieskirta Ciravas
arodvidusskolai. Ciravas arodvi-
dusskola balva sanema A/S Sever-
stallat sertifikatu par 50 apgerbu
komplektu iegadi ar skolas logo, Ma-
§inbiives un Metalapstrades Riipnie-
cibas asociacijas (MASOC) ieligu-
mu uz izstades EMO Hanover 2011
apmeklgjumu 1 personai, Drosas
brauksanas skola suminaja uzvaréta-
jus, pieskirot Drosas braukSanas kur-
sus 3 personam, bet Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba davinaja gra-
matu komplektu Darba aizsardziba.

Pateicibas balvas pieskirtas Ogres
profesionalajai vidusskolai, Liepajas
Valsts tehnikumam un Daugavpils 1.
arodvidusskolai. Balvas skolas sa-
nem Atzinibas rakstu, sertifikatus
par 30 apgérbu komplektu iegadi ar

»

Ciravas arodvidusskolas direktors Karlis Fricsons un audzeékni Matiss Z&valds, Lasma
Stone, Andis Vamzis sanémusi apbalvojumu no Izglitibas un zinatnes ministra

Normunda Broka par izcilam zinaanam darba drosiba un sakartotu macibu vidi skola.
Foto: Janis Brencis

iestades logo, ieligumus uz izstades
EMO Hanover 2011 apmekl&jumu 1
personai, ka arT gramatu komplektu no
LBAS Darba aizsardziba.

Atzinibas rakstus par dalibu un
LBAS gramatu komplektus pasniedza
Daugavpils celtnieku profesionalai vi-
dusskolai, Latvijas Jiras akadémijas
Jurskolai, Valsts Kandavas lauksaim-
niecibas tehnikumam, Kuldigas tehno-
logiju un tarisma profesionalajai vidus-
skolai, Malnavas koledzai, Rigas 3.
Arodskolai, Rigas tehniskai kole-
dzai, Rigas Valsts tehnikumam, Saldus
profesionalajai vidusskolai.

Biedriba ,JaunieSu konsultacijas”
sadarbiba ar TELE2 pasniedza atzini-
bas rakstus par izciliem rezultatiem e
-datorspeles darba drosiba 2011. ga-
da — pirmas vietas ieguvgjiem un AAS
»Gjensidige Baltic” balvas (audzgknu
nelaimes gadijjumu apdroSinasana 500
latu veértiba ar apdro$indjuma summu
150 000 LVL) sanemgjiem - Saldus
Profesionalajai  vidusskolai un tas
audzekniem: Andrim Kaminskim, Edi-
jam Hanbergam, Karlim Dobelim, un
otras vietas ieguvejiem Ciravas arodvi-
dusskolai un tas audzekniem: Matisam
Zevaldam, Lasmai Stonei, Andim
Vamzim.

Par projektu: DroSa skola — droSs
darbs:

2010. gada nogalé A/S Severstallat

sadarbiba ar LDDK, Masinbuves un
Metalapstrades Riipniecibas asoci-
aciju, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu, biedribu ,,JaunieSu kon-
sultacijas”, SIA Inspecta Latvija,
SIA Out Loud, ka ari stratégiska-
jiem partneriem Izglitibas un zinat-
nes ministriju, Labklajibas ministri-
ju un Valsts darba inspekciju uzsa-
ka realizét projektu ,.Drosa skola
- droSs darbs”.

Ta pamatideja ir izveidot vienotu
darba drosibas prasibu informati-
vo_sistemu Latvijas uznémumos
un_profesionalas izglitibas iesta-
dés, kas veicinatu ikviena jauniesa
izpratni par darba aizsardzibas prasi-
bu ieveroSanas nozimigumu darba
vieta, individualo aizsardzibas Ii-
dzeklu lieto$anu, ka ari dro$u darba
metozu un pasakumu lietoSanu, ta
samazinot nelaimes gadifjumu rasa-
nas risku.

Sobrid projekta darba grupa ie-
tilpst LDDK, MASOC, Valsts darba
inspekcija, Labklajibas ministrija,
Izglitibas un zinatnes ministrija,
LBAS, A/S Severstallat, A/S In-

specta, SIA Out Loud, JaunieSu
konsultacijas.

— Agnese Alksne,

LDDK korporativas

socialas atbildibas un
komunikacijas eksperte
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Zurnalisti apmeklé Labas prakses
uzpémumu ,,Latvija Statoil”

19. maija Valsts darba in-
spekcija mediju parstav-
jiem rikoja ekskursiju uz
»Zelta kivere 2010” iegu-
v€ja uznémumu - SIA
»Latvija Statoil”, kuri sa-
va uznémuma ieviesa
programmu, kas butiski
izmainija darbinieku at-
tiecksmi pret droSibu darba
vieta.
Mediju parstavjiem bijal,
iesp&ja apskatit, ka drosi-
bas prasibas tiek ieverotas |
ne tikai Statoil degvielas §
uzpildes stacija, bet arl
Statoil Latvija naftas pro-
duktu terminali, kas ir pa-
augstinatas bistamibas
objekts, un citkart apmek-
|etajiem slégts.

Ieviesot droSas uzvedibas programmu, SIA Latvija Statoil panakusi, ka darbinieki iesaistas dro-
Sas darba vides uzturéSana un sakusi pret to attiekties nopietnak. Piem&ram, naftas produktu ter-
minali neviens pa vagoniem nekapel€ bez Ipasas drosibas iekares sistémas.

Foto: Kristians Putnins, Dienas mediji

Iesp&ju uzvilkt specialo apgérbu, apavus un Interesi par darba drosibas sistému Statoil izradija gan TV, gan dienas mediju,
kiveri, lai apmekl&tu naftas terminali, izmanto  gan zinu portalu parstavji
arT Darba inspekcijas vaditajs Renars Liisis.

L 4 Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Zurnalisti apmeklé Labas prakses uzpémumu ,,Latvua Statoil”

,Latvija Statoil” dar-
ba aizsardzibas speci-
aliste Dace Civéa
zurnalistiem stasta, ka
butiskus uzlabojumus
darba drosiba var
panak ar gluzi vien-
karsiem, bet asprati-
giem lidzekliem. Pie-
méram, tai bridi, kad
automasina tiek uzpil-
dita gaze, uz Sofera
prieksgja loga tiek :
novietota bridinajuma
plaksne ar bridinaju-
mu, ka uzpildes pro-
cess Vel turpinas. Sis
mers izradijies efek-

tivs, un vairs nav atkartojuSies gadijumi, kad Soferis uz-
sak kustibu, vél uzpildes procesam nebeidzoties.

...............................................................................................................................................................................

- Darba aizsardzi-
bas  specialis-
tiem ir pieejama
jauna rokasgra-
4 mata, kura ir
ajiem ar zemu Vairé_lki bﬁtlskl

A jeteikumi, ka
organizét vese-
libas apmacibas
nodarbinatajiem
“dar zemu izgliti-
bas hmenl Siem nodarbinatajiem Tpa-
$i nepiecieS§ama apmaciba darba aiz-
sardzibas jautajumos.

Nosledzot projekta ,,Nodarbinato ar
zemu izglitibas Itmeni integréto pras-
mju stiprinaSana attieciba uz izveli
veselibas joma mainiga darba tirgus
konteksta”* aktivitates, RSU Darba
dro§ibas un vides veselibas institiits
izdevis rokasgramatu ,Izaicinajumi
veselibas apmacibas organizé$ana
nodarbinatajiem ar zemu izglitibas
Itmeni”, kura apkopoti projekta rezul-
tati un svarigakie ieteikumi, ka orga-

EJ
gl

Uzmanibu,

notiek gazes uzpilde!

stavus.

nizét apmacibas Sai nodarbinato gru-
pai. ST nodarbinato grupa prasa pasu
pieeju, jo, ka rada projekta rezultati,
viniem raksturiga sliktaka attieksme
pret savu veselibu, sliktaks veselibas
zinasanu paSvertejums, vaja izpratne
par uzvedibas ietekmi uz veselibu,
darba aizsardzibas noteikumu neieve-
roSana un nevéléSanas ieglt jaunas
zinasanas par veselibas saglabasanu.
Lidz ar to ir mazaka iespg&jamiba, ka
Sie nodarbinatie ieklausisies darba
aizsardzibas specialistu vai darba de-
veju teiktaja par nepiecieSamibu ieve-
rot darba aizsardzibas prasibas, veseli-
bas parbauzu vajadzibu vai veseliga
dzivesveida svarigumu. Zemak izgli-
totie nodarbinatie kopuma ir daudz
noraidosaki pret veseligu dzives-
veidu un droSu  darbu, bet butiska-
kais — viniem raksturiga nevélésanas
to mainit.

Rokasgramata apkopota informacija
par situaciju Eiropas Savieniba, ka ar1
detalizeti parskati par petijuma rezul-

lietojamu instrukciju gramatinas dazadam problémsituacijam, bet
zem kajam aiz letes paklati ergonomiski paklaji, lai atvieglotu darbu

Foto: Kristians Putnins, Dienas mediji

tatiem projekta dalibvalstis — Latvija,
Polija, Spanija un Slovenija. Atsevis-
ka nodala ir apkopoti svarigakie se-
cinajumi un ieteikumi.

Si gramata biis noderiga jebkuram
specialistam, kur§ ikdiena saskaras
ar zemak izglitoto nodarbinato ap-
macibu un inform&Sanu, lai sekmi-
gak planotu apmacibas par darba
aizsardzibas jautajumiem un veseli-
gu dzives veidu.

Rokasgramata ir sagatavota 5 daza-
das valodas — anglu, latviesu, spanu,
polu un slovénu. Rokasgramata lat-
vieSu valoda ir pieejama drukata vei-
da RSU Darba drosibas un vides ve-
selibas instithita vai elektroniski adre-
s€:

http://www.rsu.lv/images/stories/
dokumenti/zinu_pielikumi/
LEECH Manual LV.pdf

* (142222-LLP-1-2008-1-
PL_GRUNDTVIG-GMP)

— Ivars Vanadzins

“Darba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas sabiedrisko attiecibu specialists.

Darba aizsardzibas zipas pieejamas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.
Pieteikties izdevuma sanemsanai, ka arT sttit savus ieteikumus vai jautajumus var elektroniski
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas tapusas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodro$ina
Valsts darba inspekcija.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




