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Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira

Linda Matisane,

Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta vaditaja

Jaunais Darba aizsardzibas zinu
izdevums pie lasitajiem noklust lai-
ka, kad Valsts darba inspekcijas di-
rektors Renars Lusis plasakai audi-
torijai ir prezent€jis statistiku par
2011. gada notikusajiem nelaimes
gadijumiem darba. Dati nav ieprieci-
noSi — 2011. gads ir bijis sliktakais
pedgjo 3 gadu laika gan attieciba uz
kopg€jo nelaimes gadijumu skaitu,
gan smago un letalo nelaimes gadi-
jumu skaitu. Sobrid pieejamie dati
liecina, ka 2011. gada darba vieta
boja gaja 33 nodarbinatie, kas ir par
7 vairak neka gadu ieprieks. Arf §1
gada janvaris liecina, ka situacija
turpina pasliktinaties. 2011. gada
registréto nelaimes gadijumu skaits
janvari bija 4, 2012. gada — 6. Vai
Sie raditaji liecina par prognozgto

nelaimes gadijjumu skaita pieaugu-
mu, palielinoties ekonomiskajai ak-
tivitatei, vai darba dev&ju ierobezo-
tajiem lidzekliem darba aizsardzibas
pasakumu istenoSanai, vai nodarbi-
nato atticksmes izmainu pret darba
aizsardzibas prasibu ieveroSanu?
Viennozimigas atbildes uz So jauta-
jumu nav.

Tomér 2012. gada Valsts darba
inspekcijas viena no darba priorita-
tem darba aizsardzibas joma ir pre-
ventivo aktivitasu arvien plasaka
iedzivinaSana uznéméjdarbibas
vidg, iesaistot $§aja procesa gan darba
devgjus, gan nodarbinatos un darba
aizsardzibas specialistus / pakalpoju-
mu sniedz&jus. Aprili saksies
2012./2103. gada Eiropas darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas agen-
tiras kampana ,,Noversisim darba
vides riskus kopa”, kuras
notiks Eiropas Labas prakses balvas
konkurss. PieteikSanas Latvijas la-
bas prakses konkursam ,,Zelta kive-

ietvaros

res” notiks lidz 7. septembrim. Jau
tagad m&s aicinam uzp€mumus pa-
domat par iesp&ju dalities pieredze
par uznp€muma vadibas un darbinie-
ku aktivu iesaistiSanos darba aizsar-
dzibas jautajumu risinaSana un pie-
dalities konkursa (par konkursu vai-
rak nakamaja Darba aizsardzibas
Zinu numura).

Rudeni Eiropas Sociala fonda pro-
jekta ,,Darba attiecibu un darba dro-
§ibas normativo aktu praktiska

25. numurs

piem@roSana nozar€s un uzpeému-
mos” ietvaros sadarbiba ar Latvijas
darba dev&ju konfederaciju planots
istenot plasu sabiedribas informésa-
nas kampanu par nelaimes gadijumu
darba novérSanu. Lidzigi ka 2009.
gada kampana ,Strada ve-
sels” (www.stradavesels.lv) ar1 §1
gada kampanas ietvaros planots ar
vizualo materialu un plassazinas
lidzek]u palidzibu pieveérst uzmanibu
gan darba dev&ju, gan nodarbinato
ricibai, kuras rezultata cie§ vai boja
iet cilveki.

Savukart, ,Darba aizsardzibas
zinas” esam aizsakusi jaunu tradiciju
- publicgét nozares specialistu apko-
potas fotografijas un Tsu attieciga
att€la skaidrojumu, kas raksturo dar-
ba vidi Latvija. Saja numura uzma-
nibu esam pieversusi vienam no bie-
zakajiem nelaimes gadijumu vei-
diem — kritieniem no augstuma un
problémam, kas saistitas ar $T riska
noverSanu. Ja Jis vélaties veidot
nakamo apkopojumu un skaidroju-
mu, vai arT lai Jisu uznemtas foto-
grafijas ieklauj apkopojuma, lidzam
sazinaties ar ekspertu argjo
sakaru jautajumos Aivi Vincevu
pa elektronisko pastu:
aivis.vincevs@vdi.gov.lv.

Tapat aicinam arvien aktivak
rakstit rakstus par aktualiem darba
aizsardzibas jautdjumiem. Paldies
visiem 2012. gada pirmo ,,Darba
aizsardzibas zinu” autoriem!

¢ 1 www.twitter.com/darbaizsardziba



Par Valsts darba inspekcijas direktoru
apstiprina Renaru Lusi

17. janvari, valdiba vienojas parcelt .

lidzsingjo Valsts darba inspekcijas
(VDI) direktora vietnieku un direkto-

ra pienakumu izpilditaju Renaru Lasi ¢

VDI direktora amata.
R. Lisim ir akadémiska augstaka
izglitiba (magistra grads ekonomika)

un profesionala augstaka izglitiba |

(darba aizsardziba). Pirms savas pro-
fesionalas darbibas uzsakSanas VDI,
R. Lasis ir bijis ilggadgjs LM Darba
departamenta direktora vietnieks un
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs.

R. Lusim ir ilggad€ja pieredze
starptautiskos sadarbibas jautajumos
dazadas Eiropas Savienibas limena
komitejas un projektos ka Latvija, ta
arT citas valstis ar Labklajibas minis-
trijas un Valsts darba inspekcijas
kompetenci saistitajas darba apstaklu
uzlabosanas jomas.

R. Lusis VDI direktora vietas izpil-
ditaja pienakumus pildija kops 2011.
gada 14. februara.

LM informg, ka pagajusa gada ot-
raja pus€ diskutéta un rosinata triju

inspekciju  apvienoSana nenotiks.
VDI turpinas darbu ka lidz Sim.
— Marika Kupce

Labklajibas ministrijas
Komunikacijas nodalas vaditaja

Valsts darba inspekcijas direktors
Renars Liisis, sanemot kolégu apsveikumus
par apstiprinaSanu amata.

Renars Lisis, Valsts
darba inspekcijas
direktors: “Aizvaditais
2011.gads darba aizsar-
dzibas joma skaidri para-
dija tas problemas darba
vidg, kas raksturo pec-
krizes situaciju uzpému-
mos.

Ekonomiska situacija
uznémumos kaut ne-
daudz, bet ir uzlaboju-
sies, toties situacija uzné-
mumu darba vidg ir pali-
kusi iepakal. Diemzgl to
apliecina nevis tikai Dar-
ba inspekcijas noveroju-
mi, bet arT nelaimes gadi-
jumu statistika, kas ne-
pieliidzami v&st1 par pie-
augu$u gan smago, gan
letalo nelaimes gadijumu
skaitu. Vairak ka puse no
notiku$ajiem nelaimes

gadijumiem nav saistiti ar nepiecieSamibu investet ickartas vai infrastruk-
tira, bet tiesi ar nepietiekosu vai formalu darbinieku instruktazu un apma-
cibu, tatad jautajumu, kura vistie$ak biitu jaiesaistas art §T izdevuma vienai
no mérkauditorijam. Patur€sim $o statistiku prata un, veicot nakoso in-
struktazu vai apmacibu, darisim to profesionali, uzskatami un ta, ka tas
paliek nodarbinato atmina, bet ja jiitat, ka sacTtais netiek ieverots, negaidi-

sim nakoSo gadu, lai par to atgadinatu.

Es domaju, ka darba aizsardzibas specialistiem biitu tikai gods un prieks
dzirdet p&c gada, ka situacija 2012.gada $aja joma ir mainijusies uz poziti-

vo pusi, ko ar1 visiem novelu.”

Prioritates - nelaimes gadijumu darba
mazinasanu un neregistrétas nodarbinatibas apkarosana

Par Valsts darba inspekcijas darbi-
bas prioritatém jaunais VDI direktors
izvirza nelaimes gadijumu darba ma-
zinaSanu un neregistrétas nodarbinati-
bas apkarosanu.

Par VDI turpmakas darbibas priori-
tatém R. Lusis izvirzijis neregistrétas
nodarbinatibas efektivu apkaroSanu
un nelaimes gadijumu darba mazina-
Sanu. Tapat par svarigu VDI attistibas
virzienu R. Lisis nosauc iestades
pakalpojumu pieejamibas paaugstina-
Sana klientu vidu. Lidztekus Darba

»

inspekcijas pakalpojumu elektronizaci-
jai, Sobrid notiek darbs arT pie jaunas
informativas sistémas izstrades, kas
laus taupit Sobrid manualam operaci-
jam nepiecieSamos resursus, ka ar1 vel
efektivak planot Darba inspekcijas
parbaudes.

,Uzdevums, ko pats ve€los izvirzit
Darba inspekcijas tuvakajam darbibas
periodam ir preventivas darbibas palie-
linasana,” norada R. Lisis.

,»Lai ar1 Sobrid VDI atrodas situacija,

kad darbs ir javeic ar resursiem, kas
gan finansiala, gan darbinieku skaita
zina ir vieni no mazakajiem iesta-
des v&sturg un nav iesp&jams palieli-
nat parbauzu skaitu bez papildus
inspektoru skaita pieauguma, uzska-
tu, ka Darba inspekcijas preventivi
izglitojosa loma v&l nav pilniba iz-
mantota un tiesi $aja virziena es ceru
sasniegt jaunus merkus.”

— Baiba Auzane

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba
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Darba vides pieméri un kludas,
organizéjot darbu augstuma

Nave
augstuma

Valsts darba inspekcijas direktors
Renars Liusis 8. februari preses
konferenceé plassazinas parstavjus
informg&ja par situaciju Latvijas uz-
némumos 2011. gada. Skaitli lieci-
na, ka pieaudzis nelaimes gadijumu
skaits darba vietas un daudz nelai-
mes gadijumu noticis biivniecibas
nozare.

Kopuma pern konstatéti 1352 ne-
laimes gadijumi darba, no kuriem
189 cilveki guvusi smagas traumas,
bet 33 darbinieki péc giitajam trau-
mam gajusi boja, savukart
2010.gada tika registréti 1232 nega-
dijumi darba vietas, tostarp 172
smagi nelaimes gadijumi un 25 ar
letalu iznakumu.

Visaugstakais nelaimes gadijumus
skaits pagajusaja gada konstatets
kokapstrades nozar€ - 154, biivnie-
ciba - 132, valsts parvaldé un aiz-
sardziba - 110, tirdznieciba - 103,
veselibas un sociala apriipé - 100,
savukart vislielakais letalo naves
gadijumu skaits registrét buvnieci-
bas nozarg, kur péc nelaimes gadi-
jumiem darba mirusi devini cilveki.

Visbiezak nelaimes gadijumus
darba izraisa darba drosibas notei-
kumu vai instrukciju neievéroSana,
neapmierino$a darbinieku instru-
€Sana un apmaciba, ka arT neuzma-
niba. VDI vaditajs noradija, ka vai-
rak neka pusi negadijumu varetu
noverst, ja darbinieki biitu pienacigi
sagatavoti darbam un informéti par
drosibas noteikumiem.

Ta ka daudz nelaimes gadijumu
noticis, stradajot augstuma, esam
apkopojusi piemérus, ka drikst un
nedrikst organizet darbu augstuma.

— Aivis Vincevs

Nodarbinatie ar
pacelaju pacelti
aptuveni 10 m
augstuma, kur
veic metinasanas
darbus. Uz plat-
formas nodarbi-
natie izvietojusies
nedrosSi — viens
nodarbinatais
izliecies caur
margam ara, kas
palielina nokrisa-
nas risku, turklat
otrs nodarbina-
tais veic metina-
Sanas darbus tieSi
virs vipa.

Nedrosa darba
panémiena
izvele.

' Lai pieklutu ap-

gaismes kerme-
niem augstuma,
nodarbinatais ir

d pacelts ar autoiek-
¢ raveja daksam.

| Nedrosa darba
i panémiena
| izvéle.

Turpinajums 4.Ilpp.

? wi Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba
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Darba vides piemeéri un kladas, organizejot darbu augstuma

riteniSiem ir aprikotas ar
darba platformu, kurai nav
aizsargnoZogojumu. Lai
gan platformas augstums ir
zemaks par 1,5m, tomeér
pastav bitisks kritiena un
nelaimes gadijumu risks, jo
platforma ir neliela un
darbs saistits ar smagumu
parvietoSanu ierobezota
zona.

o r e e . iGe sy | C e
Turpindjums no 3.lpp. "..-;.-._,;. -k- _;‘.'] ]: . ”I 3 Parvietojamas kapnes uz

Nedrosi iekartota
darba vieta.

Sesstavu €ékas rekon- |
strukcijas laika izveidots %
parvietosanas tiltins, ra-
dot Kkritiena risku visu
seSu stavu augstuma.
Nav nodroSinatas aiz-
sargmargas.

NedroSi piekluves
celi darba vietam.

Nodarbinatais, gatavojoties uzsakt
jumta remontdarbus, parvietojas pa
piecstavu jumta kori bez pretkritie-
na aizsardzibas Iidzekliem. Ar indi-
vidualiem aizsardzibas lidzekliem
nodarbinatais ir nodroSinats
(drosibas josta ir uzlikta), bet virve
un paréejie aizsardzibas Iidzekli, kas
nodrosina drosu darbu augstuma,
netiek lietoti.

Pretkritiena aizsardzibas
Itdzeklu nelietoSana.

Turpinajums 5.Ilpp.
? witk Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Darba vides piemeéri un kladas, organizejot darbu augstuma

L
Turpinajums no 4.lpp. '7.1

Lai veiktu darbus uz jum-
ta, ir izgatavotas sastatnes
no pieejamiem materialiem
(koka déliem) ar loti Sauru
virsmu, kur nodarbinata-
jam stavet un parvietoties,
ka arl nav uzstaditas neka-
das aizsargmargas.

Nedrosi iekartota
darba vieta.

L]

t,
)

ST

Noliktavas telpas vietas triikkuma deél izveidots
plaukts, kura augstaka platforma atrodas ap-
tuveni 2 m augstuma. Platforma nav aprikota
ar aizsargnozZogojumu (augséja marga, vidus-
marga un kajliste), kas novérstu nodarbinato
un priekSmetu nokriSanas risku.

Nedrosi iekartota darba vieta. ) 5 ikuma bi iz '_et&_)tas Sadzwes'@?ﬂ
bt . 2 L.diV!IéS s_tﬁVOS-_ Ko S
- kapnes pali-

Ja vélaties veidot dazadu darba vides
pieméru apkopojumu nakamajas Darba
aizsardzibas zinas vai dalities pieredze
ar fotoatteliem, ludzam sazinaties ar
Valsts darba inspekcijas ekspertu arejo
sakaru jautajumos Aivi Vincevu:
aivis.vincevs@vdi.gov.lv

Nedrosi aprikots biivobjekts.

- Apkopoja Linda Matisane,
Valsts darba inspekcijas
Sadarbibas un attistibas nodalas vaditaja

L 4 Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Pirms kapt uz jumta

Darbs uz jumta ir bistams neatkari-
gi no apjoma, tade] bitiska nozime
ir augstam droS$ibas prasibam. Dar-
bus augstuma drikst veikt tikai spe-
ciali iepriek§ apmacits un darbam
sagatavots personals. Stradajot uz
€ku jumtiem, pastav risks nokrist no
jumta malas, pa dal&ji ieklata jumta
spraugam, caur starpplatnpu pane-
liem, no klajuma malas, ko nav ie-
sp&jams norobezot, no jumta kon-
strukcijam, piemé&ram, izkraujot
jumta plaksnes, caur plistoSiem, ka
ar1 ar pagaidu stiprinajumiem balsti-
tiem, jumta logiem vai parsegu-
miem, no pacélaja ierices groza.

Uz plakaniem jumtiem ir ie-
sp€jams ierikot margas, tadgjadi no-
drosinot kolektivos pretkritiena aiz-
sardzibas lidzeklus, tacu ar slipiem
jumtiem situacija ir sarezgitaka, jo te
drosibu garantés tikai individualie
aizsardzibas Iidzekli: atkariba no
darbu veikSanas veida, tie bus vai nu
pretkritiena dros$ibas sisteéma ar dro-
Sibas trosi vai pozicion&josa josta ar
trosi.

W

Par pretkritiena aizsardzibas Ii-
dzekliem var kalpot tikai speciali
§im nolikam raZotas ierices, kas ir
attiecigi sertific€tas, testetas un pare-
dzetas iztureét slodzi kritiena ga-
dijuma. Kategoriski aizliegts celtnie-
cibas vajadzibam izmantojamas tro-
ses izmantot ka pretkritienu aizsar-
dzibas Iidzekli. Uzmanibu! Darbam
augstuma nedrikst lietot ar pasgata-
votas ierices. Pretkritiena individu-
aliem aizsardzibas lidzekliem jabut
mark&tam ar CE zimi. Jaatceras, ka
drosibu var garant@t tikai p&c stan-
darta LVS EN sertificeti aizsardzibas
lidzekl]i.

Jaatzist, ka visbiezak sastopama
probléma ir zinaSanu trikums par
piem@rotu materialu izveles jautaju-
miem. Biezi tiek iegadatas pozi-
ciongjosas jostas darbam, kur pastav
briva kritiena risks. Ka arT ir nove-
rots, ka, neskatoties uz it ka veikta-
jam instruktazam, darbiniekiem nav
izpratnes par to, ka komplektgjami
pretkritienu individualas aizsardzi-
bas Iidzeklu (IAL) elementi: enkur-
punkts, trose ar amortizatoru un sis-
ttma vai enkurpunkts, trose bez

amortizatora un poziciongjosa josta,
lai sistéema kopuma darbotos. Laba-
kais ieteikums — nepienemt parstei-
dzigus I€mumus, bet vienmeér
konsultéties ar darba aizsardzibas
specialistu un pretkritienu razotaju
vai to parstavi pirms IAL iegades un
darbu sakSanas.

Pretkritiena sistémas,
onéjosas jostas un troses

Pretkritiena sistémas konstruétas ar
mérki pasargat cilvéku kritiena gadi-
juma un tas paredz&tas lietoSanai 2
metru un lielaka augstuma visas dar-
ba vietas, kur pastav kritiena risks.
Janem véra, ka kritiens Stipojoties ir
seviski bistams, jo darbinieks ta laika
var nonakt kontakta ar kadu Sk&rsli
un drosibas virve var tikt parberzta,
ja ta saskaras ar asas konstrukcijas
malu. Ja vien iesp&jams, enkura pun-
ktam vajadzetu atrasties tieSi virs
darbinieka. Vienmer japarbauda aug-
stumu zem darba vietas un citus fak-
torus, piemé&ram, troses garuma atbil-
stibu pretkritiena sist€mai, kas tiek
lietota.

pozici-

Turpindjums 7.lpp.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Latvija viesojas Turcijas arodveselibas
un darba droSibas specialisti

Mairita Zellane,
RSU agenttira Darba drosibas un
vides veselibas institiits

No 12.-16. decembra Darba drosi-
bas un vides veselibas institiita Higi-
€nas un arodslimibu laboratorija vie-
sojas astoni Turcijas Darba un soci-
alas dros§ibas ministrijas un Darba
drosibas un veselibas centra parstavji
no Turcijas. Vizites mérkis bija iepa-
zities ar akreditetas test€Sanas labo-
ratorijas darbibu, akreditétas labora-
torijas statusa iegisanu ES, kvalita-
tes sist€mas uzturéSanas dokumenta-
ciju, ka art ar Latvijas darba aizsar-
dzibas sistému kopuma.

Viesiem bija saspringts grafiks, jo
piecu dienu laika eksperti no Turci-
jas apmeklgja Latvijas Nacionalo
Akreditacijas biroju LATAK, kur
iepazinas ar Eiropas prasibam par
akreditacijas procesu, apmeklgja ci-
tas Iidziga profila laboratorijas, ka
ar1 piedalijas darba vides mérjjumu
veikSana partikas uzpémuma SIA
»Fazer maiznica” un transporta noza-
res uzpémuma SIA ,Rigas Satik-
sme”. Protams, bez darba bija japa-
spgj aplukot arT Rigas skaistakas un
popularakas vietas.

Viesi vizites laika iepazinas ar la- »

boratorijas darbu, mériSanas proce- ©'

duram, kvalitates sistému, tas ievie-

Sanas un uzturéSanas kartibu. IpaSu |

interesi viesi no Turcijas izradija par
troksna, metalu un azbesta koncen-
traciju noteikSanas metodiku darba
vid€, normativiem, ka arT par mikro-
biologiska piesarpojuma  noverte-
Sanas iesp&jam. Laboratorijas spe-
cialisti viesus iepazistinaja ar labora-

torijas lepnumu - iesp&ju noteikt na- |
nodalinu koncentraciju un to virsmas |

laukumu darba vide, piem&ram meti-
nasanas procesa, pie print€Sanas vai
kopé&sanas darbiem.

Sis bija nozimigs bridis Higiénas
un arodslimibu laboratorijas attisti-
ba, jo viesu interese par laboratorijas
darbibu pieradija, ka ir sasniegts tads
Itmenis, kad varam bt par pieméru
pargjiem. Ja iepriek$€jos gados mées
braucam pieredzes apmaina uz citam
valstim, tad Sobrid laboratorijas per-
sonala kompetence, zinatniska darbi-
ba un profesionalas jomas ir tik aug-
sta Itmeni, ka ar1 arvalstu laboratori-
ju parstavji ir ieintereséti atbraukt
pie mums un macities no miisu pie-
redzes.

Laboratorijas personals ar Turcijas parstavjiem RSU vestibila.

DrosSiba jumtu tiriSanas darbos

Turpindajums no 6.Ipp.

Poziciongjosas sist€ma ierobezo un
notur stradajoSo konkréta zona, atbri-
vojot rokas darbam, piem&ram, darbos
uz pacelSanas iekartam. Ta tehniski
nelauj stradajosajam pieklat kritiena
riska vietai, tacu to nav paredzets lie-
tot tados gadijumos, kad pastav briva
kritiena risks.

Mobila enkurojuma sistema

Latvija lielakajai dalai maju jumtu
nav iepriek§ projekta paredzétu un
izblivétu enkurojuma vietu. Ja majas
projekt€sanas gaita nav piedomats par
§iem jautajumiem un nav iebiivéti en-

»

kurpunkti, tad sniega tiritajiem biezi
vien nav kur pieaket troses. Ja majas
1pasnieks nav versies pie specialistiem
péc tehnologiska risinajuma, tad dar-
binieki katru sniega tiriSanas reizi,
visticamak, izaicina likteni. Sados
gadijumos namipaSniekiem ir iespgja
atrisinat darba drosibas jautajumus,
iebiivgjot uz jumta permanento vai
mobilo enkurojuma sist€ému, kuru teh-
nologiskajiem risinajumiem ir plass
sortiments, piemérojams dazadam
tehniskam iesp&jam un vajadzibam.

Galvenas likumdoSanas prasibas
Prasibas darbiem uz jumtiem ir no-
teiktas sados tiesibu aktos:

* «Darba aizsardzibas likumsy,

* Ministru kabineta 2003. gada 25.
februara noteikumi Nr. 92 «Darba
aizsardzibas prasibas, veicot biiv-
darbusy,

* Ministru kabineta 2002. gada 9.
decembra noteikumi Nr. 526 «Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu un stradajot augstumay,

* Ministru kabineta 2002. gada 20.
augusta noteikumi Nr. 372 «Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot indivi-
dualos aizsardzibas lidzeklusy.

Raksts tapis sadarbiba ar
kompetento instituciju ,,GRIF”

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




IMItS: kritieni no neliela augstuma nav bistami,

tapéc nekadas ipasas drosibas prasibas
nav jaievéro!

o =
Pat I eSI ba: Tiesi kritieni no salidzinosi neliela augstuma notiek

visbiezak, un nereti tiem ir smagas sekas, kas var beigties pat ar cietusa navi!
Tas izskaidrojams ar to, ka sadu darbu ir |oti daudz, un tiek uzskatits, ka tie nav
ipasi bistami. Tapéc ari netiek ievérotas drosibas prasibas un lietots specials
aprikojums (pieméram, kapnes u. c.), savukart kritiena laiks ir tik iss, ka cilvéks
nepaspéj uz to noreaget!
Ari stradajot neliela augstuma, ir JAIEVERO visas nepiecie$amas
drosibas prasibas!

Tada sikuma dé|
jau nav verts iet
péc kapnem...

RIGAS STRADINA ? sl @ ovﬂn
: VESELIBAS INSTITOTS .
E UNIVERSITATE by e T T m—
a LABRLABAS W M STRUA
Sis materials ir izdots ar Valsts Socialds apdrodindianas agentiras atbalstu k3 dala no Darba aizsardzibas preventivo pasikumu plana. Informacija par darba
alzsardzibas jaut3jumiem - www.oshalv Materilu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides vesellbas institdts, 2012, Bezmaksas izdevums. 85-2012



Izmainita dzive —
sekas péc darba notikuSa nelaimes gadijuma

Linda Matisane,
Valsts darba inspekcijas
Sadarbibas un attistibas
nodalas vaditaja

Ja Jus domajat, ka darba
aizsardziba ir darga, tad
paméginiet nelaimes gadi-
jumu. Ta daudzi pasaulé
pazistami lektori ir uzru-
najusi savus klausitajus,
stastot par izmaksam, kas
rodas, ja darba ir noticis

nelaimes gadijums. Arl
Latvija normativie akti
nosaka, ka darba deve-

jiem ir jaaprékina zaude- i
jumi, kas radusies d€] nelaimes gadi-
jumiem darba (pieméram, darbanes-
p&jas lapas apmaksa, sabojato razo-
Sanas Iidzeklu, instrumentu, sagrauto
€ku un biivju vertiba, darbinieku aiz-
vietoSanas izmaksas, apmacibas iz-
devumi u.c.).

Tomeér pasaulé arvien lielaku uz-
manibu pievers tadiem jautajumiem
ka nelaimes gadijumu psihologiskais
efekts, jeb psihoemocionalas sekas,
kas rodas p&c nelaimes gadijumiem
gan dazada limepa vaditajiem, gan
nodarbinatajiem. Sim jautajumam

Q

) uzmanibu pie-

ku dé] nelaimes gadijuma”

visu ir jatiek gala”

,»Mani visu laika pavada sajiita, ka es nejitos drosi sava
darba vietd. Ta sajiuta mani nepamet nekad un nekur”

., Es esmu pamests viens ar savu invaliditati”

,,»Mans arsts man pateica, ka es nekad vairs nevarésu
stradat. Mans psihiatrs pateica, ka manas depresijas ce-
lonis ir sajiita, es nekad vairs nevarésu stradat”

. Man ir sieva un divi berni. Vini zina, ka ar mani ir slikti,

es zinu, ka ar mani ir slikti. Es esmu kjuvis par citu cilve-

,»Mans neirologs pateica - ja trauma nav sadzijusi lidz
Sim bridim, tad labak art nepaliks. Ta nu man pasam ar

,,Péc nelaimes gadijuma es negribéju iet ara no majas, jo
negribéju, ka kads skatas uz manu roku”

Cietuso cilveku citati versusas an
,,Saja stadija man viss ir pilnigi vienalga. Pilnigi un gali- Valrakjds petniect-
gi vienalga. Es tikai gribu, lai manu celi izarsté lidz ta- bas iestades -
dam stavoklim, ka es varu dabiit atpaka] savu dzivi” Soreiz vairak par

petijumu »IThe

Costs and Effects
of Workplace Ac-

cidents.  Twenty
case studies from
Ireland” (2007),
kas analizgjis ie-
saistTto pusu
psihomeocionalo
stavokli  ilgaka

laika perioda péc
notiku$a nelaimes
gadijuma.
Psihosocialas
gadiju-
mu sekas ir pla-
$as, un tas ietek-

nelaimes

S

»

meé ne tikai cietuSo nodarbinato, bet
ar vina gimenes loceklus, draugus,
jo biezi $§ada situacija samazinas cil-
veka darba sp&jas un cilvéks vairs
nespgj veikt to pasu darbu ko ie-
prieks. Lidz ar to samazinas ari vina
ienakumi, kas var ietekmét ar1 vina
ikdienas dzivi (piemé&ram,
atpiitas veidus, hobijus, celojumus,
tik§anas ar draugiem utt.). Ipasi tas
attiecas uz gadijumiem, ja p&c nelai-
mes gadijuma tiek ierobezotas kusti-
bu (parvietosanas) iespg&jas, pieme-
ram, nesp&ja vadit automasinu. Vis-
vairak $ados gadijumos cie$ tie no-
darbinatie, kas dzivo vieni, kuriem
nav gimenes locekli, jo tas batiski
ietekm€ arT sadzives finansialo pusi
(nav atbalstosa cilvékam, kuram ir
savi neatkarigi ienakumi).

Taja pasa laika jaatzime, ka psiho-
emocionalas problémas neskar tikai
cietuSos un vinu radiniekus; Iidzigi
jutas arT darba deveji vai cilveki, kuri
bijusi atbildigi par to, lai vinu pado-
tie darba vietas neciestu vai nesa-
slimtu.

ierastos

Turpinajums 10.lpp.
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Izmainita dzive — sekas péc darba

notikusa nelaimes gadijuma

Turpinajums no 9.lpp.

Turklat, ja noticis letalais nelaimes
gadijums, tad Sis fakts ir japazino ar1
gimenes locekliem, kas rada papildu
stresu, jo vairumam cilvéku nav pras-
mju un pieredzes, ka rikoties $adas
krizes situacijas.

Starp biezakajiem psihoemocionala-
jiem trauc€jumiem, kas nov&rojami
pec nelaimes gadijumiem, minami:

* miega traucgjumi;

* peksnas, pamanamas garastavokla

mainas (dusmas, pacietibas zaudg-

Sana);

* nespeja koncentréties;

* nespeja pienemt lémumus;

* vilSanas sajiita;

* depresija;

* nezina par nakotni.

Q

Sadi sajiitas un traucgjumi
iespgjami méneSiem ilgi,
turklat vairuma gadijumu
tas grauj arT esoSas attieci-
bas (pieméram, ar gimenes
locekliem, draugiem), jo
cilvéks izrada neapmierina-
tibu ar apkart notiekosSo.
Tadgjadi padzilinas sociala
izolacija, ka arT rodas de-
presiju. Tas liecina, ka trau-
mas, invaliditate, izmaksas
ir aisberga redzama dala —
péctraumas sekas més pa-
rasti nepieminam un

tas arl nerisinam. Li- G

dzéjis”

Vaditaju citati

., Es ka darba devéja parstavis vél tagad nezinu, vai
vins pret mums cels prasibu tiesa vai né”

., Darbinieks, kas aizstaja cietuso, nebija tik piere-
,,Man nacas zvanit klientiem un taisnoties, ka pasii-
tijums tiks izpildits velak”

,,Klienti pamanija, ka darbinieka, kas parasti risi-
naja klientam svarigos jautdjumus, nebija. Man
nacas atbildet uz visadiem jautajumiem”

, Mums visiem ndcas stradat virsstundas”

J

dzigi ar1 darba vidé més nepietiekamu
uzmanibu pievérS$am dazadajiem
psihoemocionalajiem riska faktoriem
un samierinamies ar virsstundam,
saspringtiem darba terminiem, mo-

bingu, bosingu u.c. griitak identifice-
jamam darba vides problemam, kas
ilgtermina ietekme ne tikai miisu pas-
sajutu, bet arT paveikta darba kvalitati
un apjomu.

Aktualizé Profesiju klasifikatoru

Nemot v&ra sanemtos prieksliku-
mus par nepiecieSamajam izmainam
Profesiju klasifikatora, Labklajibas
ministrija (LM) veikusi attiecigus
grozijumus taja.

Saskana ar biedribu un privato uz-
némumu ierosinajumiem paredzets
precizét dazu profesiju profesionalas
darbibas pamatuzdevumus un termi-
nologiju, ieklaut un aizstat Profesiju
klasifikatora profesijas dazadas jo-
mas, piemeram, informatikas, kvali-
tates vadibas, sistému vadibas, trans-
porta, biivniecibas, komercdarbibas
un energétikas jomas. Tapat sakara ar
Valsts meza dienesta optimizacijas
pasakumiem planotas izmainas attie-
ciba uz profesijam meZsaimniecibas
jomas darbibas reguléSana.

Vienlaikus Profesiju klasifikators

Y

papildinats ar deviniem profesiju
standartiem - Elektronikas tehnikis,
Procesu kvalitates vadibas inzenieris,
Komercdarbibas  specialists  lauk-
saimnieciba, Kultiras tarisma orga-
nizators, Arsta paligs (feldseris),
Darba aizsardzibas vecakais speci-
alists, Uznemuma vaditajs, Attistibas
planosanas inzenieris un Sistemu
vadibas inZenieris.

To paredz 3. janvari, valdiba apstip-
rinatas  izmainas Noteikumos  par
Profesiju klasifikatoru, profesijai
atbilstosiem  pamatuzdevumiem un
kvalifikdcijas pamatprastbam un
Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizesanas kartibu.

Profesiju klasifikatora meérkis ir
uzskaitit profesiju sarakstu, profesijai
atbilstoSos pamatuzdevumus un kva-
lifikacijas pamatprasibas, lai nodrosi-
natu valsti starptautiskai praksei at-
bilstosu darbaspéka uzskaiti un sali-
dzinasanu.

LM atgadina, ja darba devgji ir kon-
stat&jusi, ka no jauna Profesiju klasi-
fikatora ir izslégtas uznémumam va-
jadzigas profesijas vai ar1 taja nepie-
cieSams ieklaut jaunas profesijas,
priekslikumi par nepiecieSamajam
izmainam Profesiju klasifikatora dar-
ba devgjiem jaiesniedz LM. Tie jasu-
ta uz oficialo majas lapas adresi
Im@lm.gov.lv.

Iesniedzot priekslikumus par jaunu
profesiju ieklausanu klasifikatora, ir
janorada profesijas nosaukums, pa-
matojums tas nepiecieSamibai (amata
apraksts, profesijas standarts, u.c.),
profesijas paredzama vieta klasifika-
cija, ka ar1 profesijas profesionalas
darbibas pamatuzdevumu apraksts.

— Liene Uzule,

Labklajibas ministrijas
Komunikacijas nodalas
sabiedrisko attiecibu specialiste

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana
ietvaros planotas informativas aktivitates

2011. gada nogalé Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiras kontaktpunkta Latvija In-
formacijas padomé tika apstiprinats
Darba aizsardzibas preventivo pasa-
kumu plans 2012. gadam. Apstipri-
nata plana ietvaros Rigas Stradina
universitates agentlira Darba dro$i-
bas un vides veselibas institiits sadar-
biba ar Valsts Socialas apdro§inasa-
nas agentliru un citam iesaistitajam
institlicijam, plano veikt dazada vei-
da darba aizsardzibas preventivos
pasakumus. Paredz€tie informativie
pasakumi tradicionali ietvers gan
seminarus un konferences darba aiz-
sardzibas specialistiem un citu jomu
specialistiem, gan arT drukatu un
elektronisko materialu gatavosanu un
izplatidanu. Sogad pirmo reizi doma-
jam jau ierastos seminarus darba aiz-
sardzibas specialistiem rikot arT arpus
Rigas — lielakajas regionu pilsétas.

Attieciba uz informativajiem pasa-
kumiem, 2012. gada ir planoti seko-
jo§i seminari:

* Darba vides riska faktori metal-
apstrades nozaré (07.03.2012., Riga);

* Veselibas veicinaSana darba vie-
tas (17.05.2012., Riga);

* Darba vides kimiskie riska faktori
(2 regionalie seminari 2012. gada
27.03. — Valmiera un 10.05. — Dau-
gavpili);

* Darba vides fizikalie riska faktori
(2 regionalie seminari 2012. gada
05.06. — Liepaja un 12.06. — Jelgava
vai Aizkrauklg);

* Darba vides riska faktori lauk-
saimniecibas nozaré (datums tiks
precizets);

* Svarigakie darba vides riska fak-
tori veselibas apriipes un partikas
razoSanas nozarés (datums tiks preci-
ZBts).

E

Tapat Sogad ir planoti arT informativi
pasakumi citas jomas stradajoSiem
specialistiem par dazadiem ar darba
aizsardzibu saistitiem jautajumiem.
Sogad esam paredzgjusi informét citu
specialitasu arstus par arodslimibam
un to registraciju (gimenes arstus,
iekskigo slimibu arstus un neirologus,
ka arT sagatavot informativu materialu
par nelaimes gadijjumu un arodslimibu
registraciju, ko saviem pacientiem
varétu izplatit gimenes arsti). Tapat
rikosim informativu pasakumu rekla-
mas nozares specialistiem par to, ka
sagatavot sociali atbildigu un no darba
aizsardzibas viedokla ,pareizu” rekla-
mu. AtsevisSks seminars ir planots, lai
runatu ar tiem specialistiem, kuri or-
ganizg iepirkumus — par to, kadiem
standartiem un prasibam ir jaatbilst
dazadam ar darba aizsardzibu saisti-
tam lietam (pieméram, individualas
aizsardzibas Itdzekliem u. c.).

2012.gada sadarbiba ar Valsts darba
inspekciju planojam veikt ar plasakus
LHreklamas pasakumus” par darba aiz-
sardzibu, piesaistot kadu no populara-

jiem raidijumiem (,,7autas balss”
vai ,,Bez Tabu” ), demonstrgjot si-
zetus par aktualiem darba aizsardzi-
bas jautajumiem, ka ari labakas no
NAPO animacijas filmam.
Attieciba uz informativo materi-
alu sagatavosanu un izdoSanu, $o-
gad planots sagatavot materialus
specialistiem un nodarbinatajiem
par joniz&oSo starojumu, darba
aizsardzibas  prasibam  partikas
razosanas, veselibas apriipes, trans-
porta pakalpojumu, lauksaimnieci-
bas, mezizstrades un tirdzniecibas
nozarés. Tapat 2012.gada planots
sagatavot prakses standartus trans-
porta un partikas razoSanas noza-
rém. Paredzgta arT dazadu informa-
tivu plakatu sagatavosana vairakam
nozarém, ka arm1 par dazadiem
aktualiem darba aizsardzibas jauta-
jumiem.
- Ieva Kalve,
Rigas Stradina universitates
agentiira ,,Darba dro$ibas un
vides veselibas institiits”

Seminars!

strades nozarei —

versitate.

Pirmais Darba droSibas un vides veselibas
institita organizetais profesionalas pilnveides
seminars 2012. gada Darba aizsardzibas pre-
ventivo pasakumu ietvaros tiks veltits metalap-
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\\\>.

»
&

7
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»Darba vides riska faktori metalapstrades
nozaré” un notiks jau 07.03.2012., plkst. 13 —17.

Seminara norises vieta: Riga, Dzirciema iela 16, Rigas Stradina uni-
Sikaka informacija par Darba drosibas un vides veselibas institiita

darbibu, ka ar1 par 2010. gada un 2011. gada izdotajiem materialiem
atrodama institlita majas lapa: www.rsu.lv/ddvvi.

Informacija un pieteikSanas profesionalas pilnveides seminariem:
sazinoties elektroniski ieva.kalve2@rsu.lv vai pa talruni 67409139.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Kadeél darba vieta ir mobings?

Inese Siliniece,
Ieva Keica
Biedriba “Mobingstop”

Saskaroties ar mobinga situaciju,
vienalga, vai ta biitu cietusT persona,
personaldalas darbinieks vai vaditajs,
svarigi izprast mobinga c€lonus,
pirms mekl@t ta risinasanas celus.

Mobings ir parak sarezgita paradi-
ba, lai taja vainotu tikai kadu vienu
pusi, pieméram, “launo bosu” vai
“parjutigu darbinieku”.

Apkopojot literatiira lasito un uz-
klausot dzives stastus Dbiedriba
“Mobingstop”, varetu izdalit 4 butis-
kus faktorus, kas mijiedarbiba biitu
uzskatami par mobinga iespgjamiem
c€loniem.

1. Individa personiba

Mobinga agresors

Nav daudz veiktu pé&tijumu par to
cilvéku personibam, kas izvélas mo-
bingu ikdienas komunikacija un savu
mérku sasniegSana. Tomér noveroju-
mi rada, ka viniem ir augstaks agre-
sijas Itmenis un impulsivitate. Indivi-
di ar neadekvatu pasvertejumu, parak
augstu vai zemu, nespgj cienit citus.
Viniem raksturiga tiecksme p&c varas
un veélme kontrolét apvienojuma ar
glévumu un nespgju but godigam.
Visbiezak mobings tiek izmantots,
lai kompensétu savus tritkumus, bet
skaudiba un greizsirdiba pret veik-
smigajiem kolégiem apvienojuma ar
bailém un nedro§ibu izraisa v€lmi
nomelnot citus.

Netiek izslégts, ka starp tiem, kas
mobingo citus, m&dz but individi ar
personibas traucgjumiem: psihopati
(neiejuitigi, parlieku impulsivi un ar
Sauru pardzivojumu loku), sadisti
(cilvéki ar nenormalu tieksmi uz
cietsirdibu), narcisi (cilveki ar neistu,
grandiozu pasSt€lu un vajadzibu péc
sevis apbrinoSanas), kas sp&jigi no-
moctt citus darbiniekus.

Misuprat, Latvija cilvéki biezi vien
neatpazist savos prieksniekos un ko-
18gos iepriek§ minétas neveseligas
ieztmes. Pastaviga noniecinaSana

E

tiek sajaukta ar konstruktivu kritiku,
neciena un kundziska izturéSanas — ar
specigu gribu, agresivitate — ar merk-
tiecibu, neiejiitiba — ar principialitati.

Mobinga cietusais

Nereti cilvéks, kas saskaries ar mo-
binga sitaciju, notiekosaja vaino sevi.
Parsteidzosi tas, ka par mérki mobin-
gam biezi vien tiek izveleti tiesi cilve-
ki ar pozitivu raksturojumu — godigi,
sadarboties sp&jigi cilveki, prasmigi
un profesionali darbinieki, kuri ar
tiem piemitoSajam rakstura IpaSibam
un izturéSanas veidu sava veida izpro-
vocgjusi pret sevi agresivu uzvedibu.
Tie ir cilvéki, kas demonstré inteli-
genci, kompetenci, uzticibu darbam
un nevelesanos iesaistities konfliktos.
Tiesi rados$i un domasana neatkarigi
cilvéki var nonakt mobinga situacija,
jo vini gener€ jaunas idejas, kuras var
kalpot par izaicinajumu un Skietamu
apdraud&jumu citiem.

2. Organizacija

Viens no mobinga koncepcijas pa-
matlicgjiem Leimans (Leymann) uz-
skatfja, ka svarigakas par mobinga
procesa iesaistito pusu personibam ir
pati organizacija, kura darbinieki stra-
da, un taja notiekoSie procesi. Mine-
sim daZzus.

Parmainas

Ekonomiska nedroSiba, budzeta re-
sursu un darbinieku samazinaSana,
savstarp&ja konkurence ir faktori, kas
saistami ar augstaku agresijas Itmeni,
tai skaita emocionalu vardarbibu.

Uzpeémuma restrukturizacija biezi
vienlaikus notiek ar darba vietu
likvidésanu. Ja tas netiek darits ap-
domigi, vide, kura valda bailes zau-
dét darbu, darbinieki var sakt terori-
z&t citus.

Organizacijas kultiira

Kolektivos, kuros valda mobings,
verojams vaj$ socialais atbalsts no
kolégu puses, no vadibas tiek sa-
nemta tikai negativa atgriezeniska
saite, v€rojamas neapmierinosas
savstarp&jas attiecibas, neiecietiba,
naidigu grup&jumu veidosanas, ka
ar1 neskaidri organizacijas mérki.
Negativs psihosocialais darba vides
klimats var veicinat mobingu un
otradi, tas var biit mobinga sekas.

Lomu neskaidriba

Lomu un amatu neskaidriba, pret-
runigi darba pienakumi un prasibas,
kas netiek ilgstosi risinati, var vei-
cinat mobingu.

Vaja vadiba
Par biitisku mobinga c€loni uzska-
tama slikta uznémuma darba orga-
nizéSana, neieintereséta vadiba,
nepardomata hierarhija, pienakumu
sadale, slikta komunikacija, vajs$
grupas darbs un parslodze. Slikti
organizgts darbs rada papildu sprie-
dzi, 1pasi, ja ir laika un finansu re-
sursu deficits. Tas kalpo par pamatu
situacijai, kura var paraugt konflik-
ta, kas savukart pietickami atri ne-
atrisinata var paraugt mobinga situ-
acija.
Turpinajums 13.Ipp.
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Kade] darba vieta ir mobings?

Turpinajums no 12. Lpp.

Vadibas stils

Pettjumos noskaidrots, ka 50-80%
cilveku izjut pret sevi teroru darba
vieta no vaditaja puses. Lai gan pa-
rasti $adu vaditaju vadibas stils sais-
tams ar autoritarismu un destruktivu
uzvedibu, kas izpauZzas naidiga ver-
bala forma, neprognozgjama riciba,
citu noniecina$ana un vaino$ana,
tacu tikpat kaitiga ir vadiba ar izteik-
tu iniciativas truakumu, pasivu ricibu,
vadibas trikumu un izvairiSanos no
atbildibas. Sada vaditaja vaditaja
kolektiva raksturigs augsts konfliktu
un stresa Iimenis, kuri nerisinati, var
provocét mobingu.

Darba stress

Vidg€ ar pastavigi augstu stresa Iime-
ni, laudis var tikt pak]auti mobingam
jebkura [imeni — vadiba var sakt tero-
rizét padotos, savukart padotie — va-
ditaju, kuru vini var uzskatit par stre-
sa izraisitaju.

3. Sabiedribas vértibas

Augstaks kriminog€nais Itmenis
sabiedriba koreleé ar citam vardarbi-
bas formam, taja skaita darba vieta.

Globalas  ekonomiskas  krizes,
straujas socialas parmainas, neefekti-

va tiesu sistéma, kon-
kurgjosa sabiedriba un
morales vertibu maina
var radit fonu mobin-
ga procesiem. Diem-
7€l mobinga pazimes
verojamas ne tikai
biznesa organizacijas,
bet arT valsts parvaldg,
kura vel joprojam pa-
stav nesp&ja sevi ka
personu  atskirt no
sevis ka amatperso-
nas. Publiskas admi-
nistracijas  sistémai
butu jadarbojas ta, lai
§1 sisttma nelautu
amatpersonam '
“Istenot savus mora-
los deficttus”, ka no-
radijis tiesibzinatnieks
E. Levits. Tas, ka cilvéks ir “slikts”,
nedrikst novest pie ta, ka vin$ ir arl
slikta amatpersona. Labi organizeta
valsts parvaldé amatpersonas sliktas
uzvedibas izpausmes neatstaj iespaidu
uz institticijas darbu.

4. Konflikts

Sekojot notikumu attistibai, parasti
nakas secinat, ka mobinga pamata ir
kads neatrisinats konflikts, kas atstats
novarta saasinas un paraug mobinga

situacija. Ja darbinieki neparzina
konflikta risinaSanas iesp&jas, tad
var sanakt, ka vaditajs pats aktivi
iesaistds mobinga procesa ta vieta,
lai analiz€tu problému. Slikts me-
nedzments izpauZzas ka iesaistiSanas
grupas dinamikas procesa, uzkuri-
not konfliktu vél vairak vai nolie-
dzot konflikta esamibu.

Tikpat svarigi ka izprast mobinga
sekas ir atpazit ta ietekmi (sekas).
Tam tiks veltits nakamais raksts.

Pieejami informativie materiali darba
aizsardzibas specialistiem

Rigas Stradina universitates Darba
drosibas un vides veselibas instittita
(DDVVI) ar Valsts Socialas apdrosi-
nasanas agentliras atbalstu ir sagata-
voti informativie materiali: brosuras,
atgadnes, plakati, elektroniskie mate-
riali, u.c. Materiali paredzeti darba
aizsardzibas vecakajiem specialis-
tiem, darba aizsardzibas koordinato-
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riem, uzn€mumu vaditajiem, nodarbi-
natajiem, arodveselibas un arodslimi-
bu arstiem, u.c. interesentiem. Infor-
mativajos materialos rodama informa-
cija par dazadiem ar darba drosibu un
darba aizsardzibu saistitiem jautaju-
miem. Jums interes€josos 2010. gada
un 2011. gada izdotos materialus varat
atrast DDV VI majas lapa www.rsu.lv/
ddvvi, meklgjot sadalu Informativie
materiali.

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURA

Materiali ir ievietoti .pdf doku-
mentu veida, lidz ar to jums pie-
ejama pilna informacija, kas atro-
dama katra no tiem. Informativos
materialus bez maksas Jus varat
sanemt ari uz vietas Darba droSibas
un vides veselibas institiita Rigas
Stradina universitaté, Riga, Dzir-
ciema iela 16 (iepriek§ sazinoties
pa talruni 67409139). Tapat institi-
ta majas lapa pie sadalas Apmaciba
jums ir iespga atrast 2010.
un 2011. gada notikuSo profesiona-
las pilnveides seminaru un lekciju
materialus.




Planotas izmainas reguléjuma par
elektromagnetiska lauka radito risku darba vide

| ! | MARA VIKSNE
i Labklajibas

ministrijas

§ Darba departa-

. menta Darba

attiecibu un dar-

ba aizsardzibas

politikas nodalas

vadosa referente

Ar mérki noteikt prasibas nodarbi-
nato aizsardzibai pret elektromagné-
tiska lauka radito risku, jau 2004.
gada 29. aprilli tika piepemta Eiro-
pas Parlamenta un Padomes Direkti-
va 2004/40/EK par obligatajam dro-
Stbas un veselibas aizsardzibas pra-
sibam attieciba uz darbinieku
paklausanu riskam, ko rada fizi-
kali faktori (elektromagnétiskie lau-
ki). Direktivas prasibas Latvija tika
parnemtas Ministru kabineta 2006.
gada 5. septembra noteikumos Nr.
745 ,Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret elek-
tromagnétiska lauka radito risku
darba vide” (turpmak — noteikumi
Nr. 745), paredzot, ka tie stasies
speka 2008. gada.

Tomeér jau driz peéc direktivas pie-
nemsanas Eiropas Komisija secinaja,
ka noteiktas robezvertibas ir parak
stingras un to ieveroSana vargtu radit
uznémumiem ierobezojumus, Tpasi
medicinas nozare, stradajot ar magne-
tiskas rezonanses iekartam. Lai risina-
tu $o problemu, direktivas prasibu par-
nemsanas termin$ tika pagarinats lidz
2012.gada 30.aprilim ar mérki S$aja
laika veikt petijumus un izstradat jaun-
as prasibas. Attiecigi arT noteikumu
Nr.745 speka stasanas termin$ tika
pagarinats Iidz 2012.gada 30.aprilim.

Noteiktais termins$ strauji tuvojas, bet
jaunas prasibas Eiropas Komisija vél
nav pien€musi — par tam Sobrid norit
ekspertu diskusijas.

Ta ka jaunu prasibu izstradei nepie-
cieSams vairak laika neka sakotngji
planots, Eiropas Komisija plano paga-
rinat direktivas parnems$anas terminu
vél par diviem gadiem lidz
2014.gada 30.aprilim. Sis lémums pa-
gaidam vel nav apstiprinats, bet visdri-
zak tuvakaja laika tas tiks piepemts.
Tadejadi arT Latvija noteikumi Nr.745
tomeér Sogad nestasies speka un to spé-
ka stasanas termins$ biis japagarina.

Pé&c tam, kad tiks pienemta jauna
direktiva ar jaunam prasibam, tas
bis jaieklauj noteikumos. Tomér
tas, ka Sobrid nav un ar1 tuvakaja
laika nebiis speka specifiska regule-
juma nodarbinato aizsardzibai pret
elektromagnétiska lauka radito ris-
ku, nenozZimé, ka S$is risks nav ja-
nem vera. Veicot risku novertésanu,
jau Sobrid ir jaizverte, vai var ras-
ties sads risks. Biroja darba, strada-
jot ar datoru, -elektromagnétiska
lauka raditais risks ikdienas situaci-
jas nav nozimigs, tom&r uzmaniba
japievers medicinas nozaré attieciba
uz personalu, kas strada ar magne-
tiskas rezonanses iekartam, ka ari
metalapstrades, telekomunikaciju
un elektroapgades uznémumos.
Kaut arT noteikumi Nr.745 nav spé-
ka, to prasibas var izmantot ka re-
komendgjosas. Noderigu informaci-
ju var iegiit ar1 vadlinijas ,,.Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret elektromagnétiska
lauka radito risku darba vide”, kas
pieejamas interneta majas lapa
www.osha.lv.

Iespéja uznemumiem piedalities jauna pétijjuma!

AKTUALI

— Ieva Kalve,

Rigas Stradina universitates
agenttira ,,Darba dro§ibas un
vides veselibas instittts”

Rigas Stradina universitates (RSU)
agentara ,.Darba dro§ibas un vides
veselibas instittits” (DDVVI) sadar-
biba ar ARCADA universitati
(Somija) un Tallinas tehnisko uni-
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versitati (Igaunija) turpina darbu pie
projekta ,,Darba sp€jas un sociala
integracija” (Work Ability and Soci-
al Inclusion (WASI)). Atgadinam, ka
projekta merkis ir uzlabot stresa par-
valdibu un labas vadibas praksi uz-
némumos, tadgjadi veicinot stradajo-
So darba sp&ju un produktivitates
pieaugumu, vienlaicigi uzlabojot
uznémumu psihologisko mikrokli-
matu un samazinot nodarbinato stre-
sa Itmeni. Psihoemocionalo risku
raditie veselibas traucgjumi ES val-

EUROPEAN UNION
EUROPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND

INVESTING IN YOUR FUTURE

stTs ir atziti par otriem butiskakajiem
(pirmaja vieta — balsta-kustibu siste-
mas slimibas) un Sie riska faktori ir
loti nozimigi, runajot par darbinieku
darba spgjam un darba produktivi-
tati.

Projekta realizacijai 1 gada marta
ir paredzets sakt darbu konkr€tos
uznémumos, kuros planots veikt:

* darba vides psihoemocionalo ris-
ka faktoru izveértgjumu, t.sk. stresa
Iimena objektivu noteikSanu, nosakot
t.s. stresa hormonus;

* apgaismojuma un mikroklimata
merjjumus darba vietas;

Turpinajums 15.1pp.
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Vienkarsos darba aizsardzibas
jautajumos kompetento
instituiciju izvérteSanas procesu

Labklajibas ministrija (LM) plano
vienkarSot kompetento institiiciju
izvertéSanas procesu un precizet
prasibas kompetento specialistu
sertifikacijas procesam, tadgjadi
pilnveidojot darba aizsardzibas pa-
kalpojumu sist€mu.

IepriekSmin&to paredz LM izstra-
datie grozijumi Ministru kabineta
Noteikumos par prasibam kompe-
tentam institucijam un kompeten-
tiem specialistiem darba aizsardzi-
bas jautajumos un kompetences
novertésanas kartibu. Izmainas 19.
janvari, izsludinatas Valsts sekreta-
ru sanaksmé. Tas vél jasaskano ar
ministrijam un jaapstiprina valdi-
ba.

Noteikumu projekta precizéts, ka
turpmak kompetentie specialisti un
kompetentas institiicijas pakalpoju-
mus darba aizsardzibas joma uzné-
mumam varés sniegt saskana ar
savstarp&ji noslégtu uzpémuma Ii-
gumu. Tas ir nepiecieSams, lai biitu
viennozimigi skaidrs, kada veida
ligums ir slédzams $ados gadiju-
mos. Vienlaikus paredzg€ts precizét
kompetento specialistu kompeten-
ces novertésanas kartibu. Proti, no
100 uz 80 stundam samazinat apjo-
mu, kada piecu gadu laika pirms
sertifikacijas jaapgiist zinasanas, jo,
nemot vera piedavajumu, ne vien-
mer specialistiem ir iesp&ams ap-
mekl&t seminarus $ada apmera, Ipa-
§i regionos. Tas nozimé, lai kartotu
sertifikacijas eksamenu, turpmak ik
gadu kompetentajam specialistam
bus jaapmekle seminari vidgji 16
stundu apmera jeb divi pilnu dienu
(8 stundu) seminari vai Cetri 1saki
seminari (4 stundas).

Tapat paredzets, ka pirms sertifi-
kacijas eksamena kartoSanas pre-
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tendentam sertifikacijas institicija
vairak nebiis jaiesniedz civiltiesis-
kas apdrosinasanas polises kopija.
Sadas izmainas saistitas ar to, ka
§ada prasiba nav tieSi attiecinama
uz sertifikacijas procesu un speci-
alista kompetenci, turklat pasreiz
speka esosajos noteikumos jau ir
noteikta prasiba apdrosinat kompe-
tenta specialista civiltiesisko atbil-
dibu pirms praktiskas darbibas uz-
sakSanas. Planots, ka personala ser-
tificéSanas institicijam sertifikaci-
jas eksamenos bis jaizmanto testa
jautajumi, kas atbilst standarta
,Darba aizsardzibas vecakais speci-
alists” prasibam. Sertific€Sanas ko-
misijas sastava nebiis nepiecieSams
ieklaut Labklajibas ministrijas par-
stavi.

Vienlaikus paredzets noteikt vie-
notu iesnieguma formu, tadgjadi
atvieglojot dokumentu sagatavosa-
nu kompetento institiiciju preten-
dentiem. Tapat planots, ka doku-
mentu izvertéSanas process bis
1saks un kompetentas institlcijas
statusu biis iesp&jams iegtt atrak, jo
dokumentus neizskatis komisija un
laikraksta ,,Latvijas V&stnesis” ne-
bis japublicE pazinojums. Doku-
mentus izveértés Labklajibas minis-
trijas amatpersona un lémumu par
kompetentas institiicijas  statusa
pieskirSanu publices Labklajibas
ministrijas interneta majas lapa.

Ar noteikumu projektu  var
iepazities LM majas lapa sadala
Aktuali - Tiestbu aktu projekti
http://www.Im.gov.lv/text/1789

— Marika Kupce,
Labklajibas ministrijas
Komunikacijas nodalas vaditaja

Iespéja uzneému-
miem piedalities
jauna pétijjuma!
Turpinajums no 14.lpp.

* ergonomisko un citu darba vides
riska faktoru detaliz€tu analizi un
ieteikumu izstradi;

* uznémuma darbinieku apmacibu
saskana ar ,,Metal Age” (Somija) pro-
grammu (2 dienu apmacibu kurss)
stresa mazinasanai un darba spgju
uzlabosanai;

* darba produktivitates
ekonomisko izvertejumu.

So pasakumu rezultata paredzams,
ka uzpémumos varétu uzlaboties dar-
ba vides apstakli un ,,psihologiskais
mikroklimats”, veicinot uznémuma
produktivitati un ar sliktu veselibu
saistTto izmaksu samazinasanos.

Lai realizétu projektu, DDVVI
mekle sadarbibas partnerus — uz-
némumus, kuri biitu ieintereséti
nemt dalibu Saja pétijuma. Uzne-
mumiem (vai to struktiirvienibam/
filialém) ir jabiit ne mazakiem par 15
nodarbinatajiem, tiem jastrada pama-
ta ar biroja darbu saistita joma (t.i.
jastrada ar biroja tehniku, v€lams
Stresaina” darba, darba ar klien-
tiem). Svarigi lai uznémumi atrastos
Rigas vai Pierigas regiona, vai arl
Kurzemes un Vidzemes piekrastes
teritorija (t.s. Centralaja Baltijas regi-
ona).

Uzp@mumus, kuriem ir interese par
dalibu pétijuma, lugums pieteikties
WASI projekta administrativajai asis-
tentei  Ievai  Kalvei  (e-pasts:
ieva.kalve2@rsu.lv,  Talrunis infor-
macijai: 67409139).

Sikaka informacija par pétijjuma
gaitu ir pieejama DDVVI majas lapa
www.rsu.lv/ddvvi.
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Jaunakas atzinas arodslimibu diagnostika
Baltijas juras valstis | | y

Prof. Maija Eglite,

RSU agentiira ,,Darba dro§ibas un
vides veselibas institiits”

Aroda un radiacijas medicinas centrs

2012.gada 18.-20. janvart Riga no-
tika starptautisks seminars Baltijas
un Ziemelvalstu arodslimibu arstiem
un arodveselibas specialistiem par
jaunakajam atzinam arodslimibu dia-
gnostika un registracija. Seminara
laika Latvijas, Lietuvas, Igaunijas un
Somijas specialisti apguva aktuala-
kas atzinas par arodslimibu diagnos-
tiku svarigakajas arodslimibu grupas
(muskulu-skeleta, kimisko vielu,
fizikalo faktoru un parslodzu izraisi-
tas arodslimibas). Tapat seminara
laika notika informacijas apmaina
par jaunakajam izmainam Baltijas
valstu darba aizsardzibas sist€mas.

Apkopojot seminara runato, var
teikt, ka arodslimibu diagnostikas un
uzskaites sistémam Baltijas valstis ir
verojamas vairakas Iidzibas, kuras
saistitas ar to, ka arodslimibu sarak-
sti visam $Tm valstim ir balstiti pa-
mata uz Eiropas Komisijas rekomen-
dacijam par arodslimibu sarakstu
(EC Recommendation 2003/670/EC
of 19 September 2003 concerning-
theEuropeanscheduleofOccupational
Diseases). Tapat saméra lidzigas ir
prasibas arodslimibu arstu apmaci-
bai, jo arstniecibas personu apmaci-
ba un sertifikacija ir stingri regla-
menteta joma visas ES dalibvalstis.
Tomer, runajot par arodslimibu uz-
skaites sisttmam un to realo

Northern Dimension
Partnership in Public Health
and Social Well-being
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darbibu,
zindmas  at-
Skirtbas, ta
pieméram,
Somija, Saja
procesa fak-
tiski nepieda-
las valsts dar-
ba inspekcija {
un arodslimi- [
bu  registru
uztur apdro-
Sinasanas
sabiedribu
apvieniba.
Lielas atskiri-
bas ir veroja-
mas ar arod-
slimibu arstu
skaita — ja Latvija ir apmeéram 450
sertificetu arodslimibu arstu, savu-
kart Igaunija apméram 100, bet Lie-
tuva nepilni 20. Savukart Somija ir
vairak ka 1000 arodslimibu arstu un
katru gadu tiek apmactti apm&ram 50
jauni arodslimibu arsti.

Tas dalgji izskaidro arT lielas atski-
ribas registréto arodslimibu skaita —
ta pieméram, ja Latvija ik gadu tiek
registréti vairak ka 1000 arodslim-
nieku, tad Igaunija tadu ir tikai ap-
méram 100. ArT Lietuva registréto
arodslimnieku skaits ir ievérojami
zemaks ka Latvija, savukart Somija
tas ir visaugstakais no Baltijas jiiras
valsttim. AtSkiribas v€rojamas ari
taja, kada veida arodslimibas tiek
diagnosticetas visbiezak — ja Igauni-
ja, Latvija un Lietuva lielaka dala
arodslimibu ir muskulu-skeleta siste-
mas arodslimibas (pieméram, mu-
gurkaula slimibas) vai parslodzu iz-
raisitas arodslimibas (pieméram, kar-
pala kanala sindroms), tad savukart

ir

SgERAF

EIROPAS REGIONALAS
ATTISTIBAS FONDS

IEGULDTJUMS TAVA NAKOTNE

Dr.Jelena Reste (Aroda un Radiacijas medicinas centrs)
iepazistina ar Latvijas situaciju arodslimibu diagnostika.

Somija biezakas registrétas arodsli-
mibas ir aroda vajdzirdiba un adas
arodslimibas (piem&ram, kontakta
dermatits).

Seminara piedalijas vairak ka 50
dalibnieku — gan privatas arstnieci-
bas iestadés, gan valsts slimnicas
stradajosie arodslimibu arsti, ka ar1
kompetentajas institiicijas, universi-
tateés un valsts iestad€s stradajosie
arodveselibas specialisti. Jau §1 gada
junija tiek planota lidziga seminara
organizg€Sana P&terburga (Krievija).

Seminaru rikoja RSU Darba drosi-
bas un vides veselibas institiits. Se-
minara norisi atbalstija Ziemelu Di-
mensijas Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas partneribas Dar-
ba  drosibas arodveselibas
uzdevumu darba grupa, ka arm ES
delegacija Krievija un $is darba se-
minars tika rikots ERAF projek-
ta ,Rigas Stradina universitates
starptautiskas sadarbi-
bas aktivitasu veicina-
Sana  zinatn€  un
tehnologijas” ietvaros.

un

EIRIPAS SAVIENBA
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Ilgtspéjas indekss: iespéja bez maksas
noveértét uzpémuma sniegumu

Jau treSo gadu Ilgtsp€jas indekss
Latvijas uznémumiem piedava iespe-
ju izmantot unikalu stratégiskas va-
dibas riku, lai izverteétu savu darbibu,
ka arm sapemtu ekspertu ieteikumus
turpmakai attistibai stratégiskas pla-
noSanas, tirgus attiecibu, darba vi-
des, vides un sabiedribas atbalsta
jomas.

Illigtsp&jas indeksa var piedalities
jebkur§ Latvija registréts uznémums,
kuram nav nodoklu paradu un kurs
apliecina, ka nodarbinatibu realizé
saskana ar Latvijas Republikas tiesi-
bu aktiem. RegistréSanas §1 gada Ilg-
tspgjas indeksam saksies februari
interneta vietn€ www.ilgtspeja.lv,
kur pieejama plasa informacija arl
par pasu projektu.

Aptaujas rada, ka Latvijas iedzivo-
tajiem ir svarigi, lai uznp@mumi ir ar
augstu korporativo atbildibu — tas
sevl ietver gan atbil-
dibu pret uznémuma
darbiniekiem, gan
atbildibu pret apkarte-
jo vidi, gan sabiedri-
bu kopuma. Ipasi
augstu iedzivotaji
verté attieksmi pret
darba vidi uzp&mu-
ma.

Ilgtsp&jas indekss ir
ieguvums ne tikai
biznesa videi, tas
vienlaikus valsts un
nevalstiskajam orga-
nizacijam sniedz ob-
jektivus kriterijus, lai
atbalstitu tadus uznée-
mumus, kuri palidz
stiprinat Latvijas eko-
nomiku ilgtermina.
Sis instruments no-
drosina ieguvumu ari
sabiedribai kopuma,
jo mudina uzp€mu-
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mus parskatit savu lidzsingjo darbi-
bu, novertet padarito un sistematiski
uzlabot sniegumu.

Pern Ilgtspgjas indeksa startgja
vairak ka 70 dazadi uzpémumi, to-
mer indekséti tika 50 dalibnieki, no
kuriem apliecinajumu par atbilstibu
bronzas kategorijai sanéma 16 uznée-
mumi, sudraba kategoriju 31 uzne-
mums, bet tris no dalibniekiem — a/s
SEB banka, a/s Aldaris un SIA Lat-
vija Statoil — iekluva Ilgtsp€jas in-
deksa zelta kategorija, klustot par
pirmajiem uznémumiem Latvija,
kas sasniegusi tik augstus raditajus.
Salidzinot ar ieprieks€jo periodu,
permn uznémumu vidgjais raditajs ir
audzis par 7 procentpunktiem, sa-
sniedzot 53% atzimi. Turklat laba-
kais raditajs — 68% sasniegts tiesi
darba vides sadala. Tas apliecina, ka

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba

uzn@mumi ir gatavi ieguldit resursus
savos darbiniekos.

Ilgtspgjas indeksa iniciatori ir na-
cionala Itmena socialie partneri —
Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba un Latvijas Darba dev&ju konfe-
deracija, kuri ta TstenoSanai piesais-
tfjusi dazadu ilgtsp&jas jomu eksper-
tus. ST ir vieniga $ada rakstura inici-
attva pasaulg, kura spekus apvieno-
jusi biznesa un darba neéméeju par-
stavji. Aktivitate tiek stenota ESF
projekta "Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska
piemérosana nozar€s un uzpemu-
mos" nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/
NVA/001 ietvaros.

— Dace Avena,
Biedribas
Ilgtsp&jas indekss vaditaja
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Darba aizsardzibas specialistu skaits
uznémuma - darba deveja zina!

JUS JAUTAJAT!

Labprat gribetu zinat skaidro-
jumu par situaciju normativa-
jos aktos par darba aizsardzi-
bas specialista kvalifikaciju,
organizatorisko strukturu.

Prasibas tam, ka izveidot darba
aizsardzibas organizatorisko strukti-
ru, ir noteiktas Darba aizsardzibas
likuma 9. panta. Sakotngji, izstrada-
jot Darba aizsardzibas likumu 2001.
gada, tika noteikts, ka uznp€mumos,
kuros ir 50 vai vairak nodarbinato, ir
janoriko vairaki darba aizsardzibas
specialisti vai jaizveido darba aizsar-
dzibas organizatoriska struktiirvieni-
ba. Tomer praks€ $adu prasibu ievie-
Sana ne vienmer bija samériga ar
bistamibu un vispargjo situaciju uz-
némumos. Pieméram, uznémuma ar
vairak ka 50 darbiniekiem un sarez-
gitam darba metodém, roku darbu un
dazadiem riska faktoriem nepieciesa-
mi vairaki darba aizsardzibas speci-
alisti. Savukart tikpat liela uzpemu-
ma, kura tiek veikts tikai biroju
darbs, vairaku specialistu nodarbina-
Sana pec butibas nav nepiecieSama,
ja visus pienakumus var paveikt
viens specialists. Attiecigi 2010. ga-
da tika izdariti grozijumi Darba aiz-
sardzibas likuma, paredzot, ka darba
devejs, nemot vera uzn€muma no-
darbinato skaitu un darbibas veidu,
noriko vai pienem darba vienu vai
vairakus darba aizsardzibas speci-
alistus vai izveido darba aizsardzibas
organizatorisko struktiirvienibu. So-
brid vairs nav noteikta robeza (50
darbinieki), sakot ar kuru uznpémuma
obligati jabiit vairakiem darba aizsar-
dzibas specialistiem vai jabiit izvei-
dotai atseviskai struktirvienibai.
Katra uzpémuma situacija un darba
apjoms darba aizsardzibas joma ir
atskirigs, tade] darba devejam ir jaiz-
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Darba aizsardzibas specialistu tiestbas

atkariba no iegutas izglitibas

MARA VIKSNE
~ Labklajibas

" ministrijas
Darba departa-
menta Darba at-
tiecibu un darba
aizsardzibas
politikas nodalas
vadosa referente

P&dsja laika aizvien vairdk darba
deveju, ka ari darba aizsardzibas
specidlistu intereséjas par to, ar kida
limena 1zglftibu darba aizsardzibas
joma specidlisti ir tiesigi veikt darba
vides risku novertafanu un citus dar-

specidlista piendkumus

160 stundu apmaciba
(darba figums)

N

bistamo nozaru
uznémumi, kuros
nav vairak par 5
nodarbindtajiem

uznémumi, kas
nedarbojas
bistamas nozarés

Specialisti, kuriem papildus ieghtajai
160 stundu apmacibai darba aizsardzi-
ba ir arf 1egita augstaka izglitiba da-
baszinatnés, inzenierzindtn@s, veseli-
has aizsardzihas inma vai tiesthn zinat-

1. lfmena augstika 1zglitiba darba
atzsardziba (darba ligims)

)

vist uznémumi. neatkarfgi no no-
zares un nodarbinato skaita

Ar 2. limepa augstiko izglitibu
darba aizsardziba, ko ieglist augst-
skolas, specialists var darboties vai
nu ki kompetentais specilists vai
arT kd uz darba liguma nodarbinats
darba aizsardzibas specidlists. Biitu
svarfgi izprast atikiribu starp kom-
petento specialistu un darba aizsar-
dzibas specialistu. Saskana ar Darba

(Darba aizsardzibas zinus iepriek$éjie numuri elektroniska veida atrodami
interneta majas lapa www.osha.lv sadala Darba Aizsardzibas Zinas.

vérté, vai viens darba aizsardzibas
specialists var veikt visus pienaku-
mus, vai arT §im mérkim ir janoriko
vel kads darbinieks. Janem véra ari
darba aizsardzibas specialista apma-
cibas [imenis darba aizsardzibas jau-
tajumos un nozare (komercdarbibas
veids), kada uznémums darbojas.

Ja uzp€muma ir vairak par pieciem
nodarbinatajiem un tas nodarbojas ar
kadu no komercdarbibas veidiem
atbilsto§i Ministru kabineta 2005.
gada 8.februara noteikumu Nr. 99
,Noteikumi par komercdarbibas vei-
diem, kuros darba devgjs iesaista
kompetentu institiiciju” 1. pieliku-
mam, darba aizsardzibas sistémas
izveid€ un uzturésana jaiesaista kom-
petenta institiicija vai arT darba vides
ieks€ja uzraudziba un risku noverte-
Sana javeic uznémuma darba aizsar-
dzibas specialistam, kas ieguvis pro-
fesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba. Sakot ar §1 gada 1. jan-
vari $ados uzpémumos darba vides
ieks€jo uzraudzibu un risku noverte-
Sanu vairs nevar veikt specialists ar
pamatlimena (160 stundu) apmacibu
darba aizsardziba.

Specialistiem, kas ieguvusi augsta-
ko profesionalo izglitibu darba aiz-
sardziba, ir plasaks darbibas lauks
darba aizsardzibas joma neka speci-

alistiem ar pamatlimena (160 stundu)
apmacibu, jo vini var stradat ka dar-
ba aizsardzibas specialisti jebkura
uznémuma, ka ar1 sniegt arpakalpo-
jumu ka kompetentie specialisti uz-
n€mumiem, kas nenodarbojas ar bis-
tamiem komercdarbibas veidiem, un
bistamo nozaru uznpémumiem, kuros
nav vairak par pieciem nodarbinata-
jiem.

Specialisti ar pamatlimena (160
stundu) apmacibu darba aizsardziba
nevar sniegt arpakalpojumus ka
kompetentie specialisti, tomér var
stradat par uzn@muma darba aizsar-
dzibas specialistiem, veicot darba
vides riska noveért€Sanu uzpémumos,
kas nenodarbojas ar bistamiem ko-
mercdarbibas veidiem un bistamo
nozaru uznémumos, kuros nav vai-
rak par pieciem nodarbinatajiem.

Sikak par darba aizsardzibas speci-
alistu tiesibam atkariba no iegitas
izglitibas bija rakstits Darba aizsar-
dzibas zinu 22. numura, kas iznaca

— Mara Viksne,

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta Darba attiecibu
un darba aizsardzibas politikas
nodalas vadosa referente

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Konkursam “Smarts”
pieteikuSies 2000 skolénu

KONKURSS
Noslégusies pieteik§anas kon-
kursam visparizglitojoso skolu

10.-12.klasu audzéknpiem “Smarts.
Spéle tiem, kas macas”, ko Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) organizé sadarbiba ar
Izghitibas un zinatnes ministriju.
Konkursam pieteikusas 77 klases
no 47 visparizglitojoSam skolam
no visiem Latvijas regioniem, ko-
pa pulcejot gandriz 2000 skolénu.
“Sogad konkursa ipasi aktivas ir
Latgales skolas, tadgjadi apliecinot,
ka pat regiona ar vislielakajam no-
darbinatibas problémam jauniesi ir
loti motivéti riipigi stradat, lai sp&tu
sekmigi sakt darba gaitas un veidot
karjeru. P&c sapemto pieteikumu
skaita nakamie aktivakie ir Rigas un
Vidzemes regiona jauniesi,” piebilst
Peteris Krigers, LBAS prieksedetajs.

Konkurss “Smarts.
Spele tiem, kas macas”
notiek jau otro gadu, un ta mérkis ir
veicinat visparizglitojoso macibu iesta-
zu skolénu interesi un izpratni par dar-
ba tiesibam un darba aizsardzibu, ka
ar1 citam prasmém un zinasanam, kas
ir nepiecieSamas veiksmigai karjeras
uzsakSanai. Taja piedalas visparizgli-
tojoSo skolu 10.-12.klasu audzékni,
kuri vairakas konkursa kartas ne tikai
ieglst zinasanas par darba tiesibam un
darba aizsardzibu, bet ari attista ko-
mandas sajlitu un sevis prezentéSanas
prasmes, Iidz ar to palielinot savu kon-
kur@tsp&ju darba tirgi.

Pieteiktas skolas jau ir sapeémusas
informaciju dalibai “Smarts. Spéle
tiem, kas macas” pirmaja karta, kura
skoléniem interneta jaatbild uz 45 jau-
tajumiem par tadam t€émam ka darba
tiesibas, darba aizsardziba, socialais
dialogs un arodbiedribu loma.

Smarts

SPELE TIEM, KAS MACAS

Péc pirmas kartas pusfinalos ie-
kliis piecas rezultativakas skolas no
Vidzemes, Zemgales, Kurzemes,
Latgales regioniem un Rigas. Katru
macibu iestadi parstaves 10 skoléni,
kuri kopsumma biis ieguvusi aug-
stako punktu skaitu. Savukart kon-
kursa finala ieklls viena zino$aka
komanda no katra regiona.

Regionalie pusfinali un naciona-
lais finals tiks filméti, un tos var€s
verot konkursam veltitas parraides
Latvijas Televizija.

Konkurss tiek rikots sadarbiba ar
Izglitibas un zinatnes ministriju, to
atbalsta Labklajibas ministrija un
Valsts darba inspekcija.

— Sigita Lapsina
LBAS komunikaciju konsultante

Darba vides prasibas birojos, kur cilvéki strada ar datoriem

JUS JAUTAJAT!

Vai ir nosacijumi, ka jabut
iekartotai darba vietai, ekrana
attalums no acim, krésla augs-
tums, vai preti var atrasties ot-
ras darba vietas monitors, vai
starp tiem jabut starpsienai?

Darba vietu, kur nodarbinatie strada
ar datoru, iekartojuma prasibas ir
noteiktas MK 06.08.2002. noteiku-
mos Nr.343 ,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar disple-
ju” (turpmak — noteikumi Nr.343).
Sajos noteikumos noteiktas prasibas
displejam, tastatiirai, darba galdam,
darba kreslam, darba telpas iekarto-
—

darba inspekcija.

jumam, programmatiirai un uzdevu-
miem, kas saistiti ar darbstacijas iekar-
tu lietosanu.

Konkréeti cik lielam ir jabat attalu-
mam no acim lidz displejam noteiku-
mos nav noteikts, bet rekomendgjosais
attalums no acim lidz displejam ir
60cm + 15cm.

Noteikumi Nr.343 19.2.apak$punkta
ir noteikts, ka darba krésla sédekla
augstumam ir jabit regul&jamam. Sa-
dam kréslam katrs darbinieks vargtu
noregulét sev nepiecieSamo krésla se-
dekla augstumu. Piemérots s&dekla
augstums ir, ja sedekla prieksgja mala
ir paceles bedres Itmeni, lenkis cela
locitava ir lielaks par 90°, pédas novie-

totas stabili uz gridas.

Konkréti noteikumos nav noteikts,
vai preti var atrasties otras darba
vietas monitors, vai starp tiem jabat
starpsienai, bet vélamies verst uzma-
nibu, ja telpa jaizvieto vairak par
vienu datoru ieteicams:

* novietot displejus ar mugurgjam
virsmam vienu pret otru;

* lai attalums no viena displeja mu-
gurgjas virsmas Iidz otra displeja
ekranam bitu lielaks par 2,0 m;

* lai attalums starp blakus esoSo
displeju sanu virsmam biitu lielaks
par 1,2 m.

— Sandra Zarina
Valsts darba inspekcijas
Darba aizsardzibas nodalas vaditaja

“Darba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas eksperts argjo sakaru jautajumos.

Darba aizsardzibas zipas pieejamas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.
Pieteikties izdevuma sanemsSanai, ka arT siitit savus ieteikumus vai jautajumus var elektroniski
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas tapusSas sadarbiba ar Eiropas Darba drosSibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodroSina Valsts

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




