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aizsardzibas agentira

BAIBA

+ AUZANE

_ Eiropas darba

' drosibas un

~ veselibas aizsar-
w  dzibas agentiiras
| 9 " nacionala
ol kontaktpunkta
vaditaja

Klat rudens, kas lielai sabiedribas
dalai saistas ar macibu sezonas uz-
saksanos. Izglitoties un papildinat
zinasanas var un vajag visu mizu, tai
skaita par darba aizsardzibas jautaju-
miem, tap€c Valsts darba inspekcija
sadarbiba ar Eiropas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiru
rudent riko seminaru ciklu par darba
risku novérSanas problémam lauk-
saimnieciba un darba aizsardzibas
aktualitatém partikas razoSanas un
zivju parstrades uznémumos. Rudens
iezimigs ar ar to, ka oktobri (no 3.
Iidz 9.) norisinas Eiropas nedgla
mazajiem un vid&jiem uznpémumiem,

kuras laika daudz tiks runats par
uzneémgéjdarbibas attistibas iespgjam.
Diemzel, Valsts darba inspekcijas
ikdienas pieredze liecina, ka Latvija
ir ne mazums uzpémumu, kuros trau-
ceklis efektivam un razigam darbam
ir nesakartota darba vide. Lai darba
deveju vidi vairotu izpratni par dro-
Sas un veseligas darba vides pozitivo
ietekmi uz darba efektivitati un eko-
nomisko atdevi no darba vides sakar-
toSana  iegulditajiem  Iidzekliem,
5.oktobr1 tiks rikota diskusija, kuras
laika uznémeji, darba droSibas spe-
cialisti un mediju parstavji meklEs
atbildes uz jautajumiem — kas da-
rams, lai sabiedriba mainitos izpratne
par darba kultiru? ka uzpeméju vidi
vairot izpratni par sakartotas darba
aizsardzibas sist€émas prieksrocibam
uznémuma? u.c. Ar interesantakajam
atzinam no §T1s diskusijas iepazistina-
sim jis nakamaja Darba aizsardzibas
zinu izdevuma.

Prieciga zina! Darba aizsardzibas
jautajumu popularizeSana iesaistijies
arT Eiropas biznesa atbalsta tikls

23. numurs

Latvija, kas nozime to, ka uzne€méji,
konsultgjoties par biznesa attistibas
iesp&jam, tiks informeti art par darba
droSibas un veselibas aizsardzibas
prieksrocibam. Vairak par darba aiz-
sardzibas  ideju koordingtaju EEN
partnerorganizaciju un to klientu vi-
diu Edgaru Bulvanu lasiet $aja izde-
vuma.

Un visbeidzot — gatavojieties liela-
jai konferencei ”Drosa darba vide —
iesaistamies visi!” Konference notiks
9.novembri, un taja aicinasim uzsta-
ties uzpémumus, kuriem ir pozitiva
pieredze vadibas un darbinieku
sadarbiba rupgjoties par sakartotu
darba vidi. Izsmelosaka informacija
par konferenci biis pieejama
interneta vietn€ www.osha.lv  ka
ari socialaja tikla
www.twitter.com/darbaizsardziba.

Uznémumus, kuri vélas piedalities
konference un dalities ar pargjiem
labaja praksg, ludzu pieteikties elek-
troniski baiba.auzane@vdi.gov.lv

Lai jums visiem visiem raZigs un
dross rudens!

Apbalvoti fotokonkursa uzvaretajl'

Plavinu novada ,,Liepsalas”
notika fotokonkursa
,Darba neriske!” uzvaréeta-
ju apbalvosana, kura
pilnsabiedribas §=
»A.A&Bavkompanijas” -
sariipeto galveno balvu — |
velosipédu — sanéma
Timurs Subhankulovs par {
fotografiju, kura attelots ;|
ugunsdzeseju darbs.

Turpinajums 2.Ipp.
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Apbalvoti fotokonkursa uzvaret ji!

Turpinajums no 1.lpp.

Atklajas, ka galvenas balvas
ieguvgjs ar fotoaparatu rokas ir
ik dienu, jo strada par fotografu e
laikraksta ,Latvijas Avize”.. f#s
,Uzzinot, ka esmu galvenas #
balvas ieguvgjs, tiesam biju loti
pﬁrsteigts Neceréju ka esmu
parada darba drosibas
nozimigumu,” teic fotografs.
Ar nosléguma pasakuma
Timurs Subhankulovs bija
apbrunojies ar fotoaparatu un,
ka ikdiena ierasts, iemizinaja
notikuso.

Atseviski tika vertétas foto- £
grafijas, ko iesttfjusi jauniesi
vecuma Iidz 21 gadam. Labakas B - :
fotografijas autors jaunieSu gru- Timurs Subhankulovs (centrd) ar iegiito balvu — velosipgdu un citi fotokonkursa “Darba
pi — Ivo Strauss — sanéma nerisk&” aktivakie bilZu iestititaji un organizatori kopiga fotografija.

fotoaparatu no uzpémuma
»A.A&Blivkompanijas”. Jaunietisuz Labako
nosléguma pasakumu gan neieradas fotografiju @
laika trikuma del, tau atzina, ka autori un §
jauns fotoaparats lieti noderés. Kas aktivakie &=
zina, varbiit izdosies notvert vél laba- bilzu iest- ™
kus mirklus, kuros redzami dro$i vai titaji foto- =
nedrosi darba apstakl]i. konkursam "N
tika art e
Starptautiskas lidostas ,,Riga” gal- izvizinati
veno balvu — lidostas griku spilvenu pa Dauga-
értakiem lidojumiem un iesp&u ar Vvu ar vi-©
visu gimeni izmantot lidostas VIP kingu laivu
zali, ielidojot vai aizlidojot, — ieguva Lacplesis.
Kristaps Zusels.

Fotokonkursa ,Darba neriské!”
bija aicinati piedalities profesionali
un amatieri ar fotografijam, kuras
att€loti drosi darba apstakli, vai glu-
zi otradi — tadi, kas apdraud darbi-
nieku veselibu vai pat dzivibu.

Fotografijas no fotokonkursa
nosléguma pasakuma skatit interne-
ta  http://www.vdi.gov.Iv/lv/
medijiem/foto/fotokonkurs-darba-
neriskel!/apbalvo-labako-
fotografiju-autorus/

Fotokonkursa nosléguma pasakuma dalibniekiem bija iesp&ja izbaudit arT vikingu
ikdienu — airét laivu. Priek$plana Valsts darba inspekcijas vaditajs Renars Liisis.

. 4 Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Eiropas Biznesa atbalsta tikls iesaistas darba
aizsardzibas jautajumu popularizeSana

™

Lai vairotu uzpéméju izpratni, ka
darba aizsardziba nav nedz piektais
ritenis, nedz sprungulis uznémuma
ritenos, bet ir pat ekonomiski izdevi-
ga, jo samazina nelaimes gadijumu un
slimibas lapu raditas izmaksas — dar-
ba aizsardzibas idejas uznéméju star-
pa apnémies popularizeét ar1 Eiropas
Biznesa atbalsta tikls Latvija (EEN).

Kops §t1 gada rudens EEN koordina-
tors Edgars Bulvans ir iecelts par
darba aizsardzibas ideju koordinétaju
EEN partnerorganizaciju un to klien-
tu vida.
Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira §im simbolis-
kajam amatam devusi pavisam smal-
ku apzim&umu OSH Ambassador,
kas tiesa tulkojuma skan&tu - darbi-
nieku drosibas un veselibas aizsar-
dzibas véstnieks, bet realitaté nozimé
— but cilvekam, kur§ ikdienas darba
ar uznémejiem papildus informe vi-
nus ar1 par darba dro$ibas un veseli-
bas aizsardzibas prieksrocibam.
Japiebilst, ka starp Eiropas Komisi-
jas Uzpeémgjdarbibas un riipniecibas
generaldirektoratu un Eiropas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiiru ir parakstita nodomu dekla-
racija par sadarbibu, kas paredz apvie-
not spekus, lai mazo, vidéjo un mikro-
uznémumu vidii vairotu izpratni par

nepiecieSamibu novertét darba vi-
des riskus un ieveérot darba drosibu.

Ka §1 sadarbiba izpaudisies ikdie-
na, tepat Latvija? Ari turpmak Eiro-
pas informativas kampanas par dar-
ba drosibu koordingés un darba aiz-
sardzibai veltito interneta vietni
www.osha.lv uzturés Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
nacionalais kontaktpunkts, kura
darbibu nodroSina Valsts darba in-
spekcija. Eiropas Biznesa atbalsta
tikls Latvija bus aktivs partneris,
kas palidzgs izplatit informaciju par
darba aizsardzibai veltitam aktivita-
tem saviem Kklientiem — uznéme-
jiem.

Tapat arT Valsts darba inspekcija
un EEN kopa organizes dazadus
pasakumus, lai Tstenotu merki - pa-
darit darbavietas drosSakas, veseli-
gakas un produktivakas.

— Baiba Auzane

Iespéja uzpémumiem piedalities jauna pétijuma! ..;

Ieva Kalve,
RSU agentira Darba drosibas un
vides veselibas institiits

Rigas Stradina universitates (RSU)
agentlira ,,Darba drosibas un vides vese-
Iibas institiits” (DDVVI) sadarbiba ar
ARCADA universitati (Somija) un Talli-
nas tehnisko universitati (Igaunija)
2011.gada 1.maija ir uzsakusi Centralas
Baltijas jiras regiona INTERREG IV A
programmas projekta ,,Darba sp€&jas un
sociala integracija” (Work Ability and
Social Inclusion (WASI)) realizaciju.
Projekts tiks Tistenots lidz 2013.gada
31.decembrim. ST projekta mérkis ir uz-
labot stresa parvaldibu un labas vadibas
praksi uznémumos, tadgjadi veicinot
stradajoso darba sp&ju un produktivitates
pieaugumu, vienlaicigi uzlabojot uzné-
mumu psihologisko mikroklimatu un
samazinot nodarbinato stresa Iimeni.
Jaatgadina, ka psihoemocionalo risku
raditie veselibas trauc€jumi ES valstis ir
atziti par otriem bitiskakajiem (pirmaja
vieta — balsta-kustibu aparata slimibas)
un Siem riska faktoriem ir loti liela loma

»

uz darbinieku darba sp&am un
produktivitati. Lai realiz€tu pro-
jektu, DDVVI mekle sadarbibas
partnerus — uznémumus, kuri biitu
ieinteres€ti nemt dalibu Saja péti-
juma. Uzpémumiem (vai to struktiirvieni-
bam / filialém) ir jabiit ne mazakiem par
15 nodarbinatajiem, tiem jastrada pamata
ar biroja darbu saistita joma (t.i. jastrada
ar biroja tehniku, vélams ,,stresaina” dar-
ba). Pétjjuma laika uznémumiem tiks
veikts padzilinats riska novertejums, da-
zadi merfjumi, darba vaditaju un nodarbi-
nato apmaciba, ka arT dazadu ekonomis-
ko, produktivitati un nodarbinato veselibu
atspogulojosSo raditaju analize.
Uznémumu ieguvumi:
e darba vides psihoemocionalo riska
faktoru izvert€jums, t.sk. stresa limena
objektiva noteikSana, nosakot t.s. stresa
hormonus;
e apgaismojuma un mikroklimata méri-
jumi darba vietas;
e ergonomisko un citu darba vides riska
faktoru detaliz&ta analize un ieteikumu
izstrade;

CENTRAL BALTIC
INTERREG IVA
PROGRAMME

2007-2013
EUROPEAN UNION
EUROPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND

INVESTING IN YOUR FUTURE

e uzpémuma darbinieku apmaciba
saskana ar ,Metal Age” (Somija)
programmu (2 dienu apmacibas
kurss) stresa mazinasanai un darba
sp&ju uzlabosanai;

o darba vides un psihologiska mikro-

klimata uzlaboSanas, veicinot uzne-

muma produktivitati un ar sliktu ve-
selibu saistito izmaksu samazinasa-
nos;

e darba produktivitates izmainu eko-

nomiskais izvertjums.

Uzpémumus, kuriem ir interese par
dalibu pétijuma, logums pieteikties
WASI projekta administrativajai vadi-
tajai levai Kalvei Iidz 2011. gada 30.
novembrim. Talrunis informacijai:
67409139), (e-pasts:
ieva.kalve2@rsu.lv

Sikaka informacija par pétijuma gaitu
tuvakaja laika bis pieejama DDVVI
majas lapa www.rsu.lv/ddvvi

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Darba aizsardziba jaizstrada jau
dzimstot uznemumam

Aprili péc zvejniecibas, zivju par-
strades un konservésanas uznému-
mu preventivas kampanas Valsts
darba inspekcija uznémumu
»Piejiira” nosauca ka vienu no la-
bas prakses piemériem starp apse-
kotajiem . Normativie akti nosaka,
ka ne visas nozares darba aizsar-
dzibas jautajumus var kartot tikai
uznémuma stradajoss darba aiz-
sardzibas specialists. Viniem jaai-
cina paliga kompetenta iestade.
Ari ,,Piejiira” par darba aizsardzi-
bu ripejas kompetenta iestade.
Izvaicaju vinu kompetentas iesta-

des SIA "DVA Centrs" darba
aizsardzibas vecako specialistu
Jani Stepko.

Ka sakas jiis sadarbiba ar uznpe-
mumu ,,Piejira”?

— Sadarbiba ar So uzpémumu sakas
pirms diviem gadiem, 2009. gada
oktobr1. Uzsakot sadarbibu més uz-
némuma ,,Piejira” veicam darba
aizsardzibas auditu, konstatgjot, ka
dokumentari darba aizsardzibas jau-
tajumi bija sakartoti dal&ji, bet prak-
s tie nebija ieviesti. Uzp@muma ne-
tika arT pieversta pietiekoSa uzmani-
ba ergonomikas jautajumu risinasa-
nai un aizsardzibas Iidzeklu pielieto-
jumam.

Ka uzpémuma

“Piejura” vadiba

uztvéra jusu
ierosinajumus ? (4
— Jateic, ka ar So uzne-
mumu ir viegli stradat.
Ta vadoSais personals
ir atverts sadarbibai un
ar izpratni pienem iz-
pildei sniegtos prieksli-
kumus, kuri skar darba
aizsardzibas jomu. Sa-
darbibas laika visi jau-
tajumi, kur ir iesaistiti finansu [i-
dzekli, tiek saskanoti ar SIA
,Piejira” vadibu, apzinot cenas un
iesniedzot izdevigakos prieksliku-
mus jautajumu risinasanai.
Jauzteic, ka tagad uzn€mums

Y

“Piejura” ir nodroSi-
najis  darbiniekiem
ergonomisku un dro-
Su darba vidi.
Ieprieks darbinieku
drosiba darba bija
apdraudéta? -
— Neteiksu, ka ap-
draudgta, bet vienmer £
darba vide var biit
veselibai labaka. Pie-
méram, Sogad uzneé-
mumam ,Piejura”
ierosingjam iegada- B
ties kréslus ar pareizu
kréslu muguras bal-
stu. Bildé, kas uz-
nemta vel talaja
2007. gada, redzams, ka darbinieki,
neraugoties uz krésla muguras balstu,
nevar ienemt pareizu darba pozu, jo
kresls savas konstrukcijas dél nevar
pildit ergonomikas funkcijas. Tapat
rekonstrukcijas laika tika nomainits
ar1 gridas segums. Tagad zivju par-
strades  cehu  klaj  neslidoSs,
lidzens gridas segums, samazinot
paslidésanas draudus, ko veido ellas
nosédumi.

Lai zinatu, kas visvairak trauce
darbiniekiem drosi veikt darbu, ir
teju vai jaiejitas vipu ,,ada”. Ka
jus noskaidrojat, kas darbiniekiem
trikst vai neapmierina darba vie-
ta?

Janis Stepko.

‘Bieii ierodamies negaiditas vizites, it 1pasi
uznémumos, kuros ne vienmer tiek ieverotas
darba aizsardzibas prasibas.
parkapumus, darbs tiek apturéets, lidz par-
kapumi tiek noversti.

— Protams, me@s stradajam ne tikai ar
uznémuma vadibu, bet darba aizsar-
dzibas jautajumu risinasana aktivi
iesaistam ar1 uznémuma darbiniekus.
Esam gan secinajusi, ka vairuma uz-
né€mumu darbinieku stidzas tiesi par

Konstatejot

SIA "DVA Centrs" darba aizsardzibas vecakais specialists

atpitas laika neiev€roSanu un par to,
ka viniem javeic vingrojumi, lai
mazinatu lokalo muskulu sasprin-
dzinajumu. Atseviskos gadijumos
darbinieki norada uz nepieciesa-
mam izmainam individualo aizsar-
dzibas lidzeklu pielietojuma.
Ta ka esat kompetenta iestade,
tad pastavigi neesat uz vietas uz-
némuma un nevarat pastavigi se-
kot Iidzi darbiniekiem, pieméram,
vai vini ievero darba droSibas
prasibas. Vai tas nepalielina ris-
ku, ka stradajoSie varétu nelietot,
pieméram, individualos aizsardzi-
bas lidzeklus?
— Lai nodro$inatu darba aizsardzi-
bas prasibu ievé-
roSanu klientu uz-
némumos, musu
uznémuma darbi-
nieki veic regularu
klientu apmekl&ju-
mu. Ka més me-
dzam teikt ,.mes
neizmantojam pa-
sta pakalpoju-
mus”. Biezi iero-
damies negaiditas vizites, it Tpasi
uzn€mumos, kuros ne vienmér tiek
ievérotas darba aizsardzibas prasi-
bas, piem&ram, individualo aizsar-
dzibas Iidzeklu pielietojums.
Turpindjums 5.Ipp.
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Darba aizsardziba jaizstrada jau dzimstot uznemumam

Turpinajums no 4.lpp.

Konstatgjot parkapumus, darbs tiek
apturéts, Iidz parkapumi tiek nover-
sti. Ja parkapums nerada tieSas bries-
mas darbiniekiem un tas nav novér-
Sams nekavé€joties, tick doti attiecigi
noradijumi. Sadas negaiditas vizites
nav patikamas ne klienta darbinie-
kiem, ne uznémuma vadibai ja tiek
konstateti parkapumi, jo aizradijumi
nevienam nav patikami. Turklat tiesi
tad klients apzinas, ka misu vieta
vargja but attieciga valsts parvaldes
institlicija, I1dz ar to klienti sava zina
tiek arT disciplingti.

— Ka jius kopuma Latvija vertejat
situaciju darba aizsardziba? Nesen
zinojam, ka tieSi jaunajos uznému-
mos ir vissliktak sakartota darba
aizsardziba.

Masu klientu loka nav jaunu, tikko
dibinatu uznémumu. Tacu péc prak-
ses varu teikt, ka daudz vieglak sa-
kartot un ieviest praks€ darba aizsar-
dzibas prasibas ir tieSi jauna uzné-
muma. Tad gan darba aizsardzibas
specialistam, vai kompetentai iesta-
dei japiedalas jauna uzpémuma iz-
veides procesa. Uznémumos, kuri
strada jau daudzus gadus, ir grutak
darba aizsardzibu ieviest prakse.

— Kade] ta? Liekas, ka vajadzetu
biit tiesi otradi — uznémumi ar pie-
redzi novertetu darba vides uzla-
bojumus?

Uzpémumos ar ilggad€ju darba pie-
redzi, ir grutak ieviest novitates, jo
vienm@r ir jacnas ar jautajumiem:
,»Prieks kam?”, , Kapec?”. Seviski ta
notiek, ja uzn€émuma darba aizsardzi-
bai visu ta pastaveSanas laiku bijusi
otrskiriga loma. Arl izmaksas, kas
saistitas ar darba aizsardzibas norma-
tivo aktu prasibu ieveérosanu, bis
augstakas. Ilgi stradajoSos uzpeému-
mu telpas nereti nakas veikt kapitalo
remontu, lai nodroSinatu atbilsto$u
mikroklimatu, uzstadot ventilacijas
sistémas, ka arT garantétu darbi-
niekiem atbilstosu darba izpildes
vietu platibu, ierikotu transporta
lidzeklu un darbinieku parvietosa-
nas celus. No $§tm papildus izmaksam

W

veiksmigi var izvairities jaunie uzné-
mumi, savlaicigi piesaistot darba aiz-
sardzibas specialistu. Ipasi svarigi tas
ir gadijumos, kad tiek veikta telpu
izv€le vai uzsakts biivniecibas pro-
cess. Tas, ka uzp€mumam jau pirm-
sakumos ir sakartota darba
aizsardziba, atsaucas arl uz
darbiniekiem. Viniem, uzsa-
kot darba pienakumus jauna
uznémuma ar sakartotu darba
aizsardzibu, jau pirmajas dar- [=%
ba dienas nakas pienemt S§1 M
uznémuma darba kartibu un
prasibas darba aizsardziba.
Tas veido arf uznémuma t&lu.
— Tomer noprotams, ka dar-
ba aizsardziba jaunajos uz-
némumos nav izvirzita pri-
oritara vieta? :
Analizgjot, kapéc savlaicigi
nav uzsaki pasakumi darba
aizsardziba, secingjam, ka pic
ta galvenokart vainojama ne-
informétiba par darba aizsar-
dzibu un to lomu darbinieka
vesliba. Uzskatu, ka bérnam
jau bérnudarza ir jamaca sau-

darbinieku labklajiba ir veiksmigas
uznémejdarbibas pamata un darba
aizsardziba ir viens no galvenajiem
uznémgejdarbibas pamatakmeniem.

— Aivis Vincevs

d7igi izturéties pret sevi un Saja attéla redzams 2011. gada iegadatie krésli ar
savu drosibu. ST izpratne ja- Ppareizu krslu muguras balstu

turpina pilnveidot
gan skolas, gan
augstskolas. Tad
ta bus paSsapro-
tama lieta. Tiesa,
lielu lomu spélé
nauda.
Apstaklis, ka,
uzsakot uznemej-
darbibu finansu
lidzekli ir loti
ierobezoti, tade-
jadi ekonomgjot
uz visu iespgja-
mo, lai p&c iespe-
jas atrak varétu
uzsakt razoSanu,
vai pakalpojumu
sniegSanu.

Tacu mans ietei-

kums jaunajiem Saja attéla kur$ uzpemts 2007. gada, redzams, ka darbinieki,

uznémumiem
atceréties, ka
nomikas funkcijas.

Il neraugoties uz krésla muguras balstu, nevar ienemt pareizu
darba pozu, jo krésls savas konstrukcijas del nevar pildit ergo-
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Galvena vertiba - darbinieks

Valsts darba inspekcijas inspekto-
riem vaicajot, kur§ mazais uzne-
mums pretendé uz labak sakartoto
darba aizsardzibas joma, Kurze-
mes regiona skanéja viennozimiga
atbilde — tas ir SIA ,,LATSPED
LLC”, kas nodarbojas ar kravu
parvadajumiem. Ka izteicas in-
spektore ,,si uznémuma servisa
zem auto var apgulties kaut baltas
drébés un nekas netiks sasmerets.
Viss tirs, sakartots.” Bet autovadi-
tajiem, lai braukSanai netraucétu
saule, ka individualais aizsardzibas
Iidzeklis izsniegtas saulesbrilles.
Sikums, bet drosSibu uzlabo! Tadél
izjautaju uzpémuma ,,LATSPED
LLC”  valdes priekssédétaju
Sergeju  Grigorjevu par vinu
pieredzi, uzturot darba aizsardzi-
bu uznemuma.

Vai ir bijis kads bridis, kad ipasi
sakat pievert uzmanibu darba aiz-
sardzibai? Vai tas jau tiek ieverots
no uzpémuma pirmsakumiem?

— Misu uznémgjdarbiba ir balstita uz
kvalitati. Jau vairak neka 15 gadus
SIA ,,LATSPED” darbojas Eiropas
iekSgjo un starptautisko lielgabarita
un smagsvara kravu autoparvadaju-
mu tirgii. Jau pirmajos pastaveésanas
gados bijam izvirzijusi merki klat
par kompetentako un tehniski visla-
bak aprikoto kompaniju Baltijas val-
stis. Lai $o merki sasniegtu, ir nepie-
cieSamas gan veiksmigas idejas, pro-
fesionals un zino$s kolektivs, gan
sakartota darba vide, kura tiek sniegti
pakalpojumi. Jo kalitativs pakalpo-
jums nav atdalams no sakartotas un
drosas darba vides. Tadg] ar1 darba
aizsardzibai uznémuma ,,LATSPED”
ta pastavesanas laika vienmer ir biju-
si liela nozime.

Darba inspektore stastija, ka jiisu
uzpémuma viss ir tirs, sakopts, pat
ar baltam drebém varétu stradat
servisa. Ka esat to panakusi?

— Ari kartiba uzpeémuma telpas ir
neatnemama pakalpojuma kvalitates
sastavdala, kas garanté laika ekono-
miju, kvalitati, dro§ibu. Ir neiesp&ja-
mi iedomaties situaciju, ka miisu

»

autotransports nevar izpildit Iidz pa-
sttijumu tehnisku apstaklu del, jo
kads atsledznieks nav vargjis pienaci-

gi sagatavot autotransportu darbam.
Vel trakak biutu, ja ta c€lonis biitu
nesakartota darba vide. Lidz ar to
kartiba uzp€muma ir paSsaprotama
lieta gan uzp@muma vadibai, gan
darbiniekiem.

Jis autovaditajiem esat izsniegusi

ar1 saulesbrilles. Ka radas tada
ideja un vai ir petits, vai autovadi-
taji tas arl izmanto? Vai ir vel ka-
das inovativas idejas, ka cenS$aties
pasargat savus autovaditajus?

— Ka jau mingju, misu uzpémuma
nevar atseviski atdalit pakalpojumu
kvalitati no drosas darba vides. Ta-
del, lai biitu parliecinati par darbinie-
ku drosibu, SIA ,,LATSPED” atbil-
stosi darba vides risku novertg§jumam
ir izsniedzis visus nepiecieSamos
individualos aizsardzibas lidzeklus.
Tapat kravas piegades procesa laika

tiek veikts nepartraukts monitorings
(visi transportlidzekli ir aprikoti ar
mobilajiem un satelita sakariem),
kas lauj ne tikai
parliecinaties par
kravas  atrasanas
vietu, bet arl ga-
rante  darbinieka
drosibu. Misu vie-
na no galvenajam
vertibam ir darbi-
nieks.

Tomeér nereti dar-
binieki 1sti neve-
las ieverot darba
aizsardzibas pra-
sibas. Ka ir jiisu

uznémuma?
— Ng, ta pie mums
nav. Ripes par

darbiniekiem vei-
cam sadarbiba ar
kompetentu insti-
ticiju SIA ,DVA
N Centrs”. Vini veic
regularu darbu
uzraudzibu no dar-
ba aizsardzibas
= puses, iesaistot,
Y gan SIA

1 ,,LATSPED” vadi-
bu, gan darbinie-
kus, pieprasot dar-
ba aizsardzibas prasibu ieveéro$anu
abam pusém. Jaatzist ari, ka tieSi
kompetentas iestades attieksme pret
pakalpojumu kvalitati ir uzlabojusi
arT misu darbinieku attieksmi pret
darba aizsardzibas normativo aktu
prasibu izpildi. Darbinieki ir lojali
un saprotosi. lespgjams, ka ne vien-
mér individualais aizsardzibas Ii-
dzeklis ir parocigs un pietiekosSi
grts, bet darbinieki tos lieto. Vini
apzinas, ka neviens nav neaizvieto-
jams un ja notiek nelaimes gadi-
jums, tad darbinieks nevar turpmak
veikt darbu. Citu darbinieku atradi-
sim, bet vai darbinieks atradis sev
piemérotu darbu ja nu darba gaitas
nevar€s turpinat veselibas stavokla
del?

— Aivis Vincevs
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Riga notiek Baltijas juras valstu sadarbibas
tikla darba aizsardzibas jautajumos sanaksme

Prof. Maija Eglite,
RSU DDVVI

S1 gada 3. un 4.oktobrT Riga notiks
Baltijas jiiras valstu sadarbibas tikla
darba aizsardzibas jautajumos
(BalticSeaNetworkonOccupationalh
ealthandsafety - BSN) sanaksme,
kura piedalisies visu ap Baltijas jiiru
esoso valstu vadoSo darba aizsardzi-
bas institliciju parstavji.

Sis zinatnieku sadarbibas tikls dar-
bojas jau no 1995.gada, kad ta dibi-
naSanas nepiecieSamiba tika ap-
spriesta Pasaules Veselibas organi-
zacijas sanaksme, kura bija veltita
Latvijas, Igaunijas un Lietuvas zinat-
nieku sadarbibas stiprinasanai ar
Ziemelvalstis stradajosajiem kolg-
giem. Jau no 1997.gada darbojas

B SN majas lapa
(www.balticseaosh.net), par kuru
parraudzibu uzpnémies Somijas

Arodveselibas institats, ka arT katru
gadu tiek organiz€ta vismaz viena
kop€ja sanaksme, kuras laika tiek

apspriesti aktualie darba aizsar-
dzibas jautajumi. No 2006.gada
BSN darbojas ciesa sadarbiba ar
NDPHS (Northern Dimension
Partnershipin Public Healthand
Social Wellbeeing), kas ir Ziemelval-
stu Ministru padomes organiz&ta eks-
pertu grupa aktualu sabiedribas vese-
libas jautdjumu risinasanai. NDPHS
ietvaros darbojas speciala starpvalstu
ekspertu grupa, kuras sanaksme no-
tiks paraleli BSN sanaksmei. Latviju
Saja darba grupa parstav Labklajibas
ministrijas Darba departaments un
RSU DDVVL

Si gada sanaksmi organizé RSU
Darba droSibas un vides veselibas
instittts, kur§ uznems 10 Baltijas ju-
ras valstu parstavjus, lai kopgjas dis-
kusijas parspriestu situaciju darba
aizsardzibas joma un planotu kopgjas
petnieciskas un informativas aktivita-
tes.

ST gada sanaksmes pamattémas ir:
Baltijas jiiras valstu ,,darba aizsardzib-

Baltic Sea Network on

OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

bas sisttmu profilu” analize — sa-
naksmes laika tiks analiz€ta dazadu
valstu pieredze un panakumi, orga-
nizgjot darba aizsardzibas sist€mas;

Dazadu darba aizsardzibas jomas
specialistu apmacibu organiz€Sana
Baltijas juras valstis, sikak analize-
jot Zviedrijas un Latvijas panaku-
mus $aja joma (gan darba aizsar-
dzibas specialistu un vecakos spe-
cialistu, gan ar1 arodslimibu arstu
apmacibas sistémas).

Sanaksme notiks Rigas Stradina
universitates Darba dro§ibas un
vides veselibas institita telpas.

Vairak informacijas par BSN ir
pieejama majas lapa
www.balticseaosh.net vai pie
DDV VI parstavjiem.

OiRA - tieSsaistes interaktivas riska
novertésanas projekts

Riska noveérteésana ir kluvusi vieg-
la, pateicoties bezmaksas tieSsaistes
rikam: OiRA (TieSsaistes interakti-
vas riska noveértésanas riks)

Pieredze liecina, ka pienacigs riska
noveért€§jums ir butisks faktors, lai
varétu izveidot veselibai nekaitigas
darbavietas. Riska novertésana var
izradities sarezgits uzdevums, Tpasi
mikrouzn€mumiem un vidgjiem uz-
némumiem. Tiem, iesp&jams, trikst
resursu vai zinaSanu par darba drosi-
bu un veselibas aizsardzibu, lai to
izpilditu efektivi.

Lai veicinatu So procesu, Eiropas
darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas agenttira izstradajusi visap-
tveroSu, bet viegli izmantojamu bez-
maksas timek]a lietojumprogrammu
— OiRA (tieSsaistes interaktivas riska
novertésanas riks).

»

OiRA mikrouznémumiem un vide-
jiem uzn@mumiem palidz Tstenot pil-
nigu un pakapenisku riska novertesa-
nas procesu — no riska identificéSanas
un novertésanas darbavieta Iidz l[emu-
mu piegemsanai attieciba uz preventi-
vam darbibam un no So darbibu pa-
beigsanas lidz pastavigai uzraudzibai
un zino$anai.

OiRA projekts ir daudznacionalas
sadarbibas rezultats, kuras merkis
ir izstradat viegli izmantojamus
bezmaksas timek]a rikus, kas pare-
dzeti mikroorganizacijam un maza-
jam organizacijam.

Plasaka informacija par OiRA
projektu pieejama timekla vietné:
http://www.oiraproject.eu/

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Risku vertesanas elektroniskas sistemas —
to plusi un minusi

ANDREJS
BOKA

| SIA “GRIF”
filiales

! vaditajs

Viena no interesantakajam neko-
mercialajam iniciativam darba aiz-
sardzibas joma patlaban noteikti ir
risku veértésanas elektronisko sistemu
on-line programmu izstrade. Sobrid
Latvija So iesp&ju ES socialo fondu
finans€Sanas ietvaros realizeé Latvijas
Darba devgju konfederacija (LDDK).
Projekts vél nav pabeigts, bet tehnis-
ki ir apskatams majas lapa: https:/
darbariski.lv. Japiemin ar1 eiropeisko
iniciattvu OiRA (Online interactive
Risk Assessment), kura ar1 darbojas
testa rezima un ar kuru ir iesp&jams
iepazities majas lapa  htp./
client.oiraproject.eu

Sis divas programmas apvieno ko-
p&js merkis: palidz&t maziem un vi-
dgjiem uzpémumiem darba aizsar-
dzibas prasibu izpilde. Protams, pro-
grammas var tikt izmantotas ka pa-
pildriks, jo, izmantojot tikai pro-
grammu, nav iespg&jams iziet cauri
visam uzp@muma veicamajam darbi-
bam darba aizsardziba. So program-
mu pamatfunkcijas ir darba vides
risku noteikSana un novértésana, ka
arT risku nove@r$anas vai samazinasa-
nas pasakumu izstrade.

Princips péc kura ir uzbiivétas Sis
divas programmas, ir atSkirigs. Lat-
vija izstradata programma ir pielieto-
jama jebkura uznéméjdarbibas sfera
un paredz noteiktu lietotaja sagatavo-
Sanas Itmeni. Otra, eiropeiska inici-
ativa, ar sikiem soliem censas aptvert
konkrétas darbibas jomas, skrupulozi
pardomajot jebkadus iespg&jamos mo-
mentus un situacijas, vienlaicigi iz-
pildot izglitojoso funkciju, bet Sobrid
majas lapa ir pieejama risku vertesa-
na tikai autoservisam.

»

Abas programmas savas darbibas pa-
mata izmanto parbaudes lapas darbi-
bas principu. Parbaudes lapas ir spe-
cigs instruments, kuru pielieto audito-
ri prakseé. Izmantojot programmu dar-
ba aizsardzibas specialists noteiktaja
seciba var€s parliecinaties, ka viss
nepiecieSamais DA ir izvertets un nav
atstati ,,baltie plankumi”, kurus parasti
atklaj, veicot izmekleéSanu peéc nelai-
mes gadijumiem un citas arkartgjas
situacijas.

Eiropa izstradata programma ir &rts
analizes lidzeklis - interaktiva
,macibu gramata”. Sis programmas
pilniga palaiSana ir planota $.g. sep-
tembr1. Ka viss izskatisies realitate un

*=0

kadas valodas darbosies programma,
paradis laiks. Sobrid programma ir
pieejama tikai dazas Eiropas valodas
(tiesa ne latvieSu valoda).

Programma, kura tiek izstradata ar
LDDK iniciativu, ir ieceréta krietni
pragmatiskaka. Atbilstosi 2007.g. MK
noteikumos Nr.660 esosai risku fakto-
ru struktiirai, lietotdjam tiek dota ie-
sp&ja atbildet uz daudziem jautaju-
miem par atseviSkam vai grup&tam
darba zonam vai profesijam. Lai, iz-
mantojot §o programmu, varétu saga-
tavot nepiecieS$amo DA dokumentaci-
ju, kuru varétu pielietot art praksg,
lietotajam bis nepiecieSamas zinasa-
nas un informacija (piem., laboratori-
jas merjjumu rezultati).

Obligati jauzsver, ka eksiste arl

carry out all tasks

actmredzamas negativas sekas, ku-
ras var rasties, programmu neparei-
zas lietoSanas del.

Pirmkart, programmas pagaidam
neparedz ierobezojumus saistiba ar
lietotaju. Izmantojot programmu
DA dokumentaciju var sagatavot
jebkurs lietotajs ar vai bez zinasa-
nam darba aizsardzibas joma. Saka-
ra ar pieredzes trukumu lietotajs var
biit pavirSs vai pat diletantisks. Pat
ja risku veért€Sana notiek gana ne-
kaitiga vide, pieméram, biroja tel-
pas, pavirSs lietotajs vai lietotajs
bez pieredzes var nepamanit dau-
dzus kaitigus faktorus. Rezultats
var biit gauzam bedigs, ja program-

OSH Management

Waorkers have the necessary skills and training to O Yes

O N

Save and continue

Previous

mu pielietos DA nepieredzgjis cil-
veks kokapstrades, metalapstrades,
blivniecibas vai kimijas uznémuma.
AtgadinaSu, ka mingtajiem uzpe-
mgjdarbibas veidiem ir paaugstina-
tas prasibas darba aizsardzibas jo-
ma, ko nosaka atseviski MK notei-
kumi, starp $Tm prasibam ir ar1 per-
sonala kvalifikacija.

Otrkart, jamin lietotaju (un darba
dev&ju) nepareizo parliecibu, ka ar
programmas palidzibu sagatavota
dokumentacija — tas ir viss, kas pra-
sits no likumdoSanas puses un ar to
pietiks, lai veiksmigi tiktu gala ar
Valsts darba inspekcijas parbau-
dem.

Turpinajums 9.lpp.
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Darba aizsardzibas sistémas
organizésana mikrouznémumos

11k MARA VIKSNE

ministrijas

# Darba departa-

{ menta Darba at-
tiecibu un darba
aizsardzibas
politikas nodalas
vados$a referente

Péc Mikrouznémuma nodokla liku-
ma pienemsSanas, kas stdjas spéka
2010.gada 1.septembri, daudzi ko-
mersanti izvélgjas klut par mikrouz-
némuma nodokla maksatajiem, no-
darbinot ne vairak ka piecus nodar-
binatos. Tomér ari $ados uznému-
mos neatkarigi no darbinieku skaita
(ar1 tad, ja ir nodarbinats tikai viens
darbinieks), ir jabut izveidotai darba
aizsardzibas sistémai, ir javeic darba
vides riska novértéSana un pasakumi
riska samazinasanai. Mikrouznému-
ma nodokli ir ietvertas arT valsts so-
cialas apdrosinasanas iemaksas, ta-
del notiekot nelaimes gadijumam ar
mikrouznp€muma darbinieku vai kon-
stat§jot arodslimibu, cietusais vargs
sanemt apdro$inasanas atlidzibu.

Japiemin gan, ka mikrouzn€muma
darbinieki ir sociali mazak aizsargati
neka pargjie darbinieki, jo socialas
apdroSinasanas pakalpojumi tiek aprée-
kinati no zemakiem iemaksu objek-
tiem neka gadijuma, kad uzpe€mums
maksa nodoklus parastaja kartiba.

Ar darba aizsardzibu saistitie jauta-
jumi uznémuma ir jarisina darba aiz-
sardzibas specialistam, kas ieguvis
atbilstoSu izglitibu darba aizsardzibas
joma. Uznémumos, kuros ir nodarbi-
nati lidz pieciem nodarbinatajiem, pra-
sibas darba aizsardzibas joma neatski-
ras atkariba no nozares - tatad neatka-
rigi no ta, vai mikrouznémums nodar-
bojas ar tirdzniecibu, konsultaciju
sniegSanu, buvniecibu, kokapstradi vai
citu darbibas veidu, ir jaievéro viena-
das prasibas. Mikrouznémuma darba
aizsardzibas sist€mu var organizgt vie-
na no $adiem veidiem:

1) norikojot darba aizsardzibas spe-
cialista pienakumu veikSanai kadu no
jau esoSajiem darbiniekiem, nodrosi-
not vinam profesionalas pilnveides
izglitibas programmas apguvi darba
aizsardziba 160 stundu apmeéra (So
apmacibu var apgit un darba aizsar-
dzibas specialista pienakumus pildit
ar pats darba devgjs);

2) pienemot darba uz darba ligu-
ma pamata darba aizsardzibas spe-
cialistu, kas apguvis profesionalas
pilnveides izglitibas programmu
darba aizsardziba 160 stundu apme-
ra vai ieguvis augstako profesiona-
lo izglitibu darba aizsardziba;

3) piesaistot kompetento institiici-
ju vai kompetento specialistu, kas
sniedz darba aizsardzibas pakalpo-
jumus uz uznpémuma liguma pama-
ta.

Normativajos aktos noteiktas dar-
ba aizsardzibas prasibas neattiecas
uz pasnodarbinatajiem, bet saskana
ar Darba aizsardzibas likuma prasi-
bam pasnodarbinatajam ir pasam
jariipgjas par savu drosibu un vese-
libu darba, tapat vin$ nedrikst ap-
draudet citu personu drosibu un
veselibu. Ta ka pasnodarbinatie nav
paklauti obligatajai socialai apdro-
Sinasanai pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam, paSnodar-
binatais diemz&€l nesapems valsts
apdroSinasanas atlidzibu, ja bis
noticis nelaimes gadijums, tadel
pasnodarbinatajam biitu jabuit jo
1paSi uzmanigam, darba laika péc
iespgjas mazak paklaujot riskam
savu veselibu.

Risku vertésanas elektroniskas sistemas —

to plusi un minusi

Turpindjums no 8.Ipp.

Diemzgl, no tadam situacijam ne-
var pasargaties un $adi launpratibas
méginajumi ari notiks. Tacu uzné-
mumu vaditajiem vajadz€tu saprast,
ka DA nebeidzas ar §is programmas
izmantoSanas rezultata sagatavotiem
dokumentiem. Realitaté Sie doku-
menti ir tikai pirmais solis darba vi-
des apzinasanai un DA sisteémas iz-
veidoSanai.

Citas negativa rakstura sekas var
rasties no sist€mas izstrades nepilni-
bam. Diemze&l programma ka riks

E

nedod iespgju 100% atainot realo
situaciju darba vieta un nevar tikt pie-
lagota pilnigi visam situacijam, jebku-
rai darba vietai. Dazas darba vietas
programmai nebls pielietojuma.
Starp citu, pie $ada secinajuma esam
nonakusi, izpetot tiesi Latvija izstrada-
to programmu. Noteikti nav jaslépj un
nav jakaveé iepriek§ aprakstito pro-
grammu ievieSanu, jo tas var palidzet
uzlabot kopgjo situaciju darba aizsar-
dzibas joma. Pie tam, $adu program-
mu plaSa pielietoSana sniegs realu pa-
lidzibu maziem un vidgjiem uznemu-
miem, kuri biezi cenSas ieekonomet

visur, un diemzel, ekonomé ari uz
savu darbinieku drosibas rékina.
Tacu, ka iepriek§ bija mingts, ir
nepiecieSama pilnvertiga informa-
cija par programmu ierobezoju-
miem un iespgjam.

Ir nepiecieSams pastavigi atgadi-
nat lietotajiem, ka ar programmas
palidzibu izstradata dokumentacija
ir riks, kas pilda vairak informativo
funkciju. Pat ja ar to darbojas pro-
fesionalis, ta biis tikai dala no do-
kumentacijas sist€émas, kuru piepra-
sa LR darba aizsardzibas likumdo-
Sana.
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Pasaules toksikologu tiksanas Parize

Dagmara Spriidza,

Inese Martinsone

Rigas Stradina universi-
tates agentira ,Darba
drosibas un vides veseli-
bas institiits”

No 28. Iidz 31. augustam
Parizeé (Francija) notika viens
no biutiskakajiem gada pasa-
kumiem toksikologijas joma
— Eiropas toksikologijas
biedribas (EUROTOX) orga-
niz€tais Starptautiskais 47.
kongress (International 47th
Congress of the European
Societies of Toxicology).
Kongresa piedalijas 1359
parstavji no gandriz visam
Eiropas valstim, ka arT no
ASV, Japanas, Indijas, Kinas,
Dienvidafrikas, Brazilijas
u.c.. No Baltijas valstim kon-

gresa piedalijas tikai 3 par- D. SpriidZa prezent€ Latvijas petijumu rezultatus.

stavji no Latvijas, kas arT parstavéeja
Latvijas  toksikologijas  biedribu
(LATTOX dibinata 2000.gada un
tas prezidente paslaik ir Inese Mar-
tinsone).

Ka svarigakas kongresa pieminétas
teémas jamin regulara toksikologija,
apkartgjas vides un aroda toksikolo-
gija, zalu lidzeklu, kosmétikas, bio-
cidu, pesticidu drosiba, riska nover-
tejums, genotoksicitate un kancero-
genitate, kliniska toksikologija, tok-
sicitates mehanismi, in vitro toksi-
kologija, ka arT imtinotoksikologija.
Vesela sekcija un saméra daudz re-
feratu tika velttti ar1 ped€jos gados
aktualam jautajumam un jaunam
pétijumu virzienam — cilvéka radito
nanomaterialu, nanotehnologiju un
nano dalinu izraisitiem veselibas
trauc€jumiem. Taja pasa laika, pie-
minétas tika arT ,klasiskas” un ne-
pelniti aizmirstas toksikologijas pro-
blémas, ta, piem&ram, Italijas zinat-
nieki publiskoja satraucoSus datus

"

par saindéSanos ar lauksaimnieciba
izmantotajiem pesticidiem — Eiropa ik
gadu konstat€ 250-300 tikstoSus sai-
ndeésanas gadijumu, no kuriem vairak
ka tr1s tikstosi ir ar letalu iznakumu.
Pesticidi ietekm& garigo veselibu,
izraisot depresijas, ka art ietekme en-
dokrio sistému, hormonu kontrolgjo-
$os organus un reproduktivo sistemu.

Kongresa iezimgjas ar jaunie toksi-
kologijas virzieni un metodes - zinat-
nieki arvien vairak pieverSas Stnu
kultiiru un izoléto organu, biomarkie-
ru (asins un urina), histopatologijas
izmantoSanai pasas toksicitates un tas
mehanismu izpete. Tapat liela uzma-
niba tiek pieversta in vitro genotokso-
citates pétijjumiem par kimikaliju un
zalu Iidzeklu izraisitiem DNS bojaju-
miem.

Latvijas parstavju interesi piesaistija
referati par ara (PM2,5; PM10) un
iekStelpu piesarnojuma (ftalati, sti-
rols, formaldehida, noturigie organis-
kie savienojumi, PCB, polibrométie

—
-

-Envirmnmental tosicology

“ RIGAS STHADINA
LFNIVERSITATE

difeniléteri u.c.) ietekmes uz orga-
nismu izmantojot
plausu epitelija, hepatocitu Stnu
kultdiras un biomarkierus. Latvijas
parstavji piedalfjas ar vairakiem
referatiem (I.  Martinsone —
,,Metalu Iimeni un oksidativa stresa
raditdji asinis metinatajiem Latvi-
ja”; Z. Martinsone — ,,Biroja tehni-
kas radito ultrasiko dalinu ietekme
uz periferam mononuklearam asins
sunam”; D. Spradza — ,, Biroja gai-
sa piesarnojuma ietekme uz plausu
funkciju un to Stnu aktivitati”).
Konferences dalibnieku interese
par Latvijas zinatnieku referétam
temam liecindja, ka tas ir vienlidz
aktualas arT citu valstu pétniecibas
virzieniem.

novertgjumu,

Sikaka informacija pieejama ma-
jas lapa www.eurotox2011.com

Nakosais kongress paredzets
Stokholma 2012. gada 17.-20.junija
- www.eurotox2012.org

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



IMItS: Man jauir tikai dazi darbinieki, tapéc uz

mani nekadas darba aizsardzibas prasibas
neattiecas!

® -
Pat IeSI ba : Darba aizsardzibas prasibas attiecas uz jebkuru darba

devéju, kurs nodarbina vismaz vienu nodarbinato, neatkarigi no nozares, kura uzné-
mums strada. Turklat tieSi mazajos uznémumos ir svarigi ripéties par nodarbinato
drosibu un veselibu: ja no uznémuma stradajosajiem diviem darbiniekiem viens
cies nelaimes gadijuma - 50% uzpnémuma darbaspéka nav darbspéjigi!

Man ir tikai 2

darbinieki, man

nevajag nekdadu
darba aizsnrdzTﬁli.l!,/ Jil’ o
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Sis materidls Ir izdots ar Valsts Socialis apdrodingianas adentiiras atbalstu ki dala no Darba alzsardzibas preventive pasikumu plina, Informécija par darba Nr.3
aizsardzibas jautdjumiem - wiww.eshalv Matenialu sagatavo)a: Rigas Strading universitates Darba drodibas un vides veselibas institins, 2017, Bezmaksas ndevums. 2+



Svarigakas XIX Pasaules darba drosibas un
veselibas aizsardzibas kongresa atzinas

Ivars Vanadzins,

Rigas Stradina universitates
agentiira ,,Darba drosibas un
vides veselibas institats”

No 11. Iidz 15. septembrim Stam-
bula (Turcija) notikasT gada liclakais
pasakums arodveselibas un darba
aizsardzibas joma — XIX Pasaules
darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas kongress (X/IX World
Congresson Safety and Heal that
Work), kuru kopigi organizgja Starp-
tautiska darba organizacija, Starp-
tautiska Socialas drosibas asociacija
un Turcijas Darba un socialas drosi-
bas ministrija. Taja piedalijas vairak
ka 2000 dalibnieku no visiem konti-
nentiem un gandriz visam pasaules
valsttim, ka ari, protams, dazadu
starptautisko organizaciju parstavji.
Kongresa tika parstaveta arT Latvija,
prezentgjot zinojumu par darba aiz-
sardzibas situaciju mazajos uznému-
mos.

Kongresa programma tika parsta-
vets arkartigi plass temu loks, ka ar1
tika organizetas vairakas paral€las
darba grupas un tikSanas gan par
dazadam regionali specifiskam te-
mam, gan arT konkrétu jautajumu
apsprieSanai. Ka svarigakas kongre-
sa kopgjas témas jamin nepieciesa-
miba sistémiski un sistematiski no-
drosinat arodveselibas un darba dro-
Sibas pakalpojumus visiem nodarbi-
natajiem visa pasaulg, ka arT arodsli-
mibu, samazinatu darba sp&ju un

Lai arT Turcija ped€jo gadu laika darba aizsardzibas joma ir notikusas biitiskas izmai-
nas, senajas Stambulas ielas joprojam pieprasiti ir ar tradicionalie nastu nesgji, kuri

ikdiena uz savam muguram parvieto dazadas kravas. Pieversiet

uzmanibu — tiek

izmantoti specials aprikojums, lai atvieglotu smagumu parvietoSanu!

letalo nelaimes gadijumu raditie eko-
nomiskie zaud&umi un dazadas pie-
ejas, ka nodrosinat darba aizsardzibas
prasibu integraciju gan uzpémumu,
gan valstu parvalde. Viena no vislabak
apmeklétajam sesijam gandriz veselas
dienas garuma tika veltita tieSi darba
aizsardzibas ekonomisko aspektu ap-
sprieSanai, gan analiz&jot izmaksu ap-
meéru, gan prezentgjot piemerus par
dazadu valstu ieviestajiem ekonomis-
kajiem stimuliem darba droSibas un

nodarbinato veselibas uzlaboS$anai,
gan arT no ekonomiska aspekta ana-
liz€jot darba aizsardziba ieguldito
lidzeklu atpelnisanos.

Tapat kongresa tika plasi apspriestas
arl dazadas aktualas arodveselibas
un darba drosibas problémas pasau-
g, analiz€jot iespgjamos draudus
nodarbinato veselibai un butiskakos
attistibas virzienus nakotné.

Sikaka informacija par kongresu
pieejama majas lapa
www.safety2011turkey.org

Normativie akti!

Uzmanibu! Atgadinam, ka
2012.gada 1.janvart beigsies Minis-
tru kabineta 2005.gada 8.februara
noteikumos Nr.99 , Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros dar-
ba devgjs iesaista kompetentu institii-
ciju” noteiktais parejas periods un tas
netiks pagarinats. Tas nozimé, ka péc
2012.gada 1.janvara uzn€mumos, kas
nodarbojas ar $ajos noteikumos no-
teiktajiem bistamajiem komercdarbi-
bas veidiem, ja tajos ir vairak par

»

pieciem nodarbinatajiem, darba vides
iek§€jo uzraudzibu un risku novértésa-
nu vairak nevarés veikt specialisti ar
pamatlimena (160 stundu) apmacibu
darba aizsardziba, kas ieguvusi augsta-
ko izglitibu dabaszinatn€s, inzenierzi-
natnes, veselibas aizsardzibas joma vai
tiesibu zinatn&s un kuriem ir vismaz 5
gadu pieredze attiecigaja profesija vai
darba aizsardziba. Sakot ar 2012.gada
1.janvari bistamo nozaru uzp€mumos,
kuros ir vairak ka pieci nodarbinatie,

darba aizsardzibas organizatorisko
sisttmu varés veidot, piesaistot
kompetento institiiciju darba aizsar-
dzibas jautajumos, vai arT nodarbi-
not uznémuma uz darba liguma pa-
mata darba aizsardzibas specialistu,
kas ieguvis profesionalo augstako
izglitibu darba aizsardziba.
Mara Viksne,
Labklajibas ministrijas
Darba departamenta Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas nodalas
vadosa referente

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Rigas Stradina universitates
Aroda un vides medicinas katedrai 90 gadi!

Pirms devindesmit viena gada ar
1920.gada 2.februar nolasito anato-
mijas lekciju aizsakas studijas aug-
stakas mediciniskas izglitibas iegi-
Sanai Latvija. Medictnas un veseli-
bas apriipes specialistu sagatavosana
svariga ir ne tikai apmaciba veseli-
bas trauc€jumu, slimibu diagnostika,
terapija, rehabilitacija, bet ari to sa-
mazinasana vai novérSana ar savlai-
cigiem profilaktiskiem pasakumiem.
Ilgus gadus ka noteicosa medicinas
nozare $aja joma bija higi€na, kuras
pirmsakumi mekl&jami jau 2,5 tik-
sto§ gadus atpakal. Tapéc jau driz
pec Latvijas Republikas proklamée-
Sanas un Brivibas cmam 1921.gada
pirmas Latvijas Augstskolas Medi-
ctas fakultaté tika nodibinats Higi-
€nas institlts, ko var uzskatit par
tagadgjas Aroda un vides medicinas
katedras prieksteci.Uz Higiénas in-
stitiita bazes taja pasa gada
15.augusta vacu profesora Ernesta
Fridriha Aleksandra Férmana vadiba
tika izveidota Latvijas Universitates
Higiénas katedra. Sogad kops T no-
tikuma aprit devindesmit gadu, ko
lidz ar citam jubilejam medicinas
izglitiba biitu nepiecieSams atcere-
ties un atzrmet.

Pasreizgja bridi ka galvenais medi-
cinas preventiva virziena macibu
prickSmets katedra tiek pasniegta
vides un arodveseliba un medicina,
akcentgjot tieSi studentu nakamas
darba vides specifiku. Nemot vera
darba vides nepartrauktas izmainas,
augstskolas, ka arT beigusi kursus
aroda un vides medicna Upsalas
universitate Zviedrija. P&dgjo gadu
laika visam Rigas Stradina universi-
tates medictnas novirziena fakulta-
tém, izstradatas pilnigi jaunas studi-
ju priekSmetu programmas, kas at-
bilst starptautiskajiem standartiem.
To sagatavosana izmantota gan kai-
minvalstu universitasu un petnieci-
bas institlitu pieredze, gan nemta
vera pieredze no agrak pielietotajam

»

e

Attela Aroda un vides medicinas katedras darbinieki 2010. gada.
1. rinda (no kreisas) — asociétais profesors Janis Dundurs, katedras vaditdja profesore
Maija Eglite, asociéta profesore Brigita Aulika, docente Marija Avota;

2. rinda — docente Tatjana Farbtuha, lietvede Biruta Austrina, docente Marite Arija
Bake, sekretare Nina Dundure, metodike, lektore Sabine Grinberga.

studiju programmam dazadas higiénas
nozarés (visparéja, darba, uztura, bér-
nu un pusaudzu, arstniecisko iestazu,
komunala u.c.), cilvéka ekologija un
profilaktiskaja medicina. Katedra no-
drosina studijas Rigas Stradina univer-
sitates Medicinas, Maszinibu, Farma-
cijas, Rehabilitacijas, Stomatologijas
un Sabiedribas veselibas fakultatgs.
Paralg€li studentu apmacibai, katedra
vienmer noritgjis arT zinatniskais
darbs — sakotngji svarigakais p&tnieci-
bas virziens bija atmosferas gaisa pie-
sarnotaju ietekme uz iedzivotaju

veselibu, ka arT pétfjumi par arod-
slimibam. Dazados laika posmos
pétitas riipnieciba un lauksaimnieci-
ba stradajoso arodslimibas, aroda
alergiskas slimibas, puteklu izraisi-
tas aroda patologijas, ka arl mazu
jonizgjosa starojuma devu un citu
nelabveligo faktoru ietekme uz stra-
dajoso veselibu. Katedras docetaji
piedalijusies ar1 vairaku starptautis-
ku zinatnisku projektu realizacija,
ka artT sarakstijusi virkni macibu
gramatu par higiénas un arodslimi-
bu jautajumiem.

- leva Kalve

Latvijas arodslimibu arstu biedribas
konference 14.10.2011.

Latvijas Arodslimibu arstu biedriba aicina interesentus uz konferenci “
RSU Aroda un vides medicinas katedrai 90 gadi!”, kura notiks
2011.gada 14.oktobri no plkst. 14:00 (registracija no 13.00.), Rigas
Stradina universitates 3.auditorija, Riga, Dzirciema iela 16.
Konferences pamattéma: - RSU Aroda un vides medicinas katedras 90
gadu jubileja, tas attistibas vEsture, macibu programmas un to attistiba,
katedras ieguldijums aroda un vides medicinas nozares zinatnes attisti-
ba, arodveselibas nozares attistiba Latvija, medicinas praks€, zinatné
un nakotnes attistibas perspektivas.

Daliba konferenc€ ir bez maksas. Par dalibu tiek izsniegts sertifikats.
Vairak informacijas www.arodslimibas.lv

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Polija notiek

kongress par

radiacijas ietekmi

Tija Zvagule,

Jelena Reste

Rigas  Stradipa  universitates
agentiira ,,Darba dro$ibas un vi-
des veselibas institiits”

Var§ava no 28.augusta lidz
1.septembrim notika 14. Starptautis-
kais radiacijas zinatnisko pé&tijumu
kongress. Sogad kongress bija vel-
tits polu zinatnieces Marijas Sklo-
dovska-KirT pieminai, kura 1911.
gada sanéma Nobela prémiju kimija
par kimisko elementu radija un po-
lonija atklasanu un to radioaktivo
1pasibu pétisSanu. No darba aizsar-
dzibas viedokla raugoties, Marija
KirT uzskatama par, iespgjams, pir-
mo radioaktiva starojuma arodslim-
nieci pasaul€, jo mira 66 gadu vecu-
ma no leikémijas, ko izraisija ilgsto-
$a saskare ar radioaktivam vielam.

Kongresa piedalijas parstavji no
daudzam valstim (t.sk. no ASV, Ka-
nadas, Japanas, Kinas, Indijas, Fran-
cijas, Lielbritanijas, Vacijas u.c.), ka
arT vadoso Eiropas Savienibas (ES)
un starptautisko institiiciju parstavji
no Pasaules Veselibas organizacijas.
Kongresa bija parstavéta ar1 Latvija,
prezentgjot zinojumus par svarigako
Cernobilas katastrofas seku izpéeté -
gan par CAES avarijas seku likvide-
taju diagnostikas metodém somatis-
ko slimibu gadijumos attala p&c ava-
rijas laika posma, gan antioksidantu
terapiju un mirstibas analizi.

Vertgjot pasreizgjas jonizgjosa sta-
rojuma pétniecibas jomas, ka aktu-
alas tendences jamin invitro eksperi-
menti petnieciskajas laboratorijas un
modelpétijumos, radiacijas méeriju-
mu korelacijas saistiba ar avariju
Fuku$imas AES p&c cunami Japana,
petijumi par dabigo antioksidantu
lomu aizsardziba pret radiaciju un
tas ietekmes mazinasanu cilvéka
biovidés. Viens no svarigakajiem
secinajumiem vertejot Latvijas pet-
niecibas aktualitates ir tas, ka

»

Latviju kongresa parstavéja (no labas) A. Skesteris, T. Zvagule un J. Reste

ieklaut citogenétiskos un epidemi-
ologiskos efektus ne tikai pec Cer-
nobilas, bet arT veikt izp&ti nodarbi-
natajiem, kuriem saskare ar jonize-
josa starojuma avotiem ir daudzu
darba gadu garuma.

javerte iespgjas veikt genétiskos péti-
jumus attieciba uz attalam genoma
izmainam Latvijas CAES avarijas seku
likvidetajiem un vinu b&rniem. Tiesi
hromosomu biologiskd monitoringa
nozimigumam un radiacijas devu ie-

tekmei uz dzivo $tnu biitu jabiit naka- ~ Vairak informacijas pieejams
mo petijumu mérkim. Turpmak peétiju- http://www.icrr2011.org/strony/the-
mos arT misu zinatniekiem ir svarigi congress

Rigas Stradina universitates agentiira Darba dro-
Sibas un vides veselibas institiits (DDVVI) Valsts
Socialas apdroSinasanas agentiiras Darba aizsar-
dzibas preventivo pasakumu plana ietvaros orga-
nize profesionalas pilnveides seminarus.

Seminari planoti darba aizsardzibas specialistiem,
darba aizsardzibas kompetentajiem specialistiem,
uzp@mumu vaditajiem, nodarbinatajiem, arodslimibu
un arodveselibas arstiem, u.c. interesentiem.

N
N

S

&Y
b
9
Vel Saja gada paredz€tie Darba droSibas un vides ’

veselibas institlita organiz&tie seminari:

& 20.10.2011 ,.Darba vides riska faktori autotransporta nozaré. Darba aizsar-
dzibas jautajumu saistiba ar uznpémumu ekonomisko darbibu, produktivitati
un efektivu vadibu”

* 01.12.2011 ,,Darba vides riska novértejums, svarigakas problémas, risinaju-
mi, laba prakse poligrafijas un tekstilizstradajumu razosanas nozares”.

Sikaka informacija par Darba drosibas un vides veselibas institiita darbibu atrodama
institita majas lapa: www.rsu.lv/ddvvi.

Informacija un pieteikSanas profesionalas pilnveides seminariem: sazinoties elektro-
niski: ieva.kalve2@rsu.lv.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Ziméjam portretu jeb Kuri
nodarbinatie strada neefektivi

Linda Matisane,
dr.med, arodslimibu arste,
www.lindamatisane.lv

Katrs no mums darba laika paraleli
saviem tieSajiem pienakumiem pa-
manas izdarit vél kadas citas lietas —
viens s€rfo interneta, cits apmekle
tadus socialas sazinas portalus ka
draugiem.lv vai pacivina twitterT,
kads vai pa celam uz sanaksmi, pa-
spgj iepirkties, vel kads pagarina
pusdienas laiku un aizstaiga lidz
frizierim u.c. Turklat visbiezak sadi
tiek raksturoti valsts iestazu darbi-
nieki. Ka otra biezaka problémgrupa
tiek mingta cilvéki pirmspensijas
vecuma, kuri nesp€j apgiit jaunas
tehnologijas, tapéc nespgj paveikt
darbu atbilstosi darba dev&ju vaja-
dzibam un zaudé darbu. Viennozi-
migi saprotams, ka darba devejs gri-
beétu, lai jebkur§ nodarbinatais visus
100% no darba laika veltitu tikai un
vienigi savam darbam (saviem tieSa-
jiem darba pienakumiem), bet reala-
ja dzivé Sis raditajs ir mazaks.
Daudz mazaks.... Par to liecina péti-
juma ,,Darba apstakli un riski Latvi-
ja, 2009-2010” dati.

Sim rakstam tika izmantoti dati par
tiem nodarbinatajiem, kas saviem
tieSajiem pienakumiem velta 90%
un vairak sava darba laika. Jeb, réki-
not mindtes, tika pienemts, ka, ja 8
stundu darba dienas laika nodarbina-
tais savu, ar darbu nesaistitu lietu
dariSanai, velta tikai nedaudz vairak
par 45 minttém, tad vins ir loti labs,
apzinigs un produktivs darbinieks.
Sadu cilvéku Latvija ir tikai 65%.
Lai sp&tu $o Iimeni uzlabot, sakotng-
ji nepiecieSams noskaidrot, kuri ir
tie, kas gréko vairak un ilgak. Salie-
kot visas pazimes kopa, varam uzzi-
mét tipiska neproduktiva (vai mazak

Y

produktiva) darbinieka portretu:
. virietis;

. vecuma no 18 lidz 34, bet bie-
zak lidz 24 gadiem;

. savas nozares specialists;

. ar augstako izgltibu;

. strada privataja sektora;

. strada uznémuma, kura ir no 1
[1dz 10 darbiniekiem;

. sava pasreizéja darba vieta

strada vairak par 1, bet mazak
par5 gadiem;

. ir ar mieru, ka algu maksa ap-
loksne;

. strada Riga.

No uzneémégjdarbibas viedokla svarigi
ir arT petijuma dati, kas liecina, ka no-
darbinatajiem, kas vairak laika velta
tieSajiem darba pienakumiem, ir ma-
zak konfliktu ar klientiem (ja vairak ka
90% laika tiek veltits darbam, konflikti
ar klientiem ir 43% nodarbinato, ja
mazak ka 90% - tad 57% ir konflikti).
Lidz ar to biezi laiks tiek terets ne tikai
tieSajiem pienakumiem, bet arT kon-
fliktu risinasanai, kas sevi var ietvert
arT atkartotu darba veikSanu vai pakal-
pojuma sniegSanu, kas padara darbu
vel neefektivaku. Tadgjadi cilveki, kas
mazak laika velta saviem darba piena-
kumiem darba laika, biezak strada
virsstundas, kuru laika tiek padarits
tas, kas netiek padarits darba laika. Par
virsstundam darba dev&jam ir papildus
jamaksa, kas vinam rada papildus iz-
devumus. Nemot, véra, ka mazajos
uzp€mumos darba devEjam biezi neat-
liek laika arT darbinieku kontrolei, tad
vins biezi vien vispar var neuzzinat, ka
virsstundas nakas apmaksat tapec, ka
darba laika nodarbinatais nav stradajis,
bet gan ir darfjis ko citu.

Un vél kads interesants p&tijuma re-
zultats — jo mazak nodarbinatais laika
velta saviem tieSajiem pienakumiem,

jo biezak vins ir teicis, ka nepiekristu
ne nepilnam darba laikam (mazakam
par 40 stundam nedgla), ne algas sa-
mazinasanai uz noteiktu laiku, ne
beztermina algas samazinasanai. Ko-
puma tas liecina, ka Sie nodarbinatie
nav gatavi arl izmainam, kas var€tu
kaut kada veida ietekmét vinu darbu,
visticamakais arT tadam izmainam,
kas liktu viniem darba laika pievér-
sties tieSajiem pienakumiem. Tap&c
svarigakais jautajums ir saistits ar
nakotni - vai p€c pieciem gadiem,
kad miisu ,,uzzimé&tais” nodarbinatais
bis kluvis vecaks, vin$ savus darba
ieradumus bis panémis I1dzi un neap-
zinigie nodarbinatie mums bis vai-
rak? Vai arT biis mainjusies cilveku
attieksme un neapzinigums bis pali-
cis ka vienas noteiktas nodarbinato
grupas iezime? Atbildi uz $o jautaju-
mu nav iesp&jams uzzinat Sodien!

Interesanti!

90% un vairak no darba laika savam
darbam (tieSajiem darba pienakumiem)
velta:

59% viriesi, 69% sievietes;

52% 18-24 gadu vecuma,

58% 25-34 gadi,

69% 35-44 gadi,

68% 45-54 gadi,

72% 55-74 gadi;

67% ar videjo izglitibu,

64% ar profesionalo vidéjo izglitibu,
61% ar augstako izglitibu;

69%, kas nekad nesanem algu aplok-
sne,

52%, kas katru menesi sanem algu
aploksng,

47%, kas daZreiz sanem algu aploksng;
64% ar stazu Iidz 1 gadam,

58% ar stazu 1-5 gadi,

68% ar stazu 5-10 gadi,

66% ar stazu 10-15 gadi,

83% ar stazu virs 15 gadiem,;

74% valsts sektora,

62% privataja sektora;

63% uznémumos ar 1-10 darbinie-
kiem,

70% - ar 11 un vairak darbiniekiem;
56% Riga,

66% citas pilsetas,

77% nelicla ciemata, ciema, laukos.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Vai nodarbinatie mazajos uzpémumos
ir veselaki neka lielajos?

Linda Matisane, dr.med.,
Ivars Vanadzins, dr.med.,
Reinis Upenieks, M.psych.

Gan 2005.-2007.gada, gan 2009.-2010.gada pétijuma
»Darba apstakli un riski Latvija” dati norada uz tendenci -
nodarbinatie, kas strada mazajos uznémumos, ir veselaki
un mazak slimo neka nodarbinatie, kas strada lielajos uzné-

mumos. Vai ta varétu biit un ka to izskaidrot?

Kas slimo biezak?

Nodarbinato aptaujas dati parada, ka ped&ja gada laika
nav slimojusi aptuveni 65% nodarbinato, kas strada uznpe-
mumos ar 1-10 nodarbinatajiem un aptuveni 50% no tiem,
kas strada lielajos uznémumos.
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Nodarbinato ipatsvars, kas ped€ja gada laika nav slimojusi.

Turklat tendence liecina, ka jo lielaks uznémums, jo bie-
zak nodarbinatais slimo. Abu pétijumu rezultati ir gandriz
identiski, kas liecina, ka $adiem rezultatiem nav gadijuma
raksturs. Arl attieciba uz veselibas trauc€jumiem, kas ir
saistiti ar darbu, aptaujas rada, ka mazak $adu trauc€jumu
ir nodarbinatajiem mazajos uznémumos.
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Nodarbinato ipatsvars, kuri mingjusi veselibas traucgjumus,
kuru c€lonis ir darba vide esosi kaitigie riska faktori.

Taja pasa laika petijuma rezultati liecina, ka veselibas

»

aprupes pieejamiba nodarbinatajiem lielajos un maza-
jos uznémumos ir atSkiriga - nodarbinatajiem lielajos
uznp€mumos darba devgjs biezak ir nodrosinajis veseli-
bas apdrosinasanas polises (t.i. pasiem cilvékiem nav
jamaksa par arsta pakalpojumiem, izmekl&Sanu, proce-
diiram utt.).
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Nodrosinajums ar dazadiem darba aizsardzibas pasakumiem
atkariba no nodarbinato skaita uzpémuma.

Tas nozimg, ka nodarbinatajiem lielajos uznémumos ir
gan labakas iesp&as preventivi uzlabot savu veselibu
(pieméram, bez maksas apmeklgjot sporta zali vai vakci-
ng&joties pret infekciju slimibam), gan atklat savas slimi-
bas agrina stadija (pieméram, nav jagaida ilgsto$i rinda uz
valsts apmaksatu izmekl&jumu vai arsta konsultaciju).
Papildus tam regulari apmeklgjot arsti, pastav ar lielakas
iesp&jas uzdot savam arstam visus interes€joSos jautaju-
mus. Tas kopuma liek domat, ka nodarbinatie lielajos
uzne€mumos ir labak informéti par dazadiem jautajumiem,
kas saistiti ar veselibu, t.sk. savu personigo veselibu.

Vai mazajos uzn€mumos nodarbinatie biezak iet slimi
uz darbu?

Kopuma $ie dati var $kist paradoksali, jo logika liek
domat — mazajos uzn€mumos darba deveji mazak ievéro
darba aizsardzibas normativo aktu prasibas, tapéc darba
vide ir kaitigaka, bet nodarbinatie - slimaki. Tapec lai
izskaidrotu $adus pétijjuma datus, v€l tiek mingts argu-
ments - mazajos uznémumos nodarbinatie biezak slimi iet
uz darbu.

So tendenci neapstiprina pétijuma dati - gan lielajos,
gan mazajos uznémumos nodarbinatie aptuveni vienadi
biezi iet slimi uz darbu.

Turpindjums 17.lpp.
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Vai nodarbinatie mazajos uznémumos ir veselaki neka lielajos?

Turpinajums no 16.Ilpp.
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Nodarbinato patsvars, kas pedgja gada laika slimi ir gajusi uz
darbu.

Tie nodarbinatie, kas p&dgja gada laika ir slimi gajusi uz
darbu, ir ming&jusi $adus iemeslus:

e Algas, atalgojuma del, finansiali neizdevigi, nemaksa pré-
mijas (vidgji Latvija - 35%) — mazajos uzne€mumos par 10%
biezak ka lielajos;

e Nebija kas strada, aizvieto (vidgji Latvija - 30%); mazajos
uzn€mumos par 17% biezak ka lielajos;

e Nebija tik nopietni slims, sp&ja veikt darbu (vidgji Latvija
- 14%); butiskas atSkiribas starp lielajiem un mazajiem uzne-
mumiem nebija;

e Darba specifika nelauj neierasties darba, negrib uzticét
citiem (vidgji Latvija - 13%) - lielajos uzpémumos par 13%
biezak neka mazajos;

¢ Bail zaudét darbu, lai saglabatu darbu (vidgji Latvija -
11%) — mazajos uznémumos par 7-10% biezak neka lielajos.

Kapéc peétijuma rezultati liecina, ka mazajos uznémumos
nodarbinatie ir veselaki?

Sadai situacijai, iespgjams, ir vairaki izskaidrojumi. Ka tica-
makais minams ta saucamais veseliga darbinicka efekts. Sis
termins arodmedicinas zinatniskaja literatiira pirmo reizi tika
lietots jau 1974.gada, lai raksturotu situaciju - lai cilvéks butu
nodarbinats, vinam ir jabiit relativi veselam un aktivam — vins
ir veselaks un aktivaks ka vidgjais cilvéks populacija. Atbil-
stoSi dazadu autoru datiem, veseliga darbinieka efekts var
sastadit no 10 Iidz 30% lielu deficitu saslimstibas raditajos —
15% atSkiriba starp mazajiem un lielajiem uzpémumiem at-
bilst literattiras datiem un ir noverota ari pétijuma ,,Darba ap-
stakli un riski Latvija, 2009-2010”.

Misu pétijuma gadijuma veseliga darbinicka efekts varctu
bt saistits ar faktu, ka darba paliek (jeb ,,izdzivo”) tikai vese-
lakie darbinieki.

Slimakie:
e pasi aiziet no darba, jo nespgj to paveikt (ipasi raksturigs ta

T3
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darba inspekcija.

saucamajam sapigajam slimibam — pieméram, ja sap

mugura un darbs ir saistits ar smagumu parvietoSanu,

tad nodarbinatais pats var meklét citu — vieglaku darbu
un aiziet prom) vai

o tick atlaisti (darba devgjs atrod veidu, ka atlaist), jo

katrs darba nespgjas gadijums tiek vairak pamanits

(liela uzn€muma, atsevisku darbinieku slimoSanu ievéro

mazak) un darba dev&ji ir prasigaki.

Atbilstosi literatiiras datiem slimakiem cilvékiem ir ten-
dence biezi mainit darbu — vini mekle darbu tikt ilgi [idz
atrod tadu, kuru var paveikt ar savu veselibas stavokli.
Sim faktam nav saistibas ar veiktajam obligatajam veseli-
bas parbaudeém, bet gan ar cilvéku paSsajitu. Savukart, ja
lielajos uznémumos nodarbinatais saslimst un vina veseli-
bas stavoklis neatbilst veicamajam darbam, tad darba
devgjam ir vieglak piemeklet §im darbiniekam darbu bez
attiecigu riska faktoru iedarbibas neka mazajos uzneému-
mos, kur iesp&jams citu darba vietu vispar nav. Tadejadi
darba dev€js mazajos uzpémumos var izmantot Darba
likuma noteikto iesp€ju atbrivot darbinieku, jo darbinieks
nesp¢j veikt noligto darbu veselibas stavokla dgl, un to
apliecina arsta atzinums. Tas savukart nozimé, ka mazos
uznpeémumos ,,veseliga darbinieka efekts” ir daudz vairak
izteikts neka lielajos uznémums. Turklat slimakie cilveki
biezi klust par bezdarbniekiem, jo, arT mekl&jot jaunu
darbu, vinu veselibas stavoklim ir jaatbilst potencialajiem
darba vides riska faktoriem jaunaja darba vieta.

Kas gaidams nakotn&?

ledzivotaju veseliba Latvija neuzlabojas — pieaug sa-
slimstiba ar Jaundabigajiem audzgjiem, cukura diabg&tu,
sirds un asinsvadu sist€mas slimibam. Palielinas ar1 Lat-
vijas iedzivotaju vidgjais vecums, bet vecakiem cilvékiem
biezak raksturigas hroniskas slimibas, kas samazina vinu
darbaspg@jas. Tapec veselibas veicinasanai un darba vides
uzlabosanai japievers 1pasa uzmaniba. Ta ka riska grupa
attieciba uz So pasakumu TstenosSu ir mazie uzpémumi, tad
ta uzskatama par merkauditoriju gan iedzivotaju informe-
Sanas zina, gan atbalsta nodroSinasana darbs devEjiem.
Tas nepiecieSams, lai cilvékiem nebiitu jamekI€ vinu ve-
selibai piemerotakas darba vietas, bet darba dev&jiem
neblitu nakotn€ jainvesté papildus lidzekli darba vietu
iekartogana cilvékiem ar veselibas traucgjumiem. Sadas
investicijas griitak ir atrast mazajiem uzn€mumiem, tade-
jadi tikai vartu pastiprinaties tendence — mazajos uzne-
mumos paliek stradat veselakie, bet slimakie vai nu kltst
par bezdarbniekiem, vai ir spiesti biezi mainit savas darba
vietas.

“Darba aizsardzibas zinas”
' Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas sabiedrisko attiecibu specialists.

Darba aizsardzibas zipas pieejamas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.
Pieteikties izdevuma sanemsSanai, ka arT siitit savus ieteikumus vai jautajumus var elektroniski
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas tapusas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodrosina Valsts
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