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Drosas un veselibai nekaitigas darbavieta

Novérsisim darba#
vides riskus kopa

Linda Matisane,

Eiropas darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta vaditaja

2012. gada pavasaris ir atnacis ar

vairakiem bitiskiem pasakumiem
darba aizsardzibas joma. 18. aprili
tika atklata Eiropas kampana
“Novérsisim darba vides riskus ko-
pa!”, kas turpinasies divus gadus.
Par kampanas atklasanu, ka ar vie-
nu no svarigakajam tas dalam —
Labas prakses balvu “Zelta kivere”,
lasiet talak. Saja bridi vélos uzsvert
kampanas saukli min&to vardu
,»Kopa”. Tradicionali, runajot par
sadarbibu, tiek uzverta darba devgju
un nodarbinato sadarbibas nozime
darba vides uzlaboSana, tapec Soreiz
vardam “Kopa” tiek pieskirta plasa-
ka nozime. “Kopa” nozimé:
* netradicionalu sadarbibas partneru
izvele — piem&ram, uznémumi, kas
darbojas kaiminos (kapéc diviem
vai trijlem uzn@mumiem kopa
neizveidot vienu velosipédu noviet-
ni?);
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el * simenes loceklu

iesaistiSana (kapec
nerikot zZIm&umu
konkursu bérniem
par to, ka vinu
vecaki strada dro-
§i7);
* sadarbiba ar iz-
glitibas  iestadém
(kapec neizveidot
kadu kopigu inter-
aktivu  macibu
materialu, kas palidz jaunieSiem
ieklauties darba tirgii specifiska no-
zarg?) utt.

Katru gadu 28. aprili pasaule tiek
atziméta Darba aizsardzibas diena,
kura tiek aktualiz€ts preventivais
darbs, lai darba vietas samazinatos
nelaimes gadijumu un arodslimibu
skaits. Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba rikoja regionalas konfe-
rences, kuras aktualiz&ja darba aiz-
sardzibas un darba tiesibu jautaju-
mus gan konkrétaja regiona, gan
atseviskas nozares. Savukart 27.
aprilt Valsts darba inspekcija sadar-
biba ar Ilgtsp€jas indeksa biedribu
un Eiropas Biznesa atbalsta tiklu
Latvija rikoja seminaru ,,Darba aiz-
sardziba — tikai tiesibu aktu prasi-
bas?”. Seminara dalibniekiem bija
iesp&jams iepazities gan ar vairaku
Latvijas uzp€mumu labas prakses
piemeriem (piem€ram, ,,Arcers”,
,»Cemex”, , Lexel fabrika”), gan no-
skatities vairakas filmas par darba
vides jautajumiem (piem&ram, Leip-
cigas filmu festivala apbalvota filma
woafety at work is the only way”,

Stora Enso grupas filma ,,Nauda vai
dziviba”). Seminara prezentacijas ir
pieejamas Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras
majas lapa (http://osha.lv/lv/inews/
noticis-seminars-ilgtspejas-indeksa-
uznemumiem-201ledarba-
aizsardziba-2013-tikai-tiesibu-aktu-
prasibas-201d).

Jau marta Valsts darba inspekcija
ir uzsakusi tematisko parbaudi par
kompetento institliciju un kompe-
tento specialistu darba kvalitati. Par-
baudes ietvaros nakas redzet tadus
riska noveértg§jumus, kas liecina par
butisku izpratnes trikumu pat par
sadziviskam problémam. Tapéc ga-
dijumos, kad arT Jus esat saskarusies
ar nekvalitativu risku noveértgjumu,
lidzam rakstit uz e-pastu:
nekvalitativs@vdi.gov.lv, lai Valsts
darba inspekcija var pieveérst Ipasu
uzmanibu tiem pakalpojumu snie-
dzgjiem, par kuru darba kvalitati ir
Saubas. Pakalpojumu sniedz&jiem
novelu paskatities apkart un pado-
mat, ka ieteikt darba dev€jam realus
darba vides risku samazinoSus vai
izsleédzoSus pasakumus, nevis for-
mali visas riska noveértejuma tabulas
ieteikt tikai ieveérot darba aizsardzi-
bas instrukciju prasibas, stradat uz-
manigi, lietot nenosauktus individu-
alos aizsardzibas lidzeklus u.c.

Tapat aicinam arvien aktivak vei-
dot rakstus par aktualiem darba aiz-
sardzibas jautajumiem.

Paldies visiem 2012. gada ,,Darba
aizsardzibas zinu” 2. numura auto-
riem!

8 www.twitter.com/darbaizsardziba



Eiropas kampanas atklasana

Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas agentiira
(EU-OSHA) sak savu jauno droSu
un veselibai nekaitigu darba vietu
kampanu "Noversisim darba vides
riskus kopa", kas ilgs divus gadus.
Katru gadu Eiropas Savieniba
(ES) darba vietas notiek
6,9 miljoni nelaimes gadijumu, bet
miljoniem cilveku saslimst ar
arodslimibam. Problémas, ko
cilvekiem rada neapmierinosi
darba apstakli, nav iesp€jams
izteikt skaitlos, bet aprekinatie
ekonomiskie zaudéjumi
ir 490 miljardi eiro gada, kas
parsniedz pusi no pasreizéjam ES
finanSu Kkrizes sanacijas fonda
izmaksam. EU-OSHA jaunaja
kampapa ir uzsverta uzpémuma
vadibas un darbinieku sadarbibas

nozime drosibas wun veselibas
aizsardzibas uzlaboSana darba
vietas.

Kampanas atklasana Latvija notika
18. aprilt alus daritava ,,Aldaris®, kur
klatesoSos ar jaunas kampanas
mérkiem un paSreiz€jo situaciju
iepazistinaja Valsts darba inspekcijas
direktors Renars Lisis, bet par to, ka
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Inga Ozola.
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Uzpémuma “Aldaris” arodbiedribas vaditaja

-_ - vides riskus kopa
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Drosas un veselibai nekaitigas darbavietas

Noversisim darba

Valsts darba inspekcijas direktors Renars Liisis uzruna klatesoSos kampanas
"Novéersisim darba vides riskus kopa' atklasanas pasakuma.

AS , Aldaris“ vadiba un darbinieki
sadarbojas, lai kopigiem spékiem
noverstu darba vides riskus, stastija
uzpémuma Personala vadibas un
administrativa departamenta
direktore Parsla Basko un
arodbiedribas vaditaja Inga Ozola.
Eiropas pieredze liecina, ka drosas
un veselibai nekaitigas darba

vietas ir izdevigas
uznéméjdarbibai, kas
izpauzas lielaka

produktivitate,
apmierinatakos darbiniekos,
mazaka skaita kaveéto darba
dienu un zemakos darbinieku
mainibas raditajos. Renars
Lusis noradija: ,,Aizvaditajos
desmit gados gan Eiropa, gan
Latvija ir Tstenotas daudzas
aktivitates un informativas
kampanas, kuru mérkis ir
bijis paaugstinat darba
aizsardzibas prasibu
ievérosanas Itmeni. Sis darbs
ir jaturpina, jo Latvijas
gadijuma tas ir zinasanu un
apzinas jautajums, kas
mainas loti 1€ni. Daudzos

uzpémumos darba aizsardzibas
jautajumu risinasanu uztver nevis ka
investicijas uznémuma attistiba, bet
gan ka piespiedu izdevumus. Krize,
kas jau ir pagajusi, joprojam ir &rta
atruna, kaut gan vairak neka pusi
notiku§o nelaimes gadijumu biitu
bijis iesp&jams noveérst ar
organizatoriskiem pasakumiem un
bez lielam finansu investicijam.*

,Visefektivakos rezultatus
iesp&jams panakt, ja darbinieki un
vaditaji sadarbojas, tapec kampanas
merkis ir mudinat nodarbinatos
iesaistities darba vides risku
samazinasana, sanemot atbalstu gan
no sava tieSa vaditdja, gan
uznémuma vadibas kopuma,* norada
EU-OSHA direktore Dr. Krista
Sedlaceka. Saja joma vél joprojam ir
daudz darama arT Latvija, tomer jau
paslaik ir vairaki labas prakses
uznémumi, kuros efektiva darba
devéju un darbinieku sadarbiba ir
kluvusi par ikdienu. Ka s§adu
piem&ru iesp&jams min&t alus
daritavu ,,Aldaris“, kur 18. aprilt tika
atklata kampana.

Turpinajums 3.Ilpp.
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Eiropas
kampanas
atklasana

Turpindajums no 2.lpp.

»Esam gandariti, ka Valsts
darba inspekcija ir novertejusi
»Aldara®“ veikumu darbinieku
un vaditaju sadarbibas joma.
Uzskatu, ka nav nepieciesams |
ieguldit lielus Iidzeklus, lai
uznémuma sakartotu
darbinieku un darba devgja
attiecibas. M@s lidz $im esam

liku$i uzsvaru uz atklatu un Péc kampanas atklasanas preses konferences, Zurnalistiem bija iesp&ja apskatit
ar Uznémumu “Aldaris” ta darbibas laika, ka arl uzzinat, kads ir alus celS Iidz veikalu
plauktiem.

regularu dialogu
darbiniekiem, un tas mums ir
palidzgjis sasniegt augstu
darbinieku apmierinatibas Itmeni, ka
arl noverst potencialos darba vides
riskus,” piebilst AS , Aldaris®
personala vadibas un administrativa
departamenta direktore Parsla Basko.

»»Aldara” vaditaji regulari komuni-
c€ ar darbiniekiem, kuri to augstu
novertgjusi. Darbiniekam svariga ir
ne tika sniegtd iespgja izteikt savu
viedokli wvai priekslikumus, bet
arl atgriezeniska saite no darba
dev&ja. IpaSs gandarfjums darbinie-
kam ir tad, ja vina ideja tiek realize-
ta dzivé. ,,Aldara” darbinieki
vienmér aktivi iesaistdas viedoklu

ﬂ SVARIGAKIE DATUMI ‘I

* Kampanas sakums:
2012. gada 18. aprili

* Eiropas darba droSibas un
veselibas aizsardzibas nedélas:
2012. un 2013. gada oktobr1

* Eiropas Labas prakses balvu

pasniegSanas ceremonija:
2013. gada aprili

W

apmaina ar vaditajiem. Tas apliecina,
ka darbiniekam ir augsta piederibas
sajuita uznémumam,” saka ,,Aldara”
arodbiedribas vaditaja Inga Ozola.
Nesen veiktas EU-OSHA aptaujas
dati liecina, ka 74% ES darbinieku
jiitas parliecinati, ka ar darba aizsar-
dzibu saistiti jautajumi tiktu risinati,
ja pasi nodarbinatie verstos pie vadi-
taja. Tomér dalibvalstu vidu pastav
lielas atSkiribas, un Latvija rezultati
ir sliktaki neka vidgji ES - tikai 56%
nodarbinato Latvija piekrit Sim uzsta-
dijumam, tapéc kampanas galvenais
mérkis ir nodro$inat apmainu ar labas

prakses piemériem ne tikai Latvijas,
bet arT Eiropas méroga, mudinot ari
Latvijas darba dev&jus uzklausit sa-
vus nodarbinatos un kopigam piilém
sakartot sava uznémuma darba vidi.

Kampana ieklauta virkne valsts un
Eiropas limena pasakumu, tostarp
11. Eiropas labas prakses balvas pie-
SkirSana. Latvija nacionalajai balvai
»Zelta kivere” var€s pieteikties I[idz
7. septembrim.

— Linda Matisane,
Valsts darba inspekcija

Novérsisim darba
_ vides riskus kopa
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AS “Aldaris” Personala vadibas un administrativa departamenta direktore

Parsla Basko.
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PieteikSanas Labas prakses balvai
»ZELTA KIVERE - 2012”
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Drodas un veselibai nekaitigas darbavietas
Noversisim darba
vides riskus kopa

Labas prakses balvu Eiropa organi-
z&€ Eiropas Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiira sadarbiba
ar dalibvalsttm un Eiropas Savieni-
bas prezidentiiru. 2012. gada pieme-
ru atlas€ uzmanibas centra bis uzné-
mumi un organizacijas, kuri vissek-
migak ir iedro$inajusi vaditajus un
nodarbinatos sadarboties darba aiz-
sardzibas joma.

Kadi ir Labas prakses
balvas mérki?

Tie ir:
* atbalstit un popularizét kampanu
kopuma un Eiropas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas nedélu;
* paradit droSibas un veselibas aiz-
sardzibas paraugprakses ieveroSanas
prieksrocibas;
* izplatit labakos pieejamos praktis-
kos padomus;
* popularizet §1 gada galveno vésti-
jumu, ka darbiniekiem un vaditajiem
ir jasadarbojas darbavietas droSibas
un veselibas aizsardzibas uzlabosana
gtisku, praktisku, tiesisku un ekono-
misku iemeslu dgl;
*izveidot pamatu ilgtsp&jigakai riska
novérsanas kulttirai Eiropa.

»

| aizsardzibas

Ka konkurss notiks Eiropa?
Eiropas Labas prakses balvas kon-
kurss notiek divas kartas. Vispirms
notiek pieméru izveértéSana valsts
Iimeni, un p&c tam Eiropas darba
grupa tiekas, lai pienemtu l€mumu

par uzvarétajiem. Latvija tiek pa-

sniegta Zelta kivere, bet konkursu ka
Eiropas Darba drosibas un veselibas
agentiira nacionalais
kontaktpunkts organiz€ Valsts darba
inspekcija.

W Kadas kategorijas tiks

apbalvoti uzvaretaji?

Labas prakses piemeri tiks apbal-
voti divas kategorijas atkariba no
uznémuma nodarbinato cilvéku skai-
ta:

* uznémumi, kuros nodarbinati ma-
zak par 100 darbiniekiem;

* uznémumi, kuros nodarbinati 100
un vairak darbinieku.

Kam jabut
noraditam piemera?
Zirija meklés $adus piemérus:
* patiesa un efektiva vaditaju vadiba
un darba pe€méju lidzdaliba, kas at-

bilst kampanpas vadmotivam
,Noversisim darba vides riskus ko-
pa”;

* efektiva nodarbinato un vinu par-
stavju lidzdaliba;

* pilnigs augstaka Itmena vadibas
atbalsts;

* uz darbavietu veérsti pasakumi;

* sekmiga pasakumu TstenoSana;

* reali un paradami uzlabojumi dar-
ba aizsardzibas joma;

* nodarbinato daudzveidibas nemsa-
na vera,

* ilgtspeja ilgaka laika posma;

* jesp€ja izmantot citds darbavietas
(tostarp citas dalibvalstis un mazos
un vidgjos uznémumos);

* savlaicigums: pasakumam jabiit
nesenam (istenotam ne vairdk ka
pirms 5 gadiem, ja tas vél aizvien ir
aktuals/ ta TstenoSana turpinas un tas
nav novecojis labakas prakses vai
tehnisku uzlabojumu esamibas dé&l)
vai nepubliskotam plasa méroga.

Pasakumam jaatbilst Latvijas nor-
mativo aktu prasibam, un v€lams -
japarsniedz tas. Hipot&tiski piemeri
(pasakumi, kas planoti nakotng), ne-
tiks izskatti.

Kas var piedalities?

Labas prakses pieméri var bt no:
* individualiem uznémumiem;
* uznémumiem vai organizacijam,
kas pieder pie produkta, aprikojuma
vai personala apgades kedes;
* apmacibu sniedzgjiem un izglitiba
iesaistitas personam;
* darba dev&ju organizacijam, tirdz-
un nevalstiskajam organizacijam,;
* regionalajiem vai viet&jiem darba
drosibas un veselibas riska noversa-
nas pakalpojumu sniedzgjiem, apdro-
§inasanas dienestiem un citas starp-
nieku organizacijam.

Labas prakses piemeri nedrikst bt
izstradati tikai komercialajiem nold-
kiem. Tas jo 1pasi attiecas uz pro-
duktiem, rikiem un pakalpojumiem,
kas ir vai varétu biit tirgus prece.
Piemériem, kas koncentréti uz indi-
vidiem, piemé&ram, apmacibai, ari
japierada to piederiba plasakai riska
parvaldibas pieejai.

Kur var sanemt

pieteik§anas dokumentus?
Pieteikums — pieméra apkopojums

jaaizpilda p&c noteikta parauga veid-

lapas, ko elektroniski var sapemt,

nosiitot pieprasijuma e-pastu uz ad-

resi: Linda. Matisane@vdi.gov.lv.

Turpinajums 5.Ilpp.
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PieteikSanas labas prakses balvai ,,ZELTA KIVERE - 2012”

Turpinajums no 4.lpp.

Kadi dokumenti jaiesniedz,
lai pieteiktos?

Lai pietiektos, jaiesniedz $adi doku-
menti:
* apkopojums ir janosiita elektroniska
formata ka Microsoft Word doku-
ments;
* apkopojums nedrikst biit garaks par
9000 rakstzimém jeb aptuveni pie-
cam lappusém;
* apkopojuma tekstam jabut skaidram
un vienkarSam, lai tas biitu saprotams
ikvienam, kur§ v€l&tos ieviest piemée-
ru sava darbavieta;
* apkopojuma veidlapa drikst bt ti-
kai teksts, bet ne fotografijas, dia-
grammas utt., kurus iesniedz ka papil-
dus informaciju.

Kadu papildus informaciju var
iesniegt?

Konkursa ziirija gaida papilddoku-
mentaciju, kas palidz&tu izvertésanas
darba grupai novertét uzlabojuma
kvalitati un darbibas verienu. Papildu
informacijas apjoms nav ierobezots.
Papildus pievienotaja dokumentacija,
pieméram, varetu biit:

* rokasgramatas vai cita dokumenta-

cija, kas ir piemera dala;
* fotografijas, ilustracijas, grafiki,
diagrammas utt., kas palidz paskaid-
rot pieméru (piemeram, parveidotas
darba vietas fotoatt€ls). Uz tam jaie-
vero $adi nosacijumi:

1. fotografijas jaiesniedz atse-
viski, pieméram, GIF, JPG, BMP vai
TIFF formata. Atcerieties, ka kvalita-
tivu izdruku ieglSanai ir nepiecie-
Sams vismaz 300 dpi attéls;

2. atcerieties, ka pirms ilus-
traciju (attelu, zimgjumu, diagrammu
utt.) iesniegSanas jums jasanem autor-
tiesibu 1pasnieku atlauja;

* lietderigi pievienot arl uzn€muma
stratégijas vai macibu materialu ilus-
tracijas.

Papildu materialus v€lams iesniegt
elektroniska formata, tacu:

* var tikt pienemti materiali ar papira
formata;

* papildu materiali netiks tulkoti
(gadijuma, ka Jusu piemérs uzvar€s
Latvijas atlasé un talak tiks virzits
Eiropas limena konkursam);

* papildu materiali, kas sanemti p&c
galiga iesniegSanas termina beigam,
var nebiit pieejami izvertéSanas darba
grupai pirms tas parstavju tikSanas.

Zelta Kiveres balvas ieguveji Latvija

UZZINAI
Gads Uznémums Tema
2003 | PAS ,,Grindex” Telpu veédinasanas kvalitates un efektivitates
uzlaboSana
2004 | SIA "Arcers" Veiksmiga risku noveér$ana biivnieciba

(darbs augstuma)

Ka notiek dokumentu
iesniegSana Latvija?

Aizpildita veidlapa, ka arT papildu
informacija jaiesniedz elektroniski
lidz 2012. gada 7. septembrim
(ieskaitot), siitot uz e-pasta adresi
Linda.Matisane@vdi.gov.lv.

Ludzam noradit ,.Labas prakses
balvas pieteikums — UZNEMUMA
NOSAUKUMS” (noradot sava uzné-
muma nosaukumu). Iesniedzgjs sa-
nems apstiprinajuma e-pastu, kas ap-
liecinas, ka Jusu pieteikums ir sa-
nemts. Visi materiali, kas tiek ie-
sniegti konkursa, var tikt ievietoti
interneta (www.osha.lv) ka labas
prakses piemgrs.

Kas vél jazina par pietiekSanos?

Uzpémumam ir jabit gatavam, ka
iesniegtie piemeri tiks publiskoti. Pie-
sakoties konkursam uznémums aplie-
cina, ka neiebilst pieméru publiskosa-
nai. Labako pieméru autoriem bis
iespgjams prezentet nozares specialis-
tiem paveiktos darbus Nacionalaja
konferencé 2012. gada novembri.
Piem@riem — uzvar€tajiem bis jano-
drosina tulkojums anglu valoda. Eiro-
pas uzvaretaji tiks pazinoti 2013. ga-
da aprili.

Kas biis zarija Latvija?

Zirija darbosies Valsts darba in-
spekcijas, Labklajibas ministrijas,
Darba drosibas un vides veselibas
institiita, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas un Latvijas darba devE&ju
konfederacijas parstaviji.

Lasit vairak:

Statoil”

Y

Sagatavoja —
Linda Matisane,

2005 | AS "Grindeks” Skolu jaunatnes, studentu un jauno darbinieku
sagatavogana drosam darbam http://osha.curopa.eu/lv/
2006 | SIA ,,Simeks” Troksnpainas telpas atdaliSana ar starpsienu campaigns/competitions/good-
no telpas ar zemaku troksSnu Iimenit practice-award 2012-2013/
2007 | SIA Ergonomikas jautajumu sistematiska risinasana
"Blivuznémums un integracija tos darba procesa.
STATS" un SIA
"STATS Serviss" . v
2008 | AS,Latvenergo” | Efektiva darba vides risku novertésana: Datori- Elrop as Darba dro§1ba§ un
zetu darba vides uzraudzibas sistéma — LEDA veselibas aizsardzibas agentiiras
2010 | SIA , Latvija Drosas uzvedibas programma nacionala kontaktpunkta

vaditaja Latvija

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Gandriz noticis
nelaimes
gadijums...

Nelaimes gadijumi darba un arodsli-
mibas ir galvenie raksturojosie radita-
ji apskatot situaciju darba aizsardziba
valstT kopuma. Nelaimes gadijumi un
arodslimibas ir sekas nedroSai un ne-
sakartotai darba videi. Tomér darba
vid€ notiek arT tadas situacijas, kas
nerada tieSas un nopietnas sekas no-
darbinato drogibai un veselibai. Sadas
situacijas tiek deévétas par gandriz
notikusiem negadijumiem. Negadiju-
ma var neviens neciest, bet tas nozi-
me, ka nevis darba aizsardzibas siste-
ma uzpémuma bija sakartota un pa-
sargdja nodarbinato no traumas, bet
gan to, ka Soreiz nodarbinatajam
"paveicas".

Pieméram:

* es aizk@ros, bet nenokritu;

* kiegelis krita, bet nokrita garam utt.
* no kravas auto izgazas deli, kas ne-
bija nostiprinati, par laimi, nevienam
neuzkrita virsi;

* uz gridas bija izlijis skidrums, pasli-
dg&ju, bet nenokritu;

* aizk€ros uz asa stlira un saplésu
darba apgérbu;

Darba devegja pienakums ir izmeklet
darba notikuSos nelaimes gadijumus,
bet normativie akti nenosaka, ka ir
jaizmekle arT gandriz notikuSie nelai-
mes gadijumi. Tomeér misdieniga un
profesionala pieeja drosas darba vides
nodrosinasanai ik viena darba vieta, ir
gandriz notikuSo nelaimes gadijumu
apkopos$ana, analiz€Sana un registre-
Sana. Gandriz notikuSo nelaimes ga-
dijumu izpéte (c€lonu noskaidrosana)
lautu konstatét Iidz Sim nezinamas vai
nenovertetas bistamas situdcijas un
veikt savlaicigus pasakumus, negai-
dot, Iidz tiks nodarits kait€jums no-
darbinato dro$ibai un veselibai. Gan-
driz notiku$o nelaimes gadijumu re-
gistréSana nav nepiecie$ama, lai at-
rastu vainigos un kadu soditu. Ta va-
jadziga, lai aizvien vairak iesaistitu
nodarbinatos droSas darba vides radi-
$ana un nodrosinasana, jo nodarbina-

»

tie ir tie, kas ikdiena atrodas darba
vide, pamana bistamas situacijas un
ar1 tie, kam gadas situacijas, kuras

vienkar$i ,paveicas” vai arl
»hepaveicas” — ar viniem notiek ne-
laimes gadijums.

Turklat, noveérsot gandriz notikuso
nelaimes gadijumu célonus, tiek sa-
mazinati uznp€muma potencialie zau-
dejumi, kas rodas nelaimes gadijjumu
un avariju rezultata. Jau notikusa ne-
laimes gadifjuma seku likvidésana
vienmer prasis lielakus lidzeklus, un
dazkart, kad biis nodarits kait€jums
cilvéku veselibai, sekas nebis laboja-
mas. Veicot pasakumus vél nenotiku-
Su nelaimes gadijumu limeni, nopiet-
nu nelaimes gadijumu rasanas iesp&ja
tiks ievérojami samazinata.

Pasaule ir veikti vairaki pétfjumi,
pieveérSot uzmanibu nelaimes gadiju-
mu izp&tei un analizgjot to ietekmi uz
uzpémumu darbibu. Ta pieméram,
vesturiskaja petijuma, ko 1969. gada
Amerikas Savienotajas Valstis veica
Bérds (Bird), analizgjot 1 753 498
nelaimes gadijumus darba, tika kon-
statets (lai arT dati bija aptuveni), ka
nelaimes gadijumi proporcionali sa-

Atceltas prasibas

Valdiba 24. aprili vienojas atcelt no
2012. gada 30. aprila paredzgto dar-
ba aizsardzibas prasibu ievieSanu
nodarbinato aizsardzibai pret elek-
tromagnétiska lauka radito risku,
tadgjadi izvairoties no parak stingru
prasibu ievieSanas darba aizsardziba.
IepriekSmin&to paredz Ministru ka-
bineta noteikumi par Darba aizsar-
dzibas prasibu nodarbinato aizsar-
dzibai pret elektromagnetiska lauka
radito risku darba vidé atcel$anu.

Sads priekslikums ir saistits ar to, ka
Eiropas Parlaments un Padome ir
pienémusi lémumu par 18 ménesiem
(Iidz 2013. gada 31. oktobrim) paga-

dalas $adi: uz katru nelaimes gadiju-
mu, kura giits smags vai nopietns ie-
vainojums, ir 10 nelaimes gadijjumu
ar vieglu ievainojumu, 30 nelaimes
gadijumu ar kait€jumu TpaSumam un
600 citu negadijumu (gandriz notiku-
So nelaimes gadijumu) bez redza-
miem kait€jumiem vai zaud&jumiem.
Attiecigi, tikai savlaiciga bistamo
situaciju pamaniSana un novérSana
var pasargat no potencialiem negadi-
jumiem, to nopietnajam sekam gan
nodarbinata drosibai un veselibai, gan
finansialajam sekam uzpémumam.
Tadgjadi, lai uzp€mumu padaritu dro-
$aku nodarbinatajiem, ir nepiecieSams
veicinat nodarbinato aktivaku iesaisti-
Sanos darba vides uzraudziba. Jaie-
vie$ sistéma, kura nodarbinatais tiek
rosinats sniegt savas idejas par darba
vides un procesu uzlabojumiem, ka
ar1 par notikumiem, bistamajam vie-
tam un situacijam, kas, péc nodarbi-
nato domam, varétu izraisit nelaimes
gadfjumu vai avariju. Uzp€mumos §1s
pazinosanas sist€mas var but dazadas,
nemot véra gan uznémuma specifiku,
darba procesus, darba organizaciju,
gan nodarbinato paradumus. Tomér
galvenais to izveides un uzturéSanas
méerkis ir drosa un veselibai nekaitiga
darba vide.
— Jolanta Gedusa,
Labklajibas ministrijas
Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas
nodalas vecaka referente

.......................................................................................

JAUNUMI

rinat  Direktivas 2004/40/EK  par-
nems$anas terminu. Vienlaikus jau
Sobrid ir izstradats priekslikums
jaunai direktivai, kas aizstas ie-
priekSminéto un noteiks jaunas pra-
sibas nodarbinato aizsardzibai pret
elektromagnétiska lauka radito risku.
P&c tam §is prasibas parnems Latvi-
ja, izstradajot jaunus Ministru kabi-
neta noteikumus.

— Marika Kupce,
Labklajibas ministrijas
Komunikacijas nodalas

vaditaja
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Ka sevi pasargat

no stravas?

Latvenergo koncerna nodarbinato
darba pienakumu veikSana ir saistita
ar vairakiem darba vides faktoriem.
Tomér ka vienus no bistamakajiem
milsu nozaré més uzskatam darbus
1pasos apstaklos un konkréti darbus,
kuri tiek veikti vairak ka 5 metru
augstuma un darbus ekspluatacija
esosas elektroietais€s ar spriegumu
50 V un lielaku. Visbiezak Sie darbi
ir saistiti, jo darbinieki strada darba
esosa elektroietais€ gaisvadu liniju
balstos.

Latvija darbu augstuma regulé
2002. gada pienemtie Ministru kabi-
neta noteikumi Nr. 526 , Darba aiz-
sardzibas prasibas, lietojot darba ap-
rikojumu un stradajot augstuma”.
Noteikumu prasibas ir diezgan vis-
parigas, dodot iespg&ju pasam darba
devgjam noteikt gan organizatoris-
kos, gan tehniskos pasakumus droSai
darbu veikSanai. Latvenergo koncer-
na darbus augstuma veic darbinieki,
kuri ieguvusi specialu apmacibu,
iepazinuSies ar darba vides fakto-
riem un sapémusi instruktazu dar-
ba vieta. Miisu uzp€émuma obligati
ir jaievéro arl Latvijas energostan-
dartu prasibas t.sk. LEK 025
,Drosibas prasibas, veicot darbus
elektroietaisés”. LEK 025 nosaka
galvenas prasibas, veicot darbus

Cietus$a nolaiSana no 20 kV koka balsta.

-

elektroietais€s un
izpildot darbus augs-
tuma. Darbiniekiem,
kuri veic darbus elek-
troietaisés, atkariba
no izglitibas, apmaci-
bas un profesionalo
iemanu Iimena, péc
sekmigi  nokartotas
zinasanu parbaudes
tiek pieskirta vienano ®o
piecam elektrodro§i-
bas grupam. Elektro- [:
ietaises  valditajam
janodrogina, ka elek- @
troietaises tiek eks-
pluatétas un darbi
tajas tiek veikti saska-
na ar ekspluatacijas |
instrukcijam un darba
aizsardzibas instruk-
cijam. Tapat ir janori-
ko atbildigais par elektroietaises eks-
pluataciju, atbildigais par darbu or-
ganizaciju elektroietaiseés un atbildi-
gais par darbu izpildi, ka arT janoriko
citas atbildigas personas. No ieprieks
teikta ir redzams, ka, lai veiktu dar-
bus T1pasos apstaklos, Latvenergo
koncerna ir izveidota daudzpakapju
apmacibas un uzraudzibas sist€ma.
Ta nodroS$ina to, ka komercsabiedri-
bas tiek samazinati darba vides riski,
ka rezultata samazi-
nas notikuSo vai
gandriz  notikuso
nelaimes gadijumu
skaits.

Par specialajam

apmacibam stasta
— AS  ”Sadales
tikls” Macibu
centra  vaditajs
0. Makreckis:
“”AS”  Sadales

tikls” Macibu centrs
ir izstradajis apma-
cibu  programmu
un veic nodarbinato

Praktiskas nodarbibas.

apmacibu augstkap&ja darbiem. Ap-
macibas satur teorétiskas apmacibas
un praktiskas nodarbibas .
Darbinieki tiek apmactti:
* ka novertet kritiena risku konkre-
taja darba vieta;
* ka izveleties piemérotako aprikoju-
mu konkr€tajai darba situacijai;
* ka pareizi lietot aprikojumu aizsar-
dzibai pret kritienu no augstuma;
* ka veikt aprikojuma ikdienas par-
baudi pirms ta pielietosanas;
* ka rikoties konkrétas bistamibas
gadijuma, piem&ram, ja darbinieks
pats kadu iemeslu de| vairs nevaretu
saviem spekiem drosi nokliit zemé;
* ka sniegt pirmo palidzibu.”
Bitiska loma drosai darbu veiksa-
nai ir pareizai individualo aizsardzi-
bas Iidzeklu (IAL) un aprikojuma
noteikSanai un lietosanai. To izvElei
jabalstas uz visu to riska faktoru iz-
vertesanu, kas sastopami darba vieta.
Ir janem vera darba vides riska fak-
tori.

Turpinajums 8.Ilpp.
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Ka sevi pasargat?
Turpindjums no 7.lpp.

darbinatais tiek tiem paklauts, darba
vides riska realiz€Sanas varbiitiba un
seku nopietniba. Latvenergo koncerna
darba vides riska novertésanas rezul-
tati tick npemti véra pareizai IAL un
aprikojuma izveélei. Regulari tiek

Sanas), ka arT IAL tiek lictots tikai
tam paredz€tajiem mérkiem.
noveérSanai, veicot darbus elektropar-

vades Iiniju balstos lietojam darba

gulgjamas  poziciongSanas atsaites
(virve, auduma lenta vai virve ar tg-

rauda trosi). Nodarbinato visa kerme-
na aizsardzibai pret Kkritieniem no'
augstuma, veicot darbus mastos, uz

sastatném, metala balstos u.t.t., lieto-
jam kritiena apturé€Sanas jeb blok&Sa-
nas sistémas.
veida pretkritiena aizsardzibas lidzek-
li, nemam ve&ra to, ka uz ta ir jabiit
redzamam CE mark&umam, kas ap-

vu un harmoniz€to standartu prasi-
bam.
Svarigi ir apmacit nodarbinato pareizi

lietot gan IAL, gan aprikojumu.

sen zinamas patiesibas — tikai apma-
cits darbinieks ir droSs darbinieks.

.Ieguldzj.um.l dalrblmeku. a pmﬁcibi 25 1idz 34 gadiem, ar darba stazu lidz
ieguldijumi musu darbinieku drosiba. ; 1 &= y .
i1 gadam. S1 gada cetros meneSos

Domaju, ka Latvijas normativie do-
kumenti paredz darbinieku apmaci-

macibas blitu nepieciesamas, jo darba
apstaklu uzlaboSana un zinasanu pa-

augstinaSana darbiniekiem rada kom-: Darba inspekcija konstatgjusi

forta un dro§ibas sajuitu darba vieta,

ka rezultata pieaug darba efektivitate.
— Iréna Upzare,

darba aizsardzibas direktore

»

i zonai, Valsts dar-
iba

i kusi

veiktas IAL un aprikojuma parbau-{ oo -0 qpac

des (gan periodiskas, gan pirms lieto-:

R izare joprojam ir
Nodarbinata kritiena no augstuma: . JOPIO)
i pieskaitama

poziciong$anas sistémas, kuru galve- ; 10Zarem N
i 11 §T 1 i 51 c- ..
nie elementi ir dro§ibas jostas un re-; 880 ar NEregistre 4

Sakoties biivse- .

inspekcija
(turpmak — Darba
inspekcija) uzsa- |
ikgadgjo
ob-
jektu  parbaudi.
Biivniecibas  no-

pie
paaugstinata riska
saistiba

to nodarbinatibu, M <
gan ar1 darba aiz- = ™ -
sardzibas parkapumiem.
Tematiskaja parbaud€, kas sakas
14. maija un ilgs ménesi, tiks kontro-
Ieéta gan darba aizsardziba objektos,

gan arT tas, vai stradajoSie ir nodarbi-
Iegadajoties jebkura

nati legali.
Satraucosa ir statistika par 2011.
gadu, kad buivniecibas nozaré regis-

i treti 134 nelaimes gadijumi darba, no

liecina produkta atbilstibu ES direkti-: |, riem — 29 smagi un 9 letali. Letalo

negadijumu skaits biivniecibas nozarg

e o .. ipérn, salidzinajuma ar 2010. gadu,
Drosi stradat nenozime tikai nopirkt: . . N 1 .

o . _ r T ipieaudzis par 80%. Letalie nelaimes
IAL un aprikojumu nodarbinatajiem.

gadijumi 2011. gada visbiezak ir sais-
titi ar kriSanu no augstuma un sastat-

> e o _ .. _ indm, veicot demontazas darbus, ka
Nosleguma gribu vélreiz atgadinat: _ . _._. S .
i arT stradajot nenostiprinatas transejas.

Pérn nelaimes gadijumos darba vis-
vairak cietusi nodarbinatie vecuma no

buvniecibas nozaré izmekléti 27 ne-

_ _.. : _ ilaimes gadijumi, no kuriem 3 smagi
bas, tomér darba devgjiem butu pas-: Z - : .
. ” s iun 1 letals. Divi smagie nelaimes ga-
iem janoverte, kadas veél papildus ap-

dfjumi ir saistiti ar nodarbinato krisa-
nu no augstuma.

Vertgjot ieprieks€jo gadu pieredzi,
ka
efektivakais parkapuma noverSanas
lidzeklis ir bivdarbu apturésana. So-

i gad Darba inspekcija, konstat&jot bi-

AS "Latvenergo" vides un: y;sy s darba aizsardzibas parkapumus

buvobjekta, apturés nodarbinato dro-

VDI uzsakusi tematisko
parbaudi buvobjektos

Pieméram, tas cik biezi un ilgi no-:

Sibai un veselibai bistamos darbus.

Biivniecibas objektu parbaudés pa-
stiprinati tiks kontrol€ts vai nodarbi-
natie, kas strada augstuma, darbus
veic dro$i un vai nodarbinatie ir no-
drosinati ar individualajiem un kolek-
tivajiem aizsardzibas Iidzekliem. Tiks
kontroléts, vai sastatnes ir uzstaditas
dro$i un stabili, vai veikti droSibas
pasakumi pret caurkriSanas risku u.c.
Darba inspekcija 1pasu uzmanibu pie-
versis vai, veicot darbu tranSejas, to
sienas ir nostiprinatas ta, lai neraditu
nogruvuma risku.

Apturéto buvdarbu fotografijas par
konstatétajiem parkapumiem tiks
publicétas portala www.building.lv.

Biivobjektos joprojam aktuala ir
neregistréta nodarbinatiba. 2011. ga-
da Darba inspekcija biivobjektos kon-
stat€ja 713 neregistréti nodarbinatas
personas, kas $aja negativaja statisti-
ka ierindo biivniecibu pirmaja vieta
starp visam nozarém. ST gada Cetros
meénesos, kamér vél nav sakusies akti-
va buvsezona, Darba inspekcija btv-
niecibas objektos konstat&jusi jau 161
neregistréti nodarbinatu personu.

— Aivis Vincevs,
Valsts darba inspekcijas
eksperts argjo sakaru jautajumos

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba
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Nedrosas darba vides pieméri un Kliidas, paudzstavu ekas fasades re-

montdarbi, kuru laika darbs

( ‘ ‘ § Zéj Ot bﬁ _‘ g l'bll . tiek veikts uz sastatném. Aug-

§€jam sastatnu stavam nav
uzstaditas margas (augseja
marga, vidusmarga), tadejadi
iespéjams augsts darbinieku
nokriSanas risks. Neviena no
staviem nav uzstaditas kajlis-
tes, kas aizsarga zemak eso-
Sos nodarbinatos no prieks-
metu uzkri$anas riska. No-
darbinatie nelieto pretkritie-
nu aizsardzibas lidzeklus.

Nedros$a darba vieta.

ParvietoSanos celos atstats
armatiras stienis, kuru =
objekta ir griiti pamanit.
Tas izraisa aizkerSanas
risku, radot iesp€ju nodar- ==
binatajam uzkrist Sim <.
stienim virsa un smagi -
savainoties.

Nedrosa darba
vieta.

NenorobeZots atvérums,
kas vai nu janosedz ar
izturigu materialu, lai
nodarbinatais, uzkapjot
uz ta, nenokristu uz
zemak esoSo stavu vai
jauzstada aizsargnoZo-
jums (augseja marga,

- vidusmarga, kajliste).

| Loti bistama
darba vieta.

Turpindjums 10.lpp.

e

? wi Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



10

Buvobjekta notiek konteinera

DARBA AIZSARDZIBAS ZINAS

Turpindjums no 9.lpp.

v Al parvietoSana ar autoceltna pali-
| edros___ ¢ dzibu. Stropétajs atrodas uz
| l‘gan: 7. konteinera jumta un tiek par-
' vietots kopa ar pasSu konteine-
ru, ka rezultata pastav nokrisa-
nas risks no vairaku metru
augstuma. Vienam no nodarbi-
natajiem, kurs piedalas darba,
galva nav aizsargkivere.

Bistamu darba
panémienu izvéle.

Sastatnes nav uzstaditas uz stabilas un |
izturigas pamatnes (par daudzstavu sastat-
nes pamatni tiek izmantotas vairakas koka #

eiropaletes, kas saliktas viena uz otras).

Nedrosa darba vieta.

RaZoSanas ceha notikusi iekar-
tu demontaza, ta rezultata gri-
das segums nav lidzens, radot
aizkerSanas risku. Signalkra-
sojuma lentas nepietiekami

% norobezZo bistamo vietu un
neaizsarga nodarbinatos.

& NenorobeZota
darba vieta.

Ja velaties veidot dazadu darba vides pieméru apkopojumu
nakamajas Darba aizsardzibas zinas vai dalities pieredze ar
fotoatteliem, lidzam sazinaties ar Valsts darba inspekcijas
ekspertu arejo sakaru jautajumos Aivi Vincevu:
aivis.vincevs@vdi.gov.ly

Turpindjums 11.lpp.
L 4 Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba
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jot bavdarbus

J“‘
.

Nedrosas darba vides pieméri u

Turpindjums no 10.lpp.

Lai paceltu nodarbinato augstuma, tiek
izmantots manipulators, kura kausa atrodas
cilvéks. Kritiens no $§ada augstuma var klat
par letala nelaimes gadijuma céloni.

Bistamu darba
panémienu izvele.

Buvejot privatmaju, sastatnu vieta tiek
izmantotas eiropaletes, kas ir nestabi-
las un nedrosas, tadéjadi netiek nodro-
. Sinata stabila un drosa darba virsma.
Nav veikti §$adu sastatnu stipribas un
stabilitates aprekini.

Nedrosa darba vieta.

Biivobjekta notiek krausanas darbi ar nepie-
meérotiem celSanas lidzekliem. Kravu $adi celt
ir aizliegts, jo pastav augsts priekSmetu nokri-
Sanas risks (krava ir piestiprinata ekskavatora
kausam). Smagu priekSmetu uzkriSana var iz-
raisit apaksa esoSu cilveku navi. Darbinieki
nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus
(aizsargkiveres).

Veicot demontazas darbus, koka déelis ar naglu
ir palicis satiksmes celos (délis ir iesalis). Nagla
nav nolocita, bet atrodas tiesi perpendikulari
zemei. Ja kads nodarbinatais uzkaps uz sadas
naglas, tad no naglas iedurSanas peda var pa-
sargat tikai darba apavi ar necaurduramu zoli.

Nesakartota darba vieta.

Bistamu darba panémienu izvéle.

Apkopoja Linda Matisane, Valsts darba inspekcijas Sadarbibas un attistibas nodalas vaditaja, un
Ivars Vanadzins, RSU agentiiras ,,Darba droSibas un vides veselibas institiits” direktors

? Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba
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Ripes par darbiniekiem

Kas ir “Kravuma veidoS$anas
noteikumi“?

“Kravuma veidoSanas noteikumi”
ir pamatprincipi, kas jaievero, novie-
tojot vairakus detalu iepakojumus
vienu virs otra.

Kapéc tas ir svarigi?

Nepareizi novietojot detalu iepako-
jumus vienu virs otra, var tikt radits
parak liels spiediens uz detalam, kas
atrodas apaksa — tadg€jadi tas var tikt
bojatas.

Novietojot detalu iepakojumus vai-
rakos Iimenos, jaraugas, lai kravums
bitu stabils un neapdraudétu cilvéku
drosibu. Ipasi gadijumos, ja detalas
novieto augstakos plauktos.

Ka pareizi veidot kravumu?

Smagako komponensu iepakoju-
mus janovieto apaksa, bet vieglakos
- virs tiem.

Nenovietojiet citas detalas uz mik-
stiem, nestabiliem, bojatiem vai de-
forme&tiem iepakojumiem, kas varétu
padarit kravumu nestabilu, bistamu.
Ja iesp&jams, kravuma 1. ltmen1 iz-
mantojiet bortus ar metala stiprinaju-
miem stiiros.

Pareizi

"

Seko Darba aizsardzibas zinam

Nepareizi

vairak ka

Nenovietojiet
2 paletes vienu virs otras.

Pareizi

ﬂ LABA PRAKSE

Plastmasas S4 kastu kravums
nedrikst parsniegt 6 kastu Iimeni.
Kastes viena virs otras janovieto

ta, lai tas tur€tos stabili un
augseéja kaste nespiestos uz
detalam apaksgja kaste.

Pareizi Nepareizi

=L

Pareizi

Ja kravuma viena virs otras novie-
totas vairak ka 4 kartona kastes, tad
kravums ir janostiprina, to aptinot.

Ievéro!

Ja vien
iesp&jams,
veidojiet
pEc iespe-
jas  zem-
aku  kra-
vumu, —
tads vien-
mér bis
drosaks
un stabi-
laks, ka
arT biis iesp&jams atrak tikt pie vaja-
dzigas komponentes.

Ar uzp€muma “Lexel fabrika” labo
praksi, ka pareizi nodarbinat strada-
josos, dalijas:

— Gunita Greiliha,
SIA "Lexel fabrika" darba
aizsradzibas specialiste

S www.iwitter.com/darbaizsardziba




Korporativa sociala atbildiba ir
bitiska Coca-Cola Hellenic Latvia
uznémgéjdarbibas sastavdala, kas ir
integréta ar1 uznémuma biznesa stra-
tegija. Visu misu darbinieku darba
drosibai un veselibas aizsardzibai ir
loti bitiska nozime, tad€] uznémums
izveidojis tadu darba vidi, kas aizsar-
ga darbinieku drosibu, veicinot to
veselibu un labsajitu. 2011. gada, lai
pilnveidotu darba aizsardzibas pro-
cesus, uznémums Latvija ieviesa
ipasu darba drosSibas programmu —
,Potencialo negadijumu zinoSanas
sistéma”. Ar sisteémas palidzibu uz-
némums efektivak un savlaicigak var
noverst potencialos negadijumus,
proti, tadus apstaklus un ricibu, kas
var izversties par nelaimes gadijumu
darba vieta.

Visi darbinieki ir aicinati iesaisti-
ties preventiva darba, zinojot par
neplanotiem un nevélamiem apstak-
liem vai ricibu, kas vargja veicinat
un izraisit savainojumus, ka ari 1pa-
Suma bojajumus (t.sk. tehniska apri-
kojuma). Lai zinotu par iesp&jamo
negadijumu, darbinieki var izmantot
speciali izveidotu zinosanas veidlapu

»

vai informaciju elektroniski nosttit
darba aizsardzibas specialistam uz e-
pastu 1si aprakstot apdraudejumu
(piem., slidenas ietves), ka ar1 snie-
dzot rekomendacijas, ka, vinuprat,
esoSo situaciju varétu uzlabot vai
noverst.

Darba aizsardzibas specialists re-
gistré, apkopo un analiz€ visus sa-
nemtus ,,potencialo negadijumu zi-
nojumus”, ka arT saskano nepiecieSa-
mas preventivas darbibas ar atbildi-
gajiem departamentiem. P&c to ievie-
Sanas, darba aizsardzibas specialists
informé& ar1 darbinieku, kas ir zinojis
par potencialo negadijumu, par veik-
tajam darbibam, kas Tstenotas, lai
noverstu negadijuma rasanos, tadeja-
di apliecinot, ka sanemtais zinojums
ir izskatits un preventivas darbibas
veiktas.

Papildus $ai sist€mai, vairaki uzné-
muma Coca-Cola Hellenic Latvia
darbinieki ir uzpé€muma ieksgjie
,Darba droSibas un aizsardzibas
vestneSi”. Attiecigie darbinieki ir
izgajusi TpaSas apmacibas un veic
regularas inspekcijas visa uznémuma
teritorija, ka ar1 periodiski iztauja

darbiniekus par ikdienas darba drosi-
bas elementiem. ST papildus sistéma
lauj parraudzit ,,Potencialo negadiju-
mu zinoSanas sistémas” efektivitati,
papildus monitorgjot Tstenotas darbi-
bas un sarunu laika ar darbiniekiem,
iesp€jams, savlaicigi atklajot poten-
cialos negadijumus.

Kop$ uznémums Coca-Cola Helle-
nic Latvia ir ieviesis mingto zinoSa-
nas sist€tmu, pavisam ir sanemti un
noversti 35 potencialie negadijumi.
ST gada marta uzpémums atziméja
ieverojamu sasniegumu darba dro$i-
bas un veselibas aizsardzibas joma
Latvija — 1400 dienas bez nelaimes
gadjjumiem darba vieta. levéroja-
mais skaitlis kalpo par pieradijumu
tam, ka nopietni attiecoties pret dar-
ba drosibas noteikumiem, savu un
darba kolégu veselibu, ir iesp&jams
izvairities no negadijumiem darba
vieta.

— Jelena Mihailova,
Coca-Cola HBC Latvia
Darba aizsardzibas specialiste
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Turpinam rakstit par t€mu —
mobings darba vieta. Soreiz Tsuma
pieversisimies ta ietekmei un sekam.

Citas valstis veiktos p&tijumus vie-
no atzina, ka mobingam ir negativa
ietekme uz individa un sabiedribas
veselibu un labklajibu.

Mobings var ietekmét:

1) mobingam paklauto individu, ta
psihologisko un fizisko veselibu,
personibu (iedragajot pascienu, tici-
bu, reputaciju, u. c.); izraisa piespie-
du aizieSanu no darba, izsaucot soci-
alas problémas;

2) cietusa gimenes labklajibu un
pilnvertigu eksistenci;

3) darba organizaciju
(produktivitates un pelnas kritums,
augsta kadru mainiba, zema morale,
reputacija u. c.);

4) sabiedribu kopuma ar materi-
aliem un cilvekresursu zaudgjumiem.

Lai gan mobinga ietekme uz indivi-
du ir atkariga no mobinga negativo

W

darbibu intensitates un ilguma, no
cilvéka personibas iezimem un griti-
bu parvar€Sanas iemapam, tomeér
mobinga sekas pec to smaguma pa-
kape€m nosaciti biitu dalamas tris
pakapés:

1) persona saglaba savas darba spe-
jas, attiecibas ar citiem nav apgriiti-
natas, bet mobinga sekas var izpaus-
ties ka nomaktiba, raudasana, miega
traucgjumi, aizkaitinatiba, izklaidiba.
Individs var sev palidzet, izmantojot
stresa parvarésanas tehnikas.

2) ja mobinga intensitate pieaug,
individa veseliba sak streikot: celas
asinsspiediens, paradas regularas
miega un gremosSanas problémas,
koncentrésanas griitibas, paradas
svara izmainas, depresija, var tikt
lietots alkohols vai citas vielas. Gi-
mene un draugi jut, ka kaut kas nav
kartiba. Paradas velme izvairities no
darba, saasinas bailes, ir iedragata
pasciena. Lai gan individa darba spe-
jas un veseliba traucetas, tas var at-

Mobinga darba vieta ietekme un sekas

giit ar citu un pasa palidzibu.

No kadas intervijas: “Tas sagrauj
vairak, ka spgjat iedomaties. Es bai-
dos atgriezties darba. Man ir sajiita,
ka man nekur neveiksies, mana pas-
apzina ir zudusi, tagad es tieSam ju-
tos ta, it ka neko nespé&tu labi izda-
rit.”

3) individs vairs nevar pilnvertigi
stradat, iet uz darbu ar riebumu vai
bailém, ir slims, aizsardzibas meha-
nismi sagrauti. Var but $adi fiziski/
psihiski traucgjumi: depresija, pani-
ka, sirdsklauves, citas saslimSanas,
pasnavibas domas, pret citiem veérsta
vardarbiba. Griitibas komunikacija ar
citiem. SOS! NepiecieSama palidzi-
ba!

Par to, ka mobings izraisa ilgstoSu
trauksmi un stresu, kas savukart var
izpausties fiziskos simptomos, lieci-
na klmiska psihologa Leimana
(Leymann, 1996) pacientu, kuri bija
ilgstosi saskarusies darba vieta ar
mobingu, noveérojumi. Konstatetie
simptomi bija $adi:

1) kognitivie trauc€jumi: atminas
trauc€jumi, koncentré$anas un uzma-
nibas griitibas, u. c.

2) psihosomatiskie simptomi: veéde-
ra sapes, diareja, vemsana, nespeks,
apetites zudums, u. c.

3) hormonalas un nervu sistémas
trauc€jumu simptomi: sapes kritis,
sviSana, paatrinata sirdsdarbiba, el-
pas trikums, asinsspiediena svarsti-
bas, u. c.

4) ilgstosa stresa radita muskulu
spriedze (muguras, loceklu, muskulu
sapes, u. C.).

5) miega probléemam: murgi, gruti-
bas iemigt, partraukts miegs.

6) vispar€js vajums, gibsana, trice.

Tapat petijumi ir pieradijusi,
ka intensivs un ilgsto$s mobings rada
traumu, kuras rezultata pacientiem
var attistities pectraumatiska stresa
sindroms.

Turpindjums 15.1pp.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Mobinga darba vieta ietekme un sekas

Turpinajums no 14.Ilpp.

Nekontroléti draudi darba vieta var
bit par c€loni intensivam bailéem un
bezpalidzibai, hipertrauksmainibai,
fatalam skatam uz dzivi, vispargjam
emocionalam sastingumam, panikas
lekmém, pasnavnieciskim domam.
Traumas rezultata cilvekam var ras-
ties personibas izmainas: aizdomi-
gums, pastiprinata vajadziba aizsarga-
ties, norobezos$anas.

Mobings ietekmé cilvéka personibu
kopuma, apSaubot vina vertibu, profe-
sionalitati, un paScienu. Valdosas
emocijas ir apmulsums, bailes, kauns,
dusmas, vaina. Cilveks jiitas viens, jo
vinam griti paskaidrot citiem, kas
notiek. Visbeidzot cilveku parpem
totala paSapzinas zaudésana, bailes no
fiziska un emocionala ievainojuma.
Pastavigie emocionalie aizvainojumi
ietekm& individa veselibu, argjo iz-
skatu un pratu, izmaina komunic€sa-
nas veidu.

Parasti mobinga situacija attistas

pec scenarija, kura nobeiguma posma
uzbrucgjs un cietuSais neredz iespe-
jas, ka stradat kopa, un parasti upuri
ir spiesti pamest darbu. Lielbritanija
policijas darbinieku vidi veiktaja pé-
tjuma 26% no tiem, kas bija paklauti
mobingam, bija spiesti pamest savu
darbu, 34% no petijuma bridi paklau-
tajiem domaja par darba mainu.

Mobings rada individam ne tikai
moralus un fiziskus, bet arT materialus
zaudgjumus. Pieméram, Italijas tiesu
praks€ mobinga gadijumos cietusa-
jam aprekina finansialos zaud&jumus,
kas radusies mobinga situacijas rezul-
tata, ka tiSa algas nepaaugstinasana
vai prémiju neizmaksaSana, sodu uz-
likSana, parcelSsana mazak atalgota
darba, bezdarba sekas, konsultaciju
un slimibu izmaksas, u. c.

Var teikt, ka mobinga ietekmei ir
vilnu efekts, tas skar ne tikai mobin-
gam izveleto cilveku, bet organizaciju
kopuma, jo pasliktina kop&jo mikro-
klimatu un negativi ietekmé stradajo-

$o produktivitati. Mobings paaugstina
darbinieku nolaidibu, personala mai-
nibu un darba nespgjas lapu nemsanu,
ietekmé darba motivaciju.

Ir veikti p&tjumi par mobinga ietek-
mi uz ta aculieciniekiem jeb cietuSo
kolggiem. 25% no mobinga noverota-
jiem cieta no paaugstinata stresa Ii-
mena, 94% respondentu juta lidzi
cietuSajiem, bet 21% l&€ma par iespe-
jamo darba maigu. Tada veida
“otrreiz€jais” mobings negativi ietek-
me kolekttva morali.

Tapat pétijumi apstiprina mobinga
negativo ietekmi uz cietu$a gimeni.
Irija veiktaja aptauja 43% upuru tiek
negativi ietekméta dzive arpus darba,
bet Vacija veiktaja petijuma 20% mo-
binga cietuso zinoja par konfliktiem
ar gimeni, ka ari 15% pasliktinajas
gimenes finansiala situacija.

— Inese Siliniece,
biedriba ,,Mobingstop”

Ietekme uz Sekas

Individu

Pasnaviba;

Hronisks stress un ta izraisitas sekas;
Veselibas pasliktinasanas, saslimsanas, invaliditate, pectraumatiska stresa sindroms;
Emocionali traucgjumi (trauksme, depresija, bailes, agresija);
Pasapzinas kritums un neuzticé$anas;

Apmierinatibas ar darbu mazinasanas;

Izolacija un vientuliba;

Draugu zaud&$ana, attiecibu pasliktina$anas gimeng;
Socialas problémas, bezdarbs, piespiedu dzives vietas maina vai dzivesvietas zaudesana;

Konsultaciju, rehabilitacijas, veselibas, tiesu izmaksas

Gimeni
Papildu stress
Skirsanas

Ietekme uz bérniem

Attiecibu pasliktinasanas, konflikti

Ienakumu pasliktinasanas vai zaudéSana
Tiesas vai terapijas izmaksas

Organizaciju | Konflikti

Darba apmierinatibas kritums

Zema produktivitate un kvalitate, ierobezota kreativitate
Zema morale, reputacijas pasliktinasanas

Slima organizacijas kultiira

Augsta kadru mainiba un ar to saistitas izmaksas
Slimibu lapu izmaksas

Kompensaciju un personala menedZmenta izmaksas

Sabiedribu

Nelaimigi un apatiski sabiedribas locekli
Produktivu darbinieku zaudésana, kuriem pazeminas darba prasmes bezdarba un slimibu rezultata
Apdrosinasanas, veselibas, invaliditates un tieslietu izmaksas
Nodokli, kurus valsts neiegiist, individu bezdarba un priekslaicigas pensioné$anas rezultata

Y
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Kur var iegiit animacijas filminas
par NAPO?

Lai vienkopus apkopotu visas ani-
macijas filmas, kuru galvenais varo-
nis ir NAPO, izveidota majas lapa —
www.napofilm.net sadala ,Napo
filmas’, kura atrodama gan pirma fil-
ma ,,Labako zZimju stasts”, gan 2012.
gada sakuma iznakusTt filma ,,Napo....
Rikojas kopa”. Katru gadu tiek filme-
tas divas jaunas filmas. 2012. gada
planots izdot filmu par preventiva-
jiem pasakumiem darba vietas un par
negadijumiem saistiba ar paslidéSanu
un paklupsanu. Savukart, nakamas
filmas tiks uzpemtas par ugunsgrée-
kiem un elektribu. Visas iesp&jams
gan noskatities interneta, gan lejupla-
det.

,Napo ... Rikojas kopa” — jaunas
Eiropas kampanas ,,Noveérsisim
darba vides riskus kopa” filma

Ne viss ir ta, ka izskatas, kad rupni-
cas 1pasniece sniedz interviju plassa-
zinas lidzekliem par uzn€muma razo-
Sanas apjomiem un droSibas situaciju.
Dazados Itmenos noveérotas nedrosas
darba metodes, nesp€ja ieverot proce-
diiras un nepietickama sazina ir pret-
runa ar vinas apgalvojumam, ka dro-
§iba ir pirmaja vieta. ST filma pievér-
Sas diviem preventivajiem virzie-
niem: kultirai un uzvedibai. Tiek uz-
sverts, ka, stradajot kopa, vaditaji un
viniem padotie darbinieki var radit
drosaku, veseligaku un produktivaku

darba vietu, kuras
pamata ir sadarbi-
ba.

»Napo ... Plau-
Sas darba vieta”—
2011. gada filma

Tabakas  dimi
nelabveligi ietek-
mé gan sméketaju,
gan nesmeketaju
veselibu. Tabakas
duimu iedarbiba
var radit nopietnas
problémas, piemé-
ram, izraisit sirds
un asinsvadu, ka
ar1 elpoSanas celu
slimibas. Tie var
izraisit navi véza,
koronaras  sirds
saslimSanas vai insulta d€]. Tomér
joprojam tiikstoSiem darbinieku sava
darbavieta ir paklauti tabakas dimu
iedarbibai. Saja filmipa ir vérojami
Napo veiktie darbi, lai atbrivotu dar-
bavietas no tabakas diimiem.

Kas ir NAPO?

Napo ir animacijas filmu varonis.
Sis téls simbolizé darbinieku, kas
strada jebkura nozare vai sektora.
Napo neparstav kadu konkrétu darbu
vai darba vidi, bet vina personiba un
argjais izskats visas filmas saglabajas
nemainigs.

Napo ir parasts cilvéks — bez labam
vai sliktam Tpasibam un bez noteikta
vecuma. Saja zina vipa kultiras pie-
deriba nav nosakama. Galvenais va-
ronis Napo un vina partneri sazinas ar
skatitaju zestu valoda. Vin$ ir apzi-

nigs darbinieks, kas var kliit par upuri
situacijas, kuras nespgj ietekmét, to-
meér vins var noteikt iesp&jamos drau-
dus vai riskus un sniegt vertigus pa-
domus, ka uzlabot darba drosibu un
organizaciju.

Napo ir patikams un saistoss tels ar
izteiktam emocijam un aktivam darbi-
bam. Ja Napo ir parskaities, garlai-
kots vai iemilgjies, tas ir pamanams
uzreiz! Lidz ar to jebkurs var identifi-
ceties ar Napo — gan gados jauni dar-
binieki, gan tadi, kuri uznémuma stra-
da jau ilgus gadus.

— Linda Matisane,

Valsts darba inspekcijas
Sadarbibas un attistibas nodalas
vaditaja

prasib

_ [l JAUNS NORMATIVAIS AKTS] 2012. gada 9. maija

stajas speka

~ 02.05.2012. Ministru kabine-
& ta noteikumi Nr.310 "Darba
aizsardzibas prasibas mez-
saimnieciba', kas aizstaj
ieprieksejos MK noteikumus
par darba aizsardzibas

am mezsaimnieciba!




Zinosakie “Smarts”
konkursa - iecavnieki

“ KONKURSS

9. marta, NA studijas telpas tika
noskaidroti Latvijas Brivo arodbied-
ribu savienibas (LBAS) rikota kon-
kursa “Smarts. Spele tiem, kas ma- |
cas” uzvarétdji. Latvijas zinoako [
skolénu titulu darba tiesibu un darba |
aizsardzibas jomas sanéma lecavas
vidusskolas 11.a klases komanda.
Konkursa finala piedalijas zinosakas
Vidzemes, Kurzemes, Latgales,
Zemgales un Rigas skolu komandas.
Nacionalais finals, tapat ka regiona-
lie pusfinali, tiks parraiditi Latvijas
Televizijas 1. kanala katru sestdienu,
sakot no 14. aprila.

“Esam gandartti, ka toposie darba
némeji klust arvien zinosaki darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautaju-
mos. Konkursa gaita jauniesi aplieci-

A

Iecavas vidusskolas 11.a klases komanda p€c pazinoSanas par vinu uzvaru.

naja, ka labi orientgjas Darba liku-
ma un gandriz izcili parzina darba
droSibas noteikumus. Finalistu zi-
nasanas noteikti patikami parsteig-
tu un disciplin€tu jebkuru darba
deveju, lidz ar to var drosi teikt, ka
skoléniem daliba Saja konkursa ir
ilgtermina ieguvums,” stasta

Katrs finala uzvargjusas komandas
skoléns sanéma viedtalruni Nokia
500. Uzvarétaju skola ka balvu sané-
ma portativo projektoru, pargjas Cetr-
as finala komandu skolas katra balva
sanéma iesp&ju papildinat skolas
biblioteku 150 latu vertiba.

LBAS konkursu riko Eiropas Soci-

aizsardz'i;é"é&{ szeklu )

LBAS prieksseédetajs Péteris Kri-
gers.

Vidzemi finala parstavéja A.
Upisa Skriveru vidusskolas 12.a
klases komanda, Kurzemi — Pavil-
ostas vidusskolas 12. klases ko-
manda, Latgali — Aglonas vidus-
skolas 11.b klase, Zemgali — leca-
vas vidusskolas 11.a klases ko-
manda, savukart Rigu — Rigas
Hanzas vidusskolas 12.c klases
komanda.

ala fonda projekta ,,Darba attiecibu
un darba drosibas normativo aktu
praktiska piem@roSana nozar€s un
uznémumos” ietvaros. Konkurss tiek
rikots sadarbiba ar Izglitibas un zi-
natnes ministriju, to atbalsta Labkla-
jibas ministrija, Valsts darba inspek-
cija un Latvijas Darba dev&ju konfe-
deracija. Plasaka informacija par
konkursa aktivitatém pieejama:
www.draugiem.lv/smarts.

— Sigita Lapsina

“Darba aizsardzibas zinas”
Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas eksperts aréjo sakaru jautajumos.

Darba aizsardzibas zinas pieejamas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.
Pieteikties izdevuma sanemsanai, ka arT sitit savus ieteikumus vai jautdjumus var elektroniski
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zipas tapusas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodro$ina Valsts
darba inspekcija.
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