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Eiropas Darba
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Al

DARBA

AlZ

27. numurs

SARDZIBAS ZINAS

Darba aizsardzibas likumam —
desmitgade!

Sogad paiet desmit gadi kop$ spé-
ka stajies Darba aizsardzibas li-
kums, kuru var uzskatit par stabilu
pamatu pasreiz€jai darba aizsardzi-
bas siste€mai.

Sis sistémas izveide bija nopietns
izaicinajums, jo driz péc tam sekoja
Latvijas iestasanas Eiropas Savieni-
ba, kas nozimgja darba aizsardzibas
prasibu pielagosanu Eiropas Savie-
nibas direktivu prasibam. Tomer vel
lielaks izaicinajums bija So prasibu
ievieSana uznémumos, un Sis izaici-
najums ir aktuals vel joprojam.

Desmit gadu laika Latvija situacija
darba aizsardzibas joma ir uzlaboju-
sies, ko apliecina nelaimes gadiju-
mos darba cietuso skaita samazina-

Kaspara Gardas foto

jums, tomér Sie uzlabojumi nav pie-
tieckami strauji — joprojam Latvija
darba boja gajuso skaits ir augstaks
neka vidgji Eiropas Savieniba. Arl
pétijumu rezultati liecina, ka jopro-
jam daudzos uznémumos darba vide
nav sakartota — lielakaja dala uznpe-
mumu netiek veikts pilnvertigs dar-
ba vides risku novért€jums, kas ir
drosas darba vides izveidoSanas pa-
mats, darbinieki nesanem pietieka-
mu informaciju par riskiem un drosa
darba veikSanu.

Vienmer ir prieks par uznéméjiem,
kas ir sociali atbildigi un riipgjas par
darbinieku drosibu, veselibu un lab-
sajutu, apzinoties, ka darba aizsar-
dzibas prasibu ieveroSana var biit

panakumu atsléga uzp@muma tala-
kai attistibai un prestiza paaugstina-
Sanai.

Lai nodroSinatu nemitigu darba
aizsardzibas jomas attistibu, Minis-
tru kabinets pienema Darba aizsar-
dzibas jomas attistibas pamatnostad-
nes 2008.-2013. gadam, izvertgjot
sasniegto un uzstadot mérkus nakot-
nei. Kaut ari, sakoties ekonomiska-
jai krizei, daudzi iecerétie projekti
un pasakumi netika stenoti, no uz-
staditajiem mérkiem — darba boja
gajuso skaita samazinaSanas un dro-
Sas darba vides nodroSinasanas —
atkapties nedrikst. So mérku sa-
sniegSana liela nozime ir preventi-
vas kultliras attistibai, tadel atbalsta-
ma ir jebkura iniciativa darba aiz-
sardzibas jautajumu popularizéSana
un skaidroSana, un $aja zina nozimi-
gas ir socialo partneru un Valsts
darba inspekcijas aktivitates.

Esmu gandarita, ka ir atjaunotas
Darba aizsardzibas zinas, kas regu-
lari informé darba aizsardzibas spe-
cialistus un citus interesentus par
jaunumiem darba aizsardzibas joma,
veicina specialistu savstarp&jo ko-
munikaciju un labas prakses pieme-
ru populariz&€Sanu.

— Ilze Vinkele,
Labklajibas ministre

U\ www.twitter.com/darbaizsardziba



Jautajumi Darba aizsardzibas likuma

autoriem

Uz jautajumiem atbild Latvijas
Darba devéju konfederacijas eks-
perts darba aizsardzibas jautaju-
mos

ALEKSANDRS GRIGORJEVS.

2002. gada bijat darba aizsardzibas
eksperts, tatad ar darba aizsardzi-
bas jautajumiem esat darbojies jau
sen. Ka sakat stradat tik Saura un
specifiska joma?

Miusu kompanija SIA ,,GRIF” ir
stradajusi darba aizsardzibas joma
kops tas dibinasanas 1991. gada. Jau
20 gadus atpakal ir meklgjami aizsa-
kumi sadarbibai ar kompanijam no
"Vecas Eiropas", kas ir eksperti darba
aizsardziba desmitiem gadu. Sadarbi-
bas sakuma likam uzsvaru uz vinu
pieredzes parpemsanu, jauno standar-
tu un ES direktivu pétisanu, izzinasa-
nu un piemérotibu Latvijas situacijai.
Mgs bijam vieni no pirmajiem, kuri
pievienojas Darba dev&ju konfedera-
cijai un aktivi iesaistijas socialo jauta-
jumu risina$ana. Domaju, ka tiesi ilg-

Aleksandrs Grigorjevs
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2002. gada stajas speka Darba aizsardzibas likums. Sis bija viens no pirma-

jiem normativajiem aktiem, kas tika izstradats uz Eiropas Savienibas pienem-

tas prakses — trispusgji sadarbojoties darba dev€ju parstavjiem, nodarbinato
parstavjiem un valsts parstavjiem. Sobrid uzrunajam tris ekspertus, kas 2002.
gada parstaveja kadu no §Tm pusém un spéja tiesi ietekmét Darba aizsardzibas

likuma saturu:

* Aleksandru Grigorjevu — toreiz un tagad Latvijas Darba dev&ju
konfederacijas ekspertu darba aizsardzibas jautajumos;

* Ziedoni Antapsonu — toreiz un tagad Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas ekspertu darba aizsardzibas jautajumos;

* Jani Bérzinu — toreiz Valsts darba inspekcijas direktoru, tagad Rigas
Tehniskas universitates macibspeku darba aizsardzibas jautajumos.

gadgja pieredze un zinasanas darba
aizsardzibas joma ir iemesls, kadg]
esmu delegéts ekspertu grupai.

Cik ilgs un sareZgits process bija
Darba aizsardzibas likuma pienem-
Sana?

Likuma piepemsanas process nebija
viegls. Pirmkart, ieviesam pavisam
jaunu, neierastu koncepciju, kas pare-
dzgja darba deveja atbildibu par vese-
libai nekaitigas darba vides nodrosi-
nasanu. Ta vieta, lai pilditu skaitliski
daudzas instrukcijas (tai skaita arod-
biedribas instrukcijas),
standartus un citus nor-
mativos aktus, darba
devEjam paSam bija ja-
izverte veids, kada izpil-
dit tas vai citas likuma
normas. Galvenais
sasniegt merki. Otrkart,
tolaik visas ministrijas
liela steiga centas par-
nemt p&c iesp€jas vairak
ES direktivas un ieviest
~ likumu normas, tadu loti
biezi direktivu tulkoju-
mi nebija precizi. Bija
gadijumi, kad puses ne-
bija vienojusas par kadu
jautajumu, kas radija
dazadas problémas. To-
mer beigds mes nona-

cam pie kopiga risinaju-
- ma.

Kas 10 gadu laika ir bijis veiksmi-

gakais sabiedribas informéSanas
pasakums par darba aizsardzibas
jautajumiem?

Griti izcelt kadu atsevisku informa-
tivo projektu. Viens no tiem bija kon-
kurss skolu audzekniem ,,PROFS”.
Jaunie darbinieki vienmer ir bijusi
paaugstinata riska grupa. Jebkur$ ne-
gadijums, kura iesaistits pusaudzis,
nozimeé rugtumu par sabojatu nakotni
uz visu mizu. Tap&c 1pasi svarigi ra-
dit droSibas kultiiru un izpratni par
darba aizsardzibu jau no skolas ga-
diem. Loti veiksmigas bija gada kam-
panas, kuras rikoja un turpina rikot
Eiropas agentura.

Ar ko atSkiras situacija darba aiz-
sardzibas joma Latvija 2002. gada
un 2012. gada?

Ir kluvis mazak darba vietu! Bet, ja
nopietni, darba dév&ju informétibas
un zinasanu Iimenis ir audzis. Desmit
gadu laika izdevies sasniegt labus
rezultatus. Par to liecina fakts, ka uz-
némumu vadiba sak vairak orientgties
darba aizsardzibas jautajumos un ap-
zinas darba aizsardzibas nepiecieSa-
mibu un noderibu, kas ir loti batiski.

Diemzel darbinieku atbildiba kon-
ceptuali nav mainijusies, jo vini V&l
joprojam nav Iidzatbildigi. Kapéc
jamaksa par darbinieka arstéSanu,
kurs parkapis drosibas noteikumus?

Turpinajums 3.Ilpp.
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Turpinajums no 2.lpp.

Darbinieka ricibas (drosibas noteiku- |

mu pildiSanas) darba vid€ saistiba ar
veselibas apriipi un obligato apdrosi-
nasanu noteikti veicinatu darbinieku
atbildibu.

Kas ir grutakais, kas jadara darba
aizsardzibas specialistam, lai darbi-
nieki varetu stradat dros$a un vese-
Iibai nekaitiga darba vide?

Pats grutakais ir izvairities no for-
malas pieejas, bet panakt, ka ikviens
darbinieks patiesam izprastu, kapec ir
nepiecieSams ieverot noteikumus un
instrukcijas. Nav arT jeégas radit daza-
das instrukcijas, kuru izpildi neviens
nekontrole. Specialistam ir jaizskaid-
ro darbiniekiem, kapec un ko darit
(vai nedartt) un stingri jakontrolg visi
procesi. Protams, bez atbalsta no dar-
ba devegja puses neiztikt. Darba aizsar-
dzibas specialistam ir vieglak un inte-
resantak stradat uznémumos, kur va-
ditajs saprot, ka droSibas jautajumi
vina biznesam ir tikpat svarigi ka visi
pargjie.

Iedomasimies, ka tuvojas 2022. ga-
da 1. junijs. Jusuprat, cik procentos
Latvijas uzpémumu ir veikts darba
vides riska novértejums?

Atstasim procentu rékinasanu Valsts
darba inspekcijas zina. Darba vides
riska novert§jums ir nepiecieSams
posms darba aizsardzibas sist€éma,
taCu ir jasaprot, ka ar to darba aizsar-
dziba nebeidzas. Diemz€l v&l jopro-
jam pastav aplams viedoklis, ka ar
riska novert€Sanu sakas un beidzas
darba aizsardzibas pasakumu kopums,
veidojot un uzturot darba aizsardzibas
sisttmu uzp@muma. Pat ja 100% no
uznémumiem bitu veiku$i risku no-
vert€Sanu, lai més patiesi situaciju
novertetu, svarigi ir pieverst uzmani-
bu, cik daudz uzn€mumos tiek reali
pilditi preventivo pasakumu plani, ka
ari, cik uzn€mumos faktiski tiek veik-
ta darba vides ieksgja uzraudziba.

Y
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Atbild Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas ekspertu darba aiz-

sardzibas jautajumos
ZIEDONIS ANTAPSONS.

2002. gada bijat darba aizsardzibas
eksperts. Ka sakat stradat tik Saura
un specifiska joma?

Daudzus gadus stradaju a/s VEF
Galvena tehnologa nodala un VEF
darbinieku arodbiedriba, kur profesi-
onali bija jarisina plass darba aizsar-
dzibas jautajumu loks. 1998. gada
mani uzaicingja stradat LBAS par
darba aizsardzibas ekspertu.

Cik ilgs un sareZgits process bija
Darba aizsardzibas likuma pienem-
$ana? Vai bija kadi sarezgijumi?

Darba grupa stradaja gandriz Cetrus
gadus. M@s visi zinam, ka smagi un
kaitigi darba apstakli Latvijas uzné-
mumos bija, ir un biis, bet Eiropas
Savienibas Darba aizsardzibas jumta
direktiva tadu jeédzienu vispar nav.
Lidz $odienai daZreiz ir sarezgiti sa-
vienot ES teoriju ar misu realo darba
vides praksi.

Kas 10 gadu laika ir bijis veiksmi-
gakais sabiedribas informéeSanas
pasakums par darba aizsardzibas
jautajumiem ?

Jau no 1996. gada 28. aprilis tika
atzimets ka pieminas diena darba boja
gajusiem un savainotiem darbinie-
kiem. Velak Starptautiska Darba or-
ganizacija saka atzimet 28. aprili ka
Starptautisko  Darba  aizsardzibas

Ziedonis Antapsons

(DA) dienu. Latvija DA dienu atzime
no 2003. gada un tas ar katru gadu
dod DA jautajumiem arvien plasaku
skangumu.

Ar ko atSkiras situacija darba aiz-
sardzibas joma Latvija 2002. gada
un 2012. gada?

2002. gada bija jutams DA normati-
vo aktu ,,vakuums” daudzos jautaju-
mos, jo PSRS laika normativi vairs
nedarbojas, bet ES normativu kom-
plekts vél nebija ieviests. Sodien
valsts normativo aktu baze nodrosina
DA sisteémas darbibu uznémumos,
tiesa, pie nosacijuma, ja atbildigas
puses normativus ievero.

Kas ir gritakais, kas jadara darba
aizsardzibas specialistam, lai darbi-
nieki varétu stradat dro$a un vese-
Iibai nekaitiga darba vide?

Lielai dalai darba devéju un darba
néméju nav pietickams kompetences
Itmenis par DA nozimi uzne€meéjdarbi-
ba un katra cilvéka dzivé. Ja nav iek-
S$€jas parliecibas par DA prasibu obli-
gatu ieveroSanu, tad biezi tam pieiet
formali. Griitakais ir mainit DA ie-
saisttto pusu atticksmi.

Cik procentos Latvijas uznemumu
2022. gada 1. junija bus veikts dar-
ba vides riska novertejums?

Ja saglabasies Sodienas riska faktoru
novertésana iesaistito uzn€mumu pie-
auguma temps, ~ 2% gada, tad iespe-
jams sasniegsim 50%.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Atbild toreizgjais Valsts darba i}
inspekcijas direktors, tagad Rigas [¥

Tehniskas universitates Darba un g

civilas aizsardzibas katedras prak-
tiskais docents
JANIS BERZINS.

Jau 2002. gada bijat darba aizsar-
dzibas eksperts. Ka sakat stradat
tik Saura un specifiska joma?

Ar darba aizsardzibas jautajumiem
saskaros jau 1982. gada, kad riipnica
,Medtehnika” bija jaorganiz€ darba
aizsardzibas pasakumi . Talak sekoja
dazadi darbi, kas bija saistiti ar darba
aizsardzibu. No 1993. gada februara
lidz 2006. gada aprilim vadiju Valsts
darba inspekciju. Pasreiz pasniedzu
aizsardzibas priekSmetu Rigas Teh-
niskaja universitate. Gribu iebilst, ka
darba aizsardziba nav Saura speciali-
tate, jo ta ietver daudz t€mu, sakot ar
tehniskam zinaSanam, ir japarvalda
arm arodveselibas pamatnosacijumi,
jabiit labam psihologam un ir labi
japarvalda nozare, kura strada darba
aizsardzibas specialists.

Cik ilgs un sareZgits process bija
Darba aizsardzibas likuma pienem-
Sana?

Sakot ar 1989. gadu, toreiz&jas
PSRS sastava esosSajas republikas
sakas darbs pie darba aizsardzibas
likumdosanas. Baltijas republikas
pirmie So darbu iesaka igauni. Latvija
Sis darbs sakas 1990. gada, kad tika
izstradats pirmais likuma projekts.
Pamata likuma projekts tika izstra-
dats, balstoties uz SDO 1981. gada
konvenciju ,Par darba dro§ibu un
veselibu un darba vidi”, kura tika rati-
ficeta Latvija parlamenta 1994. gada
bu” tika pienemts 1993. gada 4. mai-
ja. Sakot ar 1995. gadu, kad Latvijas
Republika parakstija asociativo ligu-
mu ar Eiropas Komisiju VDI parstav-
ji piedalijas daudzos pasakumos, kuri
bija vérsti uz ES tiesibu aktu ievieSa-
nu Latvijas darba aizsardzibas likum-
doSanas sistema. Praktiski daudzu
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Bijus$ais Valsts darba inspekcijas direktors Janis Bérzins (vidai). Foto no VDI arhiva.

direktivu prasibas tika iestradatas MK
noteikumos, balstoties uz likumu ,,Par
darba aizsardzibu”. 1999. gada rude-
ni, sakoties karteéjam PHARE projek-
tam ,,Atbalsts likumdoSanas tuvinasa-
nai un institiiciju veidoSanai nodarbi-
natibas droSibai un veselibai pirms
pievienoSanas konteksta”, Labklaji-
bas ministrijas Darba departamenta
tika izveidota darba grupa. Tas uzde-
vums bija iestradat Padomes direkti-
vas par pasakumiem, kas ievieSami,
lai uzlabotu darba némeju drosibu un
veselibu darba aizsardziba (89/391/
EEK), Latvijas likumdosana.

No Valsts darba inspekcijas $aja
darba grupa piedalijas direktora viet-
nieks G. Kartenko un darba aizsardzi-
bas dalas vaditajs V. Brikmanis. Lai
sekotu darba grupa notiekoSajam
Valsts darba inspekcija tika izveidota
ieksgja darba grupa, kura tika anali-
z&ts Darba departamenta darba grupa
veikums un izteikti arT VDI prieksli-
kumi. Biutisku sarezgfjumi nebija, jo
ar pamatdirektivu 89/391 bijam jau
iepazistinati sadarbibas pasakumos ar
Zviedrijas un Danijas Darba aizsar-
dzibas parvaldeém, ka ar1 apmeklgjot
Vacijas Darba aizsardzibas uzraudzi-
bas institiicijas.

Kas 10 gadu laika ir bijis veiksmi-
gakais sabiedribas informésanas
pasakums par darba aizsardzibas
jautajumiem ?

Kopuma sabiedribas informéSanas
pasakumi, kurus organizgja VDI tika

versti uz darba devéjiem. Piedalija-
mies arT nozaru arodbiedribu organi-
z&tajos pasakumos. Grib&tu uzteikt
Izglittbas un =zinatnes darbinieku
arodbiedribu un Celtnieku arodbiedri-
bu, kuras sadarbiba ar skolu valdém
un celtnieku nozares darba devéjiem
organizgja specialus seminarus par
jauno ,Darba aizsardzibas likumu”
vel pirms ta spéka stasanos. Manu-
prat, veiksmigi sabiedribas informe-
Sanas pasakumi tika organiz€ti arT péc
Nacionala kontaktpunkta izveides
VDL

Ar ko, Jusuprat, atSkiras situacija
darba aizsardzibas joma Latvija
2002. gada un 2012. gada?

Situacija darba aizsardziba Latvija
no 2002. gada Iidz Sim laikam nav
daudz maintjusies. To es secinu iz-
mantojot VDI gada atskaites. Ja verte
pec konstattajiem parkapumiem ko-
puma, tad vidgji katru gadu, sakot no
2002. gada lidz 2010. gadam, no vis-
iem konstatStajiem parkapumiem
81,9% ir organizatoriska rakstura un
18,1% tehniska rakstura. Ko izsaka S§t
statistika? Pirmkart, mans secinajums
ir, ka darba devgji nepievers vajadzi-
go uzmanibu darba vides ieksgjas
uzraudzibas pamatprincipiem. Darba
aizsardzibas organizatoriska sist€éma
nedarbojas un praktiski visas proble-
mas risina tikai darba aizsardzibas
specialists savu iesp&ju robezas.

Turpinajums 6.Ilpp.
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“Latvenergo” darba drosibas uzraudze

Cik sen Jus vadat darba aizsar-

dzibas sistémas darbibu
“Latvenergo”?

Man ir bijusi iespgja piedalities
darba aizsardzibas sist€mas parmai-
nu procesa. Tatad, iepazit gan drosi-
bas tehnikas pamatnostadnes, gan
jaunas darba aizsardzibas sist€mas
prasibas, kas parn€éma ES pamatdi-
rektivas darba aizsardzibas joma
(89/391/EEC) principus. Vadit So
jomu bija liels personisks izaicina-
jums, tomer Sobrid varu ar gandariju-
mu teikt, ka tas izdevas, jo AS
,,Latvenergo” darba aizsardzibas sis-
téma ir viena no labakajam Latvija.

Par darba aizsardzibu AS
,,Latvenergo” es atbildu jau no 2000.
gada, lai gan, dazadu darba jautaju-
mu risinasana man ari iepriek§ ir
bijusi saistiba ar darba aizsardzibas
jautajumiem.

Ar ko atSkiras darba aizsardzibas
sistemas “Latvenergo” 2002. gada
un 2012. gada?

AS ,Latvenergo” ar1 pirms 2002.
gada 1. janvara, kad stdjas speka
,Darba aizsardzibas likums”, bija
ieviesti normativie dokumenti, kuri
reglamentgja drosibas tehnikas prasi-

W
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bas amatu grupam. Bija izstradatas
drosibas tehnikas instrukcijas un par-
nemti vairaki normativie dokumenti,
kurus izstradaja PSRS Energétikas
un elektrifikacijas ministrija. Notika
ar1 darbinieku instruktazas.

Ja izvertgjam §1 briza darba aizsar-
dzibas sistému, ir redzamas butiskas
atSkirtbas. AS ,Latvenergo” ir ie-
viesta vienota darba aizsardzibas
sisteéma, kuras pamata ir darba vides
riska novertésana. Nemot vera darba
vides iek$gjas uzraudzibas rezultatus,
ir noteikti preventivie pasakumi,
t.sk., individualie aizsardzibas un
darbinieku apmacibas darba vides
uzlaboSanai un darbinieku veselibas
nodrosinasanai. Darba vides ieksgja
uzraudziba ir nepartraukts process,
kuru mes realiz€jam, izmantojot
Deminga principu — plano, dari, iz-
verte, rikojies. Miisu centieni ir ver-
sti uz kaitgjuma noveérsanu vai sama-
zinasanu darba vieta.

Bitiskakas atskiribas kops 2002.
gada ir sisteémas pieeja darba aizsar-
dzibas procesiem un procesu pakar-
totiba darba vides risku novértesanas
rezultatiem, ka ar1 preventivo darbi-
bu noteicosa loma darba vides sakar-
toSana.

Kas, Jisuprat, ir Jusu veiksmes
faktors — tik ilgus gadus vadit
struktiarvienibu, kas risina darba
aizsardzibas jautajumus?

Ir griiti runat par sevi, tomér, do-
maju, ka augstaka vertiba mana dar-
ba ir profesionalitate. Esmu ieguvusi
magistra kvalifikaciju elektrozinibas,
ka arT augstako profesionalo izglitibu
vides aizsardzibas un darba aizsar-
dzibas jomas. Tapat esmu macijusies
Visaptveroso kvalitates vadibas sis-
temu Zviedrija. Tas man lauj skati-
ties uz darba aizsardzibu plasak, ie-
verojot kop&jos uzn€muma vadibas
principus.

Kas ir pats gratakais darbs, kas
jadara darba aizsardzibas speci-
alistam, lai darbinieki varetu stra-
dat drosa un veselibai nekaitiga
darba vide?

Visgratak ir izmekl&t nelaimes ga-
dijumus. Katrs $ads gadijums liek
aizdomaties arT par savu atbildibu.
Mana parlieciba ir, ka nelaimes gadi-
jumu skaits un seku nopietniba ir
noteicosais indikators darba aizsar-
dzibas sisteémas darbibas novertésa-
nai uznémuma.

Pec sadiem gadijumiem mes loti
nopietni analiz€jam nelaimes gadiju-
ma iemeslus, novert§jam atkartoti
darba vidi, atkartoti apmacam darbi-
niekus un parrunajam ar darbinie-
kiem nelaimes gadijuma iemeslus.
“Latvenergo” ir stradajis gan ar
kompetento institiiciju, gan veicis
visus ar darba aizsardzibu saisti-
tos darbus pasu spékiem. Kas ir
priekSrocibas un trikumi katra
konkréta gadijuma?

Kad 2002. gada 1. janvari stajas
speka jaunais ,,Darba aizsardzibas
likums”, noteicam sev prioritates un
laika grafiku likuma prasibu ievieSa-
nai.

Turpinajums 6.Ilpp.
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Jautajumi Darba aizsardzibas likuma autoriem

Turpinajums no 4.lpp.

Tacu ir zinami arT darba deveji, kuri
pievers loti lielu veéribu darba aizsar-
dzibas jautajumiem, bet diemzgl tadu
darba devgju ir loti maz. To var seci-
nat pec dalibnieku skaitu Nacionala
kontaktpunkta organizétajos pasaku-
mos.

Kas ir grutakais, kas jadara darba
aizsardzibas specialistam, lai darbi-
nieki varétu stradat dros$a un vese-
Iibai nekaitiga darba vide?

Darba aizsardzibas specialists? Vis-
pirms ir jautajums, kadu lomu vinam
ir noteicis darba devgjs? Vai vina rici-
ba ir visi neiecieSamie resursi, lai
kvalitativi veiktu vinam uztic&tos pie-
nakumus? Svarigs ir ari vipa izgliti-
bas limenis un izpratne par uzticéta-
jiem pienakumiem. Praktiski varam
runat par darba aizsardzibas specialis-

ta lietderibas koeficientu uzpémuma.
Tas biis augsts, ja darba aizsardzibas
specialists ir iesaistits visos ar razoSa-
nu saistitajos procesos. Vinam ir ja-
parbauda un janosaka, kadi riska fak-
tori var rasties ievieSot jaunas izejvie-
las, ieperkot jaunu darba aprikojumu,
jadod sl&dziens par darba vietu parbii-
vi un rekonstrukciju. Praktiski darba
aizsardzibas specialists dod savu atzi-
numu par visam aktivitatém, kas no-
tiek uzn€muma. Ka tas notiek Sodien,
to ir gruti komentgt, jo, tiekoties ar
darba aizsardzibas specialistiem, aina
ir loti dazada. Manuprat, pats griita-
kais ir parliecinat darba devgju par to,
ka darba drosiba un veselibas aizsar-
dziba darba vietas ir viens no svariga-
kajiem jautdjumiem uzpE@muma veik-
smigas darbibas nosacTjumiem.

Iedomasimies, ka tuvojas 2022. ga-
da 1. janijs. Jusuprat, cik procentos

Latvijas uzpemumu ir veikts darba
vides riska noveértejums?

Mans paredzgjums ir, ka situacija
darba aizsardziba bius uzlabojusies.
Es ceru, ka lidz 2022. gadam bis ie-
viesta diferenc&tas iemaksas obligatas
apdrosinasanas pret nelaimes gadiju-
miem un arodslimibam likmes, kas
zinama méra motives darba devE&jus
uzlabot darba apstaklus darba vidg. Ir
ar1 jarekinas ar to, ka biis nomainits
bistamais darba aprikojums. Par dar-
ba risku novértg§juma procentu ir
diezgan griiti spriest, jo pielauju, ka
nemot v&ra motivaciju uzlabot darba
drosibu un veselibu darba vietas, tas
vargtu biit 45% - 55% . Vel viens ap-
staklis var€tu situaciju izmainit, ja
darba devgji biitu attesteti par darba
aizsardzibas jautajumiem, un visi uz-
némumi biitu nodroSinati ar izglito-
tiem darba aizsardzibas specialistiem.

“Latvenergo” darba drosSibas uzraudze

Turpindajums no 5.lpp.

Ka pirmais solis bija darba vides
riska novért€Sanas metodikas izstra-
dasana un ievieSana. P&c tam vairakus
gadus aicin3jam kompetentas institii-
cijas novertet darba vides riskus pec
musu izstradatas metodikas. Lai uzla-
botu savu darbu un vienlaikus ar1 op-
timizetu to, izstradajam elektronisku
darba vides uzraudzibas sisttmu un
izveidojam koncerna kompetento in-
stitiiciju. Tadejadi ieguvam, ka kon-
cerna mes vienoti vert€jam darba vi-
des riskus un nosakam ricibas darba
vides uzlabosanai.

Ieguvumi: vienotas politikas noteik-
Sana darba aizsardziba, pilniga darba
vides parzinaSana koncerna un tas
uzraudziba, vienota iek$€jo normativo
dokumentu izstrade, iesp€ja operativi
zinot vadibai un p&c pieprasijuma
uzraugo$am valsts institlcijam par
darba vides uzraudzibas jautajumiem,
darba aizsardzibas specialistu profesi-
onalitates uzturéSana. Trikumi:

Y

iz-

trukst tre$as puses skats uz darba vidi.
So trikumu més censamies aizstat ar
darba aizsardzibas specialistu rotaciju
un aizvietoSanu.

Lai gan salidzino§i maz, tomér ne-
laimes gadijumi darba notiek ar
“Latvenergo” darbiniekiem. Kas ir
biezakais c€lonis?

— Nelaimes gadijumu c€loni lielako-
ties ir darbinieku neuzmaniba vai no-
teikumu neievéro$ana. Jaatzimé, ka
organizatorisko pasakumu vienkarSo-
Sana, veicot darbus, visbiezak sasto-
pama pie ilggadgjiem darbiniekiem.
Tas velreiz parada to, ka ne jau nezi-
nasana biezi vien ir par iemeslu par-
kapumiem, bet drizak parlieciba, ka
es visu zinu un saprotu, tapec varu
atlauties interpretét. Sados gadijumos
vienigie Iidzekli ir apmacibas, in-
struktazas, parrunas un kontrole. Ka
galgjais Iidzeklis piem&rojams discip-
linarsods.

Kads ir bijis divainakais vai mulki-
gakais nelaimes gadijums, ko esat
izmeklejusi?

Par nelaimes gadijumu negrib&tu
teikt mulkigakais, tomér divains bija
gadijums, kad kads darbinieks, ejot
teritorija pa gludu asfalta celu, pagrie-
za kaju un guva kajas savainojumu.
Péc tam, gadijumu izmekl&jot, sane-
mam aizradijumu, ka neesam maciju-
§i darbiniekam pareizi staigat. Man
gan liekas, ka staigat maca mate. To-
mer arl $aja gadijjuma bija kas pama-
coSs un turpmak darba aizsardzibas
instruktazas runajam ari par to, ka
drosi parvietoties.

Iedomasimies, ka tuvojas 2022. ga-
da 1. juinijs. Jusuprat, cik procentos
Latvijas uznpemumu ir veikts darba
vides riska noveértéjums?

— Zinu, ka darba vides riska noverte-
Sana nenotiek visos Latvijas uznemu-
mos, tapec minesu — 80%.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu
laboratorija pédejos desmit gados

Kads ir biezakais jautajums, ko
uzdod Kklienti?

Visbiezakais klientu uzdotais jauta-
jums ir par m&rijjumu izmaksam un
testeSanas darbu veikSanas atrumu,
t.i. ,,vajadzgja jau vakar”. Vel viena
liela jautajumu grupa ir par to, kas
blitu jamera, Ipasi par kimiskajam
vielam. Uzpémumos tiek stradats ar
plasa spektra kimiskajiem maisiju-
miem vai vielam, bet bieZi vien dro§i-
bas datu lapu nav, Iidz ar to ir griti
pateikt, kas biitu jaméra. Biitiski jau-
tajumi ir ar par noteiktajiem norma-
tivajiem lielumiem (vai merjjumi at-
bilst normam) un ko darit, lai uzlabo-
tu situaciju.

Kuru darba vides parametru meé-
rjjumus visbiezak pasiata Jiasu
klienti?

Visbiezak klienti vélas, lai noteiktu
puteklu koncentraciju darba vieta un
veiktu fizikalo faktoru mérfjumus
(troksnis, apgaismojums, miksokli-
mats) darba vieta, jo Sos riska fakto-
rus labak izprot gan specialisti, gan
darbinieki, turklat tie vairak trauce
(nevar saredzet, ir par karstu, nepati-
kams troksnis u.tml.). Turklat kimis-
kas vielas visiem Skiet kaut kas nesa-
protams, jo biezi vien nav pieejama
informacija par iesp&amam vielam
darba vidé€, ka arT darba aizsardzibas
specialistiem nav iemanu un biezi
vien arl v€lmes iedzilinaties konkre-
tas situacijas, kas lielakoties ir nestan-
darta.

Kadas ir bijusas kuriozas situacijas
saisttiba ar darba vides mériju-
miem?

Situacijas meédz but dazadas, tai
skaitd komiskas un ari tragiskas. Da-
7as no tam:

Lai panemtu gaisa paraugu (uz ki-
miskajam vielam) darbiniekam pie
jostas vai kabatas tiek piestiprinats
gaisa pumpitis / siiknitis, bet pie ap-
kakles (elposanas zona) vai uz kriitim
piesprauz uztvergjierici, kas visbiezak

»

Apgaismojuma Iimena noteikSana darba vieta pie datora.

ir mazas stikla caurulites veida. Vai-
rakkart darbinieki ir atteikuSies vi-
niem likt §1s caurulites, baidoties no
ta, ka var tikt noteiktas alkohola pro-
miles - kas biitiba ir iesp&jams, veicot
$os merjjumus, bet tas nav merjjumu
mérkis!

Megrot troksni, pirms darbu uzsaksa-
nas, darbinieks panem savas tikko no
veikala atvestas (var redzet, ka pilnigi
jaunas) austinas un liekot uz ausim
tas saples uz pusém (parlauz stipinu),
jo dara to pirmo reizi dzive. Lidzigi
gadijumi ir bijusi ar ausu aizbazpiem:
nepareizi tos ievietojot, 2/3 dalas §1
aizbazna paliek arpus auss, 1idz ar to
visiem ceha darbiniekiem no austm
ara régojas spilgti oranzi ausu aizbaz-
ni - nekad nav lietojusi un/vai neprot
to pareizi ielikt ausTs, lai neslid ara!

Tika veikts apgaismojuma merijjums
virpotajam, stradajot pie virpas. Vir-
pai jau rupnieciski ir uzstadita lokala
apgaismojuma lampa, bet darbinieks
nesteidzas to ieslégt pirms mérijjuma,
tapec tika vaicats, vai tad vin$ ne-
medz to ieslégt, uz ko vins atbildgja,
ka, protams, to dara katru reizi, un
lepni to steidzas ieslegt, bet taja nebi-

ja lampinas...

Kartgjais stasts par $kidinataju mi-
neralidens pudelé, kuru darbinieks
pirms mérjjumu veikSanas atjauca ar
krasu un citigi krasoja metala detalas,
bet pec laika visa krasa notec€ja no
detalam, jo izradijas, ka kol&gis bija
tada pasa pudelg ielgjis kaut ko citu,
kas neder€ja krasosanas darbiem....

Merot visa kermena vibraciju stra-
dajot ar autoiekravéju, darbinieks pa
noliktavu brauca ka rallija — pirms
pagriezieniem un bedrém nebremzgja,
jo meitenu darbiniecu prieksa, kuras
veica $os mérfjumus, vajadz€ja padi-
zoties. Finala nacas So merjumu
veikt velreiz, jo “rallija” rezultats par-
sniedza normu teju 5 reizes!

Kads ir bijis sarezgitakais meéri-
jums, ko nacies veikt peéc klientu
velmes?

Darbinieku prakse bija troksna me-
rjjums "skroteSanas boksa”, kura veic
metala detalu attiriSanu ar skrosu
struklas palidzibu - fiziski cilveks taja

strada speciala aizsargtérpa.

Turpinajums 8.Ilpp.
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T urindjums no 7. Ipp.

A1l laboratorijas ekspertam tika iz-
sniegts aizsargapgerbs un tikai péc
tam var€ja doties un veikt So mérjju-
mu. Lidzigi ir ar mérjjumiem akas,
kuras janolaizas pasam un V&l javeic
merijumi, vai ar darbiem augstuma.

Sarezgitas situacijas rodas situaci-
jas, kad nakas stradat aukstuma
(pazeminata temperatiira vairak ka -
25 gradi péc Celsija) vai karstuma
(paaugstinata temperatira vairak neka
+30 gradi péc Celsija), kad iekartas
sledzas ara.

Kadus jautajumus darba aizsardzi-
bas specialisti visbiezak neizprot?
Visvairak neizpratnes ir par to, ka-
pec ir vajadzigi mérjjumi (t.sk. arl
darba vides riska faktoru vérteéSana),
jo uzskats ir tads, ka tapat nekas ne-
mainisies?! Un te loti gréeko darba
vides risku vertetaji, kas biezi vien $o
darbu veic formali — telefoniski, uz-
némuma vaditaja darba kabineta utt.,
neradot uzticibu visam procesam, ka
arT nepanakot realu darba vides ap-
staklu uzlabosanu. Jasaka gan, ka pé-
dgjos gados situacija ir krietni uzlabo-
jusies, jo arvien vairak ir zinoSu darba
aizsardzibas specialistu un atbildigu
darba devéju, kuriem ir bitiski, kada

-

darba vide strada vinu darbinieki.

Ar ko pati laboratorija lepojas
visvairak?

Ar augsti kvalificétu personalu, kas
ir savas nozares eksperti un entuzias-
ti. Personals ir zino$s ne tikai darba
vides, bet arT vides jautajumos, kuros
veic ekspertizes un apmaca jaunos
specialistus. Lielaka atSkiriba no ci-
tiem lidzigas darbibas ekspertiem ir
ta, ka laboratorijas specialisti cenSas
risinat nestandarta situacijas un indi-
viduali pieiet katram sarezgitam gadi-
jumam,

Ar Latvijas Nacionala akreditacijas
biroja apliecinatu akreditétas labora-
torijas statusu, ar regularu darbibas
sferas paplasinasanu (azbests, vibraci-
ja, vides troksnis). Domajams, ka tu-
vako 5 gadu laika akredit€sim vél
jaunas darbibas sferas, kas laus daudz
brivak palidzet risinat kimiska riska
izverteéSanu — izveidot elastigu sferu —
akreditét gazu hromatografijas meto-
di, ar kuru nosaka Joti dazadas vielas,
kuras var nebiit akreditacijas sferas
saraksta, bet, kuras tiek analizétas
atbilstoSi vienotai metodikai.

Ar modernam analiz€Sanas iekar-
tam, kas lauj kvalitativi noteikt kmis-
ko vielu sastavu. Ar mobilam paraugu
nemsanas iekartam — meérfjjums tiek

Trok$na mérfjumu veik§ana
kokapstrades uznémuma.

veikts mobili darbinieka elposanas
zona, ar pasivo uztvergju izmantosa-
nu, kas lauj paraugu nemt ilgaka laika
perioda. Laboratorija nosaka jaunus
darba vides riska faktorus, pieméram,
nanodalinas (ultrasikas vielu dalinas
darba vidg€), stresu nosaka pec korti-
zola l[imena biomateriala (siekalas).

Kurs ir bijis veiksmigakais gads
laboratorijas darbiba un kapéc?
Domajam, ka pedg&jie 4 gadi ir bijusi
visveiksmigakie, jo projekta ,,.Darba
attiecibu un darba drosibas normativo
aktu praktiska piemerosana nozar€s
un uzpémumos”, ietvaros, Istenojot
2.1. aktivitati ,,Darba vides risku no-
vértéSana darba vietas, darba aizsar-
dzibas pasakumu plana izstrade un
nodarbinato inform&Sana par darba
aizsardzibas jautajumiem”, tika veikti
mérfjumi visas Latvijas méroga. Sis
projekts tika patiesi labi novertets ar1
no uznémeju puses, lidz ar to $adas
aktivitates biitu Joti nepiecieSams at-
kartot. Kopuma pasttfjumu skaits
kops 2002. gada ir ievérojami pieau-
dzis no desmitiem Iidz vairakiem
simtiem (vid&ji ~ 210 pasiitijumi).

— Zanna Martinsone,
Raimonda Mangule

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Arodslimibas un nelaimes gadijumi —

izmaksas valstij

LR likums "Par obligato socialo
apdroSinasanu pret nelaimes gadiju-
miem darba un arodslimibam" (speka
no 01.01.1997.). paredz, ka gadiju-
mos, kad darbiniekam ir konstatéta
arodslimiba un ta ir noforméta atbil-
stos§i normativo aktu prasibam vai
darbinieks ir cietis nelaimes gadiju-
mos darba un $is negadijums ir iz-
mekl&ts un registréts atbilstosi norma-
tivo aktu prasibam, tad viniem ir tie-
sibas sanemt no atlidzibu no valsts.
Soreiz — dazi jautagjumi MARIM
SKUJENIEKAM, Valsts socialas
apdrosinasanas agentiras (VSAA)
Veselibas apriipes un rehabilitacijas
nodalas vaditajam, kura parzipa ir
papildus atlidzibu pieskirSana un iz-
maksa.

Ar ko atSkiras atlidzibas sanémgjs
2002. gada no atlidzibas sapémgeja
2012. gada?

Sobrid cilveki vairak parzina savas
tiesibas, iegulda daudz lielakas ptles,
lai viniem kompens€tu katru izdoto
latu, kas saistits ar arodslimibu arsté-
Sanu un rehabilitaciju. Tas saistams
gan ar dazadiem izglitoSanas pasaku-

Y

miem, kuros vairaku gadu garuma
bijusi iesaistiti gan gimenes arsti, gan
arodslimibu arsti. Otrs svarigakais
iemesls ir ekonomiska situacija valsti,
kas cilvékiem liek meklét papildus
iespgjas iegiit finandu lidzeklus. So-
brid atlidzibas limits par papildu uz-
devumiem, kas saistiti ar arstéSanas,
rehabilitacijas u.c. izdevumiem, ir
1125 LVL, kas tiek izteréts salidzino-
§i atri, tapec biezi noverojams, ka
cilveki loti riipigi plano, kur terét sev
atveletos Iidzeklus un iesp&ju robezas
maksimali daudz atvel rehabilitacijai
(piem&ram, sanatorijam). V&l novéro-
jams, ka cilveki izvelas 1&tako attieci-
gas grupas medikamentu, lai naudas
apjoms pietiktu ilgakam laikam.

Cik cilveéku ir sapémusi papildus
atlidzibas no valsts?

Aptuveni 8200 — tads ir kopgjais
cilveku skaits, kas ir sapémusi atlidzi-
bu no VSAA kops 1997.gada, kad
speka stajas LR likums Par socialo
apdroSinasanu pret nelaimes gadiju-
miem darba un arodslimibam”. So-
brid vidgji vienam cilveékam valsts
gada kompensé aptuveni 100 LVL.
Raksturigi, ka pieaug tadu gadi-
jumu skaits, kad nauda netick
izmaksata tieSi cietu$ajam vai
pacientam, bet gan rehabilitaci-
jas iestadei, jo cilvekam nav
lidzeklu, ko ieguldit rehabilita-
cija un pec tam sanemt atpakal
izteérétos lidzeklus no wvalsts.
Sados gadijumus VSAA raksta
garantijas v&stuli arstniecibas
iestadei un péc tam veic noreki-
nus tiesi ar arstniecibas iestadi.

Ka ir mainijusies arodslimibu
struktiira, kuru gadijuma
VSAA izmaksa atlidzibas?

Biitiski ir samazinajies tadu sli-
mibu skaits ka virushepatits C,
bronhiala astma, bet pieaudzis
dazadu ar balsta un kustibu sis-

teému saistito slimibu skaits (karpala
kanala sindroms, dazadu locitavu bo-
jajumi u.c.) un vibracijas izraisito
slimibu skaits.

Ka ar nelaimes gadijumiem darba?
Pieaug sievieSu skaits, kas p&c nelai-
mes gadijuma darba pieprasa papildus
atlidzibas. Ja agrak tipisks piemérs
bija virietis alkohola reibuma kokap-
strad€, tad Sobrid — sieviete ar rokas
traumu partikas apstrade. Turklat bie-
zi atlidzibas prasa par tadiem nelai-
mes gadijumiem, kuru c€lonis ir bijis
viegli nover§ams — pieméram, nega-
dijumi, kas saistiti ar paslidésanu,
aizkerSanos, paklupSanu pakriSanu
u.c. Samazinajies ir to kompensaciju
pieprasitaju skaits, kuri nelaimes ga-
dijuma cietusi alkohola reibuma.

Kads ir izmaksato papildus atlidzi-
bu kopapjoms viena gada laika?
Arsté8anai un rehabilitacijai viena
gada laika no valsts budZzeta tiek tereti
aptuveni 250 000 LVL. Papildus ap-
tuveni 60 000 LVL tiek izlietoti pre-
ventivajiem pasakumiem. Preventivo
pasakumu budzetam ir limits — ne
vairak ka 0,5% no kopgjiem Darba
negadijumu speciala budzeta ienemu-
miem. Kas nozime, ka pieaugot iené-
mumiem, palielinds arT preventiva-
jiem pasakumiem pieejamie Iidzekli.

Iedomasimies, ka tuvojas 2022. ga-
da 1. junijs. Kas, Jasuprat, biis no-
ticis ar arodslimibu skaitu?

Arodslimnieku skaits augs, galveno-
kart uz dazadu parslodzu rékina. Tur-
klat daudzos uznémumos netiek veik-
tas obligatas veselibas parbaudes,
tapec arodslimibas netiek atklatas
agrina attistibas stadija. Tas nozimg,
ka izdevumi valstij varétu biit vel lie-
laki.

— Linda Matisane,
VDI Sadarbibas un attistibas
nodalas vaditaja

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




TIAL joprojam nelieto! Kade]?

Darba aizsardzibas (DA) sist€émas
méerkis ir nodro$inat nelaimes gadiju-

ma noveérsanu un pasargat darbinieku .

veselibu. Individualo aizsardzibas
lidzeklu (IAL) izvele, iegade, to lie-
toSanas nodroSinasana un uzraudziba
ir butiska DA sistemas sastavdala.
Bet cik efektivi tiek nodroSinats re-
zultats un kada ir vaditaju atbildibas
praktiska puse, to turpinam izzinat,
aptaujajot darba aizsardzibas speci-
alistus (DAS), darbiniekus, to vadita-
jus un darba devejus. SIA GRIF ma-
cibu centrs ,,SAFEWORK?” ir veicis
anonimu aptauju, kuras pamata re-
zultats skaidri norada uz problému -
gandriz visi (94%) no aptaujatiem
bija liecinieki individualo aizsardzi-
bas lidzeklu (IAL) nelietosanai, bet
gandriz puse (45%) sastopas ar IAL
nelietoSanu darba vietas regulari!
Aptaujas respondentu lielaka dala ir
pieredzgjusi cilveki, parsvara vecu-
ma no 25 lidz 54 gadiem ar darba
stazu vairak par 6 gadiem, kas strada
buivniecibas, pakalpojumu un servi-
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sa, partikas un transporta sferas. Ap-
taujati respondenti visa Latvijas teri-
torija, lai ar1 aktivakie atbild&taji
bijusi ridzinieki un Rigas novada
dzivojosie.

Aptauja ir devusi Sok&josu rezulta-
tu, proti, vairak neka 70% no aptau-
jatiem ka galveno IAL nelietoSanas
iemeslu norada darbinieku bezat-

darbinieka bezatbildiba
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bildibu, bet par nelietoSanas fakta
esamibu ir parliecinati gandriz 60%
no paSiem darbiniekiem!

Augstais darbinieku bezatbildibas
procents nenozim&, ka visa vaina
novelama uz darbiniekiem, tas dri-
zak uzskatami parada sist€émas nepil-
nibas, nemot vera visas nianses, kas
var novest pie Sada bédiga rezultata.

Drizak darbinieku bezatbildibu
veicina vadibas kontroles mehanis-
mu trukums kombinacija ar formalu

attiecksmi pret DA specialistu, apma-
cibam un darbinieku informé&Sanu
par riskiem un nelaimes gadijumu
sekam.

Biezi uznpémumos darba aizsardzi-
bas specialists ir gandriz bezspecigs,
un vinam elementari trukst kontroles
un vadibas mehanismu. Interesanti,
ka darba aizsardzibas specialisti ir
tie, kas izteikti noradijusi problemu,
kas trauc€ viniem veicinat drosu dar-
ba vidi uznémuma - vadibas kon-
troles triikkums, kas norada uz siste-
matiskam problémam parvaldiba un
varbiit pat arT likumdosSana, kura lidz
$im konkr&ti nav noteikta atbildibas
sadale. LikumdoSanas nepilnibas
nelauj darba devgjiem izmantot stin-
grakus kontroles mehanismus.

Turpinajums 11.lpp.
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TAL joprojam nelieto! Kadeél?

Turpinajums no 10.Ilpp.

,Darbinieku bezatbildiba”

Varbit ar1 tap&c darbinieku vidii pa- skaidri norada uz zinaSanu trikumu
stav stereotips, ka, ja nu kas, atbildigs par darba vides riskiem un to sekam.

ir darba devejs un es varu darit, ko
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Pietrukst realas un efektivas instruk-

tazas, kas gados jaunajiem
darbiniekiem ir seviski bis-
tami, jo kamér viniem nav
pieredzes, viniem nav bail
ne no ka un vini npem pieme-
ru no vecaka gadagajuma
darbiniekiem, kuru pamats
ricibai biezi tomeér ir liela
dazado darba situaciju pie-
redze nevis DA instruktazas
stastitais un macrtais.

Dazu kategoriju stradnie-
ku deficits arT ietekme So
problému. Tas viss kopuma
rada situaciju, kura cies$ abas
puses, gan darba devgjs, gan
darbinieks.

Ir vél viena biitiska nianse,
kam ir verts pieverst uzma-
nibu. Uzpémumos biezi pa-
stav informacijas apmainas
barjeras starp DAS un uzné-
mumu vadibu, par ko liecina
vadibas parasti stipri opti-
mistiskakais redz&jums IAL
nepielietoSanas  jautajuma
salidzinoSi ar darbiniekiem.
Tas tikai nozimé, ka veicot
risku verteésanu DAS nepar-
runa IAL jautajumus ar dar-
biniekiem, nepietiekami
efektivi veic darba vides
uzraudzibu, nepiefiksé pro-
blémas un nenodod $o infor-
maciju savai vadibai. Un, ja
pat informacija tiek nodota
vadibai, netiek atrast darbi-
niekiem labveligs kompro-
miss starp DAS un vadibu.

Ir ar1 kada lieta, kas prie-
cg, tikai aptuveni 17% no
respondentiem noradijusi uz
IAL neesamibu darba vieta,
tau petjjuma gaita mes
esam saku$i Saubities, vai
visi IAL, kas tiek izsniegti,
tiks ar pielietoti!

Aptaujas pirmie provizoriskie
rezultati péc vairaku ménesu aptauja-
Sanas kopuma ir devusi daudz vielas
pardomam. Skaidrs ir viens, darba
aizsardzibas specialisti vieni pasi ga-
12 netiek, vadibai ir jaiesaistas ar or-
ganizatoriskiem, uz likumdosanu bal-
stitiem rikiem, tacu vinu spgjas bt
labiem kompromisa meklétajiem un
diplomatiem starp darbiniekiem un
vadibu ir atkarigs loti daudz.

Dazi priekSlikumi:

* jesakam vaditajiem paaugsti-
nat DA specialista statusu uznpe-
muma struktiira, pieméram, nozi-
mét DA specialistu tiesa vaditaja
paklautiba, nevis pakartot to per-
sonala nodalas, saimniecibas no-
dalas vai sagades dalas vadibai;

* tuvaka nakotng ir nepiecieSams
veikt izmainas likumdoS§ana
(darba likuma, darba aizsardzibas
likuma un likuma par socialo ap-
drosinasanu), kas paaugstinatu
darbinieku atbildibu DA noteiku-
mu neievéroS$anas sakara.

Saja raksta tika apskatiti tikai paris
no jautdjumiem, uz ko anket€Sana
devusi atbildes, ar pargjiem secinaju-
miem mes informésim nakamajos
darba aizsardzibas zinu izdevumos.
Japiebilst, ka aptaujasana turpinas, to
iespgjams aizpildit Grif.lv majas lapa
http://www.grif lv/aptauja.

Biisim priecigi sagaidit ikviena dar-
ba aizsardzibas zinu lasitaja anonimo
viedokli.

— Andrejs Boka,

SIA "GRIF" filiales
"SAFEWORK.LV' vaditajs
— Laura Frafjord,

SIA GRIF
Tirdzniecibas/marketinga
nodalas vaditaja

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




GRIFS AG attistibas pamats —
rapes par darbiniekiem

Drosibas kompanija GRIFS AG
dibinata 2002. gada un ir viens no
GRIFS AG International koncerna
meitas uznémumiem. GRIFS AG
Latvija nodrosina gandriz 600 darba
vietas un ir viens no vadoSajiem ap-
sardzes uzpémumiem Baltijas val-
stts. Desmit gadu laika GRIFS AG
guvis vairakas atzinas par darba aiz-
sardzibas jautdjumu risinajumiem
liela uzpémuma, tadel kompanijas
vertibas — godigums, atbildiba un
vienotiba — atspogulojas ikdienas
ripes par saviem darbiniekiem.

GRIFS AG ir pieredzgjis vairakus
posmus darba aizsardziba. Sakotngji
uznémums darba aizsardzibas jauta-
jumus risinaja pasu spekiem, uzticot
to ka papildus pienakumus kadam no
darbiniekiem. Tomér Sis panémiens
nederéja. Tadel 2007.gada uzne-
mums noléma slégt Iigumu ar kom-
petentu institiiciju.

Riugta pieredze cela uz savu
darba aizsardzibas specialistu

Sakotngji viss izskatijas loti labi un
perspektivi, tade] 2008. gadu uzne-
muma pasludinaja par Darba aizsar-
dzibas gadu. ,Saubas sdka rasties,
kad saku caurskatit un saskanot dar-
ba aizsardzibas instrukcijas. Biju
parsteigta un nesapratu: mums kads
maksa par savu instrukciju izstrada-
Sanu vai més kadam maksajam par
$o pakalpojumu? Ja jau par to mak-
sajam, tad kap&c mums instrukcijas
jalabo gramatikas kltidas un jasvitro
amati, kuri apsardzes nozarg€ vispar
nav? lIzskatijas, ka identiskas in-
strukcijas tiek piedavatas visiem
klientiem, tajas vien tiek nomainits
uznémuma nosaukums,” atceras uz-
néma Personala un kvalitates dienes-
ta vaditaja Aina Lagone.

Jau toreiz likas, ka kaut kas jamai-
na. Strikts [émums tika pienemts tad,
kad izradijas, ka GRIFS AG jamaksa
250 latu sods, jo Valsts darba in-
spekcijai laikus nav pazinots par uz-

»

némuma notikuSu nelai-
mes gadijumu, lai gan par
visiem jautdjumiem regu-
lari notika konsultacijas ar
kompetento  institiiciju.
Ka ta vargja notikt? Kom-
petenta institicija savu
vainu neatzina. GRIFS
AG secinaja: arT maksajot
par pakalpojumu, neviens
cits neuznemsies atbildibu
par darbiniekiem un nori-
sém uzpnémuma. Tade] & °
ligums ar kompetento in- =
stitcija tika partraukts
pirms ta termina beigam.

Vajadzgja atrast labu
darba aizsardzibas speci-
alistu: tadu, kas ne tikai
perfekti parzina darba
aizsardzibas jomu regule-
josos likumus un seko to
izmainam, bet arT patiesi rip&jas par
savu uzp€mumu. 2009. gada jilija
GRIFS AG pienéma darba Larisu
Busu — darba aizsardzibas specialisti
ar augstako izglitibu darba aizsardzi-
bas joma.

Darba aizsardziba
nav tikai likumu ievéro$ana

,Kad saku stradat GRIFS AG, uz-
némuma darba aizsardzibas pamatu
pamati, protams, bija — rikojumi un
instrukcijas bija. Tomer katrs speci-
alists darba izveido sev értu sistému,
tade] darba pietika. Péc trim darba
gadiem varu teikts, ka, esot uznému-
ma diendiena, iesp&jams sekot Iidzi
visam norisém, ieverojot katru nian-
si. L1dz ar to darba aizsardziba vairs
netiek uzskatita par keksiti, bet gan
par nopietnu uzpémuma darbibas
sastavdalu,” stasta L.Busa.

Strikta visu normativo aktu ievero-
Sana ir tikai viena dala no GRIFS
AG darba aizsardzibas pasakumu
kopuma. Protams, ir izstradats darba
vides risku novertgjums, ir instrukci-
jas, rikojumi, ir obligatas veselibas

GRIFS AG apsardzes darbinieki pirmas
palidzibas sniegSanas macibas.

L1 L e IR i RO T ‘E‘i"‘.

parbaudes, zinoSana par nelaimes
gadijumiem darba, to izmekl€Sana
un analiz€Sana — ka visos atbildigos
uznémumos. Tomér GRIFS AG kva-
litates latina darba aizsardzibas joma
ir krietni augstaka. Darba aizsardzi-
bas specialiste darbiniekiem regulari
apjautajas, kadi ir vigu ieteikumi
darba aizsardzibas uzlaboSanai. Ir
izveidotas specialas anketas, kuras
darbinieki var izteikt arl savu vie-
dokli, par vinuprat pastavoSajiem
darba vides riskiem darba vieta.
,Katrs pats vislabak zina savu darbu
un to, ka darba devgjs var vinu pa-
sargat no kait€juma, tadel ir svarigi
vajadzibas jautat tieSi darbiniekiem,
nevis tikai paskatities no malas,”
saka L.Busa. Tiesi tapat uzn€muma
rupigi seko, lai tik daudzas instrukci-
jas darbinieki izlasa, zina, un tikai
tad parakstas attiecigaja zurnala.
,»Esot objektos un sarunajoties ar
darbiniekiem, parliecinos, vai parak-
stiSanas par instrukcijam nav bijusi
formala,” saka L.Busa.

Turpinajums 13.Ipp.
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GRIFS AG attistibas pamats — rapes par darblnleklem

Turpinajums no 12.lpp.

Lai atgadinatu, kas rakstits instruk-
cijas, uznp€mums izmanto ari darbi-
nieku avizi un ieks€jas apmacibas,
kuras instrukcijas skaidro un papildi-
na ar realiem piemeriem.

Lielisks ieguvums uzp€mumam ir
ipasas veidlapas, kas darbiniekiem
jaaizpilda p&c nelaimes gadijumiem.
,Lai cilvekam nebiitu jadoma, ko un
ka rakstit, visi jautajumi jau ir noradi-
ti, I1dz ar to neko neaizmirstas pateikt
— darbiniekiem vieglak un man vieg-
lak,” saka L.BuSa. Vina priecajas, ka
darbinieki atzinigi noverte art dazadas
apmacibas. Uzpémuma veiksmes
stasts ir arodarsta pasniegtds pirmas
palidzibas sniegSanas apmacibas: dar-
binieki tajas piedalas ar interesi. Li-
dzigi notiek ari regularas instruktazas
ugunsdrosiba un citos jautajumos.
Uzp@muma centralaja biroja ir ari
1pass stends darba dro$ibas jautajumu
aktualiz&Sanai.

Lai apsargu ikdienu padaritu drosa-
ku, ir padomats par papildus individu-
alajiem aizsardzibas lidzekliem. Ap-
sardzes objektos ir vienreizgjas lieto-
Sanas cimdi, jo atsevisSkos gadijumos
apsargam tie var noderét, aizkavgjot
vai aizturot likumparkapgju. Tapat
objektos ir gazmaskas, ja japalidz
cilvekiem evakugties, bet telpa ir pie-
dimota. Ir atseviSki objekti, kur So-
gad apsargiem tiks sagadatas aizsarg-
brilles, jo apgaitas jadodas puteklos.
,Ir laba sajiita stradat uznémuma, kur
darba aizsardzibu vienlidz atbildigi

GRIFS AG biroja izveidots informativais

stends par darba aizsardzibas jautaju-
miem.

»

uztver abas puses F
— gan darbinieki,
gan darba devgjs.
Man nekad nav
bijis jabaidas, ka
darba devgjs at-
teiks  lidzeklus
apmacibam, indi- 5
vidualajiem aiz- &
sarglidzekliem
vai citam darba
aizsardzibas pra-
sibu ieverosanas
un  uzlaboSanas
vajadzibam?”
norada L.Busa.
Apsardzes uznémuma darbiniekiem
ir vairaki darba riska faktori: fizikalie,
fiziski ergonomiskie, biologiskie,
psihoemocionalie un traumatiskie.
Uznémuma notikuso nelaimes gadiju-
mu statistika atklaj nepatikamu, bet
likumsakarigu ainu. 2011. gada strau-
ji pieauga uzbrukumu skaits GRIFS
AG darbiniekiem: 2010. gada bija
divi $adi uzbrukumi, bet 2011. gada
jau astoni. ,,Diemzgl darba aizsardzi-
bas specialists nespgj ietekmét norises
sabiedriba — ekonomiskas krizes re-
zultata cilveki ir kluvusi neiecietiga-
ki, ir pieaudzis zadzibu skaits veika-
los un Iidz ar to pieaudzis ari uzbru-
kumu skaits apsargiem: uzbrik cilve-
ki alkohola reibuma, uzbruk aizturétie
un pat cilvéki, kam vienkarsi nepatik
apsargi,” stasta L.BuSa. Lai apsargus
no uzbrukumiem pasargatu, uzné-
mums papildus atbildigo apsardzes
vaditaju apmacibam npem talka ari
psihologu ieteikumus: pieméram,
ka uzvesties, satiekoties ar agresi-
vu klientu. ,,Loti ceru, ka Sogad
uzbrukumu skaits apsargiem sa-
mazinasies,” saka L.Busa.

Darbiniekus iesaista,

par viniem riipejoties

GRIFS AG Personala un kvalita-
tes dienesta vaditaja A.Lagone
saka: ,Esmu pilnigi parliecinata
un mieriga, ka darba aizsardzibas
jautagjums misu uznémuma ir sa-
kartots. Tiem darba devgjiem,
kuri vel Saubas, kas labaks - arpa-

GRIFS AG darbinieki ugunsdrosibas apmacibas.

kalpojums vai darbinieks -, varu ap-
liecinat, ka arpakalpojuma sniedzgjs
nekad nesp€s biit uzn@muma patriots
un nevarés lidz stkumam iedzilinaties
visos jautajumos. Ja, likumu normas,
visticamak, biis ieverotas, tomér atbil-
diga un ilgtspgjigd uzn€muma ar to
nepietiek: darbiniekiem vajag, lai vini
jut patiesu gadibu — lai pie vigiem
kads atbrauc un aprunajas, pajauta, ka
viniem klajas un ieteikumus nem vé-
ra.”

GRIFS AG darba aizsardzibas spe-
cialiste dodas pie darbiniekiem gan
uz Daugavpili, gan Ventspili un citam
pilsétam, ik gadu apmekl&jot ap 100
uznémuma objektus. L.Busa saka:
»Darba aizsardzibas specialistam ir
nenogurstosi jaatgadina darbiniekiem
par to, ka vipiem sevi jasarga ik uz
sola — arT Skietamos sikumos. Viens
no $adiem piemériem ir apgaismo-
jums telpas. Uznémums ir iegadajies
apgaismojuma un mikroklimata
(temperattiras, gaisa kustibas atruma,
gaisa relativa mitruma) indikativos
merinstrumentus. Kad kadam darbi-
niekam Skiet, ka vipam vairak gais-
mas telpa nevajag, paradu apgaismo-
juma mérjjumus un kopigi vienoja-
mies — apgaismojums tomer ir jaie-
sledz.” Ja darbinieki jut patiesas ri-
pes, arl vini labprat iesaistas un darba
aizsardzibas prasibas uztver nopietni,
savukart veseli, atbildigi un uzticami
darbinieki ir butisks ieguvums uzné-
mumam.

— Lolita Luse
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Mobings un darba aizsardziba

Mobinga jeb psihologiska terora
jédziens Latvijas normativajos aktos
nav sastopams. Tac¢u tas nenozimg, ka
mobinga gadijuma Latvijas iedzivota-
ji ir bezspécigi savu tiesibu aizsardzi-
ba. Nevarétu ar1 apgalvot, ka mobin-
ga jédziens Latvijas rakstitajas tiesibu
normas bitu pilnigi svess. No tiesibu
viedokla janem veéra, ka definicijas
trakums nebiit nenozime ,,likuma ro-
bu”. Aplikojot Latvijas Darba aizsar-
dzibas likuma normas, konstat€jams,
ka mobings ir prettiesiska darbiba.
Likuma 1. pants nosaka, ka darba
aizsardzibas pasakumu mérkis ir iz-
veidot droSu un veselibai nekaitigu
darba vidi. Jau pirms diviem gadiem -
2010. gada 1. janvari spéka stajas
Ministru kabineta noteikumi Nr. 359
»Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” (pienemti 28.04.2009.), kur
noteikts, ka nodarbinato droSibas un
veselibas aizsardzibas prasibas pie-
méro, nemot veéra darba vides risku.
Darba vides risku noveértésana veica-
ma atbilstosi citiem MK noteikumiem
— Nr.660 ,,Darba vides icks€jas uzrau-
dzibas veikSanas kartiba” (pienemti
02.10.2007.). Seit saskana ar 1. pieli-
kumu nosakami tie darba vides fakto-
11, kas var radit risku nodarbinato dro-
§ibai un veselibai. Starp citiem min&ti
ari ,,psihologiskie un emocionalie
faktori”, tai skaita ,,saspringta psiho-
logiska atmosféra darba”, kur risku
var radit ,,nelabvéligas, saspilétas at-
tiecibas starp nodarbinatajiem”.

Stasti par mobingu neapSaubami ir
stasti par attiectbam un noteiktu iztu-
réSanas veidu Sajas attiecibas. Arl
tiesibas tiek runats par cilveku gribu
savstarp&jam attiecibam, uzskatot, ka
§1s gribas ir brivas. Tiesibas ir sav-
starpgjas brivibas cieniSana. Turklat
Htiesibas bez €tikas nav domajamas.
ArT valsts nevar biit amorala — nolie-
dzot etikas vai morales principus, ta
klust noziedziga”, teicis latvieSu ju-
rists Nikolajs Valters. Tade] ir likum-
sakarigi, ka jédziens psihologiskais
terors jeb mobings tiek lietots arT tie-

Y

sibas. Pirmais to misdienu Latvijas
juridiskaja literatiira ieviesis jurists
Janis Neimanis. Mobings neapSauba-
mi aizskar konkrétas cilvéka pamat-
tiesibas (tiesiska vienlidziba, personas
neaizskaramiba, gods un ciena, tiesi-
bas uz veselibu, atskirigas atticksmes
aizliegums), kas nostiprinatas Satver-
smé. Savukart Darba aizsardzibas
likums un tam pakartotie tiesibu akti
paredz pavisam konkrétas, personam
saprotamas darbibas, kas veicamas
noteiktu trikumu noverSanai.

ArT mobings pieder pie $adiem tri-
kumiem - psihosocialam problémam,
kas aizvien biezak darba aizsardzibas
literatlira un petijumos tiek nosauktas
ka psihoemocionals faktors - darba
vides risks. Psihosocialo faktoru no-
vertéSana ir sarezgits process, tomer
darba aizsardzibas specialistam jabiit
tam gatavam, it seviski, ja iesp&jams
konstatet virkni pazimju, kuru gadiju-
ma rodas aizdomas par mobinga esa-
mibu. Tas ir: daudzas stidzibas, zema
produktivitate, paaugstinati darba
kav&jumi. Analiz€jamo risku noteik-
Sana ir pirmais psihosocialo faktoru
novértesanas posms. Saja faze ir loti
svarigi iegiit visu informaciju, seviski
ieverojot visu iesaistito pusu viedok-
lus (arT tiesie vaditaji, pasi nodarbina-
tie). Otrs novert€Sanas posms ir ris-
kiem paklauto nodarbinato noteiksSa-

na, nakamais — metodes un izpé€tes
pan€mienu izvéle. Piem&ram, labi var
noderét kvalitativa metode, kad ie-
gistam informaciju par to, “kapec
personas doma un jiitas tieSi ta un ne
citadi”. Ceturtais novertésanas posms
ir hipotézes formul€Sana, pieméram,
“vaditaja N. nicinoSa izturé$anas trau-
c€ darba produktivitati”. Savukart par
faktu materiala vakSanu sauc fazi,
kura notiek datu ieguve — piektais
novertésanas posms. Talak jau seko
rezultatu analize, kura biitu jaatrod
mobinga c€loni, un tam sekojosais
posms — novertgjuma (rezultatu) zino-
juma izstrade. Visbeidzot, rezultati ir
jaapspriez un jaizdiskute starp visam
konflikta iesaistitajam pusem.

Darba aizsardzibas likuma 17. pants
nosaka, ka arT nodarbinatajam darba
aizsardzibas joma ir pienakums
“ripéties par savu dro§ibu un veseli-
bu un to personu drosibu un veselibu,
kuras ietekmé vai var ietekmét nodar-
binata darbs”. Tas nozimée, ka samie-
rinoties ar savu upura lomu vai ar
savu pasivitati veicinot emocionalo
vardarbibu pret kolégi, més atbalstam
ne tikai citu personu prettiesiskas dar-
bibas, bet diemzgl arT nepildam mums
likuma uzlikto pienakumu.

— Ieva Keica,
biedriba ,,Mobingstop”

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Pirmas kompetentas institucijas turpina darbu

2004. gada tika
pazinotas pirm-
as kompetentas
institlicijas, kas
var sniegt pa-
kalpojumus
darba aizsardzi-
bas joma. No
pirmajiem pieciem uznémumiem So-
brid darba aizsardziba turpina darboties
tikai divi — SIA ,,Leilands un Putnis”
un SIA PSI ,,Darba medicina”.

Ka saja laika veicas uzpémumam
sLeilands un Putnis”, atbild ta pro-
jektu vaditijs AIGARS BICEKS.

A

A

Leilands un Putnis

Kas, Jiisuprat, ir Jusu veiksmes fak-
tors?

Mgs cenSamies izpildit visas tas lie-
tas, ko esam klientam apsolfjusi un
nedaudz vairak, biit vinu sadarbibas
partneri. CenSamies klientu informét
par visiem iesp&amiem atbalsta meha-
nismiem no Eiropas puses un, nepie-
cieSamibas gadijuma, palidzam sagata-
vot dokumentaciju Eiropas naudas
veiksmigai apguvei.

Cik sen uznémums sniedz darba aiz-
sardzibas pakalpojumus?

Ar darba aizsardzibas pakalpojumu
sniegSanu nodarbojamies kops 2003.
gada.

Kadus pakalpojumus Jiis sniedzat?

Lielakajai dalai klientu uzturam dar-
ba aizsardzibas sist€mu, kas paredz ne
tikai darba aizsardzibas sist€émas izver-
téSanu, darba vides risku novértéSanu,
nepiecieSamas dokumentacijas (plani,
saraksti, instrukcijas, kartibas) izstradi,
bet arT praktisku darbinieku apmacibu
— instruktazu uznémuma uz vietas, pe-
riodisko obligato veselibas parbauzu
organizésanu, lietoto individualo aiz-
sardzibas lidzeklu novértésanu atbilsto-
§i nepiecieSamajam, izmantoto kimisko
vielu noveértéSanu un, ja nepiecieSams
un tam ir nozime, iesakam kuras kimis-
kas vielas ir labak (drizak veseligak)
lietot. Sobrid klientiem sakam piedavat
ugunsdrosibas risku novertésanu izver-
sta veida.

Cik klientu jums So gadu laika bi-
jis?

Y

Tikai darba aizsardziba esam apkal-
pojosi apméram 500 klientus, un dau-
dzi uzpémumi, ar kuriem nestradajam
ikdiena, laiku pa laikam atgriezas.

Kas bija Jusu pirmais klients darba
aizsardzibas joma un vai Sobrid tur-
pinas sadarbibas ar So klientu?
Pirmie klienti mums ir AS
“Komforts”, SIA “Vaidens”, SIA “4
Plus”, kuriem sniedzam darba aizsar-
dzibas pakalpojumus Iidz $im bridim.

Vai izmantojat kadus interaktivus
rikus pakalpojumu sniegSana?

Ka jau teicu, reizi gada klientiem
organiz€jam apmacibas — instruktazas,
kuru laika ar projektoru radam ne tikai
sagatavoto materialu, bet arT dazadus
video failus, pasu gatavotas filminas,
izstastam par miisu eksperimentiem.

Pagajusa gada ar daudziem klientiem
praktiski vingrojam darba vieta, t.i.,
tika sagatavots materials ar iesp&ja-
miem vingrojumiem un p&c tam apma-
cibas apskatijam visus vingrojumus, lai
darbinieki zinatu ka katrs vingrojums
pareizi izpildams. Kadu gadu ieprieks
kopa ar klientiem analiz&jam izmanto-
tas ktmiskas vielas un ,,kopgjiem spé-
kiem” centamies ,,piemekl&t” atbilsto-
Sos individualas aizsardzibas Iidzeklus.

Saviem klientiem laiku pa laikam
sagatavojam un izsiitam prezentaciju
par kadu noteiktu tematu (dala materi-
ali pieejami arT miisu majas lapa), ap-
macam praktiska ugunsgréka dzeSana,
organizgjam ugunsdroSibas macibas ar
evakuaciju.

Kads ir interesantakais darbs, kur$
ir bijis saistits ar darba aizsardzibu?

Drosi vien visvairak visiem patika
darba vingroSana, jo daziem klientiem
to darfjam atkartoti ned€las/ménesa
laika.

Kads ir bijis interesantakais jauta-
jums, ko kads klients ir uzdevis?
Laikam labakais jautajums ir bijis
sekojoss: ka man vienreiz izdarit visu,
lai visu miizu varu mierigi dzivot. At-
ceros ari, ka kadu laiku atpakal klienti
bija parsteigti par to, ka tiek pardoti
darba aizsardzibas diski ar teikumu, ka
tuvako 2 vai 3 gadu laika viniem nekas

vairs nebiis jadara. Un dazi tam arT ti-
cgja.

Vai esat specializéjusSies kada noza-
reé? Vai ir nozares, kuras atsakaties
sniegt pakalpojumus darba aizsar-
dziba?

Ta ka nodarbinam vairakus darba
aizsardzibas specialistus, tad ir maz
tadas nozares, kurds kaut viens no
mums nedarbotos. Bet uzn€mumiem/
iestadém, kuri ir lieli Latvijas méroga
(pieméram, slimnicas, lielas biivkom-
panijas), iesakam tomer algot savu dar-
ba aizsardzibas specialistu, jo vipam
tur biis ko darit...

Ko Jums nozime sadarbiba starp
arodslimibu arstu un darba aizsar-
dzibas specialistu?

Megs esam laikam viena no tam kom-
petentam institlicijam, kuri uzskata, ka
lielaka jeéga biitu nodarbinat citus spe-
cialistus.

Kads ir bijis divainakais vai mulki-
gakais nelaimes gadijums, ko esat
izmeklejusi?

Darbinieks slip&ja metinaSanas Suvi
ar rokas elektrisko slipmasinu un ga-
ram gaja cits darbinieks, un ta act ie-
kluva slipSanas abrazivs.

Ja nevarat atbildét uz klienta jauta-
jumu, kur meklgjat atbildi?

Lielakoties apsprieZamies sava starpa
un loti specifiskus jautajumus jautajam
kadiem citiem specialistiem. Diemzel
nav daudz tadu specialistu, kuru vie-
dokli esam gatavi uzklausit. Dazreiz
informaciju meklgjam interneta. Mums
ir arT liela gramatu kolekcija, un dazus
labus piem&rus skatamies arT jaunakaja
Krievija izdotajas gramatas par darba
aizsardzibu, piemeram, Krievija ir no-
teikts atptitas telpas lieclums buvobjekta
stradniekiem, atkariba no stradajoso
skaita buivobjekta.

Iedomasimies, ka tuvojas 2022. gada
1. junijs. Jusuprat, Latvijas uzpému-
mos veikts darba vides riska nover-
téjums?

Bisu liels optimists un teikSu 70-
75%. Tas jau butu liels sasniegums
visam iesaistttam pusém.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Pirmas kompetentas institiicijas turpina darbu

Par SIA PSI ,Darba medicina”
pieredzi stasta darba aizsardzibas
nodalas vaditaja, darba aizsardzibas
vecaka specialiste

TATJANA SCERBAKOVA.

Kas, Jusuprat, ir Jusu veiksmes fak-
tors?

Ilgtermina tas noteikti saistits ar to,
ka ir jautajumi, kuros kompromisi nav
iesp&jami, pieméram, telefoniska riska
noverteésana.

Cik sen uznémums sniedz darba aiz-
sardzibas pakalpojumus?

»Darba Medicina” ir dibinata jau
1995.gada, sakuma gan pamata darbi-
ba bija saistita ar obligato veselibas
parbauzu veikSanu un atsevisku kon-
sultaciju sniegSanu par darba vides
jautajumiem, tomer jau apméram no
2000.gada sakas ar1 akttvaka darbiba
ar riska vert§jumiem un lidzigiem pa-
kalpojumiem.

Kadus pakalpojumus Jus sniedzat?

Visu, kas saistits ar darba aizsardzi-
bas nodrosSinasanu uznémuma — sakot
no riska novértgjuma Iidz nodarbinato
apmacibai, darbojamies gan ka ,,argji”
pakalpojumu sniedzg&ji - veicot tikai
konkrétu darbu uzp€muma (piem.,
riska novert§juma sagatavoSanu), gan
armT ka uznémuma darba aizsardzibas
specialisti — $ajos gadijumos daram
visu to pasu, ko daritu uznémuma uz
darba liguma pamata stradajoss speci-
alists.

Cik klientu jums So gadu laika bijis?

To nav iesp&jams saskaitit, esam me-
§inajusi, bet nesekmigi! Noteikti vaira-
ki simti.

Kas bija Jusu pirmais klients darba
aizsardzibas joma un vai Sobrid tur-
pinas sadarbibas ar So klientu?
Konkrétu pirmo klientu gruti no-
saukt, jo ir vairaki uzpémumi, ar ku-
riem stradajam nu jau vairak ka 10
gadus — So gadu laika art $ajos uzne-
mumos ir notikusas biitiskas izmainas
— ne visi pastav sava sakotngja forma.

E
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Bet vairaki no misu sakotn&jiem
klientiem joprojam ir tadi arl Sodien.
Sie klienti nak pamata no kokapstrades
un biivniecibas nozarém.

Vai izmantojat kadus interaktivus
rikus pakalpojumu sniegSana?

Saja bridi ng, esam méginajusi iz-
mantot elektronisku riska novertéSanas
sisttmu, tomer jaatzist, ka ne visas
jaunas tehnologijas ir tik &rtas, ka vare-
tu likties. Joprojam svarigakais ir spe-
cialists un tas, ko vins$ redz uzpémuma!
Protams, tehnologijas var ievérojami
atvieglot dokumentu sagatavoSanu un
apstradi, bet cilveka faktors ir un paliek
galvenais.

Kads ir interesantakais darbs, kurs
ir bijis saistits ar darba aizsardzibu?

Starp musu klientiem ir bijusi daudzi
interesanti uzpémumi ar loti specifis-
kiem darba veidiem — ka vienu no vi-
zuali skaistakajiem un interesantakiem
var nosaukt, piemé&ram, pilotus un jir-
niekus!

Kads ir bijis interesantakais jauta-
jums, ko kads klients ir uzdevis?

Vienu konkrétu nenosauksu, jo tiesi
attieciba uz darba aizsardzibu, cilvéki
vairak tomér uzdod tradicionalus un
klasiskus jautajumus, kuri pasiem nav
skaidri, bet mums tie tiek uzdoti loti
biezi! Skiet, ka nu jau mis griti par-
steigt.

Vai esat specializéjusies kada noza-
re? Vai ir nozares, kuras atsakaties
sniegt pakalpojumus darba aizsar-
dziba?

Vesturiski ir sanacis, ka miisu stipras
puse ir veselibas un sociala apriipes
uznémumi — tiesi ar §Is nozares uzné-
mumiem v&sturiski sakas miisu darbi-
ba. Tapat jutamies Joti spécigi tadas
jomas ka kokapstrade, mébelu razosa-
na, bivnieciba, partikas ripnieciba.

RUPA

Tomeér nevar teikt, ka biitu kada noza-
re, kura mes atteiktos palidzet. Vien-
mger jau ir iesp&jams pirms dosanas pie
klienta papétit pieejamo informaciju
par konkréto nozari!

Ko Jums nozimé sadarbiba starp
arodslimibu arstu un darba aizsar-
dzibas specialistu?

Miisu gadijuma tas nozime, ka miisu
arodslimibu arsts visbiezak tieSi pieda-
las riska novert§jumu veiksana, ka ar1
visu atskaiSu parskatiSana un papildi-
nasana. Tapat saméra biezi tiek uzdoti
loti specifiski jautdjumi par dazadiem
ar arodveselibu saistitiem jautajumiem,
pieméram, vakcinacijam, biologiska-
jiem riskiem, veselibas parbaudem utt.

Kads ir bijis divainakais/
mulkigakais nelaimes gadijums, ko
esat izmeklejusi?

Ja, gadfjumi ir bijusi loti dazadi un
biezi vien var pabrinieties par to, ko
cilveks var izdarit! Vismulkigakie jau
tomer laikam ir gadijumi no s€rijas —
»2aju uzpipét, paklupu un salauzu ka-
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Ja nevarat atbildét uz klienta jauta-
jumu, kur mekléjat atbildi?

Paslaik ar latvieSu valoda pieejama
informacija par darba aizsardzibu ir
saméra plaSa — parasti tur arT lukoja-
mies pec atbildem vai papildus infor-
macijas! NepiecieSamibas gadijuma ir
tatu pieejama loti plasa informacija
arzemju literatira, tapat vienmer var
pajautat kolégiem. Katra zina, Saja bri-
di drizak ir ta, ka informacijas ir parak
daudz, nevis parak maz!

Iedomasimies, ka tuvojas 2022. gada
1. junijs. Jusuprat, cik procentos
Latvijas uznémumu ir veikts darba
vides riska novertejums?

Biisim optimisti un teiksim, ka 50%!

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



PieteikSanas Labas prakses balvai
»ZELTA KIVERE - 2012”

Labas prakses balvu Eiropa organi-
z& Eiropas Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentira sadarbiba
ar dalibvalsttm un Eiropas Savieni-
bas prezidenttiru. 2012. gada piemée-
ru atlase uzmanibas centra biis uzné-
mumi un organizacijas, kuri vissek-
migak ir iedroSinajusi vaditajus un
nodarbinatos sadarboties darba aiz-
sardzibas joma.

Kadi ir Labas prakses
balvas meérki?

Tie ir:
* atbalstit un popularizét kampanu
kopuma un Eiropas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas nedelu;
* paradit droSibas un veselibas aiz-
sardzibas paraugprakses ieverosanas
prieksrocibas;
* izplatit labakos pieejamos praktis-
kos padomus;
* popularizét §1 gada galveno vésti-
jumu, ka darbiniekiem un vaditajiem
ir jasadarbojas darbavietas drosibas
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un veselibas aizsardzibas uzlaboSana
etisku, praktisku, tiesisku un ekono-
misku iemeslu del;

*izveidot pamatu ilgtsp€jigakai riska
noveérSanas kultiirai Eiropa.

Ka konkurss notiks Eiropa?

Eiropas Labas prakses balvas kon-
kurss notiek divas kartas. Vispirms
notiek pieméru izveértéSana valsts
Iimeni, un p&c tam Eiropas darba
grupa tiekas, lai pienemtu lemumu
par uzvarétajiem. Latvija tiek pa-
sniegta Zelta kivere, bet konkursu ka
Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira nacionalais
kontaktpunkts organiz€ Valsts darba
inspekcija.

Kadas kategorijas tiks
apbalvoti uzvaretaji?

Labas prakses piemeri tiks apbal-
voti divas kategorijas atkariba no
uznémuma nodarbinato cilvéku skai-

" B 100 darbiniekiem;
' uzpémumi, kuros

| nodarbinati 100 un
|| vairak darbinieku.
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* uzpémumi, Kkuros

nodarbinati mazak par
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Kam jabut
noraditam pieme-
ra?

Zurija meklés $adus
piemérus:

* patiesa un efektiva
vaditaju vadiba un
darba neméju lidzdali-
ba, kas atbilst kampa-
nas vadmotivam
,»Noversisim darba
vides riskus kopa”;

* efektiva nodarbinato
un vinu parstavju lidz-
daliba;

e
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* pilnigs augstaka Itmepa vadibas
atbalsts;
* uz darbavietu versti pasakumi;
* sekmiga pasakumu istenosana;
* reali un paradami uzlabojumi dar-
ba aizsardzibas joma;
* nodarbinato daudzveidibas nemsa-
na vera,
* ilgtspeja ilgaka laika posma;
* iesp€ja izmantot citas darbavietas
(tostarp citas dalibvalstis un mazos
un vidgjos uznémumos);
* savlaicigums: pasakumam jabiit
nesenam (istenotam ne vairak ka
pirms 5 gadiem, ja tas vl aizvien ir
aktuals/ ta TstenoSana turpinas un tas
nav novecojis labakas prakses vai
tehnisku uzlabojumu esamibas dgl)
vai nepubliskotam plasa meroga.
Pasakumam jaatbilst Latvijas nor-
mativo aktu prasibam, un vélams -
japarsniedz tas. Hipotetiski piemeéri
(pasakumi, kas planoti nakotng), ne-
tiks izskattti.

Kas var piedalities?

Labas prakses piemeri var bt no:
* individualiem uznpémumiem;
* uzpémumiem vai organizacijam,
kas pieder pie produkta, aprikojuma
vai personala apgades k&des;
* apmacibu sniedzgjiem un izglitiba
iesaistitas personam;
* darba devg€ju organizacijam, tirdz-
un nevalstiskajam organizacijam,;
* regionalajiem vai vietgjiem darba
drosibas un veselibas riska noversa-
nas pakalpojumu sniedzgjiem, apdro-
Sinasanas dienestiem un citas starp-
nieku organizacijam.

Labas prakses piemeéri nedrikst bt
izstradati tikai komercialajiem nola-
kiem. Tas jo 1pasi attiecas uz pro-
duktiem, rikiem un pakalpojumiem,
kas ir vai varétu bt tirgus prece.

Turpinajums 18.Ipp.

a aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Pieteiksanas labas prakses balvai
»ZELTA KIVERE - 2012”

Turpinajums no 17.lpp.

Piemeériem, kas koncentréti uz indi-
vidiem, pieméram, apmacibai, arl
japierada to piederiba plasakai riska
parvaldibas pieejai.

Kur var sanemt

pieteik§anas dokumentus?
Pieteikums — pieméra apkopojums

jaaizpilda p&c noteikta parauga veid-

lapas, ko elektroniski var sanemt, no-

stitot pieprasijuma e-pastu uz adresi:

Linda. Matisane@vdi.gov.lv.

Kadi dokumenti jaiesniedz,
lai pieteiktos?

Lai pietiektos, jaiesniedz sadi doku-
menti:
* apkopojums ir janosiita elektroniska
formata ka Microsoft Word doku-
ments;
* apkopojums nedrikst biit garaks par
9000 rakstzimém jeb aptuveni pie-
cam lappusém;
* apkopojuma tekstam jabiit skaidram
un vienkarSam, lai tas biitu saprotams
ikvienam, kur$ v€l&tos ieviest pieme-
ru sava darbavieta;
* apkopojuma veidlapa drikst but ti-
kai teksts, bet ne fotografijas, dia-
grammas utt., kurus iesniedz ka papil-
dus informaciju.

Kadu papildus informaciju var
iesniegt?

Konkursa Ziirija gaida papilddoku-
mentaciju, kas palidz&tu izvertéSanas
darba grupai novertét uzlabojuma
kvalitati un darbibas vérienu. Papildu

iy e

darba inspekcija.

informacijas apjoms nav ierobeZots.
Papildus pievienotaja dokumentacija,
pieméram, varétu biit:
* rokasgramatas vai cita dokumenta-
cija, kas ir piemera dala;
* fotografijas, ilustracijas, grafiki,
diagrammas utt., kas palidz paskaid-
rot piemeru (pieméram, parveidotas
darba vietas fotoatt€ls). Uz tam jaie-
vero $adi nosacijumi:

1. fotografijas jaiesniedz atse-
viski, pieméram, GIF, JPG, BMP vai
TIFF formata. Atcerieties, ka kvalita-
tivu izdruku iegiiSanai ir nepiecie-
Sams vismaz 300 dpi attels;

2. atcerieties, ka pirms ilus-
traciju (att€lu, zimgjumu, diagrammu
utt.) iesniegSanas jums jasanem autor-
tiesibu 1pasnieku atlauja;

* lietderigi pievienot arl uznp€muma
stratégijas vai macibu materialu ilus-
tracijas.

Papildu materialus v€lams iesniegt
elektroniska formata, tacu:

* var tikt pienemti materiali arT papira
formata;

* papildu materiali netiks tulkoti
(gadijuma, ka Jisu piemers uzvares
Latvijas atlas€ un talak tiks virzits
Eiropas limena konkursam);

* papildu materiali, kas sapemti péc
galiga iesniegSanas termina beigam,
var nebiit pieejami izvertéSanas darba
grupai pirms tas parstavju tikSanas.

Ka notiek dokumentu
iesniegSana Latvija?

Aizpildita veidlapa, ka ar papildu
informacija jaiesniedz elektroniski
lidz 2012. gada 7. septembrim

VEL TURPINAS!

(ieskaitot), siitot uz e-pasta adresi
Linda.Matisane@vdi.gov.lv.

Ludzam noradit ,.Labas prakses
balvas pieteikums — UZNEMUMA
NOSAUKUMS” (noradot sava uzné-
muma nosaukumu). Iesniedzgjs sa-
nems apstiprinajuma e-pastu, kas ap-
liecinas, ka Jusu pieteikums ir sa-
nemts. Visi materiali, kas tiek ie-
sniegti konkursa, var tikt ievietoti
interneta (www.osha.lv) ka labas
prakses piemérs.

Kas vél jazina par pietiek§anos?

Uzp@mumam ir jabtit gatavam, ka
iesniegtie piemeri tiks publiskoti. Pie-
sakoties konkursam uznémums aplie-
cina, ka neiebilst piemeru publiskosa-
nai. Labako pieméru autoriem bis
iespgjams prezentet nozares specialis-
tiem paveiktos darbus Nacionalaja
konference 2012. gada novembrl.
Piem@riem — uzvarétajiem bis jano-
drosina tulkojums anglu valoda. Eiro-
pas uzvarétaji tiks pazinoti 2013. ga-
da aprili.

Kas biis zurija Latvija?

Zirija darbosies Valsts darba in-
spekcijas, Labklajibas ministrijas,
Darba droSibas un vides veselibas
institlita, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas un Latvijas darba dev&ju
konfederacijas parstavji.

Lasit vairak:
http://osha.europa.cu/lv/
campaigns/competitions/good-
practice-award 2012-2013/

“Darba aizsardzibas zinas”

~ Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas eksperts aréjo sakaru jautajumos.

Darba aizsardzibas zinas pieejamas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.
Pieteikties izdevuma sanemsanai, ka arT sitit savus ieteikumus vai jautdjumus var elektroniski
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zipas tapusas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodro$ina Valsts

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




