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Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentura

Man ir patiess prieks, ka Sodien,
28.aprili, sveicot visu Latvijas darba
aizsardzibas specialistu saimi Starp-
tautiskaja darba aizsardzibas diena,
es to varu darit ar atjaunoto Darba
aizsardzibas zinu palidzibu, kas, ce-
rams, ne tikai sp8s atgiit savu ie-
prieksgjo auditoriju, bet piesaistis arl
jaunu specialistu uzmanibu.

Darba aizsardzibas zinas ir viens no
retajiem, ja ne vienigais izdevums
Latvija, kuru tie$a mérkauditorija ir
darba aizsardzibas specialisti. Pro-
tams, Sis izdevums biis noderigs ne
tikai diplom&tiem un sertific€tiem
ekspertiem, bet arT uzp€émumu vadi-
tajiem un darbiniekiem, jo darba vi-
des jautajumi skar pilnigi visus stra-
dajosos.

Diemzel nakas atzit, ka pedgja lai-
ka nereti nakas saskarties ar situaci-
jam, kad darba aizsardzibas speci-
alistu darbs tiek noniecinats vai ne-
tiek novertets no uzpémumu vadibas
puses, un darba aizsardzibas speci-
alista iniciativa darba vides sakarto-
Sana un uzlabosana tiek uztverta ka
biznesam traucgjosa, izdevumus pa-
lielinosa vai vienkarsi — nevajadziga.
Tas tikai apliecina miisu uzpémumu
vaditaju nepietiekoSo izpratni par to,
ko uznémejdarbibai var sniegt sakar-
tota darba aizsardzibas sistema uzne-
muma.

Ar §1 izdevuma palidzibu més vé-
lamies skaidrot darba aizsardzibas
jautdjumu  nozimigumu uzpémuma
darba, ka ar1 palidz&t darba aizsardzi-
bas specialistiem komunikacija gan
ar uznémuma vadibu, gan darbinie-
kiem, lai veidotu vienotu izpratni un

ARBA DROSTBAS UN V
BAS AGENTURA

drosu darba kultiiru visos Latvijas
uzpeémumos.

Esam padomajusi par vairakiem
jaunievedumiem Darba aizsardzibas
zinas, ko, cerams, novertésiet atzini-
gi. Ka pieméru gribu mingt jaunie-
viesto rubriku, kurad darba aizsardzi-
bas specialisti varés dalities pieredze,
istenojot darba aizsardzibas idejas
sava uznémuma. Tuvojoties lauku
darbu sezonai, $aja avizes numura uz
sarunu esam aicinajusi darba aizsar-
dzibas specialistu no lauksaimniect-
bas nozares uzpémuma, jo nelaimes
gadijumu statistika diemzel apliecina,
ka Saja nozare vél daudz darama dar-
ba dro$ibas joma. Tapat vargsiet iepa-
zities ar “Statoil Latvija”, “Cemex”
un “Severstallat” darba aizsardzibas
specialistu pieredzi, ievieSot darba
drosibas pasakumus, kas pern atzinigi
tika noverteti Labas prakses konkursa
,.Zelta kivere”.

21. numurs

Darba aizsardzibas zinas atradisiet
informaciju par
aizsardzibas joma, tai skaita par bez-
maksas seminariem un konferencém,
jaunakajam izmaindm normativajos
aktos, par labo praksi, kas tiek Tste-
nota vai nu tepat Latvijas uzn€mu-
mos vai arvalstis, bet kas tikpat labi
varétu tikt izmantota ar1 Jusu uzné-

aktualitatém darba

muma.

Mgs ticam, ka labas prakses piemé-
ru publiskoSana vairos darba aizsar-
dzibas joma stradajoSo specialistu
pasapzinu un stiprinas piederibas
sajiitu specialistu lokam, kuri ir lidz-
atbildigi par darbinieku veselibu un
drosibu.

Priecigu un droSu Starptautisko
darba aizsardzibas dienu vélot —

Valsts darba inspekcijas vaditajs
Renars Liisis

| 1 www.twitter.com/darbaizsardziba



Pazino Eiropas kampanas par drosibas
uzturésanu darba uzvaretajus

Sodien, 28. aprili, Starptautiskaja
darba aizsardzibas diena, Buda-
pesta apbalvo uzpémumus, Kkas
ieguvusi galvenas balvas Eiropas
Savienibas kampana par droSu un
veselibai nekaitigu darba vietu iz-
veidoSanu un uzturéSanu.

Par kampanas uzvarétajiem kluvusi
uznémumi no astonam valstim —
Austrijas, Spanijas, Maltas, Zviedri-
jas, Portugales Niderlandes, Apvie-
notas Karalistes un Belgijas.

Portugales kompanija

kuri apdraud darbinieku droSibu darba
vieta;

Niderlandes kompanija ,,GHT-Glass
Handling Technic Vof” sanem balvu

par darzkopibas siltumnicu eksplu-
ataciju un to remontu atbilstosi drosas
un nekaitigas darba vides kriterijiem;

Zviedrijas kompanija ,,Skelleftea
Raddningstjanst” balvu iegtst par ve-
selibai nekaitigu darba apstaklu no-
drosinasanu ugunsdzesgjiem;

Belgu kompanija ,,STIB-MIVB”
apbalvota par funkcionalas un droSas
darba vietas izveidoSanu darbinie-

systeme Gmbh” - par darba vides
tehnologisko un organizatorisko
pasakumu nodrosinasanu; Spanijas
uznémums ,,Proton Electronica
SLU” tiek apbalvots par to, ka uz-
némuma tiek koordinéti darba aiz-
sardzibas jautajumi;

Maltas uzpémums ,,Actavis”’ ir
atzinigi novertéts par darba drosi-
bas jautajumu uzlaboSanu uzpemu-
ma,;

Apvienotas Karalistes uznémums
»larmac Quarry Materials” sané-
mis balvu par drosas darba vietas

»Sonae”

balvu ieguvusi par preventivu pasa-

kumu kopumu darba aizsardziba,
samazinot potencialos riska faktorus,
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kiem;

Valsts darba inspekcijas rikota konkursa “Zelta kivere 2010 uzvarétaji, veicinasa-
nas balvu ieguv€ji un atzinibas rakstu ieguveji .

Austrijas uznémums ,,VAE Eisenbahn-

izveidoSanu un uzturéSanu, pama-
tojoties uz galveno kompetencu
pilnveidosanu.

Veicinasanas balvas sanéma veél
15 uzpémumi.

Atgadinam, ka pérn Valsts darba
inspekcija pieSkira nacionalas bal-
vas par droSibas uzturéSanu darba.
Izvertesanai tika sanemti 16 labas
prakses pieméru pieteikumi. Galve-
no balvu — ,Zelta kivere 2010” —
sanéma SIA ,Latvija Statoil”. Sa-
vukart veicinasSanas balvas sanéma
SIA ,,Cemex” un AS ,,Severstallat”.
Par to vairak lasiet turpmakajas
lappuses.

Darba aizsardzibas specialists — moderna profesija

BAIBA AUZANE,
Sabiedrisko attiecibu
specialiste,  Eiropas
darba droSibas un
veselibas aizsardzibas
nacionala
kontaktpunkta
vaditaja

Veidojot Darba aizsardzibas zinas,
man nacas secinat, ka darba aizsar-
dzibas specialista darbs liela méra
lidzinas .... sabiedrisko attiecibu spe-
cialista pienakumiem, kurus parzinu
es. Gan sabiedrisko attiecibu, gan
darba aizsardzibas specialistiem na-
kas parliecinat uznémuma vadibu, ka

»

viens vai otrs pasakums naks par labu
gan uzn€muma stradajoSajiem, gan
arT uzlabos uznémuma t€lu sabiedri-
bas acls. Gan vieniem, gan otriem
briziem ir griti pierunat vadibu,
lai ideju ievieSanai dzive atvél arl
naudinu :) Tai pat laika uznémuma
komunikacija ar sabiedribu, par ko
ripéjas sabiedrisko attiecibu cilveki
un sakartota darba vide, kas ir darba
aizsardzibas specialistu rokas, atstaj
ietekmi uz uznémuma reputaciju, cel
zimola ve&rtibu un apliecina, ka uzné-
mums ir sociali atbildigs.

No sirds sveicot jiis Starptautiskaja
darba aizsardzibas diena, novelu jums

svaigu un radoSu pieeju, ievieSot
darba drosibas idejas savas darba
vietas. Ceru, ka atjaunotas Darba
aizsardzibas zinas tam nodergs!

Lai miisu komunikaciju padaritu
mobilaku — esam pievienojusies
tviterim, kas nozimg, ka 140 zimju
garuma varam apmainities viedok-
liem kaut vairakas reizes diena.
Apsveicot kolégus svétku diena,
noskaidrojiet, vai vini ir pieteikuSies
Darba aizsardzibas zinam? Taupot
resursus, Sis izdevums bis pieejams
tikai elektroniski, bet katru jauno
avizes numuru mes varam izsitit uz
personisko e-pastu.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



Maina darbinieku attieksmi pret drosibu

Labas prakses galvenas balvas ie-
guvéja — uzpémuma ,Latvija Sta-
toil” darba aizsardzibas specialiste
Dace Civéa teic: “Sanemot balvu
»Zelta kivere”, més ar vél lielaku
sparu turpinajam izglitot savus
darbiniekus un sadarbibas partne-
rus par droSibas jautajumiem,
mainot attieksmi un vairojot iz-
pratni, ka ikvienu negadijumu
darba vieta var noverst.”

Uzp@mums sava pieteikuma Labas
prakses konkursam noradija, ka ie-
prieks jau daudz darijis, lai uzlabotu
darba drosibu. Tacu dazadi pétijumi
uznémuma liecinaja, ka darba aizsar-
dzibas uzlaboSanai nepietiek tikai ar
jaunakam tehnologijam, apmacibam
un instruktazu. Secinajums bija: ir
jastrada ar galveno — darbinieku at-
tieksmi pret drosibu, mainot, veido-
jot un uzturot to ka kulttru.

Lai darba vide Kkliitu drosaka,
,Latvija Statoil” izstradaja DroSas
uzvedibas programmu. Pirmais
pasakums bija DroSas uzvedibas
programmas dienas, kuras piedalijas
ne tikai “Latvija Statoil” darbinieki,
bet ar1 sadarbibas partneri. Ap 800
dalibnieku piedalijas droSas uzvedi-
bas apmacibas dienas garuma. Maci-
bu laika tika demonstréti un analizéti
drosibas parkapumu piemé&ri no
,Latvija Statoil” prakses un Statoil
korporacijas, kas izraisija nopietnas
sekas, stasta D. Civéa.

Dalibnieki atraktiva veida tika
iepazistinati ar pieciem Kkriteri-
jiem, kas ir programmas pamata:

* Prioritasu noteikSana, ar mérki
paradit, ka dros§ibai vienmer ir jabut
pirmaja vieta;

* Lojalitates veicinaSana pret in-
strukcijam, procediram, noteiku-
miem, vadlinijam un [émumiem;

* Atverts dialogs, ar merki paradit,
cik svariga ir atklatiba un uzticeSa-
nas, lai noverstu negadijumus;

* Nepartraukts riska novérte-
jums;

»

* Riipes vienam par otru, ar mérki
veicinat atbildibas uzpems$anos kat-
ram darbiniekam, atturot apkartgjos
cilvékus no bistamam situacijam.
»Latvija Statoil” ik dienas ar daza-
dam metodeém stiprina personigo at-
bildibu un izpratni par drosibu ikviena
darbinieka. Katru ceturksni uznému-
ma organiz€ drosas uzvedibas sapul-
ces. To laika darbiniekiem ar daza-
diem uzdevumiem atgadina par drosi-
bu darba vieta. Nodarbinatie analize
drosu uzvedibu darba vieta, apzinoties
un vertgjot iesp&jamos riskus. Viniem
ar1 jarod risinajumi risku samazinasa-
nai vai noversanai. Ta radusies virkne

programma ir izmainijusi vinu do-
maSanu par dro§ibu darba. 86%
nodarbinato ieglitas atzinas gatavo-
jas izmantot arT sadzive.”

Art péc Labas prakses balvas sa-
nemsanas uzp€mums turpinajis
darbu pie darba aizsardzibas jauta-
jumu attistiSsanas darba vieta.
»Perna gada nogal€ organizgjam
seminaru sadarbibas partneriem.
Seminara meérkis bija dalities ar
misu zinaanam un pieredzi par
drosas darba vides uztur€Sanu un
radit vienotu izpratni par droSas
uzvedibas kultiru. Ta visa galve-
nais mérkis — nakotn€ samazinat
negadijumus, kuros iesaistiti miisu

“Zelta kiveri” sanéma ‘“‘Latvija Statoil” par darbinieku iesaistiSanu darba dro§ibas programma.

labas prakses pieméru, kas ieviesti un
1stenoti dzive. Tie palidz kontrol&t un
savlaicigi noverst negadijumus.
Uzpe@muma ir izveidota negadijumu
un bistamu apstaklu registracijas
datu baze. Taja uzskaita notikusSos un
gandriz notikuSos negadijumus un
bistamos apstaklus, kas vargja vai va-
rétu izraisit negadijjumus darba vieta.
Katru nedelu struktiirvienibam kopa
ar ieteikumiem par risku samazinasa-
nu tiek izsiitits zinojums par negadiju-
miem. Sada veida var informat visus
darbiniekus par pastavosajiem riskiem
un noverst negadijumus darba vieta.
D. Civ¢a: »Programmas dalibnieki
apliecinaja, ka gutas zinasanas
noder gan darba, gan personiskaja
dzivé. 76% seminara dalibnieku
pauda uzskatu, ka droSas uzvedibas

sadarbibas partneri. Seminara dali-
jamies ar macibam no realiem ne-
gadijjumiem. Seminara nosleguma
daltbnieki atzina, ka turpmak uz
daudzam lietam vini skatisies
savadak - rapigak izvertejot ris-
Kus,” teic D. Civ¢a.

»Latvija Statoil” darba aizsardzi-
bas specialiste atzist, ka atzinigais
novertgjums no darba aizsardzibas
jomu regul&joso institliciju puses
struktiirvienibu vaditajos vairo iz-
pratni par darba drosibas nozimigo
vietu uznémuma ikdiena. Darbinie-
ki lepojas par Labas prakses balvu
un to, ka uznémuma vadibai riip
darbinieku veseliba un drosiba.
Pieaugusi arT darbinieku izpratne,
cik biitisks ir vinu paSu pienesums
drosibas nodro§inasana.

— Aivis Vincevs

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Uzneémuma sacensas par drosaka statusu

SIA ,,CEMEX?” veicinasanas bal-
vu Labas prakses Kkonkursa
»Zelta kivere 2010” sanéma par
darbinieku iesaistiSanu darba
aizsardzibas uzlaboSana. Uzné-
muma darba aizsardzibas speci-
alists Andris Pommers stasta, ka
par iegiito balvu kolektiva daudz
tika runats. Augstais sasniegums
darbiniekos izraisijis pozitivas
emocijas.

,»Ipass pricks bija par to, ka uzne-
mums $ada konkursa piedalijas pir-
mo reizi un jau sasniedza tik labu
rezultatu. Lidzdaliba konkursa ir ie-
sp&ja kolektiva lieku reizi aktualizet
darba aizsardzibas jautagjumus un
paradit darbiniekiem, ka miisu iste-
notas aktivitates ir lietderigas un tiek
novertetas ar1 plasaka meéroga,” teic
A. Pommers.

Par ko uzp€mums ieguva veicina-
Sanas balvu? Sava pieteikuma Labas
prakses balvai ,,CEMEX” atzina, ka
nereti stradajosie darba aizsardzibas
prasibas uzskatija par parspilétam vai
apgritinosam. Visbiezak nodarbina-
tajiem nebija ieinteresétiba uzlabot
darba vidi un noverst riskus, ka ari
lietot individualos aizsardzibas Ii-
dzeklus, it Tpasi aizsargbrilles.

Lai darba aizsardzibas tému padari-
tu saistoSaku un ieinteresétu darbi-
niekus, starp departamentiem uznpé-
muma sarikoja darba aizsardzibas
konkursu. Departamentos veica dar-
ba aizsardzibas auditu, registréjot
pozitivos piemerus ka uzlabot darba
drosibu. Ja tika konstatéti parkapumi,

Stends par darba drosibu.

»

departamentam tika pieskirti vai at-
nemti punkti. Reizi ceturksni drosa-
kais departaments tika apbalvots.
,leviesam arl riska Kartinu sisté-
mu. Ar to stradajoSie var informét
uznemuma vadibu par trikumiem dar-
ba aizsardziba vai bistamam situaci-

jam darba vietas. Lai motivétu darbi- _"

niekus riska kartinas rakstit, katru
menesi

,CEMEX?” parstavis.

Tapat vairakas reizes gada uzneému- « -

ma vadiba ar darbinickiem parruna
notikusos gadijumus
avarijas. Bet ik ménesi stradajosie
elektroniski sanem informaciju par
dazadiem darba aizsardzibas jautaju-
miem. Tie saistiti ar veselibu, darba
vides riskiem, individualajiem aizsar-
dzibas Iidzekliem un ieviestajiem pa-
sakumiem uznémuma.

nelaimes

A. Pommers atzist, ka darbinieki
nebaidas vadibu informé&t par triku-
miem darba drosiba. No stradajoSiem
ir sanemti ari lietderigi priekslikumi.
»CEMEX” pieskir naudas lidzek-
lus, lai darbinieku konstatétos tru-
kumus darba aizsardziba novérstu
un praksé ieviestu ierosinatos
priekSlikumus situacijas uzlabosa-
nai. Ta darbinieki jiut darba vides uz-
labojumus, kas arT paaugstina strada-
joSo sapratni un atticksmi pret darba
aizsardzibu. Pastiprinati informgjot
darbiniekus par darba aizsardzibas
jautajumiem, noversti nelaimes gadi-
jumi darba, samazinats traumu un
arodslimibu risks. Darbiniekiem pa-
augstinajusies motivacija ievérot dar-
ba drosibu, ka rezultata palielinajusies
darba efektivitate.

Uznp@muma darba aizsardzibas spe-
cialists teic, ka gan uzn@muma vadiba,
gan darbinieki ir ieintereséti piedali-
ties ar1 nakamaja labas prakses kon-
kursa. Tadel 2011. gada ,,CEMEX”
isteno jau ierastas darba aizsardzibas
aktivitates un ievie$ jaunas.

vai o

vienu Kartipu aizpilditaju
apbalvo ar davanu Karti,” stasta

Uzpémuma “CEMEX” darbinieki riipgjas
viens par otru, lai darba vide batu drosa.

»las nozimé€ — biis jauni labas
prakses pieméri,” uzsver A. Pom-
mers. ,,CEMEX” darba aizsardzibas
specialists ir gatavs arT atklat dazus
jaunumus darba aizsardzibas joma,
kas ieviesti uznpémuma.

»1as ir specialas darba aizsardzi-
bas Iideribas apmacibas visiem aug-
staka un videja limena vaditajiem.
Tapat 1pasu uzmanibu pieverSam
darbam, kas saistits ar transportu un
satiksmes droSibu, drosakai darba
videi iesaistot arT sadarbibas partne-
ru Soferus un transportlidzeklus.
Tas nozimg, ka stingrak izvertgjam
apakSuznéméjus. Veidojam datu
bazi un ievieSam sistému, kad
tiek verteta ne tikai darba kvali-
tate, atrums un cena, bet aril
apakSuzneméja darba aizsardzi-
bas sniegums,” atklaj ,,CEMEX”
parstavis.

— Aivis Vincevs

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Premeé par prieksSlikumiem darba drosiba

Uznémums ,Severstallat” La-
bas prakses veicinaSanas balvu
ieguva par nodarbinato praktis-
ku izglitoSanu un informéesanu,
veicinot veselibai nekaitigu dar-
ba vietu uzturéSanu.

Uzlabojot darba drosibu uzne-
muma, krietni samazinajies nelai-
mes gadljumu skaits. Ja 2008. ga-
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da kopa bijusi 19 nelaimes gadiju-
mi, tad 2009. gada tikai 7, bet pern
- 2 nelaimes gadijumi. Uzp€muma
darba aizsardzibas un vides parvaldi-
bas specialiste Jilija Lazareva uz-
sver: ,,P& konkursa “Zelta kivere”
uznémuma ir ieviesti vel vairaki la-
bas prakses piemeri.”

Uznémuma ,,Severstallat” teritori-
jas ka darba drosibas simboli uz-
staditi divi ,,zalie Krusti”. Ar tiem
nodarbinatos un apmekletajus infor-
mé par darba droSibas situaciju
tekosaja gada. Ja visu nedeélu nav
noticis neviens nelaimes gadijums,

»
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tas ,,zalaja krusta” tiek atziméts ar
zalo krasu.

Ja darba ned€las laika noticis kads
nelaimes gadijums un uzpémuma dar-
binieks ir guvis traumu, ,,zalaja krus-
ta” tiek ievilkta sarkana izsaukuma
zZime. Atpitas telpu un garderobju
spogulus rotd uzraksts “Sis cilveks
atbild par tavu drosibu!”. Ik reizi
ieskatoties spoguli, darbinieks
sanem atgadinaju-
mu, ka vin$ pats ir
lidzatbildigs
drosiba.

J. Lazareva stasta,
ka Labas prakses
konkursam

sava

,»Severstallat”  sevi
pieteica ar to, ka
uznémuma  bija

veikti dazadi pasa-
kumi darba aizsar-
dziba, piemeram,
visi stradajosie ap-
maciti par darba
drosibas  jautaju-
Savukart
praktikanti  un
jaunie  darbinieki
sagatavoti
Sam darbam,
norikojot
darbaudzinatajus.
»Severstallat” regu-
lari novert€jis nodarbinato zinasanas
un apbalvojis tos, kas uzradijusi labas
zinaSanas darba drosibas jautajumos.
Uzpeémuma pilniba izmainita darbi-
nieku informé&Sanas sist€éma, un,
lai konstatétu darba droSibas prasibu

miem.

dro-

viniem

parkapumus, notiek regulara darba
vietu parbaude - ta ,,Severstallat”
nodrosina droSu darba vidi.

Ja konstate drosibas prasibu par-
kapumus, nodarbinatos atkartoti
instrué - stasta, ka samazinat darba
vieta pastavoso kaitigo risku iedar-
bibu un ka uzturét veselibai nekaiti-
gas darba vietas. Lai atgadinatu
par drosibu ikdiena, visas uzne-
muma struktiairvienibas un noda-
las ir izvietoti informativie stendi.
Savukart ieksgja majas lapa izvei-
dota darba aizsardzibas prasibu sa-
dala. Uznémums atzist, ka tads pa-
sakumu komplekss Jauj precizak un
tieSak nodot stradajosajiem infor-
maciju.

2010. gada nogal€ ,,Severstallat”
tika atjaunota racionalizacijas ko-
mitejas darbiba. Uzné€muma vadiba
gaida no darbiniekiem prieksliku-
mus razosanas un citu biznesa pro-
cesu uzlabosanai un dalibu darba
drosibas projektos. Ja darbiniekam
ir ideja, vinam ta vienkarsi ir jaap-
raksta; talak komisija izskata
priekslikumu un piepem I@mumu.
Gadijuma, ja darbinieka prieksli-
kums dod uznémumam ekonomisko
efektu vai armT noveér§ potencialo
nelaimes gadijumu, stradajosais
tiek prémeéts.

Pagajusaja gada tika iesniegti
9 racionalizacijas priekslikumi,
7 no tiem ir ieviesti. Apbalvojuma
summa ideju autoriem parsniedz
2000 latus.

— Aivis Vincevs

Bezmaksas seminars!

Rigas Stradina Universitates Darba drosibas un vides veselibas insti-
tits (DDVVI) organizé bezmaksas profesionalas pilnveides seminaru
,Darba vides psihoemocionalie riska faktori” darba aizsardzibas veca-
kajiem specialistiem, darba aizsardzibas kompetentajiem specialis-
tiem, arodslimibu un arodveselibas arstiem, u.c. interesentiem. Papild-
informacija atrodama institita majas lapa www.rsu.lv/ddvvi vai

zvanot pa talruni 67409139.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




No veterinarijas uz darba aizsardzibu

Pérn lauksaimnieciba ierindoju-
sies pirmaja vieta ka nozare,
kura noticis visvairak letalo ne-
laimes gadijumu. Tade] ipasa
nozime $aja nozare veltama dar-
ba aizsardzibai. Ar kadam pro-
blemam jasaskaras darba aiz-
sardzibas specialistam, stradajot
tautsaimniecibas nozaré, ko
raksturo sezonalitate un veica-
mo darbu daudzveidiba, stasta
lauksaimniecibas uznémuma
wLielplatone” darba aizsardzi-
bas specialiste Liesma Vicinska.

Ka Jus kluvat par darba aizsardzi-
bas specialisti?

— lepriek§ esmu ieguvusi augstako
izglitibu veterinarmedicina un vides
parvaldiba. Darba gaitas uzsaku ka
veterinarmedicinas specialiste kop-
saimnieciba un veterinaraja laborato-
rija, kur papildus pienakums bija ar1
darba aizsardzibas sist€mas izveide
un uzraudziba. Veicu darba aizsardzi-
bas specialista pienakumus, lai gan
Saja joma izglittbu nebiju ieguvusi.
Prasibas par drosibu darba vieta ap-
guvu pasmacibas cela, stud€jot attie-
cigo jomu regul&joSos normativos
aktus un apmekl&jot seminarus. Uzsa-
kot darbu citd uznémuma, viens no
uzdevumiem bija nolasit lekciju kur-
su par darba tiesiskajam attiecibam
un darba drosibu. Jaatzist, ka izjutu
katastrofalu zinasanu trikumu darba
aizsardzibas jautajumos. Uzzinot par
iespgju Latvijas Lauksaimniecibas
universitate apgiit darba aizsardzibas

T

specialista  izglitibu,
nevilcindjos un pietei-
cos studijam.

Vai apmacibas saga-
daja grutibas?

Visu sareZgija tas, ka §
pamatdarbs bija jaap-
vieno ar macibam. §
Tapat ar1 jaatzist, ka
macibu laika pasnie-
dzgji vairak stastija
par citam nozarém,
ne lauksaimniecibu.
Man jau no prakses
bija jautdjumi, uz
kuriem pasniedzgjiem
bija griti atbildet.

Kas raksturigs lauk-
saimniecibas nozarei
darba aizsardziba?

— Japem véra, ka lauksaimnieciba ka
tautsaimniecibas nozare ir Joti daudz-
Skautnaina. Ja citas nozarés var izdalit
domingjoSos darba vides riskus, pie-
méram, autotransporta — satiksmes
drosibu, celtnieciba — darbu augstuma
un smaguma parvieto$anu, tad lauk-
saimnieciba vienam darbiniekam, ie-
sp&jams, ta ir vesela bukete. Protams,
daudzi no riskiem ir noverSami vai
minimiz&ami. Liela probléma ir arl
nelegala nodarbinatiba. Tas gan Tsti
neattiecas uz darba aizsardzibu, tomeér
iespaido darbinieku attieksmi pret vei-
camo darbu. Cilvekam, kuru nesaista
darba ligums, mazinas lidzatbildiba
par darba aizsardzibas noteikumu ieve-
roSanu, veicot savus pienakumus.
Lauksaimniecibai ir raksturiga dar-
bu sezonalitate — garas darba stundas

vadibai rup
stradajoso
darba
apstakli, —

Lauksaimniecibas nozaré no darba aizsardzibas viedokla pastav daudz riska fakto-
ru: fizikalie riska faktori (nepiemerots mikroklimats, nelabveligi laika apstakli, ap-
gaismojums, vispargja un plaukstas-roku vibracija, kas rodas no lauksaimniecibas
tehnikas, tehnikas, dzivnieku troksnis, ultravioletais starojums, dazadas izcelsmes
(t.sk.augu) putekli (smilSu, graudu putekli, lopbaribas u.c.), biologiskie (er¢u parne-
satas slimibas, insektu kodumi), ergonomiskie (smaguma parvietoSana — slaucamie
aparati, tidens spaini, graudu maisi u.c.), darbs piespiedu pozas (tehnikas vaditaji,
slaucgjas, ravetaji u.c.), vienveidigas kustibas (ravésana, slaukSana), psihoemoci-
onalie riska faktori (darbs naktis, virsstundu darbs, steiga razas novaksanas laika),
kimiskie (dazadas darba procesa izmantojamas kimiskas vielas).

»

Jaluznemuma

aktivas sezonas laika, kas noved
lidz pargurumam. Darbi lauksaim-
nieciba ir komplic&ti. Darba piena-
kumi prasa augstu kvalifikaciju un
lielu atbildibu, bet apmacibas vis-
biezak praktiski nav veiktas. Ir uz-
némumi, kuros pieeja darba aizsar-
dzibas jautajumiem ir formala.

Ka darba dro$ibu novérté Jiisu
pasreizéja darba vieta uznémuma
»Lielplatone”?

— Kad saku stradat, darba aizsardzi-
bas sisttma jau bija izveidota un
uzturéta. Uzp@muma bija labs dar-
ba aizsardzibas specialists. Mans
uzdevums bija izvertét darba vides
riskus, aktualizét darba aizsardzi-
bas dokumentus un instruktazas, ka
arm veikt instruktazu saimnieciba
stradajosiem. Tikos ar saimnieciba
nodarbinatajiem, iepazinos ar vi-
sam darba vietam razoSanas objek-
tos. Sarunas ar uzpémuma darbi-
niekiem noskaidroju vinu domas
par darba apstakliem. Tas deva ie-
sp&ju reali novertet situaciju. Bija
patikami, ka nodarbinatie sak no-
vertet tiribas un kartibas lomu dar-
ba vieta, kas butiski uzlabo darba
apstaklus un mazina darba vides
riskus. turpinajums 7. Ipp.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Noteikti pasakumi darba aizsardzibas

Jomas attistibai 2011. —

MARA VIKSNE,
i Labklajibas
ministrijas
Darba departa-
menta Darba
¢! attiecibu un dar-
" ba aizsardzibas
politikas nodalas
g vadosa referente

Ir pagajusi tris gadi, kopS Ministru
kabineta tika pienemts Iidz §im apjo-
migakais un joprojam nozimigakais
attistibas planosanas dokuments dar-
ba aizsardzibas joma Latvija — Darba
aizsardzibas jomas attistibas pamat-
nostadnes 2008.-2013.gadam.

Saja dokumenta ir identificétas pa-
stavosas problémas, noteikti darbibas
virzieni un sasniedzamie rezultati, lai
nodros§inatu p&c iesp&jas drosaku un
veselibai nekaitigaku darba vidi Lat-
vijas uzp€mumos un samazinatu ne-
laimes gadijumu darba skaitu. Kon-
kréti pasakumi So mérku sasniegSa-
nai tika noteikti Darba aizsardzibas
jomas attistibas programma 2008.-
2010.gadam, kuras darbibas termins
jau ir beidzies.

Kaut ar1 detalizéts zinojums par
programmas istenoS$anu un sasniegta-
jiem rezultatiem tiks sagatavots lidz
§1 gada 1.jiilijam, jau tagad var teikt,
ka p&dgjos gados ir vérojams biitisks
nelaimes gadijumu skaita samazina-
jums — salidzinot ar 2007.gadu, leta-
lo nelaimes gadijumu skaits uz
100 000 nodarbinatajiem I1idz
2009.gada beigam jau bija samazina-
jies par 36,9% un turpinajis samazi-
naties arT 2010.gada. Tomeér jopro-
jam Latvija letalie nelaimes gadijumi
darba notiek biezak neka vidgji Eiro-
pas Savieniba un ar pétijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija” ir secinats,
ka situacija darba aizsardziba uzlabo-
jas, tomér tas notiek 1&ni.

Lai noteiktu pasakumus turpmakai

E

2013. gadam

situacijas uzlaboSanai darba aizsardzi-
bas joma, Labklajibas ministrija ir iz-
stradajusi Darba aizsardzibas jomas
attistibas planu 2011.-2013.gadam, kas
apstiprinats Ministru kabineta
2011.gada 19.aprili. Plana ir noteikti
Cetri apakSmérki:

1. Darba aizsardzibas politikas
planosanas pilnveidoSana;

2. Valsts kontroles un uzraudzi-
bas mehanisma kapacitates un efek-
tivitates paaugstinasana;

3. ,,Preventivas kultiiras” iedzivi-
nasana sabiedriba un uzpémumos,
paaugstinot zinasanu un informéti-
bas ITmeni par darba aizsardzibas
jautajumiem;

4. Ekonomisko stimulu un valsts
atbalsta nodrosinasana darba deve-
jiem, motivéjot uzlabot darba vidi
un darba apstaklus uznémumos.

Plana ieklauti 40 pasakumi, tai
skaita seminaru rikosana un informati-
vo materialu izstrade, normativo aktu
izstrade un pilnveidoSana, Valsts darba
inspekcijas parbauzu veikSana un e-
pakalpojumu ievieSana, prakses stan-
dartu izstrade, petijumu veikSana u.c.
Pasakumu TstenoSanai nav paredzets
papildus finans€jums no valsts budze-
ta. Tie tiks 1stenoti ESF un ERAF lidz-
finans€to projektu ietvaros, ka arT jau
pieskirto budzeta Iidzeklu ietvaros.

Pasakumu istenoSanu pamata no-
dro$inas gan valsts iestades — Labklaji-
bas ministrija, Valsts darba inspekcija,
Valsts izglitibas un satura centrs, Ri-
gas Stradina Universitates agentiira
,Darba droS§ibas un vides veselibas
instit@its”, gan ar1 socialie partneri —
Latvijas Darba dev&ju konfederacija
un Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba, visiem kopa sniedzot nozimigu
ieguldijumu drosas darba vides veido-
$ana, nelaimes gadijumu skaita sama-
zinaSana un sabiedribas informe&$ana
par darba aizsardzibas jautajumiem.

No veterinarijas
darba aizsardzibu

Turpinajums no 6. Ipp.

Kada ir ,,Lielplatones” saimnieci-
bas darbinieku attieksme pret
darba aizsardzibas pasakumiem?
— Saimnieciba ir nodarbinati 20 cil-
veki — biroja darbinieki, augkopibas
un lopkopibas specialisti, traktoristi
lopkopiba un augkopiba, lopkopgji
un sargi. lkreiz ierodoties saimnieci-
ba, secinu, ka iepriek§ nolemtais
darba aizsardzibas jautajumos iespe-
ju robezas ir izpildits. Saimniecibas
stradnieki ir atvérti sarunam, darba
drosibas uzlaboSana viniem nav
vienaldziga.

Kas Jiisu vertéjuma ir izskirosais,
vai darba aizsardziba uzpémuma
ir ,keksis” Zurnala vai sistéma,
kurai ir rezultati?

— Daudz ko izskir uzn€muma vadi-
bas attieksme pret darba drosibu
uznémuma. Ja vadiba kaut ko liek

uz

darit, tikai baidoties no Darba in-
spekcijas,
specialista darbs bis ar mazu dzi-
votspgju un ilgtermina neaugligs. Ja
uznémuma vaditajam rip stradajoso
darba apstak]i un veseliba, tad darba
aizsardzibas specialistam $ada uzne-
muma stradat patiesi ir interesanti.
Janem véra, ka darba aizsardzibas
specialists nevar stradat tikai pie
sava rakstamgalda. Ir vajadzigas
regularas vizites darba vietas, saru-
nas ar darbiniekiem, situaciju skaid-
rojumi, lai atrastu optimalo risinaju-
mu darba aizsardziba. Lietderiga ir
jebkura darbinieku apmaciba, kas
var uzlabot darba droSibu. Protams,
svariga ir ar1 darbinieku Iidzdaliba
un lidzatbildiba darba aizsardzibas
procesa nodro§inasana. Uzpemuma
vaditdjs un darba aizsardzibas
specialists
wapzeltit” ar visu nepiecieSamo
darba drosiba, tacu, ja darbiniekam
paSam neriip sava droSiba, rezul-
tats bis tuvu nullei.

— Aivis Vincevs

tad darba aizsardzibas

var darbiniekus

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



IMItS: parba aizsardzibas pasakumi ir tik

sarezgiti, ka nav pat verts domat par to veiksanu...
un cik tas vel izmaksa!

] =
Pat I eSI ba : Aptaujajot uznémumu darba aizsardzibas specialistus

un ekspertus, izradas, ka aptuveni 80% no reali nepiecieSsamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem ir |oti vienkarsi un parasti ietver tadas padsaprotamas lietas ka izdegusu
spuldZzu nomainu, bojatu kapnu remontu, vadu un kabelu sakartosanu, drosibas zimju
izvietosanu vai darba vietu iztirisanu no liekiem priekSmetiem.

Patiesiba darba aizsardzibas pasakumi visbiezak ir saistiti ar vienkarsu un elementaru
piesardzibas pasakumu ievérosanu un nodrosinasanu, kas neprasa gandriz nekadas
papildu izmaksas vai ieguldijumus.

. e,
RIGAS STRADINA e 0 @ o SAA
UNIVERSITATE C? bty s emmsse ML... s D e

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentlras atbalstu ka dala no Darba aizsardzibas preventive pasakumu plana. Informacija par darba
aizsardzibas jautajumiem — www.osha.lv Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institats, 2011. Bezmaksas izdevums.



Svarigi, lai darba aizsardziba nav keksa péec!

Ekonomiskas krizes del daudz
darba devéju ka pirmos nolema
atlaist darba aizsardzibas speci-
alistus, izvéloties darba aizsar-
dzibas jautajumus risinat pasi.
Par to, kada Sobrid ir situacija
darba aizsardzibas joma,
stasta Valsts darba inspekcijas
direktora pienakumu izpilditajs
Renars Lisis.

Ka pédejo tris gadu laika, kas ir
bijusi krizes gadi, mainijusies dar-
ba drosiba uzpémumos?

— Ja skatamies uz oficialo statistiku
Iidz 2010.gada beigam, tad jasaka, ka
situacija bija daudz labaka neka jeb-
kur§ var€ja atlauties cerét. Nelaimes
gadijumu skaits un, jo 1pasi, letalo
nelaimes gadijumu skaits So gadu
laika samazinajas, parsniedzot Darba
aizsardzibas jomas attistibas pamat-
nostadnés 2013.gadam izvirzito mér-
ki — samazinat letalos nelaimes gadi-
jumus par 30%. Protams, ekonomis-
kas krizes d€] samazinajies uzné€mu-
mu un nodarbinato skaits. Tacu arl
objektivi salidzinamie raditaji — sma-
go un letalo nelaimes gadijumu
skaits uz 100 tikstoSiem nodarbinato
— ir samazingjies. 2010.gada veikto
petijumu dati liecina, ka ir uzlaboju-
sies arT darba dev&ju un nodarbinato
informétiba par darba aizsardzibu.
Aptuveni uz pusi ir samazinajies to
uznémeju skaits, kas pirms ekono-
miskas krizes uzskatija, ka darba
apstakli un darba riski neietekmé&
vinu darbiniekus. Darba devgji tagad
atzist, ka ar7 vinu uznémumos ir dar-
ba vides riski.

Savukart, ja més paskatamies uz
Sobrid pieejamo operativo informaci-
ju par 2011.gadu, tad situacija ir loti
strauji pasliktinajusies. Proti, letalo
nelaimes gadijumu skaits, gan to, kas
ir, gan to, kas nav saistiti ar darba
vides riska faktoriem, ir pieaudzis
teju divkart. Tas ir nopietns trauk-
smes zvans, kura vajadz&tu ieklausi-
ties ne tikai valsts institlicijam, bet

E

arT uzpémumu vaditajiem, darba aiz-
sardzibas specialistiem un darbinie-
kiem. Diemzgl, Darba inspekcijas
prakse liecina, ka joprojam daudzos
uznémumos darba vides risku noverte-
$anai, darbinieku instruktazai un obli-
gatajam veselibas parbaudem ir tikai
formals raksturs. Tas ir pamatlietas,
jeb salidzinajumos runajot — drosibas
tikli, kas preventivi novérs lielu dalu
nelaimes gadijumu! Ja mes §is lietas
neuztveram nopietni, tad laikam li-
kumsakarigaka ir tieSi $1 gada statisti-
ka, nevis veiksmigie 2010.gada skaitli.

RENARS LUSIS

Ka inspektors var parbaudit, vai
darba aizsardziba ir bijusi tikai for-
mala?

— Inspektori var parbaudit ne tikai pa-
rakstu esamibu darba aizsardzibas zur-
nalos, bet arT aprunaties ar stradajo-
§iem un novertét vinu realas zinasanas
un informétibas [imeni par darba drosi-
bas jautajumiem, kas viniem biitu jazi-
na, ja tieSam apmaciba ir veikta, ka to
apliecina paraksts zurnala. Inspektori
darbiniekiem ltudz izstastit par iespgja-
miem riskiem vinu konkrétajas darba
vietas, par drosam darba metodém, kas
viniem ir jaievéro, individualajiem
aizsardzibas  Iidzekliem, kas jalieto
darba, ka arT kaut vai tik elementaru

jautajumu - vai vini zina, kur atro-
das pirmas palidzibas aptiecina.
Diemzel, ne vienmeér darbinieki uz
Siem jautajumiem spgj atbildet.
Isteniba pat nedaudz nesaprotama
ir §1 darba devgju, cerams ne darba
aizsardzibas specialistu, motivacija
taupit resursus (pamata laika resur-
sus) darbinieku sagatavosanai dar-
bam. Ja ieliek svaru kausos
Lletaupito” laiku pret to risku, ko
rada un kam tiek paklauts neinstru-
&ts darbinieks - nelaimes gadijums,

veselibas problémas, iekartas boja-
jums vai avarija (rezultata zaudéts
darba laiks), emocionalais Soks gan
cietusajam, vipga tuviniekiem, kolg-
giem, gan paSam darba dev&jam,
izdevumi seku novérSanai, veseli-
bas arstesanai, iesp&jams pat sodam
par neinstruéSanu - domaju nevajag
augstako izglitibu, lai izverteétu uz
kuru pusi Sie kausi nosversies.
Nosauksu tikai vienu statistikas
ciparu — vairak ka tresdala no vis-
iem nelaimes gadijumiem notiek ar
darbiniekiem, kuru darba stazs ir
lidz vienam gadam, tatad jaunajiem
darbiniekiem.
turpinajums 10. Ipp.

Seko Darba aizsardzibas zinam.: www.twitter.com/darbaizsardziba




Svarigi, lai darba aizsardziba nav keksa péc!

Turpindjums no 9. Ipp.

Uzskatu, ka pilnvertiga un praktiska
apmaciba (instruktaza) varga no-
vérst lielu dalu no Siem nelaimes
gadijumiem, aiztaupot gan fiziskas,
gan emocionalas cieSanas un noteikti
atsverot instruktaza investéto laiku.
Varbiit Darba inspekcijai vairak
vajadzétu nevis sodit, bet iesaisti-
ties darba devéju izglitosana?

— Viens no Darba inspekcijas piena-
kumiem tie$am ir informét darba
dev&jus un darbiniekus, un Darba
inspekcija to dara nepartraukti, diena
vien sniedzot vairak neka 200 kon-
sultacijas gan par darba tiesibu, gan
darba aizsardzibas jautajumiem. To-
mer nevar gaidit, ka 112 inspektori
visa Latvija pieies pie katra darba
devgja un sakartos uznémuma darba
aizsardzibu.

Run3jot par sodiSanu jaatzimé€, ka
tiesi ekonomiski grutajos laikos Dar-
ba inspekcija ir izradjjusi sapratni
attieciba pret uzpémumiem, un darba
aizsardzibas joma sodi piemeéroti
krietni mazak ka pirmskrizes laika,
vairak tiesi skaidrojot un risinot jau-
tajumus ar rikojumu palidzibu, proti,
laujot uzp€mumiem novérst konsta-
tetos parkapumus. Diemzel jaatzist,
ka diezgan biezi darba devgji ekono-
misko krizi izmanto ka argumentu
savai neizdaribai, nevis tas ir tieSam
objektivs skerslis darba vides sakar-
tosanai. Ja Darba inspekcija ir izradi-
jusi sapratni un pat zinamu iecietibu
par darba aizsardzibas jautajumu
trakumiem uznémumos, tad ne vien-
mér darba devgji to ir attaisnojusi.
Proti, ja reiz puses vienojas un apne-
mas jautajumus noteikta termina sa-
kartot, tad personiski esmu bijis lie-
cinieks gadijjumiem, kad, pat pec
gada, nav izpildits nekas no Darba
inspekcijas rikojuma minéta, kaut
darba devgjs ir atsiitijis personigi
parakstitu pazinojumu, ka visi triku-
mi noversti. Nedomaju, ka v€l viena
informativa vizite Seit ko mainttu.

Darba inspektoram nav jabiit uzné-
muma ienaidniekam, kas nak tikai ar
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mérki sodit, bet nav piepemama ari
koncepcija, ka laika, kamér inspektors
nav ieradies, uzn€mums no savas pus-
es neko nedara darba aizsardzibas jau-
tajumu sakartosanai. Darba inspektors
ir ka auditors, kur§ palidz uzpeému-
mam identificét ta vajas vietas darba
vid€, kuras novérSot uznémums var
attistities un stradat veiksmigak un
drosak. Jautajums - ka uznémums uz-
tver $adu auditu un inspektora noteik-
tas prasibas - ka slogu vai ka iesp&ju
sakartot savu uzn€mumu un kit efek-
tivakam? Domaju, ka nakotné biezak
pasekosim Iidzi tam, ka uzpnémums
ievero rikojuma noteikto prasibu izpil-
di, tap&c aicinu darba devgjus atbildi-
gak pieiet savu uzpémumu darba vi-
des sakartoSanai, negaidot inspektora
viziti. Arl inspektoram daudz lielaks
gandarfjums ir konstatet, ka visi trii-
kumi ir noversti un uznémums ir sa-
kartojis savu darba vidi, nevis piemeé-
rot administrativo sodu.

Kadi ir bitiskakie parkapumi dar-
ba aizsardzibas joma? Ka tos no-
verst?

— Viens no galvenajiem parkapumiem
ir darba vides risku nenoveért€sana.
Tas ir pamats — zinat, kadi riski pastav
darba vieta, kadas briesmas draud dar-
biniekiem. Tad var planot preventivos
pasakumos, veselibas parbaudes, iega-
daties individualos aizsardzibas Ii-
dzeklus utt. Diemzel ne visos uzné-
mumos darba riski tiek noverteti ob-
jekttvi. Pieméram, darba dev€js uz-
skata, ka vienigais risks ir paaugsti-
nats troksnis, tacu kopgjas izpratnes
par dro§ibas situaciju uzp€émuma vi-
nam nav. L1dz ar to uzn€muma varbit
ir padomats par vienu vai diviem ris-
kiem, tacu ve€l par citiem pieciem ir
aizmirsts un tas noved Iidz nelaimes
gadijumiem.

Kadas ir bistamakas nozares, ku-
ram japiegrieZ ipaSa vériba darba
aizsardzibas joma?

— Ir nozares, kam Darba inspekcija jau
sistematiski, gadu no gada pievers
pastiprinatu uzmanibu — biivnieciba
un kokapstrade. Tas ir bistamas sava
rakstura d&l. 2010.gada ka vienu no

bistamakajam nozarém sevi pieteica
lauksaimnieciba, kas p&rn bija pir-
maja vieta pec letalo nelaimes gadi-
jumu skaita. Visbiezakie nelaimes
gadfjumu céloni lauksaimnieciba ir
saistiti ar iekartu lietosanu - tiek
izmantota neatbilstosa tehnika, ta
tiek izmantota citiem mérkiem neka
to paredzgjis iekartas razotajs, dar-
binieki to lieto bez apmacibas, neie-
verojot elementaras drosSibas prasi-
bas, veic iekartu remontu neizsle-
dzot to u.tml. Diemzgel $aja nozare
kltdas ar iekartu maksa dargi, sekas
ir smagas traumas, vai pat letals
iznakums. Sogad jau esam sarikoju-
§i vienu informativi izglitojoSu se-
minaru tie§i lauksaimniekiem un
rudeni domajam organiz&t vél vie-
nu, bet Sogad iesim arT tematiskajas
parbaud@s tieSi uz §is nozares uzné-
mumiem.

Vai labas prakses uzpémumi, ku-
ros ir rasti praktiski risinajumi
dazadiem ar darba aizsardzibu
saistitiem jautajumiem, aizrauj
citus uzpeéméjus uzlabot darba
droSibu sava uznémuma?

— Drosi vien varetu vélgties lielaku
»aizrautibu”, bet kopuma — ja. La-
bas prakses piemeri parasti ir pozi-
tivi un vienkar$i sava genialitate, tie
uzruna citus darba devgjus. Ja darba
devejs redz, ka cits uzpémums
vienkarsa forma panacis vélamo
rezultatu, ari vipam gribas sekot
Sim veiksmes stastam. Gribu cerét,
ka tie darba devgji, kas neko nebija
darfjusi vai maz darTjusi darba aiz-
sardziba sapratis, ka labos uznému-
mos nestrada parcilveki. Vienkarsi
vini par darba dro§ibu nopietni pa-
domajusi un daZreiz ar pavisam
nelielu piepili ir panakusi labus
rezultatus.

Es pat gribétu teikt, ka tiesi darba
devgjs ir tas, kas vistiesakaja un
efektivakaja veida var mainit situ-
aciju sava uzpémuma. Nopietna
darba devgja atticksme un pareiza
izpratne pret darba drosibas jautaju-
miem faktiski ir galvena panakumu

turpindjums 11. Ipp.
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Lai darba aizsardziba nav kekSa péc!

Turpinajums no 10. lpp.

atsléga, lai droSa darba kultiira tiktu
ieviesta visa uznémuma. Nesen man
bija saruna ar liela Krievijas uzne-
muma vadibas parstavi, kur$ stastija
par savu veiksmes stastu, nodrosinot
pasaules standartiem atbilstosu drosi-
bas limeni sava uznémuma. Seit dar-
binieku nodro§inasana ar visu dro-
Sam darbam nepiecieSamo ir paSsa-
protama lieta, bet, ja darbinieki no
savas puses parkapj darba droSibas
prasibas, tad vipiem ir individuala
saruna ar pasu uzpémuma vadibu,
kur vaditajs vinam izskaidro drosibas
nozimi un parkapuma bistamibu.
Jutot $adu uzn€muma vadibas attiek-
smi, mainas ar1 darbinieku atticksme
un tadgjadi visa uzpémuma darba
kultiira. Vai tad tas nav arT uznému-
ma prestiza un lepnuma jautajums, ja
konkurenti vai sadarbibas partneri ar
atzinibu un apbrinu noverte Jusu uz-
némuma darba stilu un augstos drosi-
bas standartus? Tas rada uzticibu
Jlsu uznémumam un ce] labo slavu,
nemaz jau nerundjot par to, ka ari
darbinieki $§ada uznémuma stradas ar
lielaku atdevi un razigak, jo darbs
tiek veikts dro$i, neapdraudot veseli-
bu. Ari Latvija jau Sobrid ir $adi uz-
némumi, bet gribeétos, protams, lai to
ir vairak.

Kada situacija darba aizsardziba
ir Latvija, salidzinajuma ar citam
Eiropas Savienibas valstim?

— Negrib&tu teikt, ka Latvija ir pede-
ja vieta. Tomer statistiski v&l nesen
letalu nelaimes gadijumu skaits Lat-
vija bija divas l1dz tr1s reizes lielaks
neka vidgji Eiropa. 2010.gads, kad
krasi samazinajas letalo nelaimes
gadijumu skaits, bija patikams izné-
mums, diemz€l Sogad situacija atkal
ir butiski pasliktinajusies. Latvija véel
ir Joti daudz darama, lai mes sasnieg-
tu videjos ES raditajus. Probléma ir
taja, ka atskaitot letalos nelaimes
gadijumus, par par§jiem mes TIsto
,»bildi” nemaz neredzam, jo par dau-
dziem nelaimes gadijumiem netiek
zinots. Tos noforme ka sadzives ne—

Y

gadijumus vai stradajosais panem dar-
ba nespgjas lapu. Salidzinajuma ar
Eiropu, mums ir maz vieglo un arl
smago nelaimes gadijumu, bet péc
letalajiem esam vieni no lideriem (jo
tos noslépt ir grutak). Tas nozime, ka
drosibas kultira Latvija joprojam ir
izkroplota — darba dev&ji un darbinie-
ki nevis cenSas izdarit secinajumus
pec notikusa nelaimes gadijuma un
darit visu, lai tas nakotné neatkartotos,
bet censas tos noslépt. Sada veida pro-
blémas darba vidé nevis tiek risinatas,
bet tiesi otradi — padzilinatas.

Tacu ir arT uzpémumi Latvija, kur
nezinosana par notikusu nelaimes ga-
dijumu darba ir loti rupjs ieksgjas kar-
tibas noteikumu parkapums, par ko
var ar1 zaudét darbu, vai tas butu dar-
binieks vai brigadieris. Sada riciba no
uzp€muma vadibas puses tiek uztverta
ka meloSana, turklat loti nopietna jau-
tajuma. Protams, nevienam uzpn&mu-
ma vaditajam nepatik, ka vina uzpe-
muma notiek nelaimes gadijums, bet
izdarot pareizos secinajumus un no-
verSot nelaimes gadijjuma c€lonus,
més pasargajam pargjos kolégus un
visu uzp€mumu no, iespg&ams, Vel
smagakiem negadijumiem.

Ka darba aizsardziba attistisies?
— P&c dabas esmu optimists un ticu
labajam, bet saprotams, ka tikai ar
labiem likumiem un kontrolgjoSo in-
stitiiciju piiliniem vien situacija kardi-
nali neizmainisies. Sobrid daudz dar-
ba un resursu ir ieguldits darba devéju
un darbinieku izglitoSana un informe-
§ana gan no valsts institiiciju, gan so-
cialo partneru puses, bet viss ieguldi-
tais darbs sevi attaisnos tikai tad, ja
darba devgji tieSam beidzot mainis
savu attieksmi pret darba droSibu un
ar savu pieméru noteiks kada loma
uznémuma ir darba drosibai. Ka zi-
nam, atticksme un nostaja ir lietas, kas
mainas Joti 1&ni. ST iemesla d&| diem-
7€l negaidu strauju progresu, tomer
ceru, ka atjaunotais Darba aizsardzi-
bas zinu izdevums S$eit naks talka un
pozitivi ietekm@&s procesus Latvijas
uznémumos.

— Aivis Vincevs

Konference

par nanodalinu
— —

pétisanu darba

vide

Francija, NansT (Nancy)
2011.gada no 4. — 7. aprilim norisi-
najas Darba vides zinatniska kon-
ference (Occupational Health Re-
search Conference 2011) ,,Ar na-
nodalinam un nanomaterialiem
saistitie riski” (Risks associated
with nanoparticles and nanomate-
rials), kas tika veltita jauna riska
faktora — nanodalinu — izzinaSanai
darba vide. Ka zinams, nanodalinu
raditie riski nodarbinato veselibai
darba vide ir atziti par vienu no
butiskakajam problémam, tapéc $1
jautajuma pétniecibai tiek veltita
ipasa uzmaniba — gan méginot iz-
stradat vienkarsi lietojamas meto-
des to noteikSanai darba vide, gan
pétot dazadu vielu nanodalinu ie-
darbibu uz cilvéka veselibu, gan
méginot izstradat pielaujamos nor-
mativus nanodalinu ekspozicijai
darba vide.

Konferences laika tika sniegti
zinojumi par eksperimentaliem
petijumiem ar nanodalindm uz
dzivniekiem un $tnam, lai noteiktu
dazadu nanodalinu un to koncen-
traciju ietekmi uz veselibu.

Konferences laika tika ar1 aktu-
alizéta informacija par raditajiem,
kas biitu janosaka meérot nanodali-
nas darba vid€, pamata koncentré-
joties uz nanodalinu izméru, virs-
mas laukumu un skaitu. Pasakuma
laika bija iesp&jams apskatit un
paméginat veikt nanodalinu méri-
jumus apkartgjas vides gaisa ar
pasaulé vadosam iekartam, ka ari
tika prezentéts jauns modelis indi-
vidualai nanodalinu ekspozicijas
noteikSanai darba vide.

Darba drosibas un vides veselibas
institita Higi€nas un arodslimibu
laboratorija jau Sobrid veic puteklu
dalinu, t.sk. nanodalinu, noteikSanu
darba vid€ pec skaita un virsmas
laukuma.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba




Skoléni cinas par Smarta titulu

No 16. aprila seSas sestdienas
péc kartas plkst. 12.15 LTV1
kanala var sekot I1dzi konkur-
sam “SMARTS. Spéle tiem, kas
macas” pusfinaliem un finalam.

Konkursa “Smarts” piedalas vispar-
izglitojoSo skolu 10. Iidz 12. klasu
skoléni, demonstrgjot savas zinasa-
nas, kas ir nepiecieSamas sekmigai
karjeras uzsaksanai.

Pirms pusfinaliem dalibnieki pie-

Konkursa zurija Rigas kifie

dalijas apmacibas par darba tiesibu
un darba aizsardzibas jautajumiem.
Konkursa finala piedalisies dalibnie-
ki no Rigas un katra regiona — Vid-
zemes, Zemgales, Kurzemes, Latga-
les. Visas piecas komandas cinisies
par iesp&ju noklit konkursa finala.
Pusfinali un finals sastavés no tris
dalam: majas darba, viktorinas un
praktiskiem uzdevumiem katrai ko-
mandai.

Konkursa finala skolénu sniegumu
verteja ar1 Valsts darba inspekcijas
Rigas Regionalas valsts darba
inspekcijas vaditaja - galvena valsts
inspektore Baiba Pukukalne. Skolg-
nu zinasanas vina noverté augstu,
sakot: , JaunieSiem ir izpratne ne
vien par fundamentalam lietam
darba jautajumos, bet arl dau-
dzam niansém. Tas ir pozitivi, jo
vini ir nakamie darbinieki. Uzsa-
kot darba gaitas, jaunieSi daudz

%.i vairak zinas par savam tiestbam
i un pienakumiem.” Konkursa galve-
na balva ir iPod NANO atskanotajs,

~ Brr ko sanems Kkatrs skoléns no finala

. uzvarétaju komandas. Savukart sko-

la, kura macas uzvarétaji, sanems

‘< portativo projektoru. Par&jas finala

1]a noverte jaunieSu zinasanas.

o

komandu skolas sanems iespgju pa-
pildinat biblioteku 150 latu vertiba.
Konkursa rikotaji ir Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, bet atbalsti-
taji — Izglitibas un zinatnes ministri-
ja, Labklajibas ministrija un Valsts
darba inspekcija. Konkurss tiek ri-
kots Eiropas Sociala fonda projekta
,Darba attiecibu un darba dro$ibas
normativo aktu praktiska piemérosa-
na nozar€s un uznémumos” ietvaros.

Valsts darba inspekcijas statistika

To, ka darba devgji aktivi interese-
jas par darba aizsardzibas jautaju-
miem, liecina Valsts darba inspekci-
jas statistika par pagadjuSaja gada
uzdoto jautajumu skaitu.

Darba inspekcija kopa sniegusi
atbildes uz 6416 jautajumiem, kas
saistiti ar darba dros$ibu darba vietas.
Visvairak jautajumu uzdots telefo-
niski — 3461, klatieng 2877, bet elek-
troniski atbild&ts uz 78 jautajumiem.

Darba devgji sev interes€josos jau-
tajumus par darba aizsardzibu var

uzdot telefoniski 67186522,
67186523 wvai rakstot:
vdi@vdi.gov.lv
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Par darba aizsardzibu sanemto jautajumu skaits 2010. gada.
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Toposajiem specialistiem maca par darba drosibu

JaunieSi ar darba stazu Iidz vienam
gadam, ir to stradajoso vidd, kuri
darba vietas biezi cie§ nelaimes ga-
dijumos. Tadel katras izglitibas ie-
stades un katra uznéméja uzdevums
ir ripéties, lai jaunajiem darbinie-
kiem biitu zinaSanas darba aizsardzi-
bas joma.

2010. gada beigas p&c uznémuma
,»Severstallat” iniciativas tika uz-
sakts projekts ,,DroSa skola — dross
darbs”, kura merkis ir paaugstinat
Latvijas profesionalo skolu audzek-
nu informétibu par darba aizsardzi-
bas jautajumiem un veicinat audzek-
nu lidzdalibu darba drosibas jautaju-
mu aktualizéSana skolas, prakses
vietas un uznémumos.

wJaunajiem darbinickam ir jasa-
prot, ka drosiba ir arT vinu pasu Iidz-
atbildiba. Projekts palidz jaunajiem

Cienijamo uznéméj!

Veidosim drosu darba vidi kopa!

specialistiem saprast darba riska fakto-
rus un iegit droSa darba iemanas,”
uzsver uznémuma ,,Severstallat” darba
aizsardzibas un vides parvaldibas spe-
cialiste Jalija Lazareva.

Projekta ,,Drosa skola — dross darbs”
ietvaros izgatavoti 28 stendi, kuri iz-
vietoti 14 pirmsskolas izglitibas iesta-
dés Riga, Kandava, Kuldiga, Cirava,
Liepaja, Saldii, Vilanos, Zilupg, Mal-
nava un Daugavpili.

“Més palidzam jaunajiem kolégiem,
kuri apgiist profesiju, labak izprast
konkrétas profesijas prasibas darba
drosiba, lai vini justos droSi un pasar-
gati gan macibu un prakses, gan vélak
ari darba vietas,” teic J. Lazareva.

Projekta rikotaji ir Izglitibas un zi-
natnes ministrija, Latvijas Darba deve-
ju konfederacija, Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba, Latvijas MaSibiiv-

veselibas aizsardzibas agentiiras majas lapa www.osha.lv

kuros ripéjas par darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

ves un metalapstrades riipniecibas
asociacija. Projektu atbalsta Lab-
klajitbas ministrija, Valsts darba
inspekcija, SIA ,Inspecta Preventi-

on”, SIA ,Out
,»Severstallat”.

Loud”, AS

— Aivis Vincevs

DROSA SKOLA
DROSS DARBS

Valsts Darba inspekcija sadarbiba ar projekta “Drosa skola — dross darbs” Istenotajiem aicina Latvijas
uznémumus piedalities konkursa par interesantakajiem, aspratigakajiem un gudrakajiem darba
aizsardzibas plakatiem, kurus esat izveidojusi un izvietojusi savos uznémumos.

Labakos darbus izvietosim Darba aizsardzibas zinas, ka ari tie bus apskatami Eiropas Darba droSibas un

lesttitos materialus ar JUsu at|auju tirazésim un izvietosim Latvijas profesionalajas izglitibas iestadeés. Tie
palidzés audzékniem labak izprast darba aizsardzibas jautajumus, ka ari iepazit Latvijas uznémumus,

Materialus gaidisim lidz 20. maijam *.pdf, *.jpg vai *.doc formata uz e-pastu konkurss@outloud.lv
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Sievietes un viriesSi darba videé — vai pastav
dzimumu atskiribas Latvija?

LINDA MATISANE, Dr.med., p&tijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010” p&tnieku grupas vaditaja,
linda@prevention.lv
IVARS VANADZINS, Dr.med., pétnieks, Ivars.Vanadzins@rsu.lv

Latvija ir aptuveni vienads nodarbinito sievieSu un virieSu skaits, tomér pedéjos gados ir novérojama tenden-
ce — arvien lielaku nodarbinato ipatsvaru sastada sievietes, un 2009.gada pirmo reizi sievieSu ipatsvars bija
lielaks par virieSu Ipatsvaru. Tomeér ne reizi pédéjo 10 gadu laika Latvija nav méginats noskaidrot, vai darba
apstakli virieSiem un sievietem ir vienadi droSi un veselibai nekaitigi, ka arl vai abu dzimumu attieksme pret
darba aizsardzibas jautajumiem ir vienada. Petijjuma ,, Darba apstakli un riski Latvija” petijuma rezultati
tika papildus analizéti, lai rastu atbildes uz abiem ieprieks minétajiem jautajumiem.

Sievietém—arodslimibas, virieSiem — nelaimes gadijumi?

Lai butu iesp&jams salidzinat datus abu dzimumu starpa, Nelaimes gadijumi darba vieta biezak, savukart, tiek
absolutie skaitli tika parrékinati uz 100 000 attieciga dzi- registréti nodarbinato virieSu vida. P&dgo 10 gadu
muma nodarbinatajiem. Pirmreiz€jo arodslimnieku skaits laika darba vide uz katru sievieti boja gajusi 7,72 vi-
pa dzimumiem laika posma no 1996.gada lidz 2009.gadam  riesi, bet nelaimes gadijumos uz vienu stradajoso sie-

Latvija ir att€lots grafika. vieti cietusi 2,19 viriesi. Satraukumu rada tenden-
ce, ka nelaimes gadijumos darba cietuSo virieSu
180 . o= V= . o v . .
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Attéla: Pirmreizéjo arodslimnieku skaits uz 100 000 nodar-
binatajiem Latvija, 1996. — 2009.

Ka redZamS tad abu dZimumu Vldﬁ arOdSlimnieku Skaits ir 19961997199920002001200220032004 200520062007 20082002
s

strauji pieaudzis. To, iesp&jams, var saistit ar iesp&jam no
valsts sapemt atlidzibu, ja nodarbinatajam ir registréta arod- At#tela: Nelaimes gadijumos cietuSo nodarbinato
slimiba. Jaatzimg, ka nodarbinato sievie$u vidi registréto skaits uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija un tenden-
arodslimnieku skaits visos gados ir bijis augstaks, seviski tas ce 1996.-2009.
picaudzis pédgjo gadu laika.

Vai sievietes un virieSi vienadi biezi ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai?

Darba vides riska faktors Atskiriba starp | Awela: TOP
dzimumiem (%) | 10 darba
Darbs ara dazados laika apstak]os (vasara un ziema) 46 vides riska
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.t.t. 41 faktori, ku-
Darbs ar aprikojumu 39 riem nove-
Vibracija, kuru rada transporta lidzekli (piem., traktori, ekskavatori) 35 rotas liela-
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 34 kas atSkiri-
Izgarojumu, diimu, putek]u vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana 34 ba:" starpi
Darbs augstuma (vairak ka 1,5 metru augstuma) 26 dzimumiem
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 25 (%)-
Darbs ar bistamajam iekartam 24
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un svarigu lémumu pienemsana 24

turpinajums 15. lpp
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Sievietes un virieSi darba vidé — vai pastav
dzimumu atsSkiribas Latvija?

Turpinajums no 14. lpp.

Vai tie$am sievietes ir vairak paklautas riska faktoriem, kas izraisa arodslimibas, bet viriesi — nelaimes gadijjumus?
Nodarbinato aptaujas laika visiem respondentiem tika uzdots jautajums: ,,Cik liela méra Jis esat paklauts sekojoSiem
riska faktoriem...?” Tika nosaukts saraksts, kura bija uzskaititi vairak neka 30 dazadi riska faktori. Aptaujas dati lie-
cina, ka biezakas darba vides riska faktoru grupas ir identiskas abiem dzimumiem — ergonomiskie un psiho-
emocionalie riska faktori. Papildus tam janorada, ka 10 biezak mingto riska faktoru vidi nav neviena riska faktora,
kas izraisa nelaimes gadijumus (pieméram, darbs augstuma, darbs ar dazadam iekartam utt.). Tomér jauzsver, ka vi-
riesi gandriz visus faktorus ir mingjusi biezak neka sievietes (tabula ir noraditi tie 10 darba vides riska faktori, ku-
riem noverota lielaka atskiriba starp dzimumiem).

Kapéc sievietes riska faktorus min retak, bet arodslimibas vinam registre biezak?

Ja 2010.gada pétijuma rezultati liecina, ka sievietes Latvija retak mingjusas dazadu darba vides riska faktoru iedar-
bibu, tad iespgjams ir jamekle kadi citi skaidrojumi, kapec arodslimibas sievietem tiek diagnostic€tas biezak. Mges
izvirzijam vairakas hipotézes, kuras méginajam apstiprinat vai noliegt ar minéta p&tijuma rezultatiem:

1. sievietes ir mazak informétas par darba aizsardzibas jautajumiem, darba vides riska faktoriem, tapéc neatpazist
gadijumus, kad ir tiem paklautas;

2. sievietes retak lieto individualos aizsardzibas lidzek]us;

sievietém ir retak pieejami preventivie pasakumi;

sievietém biezak tiek parbaudita veseliba;

sievietes ir jutigakas pret vairaku riska faktoru iedarbibu;

sievietes biezak strada virsstundas, tapéc riska faktoru iedarbibai ir paklautas ilgak;

. sievietes ir labak informétas par socialajam garantijam arodslimibu gadijjuma un ir uznémigakas.

Sievietes ir mazak informetas

NGO LA W
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(parakstoties par iepazisanos)
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Attela: Nodarbinato skaits, kas uzskata, ka informdcija par daza-
diem darba aizsardzibas jautdjumiem uz viniem neattiecas.

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai pé-
dgja gada laika vini ir sapémusi informaciju par
dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem un vai
ir tiku$i instruéti (ar parakstiSanos). Responden-
tiem bija iesp&jas izvEl&ties starp tris atbilzu vari-
antiem — ,,Ja, sanému min&to informaciju”, ,,N¢,
nesanému”, ,,Uz mani §1 informacija neattiecas”.
Analizgjot iegiitas atbildes, biitiskakas atskiribas
dzimumu starpa nove€rojamas atbilzu varianta
“Uz mani §1 informacija neattiecas”.

Ko nozimé — atbilde “Uz mani neattiecas™? Seit
pieder gan tie gadijumi, kad kads konkréts jauta-
jums patiesi neskar cilvéku (pieméram, nodarbi-
natais veic darbu biroja, kur individualie aizsar-
dzibas lidzekli nav jalieto), gan tie gadijumi, kad
nodarbinatie neapzinas, ka informacija par darba
aizsardzibas jautajumiem attiecas uz viniem.
Grafika ir redzami dati, kas liecina, ka sievietes
neapzinas darba vides kaitigumu. Aptauju datos
noverotas atskiribas par dazadu riska faktoru iz-
platibu darba vidé neatspogulo realo situaciju
attieciba uz sievietem.

Tas, ka sievietes neatpazist darba vides riska faktorus, iesp&jams, ir ar1 atbilde uz jautajumu, kapec nelaimes gadiju-
mos cietuSo sievieSu skaits pieaug. Ja Tu neapzinies, kas ir bistams, Tu sevi arl nevari pasargat un rikoties drosi!
Sievietes retak lieto individualos aizsardzibas lidzeklus

No tiem nodarbinatajiem, kam jalieto individualie aizsardzibas lidzekli un kam darba dev&ji Sos lidzeklus ir nodro-
$indjusi, tos vienmer lieto 83% viriesi un 84% sievietes. Visticamakais $ie raditaji neatbilst patiesibai (nodarbinatie
apzinas, ka individualo aizsardzibas lidzeklu nelietosana ir parkapums, tapéc nesniedz patiesas atbildes), tomer atski-
ribas dzimumu starpa netika novérotas. Lidz ar to p&tijuma rezultati neapstiprina So hipotézi.  turpinajums 16. lpp.
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Sievietes un virieSi darba vidé — vai pastav

dzimumu atsSkiribas Latvija?

Turpinajums no 15. lpp.
Sievieteém ir retak pieejami preventivie pasakumi

Dazadu motivéjoSo papildus ,,Jabumu” pieejamiba,
ko nodrosina darba dev&ji, ir vérsta uz veselibas sagla-
basanu un uzlaboSanu. P&tjjuma rezultati liecina, ka
virieSiem biezak ir pieejamas fizisko aktivitasu iespe-
jas (apmaksata sporta zale, nodarbibas peldbaseina
utt.), veselibas apdrosSinasanas polises, ka arT papildus
vakcinacija, kas nav saistita ar riska faktoru esamibu
(piem&ram, vakcinacija pret gripu).

Sporta iesp&jas un veselibas apdroSinasanas polises
bitiski samazina balsta — kustibu aparata slimibu risku
(fiziskas aktivitates, masaza, rehabilitacija u.c.). Savu-
kart, ja nodarbinatajam ir stidzibas par veselibas trau-
c€jumiem, vin$, izmantojot veselibas apdrosinaSanas
polisi, drizak apmeklés arstu, neka gadijuma, ja par
arsta apmekl&jumu jamaksa paSam. Tadgjadi darba
dev€ja nodrosinatie papildus ,,Jabumi” lauj virieSiem
aktivak izmantot dazadus preventivos pasakumus, lai
noveérstu arodslimibu attistibu. Tomér pétijjums ne-
sniedz atbildi, vai viriesi §Ts iesp&jas ar1 izmanto.
Sievietém biezak tiek parbaudita veseliba (veiktas
obligatas veselibas parbaudes - OVP)

Par gandriz 10% vairak sievietes neka virieSi pedgjo
3 gadu laika ir izgajusi OVP (sievietes — 68%, viriesi —
59%). Veicot OVP ir lielakas iespgjas, ka tiks pamani-
ti veselibas trauc€jumi, kuru c€lonis ir darba vides
riska faktori un diagnosticStas arodslimibas. Ja arsts
neizmeklg, tad vin$ nevar diagnosticét, kas, iesp&jams,
nozime, ka virieSu vida arodslimnieki ir, tikai Sie gadi-
jumi netiek atklati un registréti atbilsto§i normativo
aktu prasibam (lidzigi ka ar nelaimes gadijumiem dar-
ba — ne visas arodslimibas Latvija tiek registrétas, bet
it ipasi virieSu vidi tas tiek registrétas retak).

Sievietes ir jiuitigakas pret vairaku riska faktoru
iedarbibu

Pétijuma laika tika méginats noskaidrot, kuru riska
faktoru iedarbiba biezak izraisa veselibas trauc&jumus.
Rezultati liecina, ka abu dzimumu starpa pastav biitis-
kas atskiribas, cik biezi p&c kada konkréta riska fakto-
ra iedarbibas attistas veselibas traucgjumi. Ta pieme-
ram, 47% sievieSu, kas darba vide ir paklautas visa
kermena vibracijas iedarbibai, ir veselibas traucgjumi,
kuru c€lonis ir darba vides riska faktoru iedarbiba.

Virie$u vidi $ads skaits ir tikai 24%. Lidzigi dati no-
verojami arT plaukstas rokas vibracijas gadijuma — vese-
libas trauc&jumi ir 38% sievie$u un 26% viriesu. Sadi
dati biitu skaidrojami ar to, ka sievietes ir jltigakas pret
atsevisku darba vides riska faktoru iedarbibu.

Sievietes biezak strada virsstundas

Petijuma rezultati liecina, ka sievietes mazak (33%)
strada virsstundu darbu ka viriesi (48%). Ja nodarbina-
tie strada virsstundas, tad vini ir ilgak paklauti darba
vides riska faktoru iedarbibai (piem&ram, troksnim vai
ktmisko vielu un puteklu ieelposanai). Ja kaitigo fakto-
ru Iimeni ir tuvi pielaujamajam robezvertibam
(pieméram, kimisko vielu koncentracija darba vides
gaisa ir tuva aroda ekspozicijas robezvertibai), tad ari
$adi Itmeni var izraisit arodslimibas, jo robezvertibas
tiek noteiktas 8 stundu darba dienai vai 40 stundu darba
nedelai. Tomér pétljjuma rezultati liecina, ka viriesi
vairak strada virsstundas, tapec viniem biezak vajadzetu
slimot ar arodslimibam. Lidz ar to pétfjuma rezultati
neapstiprina hipot€zi par virsstundu darbu.

Sievietes ir labak informétas par socialajam garanti-
jam arodslimibu gadijuma

Lai gan tieSi dati par to, ka sievietes ir labak informée-
tas par socialajam garantijam, nav pieejami, tomer pét-
nieki uzskata, ka sievietes ir ari sociali aktivakas un
uznémigakas. Tas saistams ar faktu, ka kompensaciju
par darbsp&u zaud&jumu un apdroSinasanas papildu
atlidzZibu var sanemt p&c vairaku valsts institliciju ap-
mekl&Sanas. Kopuma tas ir saméra sarezgits un laikie-
tilpigs process, tapec ne visiem arodslimniekiem pietiek
uznémibas. Papildus tam jaatzimé, ka sievietes biezak
uztur socialos kontaktus, ka rezultata informacija
(pieredze arodslimibu diagnosticgé$ana) no viena cilvéka
tiek nodota otram cilvékam.

Secinajumi:

Sievietes neapzinas, ka informacija par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem attiecas arl uz vi-
nam, tapéec veélams vairak informacijas sniegt tajos
masu médijos, kuru mérka auditorija ir stradajosas
sievietes (pieméram, Zurnali, TV raidijumi).

Domajams, ka liela dala arodslimibu virieSiem ne-
tiek diagnosticétas un registrétas, tapéc virieSi ma-
zak izmanto iesp€jas sanemt no valsts kompensaciju
arodslimibu gadijuma.

“Darba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Aivis Vincevs, Valsts darba inspekcijas sabiedrisko attiecibu specialists.

Darba aizsardzibas zipas pieejamas interneta majas lapas www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.
Pieteikties izdevuma sanemsanai, ka arT sttit savus ieteikumus vai jautajumus var elektroniski
aivis.vincevs@vdi.gov.lv. Darba aizsardzibas zinas tapusas sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalo kontaktpunktu, kura darbibu nodro$ina
Valsts darba inspekcija.

Seko Darba aizsardzibas zinam: www.twitter.com/darbaizsardziba



