) Eiropas Darba Dro§ibas =
un Veselibas atvija
Aizsardzibas agentiira -
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Esiet sveicinati otraja “Darba aizsardzibas zinu”
izlaiduma!

Péc pirma izlaiduma tika diskutéts, vai $ada
formata informativajam materidlam pastavet arl
turpmak un cik biezi tam iznakt.

Pateicoties Jusu un socialo partneru komentariem
un ierosinajumiem, klaja ir nacis otrais izdevums,
kura atskatamies uz 2005. gada Eiropas nedélas
kampanas “lerobezo troksni!” aktivitatém, kas ar
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlras organizétu starptautisku konferenci
noslédzas Bilbao, Spanija 12. decembri. Saistiba
ar S1s kampanas témas aktualitati aicinam JUs
iepazities Darba un vides veselibas institita
sagatavotaja raksta par trok8pa izraistto
arodvajdzirdibu Latvija.

Ar 2006.gada 1.janvari spéka stasies divi
normativie akti, kas noteiks pilnigi jaunu kartibu
darba aizsardzibas pakalpojumu sistémai. Par to,
kadi ir jaunie ,spéles” noteikumi, ,spéles
daltbnieku” pienakumi un tiesibas, ka art par
citiem jaunumiem likumdosana, lasiet LM Darba
aizsardzibas politkas nodalas sagatavoto
informaciju. Tapat aicinam pievérst uzmanibu
Latvijas Darba devéju konfederacijas aicinajumam
sakartot elektrodroSibas jomu.
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Gada izskana kontaktpunkta un ta Informacijas
padomes locek|u varda gribu Jums novélét Laimigu
Jauno 2006. gadu. Lai nakoSais gads batu
personigas laimes un profesiondlas veiksmes gads
arvien veseligaka un dro$aka darba vidée!

Liene Maurite

Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzlbas agentiras Latvijas nacionala
kontaktpunkta koordinatore



Ar Jauno gadu saks stradat jauna darba aizsardzibas pakalpojumu sistéma

Ar 2006.gada 1.janvarT speka stasies divi normativie
akti, kas noteiks pilnigi jaunu kartibu darba
aizsardzibas pakalpojumu sistémai, noteiks ,spéles”
noteikumus un ,spéles dalibnieku” pienakumus un
tiesibas, un tikai tie, kas spés izpildit Sos noteikumus
varés piedalities Saja ,spélé”, ko sauc par darba
aizsardzibas pakalpojumu snieg3anu.

Lidz Sim darba aizsardzibas pakalpojumus
uznémumiem piedavaja katrs, kam nebija slinkums,
neatkarigi no ta vai tam bija nepiecieSamas
zinasanas vai né, bet, sakot ar 2006.gada 1.janvari
darba aizsardzibas pakalpojumus, tai skaitd darba
vides riska novértéSanu, darba aizsardzibas
sisttmas izveidi u.c., varés sniegt tikai kompetenti
specialisti un kompetentas institlcijas.

Darba aizsardzibas likums, kura ir iestradatas ES
likumdoSanas prasibas, jau no ta spéka stadanas
dienas paredzeja izveidot darba aizsardzibas
sistému, kura uznémumiem ir iespéja, (atseviSkos
gadijjumos  obligati)  piesaistit  kompetentus
specialistus un kompetentas institlicijas darba
aizsardzibas joma. Eiropa kompetento institlciju un
specialistu modelis darbojas jau sen, bet Latvija tas
pilnvértigi saks darboties tikai no 2006.gada
1.janvara, kad stasies spéka Ministru kabineta
2005.gada 8.februara noteikumi Nr.99 ,Noteikumi
par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs
iesaista kompetentu institlciju” un noteikumi Nr.101
.-Noteikumi par prasibam kompetentam institlicijam
un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu”.

Darba aizsardzibas pakalpojumu sistéma katra no
Eiropas Savienibas dalibvalstim ir atSkiriga un
atdkirigas ir arT prasibas gan uznémumiem, gan
kompetentajiem  specialistem un institlcijam.
Izstradajot Latvijas darba aizsardzibas pakalpojumu
sistému, tika izpéfita vairaku Eiropas Savienibas
valstu modeli, tai skaitda Danijas, Niderlandes,
Belgijas un Spanijas. Saprotams, ka sakotngji
prasibas nevar bat tikpat augstas ka tas ir citas
valstis, kur $ada sistéma jau strada vairakus gadus
un pat gadu desmitus, tadél, nosakot prasibas
kompetentam  institGcijam un  kompetentiem
specialistiem, ka arT uznémumiem, kuriem obligati
japiesaista kompetentas institlcijas, sistéma ir
izstradata maksimali elastiga attieciba pret
uznémumiem, bet, attieciba uz kompetentam
institticijam un kompetentiem specialistiem prasibas
ir noteiktas minimalaja liment, kas garantétu noteiktu
shiegto pakalpojumu kvalitati.

Lidz 8im Latvija darbojas vairakas institdcijas un

specialisti, kas uznémumiem piedavaja dazadus
darba aizsardzibas pakalpojumus, bet to kvalitate bija
krasi atSkiriga un darba devéjiem bija japalaujas liela
méra uz savu intuiciju vai citu kolégu ieteikumiem, lai
neizvélétos |oti zemas kvalitates pakalpojumu
sniedz&ju. Jaund sistétma paredz  zinamu
kompetences limeni gan kompetentiem specialistiem,
gan kompetentam institlcijam, kas nodrosinas ari
zinamu pakalpojumu kvalitates l[imeni uznémumiem.

Darba aizsardzibas likuma 1.panta 10. un 11. punkta
ir dotas kompetentas institlcijas un kompetenta
specialista definicijas, kas nosaka: kompetenta
institdcija ir institicija, kura uz attieciga liguma
pamata veic darba vides iek$§€jo uzraudzibu
uznémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas
fautdjumos novértéta Ministru kabineta noteiktaja
kartiba, savukart kompetents specialists ir
specialists, kurS ir kompetents veikt darba vides
iek§€jo uzraudzibu uznémuma un kura kompetence
novértéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Tatad ar kompetentam institdcijam un kompetentiem
specialistiem ir jasaprot treSas puses institlcijas vai
specialisti, ko darba devéjs piesaista sava uznémuma
darba aizsardzibas sistémas sakartoSanai, tai skaita
darba vides risku novértéSanai un preventivo
pasakumu izstradei. Darba aizsardzibas likuma
9.panta 6.dala paredz, ka Ministru kabinets nosaka
prasibas kompetentam institlicijam un kompetentiem
specialistiem, ka arT vinu kompetences novertéSanas
kartibu. Tas ir noteikts ar jau minétajiem Ministru
kabineta 2005.gada 8.februara noteikumiem Nr.101.

Saskana ar noteikumiem kompetentajam
specialistam, lai varétu sniegt pakalpojumus
uznémumiem, ir nepiecieSams iegut augstaka limena
zinaSanas (profesiondla augstaka izglitiba) darba
aizsardziba. Savukart kompetenta institlcija ir tiesiga
veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémumos, ja
par to laikraksta "Latvijas Veéstnesis" ir publicéts
attiecigs pazinojums un ta nodroSina $adu minimalo
prasibu izpildi:

e ta nodroSina standarta LVS EN ISO 9001 : 2001
"Kvalitates vadibas sistemas. Prasibas" noteiktas
prasibas un tas kompetence darba aizsardzibas
jautdjumos ir novertéta atbilstodi So noteikumu
prasibam;

e institicija ir apdroSingjusi savu civiltiesisko
atbildibu tdda apjoma, lai segtu iesp&jamas
klidas dé| pakalpojuma sanémé&jam radusos
zaudéjumus, kas sadarbiba ar institlcijas izvéléto
apdroSinataju aprékinati institGcijas darbibas
jomas risku novértéjuma (min. — 20 000 LVL);



e instithcijas riciba ir specialists ar jau minéto
profesionalo augstako izgittibu darba
aizsardziba, ka art specialists ar arodslimibu

arsta vai arodveselibas arsta izglitibu un
kvalifikaciju.
SalidzinoSi augstakas prasibas kompetentajai

institlcijai ir noteiktas, jo atseviskos komercdarbibas
veidos, kas ir noteikti Ministru kabineta 2005.gada
8.februara noteikumu Nr.99 1.pielikuma,
uznémumiem ir obligati japiesaista kompetentas
institicijas  pakalpojumi, savukart kompetenta
specialista piesaistiSsana visos gadijumos ir briva
darba devéja izvéle.

Noteikumu Nr.99 pirmaja pielikuma ir noteikti tie
komercdarbibas veidi, kuros darba devéjam darba
aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana ir
jaiesaista kompetenta institicija. Noteikumos minétie
komercdarbibas veidi ir noteikti analiz&jot situaciju
valstl vairaku gadu dinamika attieciba uz nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam, jo S$ajos
komercdarbibas veidos situacija ir sliktdka neka
vidéji valstr.

Nemot véra ka S0 nozaru uznémumi pasi nespégj
sekmigi ieviest un uzturét darba aizsardzibas
sistému, tika nolemts Siem uznémumiem uzlikt par
pienakumu piesaistit kompetentas institlcijas
pakalpojumus.

Vienlaikus, apzinoties, ka pat vienas nozares
ietvaros situacija uznémumos darba aizsardzibas
joma var bat krasi atskiriga, noteikumos ir paredzéti
iznémumi, kad uznémums, kur$ jau ir pats sakartojis
savu darba vidi un darba aizsardzibas sistému un
par to attiecigi zinojis Valsts darba inspekcijai, bus
tiesigs nepiesaistit kompetentu institiciju.

Tapat kompetentu institdciju varés nepiesaistit
mazie uznémumi, kuros ir nodarbinati ne vairak ka
pieci darbinieki, tadejadi pasreiz lielaka dala
zemnieku un zvejnieku saimniecibu kompetentu
institGciju pakalpojumus varés vél neizmantot un
darba vidi sakartot pasu spékiem.

Lai kompetentas institicijas piesaistiSanai btu
praktisks un situaciju uznémuma uzlabojoss rezul-
tats, noteikumi art nosaka minimalo pakalpojumu
klastu, ko kompetentajai institdcijai uznémuma ir
janodrosina:

1. novérte darba vides risku uznémuma;

2. nosaka uznémuma atbilstibu darba aizsardzibas
normativo aktu, k& ari ar darba aizsardzibu
saistito normativo aktu prasibam (pieméram,
ugunsdro$iba, kimisko vielu un kimisko produktu
droSiba, bistamo iekartu droSiba);

3. izstrada darba aizsardzibas pasakumu planu, lai
novérstu atklatos darba vides riskus vai
samazinatu tos [idz pielaujamam [imenim, ka ari
nodrosina uznémuma atbilstibu darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Nemot vera, ka situdcija nozarés laika gaita var
maintties, péc noteikta laika perioda noteikumu
1.pielikums tiks parskatits, lai no ta svitrotu nozares,
kurads situacija ir ievérojami  uzlabojusies,
nepiecieSamibas gadijuma, sarakstu papildinot ar
jaunam nozarem, kur situacija gluzi pretéji ir
pasliktingjusies.

Kompetento institliciju un kompetento specialistu
darbibas mehanismu un vinu sniegtos pakalpojumus
uznémumiem badtu jauztver ka iespéju uzlabot savu
darba vidi, nevis ka papildus slogu. Bet uznémumiem,
kuriem ir savi darba aizsardzibas specialisti, kas
sekmigi tiek gala ar darba aizsardzibas jautajumiem
uznémuma un ir izveidojusi labi funkcionéjosu darba
aizsardzibas  sistému, kompetento institlciju
pakalpojumi nav jaizmanto.

Sobrid kompetento institdciju statusu (pazinojumu
laikraksta ,Latvijas véstnesis”) ir ieguvusas piecas
institlicijas, bet lldz gada beigam planojams, ka tam
pievienosies vél tris institlcijas. Tatad uz 1.janvari
Latvija bads vismaz astonas kompetentas instittcijas,
bet to skaits nakama gada laika varétu pieaugt pat
l[dz divdesmit, kas Latvijas apstakliem varétu bt
vairak neka pietiekami.

Plasaka informacija par kompetentam institdcijam un
kompetentiem specialistiem, ka arT to novéertésanas
kartibu atrodama gan Labklajibas ministrijas majas
lapa sadala ,Darba aizsardziba” (www.Im.gov.lv), gan
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentdras nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa
(www.osha.lv), sadala ,Sistéma”.

Sis jaunas darba aizsardzibas pakalpojumu sistémas
rezultatus més varésim novértét jau tuvako gadu
gaita, kas, cerams pozitivi, atspogulosies gan,
uznému darba vidé, gan arm nelaimes gadijumu
statistikd. Novélot visiem priecigus svétkus, radosu
un droSu Jauno Gadu!

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs




Ir noslégusies Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba 2005 “lerobezo troksni!”

Eiropas nedéla droSibai un veselibai darba
vienoti visa Eiropa tika atklata 2005. gada 20.
aprilt. Oficiali Eiropas nedéla tiek atziméta no
24.-28. oktobrim 2005. gada. Eiropas nedélas
téma bija "lerobezo troksnil", sauklis “Troksnis
darba - Jums var maksat vairak neka dzirdi!”

Eiropas nedélu organizéja Eiropas Darba
droStbas un veselibas aizsardzibas Latvijas
nacionalais kontaktpunkts - Valsts darba
inspekcija (VDI) sadarbiba ar Labklajibas
ministriju ~ (LM), Latvijas Darba  devéju
konfederaciju (LDDK), Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba (LBAS) un Darba un
Vides veselibas institlts (DVVI).

Latvija Eiropas nedéla droSibai un veselibai
darba 2005. noslédzas 21. oktobrT ar nosleguma
pasakumu Labas prakses balvas pasnieg$anu,
ka arT uzvarétaju apbalvo$anu plakatu konkursa
5.-9. klaSu skoléniem "Sargi ausis no trokSna!"

ST gada Labas prakses balvas izcinai savu dalibu
pieteica divi uznémumi. SIA "Laiko" ar pieméru
"Trok8na Iimena pazeminaSana ITmétaju darba
vietas" un SIA "Simeks" ar pieméru "TrokSnainas
telpas atdaliSana ar starpsienu no telpas ar
zemaku trokSnu Iimeni”. Par Labas prakses
balvas ieguvéju 2005 gada tika nominéts SIA
"Simeks".

o

Tris labako plakatu autori ir Oskars Bistrakovs
Rigas Hanzas vsk. 7 d klase, Karina Sokolova
BJC ,Zolitdide” 15. gadi un Madara Zvagina
JAizkraukles makslas skola” 15 gadi. Skoléni
katrs balva sanéma velosipédu. Sis konkurss tika
organizéts sadarbojoties ar jauniedu organizaciju
"Avantis". Dalbai plakatu konkursa tika sanemti
apméram 300 dazadas tehnikas izstradati darbi.

Labas prakses balvas pasdkuma diena 21.
oktobri apméram 30 labakie darbi tika izstaditi
publiskai apskatei.
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Plakatu konkurss tika organizéts, lai pievérstu
jauniedu uzmanibu trok3na iedarbibai un tam, ka
pasargat savas un apkartéjo ausis no troksna.
Piedaltties aicinaja visus 5- 9 klasu skolénus
plakatu konkursa par to, ka ikdiena sevi un
apkartéjos pasargat no trokSna. Skola ir viena no
iestadem, kur gan audzékni, gan pasniedzégji ir
Tpasa riska grupa, jo ir paklauti ilgsto$a un liela
trok8na iedarbibai, k& arT regulari paaugstina
savu balsi, lai tiktu sadzirdéti.

Eiropas nedélas droSibai un veselibai darba
nosléguma pasakums Labas prakses balva tika
rikots darba vides droSibas, darba aizsardzibas
un stradajoSo aizsardzibas izstades “DroSam
darbam 2005” ietvaros, kas ir Baltijas valstis
vieniga specializéta izstadeé par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu. Izstadi “DroSam darbam
2005” organizé SIA “BT1”, lai sniegtu
daudzpusigu informaciju par pasreizé€jo situaciju,
prasibam un aktualakajam izmainam darba
aizsardzibas joma, ka ari veicinatu izpratni, ka
droSa un veseliga darba vide un darba
organizéSana veicina darba kvalitati. Izstade
notika jau tredo reizi un 3aja gada tika rikota no
20. Idz 22. oktobrim.

Kopuméa Eiropas nedélas droSibai un veselibai
darba 2005 ietvaros, jau sakot no atklaSanas
dienas — 20.aprila, notika daudz un dazadas
aktivitates.



Kampanu uzsakot 865 Valsts darba inspekcijas
identificétajiem Latvijas uznémumiem, kuros
troksnis ir nopietns riska faktors, tika izsdtitas
informativas véstules, kuras tika uzsvérta trokSna
ietekmes nozimiba, informéts par Eiropas
nedélas drosibai un veselibai norisem, ka ari
aicinats piedalities Labas prakses balvas izcina,
ar savu sakartotas darba vides pieméru
paaugstinot darba vides droStbu un darbinieku
aizsardzibu, ka art ietaupot uznémuma izmaksas.

Veéstulei tika pievienotas anonimas anketas, lai
noskaidrotu, ka uznémumos tiek noveértéts
troksnis ka darba vides riska faktors un ka tiek
ievérotas normativos noteiktas prasibas attieciba
pret darba vides troksni.

AnketéSanas rezultatus detalizéti var aplukot
majas lapa http://osha.lv/ew2005/.

Viens no pasakumiem Eiropas nedélas drosSibai
un veselibai darba ietvaros bija Atvérto durvju
dienas Valsts darba inspekcija, visas septinas
regionalajas Valsts darba inspekcijas
teritorialajas struktdrvienibas, katra viena nedéla.
ST akcija tika uzsakta &1 gada 16. maija, to
uzsaka Zemgales regionala valsts darba
inspekcija un kopuma ilga Iidz 8 jdlijam. Akciju
noslédza Zieme|vidzemes regionala Valsts darba
inspekcija.

Atveérto durvju dienu laika ikviens Latvijas
iedzivotajs tika aicinats ierasties Valsts darba
inspekcijas teritorialajas struktirvienibas un iegut
informaciju par trok8na un vibracijas bistamibu,
ta izraisttajiem veselibas traucéjumiem,
aizsardzibu pret troksni, ka ari informaciju par
normativajiem aktiem, kas regulé jautajumus, kas
skar troksni un vibraciju darba Vvietas.
Interesentiem tiks sniegta informacija ari par
citiem jautajumiem, kas skar Valsts darba
inspekcijas darbibas jomu, kas ir tris galvenie
virzieni: darba droSibas, darba tiesisko attiecibu
un bistamo iekartu tehniskas uzskaites jautajumi.

Viena no nozimigam aktivitatéem Eiropas nedélas
ietvaros bija septembri un oktobrT ir organizéta
informativa kampana par trokSpa izraisitiem
veselibas traucéjumiem kokapstrades,
metalapstrades un celtniecibas nozaru
profesionalo skolu audzékniem.

Kopuma  Aizkraukles, Dagdas, Reézeknes,
Jelgavas un Rigas profesionalo  skolu
audzékniem un pasniedzé&jiem tika nolasitas 15
lekcijas.

Informativa kampana domato $o nozaru
studéjosajiem, jo saskana ar statistikas datiem,
tieSi Sajas nozarés nodarbinatajiem trokSna
nelabvéliga ietekme tiek novérota visbiezak.

Kampanas mérki bija informét studéjoSos un
pashiedzéjus: par darba vides trokSna
nelabvéligo ietekmi uz dzirdi un iesp&jamajam
veselibas problémam (aroda vajdzirdibu u.c.);
par darba vides trok3na nelabvéligo ietekmi uz
dzirdi un iesp&jamajam veselibas probléemam
(aroda vajdzirdibu u.c.); par darba vides trokSna
izplatibu darba vidé (skalakajam iekartam,
trokS8na merisanu u.c); par pasakumiem, kurus
iesp€jams veikt, lai mazinatu trokSna ietekmi uz
dzirdi (t.sk. trokSna ierobezoSanu, pareizu
individualo aizsardzibas Iidzek|u izvéli u.c).

Septembra un Oktobra ménesSos tika organizéti
vairaki seminari un konferences.

ST gada 30.septembri tika organizéta Latvijas
Arodslimibu arstu biedribas konference, savukart
§a gada 7.oktobrT - Latvijas Arodveselibas arstu
asociacijas konference. So divu konferenéu
galvena téma bija darba vides trokSna iedarbiba
uz cilveka organismu, trokSna noteikS8ana un
novértéSana, ka art trokSna izraistto
arodpatalogiju agrina diagnostika. Konferencu
gaita tika prezentétas Latvijas Arodveselibas
arstu asociacijas izstradatas vadlinijas “Darba
vides trokSna noteikS8ana un novér$ana” un
Latviias  Arodveselibas  arstu  asociacijas
izstradatas vadlinijas “Darba vides trok3na
noteik§ana, novértéSana un novérsSana”.

2005.gada 13.oktobrT notika Valsts darba inspek-
cijas un Celtnieku arodbiedribas kopigi organi-
zétais seminars bdvniecibas un blvmaterialu
razoSanas uznémumu vadrtdjiem. Seminara tika
akcentétas Sadas témas: troksnis darba, troksni
raksturojosie lielumi, ta meérsana; Latvija
pastavoSie normativie akti attieciba uz troksni;
darba vides iek3éja uzraudziSana un troksna
radita riska novérSana, ka art uzticibas personu
darba aizsardziba uzdevumi.



Starptautiskas izstades “DroSam darbam 2005”
ietvaros tika organizéti divi nozimigi notikumi: 20.
oktobrt starptautiska konference “Efektiva darba
aizsardzibas sistémas organizéSana” un 21.
oktobri seminars “Troksnis un vibracija darba
vidé”.

Konferences “Efektiva darba aizsardzibas
sistémas organizé$ana”, ko atbalstija no Eiropas
socidlais fonds projekta “Darba droSibas
sisttmas un darba attiecibu uzraudzibas
pilnveidoSana” ietvaros tika aktualizéti un
diskutéti sekojosi jautajumi: Darba aizsardzibas
sisttma Latvija, tds darbiba un attisttba ES
konteksta, situacija Latvija darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma, jaunakais darba
aizsardzibas joma Latvija un ES, Darba
aizsardzibas sistéma un darba apstakl|i Lietuva
un lgaunija, Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas sistémas organizacijas struktdra
Belgija, ka arT lgaunijas pieredze par pétijjumu
attieciba uz darba aizsardzibas ekonomisko
efektivitati.

Seminara “Troksnis un vibracija darba vidé”
programma tika ieklauti priekslasijumi par darba
aizsardzibas prasibam darba vides troksnim un
vibracijai, trokSna un vibracijas raditajam
veselibas problémam un situacijas analizi Latvija,
trokSna un vibracijas mérisanu, par Belgijas
pieredzi darba vides trokSna novérsana,
individualajiem un kolektivajiem aizsardzibas
[Tdzekliem pret trokSna ietekmi, ka arT tika
prezentéti Labas prakses pieméri, kas piedalijas
Labas prakses balvas izcina.

Atskatoties uz Eiropas nedélu droSibai un
veselibai darba 2005 un aktivitatem tas ietvaros,
izkristalizéjas secindjums, ka visi iesaistitie
Eiropas nedélas notikumos, sakot no laikrakstu
lasttajiem, seminaru daltbniekiem I1dz
organizatoriem un ekspertiem, ir ieguvusi jaunas
zinaSanas, skatljumu un pieredzi, ka arl
ieguldijusi savu devumu Latvijas darba vides un
darba apstak|u uzlabo$ana.

Detalizéta informacija http://osha.lv/ew2005/.

Wi Margarita Dukalska
"W @ | Valsts darba inspekcijas
2l Sabiedrisko attiecibu sektora vaditaja



Izmainas darba aizsardzibas apmaciba

S.g. 21.janija Ministru kabinets pienéma grozijumus
Ministru kabineta noteikumos Nr.323 ,Noteikumi par
apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”, paredzot,
ka darba aizsardzibas specialista pienakumus varés
veikt darba devejs, kurS nodarbina ne vairak ka 10
darbiniekus (iepriek§ — piecus). Minétie grozijumi
veikti, lai saskanotu noteikumus ar 2004.gada
16.decembri veiktajiem Darba aizsardzibas likuma
grozijumiem un Jautu mazo uznémumu darba
devéjiem pasiem pildit darba aizsardzibas specialista
pienakumus, iegustot atbilstoSu apmacibu darba
aizsardziba.

Pédejo gadu laikd Latvijas darba aizsardzibas
likumdoSana ir piedzivojusi butiskas izmainas -
pienemta virkne jaunu tiesibu aktu, likumdoSana
saskanota ar Eiropas Savienibas prasibam, ieviesti
vairaki butiski darba aizsardzibas pamatprincipi —
risku novértéSana, preventivie pasakumi,
konsultéSanas ar darbiniekiem, darba pielagoSana
individam u.c.

Nenoliedzami pédéjo gadu laikd augusi arm darba
devéju izpratne par darba aizsardzibas pasakumu
nozimibu uznémumos. Par to liecina statistikas dati,
kas parada, ka darba vides risku novértéSana veikta
vairak ka pusé Latvijas uznémumu. Tomeér, lai gan
darba devéji arvien vairak sak izprast kvalificétu darba
aizsardzibas specialistu nepiecieSamibu uznémumos,
saskana ar 2003.gada iegito informaciju tikai 70%
uznémumos ir $ada veida specialisti. Tas nozimée, ka
vél ir daudz jastrada, lai uzlabotu kopgjo situaciju
Latvijas uznémumos, tsk., nodrodinatu katru
uznémumu ar atbilstosi apmacitiem specialistiem, ka
to paredz Darba aizsardzibas likums.

Atfistoties darba aizsardzibas likumdoSanai ir
augusas prasibas ar1 specialistiem, jo, pieméram, lidz
2002.gadam, iepriek$€ja darba aizsardzibas likuma
darbibas laika, darba aizsardzibas specialistiem
privatd Valsts darba inspekcijas licencéta firma bija
jAapgist 40 stundu apmaciba. Savukart Sobrid
minimalais apmacibas [imenis jeb pamatlimena
zinaSanas darba aizsardzibas specialistam ir 160
stundas, kas ir Cetras reizes vairak neka ieprieks.
Turklat, saskana ar likumdoSanu, specialisti ar 40
stundu apmacibu drikst darboties tikai I[idz 2005.gada
beigam, Saja laika apglstot vai nu pamatlimena
zinaSanas vai art augstaka llmena zinaSanas darba
aizsardziba.

Sobrid spéka ir parejas periods, kas lidz 2008.gada
beigdm paredz iespéju darba aizsardzibas
jautagjumus uznémuma risinat specialistam ar
pamatlimena apmacibu, praktisko piecu gadu
pieredzi darba aizsardzibas joma un augstako
izglitibu dabaszinatnés, inzenierzinatnés, veselibas
aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnés. Péc parejas

perioda beigam, sakot ar 2009.gadu, uznémumos ar
vairak ka 50 darbiniekiem vai tajos, kuri nodarbojas
ar bistamam darbibam, bls nepiecieSams
specialists ar augstako limeni darba aizsardziba, jeb
bds japiesaista kompetents specialists vai
kompetenta institlcija darba aizsardzibas joma.

Lidz ar to uznémumiem vél ir dots laiks un viela
pardomam, lai izlemtu, ka nakotné risinat darba
aizsardzibas jautdjumus savas organizacijas: vai
sttt uznémuma darbinieku (darba aizsardzibas
specialistu), kur$ pildis visus darba aizsardzibas
jautajumus, apgat augstaka limena zinaSanas darba
aizsardziba, vai pieaicinat specialistus no malas.

Vienlaikus Vvélos wuzsvert, ka 3obrid vérojama
paaugstinata interese no uznémumu puses par
augstaka lmena apmacibu darba aizsardziba, jo
arvien vairak uznémumu sdOta savus darba
aizsardzibas specialistus apgut tieSi augstaka limena
zinaSanas. Ka pozitivu iezimi darba aizsardzibas
situacijas uzlabosana var minét to, ka Sogad
Latvijas universitate bls jau treSais izlaidums
specialistem, kas ieguvusi vecdka darba
aizsardzibas specidlista kvalifikaciju (2. lmena
profesionala augstaka izglitiba darba aizsardzibas
joma). Pie tam, salidzinot ar pirmo gadu,
studétgribétaju skaits ir pieaudzis gandriz Cetras
reizes (2003.gada — 18, 2004.gada — 30, 2005.gada
— 68 specialisti).

Savukart nakosgad savu pirmo izlaidumu piedzivos
ari vecakie darba aizsardzibas specialisti, kas
absolvés Rigas Tehnisko universitidti. Saja
augstskola macibas atdkirba no  Latvijas
universitates ilgst nevis vienu, bet divus gadus, jo
tiek ieglts arT magistra grads.

Tapat jau sakot ar nakoso macibu gadu, abam
minétajam universitatém plano pievienoties Latvijas
Lauksaimniecibas universitate Jelgava, tadéjadi bis
lielakas iesp€jas iegut augstaka lmena apmacibu
darba aizsardziba tiesi regionu parstavjiem.

TopoSajiem  vecakajiem darba  aizsardzibas
specialistiem novelu sekmigu nakamo studiju gadu,
ka arm nenokavet dokumentu iesniegSanu Jisu
izvéletaja augstskola!

Sikaku informaciju par apmacibas jautajumiem
darba aizsardziba var atrast Eiropas Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas agentdras kontaktpunkta
Latvija majas lapa: www.osha.lv, sadala ,Apmaciba”.

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs




Stajas spéka noteikumi par vibraciju

2005.gada 1.julija speka stajusies Ministru
kabineta 2004.gada 13.aprila noteikumi Nr.284
,pDarba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba
videé”. Darba devéjiem un uznémumiem tika dots
vairak neka gadu ilgs parejas periods, lai
sagatavotos jauno prasibu izpildei un nodrosinatu
savu darbinieku atbilstoSu aizsardzibu pret
vibracijas radrtto risku.

Vibracijas radita riska novértéSanu javeic darba
vides iek8éjas uzraudzibas ietvaros, veicot
kopéjo uznémuma darba vides risku novertésanu.
Ja novértéSanas laika atklajas, ka darbinieki ir
(vai iespéjams ir) paklauti plaukstas un rokas
vibracijai (pieméram, stradajot ar atskaldamo
amuru, triecienurbjmasibu, slipmasinu vai citiem
instrumentiem, kas rada vibraciju) vai visparéjai
visa kermena vibracijai — stradajot ar zemes
greideri, ekskavatoru-iekraveju, buldozeru vai cita

LDDK aicina sakartot elektrodrosibas jomu

Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak —
LDDK) biedri vairakkart ir noradijusi, ka Latvija
elektrodroSibas joma trikst normativa reguléjuma,
kas noteiktu prasibas elektroinstalaciju izbGvei un
darbiem elektroietaisés. ElektrodroSibas prasibas
Saja joma nosaka Latvijas Elektrotehnikas
komisijas izstradatais energostandarts LEK 025
“‘DroSibas prasibas, veicot darbus elektroietaisés”
un PSRS Energétikas un elektrifikacijas ministrijas
izdotie ,ElektroietaiSu ierikoSanas noteikumu
6.izdevums™ un  ,Patérétdju  elektroietaiSu
tehniskas ekspluatacijas noteikumu 4.izdevums™*.

Tacdu standarts LEK 025 ir attiecinams tikai un
vienigi uz VAS ,Latvenergo”’, jo jau standarta
priekdvarda minéts, ka tas izstradats, balstoties uz
VAS ,Latvenergo” ekspluatacijas pieredzi. Tatad,
8is standarts un taja noteiktas prasibas nav
piemérotas citu uznémumu darba specifikai, kuru
nodarbinatie lielakoties neveic tadus darbus, kas
reglamentéti standarta. Savukart Ekonomikas
ministrijas rikojuma minétie normativie akti ir izdoti
vél PSRS laika un tie ir pieejami tikai krievu
valoda, turklat tie ir novecojusi un nepieméroti
muUsdienu apstakliem. Lidz ar to neviens no Siem
dokumentiem nav uzskatams par visparsaistoSu
normativo aktu, un tiem ir tikai ieteikuma raksturs.

veida masinu.

Plaukstas un rokas Vvibracija iedarbiba uz
nodarbinato (ekspozicija) normalas darba dienas
(8 h) atskaites perioda nedrikst parsniegt 5 m/s?
bet aizsardzibas pasakumi jau javeic, ja vibracijas
iedarbiba sasniedz 2,5 m/s?.

Savukart visa kermena vibracijas iedarbiba
normalas darba dienas (8 h) atskaites perioda
nedrikst parsniegt 1,15 m/s?, bet aizsardzibas
pasakumi jau javeic, ja vibracijas iedarbiba
sasniedz 0,5 m/s®.

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs

LDDK izsaka bazas, ka eso3a situacija
nenodroSina pilnvertigu nodarbinato aizsardzibu
no elektribas un ar to saistitajiem darba vides
riska faktoriem. Tas arl nostada Latvijas
energobidvniecibas uznémumus nevienlidziga
situacija  salidzingjuma ar citu valstu
uznémumiem, jo nav normativo aktu, péc
kuriem vadities darbu projektédana un izpildée.
Uzskatam, ka gan Ekonomikas ministrijai, kura
atbild par energétikas politiku, gan Labklajibas
ministrijai, kura atbild par darba aizsardzibas
politiku, btu jaapvieno spéki, lai sakartotu
elektrodro$ibas jomu Latvija. LDDK no savas
puses ir gatava aktivi lldzdarboties $aja darba.

*  Ekonomikas ministrija ar 1999.gada

17.decembra rikojumu Nr.273 ir noteikusi, ka
péc 2000.gada 1.janvara ldz jaunu normativo
aktu pienem3anai ir piemérojami Sie normativie
akti.

Edgars Kor€agins
LDDK generaldirektora vietnieks



Troksna izraisita arodvajdzirdiba Latvija

Misdienu sabiedriba troksnis ir viens no bieZakajiem
vajdzirdibas iemesliem. Protams, gandriz jebkura
misdienu cilvéka darbiba ir saistita ar troksni, tomer
loti biezi 31 trokSna avots ir tieSi darba vide. To
apliecina ar1 statistikas dati: 2000.gada vidéji 29%
nodarbinato Eiropas Savieniba (ES) bijusi paklauti
darba vides trokSna iedarbibai vismaz V4 dalu no savas
darba dienas, bet 11% - visu darba dienu
(www.osha.eu.int). Jaunajas ES dalibvalstis, tai skaita
Latvija, situacija ir vél sliktaka — 2001.gada dati liecina,
ka vismaz V4 dalu dienas troksnt pavada aptuveni 35%
nodarbinato, bet visu dienu — 15%.

TrokSna izraisitie veselibas traucéjumi visbiezak
izraisa aroda vajdzirdibu — darba vides trokSna izraisitu
dzirdes pazeminaSanos. Aroda vajdzirdiba ir
visbiezdka darba vides trokSna raditd patologija.
Troksnis ka darba vides riska faktors var radtt ar t.s.
akustisko traumu, kura ir iespéjama, ja skanas
stiprums virs 115-130 dB(A) un tas ilgums — par tikai
dazas mindtes. Ja darba vides troksnis ir mainigs
(impulsveida), tad akustiska trauma var attistities pat
péc dazam sekundém. Jaatzimé tas, ka akustiskas
traumas biezi vien ir parejoSas (sadzivé visbiezakais
piemérs ir akustiskas traumas péc skaliem
koncertiem), savukart aroda vajdzirdiba vienmeér ir
neatgriezeniska. Primard bojajuma vieta trokSna
iedarbibas rezultata ir iekS§€jas auss struktdras, kuras
trokSna iedarbibas rezultata cieS mehaniski — skanas
vilni traumé iek3€jas auss struktdras, izraisot to
atmirSanu. SOnu atmirSanu izraisa arm trok$na
izraisttais vielmainas stress, kura ietekmes rezultata
sabrik dzirdes $lnu struktdras. Ipasi jauzsver tas, ka
aroda vajdzirdibas atfistiba visbatiskakie ir tieSi pirmie
troksni pavaditie gadi — pat 1 vai 2 gadu laika var
atfistities ieverojams dzirdes zudums, kuru cilveks
subjektivi var nejust. Pirmie simptomi, kuri liecina par
dzirdes zudumu ir pazeminata runas uztvere (pirmas
izmainas dzirdé parasti skar to frekvenc¢u joslu, kura
més runajam — t.i. 3,0 — 6.0 kHz) , k& arT tinnitus — jeb
ta sauktie ,trokSni ausr’. Aroda vajdzirdibas attistiba
liela nozime ir art individualajam jatigumam.

ES valstis aroda vajdzirdiba ir starp ¢etram visbiezak
konstatétajam un kompensétajam arodslimibam - taiit
aiz azbesta un citu putek|u izraisitam plausu slimibam
un balsta-kustibu aparata slimibam. Vidéja saslimstiba
ar aroda vajdzirdibu ES valstis ir 4,7 gadijumu uz
100 000 nodarbinato. Jaatzimé tas, ka 97% no
saslimusajiem ir viriesi, visbieZzak vecuma no 50 I1dz 54
gadiem.

Tomér jaatzist, ka Latvija, par spiti lielajam troksni
stradajoSo skaitam un sliktajiem darba apstakliem, ir
vérojama no ES atskiriga statistika — pédéjos 10.gados
vidéjais registrétais aroda vajdzirdibu skaits ir
svarstijies no 0,5 gadijumiem uz 100 000 nodarbinato

lidz 4,2 gadijumiem, tikai 2004.gada sasniedzot 13,1
gadijumu uz 100 000 nodarbinatajiem. Pieméram,
Somija, Sis skaitlis katru gadu sasniedz aptuveni 30
gadijumus uz 100 000 nodarbinato.

Par to, ka Latvijas darba vidé troksnis joprojam ir
problema liecina arT Higi€nas un arodslimibu
laboratorijas pédéjo 10 gadu pieredze. Veicot darba
vides trokdna meérijumus — vairak ka 50% gadijumu
trokSna limenis darba vietas parsniedz pielaujamo.
Latvijas arodslimnieku registra laika posma no
1995.9. lidz 2005.gadam ir registréti 399 aroda
vadzirdibas gadijumi. JaatzZime, ka 87% gadijumu
aroda vajdzirdiba ir diagnosticéta kopa ar vibracijas
slimibu (smago transporta lidzek|u vaditaji, traktoristi,
mehanizatori u.c.) un tikai 13 gadijumu vajdzirdiba ir
konstatéta ka atseviSka slimiba. Lidzigas tendences
ir konstatéjamas art citu ES valstu statistika, kas
liecina par to, ka darba vides troksnis [oti reti ir
vienigais riska faktors darba vidé.

Troksnis ka darba vides faktors var radrt art citus
mazak zinamus veselibas traucgjumus:

e miega traucéjumus, vestibulara

izmainas;

e paaugstinatu asinsspiedienu, holesterina un
trigliceridu limena paaugstinasanos;

e kunga clu.

Arodveselibas un darba drodibas specialistiem,
veicot darba vides riska novéertejumu Latvijas
uznémumos, noteikti jaatceras, ka darba vides
troksnis ir viens no visizplatitakajiem darba vides
riska faktoriem. Noteikti nepiecieSams noteikt realo
trokSna lmeni darba vietas, lai iesp&jami atri
konstatétu vai trokSna limenis rada risku nodarbinato
dzirdei, jo, ka jau minéts, batiskakas nelabvéeligas
izmainas dzirdé notiek 1-2 gadu laika. Noteikti
nepiecieSams savlaicigi veikt veselibas parbaudes,
jo, agrini konstatéjot dzirdes pasliktina8anos, ir
iespéjams veikt nepiecieSamas izmainas darba vidé
un apstaklos, lai novérstu talaku nelabveéligu ietekmi
uz dzirdi. Jaatceras tas, ka nodarbinato parbaudes
pie arsta ieteicams veikt péc vismaz 12 stundu
atpltas no darba trokSnaina vidé. Protams, vélreiz
vélos atgadinat art to, ka atseviSkos gadijumos, kad
nav iespéjama kolektivo aizsardzibas [idzeklu
lietoSana, noteikti jalieto individualie dzirdes
aizsardzibas Iidzekli un jaievero pietiekami garas
atpitas pauzes klusa vide.

aparata

Dr. Ivars Vanadzins
RSU Darba un vides veselibas institlts



Kimisko vielu standarts beidzot pieejams

Jau kadu laiku, pateicoties tam, ka Labklajibas
ministrija, Ekonomikas ministrija un VSIA ,Latvijas
standarts” panakusi vieno$anos, jauna Latvijas
standarta LVS 89:2004 Kimisko vielu aroda
ekspozicijas robeZvértibas darba vides gaisa
prasibas ir pieejamas visiem interesentiem gan
Labklajibas  ministrijas ~ (www.Im.gov.lv),  gan
Agentilras kontaktpunkta (www.osha.lv) majas lapas.

Tas uzskatams par zZimigu soli pretim darba devéjiem
un darba aizsardzibas specialistiem, kuriem I1dz Sim,
lai izpilditu noteikumu prasibas par darbinieku
aizsardzibu pret kimisko vielu radito risku, nacas
iegadaties minéto standartu par maksu. Cerams, ka
standarta pieejamiba |laus darba devéjiem un darba
aizsardzibas specialistiem labak izpildit Ministru
kabineta noteikumu Nr.399 “Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam darba

vietas” prasibas attieciba uz Kimisko vielu
robezvertibu noteikSanu atbilstoSi jaunajam
Latvijas standartam LVS 89:2004 Kimisko vielu
aroda ekspozicijas robeZvértibas darba vides
gaisa.

Jaatzimé ka nakama gada laika ir planots veikt
grozijumu minétajos noteikumos Nr.399, kad
tajos tiks iestradati jaunako ES direktivu prasibas,
ka arT minéta standarta LVS 89:2004 prasibas.

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs

lekartu izplatitajiem un iespéjamiem valditajiem!

Valsts Darba inspekcija informé, ka Eiropas Kopienu
komisija ir atzinusi par pamatotu Slovénijas Tirgus
inspekcijas aizliegumu izplatit Greapo Power Tools
Co.Ltd., Suzhou (Kinas Tautas Republika)
parvietojamo ripzagi HANSEATC.

H-TKS 600, jo Sie ripzagi neatbilst Masinu direktivas
98/37/EK | pielikuma bdtiskam 1.3.8.B.; 1.4.2.3.;
1.7.3. un 1.7.4. punktu prasibam, kas rada masinu
lietotajiem nopietnu ievainoSanas risku no izmesto
koku gabaliem pie zaga slipa stavokla. Sie ripzagi
neatbilst art 2000. gada 30. maija MK noteikumu
nr.186 “Noteikumi par masinu drostbu” 71.;77.;118.
un 123. punktiem. Lidz ar to $o ripzagu izplatiSana
un lietoSana nav pielaujama.

Par katru gadijumu, kad Latvijas tirgh tiek
piedavatas minétas iekartas, aicinam informét
Valsts darba inspekcijas Tirgus uzraudzibas
dalu.

Informacija sagatavota pamatojoties uz Eiropas
Komisijas atzinumu Nr.K(2005) 1289 saskana ar
Eiropas Parlamenta 7. pantu direktiva 98/37/EK.

Papildus informacija pieejama Valsts darba
inspekcijas Tirgus uzraudzibas dala pie galvena
valsts darba inspekiora E.Kalnina, telefons
7021741.



