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10 gadi — daudz vai maz? Sadu jautdjumu marta
nogalé par godu Eiropas Darba droSibas un
vesellbas aizsardzibas adentlras (Agentdras)
desmitgadei organizétaja foruma Bilbao, Spanija
uzdeva daudzi darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma darbojoSies specialisti. Kops$
savas darbibas uzsakSanas 1996. gada,
Agentdrai ir bijis viens mérkis — nodroSinat
Eiropas valstu valdibu, stradajoSo, darba devéju
un citus 8aja sféra iesaistitos ar informaciju un
atklasmém, kas nepiecieSami, lai radttu droSu un
veseligu darba vidi regiona 190 miljonu lielam
darbaspékam. Meérka atbalstiS8anai Agentdra ir
spérusi Cetrus galvenos solus:

e izveidojusi globalu darba droSibas un
veselibas aizsardzibas zinaSanu un
kompetences tiklu — katra Eiropas
Savienibas dalibvalsti, cetras Eiropas
Savienibas kandidatvalstis un Cetras
Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas
valsttls Agentlra ir izveidojusi tas
nacionalos kontaktpunktus;

e radijusi visaptveroSu interneta portalu, lai
dalttos zinasanas un kompetencg;

e sasniegusi darbavietas, 1pasi mazos un
vidéjos uznémumus, lai veicinatu darba
droSibu un veselibas aizsardzibu, ka ari
nododot praktiskus padomus tas
uzlabo$anai visa Eiropa;

e identificéjusi jaunus un pieaugosos riskus,
izveidojot Riska Observatoriju.

Sava jubilejas gada Agentdra organizé Eiropas
nedélu droStbai un veselibai darba, kas veltita
jaunieSiem. Kampanas mérkis ir likt gados
jauniem darbiniekiem apzinaties darba vides
riskus un kas viniem jazina, uzsakot darba gaitas,
ka art darba devéjiem saprast, kas viniem jadara,
kad jaunieSi sak stradat, un attiecigi rikoties.
Kampana orientéjas uz darbavietas limeni, ka arl
atbalsta aktivitates skolas, Tpasi uzsverot
nepiecieSamibu ieklaut darba droSibas un
veselibas aizsardzibas jautdjumu ieklaudanu
izglitiba. Par to, kapéc 2006. gada Eiropas
nedélas témai izvéleta jaunieSu droSiba darba,
par to, kadi pasakumi paredzéti kampanas laika,
un ka Jas varat taja nemt dalibu, meklgjiet masu
sagatavotaja raksta, ka arT speciali kampanai

izveidotaja majas lapa www.osha.lv/EW2006/.

lzskanot 2005. gada Eiropas nedélai “lerobezo
troksni!”, Agentdra ir publicéjusi tas ietvaros
darbojo$as darba vides risku observatorijas tematisko
zinojumu “Troksnis skaitlos”. Muasu sagatavotais
raksts, sniegs Jums koncentrétu informaciju par
zinojuma saturu un kur tas pieejams.

Saja “Darba aizsardzibas zinu” izlaiduma turpindm
apskatit un vertét jauno darba aizsardzibas
pakalpojumu sistému, kas darbojas no 2006. gada 1.
janvara. Sobrid tirgi darbojas 15 kompetentas
institdcijas — kvantitate sasniegta, bet 1sa laika
perioda sasniegtais skaits mis vedina uz pardomam
par pakalpojumu kvalitati.

Un nosléguma gribu pievérst uzmantbu 28. aprilim —
datumam, kad tiek atziméta Starptautiska darba
aizsardzibas diena. ST diena tiek atziméta katru gadu
kopS 2001.gada, kad to pirmo reizi atziméja
Starptautiska darba organizacija un tas meérkis ir
pievérst valdibas, darba devéju, nodarbinato un visas
sabiedribas uzmanibu nelaimes gadijumiem darba
vietds un nodarbinato sliktajai veselibai.

Lai izdodas viss pavasari iecerétais!

Liene Maurite

Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzlbas agenturas Latvijas nacionala
kontaktpunkta koordinatore



“Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba 2006” jaunieSu drosibai darba

www.osha.lv/EW2006/

Eiropas ned€las kampanas orientéjas uz uzlabotas
profilakses veicinaSanu darba vietas limeni, iesaistot
visas attiecigas ieinteresétas puses. 2006. gada
kampana veicinas art aktivitates skolas, koledzas un
plaSaka pieauguso izglitibas sistému, ka art 1pasi
uzsvérs jautdjumu starp attiecigajiem politikas
veidotajiem izglitibas joma.

Galvenais Eiropas nedélas droSibai un veselibai darba
pasakums ir Labas prakses balvas izcina un
pasniegSana. Informacija www.osha.lv/EW2006/.

Eiropas nedéla droSibai un veselibai darba vienoti tiks
atklata 81 gada 19. jOnija, savukart Sis kampanas
kulminacijas nedéla ir 23.-27 .- oktobris.

Kampanas mérki sadalas divas grupas. Viena grupa ir
jauniesi, otra — darba deveji.

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentira mérkis ir, lai jaunieSi bdtu informéti un
pilntiesigi pilsoni, kam bitu pamata apzina un sapratne
par vesellbas aizsardzibas un darba droSibas
jautdjumiem darba, to svarigumu un  vinu
tiestbam/atbildibu, un kur vini var iegat palidzibu un
informaciju un lai visi jaunie darbinieki sanemtu
nepiecieSamo apmacibu - darba, profesionalas
sagatavo$anas kursos un citur.

Tapat Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentdras ne mazak svarigs mérkis ir, lai
darba deveji izveidotu jauniem darbiniekiem prasibam
atbilstoSas darba vietas un, to darot, apzinatos
darbinieku pienemSanas darba un paturéSanas
priekSrocibas, lai darba devéji segtu jauniem
darbiniekiem riska novértgjumu, un veiktu attiecigus
papildu pasakumus, lai vinus aizsargatu, atbilstoSu
uzdevumu pieskirSana nemot véra vinu (ierobezoto)
pieredzi un iemanas, informaciju, macibas, uzraudzibu
utt. un lai darba devéji nodrosinatu visiem jaunajiem
darbiniekiem  ievadinstruktazas, @ apmacibas un
uzraudziba.

Aktivitates Eiropas nedélas ietvaros ievadija video
konkursa izsludinasana.

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlra aicina pieteikties uz pirmo video ierakstu
konkursu “Dro$s sakums... Eiropas JaunieSu gada
filmu producents”. Konkurss ir Eiropas nedélas droSibai
un veselibai darba 2006 dala, kura ar saukli "Dross
sakums!” ir velfita jaunieSiem, lai nodroSinatu vinu darba
dzives droSu un veselibai nekaitigu sakumu.

Konkurss ir atvérts skolam un jaunieSiem, kas 2006.
gada 30. septembrt ir jaunaki par 19 gadiem un kas
piedalas k& individualas personas vai stradajot
komanda. JaunieSus aicina radit Tsu dokumentalu

sizetu, teatra lugu, TV reklamu, zinu izlaidumu, mazikas
klipu, animacijas filmu - jebko, kas lauj informét par
droSibu un veselibas aizsardzibu darba, uznemt filma
darba vietu, cilvékus darba procesa un dazus
potencidlos riska faktorus un apdraudéjumu darba.
Producentiem iesaka atspogulot izklastu péc iespégjas
plasaka skatjuma, nekoncentrgjieties tikai uz
acimredzamo.

RegistréSanu veic skolotajs vai cita atbildigd persona
skola vai koledZa, nositot ierakstu DVD formata.
JaunieSu individuala pieteikS8anas netiks pienemta.
Maksimalais filmas garums ir piecas mindtes.
Beidzamais iesniegSanas datums ir 2006. gada 30.
septembris.

Neatkarigo ekspertu Zirija sazinas, droSibas un
veselibas aizsardzibas jautajumos izvertés ikviena
pretendenta darbu, meklgjot aizraujoSus atainojumus un
labu siZetu, kas saista vinu uzmanibu. Zirija nems véra
tris  kritérijus - zinojuma  efektivitate, témas
atspogulojums un kopéjais iespaids. Agentiira pieskirs
balvas tiem producentiem, kuru filmu sizeti pievers
ZOrijas uzmanibu. Tris labako filmu producentiem -
individualam personam vai komandam - pieskirs titulu
“‘DroSs sakums... Eiropas JaunieSu gada filmu
producents”, un vinus 2007. gada marta uzaicinas uz
balvu pieskirSanas ceremoniju Bilbao, Spanija.

Konkursa noteikumi ir atrodami kampanas majas lapa
www.osha.lv/EW2006/.

Kontaktpersona:

Liene Maurtte

Valsts darba inspekcija

Kr. Valdemara iela 38

Riga, LV-1010

Tel.: 7021748

Fax: 7021569

E-mail: Liene.Maurite@osha.lv

Eiropas nedélu drosibai un veselibai darba 2006 “Dro3s
sakums!” organizé Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalais
kontaktpunkts — Valsts darba inspekcija sadarbiba ar
Labklajibbas ministriju, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu, Darba un Vides veselibas institlts un Latvijas
Darba deveju konfederacija.

Aicinam  sekot kampanas
www.osha.lv/EW2006/.

gaitai.  Informacija

Margarita Dukalska
Valsts darba inspekcijas
Sabiedrisko attiectbu sektora vaditaja




28. aprilis — Vispasaules darba drosibas un veselibas diena

Starptautiskd Darba organizacija (SDO) 2003. gada
nodibindja Vispasaules darba droSibas un veselibas
dienu, kuru noléma atzimét katru gadu 28. aprili.

Galvenais uzdevums $aja diend - aktualizét
pastavigu profilaktisko darba aizsardzibas
pasakumu nozimi, lai nepielautu nelaimes
gadijumus un arodsaslimstibu darba. Tiek
rekomendéts pasakumu realizaciju veicinat ar
trispusu sadarbibas un sociala dialoga starpniecibu,
kas javirza uz droSu un veseligu darba apstaklu

nodroSinajumu.

Saja diena visads pasaules valstis notiek daudzi
tematiski pasakumi — konferences, seminari,
sapulces, kas ir veltitas aktualiem DA jautajumiem.
Tiek sagatavotas un plaSi izplatitas tematiskas
preses relizes, u.c.

Ipasa uzmaniba tiek veltita valstis ratificéto
atbilstoSo SDO konvenciju ievéroSanas praksei un
problemam. Tiek izskatitas sekojo$as konvencijas:

e Nr. 155 ,Par darba droSibu un veselibu un
darba vidi”,
e Nr. 29 ,Par piespiedu vai obligato darbu”,

e Nr. 87 ,Par asociaciju brivibu un tiestbu
aizsardzibu, apvienojoties organizacijas”,

e Nr. 98 ,Par tiestbam uz apvieno$anos
organizacijas un kolektivo ligumu slégSanu”,

e Nr. 105 ,Par piespiedu darba izskausanu”,

e Nr. 138 ,Par minimalo vecumu pienemsanai
darba”.
Latvija no pieminétam ir ratificgjusi konvencijas Nr.
155, 87, 98 un 105.

Starptautiska

arodbiedribu konfederacija

(ICFTU) aicina vienlaicigi 28. aprili organizét
pieminas pasakumus darba boja gajusiem un
savainotiem darbiniekiem.

Jau vairakus gadus Latvijas arodbiedribas Saja
diena uznémumos un iestadés organizé:

darbinieku mttinus, sapulces par darba
aizsardzibas jautajumiem;

kopligumu slégSanu, Tpasu uzmanibu
veltot darba droStbas un veselibas
aizsardzibas pasakumiem darbaviet3;

atceres pasakumus ar kultiras
darbinieku piedalisanos;

svecisu aizdedzinaSanu darbavietas
boja gajuso un savainoto darbinieku
pieminai;

materialo pabalstu izsniegSanu cietuso
gimeném;

organizé atceres pasakumu un darbini
ku tiesibu nedé|u saistiba ar 1. Maija -

Starptautiskas stradnieku solidaritates
dienas atzimésanu, u.c.

Ziedonis Antapsons
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
DA konsultants



Jauni noteikumi par darba aizsardzibas prasibam derigo izraktenu ieguve

Lai nemtu vera Eiropas Komisijas noraditas Latvijas
tiesibu aktu, kas regulé darba aizsardzibas prasibas
derigo izraktenu ieguvé, neatbilstibas ES tiesibu aktiem,
Ministru kabinets 2006.gada 21.februari pienéma
noteikumus Nr.150 "Darba aizsardzibas prasibas derigo
izraktenu ieguve", kas aizstdj Ministru kabineta
2002.gada 25j0nija noteikumus Nr.253 ,Darba
aizsardzibas prasibas derigo izraktenu izpété un ieguve”.

Jaunajos noteikumos pilntba ir parnemtas Eiropas
Savienibas direktivu prasibas, kas nosaka darba
aizsardzibas prasibas dazados derigo izraktenu ieguves
veidos. lepriekS€jos noteikumos jau tika noteiktas darba
aizsardzibas prasibas derigo izraktenu ieguvei virszeme,
ka arT to ieguvei, izmantojot urbSanas metodi. Jaunie
noteikumi ir papildinati ar darba aizsardzibas prasibam
derigo izraktenu ieguvei pazemé. Kaut art Sobrid Latvija
derigie izrakteni netiek ieguti pazemes S$ahtas, Sis
prasibas bis jaievero gadijuma, ja kads uznémums Sadu
darbibas veidu Latvija uzsaks. So noteikumu izpratné ar
terminu ,derigo izraktenu ieguve” ir jasaprot arm derigo
izraktenu  geologiskd mekléSana, izpéte un to

Troksnis darba — pieaugosie riski

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
nesen publicéja tas ietvaros darbojosas darba vides risku
observatorijas otro tematisko zinojumu , Troksnis skait|os”.

Risku observatorijas uzdevums ir sniegt parskatu par darba
aizsardzibas situaciju Eiropa, informét sabiedribu par
jaunakajam tendencém, paredzét izmainas darba vidé un
novértét to iesp€jamo ietekmi uz veselibu. Riska
observatorija akcenté savu darbibu uz jaunu darba vides
risku apzinaSanu un preventivu pasakumu ievieSanu.

Zinojuma ,Troksnis skaitlos” ir minéts, ka Eiropas Savieniba
nodarbinato paklausana troksnim ka darba vides riska
faktoram nepaaugstinas, tacu arf izmainas uz labo pusi nav
novérojamas. ES ,vecajas” dalibvalstis 29% nodarbinato
vismaz ceturto daju darba laika ir paklauti augstam trokSna
fmenim, bet ,jaunajas” dalibvalstis Sis raditajs ir 35%. Tacu
daudz bdtiskaka ir zinojuma sniegta informacija par
izmainam darba vidé, kas ir saisfitas ar globalo pareju uz
zinasanu ietilpigu ekonomiku. Mainoties ekonomikai, mainas
art darbu veidi, procesi un art nodarbinato paklauSana darba
vides riskiem, tai skaitd arl troksnim. Kaut arl joprojam
troksnim visvairak ir paklauti nodarbinatie tadas tradicionalas
nozarés ka buvnieciba, razoSana un lauksaimnieciba, arvien
vairak troksnim ir paklauti arT citu nozaru nodarbinatie.

Zinojuma tiek sniegta informacija par saistitiem darba vides
riskiem, kas saisfiti ar troksni un kuri Sobrid K|lst arvien

aktualaki, tapéc tiem bitu pievérSama uzmaniba:
e Akustisks Soks un parmériga troksna ekspozicija. Sis
risks tika identificéts ka pieaugoSs arvien lielaka zvanu

sagatavoS$ana pardosanai.

Prasibas attieciba uz derigo izraktenu ieguvi virszemé un
to ieguvi, izmantojot urbuma metodi, nav badtiski
mainijusas. Noteikumos ir konkretizétas prasibas, kas
nosaka gajéju un transportiidzeklu drodu kustibu
satiksmes celos, paredzot vieglu un droSu piek|GSanu
satiksmes celiem, neradot risku So celu tuvuma
stradajoSajiem cilvékiem. Tapat precizétas prasibas, kas
saistitas ar darba aprikojuma lietoSanu, nosakot, ka
mehaniskam iericém un elektroiericem jaatbilst to
lietoSanas meérkim. Noteikumos ir veikti arT redakcionali
preciz€jumi,  atvieglojot  noteikumu  izpratni  un
pieméroSanu prakseé.

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs

centru skaita dél, kuros nodarbinatie darba izmanto
austinas.

e Troksnis macibu telpas. Izgltibas nozarés
nodarbinatie arvien vairak tiek paklauti trokSna
iedarbibai. Ta, pieméram, Niderlandé trok3na
iedarbibai ir paklauti 19% $aja nozaré stradajoso,
bet Somija — 34%.

e Vairaku darba vides risku faktoru vienlaiciga
iedarbiba uz nodarbinato. Pieméram, nodarbinato
vienlaicigu paklausanu trokSna un ototoksisku vielu
iedarbibai. Riska observatorijas ricibd esosa
informacija liecina, ka nodarbinatie, kas ir paklauti
trok8na iedarbibai, vienlaikus ir arm tie, kas ir
visvairak paklauti bistamo vielu iedarbibai.

e Nodarbindto paklauSsana fona troksnim, kas
neparsniedz ekspozicijas robezvértibas. Birojos
trokSni, kas rodas no kop&amajam masinam,
datoriem, ventilacijas sisttmam vai telefonu zvaniem
samazina  nodarbindto  koncentréSanas  un
komunikaciju spéjas un palielina nodarbinato garigo
un fizisko nogurumu.

Plasaka informacija par zinojumu ir pieejama, apmeklgjot
80 adresi: http://osha.eu.int/publications/reports/6905723 .

Edgars Koréagins
LDDK generaldirektora vietnieks



Darba aizsardzibas pakalpojumu sistema darbojas, kvantitate sasniegta, bet

kvalitate?

Pirms jaunas darba aizsardzibas pakalpojumu
sistémas sakuma bija dzirdama liela skepse par to,
vai vispar blds kadas kompetentas institlcijas, kas
vélésies sniegt pakalpojumus darba aizsardzibas
joma, vai $ads institlciju skaits bls uz vienas rokas
pirkstiem skaitams, vai izvirzitas prasibas nav parak
stingras un neatbaidis potencialos pakalpojumu
sniedzéjus utt. Sisttma darbojas no 2006.gada
1.janvara un pirmie tris menesi pierada, ka izvélétais
virziens ir pareizs, jo ir gan pakalpojumu piedavajums,
gan pieprasijums. Sobrid tirgl savus pakalpojumus
darba aizsardzibas jautajumos jau piedava 15
kompetentas instittcijas, kas, nemot vera noteikumu
1so darbibas laiku ir loti atzZistams raditajs. Pirms
noteikumu prasibu spéka stasanas ta autori
prognoze€ja, ka Latvija varétu izveidoties aptuveni 20
kompetentas institicijas, tau pirmo tris ménesSu
aktivitate no kompetento institliciju puses liecina, ka
Sis skaitlis varétu tikt parsniegts jau Sogad.

Analizgjot citu valstu pieredzi Saja joma, secinam, ka
Latvija notiekoSas aktivitates un sakotngji liela
interese par darba aizsardzibas pakalpojumu
sniegSanu atbilst citas Eiropas Savienibas (ES)
valstis notikuSajiem procesiem, kad sakotnégji
pakalpojumu sniedz&ju skaits strauji pieaug. Tika
prognozets, ka lidz 2006.gada beigam kompetento
institlciju skaits Latvija parsniegs 20, bet, iespéjams,
pat tuvosies skaitlim 30. Saprotams, ka 30 institlicijas
Latvijas mérogiem varétu bat parak liels skaits, tadé|
atbilsto$i citu valstu pieredzei Sim pakalpojumu
sniedzéju skaitam vélakos gados vajadzétu
samazinaties, apstajoties pie 12 lidz maksimums 20
institdcijam.

Jau 81 gada laika tiks veikta noteikumu Nr.99
.,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devéjs iesaista kompetentu institliciju” un noteikumu
Nr.101 ,Noteikumi par prasibam kompetentam
institdcijam un kompetentiem specialistem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences
novértéSanas kartibu” analize, kuras mérkis bds
atklat sisttmas nepilnilbas un nepiecieSamos
uzlabojumus. Tadéjadi jau nakama gada laika varétu
mainities prasibas kompetentam instittcijam, lai vél
vairak paaugstinatu institticiju sniegto pakalpojumu
kvalitati un novérstu iespéjamos sistémas trukumus
un nepilntbas. Kvalitdtes prasibu paaugstinaSana
kompetento institliciju sniegtajiem pakalpojumiem
notiks pakapeniski un uz to bdtu jaskatas, ka uz
neatnemamu $is nozares darbibas principu, kura
ievieSana jau notikusi vairakas ES dalibvalstis.

Kvalitates prasibu paaugstina$ana laus atbrivoties no
tiem pakalpojumu sniedzejiem, kas nav orientéti uz

klientu (darba devéju) interesém un darba apstaklu
uzlaboSanu pakalpojumu sanémeéju uznémumos,
bet tiecas péc atras pelnas un formali veic tiem
uzticétos pakalpojumus.

Sobrid novérota interese no kompetento institdciju
puses darboties darba aizsardzibas pakalpojumu
sfera ir apsveicama un pieaugoSais kompetento
institiciju skaits nozimé, ka pieaug kompetento
institlciju pieejamiba un pieaug konkurence
institlciju starpa, ka rezultata ieguvéjam vajadzétu
bit pakalpojumu sanéméjam — darba devéjam.
Tomeér jau péc pirmajiem tris darbibas ménesiem ir
nacies dzirdét kritiskas piezimes par atseviSku
institciju  sniegtajiem pakalpojumiem un cenu
dempingu, kas negativi atsaucas uz shiegto
pakalpojumu kvalitati.

Konkurence ir pozitivs faktors un liek domat par
arvien radoSakiem risindjumiem un shiegto
pakalpojumu kvalitati, kas apmierina klientu, tacu
cenu konkurences rezultata nekada gadijuma
nedrikst samazinaties pakalpojuma kvalitate, kam,
darba aizsardzibas pakalpojumu gadijuma, ir
darbinieku droSibas un veselibas vértiba.

Lidzekli kvalitdtes uzlaboSanai vai pazeminasSanas
nepielausanai ir visdazadakie. Pieméram, dazas ES
dalibvalstis valsts nosaka minimalo tarifu vienas
darba vietas apsekoSanai un risku novértésanai. Tas
nozimeé, ka kompetentas institlicijas, lai nodrosinatu
pienacigu pakalpojumu kvalitati, nedrikst piedavat
mazaku cenu par Vvalsts noteikto, tadéjadi
nepazeminot sniegto pakalpojumu kvalitati. Ta vai
citadi, bet jautdjums par kompetento institlciju
darbibas un sniegto pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSanu ir nakamais dienas kartiba un pirmie
soli $aja virziena tiks sperti jau nakama gada laika.

Lai iepazitos ar pilnu kompetento institliciju sarakstu
ka ar detalizétaku darba aizsardzibas pakalpojumu
sisttmas darbibas aprakstu, lidzam apmeklét
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlras nacionald kontaktpunkta Latvija majas
lapas sadalu ,Sistemas”:
http://www.osha.lv/systems/pak_Iv.stm.

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs




