EIROPAS NEDELA OKTOBRIS 2003

Sis balvas tiks pasniegtas novembri Bilbao (Spanija) &i
gada Eiropas Nedélas nosléguma ceremonija. Informaciju
par balvu shému un iesaistiSanos konkursa varat sanemt

no sava nacionala kontakpunkta, ka ari atrast to B IS I A M AS
Adentiras majas lapa (sk. zemak).
0 st gt TR ot VIELAS —
;,K’r jus varat iegut vairak informacijas par
Nedélu? Kur jums griezties? STR —! D —u
Vispariga informacija par Nedélu: =
Apmeklgjiet Eiropas Nedélas majas lapu U 2 M A N IG I !

http://osha.eu.int/ew2003/ . Ta sniedz gan visjaunako

informaciju par Eiropas Nedélas kampanu, gan ari
nodro$ina értu pieeju informacijas parbagatibai par darba
drosibu un veselibas aizsardzibu Eiropas Agentlras
majas lapa http://agency.osha.eu.int).

) Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira
Gran Via 33, E-48009 Bilbao, Spanija

Tel.: +34 944 794 360

Fakss: +34 944 794 383

E-pasts: information@osha.eu.int

Par to, kas notiek jusu valsti:
Lai sanemtu informativo paketi, ladzam jus griezties pie ‘
Adentiras tikla partnera, kas ir atbildigas par Eiropas
Nedélas organizéSanu jusu valstr:
I LATVIJA
Nosaukums: Latvijas nacionalais kontaktpunkts
Adrese: Valsts darba inspekcija
Kr. Valdemara iela 38
Riga, LV 1010
Latvija
Tel: 702 1748

Fax: 702 1569
E-pasts: Liene.Maurite @ vdi.lv
URL: http://osha.lv

EIROPAS NEDELA DROSIBAI UN VESELIBAI DARBA

Vairak informacijas par Eiropas Adentiiru un Eiropas http://osha.eu.int/ew2003/
Nedeéluvar atrast:
http://osha.eu.int/ew2003/ (
\ /\ Eiropas Darba
J drosihas un veselibas
aizsardzibas agentiira R

http://agency.osha.eu.int -




Ja jus stradajat, pastav iespéja, ka jus esat saskare ar
vielam, kas var radit apdraudéjumu jusu

Bistamas vielas var atrast gandriz vis

sakot no fermam un rapnicam, un bei

frizétavam un slimnicam. Kimisk

pasaulé patlaban sasniedz ¢etrsimt miljonu
tonnu gada, un Eiropa vieniba tirdznieciba ir
gistré azadas vielas.

Péc nesen veikta pétijuma Eiropa 22% no ES
stradniekiem norada,.-ka.ceturtdalu sava darba laika
Lilgak vini ir paklauti toksisku tvaiku iedarbibai

tam 16% darbinieku sava ikdienas darba ir jarikojas a
bistamam vielam. Sadu vielu iedarbiba var dazados

veidos nodarit kaitejumu stradnieku veselibai, kuru sekas

pat hroniskiem-plausu darbibas trauc€jumiem un vézim.

Tadé| 8i gada Eiropas'Nedéla droSibai un veselibai
darba koncentré uzmanibu bistamu vielu izmantoSanas
radito veselibas apdraudéjumu‘samazinasanu.

,\:)AS ir Eiropas Nedéla drosibai

un veselibai darba?

Eiropas Nedéla 2003 ir informativa kampana, kuras

meérkis ir padarit Eiropu par darbam droSu un veseligu vietu,
veicinot pasakumus, lai samazinatu darbam ar bistamam vielam
piemito$os riskus. Ar visu dalibvalstu un kandidatvalstu,
Eiropas Komisijas un Eiropas Parlamenta, arodbiedribu

un darbadeveéju federaciju atbalstu i ikgadgja iniciativa

ir kluvusi par vislielako darbavietas droS$ibai un veselibas
aizsardzibai veltito pasakumu Eiropa. Tas dod unikalu
izdevibu pievérst uzmanibu darba drosibas un veselibas
aizsardzibas svarigumam.

Kas organize Eiropas Nedéelu?

To koordiné Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentlra Bilbao, un ta notiks visas

15 ES dalibvalstis, kandidatvalstis un arpus to robezam.
Adentra ir Eiropas Savienibas organizacija, kas ir
atbildiga par informaciju darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma.

Kad Nedéla notiks?

Eiropas Nedéla norisinasies visa méneSa garuma

20083. gada oktobri, katra valsts pati izlems, kura ménesa
nedéla tiks 8im pasakumam veltita. Ta¢u pati kampana ilgs
visa 2003. gada garuma.

Kas var piedalities Eiropas Nedé&|a?

Nedeéla versas pie cilveékiem visu mérogu un sektoru
organizacijas, uznémumos un darbavietas.

Ikviens, kas ir saistits ar darba droSibas un veselibas
aizsrdzibas jautajumiem, tiek aicinats piedalities, it ipasi
darba droSibas un veselibas institiicijas, ka ari darba
apdrosinasanas organizacijas, arodbiedribas un darbadevéju
organizacijas, uznemumi, vaditaji, darbinieki un darba
drosibas specialisti.

gpéc Eiropai ir jarisina bistamo vielu probléma

darba vieta?

Visa Eiropa miljoniem darbinieku tiek paklauti

bistamo vielu ietekmei savas darba vietas. Nespéja

kontrolét ar tam saistitos riskus var dazados veidos kaitéet
cilvéku veselibai, tai skaita izraisot: astmu; adas

iekaisumu vai dermatitu; audzéju; reproduktivas sistémas
problémas un iedzimtus defektus. Tas var izraistit ari nervu
sistémas un imunsistémas bojajumus, ietekméjot tadus
dzivibai svarigus organus, ka plausas, sirdi, nieres un aknas.

Savukart, organizacijas var zaudéet savu produktivitati,
un tas var tikt sauktas pie atbildibas tiesa, ka ari darbinieki
var iesniegt pret tam prasibu par kompensacijas piedzinu.

Eiropas likumdoSana nosaka darbadevéju pienakumus, lai
novérstu darbinieku paklausanu bistamo vielu raditajam
kaitejumam darbavieta. Tie ietver riska novertéjumu,

ar bistamajam vielam saistito risku noversanu,

proceduras nelaimes gadijumu un arkartas situaciju
gadijuma, ka ari informaciju un apmacibu stradajosajiem.
Bez tam darbadevéju pienakums ir ari iesaistit
darbiniekus vinu darba droSibas un veselibas
aizsardzibas politikas izstradé.

Darbadevéjiem un darbiniekiem ir pieejams milzigs
apjoms noradijumu, tacu, lai tiktu aizsargata stradajoso
veseliba, ir nepiecieSams tos piemérot praksé. Galvenais
Eiropas Nedélas mérkis ir ne tikai panakt risku apzinasanu,
bet ari rosinat pasakumus, lai padaritu darbavietas Eiropa
droSakas, veseligakas un razigakas.

J var darit?

Ideala situacija butu vispar izbeigt izmantot bistamu
vielu, vai ari, ja tas nav iesp&jams, aizvietot $o vielu

ar mazak bistamu. Risinajums bistamo vielu radito risku
samazinasanai lidz minimumam rodams riska
novérteéjuma un dazado ES direktivu prasibu ieverosana,
kas attiecas uz bistamo vielu izmantosanu darba.
leteikumi un noradijumi, ka tas izdarams, ir atrodami
Eiropas Nedélas majas lapa http://osha.eu.int/ew2003/.
Dalibvalstis ir sagatavojuSas ari pasSas savas praktiskas
vadlinijas un preventivos mehanismus.

Riska samazinasana darba ar bistamajam vielam ir

ne tikai morals un tiesisks pienakums.

Tas ir ari loti svarigs uznémumu darbibai.

Efektivaka kontrole var panakt lielaku personala
apzinigumu un labaku razigumu, samazinot izmantoto
izejvielu apjomu. Vissekmigakajiem uznémumiem
parasti ir vislabakie raditaji darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma. Laba veseliba nozimé labu biznesu.
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Jums vajadzétu iesaistities Eiropas Nedéla
2003, jo tad jus varéetu:

m paaugstinat darbinieku un vaditaju sapratnes limeni
par darba droSibu un veselibas aizsardzibu, lai padaritu
jusu darba vietu dro$aku un veseligaku;

m paradit, ka laba darba droSiba un veselibas aizsasrdziba
nozimé labu biznesu;




