SIA ARCERS RAKSTUROJUMS

Buvfirma SIA Arcers ir licencéts celtniecibas uznémums, kas Latvija ienem stabilu vietu tulit aiz
valsti spécigako, lielako buvfirmu pirma desmitnieka. Par to liecina katru gadu augoSais firmas
apgrozijums, kas Sobrid mérams miljonos, biivéjamo objektu skaits, to dazadiba un geografija.

Buvfirmas Arcers biivétie objekti vai razotas stiklotas konstrukcijas atrodamas visos Latvijas
novados. Esam biivgjusi, rekonstrugjusi vai uzstadijusi savu produkciju visdazadakajos objektos. Tas
ir macibu iestades, sporta un atpiitas kompleksi, tirdzniecibas objekti, izstazu zales, dzivojamas &kas,
sabiedriskas iestades, €dinasanas kompleksi, biroji, bankas u.c.

Uznémums sp&j veikt jebkura apjoma un sarezgitibas biivdarbus amplitida no pirmas sarunas ar
klientu lidz jaunceltnes pilnigai nodoSanai ekspluatacija, ieskaitot komunikaciju izbiivi, teritorijas
labiekarto$anu un, atbilstosi klienta v€lmém — arT telpu interjeru izveidi.

Firmas Arcers ikdiena ir darbs divas pamatnozarés — biivnieciba, ka arT plastmasas un aluminija
logu, durvju un citu stiklotu konstrukciju razoSana un montaza. Tas ir divas vienlidz spécigas, bet
patstavigas darbibas jomas, kas rada priekSstatu par biivfirmu Arcers kopuma.

Ka stikloto konstrukciju razotaja SIA Arcers ir viena no piecam spécigakajam S§1s nozares parstavem
valsti. Uzpémuma produkciju atzinigi novert€juSas un savos objektos izmanto visas lielakas
buvniecibas firmas Latvija.

Lidztekus produkcijas un pakalpojumu kvalitatei, buvfirma Arcers lielu veribu pievers optimalai
darba organizacijai, sakot no uznémuma administracijas un beidzot ar celtnieku brigadém objektos.

SIA Arcers 2003.gada ir sertificéta, atbilsto$i starptautiskajiem kvalitates vadibas sistemas ISO

9001:2000 standartiem. Vienlaikus uznémums san@ma ar1 sertifikatu, kas apliecina, ka stradajam
atbilstos$i darba droSibas un profesionalas veselibas aizsardzibas sisttmas OHSAS 18001:1999
standartiem.
Pasakumi darba aizsardzibai un drosas darba vides radiSanai biivfirma Arcers nav tikai formalas
darbibas. Darba aizsardziba ir viena no buvfirmas Arcers galvenajam darba prioritatém. Miisu klienti
un sadarbibas partneri mis Sai zina pazist ka principiali spitigu kompaniju. Tas ir viens no misu
socialajiem t€liem. Mums ir svarigi, lai informativa vai tiesa veida nonakot saskarsmé ar baivfirmu
Arcers, cilveku kopiespaids par mums veidotos ne tikai no informacijas par teicamas kvalitates
buvniecibas pakalpojumiem, bet mes biitu atpazistami arT p&c striktas kartibas uzn€muma parvaldg,
tostarp - arl darba aizsardzibas joma. Lidz ar to v€lamies panakt situaciju, kura jebkurs potencialais
miisu uznémuma darbinieks, stajoties darba, jau rekinatos ar loti principialu firmas pieeju ari darba
aizsardzibas jautajumiem.

Lémumus par darba drosibu un veselibas aizsardzibu, savstarpgji vienojoties, uznémuma vadiba kopa
ar darbiniekiem pienem, izmantojot dialoga formu. Ta mums Skiet vispiemérotaka, jo cilveki
vienpersoniskus rikojumus psihologiski médz uztvert noraidosi. Tikai dialoga ar katru darbinieku var
uzzinat vina individualos uzskatus, vajadzibas, lidzSingjo pieredzi un izpratni par darba drosibu. Mées
cenSamies panakt, lai darbinieki par drosu darba vidi domatu ne tikai tad, kad par to rosina darba
droSibas specialists. Miisu izpratng Sie jautajumi ir norma, kas ikdiena ir neatnemama jebkuras
uznémuma darbibas sastavdala.

Lai mazinatu psihologisko un emocionalo faktoru ietekmi uz darbiniekiem, ar ko jarékinas btivfirmai
palielinoties, uzn€muma Arcers ir izstradata hierarhiska struktiira, darbinieku amatu apraksti ar taja
ieklautiem darba pienakumiem. Saskana ar tiem, tiek sadalita atbildiba arT darba aizsardzibas joma.

Buvfirmas vadoSais personals regulari organiz€ darbinieku profesionalas apmacibas, lai
stradajosajiem biitu iesp€ja papildinat zinaSanas un paaugstinat atbildibas lIimeni.

Notikumu temps uzné€muma ir straujs, 1idz ar to neizb&gami paradas spriedze un neapmierinatiba ar
darba ritmu. Lai to kompens€tu un veicinatu pozitivu emociju klatesamibu razoSanas procesa,
darbiniekiem tiek raditas iesp&jas piedalities atpiitas pasakumos, kopigas sporta sacensibas, tlrisma
braucienos, svétku sarikojumos. Saja procesa noteikti iesaistam gimenes loceklus, neaizmirstam vinus
atceres un svetku pasakumos, pieméram, uznémuma davanas darbinieku b&rniem Ziemassvetkos vai
iesp€ja viniem stradat firma vasaras brivlaika. Uzskatam, ka tas ir viens no loti biitiskiem darba vides
pozitivajiem aspektiem (skat.1,2. att€lu).



1. attéls 2. attéls
Uznémuma iepazisanas ar potencialo darbinieku sakas firmas personala dala, kur vin$ sanem pirmo
informaciju par misu nosacijumiem darba. Pirmais priekSnosacijums, lai uzpémums turpinatu
darbinieka form&Sanu darba ir prasiba veikt obligato veselibas parbaudi. Peéc tam seko iepazistinaSana
ar firmas vésturi, politiku, mérkiem, amata aprakstu, iekS€jas kartibas noteikumiem un uznémuma
izstradatajiem savstarpjas saskarsmes noteikumiem (turpinajuma skat. lapu Nr.l1, SIA Arcers
uzvedibas ABC).

Nakamais solis ir ievadinstruktaza darba aizsardzibas dala. M&s cenSamies to nedarit ka formalu
procediiru, tap€c instruktaza sastav no trim dalam: instrukcijas lasiSana un tas izskaidroSana, specialu
videofilmu noskatiSanas un apspriesana, spéles vai testa veida veikta zinasanu parbaude, atkariba no
turpmakajiem amata pienakumiem (turpinajuma skatit lapu Nr.2, SIA Arcers biroja darbinieku
parbaudes tests).

Ievadinstruktaza potencialo darbinieku iepazistina ar amata un darba vietas riska faktoriem, ar
nepiecieSamo individualo aizsardzibas lidzeklu sarakstu, to mark&jumu un lietoSanas pané€mieniem.
Nemot véra to, ka darbs augstuma noverteéts ka darbiba ar augstu riska pakapi, saskana ar LR
normativajiem dokumentiem un Valsts darba inspekcijas izplatitajiem apmacibas materialiem,
uznémuma izstradata speciala instrukcija darbiem augstuma. Darbiniekam, kura pienakumos ietilps
darbu veikSana augstuma, instruktaza precizi tiek izskaidrotas $adu darbibu ipatnibas, nepieciesamo
dokumentu noforméSanas kartiba, pieméram, norikojums-atlauja paaugstinatas bistamibas darbiem.
Darbiniekam instruktaza precizi tiek izskaidroti visi aizsardzibas pasakumi, pan€mieni dro$ibas
ieverosSanai, ka art tiek izskaidrots atbildibas Itmenis. Biivfirmas Arcers darba aizsardzibas specialists
inform€ jauno darbinieku par uzn€muma, ka ar1 citas biivfirmas notikusajiem nelaimes gadijumiem,
parruna un izskaidro to c€lonus un sekas.

Darba aizsardzibas dala kopigi ar stradajosajiem regulari analiz€ Latvija notikusSos nelaimes
gadijumus darba vietas.

Darba aizsardzibas dala pastavigi veic dazadas parbaudes un skaidro darbiniekiem droSas darba
vides prieksSrocibas, runa ar viniem par to. Analiz§jot biivniecibas apstaklus, kopigi secinajam, ka
bridinat par iesp&jamu nelaimes gadijumu vai profesionalo saslim$anu, vienmer ir vieglak neka labot
situaciju jau p&c notikuma. Jo 1pasi, ja tie saistiti ar cilvéka dzivibas, veselibas vai ipasuma zaudesanu.
Musuprat, efektiga izskaidroSana ir lidzvertiga praktiskiem piemériem, bet izskaidroSana ir efektiga
tikai tad, ja darbinieks turpmakaja darbiba pats interes€jas par darba drosSibas pasakumiem, negaidot,
ka par tiem atgadinas specialisti.

Lai izstradatu darba aizsardzibas ikgad€jo darba planu un sastaditu pasakumu programmas darba
riska faktoru mazinaSanai, darba vides uzlaboSanai, vadibas stila izkopSanai, razoSanas
modernizéSanai, buvfirmas Arcers darba aizsardzibas dala, personala dala, ka ar1 vadoSais personals
veic dazadas parrunas, aptaujas, novert€Sanas, kuru gaita katram firma stradajosajam tiek dota iespg&ja
novertet firmas darbibu un izteikt priekslikumus situacijas uzlaboSanai (turpinajuma skatit grafiku un
lapas Nr.3.un 4.).
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Reizi gada katra uznémuma nodala notiek darbinieku kopsapulce, kuras nodalu vaditaji pastasta par
jau Tstenotajiem pasakumiem, paveiktajiem darbiem, ka ar1 iepazistina savus darbiniekus ar
iecerétajam darbibam. Ari sapulc€s katram klatesoSajam ir iesp&ja apspriest uznémuma darbibu un
izteikt savus priekslikumus. Sapuce tiek apbalvoti labakie darbinieki.
Péc tam, kad visos iepriekSminétajos veidos ir iegiita informacija par esosajam un potencialajam
problémam uznémuma, sakas datu apstrade un analize.
2000.gada biivfirma Arcers uzsaka parrunas ar darbiniekiem, paraléli saka vértét darba vides riska
faktorus.
Izskatot dazadas matricas risku noveértéSanai un nemot véra, ka musu prioritate ir efektiva, viegli
uztverama izskaidroSana, esam izvél&jusies un lietojam Tamperes Tehnologiskas universitates
(Somija) metodes matricu (turpindjuma skatit SI4 Arcers riska novértésanas matrica). 2002. gada,
saskana ar LR MK noteikumiem, tika veiktas regularas darba vietu parbaudes un sistematiska darba
vides riska novérteésana (turpinajuma skattt lapas Nr.5.,6.un 7.), kuru veic Darba aizsardziba specialiste
kopa ar buivniecibas vai raZoSanas vadoSajiem specialistiem. Ikgad@jo risku novertéSanu rezultata tika
sastadits esoSo risku samazinasanas plans, kura noraditi konkr&ti merki, atbildigas personas, termini un
nepiecieSamie lidzekli (turpinajuma skatit lapas Nr.8. un 9.).
L1dz 2002.gada beigam darba aizsardzibas jomas pasakumi uzn€muma bija haotiski un neregulari.
Vispargja tendence bija — pieversties Siem jautajumiem tikai tad, kad radas situacijas, ko vajadzgja
atrisinat talit un nekavgjoties. Piem&ram:

. veselibas parbaudes tika veiktas tikai tiem stradniekiem, kura attiecigaja bridi bija jastrada
augstuma,

. par darba drosibas jautajumiem bija apmacitas tikai atseviskas atbildigas personas;

. atbildigas personas norikojumus-atlaujas darbiem paaugstinatas bistamibas apstaklos rakstija
katrs sava forma, bez skaidri noteiktiem vienotiem droSibas pasakumiem;

. individualas aizsardzibas lidzek]us darbinieki lietoja katrs péc saviem ieskatiem, vispar nebija
izstradats nepiecieSamo individualo aizsardzibas lidzeklu saraksts darbiem augstuma;

. individualie aizsardzibas lidzekli tika iepirkti parastos celtniecibas veikalos, par kritériju
izvirzot to l&tumu un nedomajot par nepiecieSamo drosibas pakapi;

. firma nebija izveidota struktiirvieniba, kas butu atbildiga par autotransporta un mehanismu

drosu ekspluataciju;



. netika veikta regulara kontrole par darba aizsardzibas noteikumu izpildi, t.sk. darbiem
augstuma.

Ta sekas bija nelaimes gadijumi buivfirma Arcers, veicot darbus augstuma. P&c tiem tika mekletas
atbildes uz vairakiem jautajumiem, kas izvertas par Joti nopietnu nelaimes gadijumu c€lonu analizi.
P&c parrunam ar darbiniekiem, firmas vadiba izveért€ja situaciju darba aizsardzibas joma kopa ar
atbildigo specialisti un noléma kardinali mainit [idzSingjo situaciju. Tika mainita uznémuma struktiira
un izstradats pasakumu plans darba aizsardzibas sistémas ievieSanai uznémuma.

Firma tika izveidotas divas jaunas struktiirvienibas — darba aizsardzibas dala un galvena mehanikas
dala, kuru komplektacijai darba tika pienemti specialisti.

Visam atbildigajam amatpersonam, kuru paklautiba strada cilveki, bija jamacas darba aizsardzibas
kursos.

Tika parstradati visu uznpémuma darbinieku amata apraksti, ko papildinaja ar punktu, kas paredz
atbildibu par darba aizsardzibas noteikumu ievéroSanu un obligato individualas aizsardzibas lidzeklu
lietosanu. Tika noslégti pastavigi ligumi ar individualo aizsardzibas Iidzeklu piegadatajiem.
Lidzekliem noteikta kontrole par nepiecieSamas droSibas pakapi.

Sakartotas, sistematiz&tas darbibas, darba aizsardzibas dalas pastaviga kontrole, firmas vadosa
personala atbalsts, parrunas un darbinieku apmacibas sekméja pasu galveno:

-laika posma no 2003.g. 11dz 2004.gada jinijam uznémuma nav bijusi nelaimes gadijumi
saistiba ar darbiem augstuma,;

- darbinieki patiesi novérte darba aizsardzibas jomas sakartotibu uzn€muma, vini to uzskata par
ieguvumu.

Konkursa vért§jumam iesniedzam labas prakses piemeéru, kas deva bitiskus darba vides
uzlabojumu — droSibas llmena paaugstinaSana darbiem augstuma.



LABAS PRAKSES BALVA 2004

Veiksmiga risku noversana biivnieciba

Lapa Nr. 1

Péc pada gribas Jas esat k|uvis par firmas Arders darbinieku,
kuram, tapat ki visiem pargjiem, jaatceras un jaievéro tas
savstarpijo attiecibu pamatnostadnes, ko goda un ciena firma
Arders. Sis atzipas Jums bis noderigas ari tad, kad basit
saskarsmé ar uzpémuma klientiem, partneriem vai jebkuriem
citiem cilvekiem, kuri Jis uztvers ki firmas Arders parstivi,

Esl pozitivs! Jo ipasi aizmirsti par savim negativajim emocijim bridi, kad
kontakigjies ar firmas klientiem vai sadarbibas partneriem. Atceries - tidos
brizos Tu paud nevis savas, bet firmas emocijas!

Saskarsmé ar uzpémuma partneriem val klientiem esi pretimnikoss

un korekts, Atceries — firmas Arders lelaki vértba ir cilveki, Kuri te strildi,
1t — arf Tu, Tucu tikpat augstu uzg@muma vErE to pozitivo saikni ar
Klientiem un partnerien, ko tugoed ari Tev bis jiprot suglabit.

Pa tilruni rund laipni, neesi noraidoss ard tad, jo Tevi sasniedzis zvans,
kas neattiecas ne uz Tevi, ne firmu kopumi,

Nekautrdjies pielet ple apmeklétaja sava darba vietd, jo redzl - cilvékam
nepleclesama palidziba. Neesi uzbazigs vai zipkirigs, tméu gatevs palidzér.

Firma Arders piegemts savas fekd2jas darba problémas risinit uzpémuma

UZVEDIB A S A B C :i:lv:;; Tiis netiek tira2étas, izplatitas arpus darba. Nepielauj, ka to dara Tavi

Jebkuras nesaskanas ar koléglem centies atrisinat ta, lai paréjiem
darbiniekiem pret savu gribu nebiitu jiiklausiis asas viirdu pirmainas.
Atceries — més sapratisim, ja darba procesd Tev radisies stridi ar kolégiem, bet
negribésim saprast Tevi, ju sarunas tonis k|is skals un pats kjosi nesivaldigs.

T visu iepriekSmin®to Tu uztvr labveligi, esi drods — Tev nebiis griti
iek|auties Arders kolektiv, tatu ja Sie padomi Tev bifa viennldzigi vai pat
izraisija negativas emocijas, pajuutd sev — vai gribési un spési pec pasa gribas
pleligoties?




LABAS PRAKSES BALVA 2004

Veiksmiga risku novérsana biivnieciba

Lapa Nr. 2

SIA Arcers

Biroiadephinielign:.

Jautdjums

| 1 noticis nelaimes
1 gadijums, darbinieks vai
liecinicki joti

PARBAUDES TESTS

dashinickn amats, viinds, uzvands

- darba inspekeijai

| par to zigo:

Nelaimes gadTjumu

)

Kada laika perioda
rmekl@sanas komisijai
3. japabeidz nelaimes
gadijuma izmekl#ana un
| Jisastida atbilstodo aku
Kura persona ir
atbildiga par pak|autibd
4. | esoo darbinieku un nes
krimindlu athildibu par
| cietufo

5. | Darbs augstuma nozimé:

Ju nestriidi dators un
redzams, ka
6. | elektroinstalicijai nav
mehinisku bojdjumu, tad
{ (=]

Veselibai kaitfgie un
4 bistamie darba riska
"7 faktori biroja

darbiniekiem ir:

Pir firkdngju situl

8 A
| painoju -
9 Siridjot § stundu darba
© | dienu jibir
| §magumu celtanas
1o pie|aujama norma

sievietdm, kuras ir

| vecikas par 1§ gadiem

Sastadija
N. Pepugalova SIA Arders Darba aizsardzibas spccii‘is?e

EzmeklE dados gadijumos:

- ja cletudais brauca
uz darbu vai no
darba

= 10 darbdienu
laika

= lieais darba
vaditdjs

| - darbi veicami

| augsilk par 2,

- pati parbaudTiu
slédus

[citu plriel&ir‘nclu

kritana
- paaugstinitas
redzes
sasprindzindjums

- darba poza

- elekiriskas strivas
iedarbiba

| vadiijam
- diviem 10 min.
Partraukumiem un
| diviim kafijas
| pauzfm

-25kg

Darbinicka paraksts un datums

Varianti i Atbilde
| B S 3 | Nn
- tieSajam darba |
4 i - Valdes
”f"dnaj.a':' = Slarol pd:usédé_ﬂ_inm 2
| specililistam {1 FarvaMel I
- ja nelaimes gadfjums
izraisijis cietuSajam
- sasli de] péj 1] 3
uz laiky, kas ir ilgiks
_ parvienu diennakti
- & darbdienu laika - 15 dienu laiki 2
- darba devejs Iz dartia aizsandz 1
speciflists
T~ darbi veicami augstak | - darbi veicami a5
| par 1,5.m | augstak par 5.m N
- pazinoju firmas - pazinoju biroja 3
elekmiki administratoram
- cilvéku kritana no
krsliem .
- krifana no kipném - apdegunino saules
stariem I

- rokas saslimsana no
piirslodzes

- darba devejam

- sedizm 10 min.

|~ darba aizsardzibas
specidlistam

- diviem 10 min.
plrtraukumie:

[

| panraukumam

M

i-ISkg
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Veiksmiga risku noversana biivnieciba

Lapa Nr.3
SIA Arders . .
NOVERTESANAS ANKETA
stridmicka vids, wrvinds viddi
Vertetanas | __ Vertejums (0-5)

Padarita d_a_rbiiwdxumg o)
Veicamos pienikumus un darba uzdevumus veic Stri vai léni

Savus plenkumus veie pl tikai dali no-pemsTih___
Padarita darba kvalitate

Darbu veic kvalitativi, netick piclautas klidas
1§ patstivigi, bez mudindsanas

i rodas ﬁI\bIén:Ss.-r;eEt_{'jai;s pats informé vadibu
Doto rikajumu, darba uzdevumu izpildes precizitite un saviaicigums

Apzinigi un ar atbildibu attiecas pret darbu

Ir vélme profesiondli pilnveidoties, apgdl jaunas prasmes
Darba discipling i _
Darba devEja rikojumus izpilda prectz
Darba laiku emanto tikai darbam

levéro wepEmumi noteikio kirtibu un subordindciju
Darbi lieto individulilis aizsardzTbas ITdzek|us
levéro darba aizsardzibas prasibas darba vietd

Nakamda pusgada laikd vienojamies appemamies veiki
Darbiba Termins, atbildigai

Patencidls karferas veicindianai vértéianas laikd ir / nav
vy il

Novértétdja komentiari

Novértéiamea komentiri

Novertétija paraksts
Novergjama paraksts
Vert&juma aizpildidanas datums
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Veiksmiga risku noversana biivnieciba

Lapa Nr. 4
SIA Arcers
APTAUJAS ANKETA
e . Viedoklis [Tn& | vairdkng | vairikjd | =

nekdjs | neking |

K | un | pnnnmes I'I'I:II'I ir sk:ndn

rupe par mani ki par b | |
Es rmu ‘kada ir mana darba nozime kop&jo mérku iegiani | i
| Man ir iespéja iepazities ar darba drosibas mslrukcuﬂm savil darba vietd | |
I Pedi ménesa laika esmu sar,bémls uzslavu b_n_r labi padnn'm darbu |
© Par savm k|0dam es uzzinu no vadibas, nevis no kolégiem vai l.lucntlcm
| D.'u'l:lmlckl vadibas lEmumus uztver ki vérsius _prr_el
| apgritindjumu B

9. | Mierfgi un plﬂnw:ld'rbl var st

vienmér rodas kaut kas s\arlgnks vai sl':uimm!ks

13| =|

e e

10, | Kad saruna ir par vadibu, parasti lieto .. me&jumu  tur augsd” vai ko lidzigu ]

11, | Eszinu par darba aizsardzit Thiim savi darba vietd . 1

12, | Mans prn.ksnlcks norida llkal uz mandm kjiddam, bet, kad darbs labi padarfis, 1
uzslavu nesapemu

RS | Sandksmes parasti ir ilgstosas un beidzas bez mml:ala |
14, | Uzn@muma darbinieki uzzina, kBds ir vigu darba novengjums un péc kidiem
kritBrijiem darbs tiek véngts

15. | Principd ir tikai diva veidu darbinieki vecie”, kas strida no pasa sikuma, un |

LJaunic™ :
16, Darh.’l €5 varu izmantot savas zinanas un pierddit savas sptjas | |
|17 | E un iniciativa darbd ir retums |
18. | Es e:.mu sniedzis sh}.umus ki uzlabot darbu

19, Man ir saprof
20. | Darbf es lietoju i |
21. | Es esmu plrliecindts, ka kvalitites vadibas sistéma (1S0) var sakirtot un
sistematizét darba procesu |
22, | Biezi vien darbinieki méina attaisnoties, kadg| darbs nav padaris, t viet, |
lai sniegtu icrosindjumus, ki darbu padarit
23. | Manir patiesim svarlgl ka uzuémums rl‘.lpéjas par manu anu darba aizsardzibu
iek:

vudlhus ﬁmémas (['i()}]tg.a |

Darba organizicija ir augsil [TmenT
Vadiba labi pirzina redlos darba apst@kjus un piegem situdcijai atbilstodus
lemumus

—
____if__'_

| 30.
=1 un ap
N Icij.njusnr.lt!, ka sll:édﬂjn £ajd N
35. | Es labprit apmekI&ju ) 2 i 2l kopl'_g_us____ k Imus |
| 36.  Es skaidri zinu, ko vadibe no manis sagaida |

37. | Es varu atrisinit darba jautijumus ar citu struktfirvienibu darbinickiem bez |
vadibas icjaukSanis

38 Es esmu apmierinits ar darba apgérbu

39, | Pricksnieks man uzdod skaidrus darba wzdevumus




Lapa Nr.5

SIA ARCERS RISKA NOVERTESANAS MATRICA

Seku bistamiba
Riska iespéjamiba
Katastrofalas Bistamas Nopietnas
) ) Nenozimigs risks Pienemams risks CieSamas risks
Neiesp€jama
I 11 I
. ‘ Pienemams risks CieSamas risks Nozimigs risks
Maz iesp€jama
11 I v
Iesp&jama CieSamas risks Nozimigs risks NecieSams risks
I 10Y \%

RISKA LIMENIS UN NEPIECIESAMIE NOVERTESANAS PASAKUMI

Riska pakape NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs risks I Speciali pasakumi nav nepiecieSami

Risks Jakontrolg. Jaizverte, kadi pasakumi biitu veicami ar minimaliem

Pienemams risks I1 oo .
materialiem ieguldijumiem.

NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai. Pasakumi javeic vismaz

CieSamas risks IIT . o
3... 5 ménesu laika péc riska novertésanas.

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska samazinasana
vai noveérSana. Pasakumi javeic steidzami. Ja darbu nav iesp&jams
partraukt ( jaizverté riskam paklauto darbinieku skaits ), tad tie javeic
vismaz 1 ... 3 méneSu laika.

Nozimigs risks IV

Riska samazinasana ir obligata. Ja lidzeklu tritkuma d€] nav iesp&jams
NecieSams risks V veikt preventivos pasakumus, tad darbs bistamaja zona ir kategoriski
aizliegts.
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Lapa Nr. 6

SIA Arters

VD—-AD- 65

DARBA DROSI

BAS, UGUNSDROSIBAS, ELEKTRODROSIBAS UN VIDES AIZSARDZIBAS
NOTEIKUMU IEVEROQANAS PARBAUDES PROTOKOLS

Prot ‘_‘ Nr.

_Objekts

-bhjeha adrese

_Datums

Atbildiga persona

| Normativs dokuments vai

Nr iek&gjds kirtibas Parkiipuma Riska Parkapums Darba |
kl Konstatétais parkipums noteikumu punkts, novErianas akiine® noversts aizsardzibas |
px saskand ar parkApums termini L (datums) specidlists
| konstat@ts

—

* Riska pakifipe: |- nenozimigs risks, II- piep

risks, IV —nozimigs risks, V- necie2ams risks.

SIA Arcers d.arb_a_aiz_.sardzi‘bas specialists

Par objektu atbildiga persona

viireds, uerviinds, paraksts, datums

“virds, Vs, parnkats, dafms




Lapa Nr. 7

SIA Arders
DARBA APDRAUDEJUMA REGISTRA LAPA
VD -AD-49
' Risks
Nr. Célonis AtraSanas vieta Sagaidimas sekas i s_. B
pakipe

Riska pakapes n

I1 - pienemas risks, I - cieSams risks, IV — nozimigs risks, V — necieams risks
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Lapa Nr. 8
Apstiprinu:
*
e Ix: 'ng
Armands Kans || o _,'Lé.g__— iy
SIA Arced valdes prichiseddtays. /<

Rigd, 2004 pada Ze maijs

SIA ,,Arcers” , arodveselibas un darba droSibas mérki 2004. gadam.

(5. variants, izstriidits 2004.g 11.maija )

Meérkis Izpildes termin Atskaites forma Atbildigie par izpildi Atbildigais par Planotis
| uzraudzibu | izmaksas
1. Uzlabot arodveselibas un darba drosibas 2004, gada Programma, Personillas dalas vaditdja Valdes Ls 590,00
politikas Tstenodanas mehinismu 30.septembris zinojums par Darba aizsardzibas prick3sedEtajs
veiktajam darbibam | speciiliste
[ Darba nizsardzibas |
2 Samazindt riska pakipes bistamiem 2004, gada Programma, speciiliste Valdes Ls 765,00
darbiem 17.novembris zinojums par SKR direktors prickisdEtijs
| veiktajam darbibam | Bavmiecibas direktors

Sastadija :

Natilija Pepugalova
SIA Arders darba aizsardzibas specidliste

SIA (Arlers” darba nizsardzTbas nodala
Kvalitites mérki 2004 gadam 1n




Lapa Nr. 9

Armands Garkins
SIA Arcers valdes priek3sedetajs

1.mérkis. Uzlabot arodveselibas un darba droSibas politikas istenofanas meh@nismu

Programma 1. mérka istenoSanai
(2.variants izstridits 2004.g.11. maija)

Atskaites forma

Atbildigie par
izpildi

Atbildigais par
dzibu

Parskatit atbildibas sadalijumu darba drosibas
Jjautdjumiem atbilstodi SIA “Arfers” izmainitai
struktiirai

Apstiprinatas
amata aprakstus

Personilas dalas
vaditija
SKR nodalas
direktors
Biivniectbas direktors
Darba aizsardzibas
specialists

Valdes
prickssedetajs

Uzlabot darba aizsardzibas specialista zinfSanas
par OHSAS standarta uzturésanu

2004. gads
29. februaris

Zinojums
par kursiem

Darba aizsardzibas
specidlists

Valdes
priekisedetajs

Ls 190,00

Veikt profilaktisko apmécibu ugunsdrodibas un
pirmas palidzibas sniegSana

2004, gads
30. septembris

Macibu plins

2004.g.29.februdris,

zigojums

Darba aizsardzibas
specidlists

Valdes
priekisédetajs

Ls 400,00

Veikt nelaimes gadijumu izmekl&anas un
uzskaites kértibas apméacibu un zind3anas
parbaudi

2004. gads

30. maijs

Atesticijas
protokols

SKR nodalas
direktors
Biivniecibas direktors
Darba aizsardzibas

specidlists

Valdes
priekssadétajs

Nav

lzstradaja;

>

’(,:'f" >

4
Natilija Pepugalova
S1A Arcers darba aizsardzibas specialiste




Saturs — temats DARBINIEKU AIZSARDZIBA

Pasakuma nosaukums Drosibas Ilmena paaugstinasana darbiem augstuma
Uznemums Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu Arcers

Valsts Latvija

Adrese Katlakalna iela 11, Riga LV 1073

Talrunis +371 7810389, +371 7810596

Fakss +371 7810597

E pasts arcers@arcers.lv

Kontaktpersona Natalija Pepugalova

Sektors 45.2, 45.3, 45.4,45.5 — Biivnieciba, stikloto konstrukciju montaza
UZDEVUMS

Samazinat riska faktorus darbiem augstuma

PROBLEMA (bistamiba/risks/rezultats)

2002. gada, saistiba ar darbiem augstuma, uzn€muma notika divi nelaimes gadijumi. P&éc to
izmekl€Sanas, riipigi tika analizeti nelaimju c€loni un situacija, kada notika negadijumi. Atbilstosi LR
normativajiem aktiem, 2002. g. — 2003. g. tika verteti risku faktori darba vietas, paSu uzmanibu veltot
augstuma veicamajiem darbiem un apstakliem, kados tie notiek. Uznémuma apdraud&juma registra
augstuma izpildamajiem darbiem bija pieskirta 5. (visaugstaka) riska pakape, ka iesp€jamas sekas
noraditas — galvas un muguras traumas, savainojumi, letalas sekas. Izdaritie secinajumi bija loti strikti,
galvenais no tiem — ja uzn€émums par vienu no savas pastavéSanas galvenajam prioritat€ém noteicis
droSas darba vides radiSanu, Sai zina nav stkumu vai nebitisku lietu. Tika noteiktas nepiecieSsamas un
neatlickami veicamas darbibas riska faktora mazinasanai darbiem augstuma.

RISINAJUMS (riska novérsana)

Tika izstradats plans un ta ietvaros atseviSkas programmas riska pakapes samazinaSanai darbiem
augstuma. Plans paredz€ja Cetras galvenas darbibas:

1.

Veselibas parbaude.

Darba vietu un amatu sarakstu sastadiSana (skatit lapa veidlapa), kur novertétas katra stradajosa
iesp&jamas darbibas 1pasos apstaklos — augstuma. Reizi gada parbaudita stradajoSo piemerotiba
darbam augstuma. Informacija par darbiniekiem, kuriem ir aizliegts stradat augstuma, pieejama
visiem, kuriem ir paklauti darbinieki. Atbildigas personas ar parakstu apliecina, ka iepazinusas ar $o
informaciju.

2.

Apmaciba un informéSana.

Planveidigi parbauditas zinaSanas un apmaciti uznp€muma stradajosie, t.sk.:

* par darba aizsardzibu atbildigas personas;

» dazada veida pacglaju operatori;

* auto pac€laja vaditaji-operatori.

RazoSanas sapulc@s apspriesti un analiz€ti ar darbu augstuma saistiti nelaimes gadijumi, kas notikusi
citas buivfirmas.

Izstradatas veidlapas (darbu noformé&Sanu atviegloSanai), pieméram, sastatpu (skatit veidlapu VD-AD-
38) un pastatnu atbilstibai darba drosibas noteikumiem. Pastavigi tiek noforméti un speciala zurnala
registréti norikojumi darbu veikSanai paaugstinatas bistamibas apstaklos — atlaujas, kur noraditi
drosibas pasakumi darbiem augstuma, noteikts atbildigais par drosibas noteikumu uzraudzibu, ka ar1
individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas noteikumi.
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Veidlapa

SIA:Arers Datba skesnbefine da
Apstiprinu

Armands Garkiing

SIA Arcers valdes priekised@ajs

2004.gada 30.aprli

SIA Aréers darba vietu un amatu saraksts,
kur nodarbindti vesclibas stAvokli ietekm veselibai kaitigie darba vides riska faktori

Vesclibas pnrhmﬂ;

Profesijo ammts
2

Diarba vides riska faktori
3

Darba ipasie apstakli
1

3

Paligstridnieks, stradnicks

Fiziskas pirslodzes (1.p.1.10),
koka putek]i (1.p.2.2),
metalu putek]i (1.p.2.3),
kalka un krita purekli (1.p.2.5),
silic. salur..cementa putek|i
(Lp2.7}

Augstums { 2.p.1)

PVC ceha stradnicks

Metdilu putekli (1.p.2.3),
akrila matendli (1.p.1.13.4.1)

Reizi divos gados

Logu un konstrukeiju mont@tijs

Fiziskas parslodzes (1 p4.10),
koka putekli (1.p.2.2), metilu
putekli (1.p.2.3), kalka un
krita putekli (1.p.2.5),
silic satur. cementa putek]i
(Lp2.7)

Augstums { 2.p.1)

Sastadija:

N. Pegugalova

SIA Arcers

Darba sizsardzTbas speciiliste
2004.gada 26.aprili




AKTS PAR SASTATNU ATBILSTIBU DARBA DROSIBAS NOTEIKUMIEM
VD - AD - 38
Akts Nr.
Akts sastadits 200

Més, apak3d parakstijudies nolemjam, ka sastatnes, kuras etas objekti:

ohjekta pibns nossukuns, adrese

athilst darba drosibas noteikumiem un pielaujamas ekspluaticija.

Bivuzpéméjs
Biivdarbu vaditajs
Virds, uzvards

Paraksts

Bivuzpéméfs

Atbildigais darbu vaditajs
Vards, uzvirds

Paraksts

Piezimes

3.

Mehanismi, aprikojums un individualas aizsardzibas Iidzekli.

* Darbs augstuma saistits ar darbu auto pac€laja groza. Miisu uznémuma ir 2 auto pac€laji. Ir izstradata
darba drosibas instrukcija darbiem auto pacélaja groza. Autovaditajs — operators pirms darbu sakuma
veic obligatu instruktaZu stradniekiem, kuri ar parakstu Zurnala apliecina, ka ir iepazinu$ies appemas
pildit noteikumus. Zurnali atrodas pie katra autovaditaja-operatora, viniem ir ari to stradnieku saraksts,
kuriem aizliegts stradat augstuma. Auto pacélaji aprikoti ar divu veidu droSibas jostam, droSibas
zim&€m un signala lentam. Atbilstos$i LR likumdosanai, tiek veiktas obligatas ikgada darba inspekcijas
parbaudes un tehniska apskate Cela parvalde (skatit 1., 2. attelu).



1. attels 2. attéls

» Aprikojums darbiem augstuma: sastatnes, pastatnes un kapnes. PriekSroka aprikojumam, kas ir
sertificets, parbaudits un razots no metala. Ja iepriekSminéto aprikojumu nomajam, prieksroka ir tiem
piegadatajiem, kuri var nodroSinat mums nepieciesama aprikojuma parbaudi un pievienot klat pasi vai
citu droSibas pakapi apliecinoSu dokumentu. Ja mums nepiecieSamais aprikojums gatavots no koka
konstrukcijam, tad tiek veikta speciala uzraudziba par drosibas noteikumu izpildi.

* Uzpe@muma izstradatas darba drosibas instrukcijas pielikuma ir nepiecieSamo individualo
aizsardzibas Iidzeklu (IAL) saraksts stradajoSajiem augstuma, ko apstiprindjis uznémuma valdes
priekSsédetajs. Visi stradajosie ir iepazistinati ar sarakstu, bridinati par obligatu prasibu lietot IAL un
ar parakstu apliecinajusi, ka tos sanémusi. IAL piegade tiek veikta, saskana ar droSibas pakapes
normativiem un obligatajiem sertifikatiem. IAL piegada Sagades dala, ieprieks ar darba aizsardzibas
specialistu saskanojot to droSibas pakapju atbilstibu.

4.

Parbaudes, auditi un analize.

* Darba drosibas, elektrodrosibas, ugunsdrosibas, darba vides un vides aizsardzibas noteikumu
ievéroSanu kontroli veic darba aizsardzibas specialisti, atbilstosi savam grafikam un darbu bistamibas
pakapei. Parbaudes rezultati tiek fikséti protokola, kura atziméts: normativais dokuments, parkapuma
noversanas termins, riska pakape, ka ari atbildigais par parkapumu novértésanu (skatit lapu Nr.6).

* Ja kadu iemeslu d€l parkapums nav noversts, tad protokols tiek forméets atkartoti un ar to
iepazistinats atbildigas personas tieSais vaditajs. Misu uzn€muma ir izstradata piemaksas programma,
ar kuras palidzibu var regulét un stimulét kartibas jautajumus, bet tas ir gal€jais lidzeklis.

» Auditus veic auditoru grupa kopa ar pieaicinatam personam, atbilstosi auditu programmai. Par
objektu atbildiga persona iepriekS iepazinusies ar zinojumu par parbaudamo jautajumu. Auditori
parbauda ne tikai tieSo darba aizsardzibas noteikumu izpildi, bet ar1 parbauda atbildigo personu
teorétiskas zinasanas (skatit tabulu):



TEMATS INSPICESANAI

Darbs augstuma, aizsardziba pret kriSanu no augstuma

Novérté$anas rezultats

Nr. Jautajums — —
Pozitivs Negativs

Vai tur, kur tas tehniski iespgjams, darbiniekus no kritosiem

1. NV . _ . —
priekSmetiem aizsarga ar uztverSanas metodém
) Vai materialus un iekartas iekarto vai izvieto ta, lai noverstu
" | sabrukSanas vai iegasanas iesp&ju
3 Ja nepiecieSams, vai btivlaukumos ieriko ar jumtu nosegtas ejas, vai ari
" | novers piekliisanu bistamajai zonai
Vai kriSanu no augstuma novers ar piemé&rotu aprikojumu, izmantojot
4 izturigas parvietojamas platformas ar pietiekami augstu galu un sanu

aizsarg nozogojumu, kas sastav vismaz no galvenas margas un starp
margas, vai arT izmantojot citu lidzvertigu aprikojumu

Vai darbs augstuma tiek veikts tikai ar piemérotam iekartam, vai
5. | izmantojot kolektivas aizsardzibas lidzeklus (sastatnes, platformas,
drosibas jostas)

Ja atbilstosa aprikojuma lietoSana nav iesp&jama darba rakstura del, vai
6. | darbiniekiem nodrosina drosu piekltisanu darba vietai un apgada ar
drosibas trosém, jostam vai citam nostiprino$am dro$ibas iericém

7. | Vai drosibas jostam vajadzigas parbaudes (pase, markéjums, apskate)

8. | Vai sastatniem vajadzigi kaut kada dokumentu noformesana

Vai darbu vaditajam jaseko stradnieka veselibas stavokla parbaudei,
kurs strada augstuma

Vai vajag noformét kadus dokumentus stradajosiem augstuma

10. (instruktaza, norikojums-atlauja)

Vai parvietojamas un stacionaras darba vietas, kas atrodas augstuma ir
11. | stabilas un noturigas, nemot v&ra maksimalo slodzi, kada tam butu
jaiztur, ka ar1 slodzes sadali

Vai biivlaukuma ir bistamas zonas, kuram ir ierobezota piekluiSana, tas
12. | ir norobeZotas vai aprikotas ar iericém, kas nepielauj nepiederosu
personu iekliiSanu $ajas zonas

Vai bistamiba ir skaidri noradita un apziméta atbilsto$i normativiem

13. . - P .
aktiem par droSibas zZimju lietoSanu darba vietas

14. | Vai ailes un staigasanas zonas tiek uzturétas tiras, vai tas ir apzimetas?

» Saskana ar parbaudes un audita rezultatiem, darba aizsardzibas specialists un kvalifikacijas inzenieri
analizé konstat€tos darba aizsardzibas parkapumus un, ja nepiecieSams, sastdda talako pasakumu
programmu (apmaciba, papildus parbaudes, jaunas tehnologijas pielietosana).

Riska samazinajums — nepartrauks process, kas prasa pastavigas darbibas un uzraudzibu.




REZULTATU EFEKTIVITATE

 Laika posma no 2003.g. lidz 2004.g. jinijam uzpémuma nav bijusi nelaimes gadijumi saistiba ar
darbiem augstuma.

* No 2003.g. Iidz 2004.g. junijam neviena valsts institiicija uznp€muma organizetajas parbaudés nav
konstat€jusi auto pac€laju izmantosana pielautus darba drosibas parkapumus.

 Stradnieki ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem darbiem
augstuma un ir iepazistinati ar to lietoSanu (veselibas aizsardziba).

 Samazinats parkapumu skaits augstuma veicamo darbu laika.

IZMAKSAS UN IEGUVUMS (cilveku, socialas, ekonomiskas)

Izmaksas:

* Apmaciba — Ls 650,-

* Veselibas parbaudes — Ls 1400,-

* Auto pacelaju darba drosibas noteikumu izpildes nodro§inajums — Ls 500,-

* Aprikojumu un IAL piegade (bez darba apgérbiem) — Ls 270,-

Ieguvumi:

» Uzlabota darba atmosfera, stradnieki augstu verte darba aizsardzibas pasakumus (skatit grafiku).
* Ir samazinats riska faktors darbiem augstuma.
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