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Ievads

AS ,,8CBR” raksturojums

AS "8CBR" ka privats uznpémums bez valsts kapitala dalas izveidota 1993. gada,
parveidojot celu biives uzpémumu "8.CBR".

Sobrid AS "8CBR" darbojas asfaltbetona riipnica, betona razoSanas iecirknis,
kokapstrades un galdniecibas izstradajumu iecirknis, mehanizéto darbu iecirknis ar plasam
remontu darbnicam, celu biives un remonta iecirkni.

Sobrid uzpémums nodarbojas ar celu, ielu un laukumu bavi, tiltu un hidrobivju
projektu realizaciju, razoSanas €ku, sabiedriskas nozimes un dzivojamo &ku celtniecibu, remontu,
atjaunoSanas un labiekartoSanas darbiem. AS "8CBR" pédg€jo gadu darba apjoms ir aptuveni 5
000 000 Ls gada, uznémuma strada 320 darbinieki.

Sava uzpéméjdarbiba AS “8CBR” vérsts uz kvalitativu un efektivu razoSanu, pasu
uzmanibu regulari pieveérSot pasakumiem, kuri uzlabo darbinieku droSibu un veselibas
aizsardzibu. Kop$ devindesmito gadu vidus uzn€mums arvien lielaku nozimi pieskiris art darba
aizsardzibai, planojot pasakumus risku novertésanai un samazinasanai vai noverSanai.

Uzpémums jau ilgstosi ir domajis par savu ieks$€jo procesu sakartoSanu, pakapeniski
virzoties uz ISO 9001 prasibu izpildi. Ka apliecindjumu varam minét to, ka no 2002.gada
uznémuma veiksmigi ir ieviesta un darbojas kvalitates vadibas sisteéma, kura nodro$ina ar1 darba
drosibas un veselibas prasibu izpildi.

Darba aizsardzibas pasakumi uznémuma

2002.gada, lidz ar jauna Darba aizsardzibas likuma spéka staSanos, sakas jauns posms
darba vides iek§€jas uzraudzibas veikSana. Uznémuma darba aizsardzibas sist€mas realiz€Sanai ir
norikots darba aizsardzibas specialists, kurS, sadarbojoties ar uzticibas personam un
nodarbinatiem, veic darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémuma. Jau 2002.gada ir veikta art darba
aizsardzibas apmaciba uzticibas personam un darbu vaditajiem un meistariem.

Uzpeémuma tiek veiktas regularas darba vietu parbaudes un darba vides riska noveértéSana.
Efektiva darba vides risku noteikSana, izvertéSana un analize tiek veikta gan uzpémuma
specialistu spekiem, gan ari piesaistot kompetentas institlicijas. Darba vides riska faktori ir
novertéti visdazadakajos razoSanas iecirknos un darba procesos, sakot ar betona razoSanas
iecirkni, asfaltbetona riipnicu, cela un tilta biives darbiem u.c. Pilnvertigai darba vides riska
faktoru novertésanai ir veikti daudzi darba vides riska faktoru meérijumi sadarbiba ar Higi€nas un
arodslimibu laboratoriju. Regulari notiek art darbinieku obligatas veselibas parbaudes un tiek
organize€ti dazadi veselibas veicinasanas pasakumi (sporta nodarbibas u.c.). Noliika nostiprinat ar
darba vides uzlaboSanu saistito pasakumu Tsteno$anu un izpratni par tiem, darba kopliguma



ietverti darba aizsardzibas ilgtermina pasakumi un darba vides iek$gjas uzraudzibas sist€mas
pamatprincipi.

Darba vides riska noveérte§jumu tiek veikts konkrétam darba vietam un atseviskam
profesiju grupam, pamatojoties uz darba vietu un procesu detaliz€tu analizi, riska faktoru
apzinasanu, to kvalitativu un kvantitativu noteikSanu, nodarbinato aptauju par darba vides riska
faktoriem un iegiito datu izvert€jumu atbilstosi normativo dokumentu prasibam par darba drosibu
un nodarbinato veselibas aizsardzibu. Darba vides riska faktori tiek vertéti péc 5 ballu riska
novert€§juma metodes, tad€jadi efektivak laujot planot preventivo pasakumu prioritati.

Gandriz nevienu darba vietu, t.sk. ari AS ,,8CBR” razoSanas procesa, nav iesp&jams
uzturét absoluti bez riska faktoriem un, neskatoties uz augsto mehanizacijas [imeni un veiktajiem
darba aizsardzibas pasakumiem, darbinieki joprojam var tikt paklauti dazadiem darba vides riska
faktoriem - putekliem, kimiskam vielam, fizikaliem faktoriem, biologiskiem faktoriem,
mehaniskiem faktoriem u.c.

Tapéc So riska faktoru samazinasanai un nepartrauktai kontrolei tiek pievérsta loti liela
uzmaniba, piem&ram, veicot raZzotnes reorganizaciju vai tehnikas nomainu viena no prioritatém ir
darba vides risku samazinaSana vai novérSana darbinieka veselibai darba vieta, ko uzskatami
parada ar1 pievienotie 3 “Labas Prakses” pieméri.

Konkursa veért€§jumam iesniedzam dazus raksturigus piemérus par to, ka tiek realizéti
pasakumi, kuri uzn@émuma devusi biitiskus darba vides un darba apstaklu uzlabojumus:

1. AS ,,8CBR” Asfaltbetona raZotnes reorganizacija “MeZvidos” (Amatas novada,
Césu rajona) veicot novecojusas asfalta razoSanas iekartas nomainu pret miisdienu
drosibas un kvalitates prasibam atbilstoSu asfalta razoSanas iekartu.

2. Darba vides riska faktoru samazinasana un darba raziguma palielinasana uzlabojot
akmens Skembu un smil§u iekrausanu asfaltbetona razosanas iekarta.

3. Darba vides riska faktoru samazinasana un darba raziguma palielinasana uzlabojot
asfalta ieklasanu veicot cela seguma remontdarbus.
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SATURS/Téma Asfaltbetona raZotnes reorganizacija

PASAKUMA AS ,,8CBR” Asfaltbetona raZotnes reorganizacija,

NOSAUKUMS veicot novecojusas asfalta raZoSanas iekartas nomainu
pret miisdienu drosibas un kvalitates prasibam

atbilstoSu asfalta raZoSanas iekartu

UZNEMUMS AS ,,8CBR”

Valsts Latvija

Adrese ,Mezvidi”, Amatas novads, C&su rajons

Tel, Fax, e-pasta adrese

Tel./Fax: 4197296
e-pasts: 8cbr@latnet.lv

Kontaktpersona ABR darbu vaditajs Andrejs Karklin$
ORGANIZACIJA, KAS AS ,,8CBR”

SNIEDZA

INFORMACLJU

Valsts Latvija

Adrese Rigas iela 16, Smiltene

Tel, Fax, e-pasta adrese

Tel.: 4772666

Fax: 4781113
e-pasts: 8cbr@latnet.lv

Kontaktpersona Darba aizsardzibas inZenieris Laimoni Kalgjs
SEKTORS F45 Biivnieciba. DI26.6. Betona razoSana
UZDEVUMS

Samazinat asfalta razosanas procesa nelabveligo ietekmi uz darbiniekiem un apkartéejo
vidi;

Noverst laika apstakju nelabvéligo ietekmi uz darbiniekiem, automatizéjot asfalta
razoSanas iekartas darbu.

PROBLEMA (bistamiba/risks/rezultats)

Jau 1989.gada tika apzinats tas, ka no 1976.gada ekspluatacija esosa asfalta maisijuma
gatavosanas iekarta ,,D508” neatbilst darbinieku veselibas un drosibas aizsardzibas prasibam,
tapéc 1989.gada ta tika nomainita pret asfalta razoSanas iekartu ,,Teltomat 1007, kura bija
ievérojami labaka. Tomér 2002.gada veikta darba vides riska novértéjuma laika tika konstatéts,
ka arT §1 iekarta (Att€li Nr. 1. un 2.) pilniba neatbilst drosibas un veselibas aizsardzibas
prasibam un rada virkni problému:

Iekartu apkalpojosiem darbiniekiem bija daudz jaatrodas uz iekartas platformam, lidz ar
to tie regulari bija paklauti gan darba vides riska faktoriem, kuri radas iekartas darbibas
rezultata (troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas, negadijumu risks), gan
meteorologiskajiem apstakliem (lietus, sniegs, V&jS, karstums, aukstums). Tie
iedarbojoties darbiniekiem radija dazadus veselibas trauc€jumus, palielinot darbinieku
darba nespgjas laiku, veicinot hronisku slimibu paasinajumus un arodslimibu attistibu.

NeatbilstoSa operatora kabine, kura atradas visa iekartas vadiba, bija paklauta virknei
kaitigo darba vides riska faktoru (nelabvéligs mikroklimats (karsts, auksts), troksnis,
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putekli, kimiskas vielas u.c.), tadejadi nelabvéligi ietekmé&jot darbinieku veselibu un
) darbaspgjas.
S1s problémas apliecinaja art veiktie darba vides riska faktoru mérjjumi.

Paraléli tam, jaatzime arf tas, ka:

e Asfalta razoSanas iekarta bija morali un fiziski novecojusi, ka rezultata palielinajas tas
nelabvéliga ietekme uz vidi, apgriitinot Latvijas Republikas normativo aktu izpildi Saja
joma.

e Asfalta razoSanas iekartai novecojot samazinajas konkurétsp€ja tirgt, kura pakapeniski
ir palielinajusas kvalitates prasibas produkcijai.

Iekartas modernizacijai, lai nodrosinatu nepiecieSamo prasibu izpildi, no 1989.gada lidz
2003.gadam, tika iegulditi aptuveni 100 000 latu, tomeér principiali uzlabojumi lidz
nepiecieSamajam limenim nebija iesp&jami.

RISINAJUMS (riska novérsana)

Lai uzlabotu darba vides apstaklus, tika izlemts moderniz€t asfalta razoSanas procesu, nomainot
€s0S0, novecojuso asfalta razoSanas iekartu pret jaunu un modernaku, kura atbilstu visam
Latvijas Republikas likumdoSanas normam un Eiropas Savienibas prasibam, samazinot asfalta
razoSanas procesa un klimatisko apstaklu nelabvéligo ietekmi uz darbinieku veselibu un
apkartgjo vidi, vienlaikus izpildot klientu vélmes attieciba uz produkcijas kvalitati un kvantitati.

Nemot veéra iekartas radito bistamibu un neatbilstibu drosas un modernas razoSanas prasibam
tika izlemts veikt iekartas nomainu, tadejadi ,,Teltomat 100” 2003.gada demontgja, tas vieta
uzstadot Sobrid ekspluatacija esoso ,,Teltomat 160" (Attéli nr. 3. un 4.).

Atskirtba no ieprieks€jas iekartas ,,Teltomat 160 atbilst visam vides prasibam, asfalta
razoSanas process pilniba ir automatizets, iekartai uzstaditi sint€tiskie filtri, kuri attira puteklus
atgriezot tos atpakal razoSanas procesa, tadejadi samazinot puteklu un kimisko vielu ietekmi uz
darbinieku veselibu un vidi. Uzstadita moderna, noslégta operatora kabine (Att€li nr. 5., un 6.)
ar gaisa kondicionieri, kas nodroSina darbiniekiem labvéligu mikroklimatu dazados laika
apstaklos un samazina citu darba vides kaitigo riska faktoru ietekmi. Iekartas diimena augstums
samazinats no 30 metriem uz 15 metriem, kas liecina par butisku asfalta raZzoSanas procesa
uzlaboSanos un kaitigo izmesSu, t.sk. puteklu, samazinasos, jo agrak caur dimeni izmeSos
izpludusas vielas tagad tiek atgrieztas darba procesa. levérojami uzlabota materialu dozeSanas
precizitate, kas biitiski palielina asfalta kvalitati, iekartas raziba palielinajusies no 100 tonnam
uz 160 tonnam stunda.

REZULTATU EFEKTIVITATE
Asfalta razotnes reorganizacijas rezultata:
e jauna razotne atbilst darba droSibas un veselibas prasibam:
o filtru uzstadiSanas rezultata butiski samazinata puteklu un kimisko vielu ietekme uz
darbinieku veselibu.;
o samazinata citu kaitigo riska faktoru, t.sk. meteorologisko apstaklu un vibracijas,
ietekme uz darbinieku veselibu, jo asfalta razoSanas procesa automatizacijas
rezultata ievérojami samazinajusies nepiecieSamiba darbiniekiem atrasties asfalta




razoSanas procesa tuvuma un nav jauzturas uz platformas;
o bitiski uzlaboti darba apstakli operatoru darba vieta, iekartotas ergonomiski pareizas

darba vietas;

o to uzskatami parada veiktie meérijjumi:
= puteklu koncentracija operatora kabiné bija 2,3 mg/m’, tagad kabine ir
hermétiski noslégta un nepielauj puteklu iekltSanu taja;
= troksnis uz iekartas platformas bija 92 dB(A), bet operatora kabine 71 dB(A),
toties tagad troksnis jau uz iekartas platformas ir samazinajies lidz 59,3

dB(A);

= vibracija uz jaunas iekartas platformas ari ir normas robezas, t.i. 920 mm/s”.
e atrisinati virkne citu nozimigu jautajumu:
o samazinats vides piesarnojums;
o palielinata asfalta razoSanas iekartas raziba;
o uzlabota asfalta kvalitate;
o apmierinatas klientu prasibas.

IZMAKSAS/IEGUVUMS
(cilveku, socialas,
ekonomiskas)

Izmaksas:

e Asfalta razoSanas iekartas ,,Teltomat 160” iegade un

uzstadiSana izmaksaja aptuveni 700 000 lati.
Ieguvumi:

e Samazinajusies asfalta razoSanas iekartas ietekme uz
darbinieku veselibu, - samazinot darba kavé&jumu,
nelaimes gadijumu un veselibas trauc&jumu skaitu.

e Ekonomiska zina bitiski palielinajusies sarazota asfalta
kvalitate un kvantitate.

e Jeverojami samazinata ietekme uz vidi.

e Klientu vélmju apmierinasana lauj saglabat tirgu.

BALVAS SANEMEJS

AS ,,8CBR”




Fotoattéeli

Vot

Attels Nr.1. Ieprieksgja asfaltbetona razoSanas iekarta (redzama arT iepriek$€ja operatoru kabine).

Attels Nr. 2. Ieprieks€ja asfaltbetona razoSanas iekarta



Attéls Nr. 4. Jauna Asfaltbetona raZzoSanas iekarta “Teltomat 160



Attels Nr. 5. Jaunas Asfaltbetona razoSanas iekartas “Teltomat 160” operatoru kabine no arpuses

Attels Nr. 6. Jaunas Asfaltbetona razosanas iekartas “Teltomat 160 operatoru kabines darba
modernas un ergonimiskas darba vietas.



