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Bavlaukumi veido darbibas zonu, kura
nodarbinatie ir paklautiipasi lielam riskam
- gandriz 13 no katriem 100 000
bavniecibad nodarbinatajiem iet boja
darb3, kas ir gandriz tris reizes vairak neka
vidéji citas ekonomiskas darbibas nozarés
(pieci no katriem 100 000) (). Bavniecibas
nozaré stradajosie ir paklauti ari plasam veselibas problému
spektram — no azbestozes lidz muguras sapém, roku vibracijas
sindromam un adas bojajumiem saskaré ar cementu. Si faktu
lapa sniedz pamata noradijumus attieciba uz darba aizsardzibas
organizésanu buvnieciba, tomér ta nevar dot detalizétus
padomus katra individuala gadijuma. Ja jums pirms darba
uzsaksanas nepieciesama papildu informacija, ieteicams vérsties
pie kompetentas institlcijas vai kompetenta specialista.

Pirms sakas darbs bivlaukuma

Darba aizsardzibas pasakumi japlano jau pirms praktiskas
bavdarbu uzsaksanas (izpildes posma), tas laika un ari péc
bavdarbu pabeig3anas. Darba vides riska novérsana un
samazinasana ir ekonomiski izdevigaka un vieglaka, pirms sakas
darbi bavlaukuma, pieméram:

= ieviedot atbilstoSus darba aprikojuma iegades principus,
pieméram, iegadajoties iekartas ar zemu trok3na limeni un
nelielu vibraciju,

= rikojot konkursus, nosacijumos iek|auj prasibu ievérot darba
aizsardzibas prasibas (ka minimums, ievérot nacionalo
likumdosanu),

= darba procesu plano ta, lai péc iespéjas samazinatu riskam
paklauto darbinieku skaitu, pieméram, paredzot troksnainu darbu
veiksanu tad, kad tie varétu skart vismazako darbinieku skaitu,

= veicot attiecigus pasakumus pirms bavdarbu uzsaksanas
(pieméram, planojot, apmacot, organizéjot iepazistinasanu ar
darba apstakliem un uzturésanas darbiem bavlaukuma),

= izstradajot darba aizsardzibas pasakumu planu efektivam
konsultacijam un nodarbinato lidzdalibai par darba
aizsardzibas jautajumiem,

= nodrosinot to, ka visas personas, ieskaitot brigadierus, ir
apmacitas un spéjigas izpildit savus uzdevumus, neapdraudot
ne savu, ne citu darbinieku veselibu vai dzivibu.

Uzraudziba bavlaukuma

Darbuznéméjiem un buvdarbu vaditajiem jasadarbojas un
jaaizsarga darbinieku drosiba un veseliba. Tas sasniedzams:

= pasargajot visus darbiniekus no riska,

= Novertéjot riskus, no kuriem nav iespéjams izvairities,

= likvidéjot riska avotus,

= nodrosinot darbinieku aizsardzibu ar kolektivajiem aizsardzibas
[idzekliem,
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= lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us, ja no riska nav
iespé&jams izvairities citadi,

= izstradajot avarijas pasakumu planu,

« informéjot darbiniekus par pastavosajiem riskiem un to
samazinasanas iespé&jam,

= nodrosinot atbilstosu apmacibu.

Nenoveéersamo risku novéertésanas process tiek saukts par riska
novértésanu. St procesa gaita jakonstaté:

= potencialie riski (draudi),

= riskam paklautie darbinieki un iespéjamo seku smaguma
pakape,

= riska iespéjamibas pakape,

= pasakumi, kas nepieciesami, lai novérstu vai samazinatu darba
vides risku,

= kadi pasakumi javeic vispirms.

Javeic risku ierobezosanas pasakumi, janodrosina pasakumu

efektivitate un atbilstiba likumdosanas prasibam.

Galvenie riski

BUvlaukuma pastav dazadi riski drosibai un veselibai, taja
skaita:

= kriSana no augstuma,

= Negadijumi saistiba ar transporta lidzekliem,

= elektrotraumas,

= apbérsana zemes darbu laika,

= Krtosi priekSmeti,

= azbesta Skiedru ieelposana,

= Muguras traumas, parnésajot smagus priekSmetus,
= saskare ar bistamam vielam,

= dzirdes traucéjumi darbos ar augstu troksna limeni.

Darbinieku instruktaza

Darbinieku instruktaza darba aizsardzibas jautajumos ir ne tikai
likumdosanas prasiba, bet arl efektivs veids, ka panakt, lai
darbinieki ievérotu darba aizsardzibas prasibas un veiktu
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus. Darbinieki
jakonsulté par attiecigajiem pasakumiem, it Tpasi pirms jaunu
tehnologiju vai produktu pielietosanas.

Papildu informacija

Si faktu lapa izveidota, lai atbalstitu 2004. gada Eiropas Nedé|u
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Citas faktu lapas un
papildu informacija par blvniecibas jautajumiem pieejama http:
//ew?2004.0sha.eu.int. Informaciju par Latvijas darba aizsardzibas
tiestbu aktiem skatit http://osha.lv sadala “Tiesibu akti”
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Kontroljautajumu saraksts

Saja saraksta apkopoti tikai jautajumi par biezak sastopamajiem riskiem nelielos
blvlaukumos. To var izmantot par izejas punktu, mekl&jot iesp&jamos riskus,
bet tas nevar aizstat pilnu riska novértéjumu, jo sads iss saraksts nevar ietvert

visus riskus ().

Kontroljautajumi risku novérsanas pasakumiem

v/ Vai bistamas vielas bavlaukuma tiek pareizi glabatas un
izmantotas?

v/ Vai tiek veikti atbilstosi aizsardzibas pasakumi, lai novérstu vai
samazinatu saskari ar putekliem (pieméram, koka, cementa,
smilSu putekliem)?

v/ Vai bavlaukuma ir azbests?

v/ Vai visi stradnieki bavlaukuma lieto atbilstosus galvas
aizsardzibas lidzek|us un aizsargapavus?

v/ Vai ir iespéjams samazinat risku bez individualo aizsardzibas
lidzek|u (IAL) izmantosanas?

v/ Vai darbinieki izmanto savam darbam atbilstosus IAL?

v/ Vai visam attiecigajam iekartam, masinam un aprikojumam
(ieskaitot IAL) ir “CE" markéjums, ka ari atbilstosi apzZiméjumi
un lieto3anas instruktazas?

v Vai bavlaukums ir nozogots, lai novérstu nepiederosu
personu iek|Gsanu?

v/ Vai ir veikti atbilstosi pasakumi, lai novérstu risku sabiedribai

v/ Vai ikviens var drosi nok|dt sava darba vietd un tur drosi
stradat? Pieméram, vai pieeja sastatném ir drosa?

v/ Vaiirizvietotas atbilstosas drosibas zimes (pieméram, satiksmes
virzieni, aizliegumi ieiet nepiederosam personam)?

v/ Vai bavlaukums ir sakértots, labi apgaismots un izplanots?

v/ Vai darbiniekiem ir nodrosinatas pietiekamas sadziviskas
értibas (pieméram, tualete, dusas utt.)?

v Vai ir veikti nepieciesamie ugunsdrosibas pasakumi
(pieméram, izvietoti ugunsdzésamie aparati, izplanoti
evakuacijas celi)?

v/ Vaiir nodroSinata pirmas palidzibas sniegsana?

v/ Vai esosas elektroparvades linijas (gaisa un zemes kabeli) ir
apzinatas, un vai ir iekartotas sisttmas darbam ar tam?

v/ Vaiir veikti pasakumi elektrosistemu drosibai?

v/ Vai transporta lidzeklu un cilvéku plismas ir noskirtas?

v/ Vai transporta lidzek|u un iekartu vaditaji ir pareizi apmaciti
un, ja tas nepieciesams, sanémusi atbilstosas apliecibas?

v/ Vai satiksmes celi tiek uzturéti drosa kartiba?

v/ Vai darbojas masinu drosibas iekartas (pieméram, skanas
signali, aizsargi)?

v/ Vai pacélaji un tridi ir pareizi uzstaditi, un tos ir parbaudijusi

v/ Vai periodiski, ka ari pec nelabvéligiem laika apstakliem
(pieméram, stipra véja) tiek parbaudits sastatnu stavoklis?

v/ Vaiirveikti pasakumi, lai nepielautu darbinieku un priekSmetu
krisanu?

v/ Vai ir, cik iespéjams, novérsta nepieciesamiba péc cilvéku
darba smagumu parvieto$ana (pieméram, izmantojot
mehaniskas iekartas)?

v/ Vai piegadato materialu izméri un svars ir, cik iespéjams,

atbilstods darbam ar tiem, lai samazinatu muguras traumu

iespé&jamibu?

Vai darbinieki ir apmaciti drosa smagumu cel3ana?

Vai ir veikts novertéjums, ka samazinat darba izraisitu traumu

iespé&jamibu (pieméram, betonésana, armésana, metinasana

vai krasosana)?

v/ Vaiir veikti visi pasakumi, lai pasargatu darbiniekus no troksna
un vibracijas?

v/ Vaiir veikta darbinieku veselibas uzraudziba?

v/ Vai visur, kur nepiecieSams, ir nodrosinata aizsardziba pret
krisanu no augstuma?

v
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Vai nedrosie jumti un to dalas (pieméram, jumtu stiklojums)
ir apzZiméti un viegli pamanami?

Vai kontrolakas un bedres ir parsegtas ar apzimétiem un
nostiprinatiem vakiem, lai nodrosinatos pret iekrisanu?

Vai iespéjams attiecigo darbu veikt no drosakas pozicijas
neka saliekamas kapnes (pieméram, izmantojot
parvietojamas sastatnes)?

specialisti? v/ Vai visi izraktie padzilinadjumi ir attiecigi nostiprinati vai
v/ Vai visas darba iekartas un masinas ir uzturétas drosa darba attiecigi veidoti, lai samazinatu iebruksanas iespéju?
kartiba? v/ Vai ir nodrodinata aizsardziba pret transporta lidzeklu un

v/ Vai sastatnes uzstada, parblvé un nojauc attiecigi apmacti
darbinieki?

cilvéku iekrisanu izraktajos padzilinajumos?
v/ Vai atbildiga persona regulari parbauda raksanas darbus?

(%) Minimalas darba aizsardzibas prasibas buvlaukumos noteiktas Ministru kabineta 2003. gada 25. februara noteikumos Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot

bavdarbus”.
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