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Saskare ar skalu troksni darba laika
var izraisit neatgriezeniskus dzirdes
traucéjumus, negadijumus darba, ka
ar radt citas veselibas problémas. St
faktu lapa sniedz ieteikumus troksna
ierobezosana bavnieciba gan pirms
darba uzsaksanas, gan darba laika.

Troksnis biivnieciba

BUvnieciba ir daudz trokSnainu darbu. Tas nozimé, ka darbinieki
ir paklauti ne tikai troksnim, ko rada vinu pasu darbs, bet ari
visparéjam trokdnu limenim, ko rada citas darba operacijas. DaZi
no galvenajiem troksnu avotiem buvnieciba ir:

= trieciena darba riki (pieméram, betona drupinataji),

= spragstvielu lietosana (pieméram, spridzinasana, stiprinajumu
pistoles),

= pneimopiedzinas iekartas,

= iekSdedzes dzinéji.

Troksna ierobeZosana bivlaukuma — jau pirms darba uzsaksanas
Izplanojiet troksna ierobezosanas pasakumus:

= projektésanas stadija — izslédziet vai samaziniet troksnainu
darbu nepieciesamibu,

= Organizacijas stadija — izplanojiet, ka tiks veikti darbi un
ierobezots darba vides risks (t.sk. trokSna raditais),

= lilguma slégsanas stadija — nodrosiniet, lai darbuznemséji
ievérotu darba aizsardzibas likumdosanas prasibas,

= bUvdarbu veikSanas stadija — novertéjiet riskus, likvidéjiet vai
ierobezojiet tos, parskatiet novertéjumul.

Pirms sakas darbs bavlaukuma:

= lietojiet mazak trokSnainu masinu un ieviesiet darba riku
sagades (iegades un ires) principus,

= iek|aujiet vélamas troksna ierobezosanas prasibas konkursa
noteikumos (ka minimumes, ievérojot nacionalo likumdosanu),

= planojiet darba procesu ta, lai péc iespéjas samazinatu troksna
ietekmi uz darbiniekiem,

= ieviesiet trokSna ierobezo$anas programmu (pieméram,
planojot, apmacot, organizéjot iepazistinasanu ar bavlaukuma
apstakliem, darba vietas iekartojumu un uzturésanas darbiem).

Attiecigie tiesibu akti

= 2007. gada 20. junija Darba aizsardzibas likums.

= Ministru kabineta 2003. gada 4. februara noteikumi Nr. 66
“Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
darba vides troksna radito risku’”.

= Ministru kabineta 2003. gada 25. februara noteikumi Nr. 92
“Darba aizsardzibas prasibas, veicot bdvdarbus'’.

= Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi
Nr. 372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas lidzek|us".
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Ministru kabineta 2003. gada 4. februara noteikumi Nr. 66 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides
troksna radito risku” nosaka minimalas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret troksni. Ir vél ari citi piemérojamie tiesibu akti,
kas janem véra trokSna apdraudétas darba vietas.

Troksna ierobezosana buvlaukuma

Troksnis, stradajot bdvlaukuma, aktivi jaierobezo. Tas veicams
Cetrpakapju procesa veida.

= Novértéjiet — specialistam janovérté troksna raditais risks.

= Novérsiet - likvidgjiet troksna avotus darba vietas.

= lerobezojiet - veiciet pasdkumus, kas ierobezo paklausanu
troks$na iedarbibai, ar individualo dzirdes aizsardzibas lidzek|u
izmantosanu ka pédéjo lidzekli.

= Parskatiet - parbaudiet, vai darba ir kddas parmainas, attiecigi
korigéjiet novért&juma un ierobezosanas pasakumus.

Novertejums

Janoveérté darbinieku paklausana troksna iedarbibai, Tpasu
uzmanibu pievérsot turpmak izklastitajiem aspektiem.

= Darbinieki un to paklausana trok3na iedarbibai, taja skaita:

- darba vides troksna limenis, veids un iedarbibas ilgums, taja
skaita paklautiba impulsu vai triecienu trokSniem, un, vai
attiecigais darbinieks pieder ipasai riska grupai (pieméram,
grutnieces),

- jaiespéjams, saskares ar troksni un vibraciju vai art ar troksni
un ototoksiskam vielam (vielam, kas kaitigi ietekmé dzirdes
aparatu) atstatais iespaids uz darbinieka veselibu un darba
drosibu,

- risks darbinieka veselibai un drosibai, kas rodas, nespéjot
sadzirdét bridinajuma un trauksmes signalus,

- paklausana troksna iedarbibai arpus parasta darba laika
darba devéja ricibas dé|.

= Tehniskas zinasanas un informacija, taja skaita:
- informacija par troksnu limeni, kadu sniedz darba iekartu
(riku) izgatavotaji,
- citu trok$na limeni samazinosu darba iekartu (riku)
pieejamiba,
- attieciga informacija no veselibas uzraudzibas institlcijam,
- piemérotu dzirdes aizsardzibas lidzek|u piegjamiba.

Troksna novérsana

Cik iesp&jams, trokSna avoti janovers. Tas panakams, mainot
blvniecibas darba panémienus. Ja troksni novérst nav iespé&jams,
tas jaierobezo.

lerobeZosana

Ir tris posmi darbinieku aizsardziba pret troksni, izmantojot
tehniskus un organizatoriskus pasakumus:

= troksna ierobezosana darba vieta,
= kolektivi pasakumi, ieskaitot darba organizacijuy,
« individualie dzirdes aizsardzibas pasakumi.
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Troksna ierobezosana darba vieta
Sadi ierobezosanas pasakumi ietver:

= iekartu ar zemaku troksna limeni izmantosanu,

= izvairisanos no metala triecieniem pa metalu,

= amortizaciju trok$na mazinasanai vai vibréjo3o detalu izolaciju,

= klusinataju uzstadisanu,

= profilaktiskas apkopes veiksanu: detalam nodilstot, troksna
[Tmeni var mainities.

Kolektivie troksna ierobeZosanas pasakumi

Papildusieprieks uzskaititajam var tikt veikti pasakumi, lai samazinatu
paklautibu trokSna iedarbibai. Bavlaukuma un darba vietas, kur
strada vairak par vienu darbuznéméju, darbu koordinacija un sazina
starp darbuznéméjiem ir batiska. Kolektivie pasakumi ietver:

= trok$naino procesu izolésanu un pieejas ierobezosanu
trok$nainam bavlaukuma dalam,

= gaisa izplatosos troksnu trajektorijas aizSkérsosanu, izmantojot
troksna iezogojumus un sienas,

= absorbé&josu materialu izmantosanu, samazinot atstaroto
troksni,

= zeméizplatosos trokSnu un vibracijasierobezosanu, izmantojot
peldosas platnes,

= darbu organizéSanu ta, lai ierobeZotu trok$nainas vietas
pavadito laiku,

= tadu trok$naino darbu izpildes planosanu, lai paklautu
troksnim iespé&jami mazak darbinieku,

= tadu darba grafiku ieviesanu, kas ierobezo paklautibu troksna
ietekmei.

Individudlie dzirdes aizsardzibas lidzekli

Individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli jaizmanto ka pédéjais
risinajums. Tos izmantojot:

= individualie dzirdes aizsardzibas lidzeklijavalka, un to lietosanai
jabUt obligatai,

= tiem jaatbilst darbam, trokSna veidam un limenim, tiem jabat
saderigiem ar citiem aizsardzibas lidzekliem,

= darbiniekiem japiedava dazadi dzirdes aizsardzibas lidzekl]i, lai
nodrosinatu iespéju izvéléties értakos,

« darbiniekus jaapmaca lietot, glabat un apkopt dzirdes
aizsardzibas lidzek|us.

Darbinieku iesaistisana

BUvlaukuma stradajosie parasti parzina konkrétas troksna
problémas un to risindjumus. Novértésanas proceduras laika,
ka ari diskusijas par troksna ierobezosanas pasakumu
ievieSanu javérsas pie darbiniekiem un to parstavjiem.

Pdrskatisana

Darbi buavlaukumos bieZi mainas. Tadé| bieZi parskatiet riska
novertéjumu un attiecigi korigéjiet veicamos pasakumus.

Apmaciba

Apmaciba ir svariga trok$na ierobezosanas pasakumu sastavdala.
Apmacamo personu loka ietilpst:

= trokdna novertétaji,

= konkursu dokumentacijas sastaditaji, kas atbild par prasibu
izvirzisanu darbuznéméjiem ierobezZot troksni,

= blvuzraugi, lai tie varétu veikt savus pienakumus attieciba uz
parraudzibu un darbu registraciju,

« darbinieki, kuriem jazina, ka un kapéc izmantojamas darba
iekartas un troksna ierobeZo$anas pasakumi, lai samazinatu
paklausanu troksna iedarbibai.

Apmacibai jabat iespéjami konkrétai. Bavnieciba stradajosie

parasti ir daudzpusigi apmaciti, izmanto daudz dazadu darba

riku. Tiem jazina, k& samazinat katra instrumenta radita trokSna
ietekmi. Tpasa vériba javelta jaunajiem darbiniekiem.

Veselibas parbaude un uzraudziba

Darbiniekiem ir tiesibas uz atbilstosu veselibas parbaudi ('). Ja
tiek veikta atbilstosa veselibas parbaude, pieméram,
audiometriska izmeklésana, jaievéro prasibas attieciba uz
individualo veselibas datu registraciju un darbinieku
informésanu. Uzraudzibas procesa guta informacija izmantojama
riska novértéjuma un ierobezosanas pasakumos.

Papildu informacija

ST faktu lapa izveidota, lai atbalstitu 2004. gada Eiropas Nedé|u
par drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Citas faktu lapas un
papildu informacija par bdvniecibas jautajumiem pieejama http:
//ew?2004.0sha.eu.int. Informaciju par Latvijas darba aizsardzibas
tiesibu aktiem skatit http://osha.lv sadala “Tiesibu akti”

(") Skatit Ministru kabineta noteikumus par kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude.
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