[ Labas prakses balva 2004 ]

[ Ka pieteikties?

Veiksmiga risku novérsana buvnieciba

Pieteikumi Labas prakses balvai 2004 ar labas prakses piemériem ir jaiesniedz lidz 2004. gada
9. jalijam, nosatot uz zemak noradito adresi vai pa e-pastu:
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Valsts darba inspekcija
Kr.Valdemara iela 38

Riga LV-1010

Talr. 7021748

Fakss: 7021569

E-pasts: Dace.Avena@osha.lv

URL: http:/osha.lv Aicinajums pieteikties

Papildus informacija par Eiropas Agentdru un Eiropas nedé|u 2004 pieejama:
http://ew2004.0sha.eu.int

EIROPAS NEDELA DROSIBAI UN VESELIBAI DARBA 2004
http://ew2004.osha.eu.int
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Eiropas Darba
drosibas un veselibas
aizsardzibas agentdra




Kada ir balva?

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentaras Latvijas nacionalais
kontaktpunkts aicina pieteikties uz Eiropas
Labas prakses balvu darba aizsardzibas joma.
2004. gada Labas prakses balvai tiks izvéléti
uznémumi un organizacijas, kas sniegusas
ievérojamu ieguldijumu darba apstak|u
uzlabosana un risku novérsana buvnieciba.
Balvas mérkis ir demonstrét visiem darba
devéjiem un darbiniekiem ieguvumu, ko
sniedz $ada laba darba drosibas un veselibas
aizsardzibas prakse.

Labas prakses balva tiks pieskirta gan
nacionalaja, gan Eiropas limeni. Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
izvélésies tos kandidatus, kas vinuprat ir
devusi vislielako ieguldijumu darba apstak|u
uzlabosana bavnieciba Eiropas Savienibas
[imeni, turklat:

= izvéléto uznémumu/organizaciju parstavji
tiks aicinati piedalities “Eiropas nedélas
drosibai un veselibai darba 2004” nosléguma
pasakuma un balvu pasniegsanas ceremonija
Bilbao (Spanija) 2004. gada beigas,

izvéléto uznémumu/organizaciju labas
prakses pieméri tiks ievietoti Agentaras
izdotaja brosura, kas tiks plasi izplatita visa
Eiropa, ka ari bus apskatama Agentiras majas
lapa (http://agency.osha.eu.int).

Kada veida labas prakses
piemeérus var pieteikt?

Labas prakses pieméri ir risinajumi, kas

raditi, lai uzlabotu darbinieku darba apstaklus
un nodrosinatu vinu drosibu un veselibas
aizsardzibu, veicot bavdarbus. Visiem
pieteikumiem jaliecina par labu vadibu, jo ipasi
par risku identificésanas (noteiksanas) un to
novértésanas efektivitati, ka ari jakoncentréjas

uz risku darbinieku drosibai un veselibai
sekmigu novérsanu vai samazinasanu.

Bavniecibas aktivitates aptver, pieméram:

celtniecibas un montazas darbus, ieskaitot
inzenierbuvniecibas darbus,

remonta, parbaves, uzturésanas, tirisanas un
saglabasanas darbus,

zemes darbus, grunts darbus, izrakumu un
tunelu baves darbus,

nojauksanas un demontazas darbus, ieskaitot
saliekamo buvniecibas elementu demontazu,
atjaunosanu un restauraciju, ieskaitot
krasosanas un apstrades darbus,
parveidosanas un iekartosanas darbus.

Labas prakses pieméri var ieklaut:

risku novérsanu pirms darbu uzsaksanas

bavlaukuma vai darba vieta, pieméram,

pateicoties:

o labai aprikojuma un materialu piegades
praksei,

« efektiviem piedavajumu procesiem,

o veiksmigai planosanai un projekta
darbibam,

efektivu darba vides risku kontroli

bavlaukuma vai darba vieta, pieméram,

pateicoties:

o V&l nebijusiem un inovativiem riska

novérosanas (kontroles) pasakumiem,

risku samazinasanai, sastadot un planojot

darbu,

o modernam iekartam, aprikojumam vai

bavlaukuma un darba vietas kontrolei

(pieméram, nodrosinot efektivu stalazu

parbaudi),

sadarbibai ar bavlaukuma drosibas

parstavjiem (bavdarbu vaditajiem,

bavlaukuma darba aizsardzibas

koordinatoriem, darba aizsardzibas

specialistiem),

preventivajiem darba aizsardzibas

pasakumiem (veselibas uzraudzibas

sistemam, atpuatas telpu ierikosana u.c.),

efektivu zinaSanu apmainu par draudiem
(riska faktoriem), darba vides riskiem
un risindjumiem problému novérsanai,

pieméram, darbinieku instruésanu un
apmacibu, drosibas parstavju organizétu un
koordinétu ricibu un sadarbibu,

= veiksmigu bavniecibu vai baves (ékas)
un Tpasuma parzinasanu (pieméram, kur
atrodams azbests) un ligumu izpildes
kontroli.

Kam vertesanas grupa
pieveérsis uzmanibu?

= Darba vieta uzmanibas centra,

riski, kas noveérsti pirms bavdarbu
uzsaksanas, pateicoties labai vadibai, jo Tpasi
efektivai risku konstatésanai (identificésanai)
un to novértésanai,

veiksmiga preventiva darbiba darba vieta,
redli uzlabojumi,

pasakumu ilgtspéja (pasakumi, kas ir efektivi
un lietderigi ari péc bavdarbu beigam),

laba informacijas apmaina starp vadibu un
darbiniekiem,

atbilstiba attiecigam normativo aktu
prasibam (ieteicams realizét pasakumus, kuru
rezultata tiek pozitivi parsniegtas minimalas
prasibas),

sniegtas informacijas “svaigums”
(pasakumam jabut nesenam).

Pagajuso gadu labas prakses piemérus

var apskatit Agentaras Latvijas nacionala
kontaktpunkta majas lapas http://osha.lv
sadala “Laba prakse’, ka art Agentdras majas
lapa: http://agency.osha.eu.int/publications/
reports/103/en/Accidentprevention.pdf.

[ Kas var piedalities?

Labas prakses piemérus var pieteikt
organizacijas no ES dalibvalstim un valstim, kas
pievienojas, tostarp, tadas organizacijas, ka:

= individualie uznémumi (kas tiek Tpasi
aicinati pieteikties), kuros piekopta attieciga
prakse. Tie var bt klienti vai pasatitaji,
arhitekti, darba aizsardzibas koordinatori,
Tpasumu parvaldnieki, projektu vaditaji vai
ligumslédzéji (darbuznéméji),

= Uznémumi vai organizacijas, kas pieder
produkta, aprikojuma vai personala apgades
kédei, pieméram, iekartu izirésanas firmas,

= darba devéju organizacijas, tirdzniecibas
asociacijas, arodbiedribas un citas
nevalstiskas organizacijas,

= regionalie vai vietéjie darba aizsardzibas
pakalpojumu sniedzéji.



