Aicinām Jūs “Eiropas nedēļas 2005 – ierobežo troksni” ietvaros piedalīties aptaujā. Šī anketa ir anonīma un tās mērķis ir noskaidrot, kā Latvijas uzņēmumos tiek ievērotas darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret darba vides trokšņa radīto risku.

ANKETA

1. Jūs pārstāvat:

1. ( uzņēmuma administrāciju (t.sk. darba aizsardzības speciālists)
      2. ( nodarbinātos

2. Uzņēmuma ekonomiskās darbības veids (ja iespējams, NACE kods):_______________________________ 

3. Nodarbināto skaits uzņēmumā:  

1. ( 1-10                  2.(  11 - 49                  3. (  50-249                   4. (  250 un vairāk

4. Kā tiek organizēti darba aizsardzības jautājumi uzņēmumā (iespējami vairāki atbilžu varianti)?

1. ( Darba devējs pilda darba aizsardzības speciālista pienākumus      2.( ir norīkots darba aizsardzības speciālists                    

       3. ( ir norīkoti divi vai vairāki darba aizsardzības speciālisti    4.( ir izveidota darba aizsardzības organizatoriskā 

struktūra ar ___ speciālistiem  5.( tiek piesaistīta kompetenta institūcija  6.( tiek piesaistīts kompetents speciālists

5. Vai uzņēmumā ir veikta darba vides riska novērtēšana? 
1. ( Jā                             2.( Daļēji                        3. (  Nē, jo _________________________________________    

6. Vai uzņēmumā nodarbinātie ir pakļauti trokšņa kaitīgajai ietekmei?

1. ( Jā                             2.( Nē                        

7. Vai uzņēmumā tiek veikti trokšņa mērījumi?

1. ( nē (pāriet pie 10.jautājuma)  2. ( jā, 1 reizi gadā    3. ( jā, 1 reizi divos gados 4. ( jā, vienu reizi trīs gados      5.  ( jā, kad radīta jauna darba vieta vai notikušas būtiskas pārmaiņas darba vidē (iespējams kopā ar citu atbildi)     

8. Kas uzņēmumā veic trokšņa mērījumus? 

1. ( kompetents speciālists          2.( kompetenta institūcija          3. ( uzņēmuma darbinieki     4. ( laboratorijas             

9. Cik nodarbināto ir pakļauti darba vides troksnim (norādīt nodarbināto skaitu)? 

1. ( 80 – 85 dBA ____ (nodarbinātie)  2.( 85 – 87 dBA____(nodarbinātie)   3. ( virs 87 dBA____(nodarbinātie)       

10. Vai visi troksnim pakļautie nodarbinātie ir apgādāti ar trokšņa līmenim atbilstošiem un nodarbinātajam pielāgotiem  individuālajiem aizsardzības līdzekļiem (IAL)? 
1. ( Jā             2. ( Daļēji                       3. ( Nē, jo _________________________________________________            
11. Vai nodarbinātie lieto tiem piešķirtos individuālos aizsardzības līdzekļus?

1. ( Jā
       2. ( jā, lielākā daļa lieto         3. ( nē, lielākā daļa nelieto        4. ( nē, jo___________________                    

12.  Vai uzņēmumā ir veikti kolektīvie trokšņa līmeņa samazināšanas pasākumi? (Lūdzu, ja iespējams minēt kādi)   

1. ( Jā, ___________________     2. ( Daļēji____________________     3. ( Nē, jo_______________________                                

13. Vai uzņēmumā ir izvietotas drošības zīmes, kas liecina, ka darba vidē ir troksnis un jālieto dzirdes IAL?

1. ( Jā               2. ( Daļēji, jo___________________________      3. ( Nē, jo____________________________           

14. Vai nodarbinātajiem, kas pakļauti trokšņa iedarbībai, ir sūdzības par dzirdes pasliktināšanos?

1. ( Jā     2. ( jā, lielākajai daļai    3. ( jā, mazāk kā pusei nodarbināto    4. ( nē, jo _______________________      

15. Vai nodarbinātajiem ir veiktas obligātās veselības pārbaudes?

1. ( Jā, visiem   2.( Jā lielākajai daļai, bet ne visiem   3.( Jā, bet mazāk kā pusei   4.(nē, jo________________   

16. Vai Jūs apmierina obligāto veselības pārbaužu kvalitāte?

       1. ( Jā                2.( Daļēji, jo ___________________________     3. Nē, jo______________________________      
17. Vai tiek veikta nodarbināto instruktāža un apmācība par trokšņa radīto risku un pareizu dzirdes IAL lietošanu? 

       1. ( Jā                 2.( Daļēji, jo _____________________________  3. Nē, jo_____________________________ 
18. Vai uzņēmumā ir izveidotas atpūtas telpas nodarbināto vajadzībām?

       1. ( Jā        2.( Nē, jo _______________________________    3. ( Cits variants _________________________

Paldies par atsaucību!
