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Biedriba Latvijas Jaunatnes padome (LJP) ir 1992.gada dibinata bérnu un
jaunatnes organizaciju apvieniba.

Sobrid LJP apvieno 45 jaunatnes organizacijas, kuras kopuma darbojas vairak
ka 40 000 bérni un jauniesi.

| LJP misija:
“Jauniesu dzives kvalitates uzlaboSana un intereSu parstavesana, sekmgéjot
jaunatnes organizaciju nozimibu, veicinot to attistibu, sadarbibu un
iesaistiSanos sabiedriski politiskajos procesos, lai nodroSinatu demokratiskas
sabiedribas veidoSanu Latvija.”
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Kas ir LJP?

" LJP

LJP $is misijas sasniegSanai un jaunatnes lidzdalibas kvalitates veicinasanai
parstav daliborganizaciju kopéjos viedoklus un intereses dazadas institiicijas,
veido daudzveidigus projektus starptautiskaja, nacionalaja un regionalaja

ITmeni.

LJP ir biedribas “Latvijas Pilsoniska alianse” biedrs
kopS organizacijas dibinaSanas (www.nvo.lv). Alianses
merkis ir atbalstit Latvijas nevalstisko organizaciju
kop€jas intereses un veidot labveligu vidi nevalstisko
organizaciju darbibai, kas stiprina Latvijas pilsonisko
sabiedribu.

LJP ir Eiropas Jaunatnes foruma daliborganizacija,
kas 1ir Eiropas jaunatnes padomju un starptautisko
jaunatnes organizaciju apvieniba (www.youthforum.org).
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LJP daliborganizaciju kongress

Parstavju sapulce

Prezidents un valde

¥

Izpilddirektore

LJP darbibas shéma:
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LJP

Interesu Neformala Informacija un Apvienibas
aizstaviba izglitiba sabiedriskas attistiba
v attiecibas
! ' ' '
Starptautisko | | Preses Gramatvedis Brivpratigo
projektu sekretare; korpuss
koordinators | | biroja admin.
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Probléma

jaunatnes organizacijam Latvija

* Vienigais finanséjums — projekti (projektu saturs reti
ir ar parmantojamibas elementu)

e Organizacija iesaistito jaunieSu bieza mainiba
(jaunies1 iesaistas projekta aktivitates)

e Jaunu velosipedu konstruktori (jauniesu idejas ir asas,
bet organizacija ilglaiciga)
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Merkis

radit jauniesSos droSibas sajutu par sevi darba LJP

« Darba ligums (kas, protams, atbilst Darba likumam un LR
normativajiem aktiem);

« VienoSanas par brivpratigas darbibas veikSanu;
| e Skaidr1 formuléts darba mérkis un uzdevumi;

« INFORMACIJA par organizaciju un kartibu taja (darbs nav
1zaicinajums maldities labirinta, bet gan divpus€ja vienosanas par
kopigu izaugsmi un organizacijas attistibu)

- - www.'jP.|v



7LJP

LLJP apraksta procesus

Informacija (aprakstiti procesi):

« Rada droSibas sajiitu jaunietim (LJP darbiniekam,
brivpratigajam, valdes cilvékam)

* Dod iesp€ju biit neatkarigam
» [Ir sist€ma, kuru iesp€jams pilnveidot un attistit

Ir 1lglaiciga un parmantojama

.\. \&
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« Ir pamats stabilai un augosai organizacijai
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Jauna LJP cilvéka drosiba
jeb
celS uz kopigu izaugsmi 7 solos ()

1.Tiek pienemts jauns darbinieks.

2.Jaunais darbinieks piedalas biroja sapulce (kas notiek reizi nedéla katru
pirmdienu plkst.16:00) un tiek informéts par parejo biroja darbinieku
aktivitatem, tiek uznemts darba kolektiva un informéts par tradicijam.
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Jauna LJP cilvéka drosiba
jeb
celS uz kopigu izaugsmi 7 solos ()

pa f’,

3.Jaunajam darbiniekam tiek dots pirmais uzdevums — iepazisanas ar
sagatavotajiem nolikumiem un to pielikumiem (veidlapam):

1. par darbu biroja

2. par dokumentu glabasanu

3. par atslégu glabasanu

4. par dienesta zinojumiem

5. par apmacibu organizéSanu

6. par darbinieku atlasi

7. par elektronisko dokumentu uzglabasanu centralaja serveri
8. par 1izdoto materialu izplatiSanu

9. par lémumu pienemsSanu

1

0. un par virtuves lietoSanu
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Jauna LJP cilvéka drosSiba
jeb
celS uz kopigu izaugsmi 7 solos )

4. Jaunais darbinieks ir gatavs. Jau péc nedélas ir spgjigs pats sagatavot

1zejoSo dokumentu, v€stuli, atbildet uz telefona zvaniem, kontakteties ar
partneriem.

5. NepiecieSamibas gadijuma darbinieks var visas turpmakas darbibas laika
1zmantot gan nolikumus, gan dokumentu sagataves: protokolu formas,
1zejoSo vestulu paraugus, formas majas un zinu lapai, formas dalibnieku un
treneru atlasei seminariem un apmacibam, dienesta zinojumus u.c.

6. Darbinieks neskaidros jautajumus noskaidro ikned€las biroja sapulce
pirmdienas.

7. Ja jautajumu nav iesp€jams atrisinat biroja Iiment, reizi 2 ménesSos notiek
biroja un valdes tikSanas par strategiskiem jautajumiem, kur tiek rasts

risinajums katrai situacijai. o |
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...tapec LJP 1r tik radoSs un

bezgaligi jauns!!!
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LJP

Latvijas Jaunatnes padome
Kalpaka bulvaris 10 - 18, Riga, LV-1050
Talr. 722 14 02/ Fax. 721 33 07
e-pasts: ljp@ljp.lv
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