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Eiropas Darba

Jauniesuy darpa drosina

Jauniesi, kas jaunaki par 25 gadiem, parstav masu darbaspéka
nakamo paaudzi. Jums ir japalidz viniem uzsakt drosu un raZigu
darbu. Ka darba devéjam jusu pienakums ir parliecinaties, ka Sie
cilvéki strada droSos apstak|os, nodrosinot labu darba drosibas
un veselibas aizsardzibas sistému, kas aizsarga ikvienu. Saja faktu
lapa ir sniegti padomi, kas skar jasu lomu. Citas faktu lapas ir skak
aplUkotas juridiskas prasibas par jaunieu darba aizsardzibu, ka
ari padomi uzraugiem, pasiem jauniesiem un vinu vecakiem.

Jaunie$i var bt Tpasi apdraudéti, jo viniem trukst pieredzes,
apmacibas un izpratnes par risku. Viniem ir vajadzigs labs
padoms, informéacija un uzraudziba, ka arl piemérots, dross un
veselibai nekaitigs darbs.

Sliktas prakses rezultati

> 17 gadus veca meitene jau pirmaja darba stunda, stradajot
vasaras brivlaika, zaudéja dalu pirksta. Vinas pirksti tika saspiesti
maizes ceptuves masina. Automatiska drosibas sistéma bija
bojata, par ko jau ieprieks tika zinots, bet nekadi remontdarbi
nebija ieplanoti. Meitene nebija pienacigi apmacita darbam ar

$0 masinu, un vinas uzraugs pat nezinaja, ka vina ar to strada. ..

> Kads 18 gadus vecs autoatslédznieka maceklis nomira péc 4
dienam ar smagiem apdegumiem — vins tos guva, palidzot
garazas vaditajam parliet benzina un dizeJdegvielas maisijuma
atliekas cita tvertné, kad benzins uzliesmcoja. Apgustot So
amatu, jaunajam stradniekam pasi

drosSibhas

un veselibas aizsardzibas agentira

adomi darba davajiam

svariga bija darba devéja uzraudziba un apmaciba, bet garazas
ipadnieks darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumus
neievéroja, palaujoties uz darbinieku veselo sapratu. ..

Abos gadijumos ir veikta izmekléSana un uznémumiem tika
noteikts naudas sods par darba drodibas un veselibas aizsardzibas
noteikumu neievérodanu. Parasti jauniesi gast traumas, stradajot
darbus, kuriem vini nav apmaciti, bez pienacigas uzraudzibas, ka
art stradajot ar bistamam iekartam vai vielam. Péc Kanadas
pétijuma datiem iesacéji un gados jauni, nepieredzéjusi
stradnieki, salidzinot ar paréjiem stradniekiem, ir paklauti vairak
neka piecas reizes lielakam riskam neka paréjie stradnieki gat
traumas pirmaja darba meénesi ().

Labas prakses prieksrocibas

Ne tikai ievérojot tiesibu aktus, bet ari pievérsot uzmanibu

jauniesu darba drosibai un veselibas aizsardzibai, uznemumi ir

ieguveji.

> laba darba drosibas parvaldiba sekmé uznémuma
komercdarbibu un norada uz efektivi vaditu organizaciju.

> Pasakumi, kas pasarga jaunus cilvékus, pasarga ari paréjos
darbiniekus.

> Pienacigi apmacot un izglitojot jaunus cilvékus, jas gUstat
labumu no vinu energijas, entuziasma un gatavibas macities,
vienlaikus ripéjoties par drosiem darba apstakliem.

> laba uzraudziba palidzés jums novértét, ka jauniesi tiek gala
ar savu darbu, un uzraudzit vinu apmacibas efektivitati.

5 > JUsu laba darba devéja reputacija laus jums piesaistit labi
- kvalificétus, jaunus stradniekus.
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Riska novertesana, organizacija un profilakse

Darba devéjiem ir janosaka apdraudéjums un janoverte risks, lai
noteiktu, kuri riska faktori Tpasi apdraud jauniesus un kadi
profilakses pasakumi ir vajadzigi (). Tadé| riska novertéjuma un
pasakumos un proceddras, kas izriet no riska novértéjuma, ir
jaietver:

> uzdevumi, kurus jauni cilvéki nedrikst veikt, skaidri aizliedzot
viniem lietot konkrétas iekartas un iesaistities noteiktas darba
norisés, stradat aizliegtas zonas un veikt darbibas, kuras drikst
veikt tikai uzrauga klatbatné;

> vajadziga uzraudziba un pasakumi (skatit punktu

“Uzraudzibas pasakumi”);
> vajadziga informacija, instruktaza, apmaciba un pasakumi
(skatit punktu “Apmaciba”);

() http://www.iapa.ca/outreach_yw/yw_employer.asp
(%) Apdraudéjums ir jebkads faktors, kas var izraisit slimibu vai traumu. Risks ir varbGtiba, ka tas var notikt.

http://ew2006.0sha.eu.int




> iebiedésanas un seksualas uzmaksanas novérsana;

> pasakumi, kas paredzéti jauniesiem invalidiem un jaunieSiem
ar ipasam vajadzibam;

= vecaku un aizbildnu informésana par risku un aizsardzibas
pasakumiem;

> sadarbiba ar
organizetajiem;

darba prakses un arodapmacibas

> konsultacijas ar stradnieku parstavjiiem un pasiem jaunieSiem
par pasakumiem, kas paredzéti gados jauniem stradniekiem.

Ja jUs jauniem cilvékiem piedavajat sava darbavieta iziet praksi,
jums viniem janodrosina vismaz tads pats darba drosibas un
veselibas aizsardzibas Iimenis, kadu jUs sniegtu saviem
darbiniekiem.

Jauniei, kas jaunaki par 18 gadiem

Ja jusu darbinieki ir jaunaki par 18 gadiem, tostarp tie, kas iziet
arodapmacibu vai darba praksi, un tie, kuri strada gadijumdarbu
[idztekus macibam skola vai koledza, uz viniem attiecas daudz
stingraki noteikumi, kas ietver darba ilguma un apdraudéjuma
ierobeZojumus. Stkaka informacija par jasu pienakumiem
aizsargat stradniekus un Tpasam prasibam attieciba uz jauniem
cilvékiemir atrodama faktulapa “Jauniesu aizsardziba darbavieta”.
Pilnu informaciju par prasibam jds atradisiet attiecigo valstu
tiesibu aktos.

Uzraudzibas pasakumi

Darba devéjiem ir jarGpéjas par jauniesu pienacigu uzraudzibu;
pieméram, dazi darba devéji iece| darbaudzinatajus.

Uzraugiem jabut atbilstosi apmacitiem par riska faktoriem un
aizsardzibas pasakumiem saistiba ar jauniesu darbu un jaapzinas
jebkadi ierobezojumi, kas attiecas uz darbiem, kurus jauniesi
nedrikst stradat. Uzraugiem ir jasaprot sava loma, kas no viniem
tiek prasits, un ka veikt savus pienakumus. Viniem ir vajadzigs ar
laiks un pilnvaras, lai veiktu uzrauga pienakumus. Ir japaredz:

> ka jauniesi tiks uzraudziti, arf dazadu uzdevumu uzraudzibas
[imenis, nosakot darba operacijas, kuram nepieciesama
nepartraukta uzraudziba, un iecelot kadu, kas uznemas
visparéju atbildibu par jauniesiem;
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> uzraugiem vajadziga kompetence un vinu loma;

> uzraugu apmaciba par vinu lomu jauniesu uzraudziba un
attiecigajiem darba drosibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem;

> pienacdigi apmacitu un kompetentu uzraugu skaits, minot to
personu vardus, kuras ir atbildigas par jauniesiem, ka ari
stazieru un skaitu un vardus;

> uzraugiem paredzéta zinosanas sistéma, lai zinotu par
jebkuru problému saistiba ar jauniesu darba drosibu.

Apmaciba

Ir batiski, lai jauniesi pirms darba uzsaksanas sanemtu efektivu
darba drosibas un veselibas aizsardzibas apmacibu, pieskirot tai
pietiekamu laiku un ieklaujot taja sadus jautajumus:

- Tpass apdraudé&jums saistiba ar jaunieSu darbu;
- visparéjs apdraudéjums darbaviets;

- ko dartt, lai aizsargatu sevi;

- ko darit, ja liekas, ka kaut kas ir nedross;

- pie ka vérsties péc padoma;

VVVVVYY

- ko darit arkartas apstak|os, ja ir noticis nelaimes gadijums vai
ir vajadziga pirma palidziba;

v

- jaunieSu pienakums sadarboties ar jums saistiba ar darba
drodibu.

Radit piemeru citiem

Ir svarigi, lai jas ar savu ricibu apliecinatu, ka jums rap darba
drodiba un veselibas aizsardziba, izveidojot proceddras un
pasakumus un regulari tos atjaunojot, uzsverot, ka nedross darbs
nav pienemams, un uzreiz reagéjot uz darba drosibas un
veselibas aizsardzibas problémam.

Sikaka informacija par jauniesu darba drosibu ir pieejama
Agentlras timekla vietné http://ew2006.0sha.eu.int/. Padomi
par profilaksi un saites par labu praksi saistiba ar konkrétiem riska
faktoriem un darbavietam ir pieejamas: http://osha.eu.int/.
Padomu avoti ietver attiecigo valstu iestades, arodbiedribas un
arodasociacijas.

Padomes Direktiva 94/33/EK par jauniesu aizsardzibu darba ir
pieejama: http://osha.eu.int/data/legislation/18

Saja direktiva ir noteiktas obligatas minimalas prasibas, tadé| ir
svarigi iepazities ar visam prasibam, kas ir ietvertas attiecigo
valstu tiestbu aktos un skaidrojumos:

www.osha.lv

www.vdi.gov.lv
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