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Eiropas Darba

drosSibas

un

veselibas aizsardzibas adgentdra

Uzinaniztizs no bistamizim falcorizm darni - oadomi jauniasiam

Tas var notikt ar Jums

Ja darba ir noticis nelaimes gadijums vai radusies veselibas
traucéjumi, iespéjams, Jums ar to sekam naksies sadzivot visu
atlikuso mazu. Tragédija var notikt jau Jasu pirmaja darba diena.
Lielako dalu no $im tragédijam var novérst. Jauns un nepieredzéjis
darbinieks ir paklauts lielakam riskam neka pieredzéjusi kolégi. Ta
ka jaunais darbinieks vél nav iepazinies ar darbu un darbavietu,
tad vinam/vinai trikst darba pieredzes un zinasanu par veselibai
un drosibai pastavoso risku. Jums ir tiesibas uz drosu un veseligu
darbu, ieskaitot nepieciesamo apmaéacibu un uzraudzibu, ka ari
tiesibas uzdot jautdjumus un zinot par lietam, kas nav drosas. Ja
JUs esa jaunaks par 18 gadiem, Jums ar likumu ir aizliegts stradat
atseviskus bistamus darbus, jo neesa pietiekami pieredzéjis vai
nobriedis. Faktu lapa ir uzskaititi riski, kas var rasties darbavieta.
Atseviska faktu lapa sniegta sikaka informacija par Jasu tiesibam
un pienakumiem.

Saskana ar Eiropas statistikas datiem nelaimes gadijumu skaits
darba starp 18-24 gadus veciem darba néméjiem ir par 50 %
lielaks neka jebkura cita darba néméju vecuma grupa.

> Kads 18 gadus vecs autoatslédznieka maceklis nomira 4
dienas péc tam, kad bija smagi apdedzis - vins palidzéja
garazas vaditajam tvertné iztuksot benzina un dize|degvielas
maisijuma atliekas, kad benzins uzliesmoja. ..

Darba var notikt ne tikai nelaimes gadijumi — risks pastav ari Jasu
veselibai:

> Kada friziera macekle nepareizi izmantoja pieejamo frizieru
aprikojumu, ka rezultata vina sagrieza rokas un tas bija
vienas tulznas. GUto ievainojumu dé| vina rokas
nevaréja noturét pat daksinu vai nazi un vinai nacas
aiziet no darba...

Sadi nelaimes gadijumi un veselibas traucéjumi rodas,
ja nav pieejams dross aprikojums, pastav stress darba,
darbs ir javeic atri, ir nepietiekama apmaciba un

uzraudziba, ka arl trikst proceddru un kontroles.

Skaidrs ir viens — darbinieki, kas jaunaki par 18

gadiem un kuri veic ar likumu aizliegtu darbu, biezak

cietis nelaimes gadijumos.

leteikumi droSam darbam():
> neveiciet nekadus uzdevumus, pirms neesat
ieguvis atbilstosu apmacibu;

> ja jatat, ka informacijas ir parak daudz un tiek
runats parak atri, ladziet savam uzraugam runat

ja Jums rodas Saubas par veicamo darbu, tad labak vispirms
kddam paltdziet padomu. Uzraugs vai kolégis var JUs
pasargat no iespéjama nelaimes gadijuma.

nekautréjieties ligt padomu, ja tas ir nepieciesams;

- lietojiet veicamajam darbam atbilstosu aizsargaprikojumu,

pieméram, aizsargapavus, Kiveri vai cimdus. Noskaidrojiet,
kados gadijumos javalka aizsargaprikojums, kur tas atrodas,
ka ar to apieties un ka uzturét kartiba;

noskaidrojiet, kas jadara arkartas gadijuma, neatkarigi no ta,
vai ir ieslédzies ugunsdrosibas signals, ir nepietiekama
elektribas padeve vai radusies cita situacija;

ja ir noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties informéjiet savu
uzraugu. Ka ari informéjiet par darba drosibu atbildigo
personu, ja tada ir;

neignoréjiet sakotnéjos simptomus, kas radusies péc
nelaimes gadijuma, pieméram, galvassapes, sapes un
Spécigas sapes, reiboni, adas niezi, ka ari adas, deguna vai
kakla kairinajumu. Ja tuvuma ir arsts, medmasa vai kads cits
veselibas aizsardzibas parstavis, nekavéjoties sazinieties ar to.
Ja JUs griezaties pie sava gimenes arsta ar Sim sadzibam,
izstastiet, kadu darbu JUs veicat;

sekojiet sniegtajiem padomiem un instrukcijam — proti,
ievérojiet darba partraukumus, atbilstosi pielagojiet krésluy,
lietojiet aizsargaprikojumu.

|énak un atkartot instrukcijas;

> neatstajiet savu darbavietu bez iepriekséjas
atlaujas; citas telpas Jums var draudét nelaimes
gadijuma risks, par kuru Jas nezinat, pieméram,
nokarajusas elektribas linijas, slidenas gridas vai
toksiskas kimiskas vielas;

(') Informacija ieglta no www.ccohs.ca/youngworkers/

http://ew2006.0sha.eu.int




Dazi jautajumi, kas jauzdod priekSniekam

> Kadiiriespéjamie bistamie faktori un risks(%) mana darbavieta?
Vai tiks sniegta drosibas apmaciba un kad?

v

> Vai ir kadi droSibas pasakumi un vai ir jalieto drosibas
aprikojums?

> Kas jadara arkartas situacija? Vai tiks veikta apmaciba par to?
> Kam jautat, ja rodas kadi jautajumi? Kada ir proceddra, ja vélos
zinot par negadijumu, veselibas problémam vai ja rodas
kadas problémas?

Ka rikoties gadijuma, kad tieku savainots? Pie ka jagriezas péc
pirmas palidzibas?

v

No ka jauzmanas?()

> Paslidésana un paklupsSana - visbiezakais nelaimes
gadijumu célonis ir parpilditas telpas, netiras darba vietas,
slidenas gridas, nenoslégti kabeli vai bojatas gridas.

> lekartas un aprikojums — daudzi negadijumi rodas sliktas
apkopes dé|, drosibas pasakumu un apmacibas trukuma dé|,
elektribas traucéjumu dél|, kas var radit apdegumus,
uzliesmojumu vai pat nogalinat, ka ari, ja masinu labo, to
ieprieks neizslédzot un neatvienojot no elektribas padeves
avota. Bistams aprikojums ir restoranu virtuvés, ka ari ripnicas.

> PriekSmetu celSana - ja tie ir smagi vai nav stabilj;
prieksmetu celsana neveikla poza vai, ja nav pieejami tadi
paliglidzekli ka ratini.

> Vienmuls, atrs darbs, jo ipasi neveiklas pozas un
neatbilstosi atputas partraukumi - var radit muskulu un
locitavu sapes, spécigas sapes, ka arf to funkciju traucéjumus
(muskulu un skeleta sistémas traucéjumi). Seit ka pieméri
jamin montazas darbs rdpnica, precu izrakstisana lielveikala
vai ilgstoss darbs pie datora.

> Troksnis — troksnis, kas nav parak spalcgs, ari var radit dzirdes
traucéjumus, bet, ta ka tas notiek |oti |[Enam, tad Js to,
iespéjams, pat nemanisiet. Sadi dzirdes traucéjumi nav
izarstéjami. Pie citiem fiziskiem negadijumiem jamin vibracija
un radiacija.

> Kimiskas vielas — ieskaitot parastos tirfisanas skidumus, krasas,
matu veidosanas produktus un atkritumus. Darba pieejamas
vielas var radit alergiskus adas izsitumus, kam ir izkrop|ojosas
sekas, pastavigu astmu, vézi un defektus jaundzimusajiem. Tas
var ietekmét aknas, nervu sistemu un asinis.

> Stress — rodas no nepareizas darba planosanas, pieméram,
parmeérigi liels darba apjoms, neskaidri noteikti pienakumi,
parak liels spiediens. Stress var rasties, ja JUs terorizé
prieksnieks vai darba kolégi.

> Vardarbiba - ja JUs stradajat ar cilvékiem. Seit jamin mutiski
nepamatoti apvainojumi un fiziski uzbrukumi. Ta noteikti nav
tikai “darba dala”.

> Darba vide - parmériga siltuma vai aukstuma raditais
diskomforts un nopietnakas problémas, ko izraisa ekstrémas
temperatdras svarstibas; slikts apgaismojums utt.

FACTS 66

Darba veids Bistamu faktoru pieméri

Tirisana toksiskas kimiskas vielas un tirisanas
lidzekli;

asi priekSmeti atkritumos;

paslidésanas un nokrisanas risks.

Sabiedriskas édinasanas iestades,
restorani, atras éstuves

slidenas gridas;

VVIVVY Vv

karsts édiena pagatavosanas
aprikojums;

asi priekSmeti.

fiziski uzbrukumi un mutiski
apvainojumi no klientu puses;

Veikali/tirdznieciba

smagu priekSmetu celsana;

ilgstosa stavésana.

Biroja darbs slikts datora darbstacijas dizains;
nepareiza sédvieta;
stress;

seksuala uzmaksanas.

Cilvéku aprape inficéti asins un kermena skidumi;

VVIVVVVVYVY VNV

priekSmetu cel3ana un neveiklas darba
pozas;

fiziskc vardarbiba un mutiska
uzmaksanas;

paslidésanas un nokrisanas risks.

Darbs frizétava neveiklas pozas;

ilgstosa stavesana;

VV VIV Vv

alergiju izraiso3as kimiskas vielas un
matu kopsanas lidzekli.

Darbs rapnica

v

bistamas iekartas; atrs darbs;
paslidésanas un nokrisanas risks;

transporta raditie negadijumi,
pieméram, saistiba ar kravu pacélajiem.

leverojiet savas tiesibas un stradajiet ar atbildibas
sajutu.

Darba Jums ir tiesibas:

1. zinat

Z . piedalities;

7. atteikties stradat dzivibai bistamu darbu.

Darbs nav spéle, un Jums ir savi pienakumi darba:

> sadarboties ar savu darba devéju darba drodibas un veselibas
aizsardzibas jautajumu risinasana;

> ievérot drosibas instrukcijas, tadéjadi pasargajot sevi un savus
kolégus;

> lietot aizsargaprikojumu.

Jasu ieveribai: informacijas avoti par jauniesiem un darba drosibu

pieejami http://ew2006.0sha.eu.int/; informacija par individualiem

bistamiem faktoriem un risku dazadas darba vietas pieejama

http://osha.eu.int; informacija ieglta no tadiem avotiem ka attiecigas

valsts veselibas un darba drosibas iestades, arodapvienibas un asociacijas.

Papildu informacija

www.osha.lv

www.vdi.gov.lv

(9) Bistami faktori ir jebkas, kas var izraisit saslimsanu vai ievainojumus. Risks ir iespéjamiba, ka ta var notikt.

() Informacija iegtta no www.tuc.org.uk/tuc/rights_worksafe.cfm

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Talr. (34) 944 79 43 60, fakss: (34) 944 79 43 83
e-pasts: information@osha.eu.int

i
_#©FEiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura. Pavairosana ir atjauta, norddot avotu. Printed in Belgium, 2006.

http://osha.eu.int

seqlsosp eqleq sedoiig

un

Seql|asan

seqlzpieszie

einjuabe

D-A1-£88-90-¥/-31



