Drosa darba vide
ka uznemuma vertiba
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Ka jus jutaties un ko jus domajat, kad esat
negadijuma aculiecinieks, lasat vai skataties
par negadijumiem TV?

Kadi lidzigi notikumi varétu atgadities jusu
darba vieta?

Ko jus personigi darat, lai tadi gadijumi
nenotiktu?

Ka no tiem varétu izvairities jusu darbavieta?
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Vértibas ka praktisks uznémuma vadisanas
iInstruments

lesaistitas puses drosas darba vides uzturésana

Paslidésana, paklupsana, aizkersanas —
nepietiekami novértéts riska faktors

Drosas darba vides kulturas veidosana un
uzturésana uznémuma

Mana personiga atbildiba un uzvediba drosas
darba vides ka vértibas iedzivinasana

Spring Valley
Organizacyas attistibas centrs &



Ka rodas vertibas?
Ka tas var redzet?

uznemumam?
Ka vertibas attiecas uz mani personigi?

Kadu praktisku labumu veértibas var dot
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lesaistitas puses drosas darba
vides uzturesana
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Paslidesana, paklupsana, aizkersanas -
nepietiekami novertets riska faktors!

(Informécija no VDI majas lapas par negadijumiem
2009 -2014)

it R |



Kurzeme, 29 gadus vecs virietis darba vieta pakritis un salauzis abas rokas.

Riga, "Valsts tiesu medicinas ekspertizes centrs" vecakais elektrikis, pakritot smagi
traumeéja roku.

Riga, AS "Latvijas pasts" pastniece, pakritot smagi trauméja plecu.
Riga, SIA "Rigas satiksme" tramvaja vaditajs, pakritot guva smagas traumas.

Virietis, 60, galas parstrades operators, paslidéja uz mitras gridas un uzkrita virsu
paleSu daksam, gustot tris ribu [Gzumus.

Sieviete, 63, galas parstrades operators, mazgajot ceha gridu un parvietojoties
atmuguriski, saskréejas ar citu darbinieku, kurs vilka kGpinasanas rezgi ar galu.
Cietusi pakrita un salauza plaukstas locitavu.

Sieviete, 76, apkopéja, parvietojoties pa slapjo gridu, nokrita un guva smagu
traumu. Spring Valley |



Sieviete, 52, pamatizghtibas skolotaja, paslidéja uz mitras gridas un guva smagu
rokas luzumu.

Virietis, 38, masinista paligs, kapjot dizellokomotive, krita un lauza roku, jo nebija
nostiprinatas margas.

Virietis, 66, paligstradnieks, kapjot leja pa pieslienamajam kapném, paslidéja un
nokrita, glstot smagas traumas.

Sieviete, 49, pirmsskolas skolotaja, uzkopjot telpas, bija pakapusies uz galda, kapjot
leja, zaudeja hdzsvaru un nokrita, gustot smagu kajas traumu.

Sieviete, 59, gramatvede, parvietojoties pa gaiteni, paklupa un guva smagas kajas
traumas.

Sieviete, 62, apdrosinasanas agents, parvietojas pa kapném, turoties pie margas,
tacCu ta luza un cietusi krita, gustot pleca, rokas un kajas traumas.
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Né! PASLIDESANAI, PAKLUPSANAI,
AIZKERSANAS !

Organizacijas darba drosibas politika

Drosas darba vides ka vertibas iedzivinasana darbinieku
uzvediba

Organizacijas un darbinieku personigas atbildibas
apzinasanas par drosu uzvedibu darba

Pastaviga komunikacija un atgadinajumi par drosibu—
gan no organizacijas puses, gan darbinieku savstarpéja
saskarsmeé

Notikuso nelaimes gadijumu célonu analize

Drosibas kulturas uzlabosanas macibas un citi ar to
saistiti pasakumi
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Drosa darba vides kultura atmaksajas!

(Péetijums, 2009, DuPont Sustainable Solutions)
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Es un drosa darba vide ka vertiba:
Atbildibas uznemsanas

e Apzinies savu ieguldijumu drosas vides
uzturésanas probléma un iespéjas tas
risinasana

* Apzinies lietas, ko tu vari ietekmet/lietas, ko
tu nevari ietekmeét

 Kontroles atrasanas vieta

* Drosme uznemties atbildibu
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* Vienigais veids, ka veidot jaunus ieradumus, ir
disciplinét sevi, lai daritu to, kas sakotnéji
jums skiet nepatikams, gruts nevajadzigs un
garlaicigs tadél, ka neesat pie ta pieradis un
nesaskatat tam jégu un ieguvumus.
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«Atveriet acis, lai nesapitos!»

Paldies par uzmanibul!
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