Aktualakie musdienu darba aizsardzibas
jautajumi
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Valsts darba inspekcijas direktors
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e Mikrouznémumi

» Attalinatais darbs (teledarbs)

* Gados vecaku darbinieku nodarbinasana
* Hroniskas slimibas, to tolerance darba

* Papildu aktualie 1zaicinajumi (darbinieku

2% ¢¢

nosutiSana, “autordarbi”, “uzneémejr’)
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Mikrouzpémumi un darba aizsardziba&Svp

« DA normativi attiecas ari Uz mikrouznémumiem!

e Realitate:

— Sliktaka darba organizacija, atbildibas un pienakumu
sadale DA

— Biezak nav risku novertejuma
— Sliktaka darbinieku apmaciba
— Sliktaki darba apstakli

 Solis pretim mikrouznémumiem: OIRA
(www.osha.lv)



Attalinatais darbs (teledarbs)

Attalinatais darbs — teledarbs jeb taldarbs —
darbs no majam

Plusi: intelektualam darbam
piemerotaka vide, darbinieku
apmierinatiba, pielagotiba
bioritmam, mazakas telpu 1zmaksas

Minusi: lojalitate, disciplina,
komunikacijas kvalitate, 1zolacijas

sajiita, atbalsta trikums, gimenes
dzives ietekme



Attalinatais darbs (teledarbs) i)

« DA normativi attiecas ari uz teledarbul!

 Pamatnoligums par teledarbu (20.09.2001.)
(www.lddk.lv)

Realitate:
— Neergonomiskas darba vietas
— IT problemas (piekluves IS, datu bazém, programmatura utt.)

 lzaicinajumi:
— Darba vietas iekartoSana un atbilstiba NA prasibam
— Darba vides risku novértésana (teledarba check-list, OIRA)



Attalinatais darbs (teledarbs) i)

 Ir forsi stradat no vietas, ko pats izvelies!
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Attalinatais darbs (teledarbs) )

 Bet ne visas vietas ko izvelies ir drosas!




Darbaspéka novecosana

(gados vecaku darbinieku nodarbinasSana)

Situacija: darbaspéks noveco (picaug
vidéjais nodarbinato vecums)

Plusi: lielaka lojalitate, profesionala
pieredze, attieksme pret darbu (briedums)

Aizspriedumi: zemaka produktivitate,
biezaka darba nespéja

Minusi: zemaka pielagoSanas sp€ja jaunam
tehnologijam, fiziski smaga darba
veiktspeéjas mazinasanas



Darbaspéka novecosana <
VDI

(gados vecaku darbinieku nodarbinasSana)

Darbinieku vecuma respektéSana, veicot
risku novertejumu (fiziska slodze, redzes
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R pasliktinaganas)!
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55 Darba vides pielagosana darbinickam?!
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oS - individualais/papildu apgaismojums
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% - darba vietas pielagoSana
| - darbu rotaciju (pienakumu maina)
- paligriku izmantoSana

- smagumu celSanas samazinasana

- 151, bet biezaki partraukumi darba



Hronisku slimibu tolerance darba QVDI

Situacija:

70% cilvekiem péc 55 gadu vecuma ir
vismaz viena hroniska slimiba:

— sirds un asinsvadu slimibas
— balsta un kustibu sistemas slimibas
— psihiski trauc€jumi

— laundabigie audzgji

— cukura diabéts

— hroniskas elpcelu slimibas

- liekais svars/aptaukoSanas vismaz 50%
(nepareizs uzturs, mazkustigs
dzivesveids, stress u.c.)




Hronisku slimibu tolerance darba @VDI

* Risinajumi:
— Elastigs darba laiks (vizites pie arsta)
— Nepilns darba laiks
— OVP (ar1 arpuskartas, pieméram, pec insultiem)

— Veselibas veicinasana darba vieta (uzturs,
kapnes/lifts, ritenu novietnes, fizisko aktivitasu
veicinasana, bonusi par nesmeékéSanu, u.c.)



Papildu izaicinajumi

- Darbinieku nosutiSana (risku noveért€Sana, instru€Sana un
apmaciba, darba deveju sadarbiba, nodroSinajums ar IAL)

- Jaunas darba formas — “uzpémeji”, “autori”, “irnieki”...
Uzneémumos, kas maksa algas aploksné:

butiski biezak netiek ieverotas darba aizsardzibas
prasibas - nodarbinatie strada sliktakos apstaklos

nodarbinatie strada garakas stundas
nodarbinatie strada telpas, kur kads cits smeke
nodarbinatie neatpiiSas

nodarbinatie slimi iet uz darbu

nodarbinatie biezak cies nelaimes gadijumos

- “Dabigas naves” vai tomér fiziskas un psihoemocionalas
parslodzes sekas?



Esi RADOSS, bet esi ART DROSS! v

NAV NEVIENAS DARBA
VIETAS, KURA NEBUTU
DARBA VIDES RISKA
FAKTORU!

NETRADICIONALAS
DARBA
ORGANIZACIJAS
FORMAS PRASA
ATVERTAKU un
RUPIGAKU DOMASANU
PAR
NEPIECIESAMAJIEM
DARBA AIZSARDZIBAS
PASAKUMIEM!




Paldies
par
uzmanibu!



