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Ko nozime “KAIZEN”?

KAIZEN — “Mainies uz labako” (no Japanu valodas)

Uzlabojumi ir visa pamata ! Redzét nevis problému, bet risinajumu !



Galvenais KAIZEN ieviesanas merkis ir iedrosinat
darbiniekus ideju sniegsana, to ieviesana un
piedalisanos uzlabojumu aktivitates

« Uzlabot Darba droSibu, Kvalitati un Efektivitati;

« Uzlabot komunikaciju un sadarbibu starp darbiniekiem, darbiniekiem
<—> vaditajiem, ka ari starp nodalam un departamentiem,;

« Uzlabot darbinieku motivaciju un lojalitati;




Jo labak ir sagatavota idejas pieteikuma forma
(KAIZENS), jo vieglak un atrak ta tiek izverteta

Darbinieks pj/epalldzot

tieSajam vaditdjam un
LEAN komandal aizpilda

idejas (KAIZENa)
pletelkuma formu

Darbinieka tieSals
vadntajs sniedz

atgriezenisko saliti
darbiniekam — val

Vadntéjs to izskata un
saskano ar citadm
lesalstitajam nodajam /
departamentiem

Darbinieka tieSais
vaditéjs iesniedz ideju

(KAIZENa formu)
NovértéSanas Komisijai

NovértdSanas Komislja
novartd ideju (pleskir
punktus) saskapa ar
novartdsanas kritdrijlem



Piemers no Aldara Pilditavas nodalas —
ietinamas pléeves rullu parvietosanas
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Darba vietas ergonomiku — darba
drosiba (mugurall);

Laika ekonomiju parejai rullu
mainas laika;

eDarba vietas sakartoSana;
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Balvu kataloga ir plasa izvele sakot no Aldara

ijam

produkcijas lidz pat IT tehnolog

LS D] rvers !
Wi ~
Cepurtte Kakla lente Volejbola bumba
l1kaste Pilzenes T-krekls Glazes 6 gb
lkaste Tuborg Polo krekls Lietussargs
lkaste D
light/ Luksus/ Dvielis / Pleds Biletes uz kino

Zelta

1kaste Dumaku | Carlsberg krekls Datorpele

lkaste Porteris

Sporta soma

Bilete uz
Akvaparku 2h

USB flash 16GB

lkaste M ugursoma Hokeja biletes 2
Synebryhoff GIN 9 gb
. Bluetooth
Flisa jaka austinas
K.u_pons - Klaviatara
vakarinam kroga
Véjjaka 25| Degviela
. 2 bilete uz
Virsjaka Akvaparku 2h
Gimenes bilete Digitalais foto
uz akvaparku ramis
. MP - 3 pleijeris 8
301 Degviela GB

Kupons
vakarinam kroga

Aré&jais cietais
disks

Datormonitors/
Auto GPS

Fotoaparats

LED televizors




J
papildinata vidéji reizi 2 nedelas — svariga
atgriezeniska saite




Musu atzinas, ieviesot KAIZEN

1. Vislabak saprast sistemu var to ieraugot un izjautajot citus
par sistemas darbibu
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Musu atzinas, ieviesot KAIZEN

2. Apmaciba vaditajiem & darbiniekiem
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Musu atzinas, ieviesot KAIZEN

3. Laika pavadisana pie linijam un pirmo KAIZENu kopiga
aizpildisana
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Musu atzinas, ieviesot KAIZEN

4. Komunikacija un atgriezeniska saite
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LEAN & KAIZEN baneris ar saitli uz pieteikuma
formu un procesa aprakstu ir ievietots Aldara

intraneta lapa

s Favorites | 53

| U Aldaris ‘ |

Visadi laiki. Viena ista komanda.

Izmainas Svyturys alus daritava

uzsik darbu razosanas direktora amata,

Toposie PR specialisti iepazist Aldara darbu komunikacijas joma

31 Oct 2012 13:48 30, oktobri Aldari viesoj3s Latvijas Universitites komunikiacijas
zindtgu 3.kursa studenti, kuri v&|&j3s iepazities ar iek3&j3s un 3r&jds komunikicijas
organizésanu un korporativas socidlis atbildibas sktivititém misu uzpémuma3,

No 5. lidz 13.novembrim Aldari norisindsies aptauja C15

31 Oct 2012 10:43 Aldari un kopum3 Carlsberg Grupa darbinieku viedoklis par
uzpémumu k3 darba dev&ju un darbinigku vElme iesaistities uzpEmuma kopigo mérku
sasnieg3and ir svariga gan katra vadit3ja, gan visa uzn@muma darb3.

Reputicija — izaugsmes pamats

29 Oct 2012 15:05 Izmainas atjaunotaja Carlsberg Grupas stratgija pisdzivejusi ari
Sabiedribas sadala, kur3 lielika uzmaniba pievérsta korporativas reputicijas
jautdjumism,

y Telefonkonference ,KAS NOTIEK ALDARI?"
m 23 Oct 2012 12:59 Aizvaditaja piektdiend, 26.0ktobri, notika ikménesa
telefonkonference ,KAS NOTIEK ALDARI?", kuru Soreiz vadija Off-trade pardosanas

direktors Karlis Liepips, Kopum3 konferencei bija piesl&gusies dalibnieki no 58
telefoniem,

Izmaipas Svyturys — Utenos alus

26 Oct 2012 14:33 Svyturys — Utenos alus daritavas RaZzosanas vaditdjs Imantas
Cepulis partrauc darba attiecibas ar uzp@mumu 37 gada 31.0ktobri,

31 Oct 2012 13:58 S gada 2. novembri Tomas Stonkus Svyturys alus daritava Lietuva
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twitpic.com bazusk Select tool -
JoshKelsall There's always = ~ -
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one where there hasn't!
; Zino par kvalitatil
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Kopsavilkums

« 5 ménesu laika no KAIZEN uzsaksSanas darbinieki ir izvirzijusi 28 idejas, no

tamapstiprian1ts 9

atlikts 1
ieviests 13
nepiec.papildus apsprieSana 3
noraidits 2

« Pamatojoties uz Si projekta veiksmigu ieviesanu Pilditava — no 2013. gada
KAIZEN aptvers visu Aldari:

v' 4 darba virzieni — Razo$ana, Logistika, PardoSana & Marketings, Finanses & IT &
Personala / Administracijas departamenti;

v' Pirmas apmacibas planotas Decembra sakuma.
« Galvenas prieksrocibas:

v' Darbinieku iesaistiSana / dialogs;
v' Skaidriba — ka sava ideja talak tiek virzita / realizéta;
v Ir galarezultats!!! Uzlabojumi saistiti ar darba vidi, kvalitati un efektivitati.
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