e SR

Darbinieku iesaiste — cela uz drosu darba
vidi un darbinieku labklajibu

leva Kukule, Korporativas ilgtsp&jas un
atbildibas institlts

25/10/2013



Kas Ir darbinieku
ME S R labklajiba?

Dala no kopéjas darbinieka labklajibas, ko ietekmé
apstakli, kas veidojas darba vidé un kaut k&da méra
ietekmé cilvéka fizisko vai emocionalo labsajtitu un
veselibu.
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Labklajibas modelis

Ar darbu saistitie virzieni

Telpas: Darbsimajas | /| Fiziska o
Darba vide \ |mijiedarbiba:/ | veseliba: PS|hoIo_g|s.ka
Attistiba:| [ (bazas); |\ lejauksanas [ | Muskuu/ | | Vveseliba: o
Macibas: Dro$iba: darba ar kaulu I\';‘“'ZC'T:

. L aktivitatém u veseliba; Stress; ijiedarbiba
Izaugsme; Termiskais pienakumiem .« = || arkolégiem
Karjeras komforts; kas Nerlytl)J , Vilsanas; |, vaditajiem
izredzes | \Apgaismojums;|f| nesaistitas ar \ | Y°°"°% | JSartgtinajums;

Darbinieku /| | darba Nogurums; /' jztraukums.
telpas jautajumiem. Miegs,

Darbs: struktura, stundas, alga, komunikacija, noslodze,
parmainas, kultura.
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ledzivotaju skaita specifika (valsti)

http://www.workandwellbeing.com



http://www.workandwellbeing.com/
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SITUACIJA LATVIJAS
ORGANIZACIJAS
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Kapéc Jus nelietojat individualos
aizsardzibas lidzeklus?

Tie trauce stradat, ir neérti vai
spiez

Nedomaju, ka tos lietot ir svarigi

Visu laiku nav nepieciesams lietot

(kad vajag, tad lieto)

Tie tapat nepasargas

Nav nodrosinati (t.sk. pietiekama
daudzuma)
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Nodarbinato aptauja
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nodarbinatais esat sniedzis ieteikumus?

Vai pédéja gada laika Jas ka
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Nodarbinato aptauja
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Cik biezi pedeja gada laika nodarbinatie
JUsu uzneémuma ir sniegusi kadus
leteikumus par darba vides un darba
tiesisko attiecibu uzlabosanu?
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Cik liela méra darba devéji nem véera
nodarbinato priekslikumus

(novertejums 10 punktu skala — 1 nemaz
nenem véra 10 — pilniba nem véra)?

mNenem véra (1+2)

2010 18 45
m Drizak nenem véra (3+4)
7 Ne nem, ne nenem véra
(5+6)
Drizak nem véra (/+8)
2006 | 13 44
mNem véra (9+10)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Darba devéju aptauja
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RISINAJUMS - IESAISTE



E o R Kas ir iesaiste?

Ta ir vides radisana, kur darbinieki ir motivéti blt dala
no organizacijas un viniem rip, ka paveikt savu
darbu iespéjami labak.
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Katie Truss
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ME S R Kapéc iesaiste ir svariga?

Darbinieks klust:

v Motivéts un ieintereséts

v’ ledvesmots un entuziastisks
v'Organizacijas advokats

v’ Gatavs ieguldtt visu savu potencialu
v'Nerada zaudéjumus



Ko nozimé
E S R iesaistits darbinieks?

lesaistits darbinieks ir zinoSs par organizacijas
kontekstu un strada roku roka ar koleégiem, lai uzlabotu
savu snhiegumu, lai tadejadi sniegtu pienesumu
organizacijas atfistibai.
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Ka lesaistit drosas
ME S R darba vides veidosana?
v’ Aptaujat darbiniekus par darba vidi
v"Veidot diskusiju platformas
v Jautat atgriezenisko saiti
v’ lesaistit monitoré$ana un uzraudziba
v’ leviest mentoru programmas

v' Organizét iekSéjas kampanas
v Parvérst darba droSibu par organizacijas kultliru



Laba prakse
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PALDIES PAR UZMANIBU!

Kontakti:
Blogs: ievakukule.com
talr. 29466551
e-pasts: ieva.kukule@gmail.com



