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Kas ir darbinieku  

labklājība? 
  

 Daļa no kopējās darbinieka labklājības, ko ietekmē 

apstākļi, kas veidojas darba vidē un kaut kādā mērā 

ietekmē cilvēka fizisko vai emocionālo labsajūtu un 

veselību. 
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Labklājības modelis 

 

Ar darbu saistītie virzieni 

Attīstība: 

Mācības; 

Izaugsme; 

Karjeras 
izredzes 

 

Telpas: 

Darba vide 
(bažas); 

Drošība; 

Termiskais 
komforts; 

Apgaismojums; 

Darbinieku 
telpas 

 

Darbs/mājas 
mijiedarbība: 

Iejaukšanās 
darbā ar 

aktivitātēm un 
pienākumiem, 

kas 
nesaistītas ar 

darba 
jautājumiem. 

Fiziskā 
veselība: 

Muskuļu/ 

kaulu 
veselība; 

Nervu 
veselība; 

Nogurums; 

Miegs. 

Psiholoģiskā 
veselība: 

 

Stress; 

Vilšanās; 

Sarūgtinājums; 

Uztraukums. 

Attiecības: 

Mijiedarbība 
ar kolēģiem 

un vadītājiem 

2013.10.28. http://www.workandwellbeing.com 

Darbs: struktūra, stundas, alga, komunikācija, noslodze, 

pārmaiņas, kultūra. 

Iedzīvotāju skaita specifika (valstī) 

http://www.workandwellbeing.com/


SITUĀCIJA LATVIJAS 
ORGANIZĀCIJĀS 
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RISINĀJUMS - IESAISTE 
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Kas ir iesaiste? 

  

Tā ir vides radīšana, kur darbinieki ir motivēti būt daļa 

no organizācijas un viņiem rūp, kā paveikt savu 

darbu iespējami labāk. 

       Katie Truss 
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Kāpēc iesaiste ir svarīga? 

 

Darbinieks kļūst: 

Motivēts un ieinteresēts 

Iedvesmots un entuziastisks 

Organizācijas advokāts 

Gatavs ieguldīt visu savu potenciālu 

Nerada zaudējumus 

 



Ko nozīmē  

iesaistīts darbinieks? 
 

 Iesaistīts darbinieks ir zinošs par organizācijas 

kontekstu un strādā roku rokā ar kolēģiem, lai uzlabotu 

savu sniegumu, lai tādejādi sniegtu pienesumu 

organizācijas attīstībai. 

 
(Institute of Employment studies) 
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Kā iesaistīt drošas  

darba vides veidošanā? 
 

Aptaujāt darbiniekus par darba vidi 

Veidot diskusiju platformas 

Jautāt atgriezenisko saiti 

Iesaistīt monitorēšanā un uzraudzībā 

Ieviest mentoru programmas 

Organizēt iekšējās kampaņas 

Pārvērst darba drošību par organizācijas kultūru 
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Labā prakse 
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Labā prakse 
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PALDIES PAR UZMANĪBU! 

 
Kontakti: 

Blogs: ievakukule.com 

tālr. 29466551 

e-pasts: ieva.kukule@gmail.com 


