VESELIGA DARBA VIETA,
KAS UZVAR STRESU

KRISTINE KURSITE

Darba aizsardzibas un vides
specialiste
2014. gada 24. oktobris
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& MISIA & VIZIJA

Cesu alus veido un Bat atraktivakajam un Darbinieki patiesi

attista pozitivu respektablakajam velas sasniegt un

dzerienu baudisanas dzérienu razosanas sasniedz izcilus
kultdru uznémumam Latvija rezultatus!

Bat attistibas liderim
dzerienu tirga Latvija



VENIE VEIKSMIGAS
ISTIBAS PAMATI
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INVESTICIJAS KVALITATE INOVACIJAS
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NEPARTRAUKTA ILGTERMINA DARBINIEKU
ATTISTIBA SOCIALA ATBILDIBA ATTISTIBA




-SU ALUS DARBINIEKI
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40%

Strada ar datoru : Razotnes darbinieki

= - 35,6 gadi
DARBINIEKI VISA LATVIJA: vidéjais

® 160 Cesis

® 31 Riga

® 8 Kurzeme Py
® 7 [ atgale

darbinieku

vecums




' PERSONALA VIZIJA

DARBINIEKI
PATIESI VELAS
SASNIEGT UN

SASNIED/Z
1IZCILUS
REZULTATUS!




¥ KOMUNIKACIJA

IEKSEJA e—— ——— SAPULCES
UZNEMUMA AVIZE visos limenos

KOMUNIKACIJA

L IEKSEJA GRUPAS AVIZE JAUNGADA BALLE e
SPORTA SPELES

LABDARIBAS PASAKUMI| o
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ORIENTESANAS UZ KLIENTU
Ikvienam Césu alus darbiniekam ir klients,
klientu vajadzibas ir misu pastavésanas
pamats; Més zinam klienta vélmes un
daram visu, lai tas piepilditu.

LATVIJAS TIRGUS IZPRATNE
Meés velamies but labakie Latvijas dzérienu
baudiSanas paradumu pazingji; Mes
piedavajam Latvija razotus produktus, kuri
ir fpasi raditi Latvijas iedzivotajiem.

ATBILDIBA

-RTIBAS

KOMANDAS DARBS

Meés pilnveidojam sevi attistibai, sadarbibai
un komandas darbam; Tikai stradajot ko-
manda, varam sasniegt visaugstakos uz-
staditos merkus.

POZITIVA ATTIEKSME

Pozitiva attieksme ir masu kultura, ka
stradajam un pienemam izaicinajumus;
Pozitiva attieksme parvers misu mérkus re-
zultatos un sasniegumos; Profesionali, ap-
mierinati un lojali darbinieki ir musu viss-
varigakie resursi, kas palidz sasniegt uz-
staditos merkus.

Més vienmer rikojamies atbildigi un sagaidam, lai ta rikotos ikviens musu darbinieks, ka ar1 sadarbibas
partneri; Darot to, ko protam vislabak, més spéjam gut pelnu un izpildit saistibas pret darbiniekiem, ak-
cionariem, sabiedribu, valsti un sadarbibas partnerim; Augsta kvalitate, efektivitate, ekonomiska atbildiba
un videi draudziga darbiba nodroSina misu uznémuma ilgtspéju.



KU [ TURA

|zrietosas
e—— apmacibu
vajadzibas

L Augstaka & videja

[imena vadibai

Prieksrocibas &
attistamas jomas
Apmierinatiba, reputacija,
lesaiste, sniegums, lideriba

Komandu, individualais, apmacibas Zinasanu nodosana jaunajiem J
vaditajiem un darbiniekiem

2 1eksejie kouci




JAUNO levadzinibas
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DARBINIEKU DIENA Ekskursija: “Go & See”

DARBINIEKU

MEISTARKLASE

Zinasanu
paaugstinasanas kurss
100% darbinieku iesaiste

E Grupas uznémumos

Citos LV uznemumos

APMACIBAS

E lekséjas & arejas Celvedis uznémuma o—T
Saskana ar individualajam vajadzibam kultGra un vertibas




@) LABA PRAKSE Nr 1

O Darbinieku zinasanu un kompetencu celsana,
izmantojot ieksejo apmacibu centru

O Treneri = dazadu jomu experti, kuri strada
uznemuma
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x| AIKA PLANOSANA -
STRATEGISKA SPELE “TIME MENTOR OFFICE"

ATTISTA PRASMES:

® Notelkt prioritates

® |zmantot strategisku laika planoSanu

® Pateikt «né» iesp&jami nesvarigiem uzdevumiem (neprioritateém]
® Deleget

® [fektivi vadit sapulces

® Komunicet

® Grupet lidzigus uzdevumus un risinat tos viena laika
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& DARBIN
¥ MERKIS

O Zinasanu paaugstinasanas kurss 100% visiem

KU M

Céesu alus darbiniekiem

O Sniegt zinasanas un veidot
vienotu izpratni par Cesu
alus produktiem, to
razosanu un uznéemumu

O Vairot ticibu un milestibu
savam uznemumam
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-KU MEISTARKLASES
TEMATIKA

ALUS RAZOSANAS
PROCESS A - 7

CITU PRODUKTU
RAZOSANAS PROCESS

ALUS
LATVIJA & PASAULE

IT S ALL
ABOUT THE

PRODUCT!

BIZNESA, MARKETINGA, PRODUKTU ATTISTIBA
SOCIALAS ATBILDIBAS

STRATEGIJA

VERTIBAS MARKETINGS



JAUNO DARBINIEKU APMACIBU DIENA

/Zinosi darbinieki - izcila uznemuma vertiba




@ LABA PRAKS

Nr.7

O Vaditaju evollcija

O Palidzi savam vaditajam
klat izcilam!
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& KAPEC 360 GRADU
NOVERTESANA?Y

=S ZINU / CITI ZINA/
CITI'NEZINA ES NEZINU

NEVIENS
NEZINA

VIS ZINA




METODE

RT

CSANAS

O Merkis: 1egut attistibas vajadzibas

O |zveidot Individualas attistibas merkus

O Celt vaditaju soft” kompetences caur
vienotam apmacibam




NOVERTE 8 VISPAREJAS VADITAJU
KOMPETENCES UN 18 PRASMJU GRUPAS

Uzklausa citus ledves uzticibu
Pardoma informaciju NodrosSina virzibu

Efektivs komunikacija Delegé atbildibu

I:: Pielagojas apstakliem ]:: Veido personigas attiecibas
Doma radosi Veicina komandas panakumus

E Strada efektivi t Aktivi rikojas
Ir kompetents Sasniedz rezultatus
Citu attistisanas veicinasana Personiga attistiba
I:: Attista individualos talantus ]:: Uznemas saistibas
Veiksmigi motive Tiecas pilnveidoties



UMS IR SVARIGI VEIDOT VIENOTAS
NASANAS, TA MES LABAK SAPROTAM
-NS OTRU

AREJAS APMACIBAS - KORPORATIVI VISIEM VADITAJIEM

® Atgriezeniska saite

® | aika planosana vairakkart

® Pieredzes apmaina - grupa (lgaunija, Somija, Lietuva)
® Fmocionala inteligence u.c.




@} LABA PRAKSE NR3,

O Darbinieku labklajibas uzlabosana un
darbnespejas samazinasana
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&2, ATPUTIES DARBINIEKS IR
¥ PRODUKTIVS UN MIERIGS
DARBINIEKS ©

ATVALINAJUMA
DIENU
MONITORINGS

ATVALINAJUMA | XMENEST
GRAFIKA VADIBAS SAPULCE

TPASS UZSVARS UZ
ATVALINAJUMU
UZKRAJUMIEM 20+




Y PRODUKTIVS UN MIERIGS
DARBINIEKS @

VIDEJAIS ATLIKUSO KALENDARO DIENU SKAITS UZ
B 31.12.2012. 31.12.2013.

Administracija PardoSana Razosana Logistika Videji kopa

Videji uzkrato atvalinajuma kalendaro dienu skaits ir samazinajies par 31,2%
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@ DARBA DROSIBA UN
VESELIBA

VIDEJAIS SLIMO DARBINIEKU SKAITS MENESI
B 31.12.2012. 31.12.20183.

B
&

Razosana Logistika Pardosana Administracija KOPA

Vidéji samazinajums par 36%
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SOCIALI ATBILDIGAKAIS
DARBA DEVEJS

VIDZEME

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

RT

SADARBIBAS
PARTNERIS
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.GADA PROJEKTU BALVA

2013” PAR PROJEKTA

.KOPIGI CELA UZ MERKI"

REALIZACIJU

ILGTSPEJAS INDEKSS -
ZELTA LIMENIS
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BRC SERTIFIKATS

ALUS GADA BALVA -

VEIKSMINIEKS (PAR IZAUGSMI]
+ CESU NEFILTRETAIS GRIKU

(IEPAKOJUMS)

"y ALUS

BRALIBA

REPUTACIJAS TOPS -
KAPUMS PAR 10 VIETAM

uznemumu
reputacijastops

NOVELLI 3

CREFOCERT - AUGSTAS
MAKSATSPEJAS UN
IZCILAS FINANSU
KULTURAS SERTIFIKATS

CESU ALUS VADITAJA -
FORBES BIZNESA
VADITAJU TOP10
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GADA PRECE - CESU
NEFILTRETAIS UN CESU
DZONS PINA COLADA
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Latvijas Tirgotaju asociacija :

CESU ALUS VADITAJA -
DIENAS BIZNESS EFEK-
TIVAKO VADITAJU TOP10

CESU ALUS ZIMOLS -
FORBES LV PIRKTAKO
ZIMOLU TOP10
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0 www.facebook.com/CesuAlus

www.draugiem.lv/CesuAlus

0 www.twitter.com/CesuAlus




