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Darba aizsardzibas
tiesiskais regulejums

« Darba aizsardzibas prasibas regulé 35 ES direktivas, kas pilniba
parnemtas Latvija.

* Neievérojot darba aizsardzibas prasibas, pastav augsts nelaimes
gadijumu risks, kas rada zaudejumus cietusajiem, uznémumiem un

valstij:
Cietusajam Uznémumam Valstij
lenakumu samazinajums, | Slimibas lapas apmaksa, Pabalstu un apdroSinaSanas
fiziskas cieSanas, darba dikstave, jauna darbinieka atlidzibu izmaksa,
spé€ju zudums, arstéSanas | pienemsana un apmaciba, | mediciniskas palidzibas
izmaksas, moralas materialie zaud€jumi, laiks | nodroSinasana, nodoklu
cieSanas personai un nelaimes gadijuma ienémumu samazinajums, IKP
gimenes locekliem izmeklésanai, samazinajums (samazinatas

produktivitates kritums produktivitates dél)

No darba negadijumu speciala budzeta 2011.gada izmaksats vairak ka
14 milj. Ls nelaimes gadijumos cietusajiem un arodslimniekiem.




Darba aizsardzibas politika Latvija

 Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008.—2013.gadam (pienemtas MK — 2008.gada 15.aprilr)

| |

Darba aizsardzibas jomas Darba aizsardzibas
attistibas programma jomas attistibas plans
2008.-2010.gadam 2011.-2013.gadam




Darba aizsardzibas politika Latvija

* Politikas pamatmerkis:
drosa un veselibai nekaitiga darba vide, kas veicinatu
darba mza pagarinasanos, valsts un uznémumu

ekonomiska stavokla uzlabosanos un visas sabiedribas
labklajibas [imena paaugstinasanos.

* Planotais politikas rezultats:

darba apstaklu uzlabosanas Latvijas uznémumos un
nelaimes gadijumos boja gajuso skaita samazinajums
par 30%, salidzinot ar 2007.gadu.




Darba aizsardzibas politika Latvija

Apaksmerki:

Politikas izstrades un monitoringa pilnveidosana

Uzraudzibas un kontroles mehanisma (VDI)
kapacitates paaugstinasana un efektivizésana

“Preventivas kulturas” iedzivinaSana, sabiedribas
izglitoSana un informésana

Ekonomisko stimulu un atbalsta nodrosinasana
darba devégjiem



Darba aizsardzibas politika Latvija

Bltiskakie paveiktie pasakumi:

- VDI kapacitates paaugstinasana (ESF, ERAF projekti),
atslogosana no neraksturigam funkcijam;

- Pasakumi LDDK un LBAS istenotajos ESF projektos:

— Informé&sanas un apmacibas pasakumi un materiali;

— bezmaksas darba vides risku novértéjums, pétijjums,u.c.;

— bérnu un jauniesSu izglitoSana (“Profs”, “Drosais Todo”,
datorspéle), u.c.

- lzmainas normativajos aktos, tai skaita administrativa
sloga samazinasanai (izmainas nelaimes gadijumu
izmekléSanas kartiba, obligato veselibas parbauzu
veiksanas kartiba, u.c.)




Darba aizsardzibas politika Latvija

 Politikas rezultats sasniegts - letalie nelaimes gadijumi
lidz 2010.gada beigam samazinajusies par ~50%,
salidzinot ar 2007.gadu (planots lidz 2013.gadam — 30%)

 Tomér 2011.gada nelaimes gadijumu skaits pieaudzis un
Jjoprojam Latvija apméram divas reizes augstaks letalo
nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
neka vidéji ES.




Stratégija turpmakajiem gadiem

« Eiropas Komisija sobrid izstrada priekslikumus nakamajai
ES limena stratégijai par droSibu un veselibas
aizsardzibu darba 2013.-2020.gadam, kura izstradée
iesaistisies ari ES dalibvalstis.

« LM, Tstenojot ES limena stratégiju, izstradas nacionala
limena stratégiju (pamatnostadnes) 2014.-2020.gadam
péc pasreizé€jo pamatnostadnu 2008.-2013.gadam
darbibas termina beigam.




Stratégija turpmakajiem gadiem

 Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam —
ricibas virziens:

« Registrétas nodarbinatibas un sociali atbildigas
uznémejdarbibas veicinasana, t.sk. slépto
nodarbinatibas formu izskausana, darba vietu
kvalitates uzlabosana, stiprinot darba inspekcijas
kapacitati un monitoringa sistému, socialo dialogu,
veicot informativas kampanas un atbalstot
komersantu un nodarbinato izglitosanu.




Administrativa sloga samazinasana

* Valdibas uzdevums — administrativa sloga samazinasana
darba aizsardzibas joma.

LM sagatavojusi izmainas normativajos aktos, kas paredz.
— samazinat darba aizsardzibas specialistu minimalo apmacibas apjomu;
— noteikt diferencétu apmacibu atkariba no nozares;

— parskatit prasibas darba aizsardzibas specialistu izglitibai bistamajas
nozares;

— parskatit darba vides trokSna mérijumu biezumu.

Sobrid notiek izmainu saskano$anas process ar iesaistitajam institdcijam un
socialajiem partneriem.




Paldies par uzmanibu!




