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Uznémumu ilgtspéju ietekméjosie faktori.
‘N E S R Uznéméju viedoklis

1. Stabils pieprasijums un noiets uznémuma produkcijai 69%
2. Ipasnieku personiga motivacija attistit uznémumu ilgtermina 64%
3. Kvalitativi un konkurétspéjigi produkti un pakalpojumi 57%
4. Kompetenta un pieredz&jusi uznémuma vadiba 57%

5. Motiveti un kompetenti darbinieki 59%

6. Sakartota biznesa vide 59%

/. Sadarbiba ar piegadatajiem un partneriem 57%

15. Darba vides sakartotiba 30%
16. Vadibas riipes par darbinieku potenciala attistibu 28%

* AS Swedbank sadarbiba ar GfK CR Baltic, aptaujajot vairak neka 200 uznémumu vaditajus, Tpasniekus un
valdes loceklus
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Uznémums nodroSina labu darba vidi un rlipéjas par saviem...

Uznémumam ir ilgtermina stratégija

Uznémums strada ar pelnu

Uznémums godigi maksa nodoklus

Uznémums ievéro pircéju/ patérétaju intereses
Uznémums ir godigs un atklats pret saviem klientiem
Uznémums ievéro godigas konkurences principus

Uznémums ir atbildigs par apkartéjo vidi

Uznémums darbojas saskana ar starptautiskiem standartiem,...

Uznémums regulari un atklati informé sabiedribu par savu...

Uznémums atbalsta sabiedribai nozimigus pasakumus,...

Uznémums parliecinas, ka ta piegadataji ievéro likuma un...

Cits
Grati pateikt

Batiskakais uznémumu darbiba,

kas sekmé Latvijas attistibu

61%
46%
45%
39%
26%
22%
15%
1%
8%
6%
5%
4%

12%
0,3%

Vairakatbilzu jautajums (% summa > 100). Baze: Ekonomiski aktivie Latvijas iedzivotaji, n=700 4

Dati: TNS, 2013



B S R Pieeja darba droSibai uznémuma
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Drosibas kultdras
E S R attistiba uznémuma

‘ Nepartraukti
’SadarbTba

uzlabojumi
‘ lesaiste

‘VadTba

Rasanas



ME S R Rasanas faze

* Drosiba tiek saistita tikai ar tehniskiem risinajumiem
un atbilstibu tiestbu aktiem.

* Drosiba netiek uzskatita par biznesa risku.

* Atbildigi par drosibu tiek uzskatiti tikai darba
aizsardzibas/ drosibas specialisti.

 Daudzi negadijumi tiek uzskatiti par nenovérsamiem.



MES

Drosiba tie

Q Vadiba

K uzskatita par biznesa risku, un vadiba iegulda

1dzeklus un pdles nelaimes gadijumu profilakseé.

 Drosiba tiek saistita tikai ar noteikumu un proceddru
levérosanu.

* Nelaimes gadijumi tiek uzskatiti par novérsamiem.
* Liela dala nelaimes gadijumu vaditaji vaino pasus
darbiniekus.

 Augstaka vadiba iesaistas reaktivi, pieméram, soda par
nelaimes gadijumiem.



ME S R lesaiste

* QOrganizacija valda uzskats, ka darbinieku iesaiste droSibas un
veselibas jautajumu risinasana ir kritiski svariga.

« Vaditaji apzinas, ka nelaimes gadijumus izraisa virkne dazadu
faktoru, kas biezi vien ir saistiti ar vadibas [émumiem.

 Vairums darbinieku apzinas savu personigo atbildibu un ir
gatavi sadarboties ar vadibu, lai uzlabotu drosibu un veselibu.

 Sniegums drosibas joma tiek regulari uzraudzits, un iegitie
dati efektivi izmantoti.



INE i Sadarbiba

 Vairums darbinieku ir parliecinati, ka drosiba un veseliba ir
bdtiska gan no morala, gan ekonomiska viedokla.

 (an vaditaji, gan darbinieki apzinas, ka nelaimes gadijumus
izraisa virkne dazadu faktoru.

* Darbinieki apzinas savu personigo atbildibu par savu un
kolégu droSibu un veselibu.

* Tiek apkopoti un analizéti visi iespéjamie dati, arf raditaji par
nelaimes gadijumiem nesaistitiem ar darbu.
* Tiek veicinats veseligs dzivesveids.

» Uznémums iegulda lielas piles, lai novérstu nelaimes
gadijumus darba.



ME S R Nepartraukti uzlabojumi

Uznémuma vertiba ir visa veida nelaimes gadijumu un kaitéjuma
novérsana darbiniekiem (darba un majas).

» Uznémuma ilgstosi nav bijis smagu nelaimes gadijumu, tomér tas dzivo
ar apzinu, ka nakamais nelaimes gadijums var notikt jebkura bridr.

* Uznémums nepartraukti meklé labakus veidus ka pilnveidot risku
kontroli.

* \Visi darbinieki uzskata, ka drosiba un veseliba ir batisks vinu darba
aspekts un pienem, ka svariga ir nelaimes gadijumu profilakse arpus
darba.

» Uznémums iegulda nozimigas ples, lai sekmétu drosibu un veselibu
majas.
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B S R Drosibas kultlra pastav, ja

Tair svariga
vadibai
Darbinieki tai Cilveki par to
tic runa

To var redzét Ta tiek
LOIERE! novertéta

Ta tiek macita
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ME S R Uznémumu vértibas

* Volvo Cars - kvalitate, dizains, vide, drosiba

» Madara Cosmetics — kvalitate, dabisku un drosiba
* Latvijas Loto - drosiba, kvalitate, darbinieki

* Schindler - rlipes par klientiem, drosiba, godigums
* Re&Re - izciliba, drosiba, ilgtspéja, étika

 Bosch - atbildiba, taisnigums, uzticamiba, vardu
saskana ar darbiem un likumiba



e sR
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Tehnika dzivei

) BOSCH
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Darbl nesaskan ar vardiem
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http://1.bp.blogspot.com/-pWUsKGpGN0k/T0Pl_c0I4zI/AAAAAAAAA5Y/_m_Nvt-f5bs/s1600/Workplace+Safety+Standards+%28Cartoon%29.PNG
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CIK DROSU UZVEDIBU
DEMONSTREJAM KLIENTIEM?



e SR

—
- DEPO

Darbz laiks Karte M3jai Darzam Remontam Zoo Vzlaspriekam Aut

www.depo.lv
26.04.2011.
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CIK DROSU UZVEDIBU UZNEMUMI
SEKME ARPUS DARBA VIETAS?



Juties drosiba ar Biti
Aprilis, 2012
http://www.youtube.com/watch

?v=1AAEulcwmijE
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IZKLAIDETOS, JA
TEVATNEMTU

TELEVIZUV?

14TV kanali
mgmmm‘
Ls 2 75

us aparatura

Dienas bizness
25.02.2010,
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~eturtdisna, 25, apilis

@I 122 atlaides majam biznesam  kompanija  kontaktl

B i izzi v
28.04.2011.

2013.10.28.



F“"  Nordea Rigas maratons Vides reklama, www.tvnet.lv
|22 maia. 05.2011
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www.swedbank.lv
14.141:2011.
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CIK DROSU UZVEDIBU SEKME
MEDIJI?



lBSR

AMATNIEXU SKOLA: ki pa LAV BOACH INSTRUSENTUS

um\-m

Da”’“rl Pats

BERNA GULTA
Taisam mébeles

Bidami

SIENAS PANELI
Pasdarinats platnu
PACELAJS

www.diena.lv

2013.10.28.

05:2011.
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atvijat
o var!

AIVARS KLAVINS / SIA ,NOOK, LTD" ipasnieks
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CIK DROSU UZVEDIBU SEKME
DARBA AIZSARDZIBAS
SPECIALISTI?



Darba aizsardzibas
specialiste Twitter

4 Aiga Mangale
Nju te ta, lai galigi sevi neblamétul ;) Special for
) dJGDLr:Ib RG pic.fwitter com/NjNQ 7 GyYbR(q
View photo  #= Reply 13 Retwest W& Favorite e More

¥ § Aiga Mangale
& @djGOLAbERG kas vainas Spilkam? :D VDI viriesu kartas

inspektors par to vien priecatos D
® View conversation
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E S R Darba aizsardzibas specialiste Twitter

. S i § Aiga Mangale
— - Ta darba aizsardzibas specialists maina pulkstenim baceni :D

piC.’['-a‘;i'[’[El'. ComiXs1ss8MNHCI
View photo
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E S R Papildu informacija

www.ilgtspeja.lv

dace.helmane@ilgtspeja.lv
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