METODIKA DARBA VIDES RISKU IZVERTESANAI IZGLITIBAS IESTADEM

MERKIS
Risku izvertejums tiek veikts, lai darba vietas noteiktu nepiecieSamos drosibas

un veselibas aizsardzibas pasakumus, to prioritates un izstradatu darba aizsardzibas
ieksgjas uzraudzibas pasakumu planu. Risku novértéSanas kartiba balstita uz Latvijas
Republikas “Darba aizsardzibas likuma” un 2001.gada 23.augusta Ministru Kabineta
(turpmak teksta — MK) noteikumu Nr. 379 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” prasibam. Metodika izstradata, pec iesp&jas aptverot visu iesp&jamo darbu
specifiku, kas sastopami izglitibas iestades, tadel katra konkréta izglitibas iestadé biitu
nepiecieSsama radoSa pieeja dotai izvert€Sanas shémai, piemerojot to konkrétas izglitibas
iestades specifikai. Sai darba biitu jaizmanto tas zinasanas, kuras skolas darba
aizsardzibas specialists vai cits darbinieks guvis darba aizsardzibas apmacibas kursos.
Izvértesanas gaita.

Risku izvértéSanai un darba vides iek$€jas uzraudzibas sisteémas izveidoSanai un
uzturé$anai piedavajam $adus darba etapus:

1. Darbinieku identifikacija

Darba vietu un darbinieku funkcionalo pienakumu identifikacija.
Risku noveérté€sanas plana izveide un metodes izvéle.
Esosas darba aizsardzibas dokumentacijas izvertésana.
Datu savaksana (risku identifikacija).
Risku bistamibas novértésana.
EsoSo aizsardzibas pasakumu un Iidzeklu pietiekamibas noveértesana.
Risku noverSanas vai samazinasanas iesp&ju izvertésana, ari no finansiala aspekta.
Risku novérSanas vai samazinaSanas (darba vides ieks€jas uzraudzibas) plana
izveide.
10. Kontrole par plana izpildi.
11. Plana izpildes izvérté€Sana, nakama risku noveérté€sana péc notikusajam izmainam.

A N A i o

1. Darbinieku identifikacija. Uzsakot risku novert€jumu vispirms precizi janosaka,
uz ko attiecas §is darbs. Tadel nepiecieSams risku izvert€Sanas materialos ieklaut
precizu iestades darbinieku sarakstu, taja ietverot visus administracijas
darbiniekus, pedagogisko personalu un tehniskos darbiniekus. Saja saraksta
nepiecieSams ieklaut visus darbiniekus, neatkarigi no ta, uz cik slodzém vai
likm&m vini pienemti darba, vai kads darba laiks (pilns vai nepilns) noteikts vinu
darba ligumos. Saja saraksta pasi jaatzimé tas personas, kuram, saskana ar
likumdoSanu, noteiktas ipaSas prasibas darba aizsardziba (bérni un pusaudzi,
griitnieces un sievietes péc dzemdibam).

2. Darba vietu identifikacija katram darbiniekam, darbinieku grupam,
darbinieku funkcionalo pienakumu identifikacija. Sis solis nepieciesams, lai
izvertétu darbinieku vai to grupu darba vietu specifiku un izveértétu darba vietu
risku noteikSanas shému.

3. Ja katram darbiniekam ir sava konkréta darba vieta, tad risku izvert€jums bis
javeic katram darbiniekam atseviski, ja visi darbinieki vai kada darbinieku grupa
darba procesa veic savus pienakumus dazadas darba vietas, tad jaizverte visas Sis
darba vietas.



Parasti iestades darba organizacijas forma ir jaukta, tad€] katrai biitu jaizv€las
kada cita risku izverte€Sanas shéma. Vienigais nosacijums, kas jaievéro — tiek
aptverti visi iestadé stradajoSie un visas vietas, telpas un teritorijas, kuras
darbinieki veic savus darba pienakumus.

Dokumentacijas izvérteSana. Katra iestade jau ir paveikts lielaks vai mazaks
darba apjoms , lai sakartotu darba aizsardzibas lietas, tadel ir jaizverteé esosa
situacija.

Darba aizsardzibas un darba likumdoS$anas normativo aktu esamiba un
atjauninaSana. Latvijas Izglitibas darbinieku arodbiedribas (turpmak teksta —
LIZDA) biletenos ir uzskaititi tie normativie akti, kuriem biitu jabuit katras
iestades riciba, vai, nepiecieSamibas gadijuma, attiecigajiem darbiniekiem
precizi zinami celi, ka tos atri atrast, lai varétu izmantot darba.

Darba aizsardzibas instrukciju esamiba un instruktazu kartiba. Japrecize,
kadas instrukcijas iestade ir izstradatas. Par izmainam instrukciju klasta un
saturd lémumu varés piepemt un izmainas ieviest péc darba vides risku
novertéSanas pabeigSanas. Jafiksé reala kartiba, péc kadas darbinieki tiek
instruéti, kados dokumentos §is instruktazas tiek registrétas un kada ir to
efektivitate, ka vispar ir noreguléta un darbojas informacijas plisma darba un
macibu drosibas jautajumos starp administraciju, pedagogiem, tehniskajiem
darbiniekiem, citu personalu un audzekniem.

Kadas ir darba kopliguma normas darba aizsardzibas jautajumos, ka tas tiek
realiz€tas, kadi resursi (laika, finansu u.c.) tiek novirziti darba aizsardzibas
jautajumu risinasanai iestade.

Veselibas parbauzu veikSanas kartiba. 1997.gada 4.marta MK noteikumi
Nr.86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi un apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana” paredz, ka darba dev€jam jaizveido to personu saraksts,
kuru darbs ir saistits ar veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibu.

Ir nepiecieSams uzsveért, ka minétajos noteikumos ir paredzetas vairaku veidu
veselibas parbaudes un to prasibas attiecas ne tikai uz ta sauktajam
“sanitarajam gramatinam”. Sis dokuments apliecina, ka darbinieka veselibas
stavoklis lauj tam stradat, neapdraudot citu cilvéku veselibu. Mediciniskas
apskates, kas javeic no darba aizsardzibas likumdoSanas viedokla, ir
nepiecieSamas, lai kontrolétu pasa darbinieka veselibas stavokli, kad vins
paklauts darba vides riska faktoru iedarbibai.

Sis saraksts japarskata katru gadu, ja nepiecieSams, izdarot taja attiecigus
grozijumus. Atbilstosi §im sarakstam, darbinieki janosiita uz veselibas
parbaudi arstniecibas iestade, kur sertificéts arodslimibu arsts dod slédzienu
par darbinieka veselibas stavokli. So veselibas parbaudi apmaksa darba
devgjs. Izglitibas iestadés uz s$adam veselibas parbaudém butu janosiita
darbinieki, kuru darbs saistits ar kimiskam vielam, metinasanas aerosoliem,
krita putekliem, troksni virs 86 dBA, balss saiSu parptli, darbu pazeminata
temperatiira, fiziskam parslodzém un ilgstoSam piespiedu darba pozam, tai
skaita stavus, paaugstinatu redzes sasprindzinajumu (darbs pie datora). Sikak
jautajumu risinajumus skatit MK noteikumos Nr.86 “Noteikumi par obligato
veselibas parbaudi un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana” un Labklajibas
ministrijas 1998.gada 12.janvara rikojuma Nr.8.



Bistamo iekartu esamiba, dokumentacija, uzraudzibas kartibas ievéroSana.
Dala iestazu ir iekartas, kuras paklautas likuma “Par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu” prasibam un atbilst 2000.gada 7.novembra MK noteikumiem
Nr.384. “Noteikumi par bistamajam iekartam”. Tie varétu but apkures katli,
lifti, iesp&jams, degvielas rezervuari ar tilpumu virs 2.5m’). Sados gadijumos
iesakam versties pie sava valsts darba inspektora un precizet Sos jautajumus.
Nelaimes gadijumu darba izmekléSana un uzskaite. Janoskaidro, vai iestade ir
notikus$i nelaimes gadijumi ar darbiniekiem, vai tie ir atbilstoSi izmekl&ti un
registréti, vai sastaditi Akti par nelaimes gadijumu darba, vai tie registréti
Valsts darba inspekcija, vai tie izsniegti cietusajam un nosutiti Valsts socialas
apdrosinasanas agenturas filialei, kas ir bijusi galvenie nelaimes gadijumu
c€loni, kadu riska faktoru iedarbibai tikusi paklauti darbinieki. Bez tam biitu
janoskaidro arT tas, vai nelaimes gadijumi notiku$i arT ar audzekniem, vai tie
izmekl&ti, vai sastaditi attiecigi akti un kadu riska faktoru iedarbibai tikusi
paklauti cietusie.
Darba ligumu esamiba un uzskaite. Darba Iiguma noslégSanas fakts un taja
fiks€tie darba pienakumi ir viens no faktoriem, kas lauj darbiniekam justies
parliecinatam par sevi un savu nakotni. Janofiksé, kada ir darba liguma
noslégSanas procediira, vai visiem darbiniekiem ir izsniegti ligumu otrie
eksemplari, ka tiek registréti un uzglabati darba devg&ja eksemplari.
Darbinieku kvalifikacijas dokumentu esamiba. Japarbauda, ka tiek iegita,
fiks€ta un glabata informacija par darbinieku kvalifikaciju vai atbilstoSo
dokumentu kopijas.
Kimisko vielu un produktu uzskaites kartiba un kimiskas drosibas datu lapu
esamiba. Darbibas ar kimiskam vielam un pienakumus S$ai joma nosaka
1998.gada 1.aprili pienemtais “Kimisko vielu un kimisko produktu likums™ un
1998.gada 27.oktobra MK noteikumi Nr. 418 “Kartiba, kada aizpildamas un
nosiitamas kimisko vielu un kimisko produktu drosibas datu lapas”.
Jakonstatg, vai izpilditas So normativo aktu prasibas, ka darbinieka riciba jabiit
nepiecieSamajai informacijai par kimisko vielu bistamibu un iedarbibu uz
cilvéka veselibu. Kimisko vielu iepakojumiem jabiit atbilstosi mark&tam un
iestades riciba butu jabut kimiskas droSibas datu lapai uz katras kimiskas
vielas vai kimiska produkta, kas ir iestades riciba. Ar kimiskas drosibas datu
lapas saturu jabiit iepazistinatam katram darbiniekam, kas ar $§tm vielam
saskaras darba procesa, 1pasi par Sadam sadalam:

- bistamibas raksturojums;

- pirmas palidzibas pasakumu apraksts;

- uguns- un spradziendro$ibas pasakumu apraksts,

- avarijas gadijjuma veicamo pasakumu apraksts,

- uzglabasSanas un lietoSanas noteikumi,

- darba drosibas noteikumi.



o lekartu tehniska dokumentacija (pases, ekspluatacijas un darba aizsardzibas
instrukciju esamiba). Saskana ar 2002.gada 9.decembra MK noteikumiem
Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot
augstuma” par katru mehanismu, ierici, darbagaldu vai elektroinstrumentu ir
jabiit ekspluatacijas un darba drosibas instrukcijai, tehniskajai dokumentacijai
un dokumentacijai par veiktajam tehniskajam apkop@m. Janoskaidro, vai
iestade Sie dokumenti ir pilna apjoma uz katru darba aprikojuma vienibu.

e Individualo aizsardzibas Iidzeklu (turpmak teksta - IAL) pielietoSanas kartiba.
Japrecize, kados darbos iestade€, stradajot kaitigajos darba vides faktoros,
darbinieki tiek nodro$inati ar individualajiem aizsardzibas Iidzekliem un vai
Sie Iidzekli ir nodroSinati ar lietotaja instrukcijam. Janoskaidro, vai, izv€loties
IAL, ir pemtas véra 2002.gada 20.augusta MK noteikumu Nr.372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” II. dalas
prasibas.

e Merijumu rezultati. Janoskaidro, vai iestad€ veikti darba vides kaitigo faktoru
mérjjumi. Izglitibas iestadé tie galvenokart var€tu bit apgaismojuma
intensitates, telpu mikroklimata (temperatiiras un ventilacijas efektivitates)
mérjjumi, kas biitu izmantojami arT skolénu macibu procesa drosibas
izverteéSana.

e (Gataviba arkartas situacijam. Vai iestadé ir izstradatas ugunsdroSibas
instrukcijas, vai savlaicigi parbauditi ugunsdzéSamie aparati, vai veikta
darbinieku apmaciba un kadas ir iesp€jas pirmas palidzibas sniegSana iestade,
cik, kur un ka nokomplekt&tas mediciniskas palidzibas aptiecinas

5. Risku identifikacija, atbilsto§i MK noteikumu Nr.379 “Darba vides iekSéjas
uzraudzibas kartiba” nosacijumiem

Darbinieks, kur$ veic risku identifikaciju, apskata un izanalizé katru darba vietu,

nosakot visus iesp&jamos riskus, kuriem darbinieks Sai darba vieta paklauts. Bez tam

ar katru darbinieku japarruna tie jautajumi, kas attiecas uz riska faktoriem Sajas darba

vietas.

e Izveért§jot katru konkreto darba vietu, vispirms biitu ieteicams sastadit
darba vietas aprakstu ar konkrétiem akcentiem uz taja esoSajiem darba
vides riskiem. Sai darba var izmantot tabulu, kas dota MK noteikumu
Nr.379 1.pielikuma, vai izstradat savu darba pierakstu variantu. Tiek
piedavati 3 iesp&jamie darba pierakstu varianti. Pirmajai reizei bitu
ieteicams izmantot tos variantus, kuros riska faktori tiek aprakstiti péc
iespejas sikak. Tas atvieglo darbu nakamajam solim — riska faktoru
novertéjumam.

Lai biitu vieglak izprast dazadu riska faktoru raksturu, paskaidrojam dazus

bitiskakos raksturlielumus katram no tiem.



Darba telpas. Cik piemé&rotas eso$as telpas ir darba pienakumu veikSanai,
kads ir to tehniskais stavoklis, platiba, mébelu un citu iekartu stavoklis un
izvietojums, tai skaita iesp&ja darbiniekam garam ejot aizkerties aiz asiem
sturiem.

Troksnis. Visobjektivak to var noteikt ar attiecigiem mérjjumiem. Tomer ar1
impulsveida troksnis, vai neliels, bet pastavigs troksnis vai kads cits no
trokSna veidiem rada izmainas darbinieka veselibas stavokli, samazina
uzmanibu, domasanas spéjas, palielina uzbudinatibu un garastavokla mainas.
Vibracija. Ta var biit vietgja, kur iekartu vibracijai paklautas galvenokart
rokas. Sadai vibracijai parasti darbinieks paklauts stradajot ar rokas
elektroinstrumentiem. Vispar€jas vibracijas gadijuma tai paklauts viss cilvéka
kermenis. Ja darbiniekam paradas sapes locitavas, delnu vai pirkstu tirpSana to
balums un asinsrites traucjumi, ir pamats runat par arodsaslimsanu —
vibracijas slimibu.

Apgaismojums. Visobjektivak to var noteikt ar attiecigiem meérfjjumiem.
Darbs nepietiekosa apgaismojuma izsauc tuvredzibu.

Mikroklimats un ventilacija. Mikroklimatu raksturo gaisa temperatira,
relativais mitrums un gaisa plismas atrums. Optimala gaisa temperatiira ir
atkariga no darba smaguma, bet izglitibas iestades ta varétu but 21- 24°C.
Gaisa relativajam mitrumam optimali bitu jabit 40-60% robezas. Gaisa
plismas atrums virs 0,3 m/s jau raksturojams ka caurvgjs, kas paatrina
organisma parsalSanu un saaukstéSanas slimibu raSanos. Vietgjas ventilacijas
sist€tmas nepiecieSamas, lai noverstu veselibai kaitigu vielu izplasanu darba
vide.

Starojums. Jaizverteé vai darbinieks paklauts lazeru vai citam spécigam
elektromagnétiskam starojumam, ka ar radioaktivajam vai citam joniz&josam
starojumam. Pla$i izplatitais uzskats, ka starojuma avots ir datora procesors,
nav pamatots, mobila telefona izstarotais starojums saruna laika ir
neskaitamas reizes spécigaks.

Darba pozas, redzes un balss parslodze. Ja darbiniekam pienakumi javeic
galvenokart sédus vai stavus, kada cita piespiedu darba stavokli, neerta darba
poza ar atkartotam stereotipiskam kustibam, organisms cie§ no pazeminatas
aktivitates. Lidzigi, ka paklaujot organismu parak lielam fiziskam slodzém, ar1
Sai gadijuma palielinas iespgja saslimt ar muskulu -skeleta - saistaudu
slimibam. Redzes parslodze, stradajot ar datoru, rodas datora ekrana
mirgoSanas rezultata, izsaucot acu saslimsanas.

Psihologiskie un emocionalie faktori. Visi aprakstos uzskaititie
psihoemocionalie faktori ietekmé stresa Itmeni darba vieta un kolektiva
kopuma. So faktoru ietekmé palielinds neapmierinatiba ar darbu un
visdazadakas saslimSanas. Rezultata krasi samazinas ne tikai veikta darba
apjoms, bet pasliktinas art ta kvalitate.



Kimiskie un biologiskie faktori. Ar kimiskam vielam macibu iestades
darbinieki saskaras ne tikai kimijas kabineta, arT krita putekli ir kimiska viela.
Tiek izmantoti ar1 visdazadakie sadzives kimijas un dezinfekcijas lidzekli,
kuru iedarbiba uz cilvéka organismu ir janoskaidro un, nepiecieSamibas
gadijuma, obligati japielieto atbilstosi IAL. Ja uz kimiskas vielas iepakojuma
ir kads no bistamibas simboliem, ir obligata kimiskas drosibas datu lapa un
darbinieku apmaciba par drosu vielas izmantoSanu.

Traumatisma faktori. Nelidzenas gridas, iesp&ja aizkerties un nokrist ir
viens no galvenajiem traumatisma riska faktoriem. Iekartu tehniskais
stavoklis, aizsargnozogojumu trikums, tai skaita pie karstam virsmam, ari
tieSi apdraud darbinieku veselibu un dzivibu. ElektrodroSibas pasakumu
veikSana, izolacijas pretestibas un zemgjuma pretestibas merjjumi lauj spriest
par darbinieku un audz€knu dro§ibu pret elektriskas stravas triecieniem.
Jaizveérteé jebkura iesp&ja darbiniekam nokrist, ja darba vieta parvietoSanas
virsmu augstumu starpiba parsniedz 1 metru, ka ari iesp&ja kadam
priekSmetam uzkrist darbiniekam virsa.

6. Pamatojoties uz darba pierakstiem, tiek sastadita darba vides risku novert€juma

tabula,

kura konstatétie riski tiek aprakstiti un noveértéti péc diviem krit€rijiem.

Pirmkart, cik smagas sekas (miesas bojajumus, arodsaslimsanas) $1 riska faktora
iedarbiba uz darbinicku var radit. Otrkart,cik liela ir varbuitiba, ka S§1 riska faktora
iedarbiba radis kadas sekas. ST ir darba dala, kuras realizacijai nepiecie$amas zina$anas,
pieredze un radoSa pieeja. Izmantojot tabula doto matricu, nosakam attieciga riska

[Tmeni.

7.-11.

.w Vieglas Vidgjas Smagas
Varbiitiba

Maza I II III
Vidgja I I 1\Y
Liela III v Vv

Riska limenis:
I — mazs risks, 1pasi pasakumi nav nepiecieSami
IT — neliels risks, esosie aizsardzibas pasakumi un Iidzekli ir pietieckami
IIT — me&rens risks, nepiecieSami papildus pasakumi
IV — ievérojams risks, japielieto riska samazinasanas pasakumi vai japieméro
papildus aizsardzibas pasakumi vai lidzekl]i.
V — loti liels risks, nekavgjoties janovers
Risku izvértesanas kopsavilkums.

Izmantojot darba vides risku novertéSanas rezultatus visam darba vietam, jaizveido
darba vides risku kopsavilkums. Sai kopsavilkuma riski tiek sarindoti vadoties péc to
Iimeniem. Vispirms no visam novértéjuma tabulam tiek nofikséti V limena riski, kas
prasa nekavg&josu ricibu, vai pat darbu apturéSanu lidz risku noverSanai, péc tam IV
Itmena riski un ta talak Iidz I Iimena riskiem.

P&c risku Iimenu izvert€Sanas un to noversSanas prioritasu noteiksSanas jasastada risku
noverSanas vai samazina$anas plans, veicot nepiecieSamos papildus mérjjumus un
nosakot to atbilsttbu normativiem, nosakot risku samazinaSanai nepiecieSamas
darbibas un pasakumus, izvéloties papildus paliglidzeklus un IAL.



