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PriekSvards

ST rokasgramata sastadita Luksenburga Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
direkcija, tas merkis ir palidzet dalibvalstim menedzmenta un darba drosibas riska
novertejuma pienakumu izpildg, izklastita Direktivas 89/391/EEC ietvaros.

Konsultativa komiteja par darba drosSibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem darba vieta, piedalijas §1 dokumenta sagatavosana un uzskata, ka tas
ir patiess vienpratibas atspogulojums, sasniegts kopa ar ieinteres€tajam pusém.

Darba vides riska noveért€sanas vadoSie noradijumi ir viens no pasakumiem, kuri
ieklauti Kopienas dalibvalstu programma par darba drosibas, higi€nas un veselibas
aizsardzibu darba (1996 — 2000) — COM(95) 282 beigas.



Ievads

Sis dokuments nav paredzéts Kopienas dalibvalstim, lai to izmantotu vai
parstradatu, lai sniegtu padomus darba dev€jiem, darbiniekiem un citam
ieinteresétam pusém, kad vini nodarbojas ar darba vides riska novertéSanas
praktisko ievieSanu, ievérojot Padomes Direktivas 89/391/EEC (ipasi 6.3 (a) un
9.1 (a) pantu punktu prasibas par sagatavoSanas pasakumiem, uzlabojot
darbinieku darba apstaklus darba vietas. Dokumenta ir rakstits par to, ka japamato
stratégija bistamibas identificéSana un riska faktoru kontrole. Javeic visu
darbinieku konsultacijas un jasekmé darba dev&ju, menedzeru un darbinieku, vai
vinu parstavju lidzdaliba darba vieta, saskapa ar nacionalajiem likumiem,
nolikumiem un praksi. Dokuments nav tada stavokli, lai izstradatu konkr&tu
sagatavoSanas darbu ievieSanu, kas veikta katra dalibvalstt Direktivas 89/391/EEC
ietvaros. Tap&c tas biis javeic tiem, kuri lasis So dokumentu, ka tas vislabak
izdarams, ieverojot katras valsts nacionalo likumdosanu.

A. dalas 1. nodala norada ka izstradat darba vides riska nov&rSanas principus.
Taja rakstits par veicamo darbibu, lai identificétu un noverstu riska c€lonus vai
veiktu nepiecieSamos kontroles pasakumus. Dokumenta ir sniegti ikdieniSku riska
situaciju salidzinadjumi un tada veida darba vides riska novérté€Sana ir redzama
konteksta. Nav nepiecieSams uzskatit §T satura vadlinijas ka vienigo metodi, lai
veiktu darba vides riska novértéSanu. Var pielietot dazadas metodes, lai sasniegtu
vienu un to pasu mérki.

Dokumenta A. dala, 2. nodalas sakuma ir ierosinajumi kada veida darba devgjiem
uzsakt iesaistit ar¢jo dienestu palidzibu darba vides riska novértéSana darba vieta
un ka parliecinaties par to, vai uz Siem dienestiem var palauties. Lai gan, apsverot
S0 jautdjumu, jauzsver, ka argjie dienesti nav jaizmanto ka aizvietojums darba
devgja drosibas un veselibas aizsardzibas vadoSajam darbam un kur§ ir juridiski
atbildigs par to.

Dokumenta B. dalas beigas ir paredz€tas mazo un vid€jo uznémumu vajadzibam,
kuros resursi un ekspertizes ir ierobezotas. lerosinats, ka dalibvalstis var dot
padomu Sadiem biznesa uzp@mumiem risinot bistamibas un riska faktoru
novertéSanu pasiem, vai uzsakt saistibas ar konsultativajiem dienestiem.

Lai gan Sis dokuments galvenokart izskata riska novertéSanas jautajumus, bet ari
zinama meéra tas apliko menedZzmenta aspektus. Tas ir nenovérSami, tapec ka
norobezosanas darba vides riska noveértéSana un vadiSana darba vieta, praktiskaja
darbiba biezi ir neskaidra: pati riska novert€sanas darbiba prakse uzdod jautajumus
par kontroles pasakumu iesp&jam un skar riska vadibu sféru. Biezi tie, kuri ir
kompetenti padomu sniegSana un kontroles pasakumos, bet ne vienmer tas ta bils.



A. dala

Darba vides riska novertésana — visparigie principi.

Piezime:

Dalibvalstis var izmantot vai parstradat Sos noradijumus, saskanot tos ar nacionalo
likumdosanu un administrativajiem nolikumiem, noteikumiem sava teritorija.



1. nodala.
Darba vides riska novérSana — visparigie principi un prakse.
Riska faktoru novérsanas parskats.

Definicijas

1.1.  Vardiem “bistamiba” un “risks” nav vienmér dota viena un ta pati nozime,
ka arT nozime médz biit atSkiriga dazadas zinatniskas disciplinas. Saja
dokumenta So vardu nozimes pielietojums ir pienemts un uzskatits par
izmantojamu darba vietu praktiskaja konteksta.

1.2.  Definicijas ir sekojosas:

i.  Bistamiba: patiesas vertibas vai sp&jas (pieméram, darba materiali,
iekartas, darba metodes un lidzekli), kas rada kaitejumu.

ii.  Risks: varbitiba, ka nodarbinato droSibai vai veselibai darba vide var

rasties kait€jums un $2a kait€juma iesp&jama smaguma pakape.

iii.  Darba vides riska noveérSanai: riska ietekmes novérSanas process
darbinieku veselibai un drosibai gadijumos, kad pastav bistamiba darba
vieta.

Riska faktoru novérSanas merkis.

2.1.Katra darba vieta, darba devgja vispargjs pienakums ir nodrosinat darbinieku
drosibu un veselibas aizsardzibu no jebkura aspekta, kas attiecas uz darbu.
Riska faktoru noverSanas izstrades mérkis ir darba devéja efektiva spgja veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu darba drosibas un veselibas
aizsardzibu.

Sie pasakumi ietver:

e darba vides riska aizkavéSanu;

¢ nodarbinato nodrosinasanu ar informaciju;

e nodarbinato nodrosinasanu ar apmacibu;
e lidzeklu pielietoSanu un nepiecieSamo pasakumu organizeéSanu.
2.2.Darba vides riska novérsanas mérkis ieklauj darba riska aizkavésanu vai

noversanu, bet praks€ to ne vienmer sasniedz. Vietas kur nav iesp&jams risku
likvidét, to jasamazina un nenoskaidrotos riska faktorus jakontrole. Tas



ieklauj parskata programmas, noveért€ no jauna un apsver iespgjas to
mazinasanai un turpmakai likvidacijai, izmantojot jauniegtitas zinasanas.

2.3.Darba vides riska novérSana jastrukturé un japielieto ta, lai ta palidz€tu darba
dev&jam vai atbildigajai personai darba:

e identificét, paredzet, novértét risku un bistamibu darba drosibas un
veselibas aizsardziba, veikt nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus
saskana ar likumdoS$anas prasibam;

e novertet riska faktorus, lai iegiitu vislabako informaciju par darba
iekartam, ktmiskam vielam vai izmantojamiem preparatiem, apgadajot ar
visu nepiecieSamo darba vietu un darba organizésanu;

e parbaudit vai veiktie pasakumi ir adekvati;

e izvirzit prioritates turpmako nepiecieSamo pasakumu veiksana;

e npieradit sev, kompetentiem specialistiem, darbiniekiem un vinu
parstavjiem, ka visi faktori, kas saistiti ar darbu ir nemti véra, pienemot
sapratigu lémumu par risku un nepiecieSamo pasakumu veikSanu ta
novérsanai, lai nodrosinatu darba droSibas un veselibas aizsardzibu;

e parliecinaties, ka preventivie pasakumi, darba un razoSanas metodes ir
pareizas, ievieSot sekojosu darba vides riska noveérSanu, nodroSinat
aizsardzibas Itmena uzlaboSanu darbinieku darba droSibas un veselibas
aizsardziba.

2.4 Ka ieprieks ierosinats, riska faktoru novérSana ir japarskata, jo izmainas var
mainit esoSo riska uztveri darba vieta, uzsakot jaunus procesus, pielietojot
iekartas vai materialus, izmainot darba organiz€Sanu un izraisot jaunas darba
situacijas, ieskaitot jaunas telpas un darbnicas.

2.5.Jebkura riska novérSana un sekojosa riska faktora likvidéSana vai kontroles
pasakumu veikSana ir butiski, ka risks netiek parcelts citur, radot vienas
problémas atrisinajumu, iesp&jams radit citu problému. Pieméram, uzskatot
par patiesibu, ka biroja logu janodroSina ar dubultstiklu, lai mazinatu troksni
no arpuses. Sada gadijuma telpas janodrosina ar attiecigu ventilaciju. Vienlidz
svarigi, ka risks nedrikst biit parcelts uz citu zonu; piem&ram, nodroSinot
toksisko vielu izplides ventilaciju tada veida, ka izpludes izdalijumi novirzas
cita darbistaba vai uz citu sabiedrisku objektu atraSanas vietu (kada slimnica
morga izpliides ventilacija bija novirzita zem b&rnu palatas logiem).

2.6.Riska novérSanas procediiras Tss izklasts, ieklaujot riska menedzmenta
elementus, ir redzams sekojosas diagrammas 1. tabula.



3. Darba vides riska noveértéSanas pamatelementi.

3.1.Riska novérteéSana ir sistematiska darba vietas parraudziba, nemot véra
faktorus, kas varétu radit kait€§jumu vai darba traumas. Ja nevar likvidét
bistamibu darba vieta, tad javeic preventivos vai aizsardzibas pasakumus, lai
kontrol&tu riska avotu. Skatit paskaidrojosa saraksta 1.A pielikumu.

3.2.Darba vides riska nov@rSanas process javada konsultgjoties un iesaistot visus
darbiniekus attiecigad darba vieta: darba dev&jus, vadoSos darbiniekus,
darbiniekus un vinu parstavjus. Vini visi sniedz savu ieguldijumu procesa
dazadas pakapés.

3.3.Riska novérsana ietver sekojosas darbibas:

bistamibas identificé$ana;

darbinieku (vai citas personas) identific€Sana, kuri paklauti potenciala
riska bistamibas ietekmei;

riska novertejums (kvalitativs vai kvantitativs);
riska likvidéSanas iespgjas;

pienemt 1@émumu par turpmaku pasakumu veikSanu riska aizkavéSanai vai
mazinasanai.

Sis darbibas sikak analiz&tas 4. nodala “ Metodes”.

3.4 Riska noversana jaietver riska faktorus, kas var paradities darba, kurus var
paredzget. Risks, kas rodas ikdieniska darbiba, kas sastopams ikdienas dzive,
netiek nemts véra (pieméram, biroja personals, glistot ievainojumus saskare ar
papiru), var tam nepievérst IpaSu uzmanibu, ja vien darba izpildeé vai
organize€Sana $adi riska faktori netiks noversti.

3.5.Riska novérSana javeic visas darba vietas. Plasak tas var iedalit Sadas
kategorijas:

nekustamie Tpasumi (celtnes), pieméram, biroji, skolas, riipnicas;

darba vietas objekta maina, piemé&ram, biivlaukuma vietas atrasanas
maina, kugu biivniecibas maina, doku maina;

mobilas darba vietas, pieméram, Tslaiciga sabiedrisko dienestu
uzturéSanas pildot pienakumus.

Tomer, atkariba no atrasSanas vietas, darbs var:

noritét celtn€s, ka darbnicas ar razoSanas linijam;



1. tabula
Diagramma: riska novérSana un menedZments (paragrafs 2.6)

1. Ieviest riska novérSanas programmu darba vieta;

2. Struktiras noveértésana

Noteikt veidu (geografisko, funkcionalo, procesa, plismas);

Saglabat informaciju;

Identificet bistamibas faktorus;

Identificét riska bistamibas pakapi;

Identificét riska bistamibas iedarbibu;

. Noverst risku

Kait&juma iesp&jamibu / kait€§juma smaguma pakape pie noteiktiem apstakliem/
Neatbilstosi pasakumi Atbilstosi pasakumi

8. Izpetit riska kontroles vai likvidéSanas iespgjas;

9. Noteikt prioritates darbibai un veicamos kontroles pasakumus;

10. Kontroles ievieSana;

11. Novertesanas registrésana;

12. Efektivitates novertesSana;

13. Parskats (zinamas vai periodiskas izmainas)

Reals novertejums Parasta nepiecieSamiba

bez turpmakas darbibas

14. Darba vides riska novertéSanas parraudzibas programma

Ne Vai ir bijusas izmainas? Ja

Piezime: raksturs un apjoms ir atkarigs no apstakliem darba vieta (pieméram,
darbinieku skaits, nelaimes gadijumu vésture, arodslimibu registréSana, darba
materiali, iekartas, darba metodes, darba vietas iezimes un specifisks risks darba
vidg).

No L AW
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e mainities un attistieties, piem&ram, buvlaukuma atraSanas vieta; un,
protams, var bt variacijas starp Siem ekstremalajiem gadijumiem. Tapéc
riska noversana japlano, lai ieklautu dazadus darba vietas paraugus.

3.6.Darba vietas, kas relativi mainas, tadi ka biroji, mehaniskas darbnicas vai
apgeérbu (StSanas) cehi, riska novérsana ietver:

e ikdienisku apstaklu novertésanu;
e nav atkartoti jasalidzina darba iecirkni;

e jaidentificé vajadziba caurskatit vai dazados riska novért€Sanu, kad
apstakli mainas, pieméram, kad ievieS jaunas masiniekartas, metodes vai
materialus, vai maina apkalpi.

3.7.darba vietas, kur apstaklu d€] jamaina riska novert€Sanas prasibu principi,
janem veéra izmainas. Riska faktorus var novértét visparigi, ta, ka riska
novérsanas vai kontroles principi tiek pielietoti pat, ja mainas darba atrasanas
vieta. Pieméram, labu sastatnu izmantoSanas veidu var attiecinat uz jebkuru
biivlaukuma atraSanas vietu, fermeriem janem véra dazadi gadalaiku apstakli,
pacieSot tos stradajot briva daba vai logu mazgatajiem janodroSina droSa
pieeja.

3.8.Riska novérsanu javeic ne tikai darba dev&jam vai darba dev€ja parstavim
stradajot izol&ti, bet ari iesaistot darbiniekus vai vinu parstavjus. Vinus
jakonsulté par riska noverSanas nepiecieSamibu un jasniedz informacija par
secindjumiem péc riska faktoru noveérté€Sanas un veicamajiem preventivajiem
pasakumiem.

3.9. Otrs svarigs elements, kas janem vera, ir citu dienestu darbinieku klatbiitne
darba vieta. Vinu klatbiitne ne tikai var biit paklauta riskam, bet ari vigu
darbiba var izraisit riska situacijas patstavigi stradajoSajiem darbiniekiem
telpas. Pieméram, darba vaditajs var novietot savu transportu biivlaukuma,
kura klatbiitne var biit negaidita, un var izraisit uzliesmos$anu metinot vai
rikojoties ar smagam iekartam, vai parvietojot citus materialus tuvu ejam un
gajju celiniem, kas var radit potencialas riska situacijas stradajosajiem
darbiniekiem, kuriem $adas darbibas var biit nezinamas.

3.10. Darbiniekiem, kuri strada citu uzp€émumu telpas, pieméram, apkopes
darbos, uznéméjiem no personaldalas , janodrosina Siem darbiniekiem darba
droSibas un veselibas aizsardziba darba vieta. Darba devéjiem janoverte risks,
nemot vera, mijiedarbibu starp darbiniekiem un vigu darbibu, un tiem
darbiniekiem, kuru uzpémuma vini strada. Vigiem jainformé telpu nomnieks
un citi darba devéji un vinu stradnieki, kuri var tikt paklauti jebkuram riskam.
Ta rasanas gadijuma ir javeic nepiecieSamie preventivie pasakumi.
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3.11.

Apmekletajiem ka studentiem, sabiedribas locekliem, slimnicu

pacientiem ir japieverS Ipasa uzmaniba, jo vini var neapzinaties pastavo$os
riska faktorus un neievérot piesardzibu. Tapéc daudzos uzpe@mumos ir
izstradati noteikumi apmekl&tajiem, tadejadi nodroSinot vinus ar noteikumu
kopijam.

4. Metodes.

4.1.Nav noteiktu likumu ka uzsakt riska novérSanu. Tomér pastav 2 principi,
kurus japatur prata, kad uzsak darba vides riska novérSanas procesu:

strukturét novertesanu, lai nodrosinatu butisku bistamibas un riska faktoru
aizkaveSanu tur, kur tas ir paredzets (pieméram, parskatit uzdevumus, kas
saistiti ar telpu tiriSanu, kura var parsniegt normalas darba dienas garumu
vai apkalpojosas nodalas, kas rip&jas par atkritumu savaksanu;

kad risks ir identific@ts, vispirms ta noveértéSana jasak ar aptauju vai to var
likvidet, vai mazinat (piem&ram, vai ir iesp&jams izvairities no satiksmes
problémam ieks$gja teritorija?).

4.2.Dazadus darba vides riska noveérté€Sanas principus un to kombinacijas var
aizgit, nodro$inot to pamatelementu ieklausanu, kas izklastiti iepriekSminéta
3. paragrafa. Parasti darba vides riska novérSanai nepiecieSams:

darba vides apskate (piem€ram, piekliiSana, gridu stavoklis, gazes
mehanismu  droSiba, putekli un izplides gazes, temperatira,
apgaismojums, troksnis utt.);

izverteét uzdevumus, kuri javeic darba vieta (visus uzdevumus, kuri ietver
riska noversanu);

izvertét uzdevumus, kuri javeic darba vieta (jaatdala riska novérSanas un
cita veida uzdevumi);

noverot un sekot darba gaitai (parbaudit procediiru noriti un paredzet citu
riska faktoru paradiSanos);

izvertet darba vides raksturu (novertet bistamibas ietekmi);

izvertet arejos faktorus, kuri varétu ietekméet darba vietas vidi (piemeram,
piemeroties laika apstakliem stradajot briva daba);

parskatit psihologiskos, socialos un fiziskos faktorus, kuri var radit stresu
darba, to mijiedarbibu kopuma ar cita veida faktoriem, organizgjot darbu

un izveloties darba vidi;

izvertet uznémuma ekspluatacijas stavokli un aizsargierices (pieméeram,
kadas aizsargiericu sist€mas ir attiecigajas vietas, lai aizsargatu no riska

12



ietekmes jaunas iekartas, materialus utt., modernizet informaciju par riska
faktoru ietekmi).

Darba vides iek$gjais uzraudzibas krit€rijs izriet no darba droSibas un veselibas
aizsardzibas pamatiem:

1. juridiskam prasibam;

ii.  standartiem un vadibu (piem€ram, nacionali tehniskajam
vadlinijam, praktiskas darbibas kodeksu, profesionalo Iimenu
noteikSanu, arodorganizaciju standartiem, razoSanas vadibu utt.);

iii.  hierarhiskie principi darba vides risku c€lonu novérsana:

e jzvairities no riska;

e Dbistamo aizstat ar droSo vai mazak bistamo;

e cinitties ar riska faktoru c€loniem,;

e biezak veikt kolektivus aizsardzibas pasakumus neka
individualus aizsardzibas pasakumus (piem&ram, biezak

kontrolét tvaika un izplides ventilaciju neka personiskos
respiratorus);

nodros$inat aizsardzibas lidzeklu uzlabosanu.

Lai atvieglotu lémuma pienemsSanu, kam ir svariga nozime, var izmantot matematisku
pieeju sarezgitu riska problému risinasana. Ta ir specifiska un $aja dokumenta to
tuvak neapskata.

Vairakuma darba vietu, §is matematiskas izteiksmes, kuras var€tu biit pienemamas

riska noverteésana, aizstdj ar izstradatiem modeliem, kuri labi darbojas praksg, tie tika
apliikoti ieprieks.

13



2. tabula
Izmantojamie kritériji darba vides riska novertéSana.
Juridiskas prasibas.
Standartiem un vadibu (pieméram, nacionali tehniskajam vadlinijam, praktiskas
darbibas kodeksu, profesionalo limenu noteikSanu, arodorganizaciju standartiem,
razoSanas vadibu utt.);
e hierarhiskie principi darba vides risku c€lonu novérsana:

e izvairities no riska;

e bistamo aizstat ar droSo vai mazak bistamo;

e cinities ar riska faktoru c€loniem;

o biezak veikt kolektivus aizsardzibas pasakumus neka
individualus aizsardzibas pasakumus (piem&ram, biezak
kontrolét tvaika un izplides ventilaciju neka personiskos
respiratorus);

e nodroSinat aizsardzibas lidzeklu uzlabosanu.

4.3.Darba vides riska novertésanas metodes pieméroSana ir atkariga no:

darba vietas rakstura (pieméram, nemainigs vai parejoss);

e darbibas veida (piem&ram, atkartotas darbibas, mainigas darbibas, darbs
péc pieprasijuma);

e uzdevuma izpildes (piem&ram, atkartota, gadijuma rakstura ka stradnieku
grupas darbs, sezonalu pesticidu izmantoSana, augsta riska darbs ar
elektriskam iericém, atraSanas norobezotas vietas);

e tehniskas komplikacijas.

Dazos gadijumos, viena darbiba ietver visas riska pakapes darba vieta un to var
piemérot apstakliem. Citos gadijumos var izmantot dazadas metodes dazadiem darba

vietas posmiem.

Piem&ram, lielai mehaniskai darbnicai ar standarta produkcijas klastu var piemérot
darba sadali, apsverot riska ietekmes novértéSanu:
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e mehaniskas iekartas un to bistamiba, ieverot risku, kas var rasties no datoru
kontroles tehnologijam;

e materialu razoSanas un (masinu) dazadu iekartu izmantoSanas, piem&ram, 1pasi
piemaistjumi Skidrumu dzes€Sanai utt., un iesp§jama riska ietekme uz
veselibu;

e vispargjas vides (pieméram, temperatiiras, ventilacijas, mitruma, troksna,
apgaismojuma);

e izmantojamiem lidzekliem,;

e paligiericu izmantoSanas; ka celamas ierices, darba transports;

e T1paSiem procesiem, pieméram, metala ridiSanas;

e c¢lektroiekartu drosibas;

e citam darbibam, ka telpu apkopSanas un uzturésanas kartiba;

e psihologiskiem, socialiem un fiziskiem faktoriem, kuri rada stresu darba.

Dazas citas darbibas, kas ir cieSi saistitas ar cehiem, darbnicam, var novértét pa
posmiem, apsverot uzdevumus, izmantojot telpas kopuma, piem&ram, logu
mazgasanu, apgaismes iericu uzstadiSanu, jaunu iekartu izvéli, jaunu darbinieku
apmacisanu.

Tomegr, ja $is darbibas ir noveértétas pa posmiem, un tas neblis mazak svarigi, izvertet
val var rasties mijiedarbiba starp tam, kuras var ietekmét darba vides riska
novertésanu.

Vairums novertgjumu, kurus veic augSminétajos pieméros, japamato uz darba norises
parraudzibu. Tacu dazi aspekti, tadi ka datoru kontroles tehnologiju izmantoSanas
darbi, var prasit vairak uzmanibas, kas praksé pamatojas uz iedibinatajam un
ieviestajam darba procediram.

4.4.Darba vides riska novertéSanu jauztver ka procesu, kuru izstrada pakapeniski,
sériju veida, kur katra sekojosa darbiba ir fokuséta, dzilak izvertéta riska
identificéSana. Plasak §is darbibas var raksturot ka:

e darba vides riska novertéSanu, pec atseviska principa tos dala labi
pazistamos faktoros, kuriem kontroles ir jau identificéti un veikti uz vietas
un ka riska faktorus, kurus vél sikak jaizverte. Nepilnigi apzinatiem riska
faktoriem ir nepiecieSama riipiga izvértesana. ST darbiba var novest pie
turpmakam darbibam, ja izmanto izsmalcinatakus lidzeklus riska
novertésanai sarezgitas riska situacijas.

Sis darbibas var sekmét novértésanu, kura aprakstita turpmak 4.8 paragrafa.
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Izveloties darba vides riska novértéSanas principus, kas sekmé&tu bistamibas
identific€Sanu, ir bitiski konsultéties un iesaistit darbiniekus, kuri strada attiecigaja

darba vieta.

vadities ne vien p&c apzinatas bistamibas principiem, pieméram, kimisko
vielu sastava, mehanismu bistamam sastavdalam;

bet ari péc zinamajiem darba apstakliem un kaitigds ietekmes uz
darbinieku veselibu, kuru var neparedzet. Piem&ram, kur stradnieku grupa
vai viens stradnieks var izradit veselibas trauc€jumu simptomus, veicot
vinu aptauju, var méginat identificét bistamibu un p&c tam veikt riska
faktoru novertéSanu.

4.5 Kad darba vides riska novertésana ir veikta darba vieta, visbiezak atrakais un
drosakais veids ka identificét sikakas detalas praks€ ir iztaujat darbiniekus,
kuri iesaistiti riska novérté€Sanas darba.

4.6.Darbinieki var ar1 vérst uzmanibu uz daziem bistamibas faktoriem, kurus péc
rakstura ir griti identificét. Sis ir tada veida problémas, kuras var rasties
uznémuma, darba vieta, citas darba sistémas, jo cilveéki tas uzskata ka paSu
par sevi saprotamu, vai samierinas ar tam savu &rtibu dé]. Darbinieki var
uzskatit, ka veida kada darbs ir viniem uzdots var sagadat griitibas: pieméram,
tapéc, ka tas ir parak atri jaizpilda var radit stresa situaciju, vai varbiit tas ir
uzdots tada veida, ka darbiniekam ir jasasprindzinas vai jaienem neveikla
staja, kas var novest pie nelietderigas energijas izSkieSanas, vai izraisit akiitas
sapes un atkartotu sastiepumu.

4.7.Visparigie principi:

vispirms jaidentific€ riska faktori, kurus var likvidét. Daudzos gadijumos
to var nesasniegt, bet to vienmer jaapsver;

bistamibas faktora noverSanas gadijuma, kuram nav nepiecieSama
turpmaka darbiba (piem&ram, kapnes, rokas instrumenti, kuri ir atbilstosi
veidoti normalai lietoSanai). Tomer, jabiit uzmanigiem, jo pastav
izn@muma vai pasi gadijumi. Piem@ram, ja kads smagums jauznes vai
janones pa kapném, vai jaapstrada akmens ar rokas instrumentiem, bis
atbilstosSa detaliz&taka riska faktoru novértésana;

identific§jot jau apzinatus riska faktorus un veicot to kontroles
pasakumus, un noradot, kur nepiecieSams pilnigaks novertgjums, un ja
iesp&jams, jaizmanto sarezgitakas ierices.

4.8 Kur ir nepiecieSsama turpmaka darbiba, lai pabeigtu riska noversanu, jaieklauj
sekojosas darbibas:

1. bistamibas identific€Sana visos aspektos;

2. identific€t personu grupas, kuras var tikt paklautas Ipasam riskam
(skatit 2.A pielikuma piemeérus);
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3. novértgjot riska apjomu, janem vera drosi un atbilstosi preventivie
vai aizsardzibas pasakumi;

4. léemums par jaunu pasakumu (vai jebkuru) nepiecieSamibu
iepazistinat, ja riska faktoru var likvidet vai mazinat, pienemot to
lémumu, kas atbilstosi praksei ir prioritars;

5. prioritate aizsardzibas pasakumu pienemsana.
Augstak minéto darbibu sikaks izklasts.
1. Bistamibas identificéSana visos darba aspektos.
Jaievéro sekojoSie principi:

a) jakonsult€jas un jaiesaista darbinieki vai vinu parstavji, lai sekmétu
vinu bistamibas faktoru un kaitigas ietekmes uztveri;

b) sistematiska visu darba aspektu apluko$ana nozimé:

e vérojot tos procesus, kas notiek darba vieta vai darba procesa
laika (praktiska darbiba var atSkirties no teor€tiskas). Darba
situacijas, kuras japem vera, ietverot jaunas instalacijas,
pilnvaroSanu un neievieSanu, normalu darbibu, telpu
uzturéSanu un paredzamo krit€riju stavokli;

e pardomat ikdieniskas un ar partraukumiem saistitas darbibas
(ekspluatacija, iekrausana un izkrauSana, izmé&ginaSana,
izmainas razoSanas ciklos);

e jangem vera neplanoti, bet paredzami gadijumi, tadi ka darba
gaitas partraukumi.

c) to darba aspektu identific€Sana, ar potenci izraisit kait€jumu, verst
atbildigu darbinieku uzmanibu tadiem gadijumiem, kas var notikt
darba gaita (skatit 1.A pielikumu);

d) plasi pielietojot bistamibas koncepciju, janem véra ne tikai dazadi
bistamibas veidi, kas minéti parbaudes saraksta, bet ari, ka darbinieki
pretojas darba laika un ka ietekmé riska faktoru [imeni.

2. Identificét personu grupas, kuras var tikt paklautas ipasam riskam.
Lai to veiktu:

e Janem vera stradnieku pretestiba tieSiem un netieSiem bistamibas faktoriem,
pieméram, darbinieks krasojot virsmu ir tieSi paklauts skidinatajiem, kamér
citi stradnieki tuvaka apkartn€ ir iesaistiti citd darba ir netiSi un netiesi
paklauti;
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e IpaSa uzmaniba japievers stradnieku grupai, kura var biit paklauta pasam
riskam (skatit 2.A pielikuma).

3. darba vides riska novérSana, nemot vera atbildibu un atbilstoSus

preventivos vai aizsardzibas pasakumus.

Tas var:

viena galgjiba — veicot darbu, kur nav nepiecieSamas specialista iemanas un
sarezgita tehnika, Joti vienkarsa situacija. Tas butu visparigs gadijums darba
vieta, kad bistamibas faktors ir zems vai kur riska ietekme ir labi zinama, jau
identific€ta un tas kontroles lidzekli jau izstradati;

otra gal&jiba — nodrosinot pilnigu darba drosSibas un veselibas aizsardzibu, ja
zinojums ietver tehniski kvalitativu riska novértéSanu, pieméram, sarezgitos
procesos, kadi veicami lielas kimiskas razotnés;

situdcija starp $SIm divam gal&jibam, varétu gaidit situaciju, kur nav iesp&jams
identificét bistamibu un novertet riska faktorus bez profesionalam zinasanam,
atbalsta un padoma. Tie var paradities pie daudz sarezgitakiem procesiem un
tehnologijam darba vieta vai bistamibas, kura var ietekmét veselibu, kuras
simptomus var viegli noteikt veicot analizes un pienemt attiecigos mérus.

Ieteicams izvertet kait€juma apjomu:

nenozimigs kaitéjums;

negadijumi bez traumam;

nenozimigi ievainojumi ( sasitums vai plésta briice);

nopietni ievainojumi (lizumu, amputacijas, hroniskas slimibas);

letali gadijumi;

un daudz iesp€jas letalam iznakumam un iesp&jamo kait€§jumu virkne, kas
sastopama darbiba:

maz iesp&jami (maz ticami);
iesp&jami (maz ticami);
iesp€jami,

nenoveérSami (ilglaicigi).
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4. lemums par iepazistinaSanu ar jauniem pasakumiem (ja nepiecieSams), ja
risku var mazinat vadoties pec vadlinijam, kuras darbojas prakse.

Sis darbibas mérkis ir nodrosinat darbinieku aizsardzibu, kura ietverta normativajos
aktos un juridiskos likumos. 3. tabula apkopo secinajumus par darbibam, kuras var
redz&t un izsekot. Tad€] preventivo pasakumu veikSana uzlabo darba aizsardzibas
Iimeni, ka arT darbinicku darba droSibas un veselibas aizsardzibu.

Kur vien iesp&jams, $ada veida [émumi japienem, uzn€mumos, razotnés veicot jaunas
darbibas posmus.

Protams, ir biitiski, ka piesardzibas pasakumi tiek veikti, bet tas ir riska vadibas
jautajums, kas ir pari vadibas kompetences ietvariem.

5. prioritasu izvirziSana piesardzibas pasakumu veikSana.

Svarigi, ka preventivo pasakumu veikSana izvirza prioritates. Izvirzot prioritates,
janem veéra riska smaguma pakape arkartas situacijas rezultata, darbinieku daudzums,
kurus tas varetu ietekméet un laiks, kads nepiecieSams preventivo pasakumu veikSanai.
Dazas problémas nav atrisinamas atri. leteicams prioritaSu programma ietvert
darbibas, kuras var veikt 1sa laika, tas var€tu biit ka progres€josa ricibas
programmas dala, lai likvidétu vai mazinatu darba vides risku ilgaka laika posma.

5. Darbibas, kuras javeic darba vides riska novertéSanas rezultata.

5.1.Jaidentifice darba vides riska novertéSanas secinajumi:

vai riska faktori tiek adekvati kontroléti;
® jang, jaizvélas riska faktoru mazinasanas veidi;
e prioritates;

e janoskaidro, vai javeic aizsardzibas limena uzlaboSana darbiniekiem darba
drosibas un veselibas aizsardziba;

e citas personas, kuras var biit paklautas noteiktas darba vides riskam.

Sie secinajumi ir apliikoti turpmakajos paragrafos.
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3. tabula

Darba vides riska pasakumu rezultata iesp&jamie secinajumi.

Secinajumi

Darbiba

Riska nenozimigums pasreizgja bridi un
nav iemesla paredzet, ka tas varétu
palielinaties nakotné

Pabeigt darba vides riska novertésanu.
Nav nepiecieSami pasakumi nakotné.

Riska ietekmi kontrolg, vadoties pé&c
pienemtiem  standartiem, pieméram,
saskana ar Kopienas dalibvalstu vai
nacionalajiem standartiem.

Veikt uzlabojumus darba aizsardziba, ja
iespgjams. Pabeigt darba vides riska
novertésanu. Pienemto standartu
svarigums darba devEju preventivo
pasakumu sist€éma.

Riska ietekmi kontroleé, bet ta varétu
paaugstinaties nakotn€ vai pastavosas
kontroles sist€émas var tikt nepareizi
pielietotas vai piedzivot neveiksmi

Nosakot aizsardzibas pasakumus, lai tos
uzlabotu, izmantotu, likvidétu, kontrolétu
un mazinatu riska ietekmi. Noteikt
papildus pasakumus kontrole, gadijuma
pie riska peksnas paaugstinaSanas

Iesp&jama riska ietekme, kas pieradijumu
trikuma d€l, nevar izraisit slimibu vai
ievainojumus.

Salidzinat pastavosos pasakumus ar labas
prakses standartiem. Ja salidzinajums ir
neapmierinoss, tad noteikt preventivo un
aizsardzibas pasakumu uzlaboSanu.

Riska faktoru adekvata kontrole, kas nav
saskanota ar visparigajiem principiem,
kuri aplikoti Direktivas 89/391/EEC 6.2.
punkta.

Likvidet risku vai mainit riska kontroles
reZimu, lai to saskanotu ar labas prakses
vadoSajiem principiem.

Augsts riska faktors, kas netiek adekvati
kontroléts.

Identificét un nekav€joties ieviest
pagaidu  preventivos un  kontroles
pasakumus pret riska faktoru paradiSanos
(izvertet darbibas partraukSanu). Novertet
ilgtermina prasibas.

Nav riska faktoru

pieradijumu.

pastaveéSanas

Ievakt vairak nepiecieSamo informaciju,
lai var€tu iegiit secindjumus, kas ieprieks
minéti. [zmantot labus darba drosibas un
veselibas  aizsardzibas principus, lai
mazinatu risku.
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Adekvata kontrole

5.2.Darba vides riska novértéSanas adekvatas kontroles kriteriji, kas izklastiti 4.2.
paragrafa 2. tabula. Iesp&jami gadijumi, ka oficialie standarti un vadoSie
principi nav pienemami ka kriteriji, uz kuriem var balstit darba vides riska
novertesanu. Tad novert€jums javeic izmantojot pamatprincipus, lai mazinatu
risku darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma un uzlabotu darba
aizsardzibu

Izvéles iespejas darba vides riska mazinasana.

5.3.Pirmkart, lai izvairitos no darba vides riska janovers bistamiba. Piem&ram,
augstas celtn€s logus projekté ta, lai tos var€tu mazgat no iekSpuses, lai
nerastos risks mazgajot tos no arpuses. Tomér, daudzas situacijas nebiis
praktiski iesp&jams likvidét darba vides risku, tapéc ka bistamiba un tai
sekojosais risks ir neatnemama darba procesa vai darbibas sastavdala.

5.4.Dazreiz ir iesp&jams aizvietot mehanismus vai materialus ar kaut ko citu, lai
alternativi mazinatu bistamibu. Piem@ram, ja iesp&ams hlorétus tiriSanas
Skidinatajus aizstat ar netoksisku metodi vai mazak toksiskiem materialiem.
Tomér, aizstaSanas gadijuma, vispirms ir butiski noveértét noradijumus.
Pamatojoties uz aizvietoSanas ietekmi, jaizlemj, vai tas biis piemérots
darbibas virziens.

5.5.Pastavot citam iesp&jam, tadam ka mehanismu dazadam aizsargsisttmam vai
darbinieku aizsargteérpiem, kuri strada briva daba. Identific€jot dazadas
izvéles iesp€jas, tas janoverteé peéc to relativas bitibas. Javeic dazadi
pasakumi, ja nepiecieSams, lai nolemtu par aizsargiekartu veidu izmantosanu.
Jasekmé darbinieku Iidzdaliba $aja procesa, lai vini dalitos sava pieredz€ par
efektivitati pieejamos kontroles pasakumos. Iesp&jams, ka vini var noradit tas
vietas, kur praktiski ir griiti izmantot aizsargierices un veidu ka So iericu
konstrukcijas uzlabot. Vai arT mingt iemeslu, kapec vietgjas izpludes
ventilacijas nav piemérotas tvaika kontrolei, ja vini veic kadus citus
uzdevumus. Vienlidz svarigi, lai stradnieki piedalitos izv€lé un individualo
aizsarglidzeklu izmantoSana. Darba dev€ja pienakums ir parliecinaties, vai
individualo aizsarglidzeklu izmantoSana ir piem@rota attieciga darba
veikSanai, tas nozim€, ka individualajiem aizsarglidzekliem piemit
nepiecieSsamas Ipasibas darba izpildg, lai tie nodroSinatu aizsardzibu, kurai tie
paredzeti un ka ir sniegta atbilstoSa apmaciba to lietoSanai ekspluatacija.
Piem@ram, vai aizsargbrilles ir pietieko$i stipras, lai izturétu materialu
lidojoSo dalinu triecienus, vai respiratora filtrs ir piemérots putekliem un
tvaikam ar kuriem darbinieks var sastapties veicot darbu. Savukart,
darbiniekiem ir jaapspriez jautajumi par individualo aizsarglidzeklu
piemérotibu, vai tie var traucét darbu un iepazities ar citu riska faktoru
iespg&jamibu, un vai tie klust grutak izmantojami turpmakaja darba.
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Prioritates

5.6.Darbibai nepiecieSams riipigi izvertét prioritates, kuras ir jau min&tas 4.9.5.
paragrafa. Prioritasu izv€le un ievieSana ir cieSi jasaista ar citiem riska
vadibas aspektiem

Darbinieku aizsardzibas uzlaboSana.

5.7.Riska kontroli japaklauj vadoSajiem principiem, kur vien iesp&jams un darba
devéjam jaizvelas veids, kada uzlabot aizsardzibu darbinieku darba droSibas
un veselibas aizsardzibai, pieméram, ja darba vieta skapas frekvence un
intensitate ir augstaka par pielaujamo limeni, tad turpmak to samazina,
izmantojot labi pazistamu inZeniertehnisku izpildjjumu.

Citi darbinieki.

5.8.Dazreiz novért€Sanas secinajumus sniegs aréjo dienestu darba devéji, kurus
potenciali ietekmé&s darba norises darba vieta, kad vini tas apmekles, lai
izstradatu savu darbu. Darba dev€jam janodrosina ar&jo dienestu darba devéju

un vina darbinieku informacija par 1pasi bistamu riska iesp&jamibu, ka arT par
aizsardzibas pasakumu veikSanu un aizsarglidzeklu lietoSanu.

6. Darba vides riska novertéSanas organizeésana
Darba devéju pienakumi.
6.1.Darba dev€jiem riipigi jasagatavojas savu pienakumu veikSanai, uzsakot
darba vides riska noveérté€Sanu un veicot nepiecieSamos darbinieku darba
drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumus. leteicams sagatavot darbibas
planu novertésanas attistiSanai, ievieSanai un uzraudzibai, lai likvidétu risku
vai to kontrol&tu.
6.2.Darbibas plana jaieklau;j:
¢ riska novérteésanas uzdevumu izvirzisana, organizé$ana un koording$ana;

e kompetentu personu nozimésana darba vides riska noveértesana;

o konsulteésanas ar darbinieku parstavjiem, kuri nozimé&ti darba vides riska
novertésanas veiksSana;

e nepiecieSamas informacijas, apmacibas, resursu un atbalsta nodro§inasana
novertetajiem, kuri ir vina darbinieki;

e adekvatas koordinacijas nodroSinasana starp noveértétajiem (kur ta ir
butiska);

e sekmét vadoSo darbinieku iesaistiSanu un darba spéka piedaliSanos;
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e noradit sagatavoSanas darbus darba vides riska novérteéSanas parskatam un
revizijai;

e parliecinaties par preventivo un aizsardzibas pasakumu novert€Sanas
rezultatiem,;

e aizsardzibas un preventivo pasakumu parraudziba, lai nodroSinatu to
efektivu ievieSanu;

e darbinieku vai vigu parstavju izforméSana par novertésanas rezultatiem un
pienemtajiem pasakumiem.

7. Personu izvéle darba vides riska noveértéSanas veikSana

7.1.Jebkura uzpémuma galigo lémumu piepem darba dev€js par darba
aizsardzibas specialistiem, kuriem bis jaizstrada darba vides riska
novertesana. Personas, kuras to drikst veikt, var bit:

e pasi darba dev&ji;
e darbinieki, kurus nozime darba devéji;
e argjas kompetentas institlicijas.
Personu kompetence, kuras veic darba vides riska novertesanu.

7.2.Svarigi, lai specialisti, kuri veiks darba vides riska noveérté€sanu, butu
kompetenti sava darba, pildot uzdevumus.

7.3.Var but situacijas, ka nozZiméta persona nav kompetenta visa kopuma veikt
darbibu virkni riska novert€sana, tad to ir jaizverte. Pieméram, kvalificétam
elektrikim inZenierim var nebiit nepiecieS$ama apmaciba un zinaSanas riska
novértésana, kas rodas sarezgitos kimiskos procesos. Ja darba devéjs apzinas
novertétaju limitéto sp&ju robezas, tad svarigi, vai vin§ nodroSinatu
nepiecieSamo papildus vai specialistu ekspertizi un vinus iesaistitu darba
vides riska noveérté€sanas procesa.

7.4.Praksé biezi nepiecieSams veikt riska novertéSanu komanda, apvienojot
dazadus kompetentus specialistus.

7.5.Specialisti var pieradit savu kompetenci, noradot, ka viniem ir sekojoSas
sp&jas:

1. Izprotot vispargjos principus darba vides riska noveérté€sana.

2. Spgjigi veikt izvirzitas prasibas novért€jama darba vieta. lesp&jamas
prasibas:
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e darba droSibas un veselibas aizsardzibas problému
identific€Sana (skatit ar1 8.1 paragrafu);

e novertet un izvirzit nepiecieSamas prioritates darbibai;

e ierosinat optimalo izveli riska faktoru likvidéSana wvai
mazinasana un noteikt to relativo biitibu;
o cfektivitates novertésana;

e veicinat un darit zinamu darba droSibas un veselibas
aizsardzibas pasakumu praksi un progresu.

e Jaspgj identificét situacijas, kuras vini nesp€tu adekvati
novertét risku bez palidzibas un jainformé par nepiecieSamo
turpmako palidzibu.

7.6.Ja nepiecieSama kvalitativa riska noverteéSanas tehnika, tad personam, kuram
javeic novérteésana, jabiit kompetentam pielietot smalkaku logisku analizi,
simulaciju, tehnikas daudzumu (reti sastopamu vai nozimigu seku
gadijumos).

Attiecibas starp riska noveértétajiem un preventivajiem dienestiem.

7.7.“Riska ekspertu” darba rezultats ir riska c€lopu identificéSana un to
likvidéSana vai samazinasana, preventivo lidzeklu ieteikSana, prioritaSu
izvirziSana S§im darbam. Tomeér daZreiz riska aizkavéSana ir aplikojama ka
atseviska funkcija, pieméram, kur darba veikSana piedalas darba aizsardzibas
specialisti vai aizsardzibas inzenieri, kuru uzdevumu daudzveidiba ietver
darba vietas apskati un auditu (satit ar1 11. paragrafu).

7.8.Darba devgjs veic pasakumus, lai pabeigtu darba vides riska novért€Sanu un
izvirzitu preventivos, kontroles un uzraudzibas uzdevumus. Mazakos
uznémumos pietiktu darbs vienai personai. Lielakos uzn€mumos Sos

uzdevumus veic cilvéku grupa, kas biitu sadalita veicot dazadas ekspertizes
un izmantojot plasakas zinasanas.

8. Informacijas nepieciesamiba.
8.1.Personas, kuras veic darba vides riska noveértésanu, ir jainforme par:

e Dbistamibas un riska faktoriem, kuri ir jau apzinati un to izcelsmes
veidiem;

e par darba izmantojamiem materialiem, iekartam un tehnologijam,;

e par darba organizéSanas procediiram un to mijiedarbibu attieciba uz
darbiniekiem, izmantojot Sos materialus;
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e par sastopamas bistamibas ilgumu, biezumu un veidu. Dazos gadijumos
tas varétu nozimet modernas, vertigas tehnikas pielietoSanu;

e saikne starp pastavoSo bistamibu un tas ietekmi;

e juridisko standartu un prasibu ieveéroSana riska pastavéSanas gadijuma
darba vieta;

e izmantojot tos principus, kas ir atziti prakse, kur nav noteikti specifiski
juridiski standarti.

8.2.Ja viena un taja paSa darba vieta strada dazadu darba dev&ju darbinieki,
novertétajiem ir jadalas informacija par riska ietekmi darba drosibas un
veselibas aizsardzibas veiktajiem pasakumiem darba vietas, kur pastav risks.
Darba devgja pienakums ir nodrosinat So atvieglojumu darbiniekiem.
9. Informacijas avoti.

Informaciju var ievakt no:

e darba norises analizes, paredzot iesp&jamos nelaimes gadijumus (ipasi
gadijumos, kur veic kvantitativu darba vides riska novértesanu);

e konsultéSanas un darbinieku vai vinu parstavju lidzdarbiba;
e razotaju un piegadataju datu lapas vai rokasgramatas;

e darbibas pieredzes un zinaSanu uzkrasana, pieméram, darba apvieniba vai
kvalific@ti darba drosibas un veselibas aizsardzibas specialisti;

e 7zurnali un datu bazes par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem;

e nacionalo kompetento institiiciju vadoSie noradijumi veselibas, darba drosibas
un higi€nas joma;

e nelaimes gadijumu dati (ietverot zinojumus par bistamiem gadijumiem,
pieméram, klimes, epidemiologiskas studijas);

e praktiski darba atrasanas vietu apraksti, rokas gramatas un procediiru
vadiSana;

e darba vides ieks$gjas uzraudzibas dati un pienemto méru atskaites;
e anonimi dati no veselibas apriipes;
e atbilstoSa zinatniski tehniska literattra;

e Eiropas vai nacionalo standartizaciju;
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e darba drosibas un veselibas aizsardzibas darba minimums, kas izklastits 1.
pielikuma (darba vietas, kuras izmanto pirmo riezi) un 2. pielikuma (darba
vietas, kuras ir jau izmantotas) Direktivas 89/654/EEC ietvaros, kas aplukots
ka minimalas prasibas droSibas un veselibas aizsardzibas joma.

10.Dokumentacija.

10.1.Darba vides riska noverte€Sanas rezultatu protokolu saglabasana. Protokolu
mérkis ir sniegt noderigu informaciju, tas kalpo par uzzinu punktu, ta noradot
kadi riska faktori ir noverteti un kadi kritériji ir izmantoti novertésana; ka ari
par jautajumiem, par kuriem v&l nav sprieduma. Tomer, biit nepiecieSams
atbalstis spriedumu. Atskait€ jauzrada:

e ka darba vides riska novertéSanas programma ir ieviesta un efektivi
izstradata;

e ka programma tika izstradata;

e specifiski vai neparasti riska faktori (piem@ram, infekcijas riska
izplatiSanas darba);

e darbinieku grupas, kas paklautas Tpasam riskam (piem&ram, vietgjie
atbildigie darbinieki, kuri veic drenazas un novadkanalu darbu,
elektromontieri, celtnu vaditaji utt.);

e citi riska faktorti;

e darba vides riska secinajumos ir jaietver atbilstoSa informacija par
lémumiem, kas pamatoti, kur nav pieejami standarti vai vadosi principi;

e standarti un principi, kas citadi izmantoti (piem€ram, mehanismu
aizsardzibas standarti);

e pasakumu rekomendacijas riska mazinaSana vai citi Iidzekli aizsardzibas
uzlaboS$ana, kas veicami nakotng;

e novértéSanas parskatu sagatavoSana.

10.2. Riska novertésanas dokumentacija jasastada konsultgjoties ar darbiniekiem
val vigu parstavjiem un javeicina vinu lidzdaliba, ka ar1 vini jainformé.
Jebkura gadijuma jainform& iesaistitie darbinieki par novertéSanas
rezultatiem, kas attiecas tieSi uz vigpu darba vietu un par veiktajam
novertésanas rezultatu darbibam.

10.3. Darba vides riska noverteésanas rezultatiem jabiit pieejamiem:
e darba devgja norikotajiem darbiniekiem, kuri izpilda 1pasas funkcijas

darba dros$ibas un veselibas aizsardzibas joma;
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e darbinieku parstavjiem ar 1paSu atbildibu darba dros§ibas un veselibas
aizsardzibas jautajumos.

11.Pasakumu efektivitates uzraudziba.

11.1. Aizsardzibas un preventivo pasakumu planoSana, uzraudziba un
parskati jaieklauj riska novertéSana, lai parliecinatos par veikto pasakumu
efektivitati un riska kontroli.

11.2. Uzraudzibas darbibas informaciju jaizmanto darba vides riska
noverteésanas parskatos un revizijas.

12. Parskats un revizija.

12.1. Darba vides riska novért€Sana nav vienreiz&ja un pabeigta darbiba.
Novertejumu nepiecieSams parskatit un revidét daudzu iemeslu dél:

1. Riska noveértéSanas rezultati var mainities darba procesa, piem&ram,
ktmisku elementu aizvietoSana ar mazak uzliesmojosiem elementiem vai
dazadu mehanisko instrumentu izmanto$ana. Pirms izmainu ievieSanas ta
ir jaizverte. Neskatoties uz to, ka izmainas ir apzinatas, janoverte jaunie
darba apstakli, lai parskatitu izmainu praktiskas sakas.

2. leviestie aizsardzibas pasakumi, lai mazinatu risku, var ietekmét darba
procesu. Piem@ram, izsniedzot atlauju steidzama un neatliekama darba
izpildei, var radit nepiecieSamibu viegli uzliesmojuSu materialu
parvietoSanai vai izmainot pieejas marsrutu, lai uzlabotu darba transporta
dro$ibu, kas savukart var izraisit uzglabajamo materialu atraSanas vietas
izmainu.

3. Novertésanas datu baze:

e var biit nakotn€ neizmantojama, novecojusi;
e var tikt uzlabota;
e nepiecieSams parskatit un modernizet.

4. Pastavosie preventivie un aizsardzibas pasakumu darba vieta nav
pietiekosi vai nav turpmak atbilstosi, pieméram, tapec ka ir nepiecieSama
jauna informacija Tpasiem kontroles pasakumiem.

5. Nelaimes gadifjuma vai klimju rezultatad ir izdariti jauni pé&tijumi.
Ievainojumu vai saslimSanas gadijumu pétiSanas rezultati var atklat
nepiecieSsamibu mainit 11dzigu nelaimes gadijumu aizkavésanu. Klumju
pétiSana ar1 var sniegt svarigu informaciju par riska faktoriem un palidzet
identificét pasakumus, kas biitu nepiecieSami riska mazinasana.
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12.2. Pielautas klimes nelaimes gadijumos sniedz vértigu informaciju par
riska situdciju pastavéSanu. Darbinieki var piegadat informaciju par klimém,
kad kaut kas notiek nepareizi, bet neizraisot ievainojumus cilvékiem un
kaite§jumu precém. Citi termini tadi ka “nelaimes gadijumi bez traumam”,
“bistami notikumi” tiek lietoti, lai paustu ideju, un definicijas mainisies
atkariba no sasniegta mérka: visbiezak “kliimes” tiek defingtas ka nelaimes
gadijums bez traumam. Biezi péc nelaimes gadijuma vai kait€juma
produkcijai, cilvéki var apsvert ta iesp&jamibu pirms ta notikSanas citos
badijumos. Daudz labak ir identificét klimes un veikt nelaimes gadijumu
aizkaveéSanas notikSanu. Lai piepemtu $adu pieeju, darba dev&jam javelta
ipasa uzmaniba pareizai darba mikroklimata radiSanai, kas sekméetu
darbiniekus zinot par klimé&m. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
darbinieku parstavjiem ir bitiska loma Sadas pieejas radiSana, nodroSinot
informacijas kanalus par pielautajam klimém un sekméjot c€lonu petijumus,
un identificgjot preventivos pasakumus.

12.3. Vairums gadijumos biitu sapratigi veikt riska novérté€Sanas parskatu
regularos laika intervalos, kas biis atkarigs no riska rakstura un izmainu
pakapes darba procesa. ST prasiba ir ietverta Padomes Direktivas par regularu
novertésanas parskatu.
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1A pielikums

PaskaidrojoSi pieméri darba vides riska noveértéSanas situacijas
un darbibas.
(4.3. paragrafs)

(Piezime: Sis ir tikai paskaidrojoSs saraksts un neizvirza prioritates; tie ir riska
novertésanas jautajumi darba vieta.)

1. Darba aprikojuma lietoSana.

1.1.  NeatbilstosSi aizsargatas rot&josas vai kustigas dalas, kuras var piespiest,
nogriezt, durt, raut, sist, satvert.

1.2.  Brivi kustoSas dalas vai materiali (kriSana, slidéSana, grieSanas,
atskriivéSanas, S$tiposSanas, sabrukSana, kuru rezultata persona var gut
triecienu).

1.3.  Mehanisma un transporta lidzeklu kustibas.

1.4. Uguns briesmas un eksplozija (piemeram, no berzes, trauki, kas rada
spiedienu).

1.5.  lerices gazes nopliudes aizkavéSanai.
2. Praktiska darbiba un darba vietas iekartojums.

2.1. Bistamas virsmas (asas malas, stiiri, smailes, raupjas virsmas, izvirzitas
dalas).

2.2.  Darba augstuma.

2.3.  Uzdevumi, kuri veicami neerti kustoties vai atrodoties saspringta poza.
2.4.  lerobezota vieta (piem&ram, stradajot starp nostiprinatam detalam).
2.5.  PaklupSana vai paslidésana (mitra vai slidena virsma utt.).

2.6.  Darba vietas stabilitate.

2.7.  Trieciens n€sajot personiskos aizsarglidzeklus.

2.8.  Darba aprikojums un metodes.

2.9.  Ieeja un darbs ierobezotas vietas.
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Elektribas lietoSana.

3.1.  Elektriskas parslédzg;js.

3.2.  Elektroinstalacijas, piem&ram, stravas kédes.

3.3.  Elektriski vadamas iekartas, kontrolierices izolacija.

3.4.  Portativu elektrisko instrumentu lietoSana.

3.5.  Uguns vai eksplozijas izcelSanas elektroenergijas rezultata.

3.6.  Virszemes elektrolinijas.

Kimisku vielu vai bistamu preparatu iedarbiba uz veselibu vai drosibu.

4.1. Bistamu kimisku vielu ieelpoSanas, uzpemsSanas organisma un adas
absorbcijas ietekme uz veselibu ( ietverot aerosolus un siku dalinu vielas).

4.2.  UzliesmojosSu vai eksplozivu materialu izmantoSana.
4.3.  Skabekla trikums (smacgjosa, indiga viela).

4.4.  Kodigu vielu klatbutne.

4.5. Reaggjosas/ nestabilas vielas.

4.6.  Gaismas jutigu vielu klatbiitne.

Dabas spéku ietekme.

5.1.  Elektromagnétiskas radiacijas iedarbiba (karstums, gaisma, rentgena stari,
jonizgjoss starojums).

5.2.  Lazera iedarbiba.

5.3.  Troksna, ultraskanas iedarbiba.

5.4.  Mehaniskas vibracijas iedarbiba.

5.5. Karstu vielu/ Skidumu iedarbiba.

5.6.  Aukstu vielu/ Skidumu iedarbiba.

5.7.  Skidru vielu klatbiitne zem spiediena (saspiests gaiss, tvaiks, §kidrumi).
Biologisko faktoru iedarbiba.

6.1. Risks inficéties no saskarsmes ar rokam ka rezultatad notiek netieSa
iedarbiba uz mikroorganismiem izraisot ekso — un endo — toksinu.

6.2. Risks infic€ties d€] neuzmanibas, iedarbojoties uz mikroorganismiem
(piem@ram, infekcija, legionella izklied€jas no mitriem, v@siem torpiem).

6.3.  Alergénu klatbiitne.

Darba vides faktori un darba vietas mikroklimats.
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8.

9.

7.1.  Neatbilsto$s un nepiemé&rots apgaismojums.

7.2.  Nepiemgrota gaisa temperatiras, (relativa mitruma, ventilacijas) kontrole.
7.3.  Piesarnojuma klatbttne.

Darba vietas mijiedarbiba uz cilvekiem.

8.1.  Darba aizsardzibas sisteémas atkariba no nepiecieSamibas sanemt precizu
darbibas informaciju.

8.2.  Atkariba no personala zinasanam un spg&jam.

8.3.  Atkariba no uzveSanas normam.

8.4.  Atkariba no labas komunikacijas un instrukcijam veicot apstaklu izmainas.
8.5.  Sekas, kas rodas novirzoties no drosa darbibas veida.

8.6.  Personisko aizsarglidzek]u piemérotiba.

8.7.  Vaja motivacija drosai stradasanai.

8.8.  Ergonomiskie faktori, darba vietas dizaina piemérotiba darbiniekam.
Psihologiskie faktori.

9.1.  Darba slodzes veida (intensivs, monotons).

9.2. Darba vietas dimensijas (izméri), piemeram, klaustrofobija, bailes no
slégtas telpas, darbs vienatné.

9.3.  Pienakumu neskaidriba vai konflikts.
9.4. Lidzdalibas ietekme darba un uzdevumu lémumu pienemsana.
9.5.  Augstas darba prasibas un zema darba kontrole.

9.6.  Reakcija nelaimes gadijuma.

10. Darba organizesana.

10.1. Faktori, kas atkarigi no darbibas veida (piemé&ram, ilguma, darba mainu
sist€ma, darbs nakt).

10.2. Efektivas vadibas sisttmas un darba kartibas organizéSana, planoSana,
uzraudziba un kontrole darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma.

10.3. Darba aprikojuma un aizsardzibas Iidzeklu ekspluatacija.

10.4. Darbibas kartiba nelaimes un avariju gadijumos.

11. Dazadi faktori.

11.1. Bistamiba, kuru izraisijuSas citas personas, piemé&ram, launpratigs
uzbrukums kases, apsardzes darbiniekiem, policistiem.

31



11.2.
11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.

Darbs ar dzivniekiem.

Darbs ar spiediena vai zema spiediena atmosferam.
Slikti meteorologiskie apstakli.

Adekvats datorprogrammatisks nodrosinajums.
Darbs tuvu vai zem tidens.

Darba vietas bieza maina.
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2A pielikums

Darbinieki un citas personas, kuras var tikt paklautas darba

vides riskam.(4.8.2. paragrafs)

darbinieki, kas iesaistiti razoSana, riipnieciba, precu izplatiSana,
mazumtirdznieciba, kiirortu attistibas darbiba utt.;

apkalpojoSais personals (mazgataji, remontbrigades darbinieki, pagaidu
darbinieki utt.);

darba uzneméji,
pasnodarbinatie;

studenti, macekli un praktikanti;
biroju un veikalu darbinieki;
apmekletaji;

avarijas dienestu darbinieki;

laboratorijas darbinieki.

Darbinieki, kuri var tikt paklauti paaugstinata riska apstakliem:

darbinieki ar nepietickoSam sp&jam;
jauni un veci darbinieki;
gritnieces un mates ziditajas;

neapmaciti un nepieredz€jusi darbinieki (pieméram, jaunie rekrusi,
sezonas un pagaidu stradnieki);

cilveki, kas strada norobezotas vai vaji ventilétas telpas;
remontbrigades darbinieki;

darbinieki ar traucetu imunitati;

darbinieki ar ieprieks iegiitu slimibu, Piem&ram, bronhits;

darbinieki, kuri sanem dziedinaSanu, kas var paaugstinat vinu jitibu,
stradajot kaitigos apstaklos.
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1. Tev

1.1.

1.2.

1.3.

2. nodala.

Aréjo darba droSibas un veselibas aizsardzibas dienestu
specialistu vai konsultantu izvéle, iesaistiSana un izmantoSana
darba vides riska noveértesana.

ads.

ST nodala sniedz vadoSos principus par aréjo dienestu izmanto$anu, lai
nodros$inatu darba drosibas un veselibas aizsardzibas specialistus darba vides
riska novértéSana darba vieta un veidi ka vinus izvéleties, un vinu iespg&jama
ieguldijuma izvertéSana.

Direktiva 89/391/ EEC ir noradits, ka darba devgjs ir atbildigs par
nodroS$inajumu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Darba devéji
noriko darba aizsardzibas specialistus vai iesaista kompetentu institiiciju vai
kompetentus specialistus, kas izstradatu preventivo un aizsardzibas pasakumu
darbibu pret darba vides risku. Ja darba dev€js izmanto arg¢jos dienestus Sim
noliikam, tas nemazina vina atbildibu $aja joma, bet tas var palidzét vinam
pienakuma izpilde. Sis nodalas dokuments attiecas uz darba devéja
pakapenisku darbibu, izmantojot argjo dienestu palidzibu.

Vairums darba devgju laiku pa laikam ir spiesti nodarboties ar juridiski vai
tehniski sarezgitiem jautajumiem. Dazreiz vini griezas péc palidzibas pie
argjiem konsultantiem ka gramatveziem, advokatiem un varbiit vadibas
inZenieriem — konsultantiem. Konsultanti, kuri var palidzét darba vides riska
novertésana un izvert€ darbinieku drosibas un veselibas darba. Biitu vélams
atceréties:

e kad izmanot ar€jo dienestu vai konsultativo dienestu palidzibu;

e novertét argjo dienestu vai konsultativo dienestu darbibu;

e ka pareizi izv€leties argjos dienestu vai konsultativos dienestus;

e kanoverte argjo dienestu vai konsultativo dienestu darba rezultatus.

Argjie dienesti vai konsultativie dienesti, kuri vada darba vides riska
novertésanu atskiras apjoma un darbibas spg&jas, kuru tie nodroSina. Pieméram,
dazi plasi praktizgjas, kurus parvalda apdroSinaSanas kompanijas, dazi ir
neatkarigas firmas, dazi ir ieklauti universitasu katedras un dazi ir
pasnodarbinati, kas strada majas.

2. Kad izmantot konsultativo vai citu aréjo dienestu palidzibu.

2.1.

Dazas Kopienas dalibvalstis var biit nacionali juridiska vai administrativa
vienoSanas par karibu, kada izmanto ar&jos dienestus noteiktos specifiskos
apstaklos, 1izstradajot darba vides riska novertesanu. Citas Kopienas
dalibvalstis darba dev&jam ir izvéles iespgjas, lai veiktu Sos uzdevumus
izmantojot paSa uznémuma resursus vai uzaicinot argjos dienestus, kur tas ir
nepiecieSams. Argjos dienestus parasti noriko, nemot vera vinu konsultativas
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sp&jas un vinu darbibu koordiné darba devEja nozimétas personas darba
aizsardzibas vadiSana.

2.2.  Valstis, kur nav nacionali juridiska vai administrativa vienoSanas par
kartibu, kada izmanto argjos dienestus. Kopienas dalibvalstis var sniegt
padomus Sajos jautajumos darba dev&jiem, nemot vera situacijas, kad iesaista
argjos dienestus. Sekojosais var biit piemeérots:

1. Darba dev€jam jaizvairas no:

e griezoties pec argjas palidzibas Sajos jautdjumos jaizverte, vai
darba devgjs to var veikt ar sava personala spekiem;

e méginot slépt apmacibas, vadibas un uzraudzibas trukumus
uznémuma.

2. Pirmais solis, lai izlemtu vai izmantot ar€jo dienestu palidzibu, darba
devgjam jaseko, lai sekojosi principi tiktu ieveroti uzn€muma:

e veikta problémas analize sp&ju robezas;

¢ janelaimes gadijumu vai arodslimibu raksturu nevar izskaidrot, tad
jauzdod jautajumi lai rastu atbildi: ko? kad? kur? kas? ka? un
kapec?;

e ja nav parlieciba par riska faktoru raksturu vai veikto pasakumu
pareizibu, tad jaizmanto konsultativo materialu plaSais klasts un
konsultativo dienestu palidziba, kas minéts A dalas 1. nodala; tie ir
specigi Iidzekli, lai rastu atbildi uz daudziem darba devgja
jautajumiem;

e izveértét, vai zinaSanas un prasmes ir pietiekoSas uzp€muma

ietvaros, lai atrisinatu tada veida problémas.

Biatu arT lietderigi konsultéties ar citam organizacijam ka

par konkrétu argjo agentiiru izmantosanu dotas problémas risinajuma.

3. Izvertgjot augstak minetos punktus 1 un 2 ne vienu reizi vien biis gadijumi,
kad darba dev€js nonaks pie secindjuma, ka ar¢jas palidzibas izmantoSana
ir pareizais solis, piem&ram:

var biit nav iesp&jams tieSi apgiit visas zinasanas un iemanas, kuras
nepiecieSamas, lai atrisinatu katru darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumu, kas var rasties riska novértéSanas laika, 1pasi,
stradajot ar komplicétam tehnologijam,;

pirms iesaistit kompetentu specialistu butu labi ieplanot plasaku
ekspertizes apjomu un dot priekSroku augsta limena specialista

prasmei, lai atrisinatu specifisku problému;

var bt ir tieSi nepiecieSama jauna pieeja un neatkarigs viedoklis;
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e var bit, ka ir nepiecieSama lietas izpratne, bet nav lidzeklu ko terét
sarezgitas problémas analizei visas detalas un risinajuma planosanai.

Sis var bt gadijums, kad nepiecie$ams:

e novertet neskaidrakus bistamibas faktorus, pieméram, komplicétas
tehniskas sistemas ka datorizétas sistemas, kas var vai nevar
iesaistit cilvéka iejauksanos. Sados gadfjumos bistamibas céloni un
saikne starp c€loniem, impulsiem, attistibu un ietekmi var biit griiti
identific§jama vai sl€pta mijiedarbibas faktoriem,;

e novertet nepazistamu vai retak sastopamu riska faktora problému
un potenciali katastrofiskus notikumus;

e izpéetit Tpasa riska smalkas nianses;

e lai mazinatu risku, ieteicams veikt jaunus tehniskos pasakumus
(piem&ram, kontroles ierice toksisku vielu emisijai, aizkavégjot
trokSpa transmisiju vai aprikojot bistamus mehanismus ar
aizsargiem).

3. Argjo dienestu izvéle, lai veiktu darba vides riska novertésanu.

3.1.  Darbiniekiem vai vigu parstavjiem, kuri atbild par darbinieku drosibu un
veselibu japiedalas vai jakonsult€jas ieprieks, darba devéjam izdeviga laika,
par argjo vertetaju izveli un pec tam par vinu atraSanu un rekomendacijam.
Visparigas prasibas novertétaju uzdevumam ir apspriestas 1. nodala.

3.2.  Vispirms specialista padoms biis loti plass un visparigs. Darba aizsardzibas
specialisti, kuriem ir plasas zinasanas sp€s identificét un novertét risku
veselibai un risku kait€jumam. Vini var ieteikt izveidot darba uzraudzibas
sistému, kas nepiecieSama, lai noveértetu darba rezultatus nakotn€ vai izstradat
sistematiskus auditus. Vigiem jabut kompetentiem attiecigajos likumos un
sp&jigiem dot padomu par to pielietojamibu.

3.3.  Faktiski, darba droSibas un veselibas aizsardzibas nozare ir tik plasa,
ietverot loti daudzas zinatniskas, tehniskas un citas disciplinas, ka loti biezi
bis vajadzigs padoms no vairak neka viena specialista, ne tikai dazadiem
bistamibas faktoriem, bet arT to novertésanas dazadiem posmiem.

3.4. Ir sagaidams, ka darba dev@ji gribés but apmierinati ar jebkuru argjas
agentiiras kompetenci vai konsultantiem, kurus vini iesaista. Ka vini to darfs,
visticamak, ka tas atkarigs no prakses Kopienas dalibvalstim, kura valsti vini
atrodas. Dazas Kopienas dalibvalstis var nodros§inat kompetences sertifikatus
vai tehnisko sp&ju kvalifikacijas saviem darbiniekiem. Citas Kopienas
dalibvalstis darba deve€ji var tikai palauties uz spriedumiem, kas pamatoti uz
tehniskas  kvalifikacijas  piedavajumu, uz piederibu profesionalai
organizacijai, specializacijai, pieredzes pieradijumu un reputaciju.

4. Zinojumi argjiem dienestiem.

4.1. Lai argjais dienests biitu sp€jigs vadit aptveroSu un efektivu riska
novertésanu, ir svarigi, ka darba dev€js nodroSina atbilstoSu, informativu
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zinojumu. Principi, kurus biitu lietderigi ieverot, lai nodroSinatu zigojumu, ir
uzrakstit, kas tiek prasits, sekojosa veida:

e probléma, cik precizi vien iesp&jams, un kapec to nevar atrisinat ar pasu
spekiem uznpémuma;

e kas jadara argjiem dienestiem;
e kadi kriteriji tiek noteikti, lai darba iznakums tiktu uzskatits par sekmigu.

4.2.  Turklat, lai palidz€tu ar€jam dienestam pabeigt attiecigos uzdevumus
efektivi, butu ieteicams sniegt informaciju zinojuma par sekojoso:

e informaciju par komercdarbibas veidu;
e skaidra mérka apstiprinajums;

e detaliz&ti raksturota probléma ar, ja iesp&jams, bistamibas un riska faktoru
novertésanu;

e par iekS§o resursu nodoSanu specialista riciba (ieklaujot kontaktu
noradisanu);

e budzeta vadlinijas;
e paredzeto laiku;
e zinojuma metodes prasibas;
e jebkurus pasus apstaklus;
e sekmju kriteriju.
5. Rupigs Iémums par ar€ja dienesta izstradato darba vides novertéSanu.

Darba dev@js ir tiesigs sistematiski parbaudit aréja dienesta padarito darbu un
kontrolét vai ir ievérotas darba dev€ja obligatas prasibas, lai veiktu darba vides riska
novertésanu, ka ari giit atbildes uz daudziem saviem jautajumiem:

e vai vertetaji mekl€ atbildes uz jautajumiem, kas paraditu vai vini spgj aptvert
uznémuma riska faktoru biitibu?

e ies€jamas rekomendacijas?

e vai rekomendacijas ir precizas un skaidras?

e vai ir skaidrs kapéc §1s rekomendacijas ir gatavotas?
6. levieSana

Darba devéjam ir japarliecinas, ka specialista sagatavotais riska noveért€jums ir
adekvats un piemérots un ka vadiba un darbinieki ir iesaistiti, un ka aizsardzibas un
preventivie pasakumi, kuri tika identific@ti ir ieviesti.
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B dala

Darba vides riska novertéesana darba vieta — mazos
un vidéjos uznémumos

Piezime:

Kopienas dalibvalstis var izmantot vai parstradat Sos noradijumus, saskanojot tos
ar nacionalo likumdoSanu un administrativajiem nolikumiem, noteikumiem sava
teritorija.
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1. Ievads

1.1.S1 dala norada vadoSos principus Kopienas dalibvalstts mazo un vidgjo
uznémumu darba dev@jiem, ta ierosina ka izmantot visparigos darba vides
riska novertéSanas principus vinu darbiba, kas doti A dala.

1.2.Maza un vid&ja uzn€muma darba devéja piemakums ir nodrosinat darbinieku
darba droSibas un veselibas aizsardzibu katra darba aspekta. TieSi tads pats
pienakums ir liela uznémuma darba devéjam. Toméer, tiek nemtas véra 1pasas
vajadzibas mazo un vid€jo uzpémumu vadiSana, kuras ir apstiprinajusas
faktus un tapéec:

e personala resursi un pieejama ekspertize uzn€muma var biit ierobezota;

e Dbistamibas un tai sekojosa riska faktoru neapzinaSanas, kura ir arpus
individuala uzn€muma pieredzes.

1.3.Sadiem uzpémumiem atkirigas sistémas. Daas Kopienas dalibvalstis ir
specifiska likumdoSanas un administrativa vienoSanas par kartibu, kada veic
darba vides riska novertéSanu, bet citas valstis darba devgjs ir tiesigs pats
personiski vadit riska novertésanu sava uzpémuma.

Vienalga, kura situacija attiektos uz maza un vidéja uzp€muma darba
vaditaja, vin$ var izmantot savu ietekmi, kad javeic darba vides riska
novértéSana. Vins labak pazist savu uzpémumu, gan vadoSos darbiniekus,
gan darbiniekus, gan arT bistamibas faktorus, kuri pastav mazos un lielos
uznémumos, kura ir tipiska paradiba. Problémas, kas ir sastopamas visa
veida uzpemumos ir izveidoti kontroles pasakumu principi, kurus var
izmantot ka paraugus, lai mazinatu risku.

1.4.Tacu, pat mazas firmas var biit darbibas vai procesu posmi, kur riska faktorus
ir relativi sarezgiti novertét un ir nepiecieSama specialista palidziba. Sadus
piemérus vargja atrast mazos uzpémumos, Kuri lieto sarezgitas pacelSanas
iekartas vai tvaika iekartas. Citos mazos uzpémumos bis specialisti sava
darbibas nozar€, pieméram, darba ar kimiskam vielam. Skaidrs ka viniem biis
jasadarbojas ar tam personam, kuras vadis riska novért€Sanu darba,
izmantojot savas iemanas un zinasanas $aja joma. Sadi specialistu resursi var
biit pieejami uzn€muma, bet var ar1 nebiit. Uznémums, kura nav $adu resursu,
izmantos ar&jos avotus, kuri dazas Kopienas dalibvalstis var ietvert tadus
resursus, kas ir sagatavoti $adam noltikam, kurus nodro$ina nacionalie varas
organi.

1.5.Kad nonak pie riska noveértéSanas darba izstrades, jaseko tadiem paSiem
principiem, ka tas noradits A dala. Lidziga veida jaievero visparigie principi,
proti:
1. Jaievéro darba vides riska novert€Sanas mérki: dodot iesp&ju darba

devéjam veikt nepiecieSamos pasakumus darba aizsardziba (skatit A dalas
1. nodalas 2. paragrafu);

2. Jaievero riska novért€Sanas pamatelementi (skatit A dalas 1. nodalas 3.
paragrafu):
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i.  tiek prasitas konsultacijas un ikviena Iidzdaliba darba ieskaitot
vaditajus, uzraugus un darbiniekus vai vinu parstavjus, saskapa ar
nacionaliem likumiem un praksi;

1. sekot procediirai:
e identificét bistamibu;
o identificét darbiniekus, kuri var tikt paklauti bistamibai;
e novertét risku;

e izvertet, vai risku var likvidét un ja nevar, tad identificét
kontroles pasakumus;

e darbibai izvirzit prioritates.

3. Planot pieeju darba vides riska novértéSanai (A dala 1. nodala 4.
paragrafs):

e parliecinaties, ka ikviena darbiba ieklaujot normalo darba stundu
parsniegSanu, tad darba vieta ir paklauta novértéSanai;

e vienm@r un vispirms janoskaidro, vai identific€tais risks var bit
likvideéjams, atbrivojoties no materialiem vai partraucot darbibu, kura
rada risku;

e vienmer izvertet, vai kadu izmainu veikSana var sniegt rezultatu.
4. Darbiba riska novértéSanas meklésana.

1.6.Mazo un vidgjo uznémumu darba vaditajiem pilnigi jaapzinas papildus
iespejas, kuras varétu izmantot tur, kur vini darbojas ka darba uznéméji vai ka
iesaistitic darba uznémégji. Sados gadijumos riska novértéianu javeic ciesa
sadarbiba ar galveno darba devéju (galveno darba uzpe€méju) un iesaistito
darba uzpe€méju, lai novert€tu ka vinu darbiba var ietekmét vinu abu
darbinieku drosibu un veselibu.

2. Vadosas personas izv€le riska novertesanai.

2.1.Dazi maza un vid€ja uznémumu darba devgji ir nezina, kad jauzsak darba
vides riska novértéSana. Vini nezina pie ka griezties, lai veiktu So darbu.
Dazas Kopienas dalibvalstis var biit nozimétas personas, kuras veic
noverteSanu, citas Kopienas dalibvalstis novertéSanu veic pasi darba devéji
vai ari darba devgjs var delegét citas personas, lai izstradatu So darbu pilnigi
vai pa dalam, piem€ram, uzraugiem vai ar&jiem dienestiem, lai veiktu
noverteéSanas procesu. Jebkura gadijuma, vienalga kur$ veiktu noveértéSanu,
tas ir darba devgjs, kas ir ultimativi atbildigs par darba vides riska
novertésanu, ja ar1 to veic kada cita persona, kurai ir nepiecieSamas zinaSanas,
informacija un kompetence.

Svarigi atceréties:
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1. tur, kur darba devgjs nolemj veikt darba vides riska noverte€sanu, izvele
notiek konsultgjoties ar darbiniekiem vai vinu parstavjiem,;

2. bitu labi, ja biitu iesp&jams identificet dazadus darbiniekus vai citas
personas, kuram ir zinasanas un iemanas attiecigajas jomas, piem&ram,
elektriki, rasetaji,

3. ikvienam darba vieta jaizverte savs lietderigums riska novertéSana
vajadzetu iesaistit visus darbiniekus;

4. jabit informacijai (ka standartiem, prakses kodeksam), kas sp&tu palidzet
tam personam, kuras veic riska novértéSanu. Sai informacijai ir jabut
pieejamai visiem;

5. tacu, sakot kaut ko darit, norikotas personas veicot novertéSanu var nakt
pie secinajuma, ka IpaSa riska faktoru novértéSana, pieméram, ietekme
ieelpojot kimiskas vielas, vinu zinasanas un parlieciba ir nepietiekosa.
Sados gadijumos ir nepieciesama plasakas ekspertize, jo norikoto personu
zinasanas un iemanas neatbilst (skatit A dalas 2. nodalu).

2.2. Lai izlemtu, vai personai, kura veic darba vides riska novértésanu ir
nepiecieSsamas un iemanas, informacija un kompetence, darba devg&jiem ir
jaatrod A dalas 2. nodalas 7., 8., 9. paragrafi. Praksé tas nozimég, lai jebkurs
veiktu novertéSanu, vinam jabiit $adam zinasanam:

e darba drosibas un veselibas aizsardzibas menedzments, ieklaujot sp&ju
strauji izklastit savus ieskatus par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jomu, japierada personala organiz&Sanas spé&jas, lai
nodroSinatu vinu lidzdalibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma, planosanu un mérku nosprausanu darba aizsardziba, ieklaujot
darbiniekus noverté$ana un riska kontrolg;

e izpratne par darbinieku darbibu, kimisko vielu, instrumentu, resursu,
iekartu, telpu, transportu utt. izmantoSanu, ietverot zinasanas par vinu
IpaSumiem un apstakliem, ka arT veidu, kura izmanto darbiniekus vai
vinus vada;

e pamatzinasanas par dazada veida bistamibas faktoriem un to c€loniem
darba dev€ja komercdarbibas sfera, kada ir vinu mijiedarbiba un kas
visticamak vinus ietekmg;

e zinasanas juridiskajos jautajumos, nolikumos un noteikumos,
standartos un normativajos aktos, kas skar attiecigo atbildibas sferu;

e izpratne par attiecigajiem pasakumiem, kuri ir apliecindjusi savu
piemérotibu un noderibu, ja ir Iidzigi darbibas veidi un lidzigi apstakli
darba vietas. Biitu v€lams zinat, kur mekl&t piepemto standartu avotus
par darba vides riska faktoru likvidéSanu vai kontroli komercdarbibas
sektoru.

3. Darba vides riska faktoru noveért€Sana no parastu bistamibas faktoru
paradisanas.
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3.1.Daudzos gadijumos riska faktoru novert€Sana no parastu bistamibas faktoru
paradiSanas ir saistita ar atklatu procesu, kas pamatojas uz spriedumu un
neprasa sarezgitu tehnologiju pielietosanu. Lietderigi ir parbaudit, vai
bistamibas faktoru noverSanai ir atbilstoSi izmantoti vai noteikti veicami
aizsardzibas pasakumi, vai tie pasakumi, kuri pastav dzivé un ir pieradijusi
savu piem&rotibu un noderibu, un vai tie tiek pielietoti un ir efektivi.

3.2.Janem vera visus aspektus veicot riska noveértéSanu, ja tie visi ir bistamibas
c€loni katra iespgjama darbibas posma. Vairumam mazo un vid€jo uzp€mumu
darbibas veida ir piem&rojami riska noveértésanas principi. Tie ir sekojosi:

1. Sastadit planu novértésanai, kas:

aptver visus objektus — zemes gabalus ar ekam, kas geografiski
saistiti normala darba procesa laika;

aptver citus darbibas veidus, kuri notiek arpus objektiem;

skar citas normalas un parastas darbibas, kuras nav geografiski
specifiskas, pieméram, stradajot ar jauniem materialiem vai
apgustot jaunas masinu iekartas;

janem vera paredzamas situacijas, kuras nav ieklautas normala
darba gaitas posma, pieméram, uznémuma uzturé$ana un ikgadgja
darba partraukSana uzpémuma,

janem véra darbiniekus, kuri paklauti 1paSam riskam, piem&ram,
darba invalidi, griitnieces un jauni darbinieki.

2. Plana ievieSana darbiba ar strukturétu pieeju ta, lai nodroSinatu visu
butisku riska faktoru novértéSanu. Piemeérota struktiira japamato uz:

procesu vai darbibu. Sos principus var ieviest tur, kur:

darbiba ir atkartota (piem&ram, konveijers):

kur darbinieki veic tadus paSus uzdevumus, lai gan vini var
darboties dazadas darba atrasanas vietas (ja tikai atraSanas vietai ir
svariga ietekme uz risku);

darba atraSanas vieta — Sos principus var ieviest tur, kur :

darbiba ir atSkiriga katra darba atraSanas vieta. Atrasanas vieta pati
par sevi ir bistama (piemé&ram, celtniecibas darbi virs fidens);

cehs (iecirknis) organizatoriski saistits ar novertéSanu. Tas ir
piemérojams tur, kur darbinieki viena ceha izstrada lidzigas
darbibas s€rijas (pieméram, galvenokart biroju darbiba);

bistamibas vai riska raksturs un apjoms. Tas ir piem&rojams tur,
kur 1paSa bistamiba vai risks ir labi zinama un novertéSana tiek
izvirzitas prioritates, pieméram, elektrobrigades darbos, izmantojot
jonizgto radiaciju.

3. IevieSot planu jaievéro:
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pirmkart, bistamibas identific€Sana, pieméram, kimiska bistamiba,
kas identific€ta no etiketem un drosibas datu lapam, mehanismu
bistamiba, vadoties péc razotaja izdotajiem avotiem vai
standartiem, ka ari fiziska bistamiba — kritieni utt.;

konsultésanas ar darbiniekiem vai vinu parstavjiem, ietverot
uzraudzibu par kaitigo ietekmi uz veselibu, kuru var vai nevar
nekavégjoties saistit ar Tpasas bistamibas faktoru ietekmi;

dokument€t informaciju, kura pieejama no argjiem preventivajiem
dienestiem (pieméram, darba aizsardzibas dienests) par
jautajumiem, kas attiecas uz arodslimibam, uzraudzibu darba,
darbinieku ierosinatu jautajumu uzklausisana;

identific@t, kuras personas var tikt paklautas bistamibai un kad;
novertet riska faktoru paaugstinas$anos no bistamibas;

izvertet riska faktoru likvidésanu;

noveértét veiktos kontroles pasakumus, salidzinat tos ar labas
prakses paraugiem, pieméram, vai tie ir juridiski saskanoti, vai ir
ieverotas nacionalas tehniskas vadlinijas, prakses kodekss, darba
organizacijas noradijumi;

identificet vietas, kur kontroles pasakumi nav atbilstosi vai riska
faktorus varétu mazinat ievieSot papildus kontroles pasakumus, lai
uzlabotu darba aizsardzibu;

identificét darba zonas, kur turpmak ir nepiecieSama darba vides
riska novértesana;

izvirzit prioritates darbibas, lai sekm@tu riska novértéSanas
atklasanu.

3.3.Pakapeniska pieeja riska noverté€Sana, kuru Kopienas dalibvalstis atzist par
lietderigu, izskatot mazo un vid€jo uzn€émumu vajadzibas, par kuram ir
rakstits 1B un 2B pielikumos.

4. Riska kontroles paaugstinasana darba procesa

4.1.Darba vides riska novertéSana ir tikai solis uz riska faktoru aizkavéSanu vai
kontroli. Novertgjot riska faktorus darba devejiem ir jaizlem;:

1.

2.

vai riska faktori ir aizkav€jami vai no tiem bar izvairities, piem&ram,
izmantojot dazadas vielas un veicot dazadus procesus, jaizverté vai
tads darba uzdevums ir nepiecieSams, vai pati darbiba vispar ir
vajadziga.

ja no riska nevar izvairities vai to aizkavet, tad jaizverte, ka to varétu
mazinat [idz tadam Iimenim, kas nekompromitétu darbinieku drosibu
un veselibu darba, piemeram, aizstajot bistamo ar mazak bistamu vai
droSu. Lai darba dev€js sekmigi vaditu riska kontroles pasakumus,
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vinam javer§ uzmaniba uz darba specifiku, nacionalo likumdoSanu,
nacionaliem standartiem, noradijumiem un citiem kritérijiem, kurus ir
izvirzijusi nacionalie varas organi.

3. vai veiktie pasakumi var uzlabot aizsardzibas Iimeni, kads tiek
piedavats darbiniekiem, lai nodrosSinatu vinu droSibu un veselibu
darba.

4.2 Nosakot riska mazinaSanas un kontroles stratégiju, darba devéjam jaapzinas
visparigie sekojosie papildus principi:

e attistos saskanotu visparigu preventivo politiku, kura aptver
tehnologiju, darba organizéSsanu, darba apstaklus, sabiedriskas
attiecibas un citu faktoru ietekmi, kas saistita ar darba vidi;

e cinitties ar riska c€loni;

e darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba
aprikojuma, ka ari darba un razoSanas metozu izvéles zina, TpasSu
uzmanibu piever§ tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar
ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi;

e nem vera tehnikas attistibu;
e veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

e cenSas kontrolét risku kur vien iesp&jams, nodroSina darbiniekus ar
personiskiem aizsardzibas lidzekliem, piem&ram, labak lietot viet&jo
izpludes ventilaciju neka respiratorus. Citiem vardiem, kontroles
strateégija jaieklauj personigie aizsardzibas Iidzekli, ja nav citas izvéles,
bet tos var neizmantot, ja ir citi aizvietojoSi lidzekli un attiecigie
pasakumi. Tome@r personigie aizsardzibas Iidzekli var but lietderigi, ja
citi kontroles pasakumi tiek gatavoti ievieSanai un attistiSanai.

4.3.Nakosais svarigakais visparigais princips, kur§ darba devéjam jaapzinas, lai
nenotiktu riska faktoru parvietoSana uz citu uznémuma darba vietas dalu vai
citu atraSanas vietu.

5. Personisko aizsardzibas Iidzek]u izmantoSana.

5.1.Darba dev€jam jasaprot, ka personiskos aizsardzibas lidzeklus izmanto tikai,
ja nav iespg&jams nodrosinat darbinieku drosibu un veselibu ar kolektivajiem,
tehniskajiem vai organizatoriskajiem lidzekliem.

5.2.Ja personiskie aizsardzibas Iidzekli tiek uzskatiti par nepiecieSamiem, tad
tiem jabut piemérotiem un lietderigiem. Darba dev€jam vai kadai citai
personai, kas veic darba vides riska novértéSanu ir rupigi jaidentificé risks
pret kuru aizsardziba tiek nodroSinata un tad izv€leties Iidzeklus, kuri ir
paredzeti tam uzdevumam. Darba rezultata aizsardzibas lidzeklu izmantoSana
japarbauda, vadoties péc razotaja datiem un novertetajs apstiprina to atbilstibu
uzdevumam. Tad novértetajam jaapsver praktiski ierobezojumi, kuri var

rasties no individualo lidzeklu lietoSanas un var saisinat savu ekspluatacijas
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laiku. Jaievéro ar1 uzglabasanas deriguma termins, javeic darbinieku
apmaciba aizsardzibas lidzeklu izmantoSana un uzturéSana.

5.3.Piem@ram, ja janesa aizsargbrilles, lai pasargatu acis no lidojoSam vielu
dalinam, novertétajam vispirms japiekrit tam, ka no riska nevar izvairities
darot darbu citada veida. Ja novertétajs ir parbaudijis So aspektu, tad
aizsargbrilles ir jaizv€las tadas, kuras ir pietiekosi stipras, lai izturétu lidojoso
vielu dalinu atsitienu. Tad japarbauda, vai §is aizsargbrilles ir piemérotas
darbiniekiem un vai tas var piemérot citam vajadzibam, n€sajot acu brilles vai
kontaktlécas. Citas iesp€jamas problémas var rasties nésajot aizsargbrilles,
iekaitot diimaku vai miglu acu prieksa, izjutot neértibas, ja aizsargbrilles
janésa ilgaku laiku. To visu janem véra. Nobeiguma jaizdara secinajumi par
aizsargbrillu glabaSanu, tiriSanu, uzturésanu utt..

6. Prioritates kontroles pasakumos.

Biitu lietderigi sniegt padomu darba devgjiem par kriterijiem, kuri ietekme prioritati,
nodrosinot darba aizsardzibas pasakumus, piem&ram:

e ja rezultata ir radies nopietns ievainojums vai kait€jums veselibai (piemeram,
ilgstoSa slimiba vai neatgriezeniska ietekme veselibai) no identificetas
bistamibas;

e personu skaits, kas var€tu tikt paklauts bistamibai;
e zinasanas par nelaimes gadijumiem vai arodslimibam lidzigas darba vietas;

e zinasanas par nelaimes gadijumiem vai arodslimibam, kuras var rasties no
specifiskas, identificéts bistamibas.
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1 B pielikums

Pakapeniska pieejas atklato riska faktoru identificéSana un
izvertesana (paragrafs 3.4.)

Tiek ieteiktas sekojosas darbibas:
1. Informacijas atjauno$ana un moderniz&sana;

2. lzstradat parskatus — novértét risku, parbaidit kontroles pasakumus un ja
nepiecieSams, ierosinat papildus parskatus;

3. lzvirzit prioritates;

4. Izvertet vai ir nepiecieSams iesaistit kompetentas personas darba vides riska
novertésana;

5. Saglabat dokumentaciju;
6. Informet visas attiecigas personas;
7. Saskanot ar likumu darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémuma.

Kad $is darbibas ir veiktas, ir svarigi atceréties, ka jaiesaista darbinieki vai vinu
parstavi, lai vigi varétu konsultéties un lidzdarboties.

1. Informacijas atjaunosana un modernizésana.
Informacija ir loti biitiska, Tpasi par sekojoSiem jautajumiem:
e parzinat sektora specifisko bistamibu;

e saskanot darba aizsardzibas pasakumus ar attiecigajiem standartiem, likumiem
un nolikumiem, normativajiem aktiem;

e uzzinat par darba aizsardzibas pasakumiem, kuri ir pieradijusi savu lietderibu;

e izvirzit bitiskos krit€rijus, veicot darba vides riska novértéSanu, pieméram,
1everot drosibas zimes;

e ieverot darbinieku piezimes, kas izteiktas vinu parstavjiem uzraugiem vai darba
devgjiem, kas attiecas uz ieverota riska faktoriem.

2. Parskata izstradasana.
Parskata saturs.

Merkis — konstatét kur un noskaidrot vai sektoru specifiskas darbibas var izraistt
bistamibu. Un ja nepiecieSams, identific€t to, noskaidrot vai prasibas, ieteikumi,
vai praktiskie aizsardzibas pasakumi ir izmantoti visu laiku un visas vietas.

Parskata veidi.

1. darbibas vai procesu uzraudziba;
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ii.  darba vietas apskate;

iii.  pardomat veidu, kada darbs ir organizéts,
1v.  1pasSa bistamiba vai risks.
Parskatu vadiSana.

Parskats var iepemt idealas situacijas salidzinajumu ar patieso situaciju,
izmantojot:

e parbaudes sarakstus, kuri attiecas uz iesp&jamo bistamibu un atbilstosu
kontroles pasakumu formu;

e parbaudes sarakstus, kuri attiecas uz darba aizsardzibas pasakumiem,
kuriem ir jadarbojas attiecigaja nodarbes veida;

e darbibas instrukcijas;

e kimisko produktu drosibas datu lapas, ieverot vadibu un kontroles
pasakumus;

e standartus, likumus un nolikumus.

Sis salidzinajuma uzdevums attiecas uz sektora specifiskiem aizsardzibas
pasakumiem un nevar ieverot visas Ipasibas, kas raksturigas specifiskai darba
vietai vai specifiskai darbibai. Jaapspriez vai jebkadi turpmakie aizsardzibas
pasakumi ir nepiecieSami.

3. Prioritasu izvirziSana.

VisnepiecieSamako pasakumu steidzamiba jaizzina atsaucoties uz riska strauju
izverteéSanu (skatit 5. paragrafu).

4. NepiecieSamibas izvertéSana par kompetentu personu iesaistiSanu
darba vides riska novertésana.

Izstradajot riska noveért€Sanu un izlemjot par atbilstoSu pasakumu veikSanu,
iesaistita personam visu laiku jakontrolé savas sp&jas un zinaSanas, vai tas ir
pietiekosas, lai veiktu pareizu darba droSibas un veselibas aizsardzibas situacijas
novertgjumu.

Kopienas dalibvalstis, kur darba devéjs veic riska novertéSanas sagatavoSanas
darbu, ja personai, kura veic riska noveértéSanu ir jebkadas Saubas, darba dev&jam
ir jarikojas ta, lai novertétajam, kam ir nepiecieSamas iemanas, palidzetu kada cita
kompetenta persona.

5. Dokumentacija.

Jabit protokoliem par attiecigo jautdjumu risinasanu, ietverot protokolus par riska
kontroli, izmantojot atbilstoSus aizsardzibas pasakumus.

Sadi protokoli var tikt izmantoti ka pamats:
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e informacija iesaistitajam personam;

e novértéSanas uzraudziba vai visnepiecieSamakie pasakumi ir ieviesti;
e liecibas, kas sagatavotas uzraudzibas organiem,;

e jebkada revizija, ja apstakli ir mainijusies.

Mazakais, kas ir jaietver protokolos ir sekojosas detalas:

e sastadit to personu profesiju (amatu) sarakstu, kuras izstrada darba vietas
apskati un norada apskates datumus;

e uzsakot darbu, noradit iecirkni;
e noradit darba vietu un darbibas veidu;
e bistamibas un riska paaugstinasanas sekas;

e visnepiecieSamakie aizsardzibas pasakumi (kur atbilsto$i noteikumiem
pasakumu plans ir sastadits);

e detalizéts ievads visnepiecieSamako pasakumu veikSanai, piemé&ram,
atbildigas personas varda, datums;

e darba vides iek$€jas uzraudzibas darba kartibas sekojoSas detalas,
pieméram, datetas apskates, uzzina kompetentam personam.

6. Visu iesaistito personu informeSana.

Visas personas, kuras var tikt paklautas riskam, jainformé par bistamibas
pastavéSanu, par jebkuru iesp&jamo kait€jumu, kura objekts vini varétu biit un par
visnepiecieSamakajiem pasakumiem, lai aizkav€tu kaitejumu.

7. Paklausanas darba vides iek$€jai uzraudzibai.

Drosibu un veselibu darba jasaglaba visu laiku, veicot regularas parbaudes, lai
nodros$inatu paklauSanos aizsardzibas pasakumiem.

Protams ieprieks€ja paragrafa pedejas divas darbibas ir butiski riska menedzmenta
elementi, kas ir svarigaki pat par riska novértésanas procesu. Darba devgja par to
ir atbildigs.

Detalizetaki noradijumi par darba vietas, darba aprikojumu un kimisku produktu
bistamibas novertéSanu ir sniegti 2 B pielikuma.
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2 B pielikums

Pakapeniska pieeja darba vides riska novertesana.
1. Darba vietas novertésana.

Definicija

Darba vieta ietver jebkuru vietu darba telpas, kuras ir pieejamas stradniekiem vinu
darba procesa, ieskaitot ieeju un izeju.

Prasibu minimums.

Prasibu minimums ir izklastits Direktiva 89/654/EEC 1989. gada 30. novembri.
NovértéSanas noliikos janem veéra nacionalie nolikumi un savukart tiem vismaz ir
jaatbilst Direktivas 89/654/EEC noteikumiem. 1. un 2. Direktivas pielikumi sniedz
konsultaciju par turpmakajam detalam.

Jaievéro minimalie noteikumi:
e stabilitate un vienpratiba;
e clektroierices;
e cvakuacijas plans;
e ugunsdrosibas signalizacijas un ugunsdz€sibas aparati,
e ventilacija;
e telpu temperatiira;
e apgaismojums;
e gridas, sienas, griesti un jumti;
e logi un jumta logi;
e durvis un ejas;
e satiksmes marSruti — bistamas zonas;
e cskalatori;
e ickrauSanas trapi;
e telpu dimensijas un telpa manevrésanai darba vieta;
e atpitas un izklaides vietas;

e atpiitas istabas gritniec€m un matém ziditajam,;
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e lazaretes;

e pirmas palidzibas iekartas;

e darba vietas darba invalidiem;
e darba vieta briva daba.
Noveértesanas process.

Ka likums, novértésana ir pamatota uz fizisku darba vietu apskati vai, ja tas
nav iesp&jams (pieméram, dél negaidita sarezgljuma darba procesa) veikt
darba procesa novertésanu (skatit 3.2. paragrafu).

Resursi.

Galvenokart no parbaudes rezultatu lapam, kas sastaditas, lai atvieglotu
aktualu/ idealu situaciju, kas saskanota ar nacionalajiem nolikumiem un
noteikumiem. Ar1 uzzinas ir izmantojami Direktivas 92/58/EEC noteikumi par
darba drosibas vai veselibas aizsardzibas drosibas zim&m darba.

2. Darba vides riska noveérteéSana, kuru izraisa darba aprikojums.

Definicija.

Darba aprikojums ietver jebkuru ierici (maSinas, mehanismus), aparatus, darba
rikus vai iekartas, ka lieto darba.

Prasibu minimums.

Barba aprikojuma lietu skaits, piem@ram, maSinas, Kopienas Direktivas nosaka
specifiskas minimuma prasibas ar kuram razotajs sastopas pirms aprikojums utt. ir
pardots. Sim iekartam ir jaiztur ‘CE’ markésana, kada ta noteikta Padomes
reglamenta (EC) numura 40/ 94 par Kopienas fabrikas zimi.

Bistamiba ko izraisa darba aprikojums.

Joprojam nepiecieSams noveértét riska ietekmi uz darba droS$ibu un veselibas
aizsardzibu, ja riez iekartas ir uzstaditas un izmantotas darba vietas.

Rezultata nepiepemams risks var joprojam paradities dél darba aprikojuma,
piem&ram:

e darba vietas raksturs;

darba organizéSanas veids;
e neapvienojami iekartu priekSmeti;

e ickartas vairaku priekSmetu kopg€ja ietekme (piem@ram, troksnis vai
karstums);

e dazada minimalo prasibu interpretacija;

e Eiropas standartu trikums.
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Parastas bistamibas novértéSana.

Japarbauda:

vai razotdja instrukcijas ir apbilstoSas un vai tas ievero; vai visas
droSibas iesp€jas, kuras razotajs ir atzimgjis vienmér tiek ieverotas;

vai iekartu un darba vietu ergonomiskais planojums ir piemérots
personai, kura veic darbu;

vai fiziskais un psihologiskais stress uz darbinieku, veicot darbu, ir
pamatots;

vai iekartas joprojam atbilst razotaja planotajai specifikai taja vieta un
apstakliem, kur to izmantos;

vai nepiecieSamas vel papildus prasibas, kuras attiecas uz darba vietu.

Pilniga novertesana.

Normali novérté€Sanas procedira aptver visus Sos aspektus kopuma,
pieméram, darba aprikojumu, attiecigas darbibas veidu un darba vietu,
bistamu kimisko produktu izmantoSanu un personiskos aizsardzibas
Itdzek]us.

Resursi.

Tie ir atrodami:

e lietoSanas instrukcijas;
e aizsardzibas pasakumu parbauzu rezultatu lapas;

e izzinas avoti par atbilstoSiem krit€rijiem un standartiem.

3. Riska ietekmes noveértéSana uz darbinieku veselibu, izmantojot
kimiskos agentus.

Definicija.

“Kimiska agents” nozim¢ jebkuru kimisku elementu vai to kopumu jaukta vai tira
veida, dabiska vai apstradata stavokli darba procesa, vai ar vai bez noliuka razots
un laists vai nelaista tirdznieciba.

Sastopamiba.

Kimisks agents var:

o tikt lietots vai paredzgts lietoSanai procesa;

e rasties darba procesa vai but ka $a procesa rezultats;

¢ bt materialu sastavdala citiem nolukiem, piem&ram, tiriSanai, dzesésanai,
smérvielas, krasas.
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Uzmaniba japievérS razoSanai, glabasanai, transport€Sanai, izm&ginasanai,
likvidésanai, kimisko agentu tirdzniecibai un razo$anas procesam.

Darba devéja pienakumi.

Darba dev&jam jaapzinas kimisko agentu pastavésana darba vieta. To vislabak
panakt, inventariz€jot bistamo kimisko vielu sarakstu par darba vietu, kur tas
sastopamas vai paredz&tas izmantoSanai darba vieta. Lietderigi ieviest uzskaiti
par katru ktmisku produktu un sagatavot “bridinajuma” un “drosSibas” zimes,
nosakot to atraSanas vietu, vadoties péc Direktivas 67/548/EEC un
88/379/EEC noradijumiem likumprojekta labojumos, kur tas ir pieliectojamas.
To var veikt ar razotaja vai piegadataja droSibas datu lapu izmantoSanu.

Inventarizacija jauzrada $adas detalas:

e attiecigas klasifikacijas un identifikacijas nodroSinajums;

e datu lapas (ietverot darba droSibas un veselibas aizsardzibas datu
lapas);

o rakstiska veida instrukcijas par lietoSanu vai riska mazinasanu;

e noradit iesp&jamo savstarp&jo iedarbibu ar citam kimiskam vielam.

Darba dev€jam ir jaizstrada visu darba vietu novertéSana, kuras izmanto
bistamas kimiskas vielas.

Ieteicams ar1 pa nenozimiga riska vielam, piemé&ram, masinrakstiSanas
korektivajiem Skibumiem labi ventiléta biroja, novért€§jumam jabut
rakstiska veida un jaieklauj Sadas detalas:

darbinieku skaits, kas paklauts riskam,;

riska raksturs. Limenis, ilgums un ietekmes veids (jakonstate riska
apjoms kur iesp&jams);

profesionala darba ierobezojumi, ietverot durvju sliekSnu un
rokasgramatu novertgjumu,

visas darbibas, kuras saistitas ar riska paaugstinasanos;

iesp&jamas ietekmes uz darba drosibas un veselibas aizsardzibu;
nepiecieSamos sertifikatus (ja tie ir nepiecieSami);

informacija, kas nepiecieSama droSibas datu lapas ar kuram

nodroSina piegadatajs vai importetajs (saskana ar Direktivu
88/379/EEC 10. pantu un 92/32/EEC).

Bistamu kimisku vielu identificéSana.

Katru kimiskas vielas konteineri nodrosina ar etiketi, uz kuras razotajs
norada bistamibas pakapi. Razotajam japievieno datu lapa. Ja ir
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jebkadas Saubas, izmantotajs var pieprasit raZzotajam vai piegadatajam
rakstisku informaciju.

Kad kimiskas vielas parvieto uz citu konteineri vai parsikné pa
caurulém utt. darba vieta, tiem arT ir jabiit ar uzlim&tam etiket€m, lai
varetu identificét to saturu.

4. Personisko aizsardzibas lidzek]u izvéle.

Personiskos aizsardzibas lidzeklus izmanto tikai tad, ja ir neiesp&jami nodroSinat
darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu darba ar kolektivi tehniskiem un
organizatoriskiem lidzekliem.

Definicija.

Personiskas aizsardzibas lidzekli ir ierices, kas paredzetas tur€Sanai vai nésasanai,
lai darbinieks izsargatos no bistamibas. Jebkura veida 1pasas ierices, kuras
izmanto darbinieks kadam noliikam ir paredzEts ka personiskie aizsardzibas
lidzekli.

Prasibu minimumes.

Darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibu minimums par personisko
aizsardzibas lidzeklu izmantosanu ir noradits Direktiva 89/656/EEC. Novertésanas
noliikos tas noradijumi ir jasaskano ar nacionalajiem noteikumiem. Tiem jabiit
vismaz ekvivalentiem ar Direktiva 89/656/EEC noraditajam prasibam.

Personisko aizsardzibas lidzeklu novértésana.
Personisko aizsardzibas lidzeklu izvélei japamatojas uz noverteésanu, ietverot:

e konstatet riska faktorus, kurus nevar atbilsto§i mazinat ar citiem
lidzekliem;

e konstatet personisko aizsardzibas Ilidzeklu piemérotibu noliikam, Ilai
nodroSinatu visnepiecieSamako vajadzibu aizsardziba pret risku un
iesp&jamo papildus bistamibu;

e personisko aizsardzibas lidzeklu piemérotibas un lietderibas novertésana.

NovértéSanas un izvéles procesa jaiesaista visi attiecigie darbinieki vao vinu
parstavji.

Resursi.

e riska novertéSanas rezultati par darbibas veidu, darba vietu, darba
aprikojumu un bistamam vielam;

e personisko aizsardzibas lidzeklu apraksts.
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