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Labas prakses balva
Zelta kivere

Linda Matisane, VDI Sadarbibas un attistibas nodalas vaditaja

European Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It's good for business.



Kampanas merki

* popularizet galveno véstijumu — visam ieinteresétajam pusém, bet it
Ipasi darbiniekiem un uznemumu vaditajiem ir jasadarbojas

* sniegt skaidrus un vienkarsus ieteikumus darba devéjiem par darba
aizsardzibas sistémas darbibu, sadarbojoties ar darbiniekiem un vinu
parstavjiem

* veicinat risku novérsanas (preventivo) kultiru, jo ipasi mazajos un
vidéjos uznémumos

* veicinat darba aizsardzibas
jautajumu ieklausanu organizaciju —

korporativas socialas atbildibas ke 7 T«{‘;‘R
politika : : g =
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« veidot pamatu ilgtspé&jigakai risku | " ﬂj
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Zelta kiveres laureati

_Gads | Uzpemums | Plemérs

2003 PAS ,Grindex” Telpu védinaSanas kvalitates un efektivitates
uzlaboSana

2004 SIA "Arcers" Veiksmiga risku novérsana buvnieciba

2005 AS "Grindeks” Skolu jaunatnes, studentu un jauno darbinieku
sagatavoSana droSam darbam

2006 SIA ,Simeks” Troksnainas telpas atdaliSana ar starpsienu no

telpas ar zemaku troksnu liment
2007 SIA "Bavuznémums Ergonomikas jautajumu sistematisks risinajums
STATS" un SIA un integracija darba procesa

"STATS Serviss"
2008 AS ,Latvenergo”  Efektiva darba vides risku novértéSana:
Datorizéta darba vides uzraudzibas sistéma —
LEDA
2010 SIA ,Latvija Statoil” DroSas uzvedibas programma
2012 ? ?
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Galvenie pasakumi

Kampanas atklasana — 18.04.2012.

« 11. Eiropas Labas prakses balva darba droSibas un veselibas aizsardzibas
joma — nacionala pieteikSanas — 07.09.2012.

* Nacionala konference ar Zelta kiveres pasniegsanu — 17.11.2012.
« Eiropas Labas prakses balvas pasniegSanas ceremonija — 04.2013.
« Kampanas noslégums — 11.2013.
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Labas prakses balva = Zelta kivere

« 2 kategorijas:
» uznémumi, kuros nodarbinati mazak par 100 darbiniekiem
» uznémumi, kuros nodarbinati 100 un vairak darbinieki

» |esniegtos piemérus izveértéja zurija

« Katras valsts 2 uzvarétaji tiek pieteikti Eiropas konkursa

- REALITATE LATVIJA:
" 7/ uznémumi
= 12 pieméri
= Visi pieméri no uznémumiem ar vairak neka 100 nodarbinatajiem

» Tiek pasniegta 1 balva «Zelta kivere», 2 piemeéri ir iesniegti Eiropas
konkursa
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LABAS PRAKSES BALVA - Ko mekléja zirija?

Ve
vél

9.

iktajam pasakumam jaatbilst Latvijas normativo aktu prasibam un
ams, lai tas parsniegtu so standartu minimumu.

patiesa un efektiva vaditaja priekSzime un darbinieku iesaistiSanas
stradajoso un vinu parstavju efektiva lidzdaliba

nesavtigs augstakas vadibas atbalsts

darba vieta paredzéti pasakumi

sekmiga istenosana

reali un pieradami darba vides uzlabojumi

darbaspéka daudzveidibas ievéroSana

ilgtspéja laika gaita

iespéja parnemt So praksi arT citas darbavietas (tostarp paréjas
dalibvalstis; mazos un vidéjos uznémumos)

novitate (pasakumam jabut vai nu nesen veiktam, vai plasi
nepubliskotam)
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