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Mums dzivé nepiecieSama ne tikai
veiksme un zinasanas, bet ari iespéja
veikt izveles, izméginat un iespéjas
kladities.
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* Un skiet, reti kura auditorija apzinas kludu
cenu ka jus

* Un reti kura auditorija tik precizi izprot kludu
rasanas dzilumu
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e Ari Out Loud ikdienas darbs sastav no dazadu
pieeju meklésanas, kas samazinatu kludu
iespéjas un stresa [imeni uznémumos



Out Loud pakalpojumi ~—

 Musu ikdienas darbs ir informativo materialu
veidoSana, tai skaita dazadas sarezgitibas
limenu videoinstrukciju izgatavosana,
infografiku un infogrammu izstrade,
informativo spélu izstrade

e Ka ari apmacibas un trenini
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Meés izstradajam gan tadus materialus, kas palidzétu
izskaidrot sesdesmitgadigam virietim drosibas
noteikumus, lai vins nek|uditos pirmdienas rita pie
virpas

Gan izstradajam tadus interaktivus materialus,
palidzétu skolénam drosi steigties uz pedejo
autobusu

Gan veidojam tadas apmacibas, kuras palidzéetu
uznémejiem un vina komandai orientéties apstaklos,
kad uznémumes ir strauji paplasinajies, un atri
nepieciesams apgut jaunas prasmes



Ka but radosSiem, inovativiem,
bet nebaidities kludities?

—



Péc ekonomiskas krizes més redzéjam
personiskas maksatnespéjas, uznémumu
bankrotus, un redzéjam ka nereti vien nevis
faktiska situacija iznicinaja biznesus, bet gan
stress, bailes pienemt nepareizus [Emumus,
identificésanas ar procesu un rezultatu.
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e Stradajot ar savu komandu, més redzéjam, ka
daudzas radosas un apmacibu idejas palika
neistenotas, jo tas nebija aprobétas un nebija
vide, kur tas izmeéginat

 Un més redzéjam ne tikai kludu sekas, bet arn
efektus, kadi rodas no bailém kludities radosu
ideju 1stenosana
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* Jo mums ir tiesibas kludities un Sis tiesibas ir
tikpat svarigas ka pusdienas, svaigs gaiss un
sports

* Un, nedodot iespéju sev kludities, més sakam

sevi izdedzinat, nepienemt sevi, nonakt stres3,
kas noved pie jaunam kludam darba
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Bija nepiecieSams izveidot vidi, kur ir iespéja
eksperimentét un kludities, izméginat jaunus
risinajumus, jaunas pieejas, kur butu iespéja
analizét savas kludas, dalities pieredze, saprast
tas

Un meés tadu izveidojam
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* Vairakam antivirusu programmam ir virtuala
vide, kur atvért dokumentu, lai apskatitos, ko
tas daris ar datoru
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* Lidzigi ari laboratorijas ir izveidota ka drosa
vide, kur treneéties, analizet senaku, nesenu
pieredzi, eksperimentét, apmainities
pieredz€, gut jaunas zinasanas.

e Turklat ne tikai musu darbiniekiem, bet
ikvienam



Biznesa laboratorijas merki

e Laboratorijas primarais meérkis — sniegt
atbalstu Out Loud darbiniekiem, kuri vadija
biznesa treninus, dodot iespéju uzkrat
pieredzi ar dazadam auditorijam, iedrosinat
meéginat stradat ar dazadam metodém

e Radit drosu un praktisku macibu vidi Out Loud
klientiem, sadarbibas partneriem un
draugiem, kuri gan vélas uznemt jaunas
zinasanas



Biznesa laboratoriju mérkauditorija—

Uznéméeji, visu limenu vaditaji, eksperti, kuriem
ikdiena mainigos apstaklos ir japienem
neskaitami lemumi, kuriem nepieciesamas

0ar jaunakajam te
nleejam uznemejo

nadzilinatas, praktiskas zinasanas un orientieri

nnologijam, jaunakajam
arbiba

lkviens interesents,

ckuram konkreta Biznesa

laboratorijas téma ir saistosa



Stkak par Biznesa laboratoriju

* Biznesa laboratorijas vada vai nu Out Loud
darbinieki vai ari pasi dalibnieki

 Pasakumu formats ir atvérts — pieteikties var
ikviens interesents. Informacija par nakotnes
témam atrodama vai nu www.outloud.lv vai
Linkedin



http://www.outloud.lv/

Temu izvele M

* Pasakumu témas nosaka pasi dalibnieki —tas ir
lielisks indikators, lai saprastu aktualitates
uznémeju vidu

* Un tas palidz meklét orientierus, jaunas
pieejas problémjautajumu risinasana



Dalibnieku skaits T

* Laboratorijas dalibnieku skaits — parasti 15,
iznemot gadijumus, kad téma prasa lielaku vai

mazaku auditoriju
e Garums — 3 stundas

e Atvértais formats nodrosina plasu un
kvalitativu dalibnieku loku no dazadam jomam

(kas ir Tpasi svarigi jaunam idejam)
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Pirma Out Loud Biznesa laboratorija notika
oirms cetriem gadiem 2010.gada 3.augusta
Kopuma saja laika ir notikusas vairak neka 65
aboratorijas, aptverot gandriz 700 dalibnieku

To biezums — aptuveni divreiz ménesi

Visi pasakumi ir bezmaksas. Vienigais
nosacijums — lidzi janem cienasts, jo vairums
nav paspéjusi paést pusdienas
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e Cetru gadu laika Biznesa laboratorijas formats
sevi ir pieradijis ka labs atbalsts musu
klientiem, draugiem, sadarbibas partneriem —
gan lielajiem, gan mazajiem uznémumiem, ka
art NVO un valsts uznémumos stradajosajiem



- Tikai nedaudzi no dalibniekiem "
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Tikai nedaudzas no Biznesa laboratoriju ,
temam -

Ka pareizi lasit juridiskus ligumus

Lojalitates vadiba

Konfliktu risinasana ar
sarezgitiem klientiem

lekséjo korporativo pasakumu
veidosana

Finansu plusmu disciplina
Facebook labirintos

Interneta statistikas riki

Darbs ar datu masiviem
vaditajiem

Aptauju organizésana interneta
Anonimitate interneta
Uzticésanas biznesa

Darbs ar Prezi.com
Nemateriala motivacija

Moderacija socialajos medijos
Prezentacijas prasmes uzstajoties

Intuicijas menedzZzments un
biznesa spéles

Sapulcu, sanaksmju moderacija
Darbs vietéjas un starptautiskas
izstadés

Anonimitate interneta, E-paraksts
Reklamas efektivitates mérisana
Delegésanas krizes

Pakalpojumu pardosanas
Ipatnibas

Small talk, jeb saviesigas sarunas
biznesa (videotrenins)

Partizanu marketings —miti un
patiesiba

Lojalitates programmas



Nakotnes temas
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ofrdien
4. novembri

16:00

Ndakotnes témas:

“FRIKS, GIKS UN BLONDINITE” — A

. . . . - - risinGsana socidlajos
Ka veidot stipru komandu un istenot uznémuma mérkus, medijos
apejot darbinieku vajas puses

. Ka izstradat korektus
Rundsim par to, kG motfivet savu komandu, izmantot darbinieku personiskas sadarbibas

ambicijas un dot precizus darba uzdevumus, ldi sasniegtu izcilu rezultdatu. piedavajumus?

Botiskakais jauvtajums - samaksa PieteikSanas: Laboratorijas norises vieta: Lietitkas etiketes
Ka vienmer - ieeja pret groziniem (nemam to, Liga Berzina Out Loud birojs 3 y
kas pasiem un citiem garso), nemot vera, ka 29413704 Toma iela 4 (Jekaba Kazarmas)
dalibnieki parasti ierodas viegli izsalkusi info@outloud.lv 3B-301

gastronomiskd puse, jeb ko
nedarit kuros restorédnos
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25. novembri

16:00

P U B I_Is KA R U NA Nakotnes témas:
LIELAS UN LOTI LIELAS
AUDITORIJAS PRIEKSA

Prakstiska nodarbiba, kuras laika dalibnieki frenés savas iemanas siradat sadarbibas
ar savu balsi un kermeni, lai uzrun&tu auditoriju, noturétu publikas piedavajumus?2
uzmanibu un nodotu savu vesfijumu.

ijris-kakqiisrja‘ulc':.jumrs. - samf:I.(sq Pjefeilg§apas: Ldborqfol'jjas norises vieta: Lietiskas etiketes

Ka vienmer - ieeja pret groziniem (nemam to, Liga Berzina Konferencu centrs Cltadele t isk& eb k
kas pasSiem un citiem garso), nemot vera, ka 29413704 Republikas laukums 2A = ro_nomls e puse_, L= £
dalibnieki parasti ierodas vieqgli izsalkusi info@outloud.lv Riaa nedart kuros restordnos
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9. decembrn

16:00

Nakotnes témas:

KA STRADAT AR DARBINIEKIEM, intana sooioios
KURI PARVALDA KONFIDENCIALU |[Bias
INFORMACIJU K zsradat korektus

pieddavdjumus?

Botiskakais jautajums - samaksa PieteikSanas: Laboratorijas norises vieta: Lietigkas etiketes
Ka vienmer - ieeja pret groziniem (nemam fo, Liga Berzina Qut Loud birojs 3 -
kas pasSiem un citiem garso), nemot vera, ka 29413704 Tora iela 4 (Jekaba Kazarmas)
dalbnieki parasti ierodas viegli izsalkusi info@outloud.lv 3B-301

gastronomiskd puse, jeb ko
nedarit kuros restorénos



KA VEIDOT
BIZNESA LABORATORIJAS?



Paldies!
Un uz tikSanos kada no laboratorijam!

Aicinam Jus gan ka dalibnieku, gan
priecasimies par Jusu pieteiktajam témam

Liga Berzina

Out Loud SIA vaditaja
29413704

Tornaiela 4, 1B-202, Riga
Liga.berzina@outloud.lv



mailto:Liga.berzina@outloud.lv

