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aŢǊƫƛǎ 

ÅtņǊǊŀǳŘȊơǘ ŘŀǊōŀ ǾƛŘƛ ǳƴ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ 
ŀǇƳƛŜǊƛƴņǘơōǳ ŀǊ ŘŀǊōǳΦ 

Å!ǇȊƛƴņǘ ǳƴ ǎŀƳŀȊƛƴņǘ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎǘǊŜǎŀ 
ŎŢƭƻƸǳǎ ŘŀǊōņΦ 

ÅLŜǎŀƛǎǘơǘ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳǎ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ ǎǘǊŜǎŀ 
ƳŀȊƛƴņǑŀƴņ ǳƴ ƴƻǾŢǊǑŀƴņΦ 

 



5ŀǊōƛƴƛŜƪǳ ƛŜǎŀƛǎǘŜǎ ǊŜȊǳƭǘņǘņ ǘƛƪŀ 
ƴƻǎƪŀƛŘǊƻǘǎΣ ƪŀ ǇŀǎǘņǾ ǎŜƪƻƧƻǑƛ 
ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭƛŜ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŜǎ Ǌƛǎƪŀ 
faktori: 

ÁǇŀǎǘņǾơƎŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊŢǑŀƴņǎΣ  

ÁǳȊƳŀƴơōŀǎ ƴƻǘǳǊŢǑŀƴŀΣ 

ÁŜƳƻŎƛƻƴņƭǎ ǳȊōǊǳƪǳƳǎΣ 

Ágaras darba stundas, 

ÁƴŜǎǘŀōƛƭǎ ƳŀƛƸǳ ƎǊŀŦƛƪǎΣ 

Ánogurums, 

ÁŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǘǊǹƪǳƳǎΦ 



!ǇŘǊŀǳŘŢƧǳƳǎ 

Á¦ȊƳŀƴơōŀǎ ȊǳŘǳƳǎΦ 

ÁNepatika pret veicamo darbu. 

Á5ŀǊōŀ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ƳŀȊƛƴņǑŀƴņǎΦ 

ÁbŜƭŀƛƳŜǎ ƎŀŘơƧǳƳǳ ŘŀǊōņ ǇƛŜŀǳƎǳƳǎΦ 

Á{ŀǎƭƛƳǎǘơōŀǎ ǇƛŜŀǳƎǳƳǎΦ 

ÁtŜǊǎƻƴņƭŀ ǊƻǘņŎƛƧŀΦ 

ÁYƻƴŦƭƛƪǘƛ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǾƛŘǹΦ 

 



±ŜƛƪǘƛŜ ǇŀǎņƪǳƳƛ 
1. Darba ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘŀ ǾƛȊơǘŜǎ objektos ar ƳŢǊƫƛ: 

Á veikt darbavietu/darba vides ǇņǊōŀǳŘƛ; 

Á iƴŦƻǊƳŢǘ darbiniekus par ǇŀǎǘņǾƻǑŀƧƛŜƳ darba vides riskiem, tai ǎƪŀƛǘņ par 
ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ darba vides riskiem; 

Á veikt ǇņǊǊǳƴŀǎ ar darbiniekiem. 

 

2. Objektos ƛŜƎǹǘņǎ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ŀƴŀƭơȊŜ un ƴƻŘƻǑŀƴŀ ǘƛŜǑŀƧƛŜƳ ǾŀŘơǘņƧƛŜƳΣ 
ǾŀŘơǘņƧǳ iesaiste. 

 

3. tǊŜǾŜƴǘơǾƻ ŘŀǊōơōǳ ƴƻǘŜƛƪǑŀƴŀ ƪƻƴǎǘŀǘŢǘƻ ƴŜŀǘōƛƭǎǘơōǳ ƴƻǾŢǊǑŀƴŀƛ. 

 

4. !ǘƪņǊǘƻǘŀǎ ǾƛȊơǘŜǎ objektos, kur ƪƻƴǎǘŀǘŢǘƛ darba vides riski, lai: 

Á pņǊƭƛŜŎƛƴņǘƻǎ vai ir ƴƻǾŢǊǎǘŀǎ ƴŜŀǘōƛƭǎǘơōŀǎ; 

Á pņǊǊǳƴņǘǳ ar ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀƧƛŜƳ ƪņ veiktie uzlabojumi ir ƛŜǘŜƪƳŢƧǳǑƛ darbu. 

 

5. Objektos ƪƻƴǎǘŀǘŢǘņ no darba ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ǾƛŜŘƻƪưŀΣ uzskaites ǊŜƒƛǎǘǊǎ 





6. Darba ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ 
ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘǎ ǊŜƎǳƭņǊƛΣ vismaz 2 
reizes ƳŢƴŜǎơΣ vada darbinieku 
ŀǇƳņŎơōŀǎ. 

2013.gada ƳŀƛƧņ uz ¦ȊƸŢƳǳƳǳ 
tika ǇƛŜŀƛŎƛƴņǘǎ ŀǊƻŘǾŜǎŜƭơōŀǎ 
ņǊǎǘǎ un neirologs ƴƻǾŀŘơǘ lekciju 
- Yņ ǎŀƎƭŀōņǘ ǾŜǎŜƭơōǳ ǎǘǊņŘņƧƻǘ 
pie datora. Hroniska noguruma 
sindroms un ƪņ to ǇņǊǾŀǊŢǘ. 



±ŜƛƪǘƛŜ ǇŀǎņƪǳƳƛ 

1. Darba ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘŀ darba vietu ŀǇƳŜƪƭŢƧǳƳǎ: 

Á darbavietu/darba vides ǇņǊōŀǳŘŜ; 

Á ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀǎ ƴƻŘƻǑŀƴŀ par darba vides riskiem, tai ǎƪŀƛǘņ par 
ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭŀƧƛŜƳ darba vides riskiem; 

Á ǇņǊǊǳƴŀǎ ar ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀƧƛŜƳ. 
 

2. tŢŎ objektu ǇņǊōŀǳŘŢƳ ƛƴŦƻǊƳņŎƛƧŀ par ǊŜȊǳƭǘņǘƛŜƳ tiek nodota ǾŀŘơǘņƧƛŜƳ. 
 

3. ±ŀŘơǘņƧƛŜƳ tiek noteiktas ǇǊŜǾŜƴǘơǾņǎ ŘŀǊōơōŀǎ ƪƻƴǎǘŀǘŢǘƻ ƴŜŀǘōƛƭǎǘơōǳ 
ƴƻǾŢǊǑŀƴŀƛ. 
 

4. !ǘƪņǊǘƻǘǎ darba ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ǎǇŜŎƛņƭƛǎǘŀ objektu ŀǇƳŜƪƭŢƧǳƳǎ: 

Á ǇņǊƭƛŜŎƛƴņǑŀƴņǎ par ƴŜŀǘōƛƭǎǘơōǳ ƴƻǾŢǊǑŀƴǳ; 

Á ŀǘƪņǊǘƻǘŀǎ ǇņǊǊǳƴŀǎ ar ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀƧƛŜƳ. 
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2012.gada 1.pusgads 
(aptauja veikta 33 

darbiniekiem) 

2013.gada 1.pusgads  
(aptauja veikta 38 

darbiniekiem) 

2014.gada 1.pusgads 
(aptauja veikta 25 

darbiniekiem) 

Vai ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘņ ǇŀǎǘņǾ ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭƛŜ ŘŀǊōŀ ǾƛŘŜǎ Ǌƛǎƪŀ 
faktori? όŀǇǘŀǳƧŀǎ Řŀǘƛ ǇŢŎ ƻōƧŜƪǘǳ ǾƛȊơǘŢƳ нлмпΦƎŀŘŀ 

1.pusgads) 

WņΣ ǇŀǎǘņǾ 

bŢΣ ƴŜǇŀǎǘņǾ 

7. 2014.ƎŀŘņ ǘǳǊǇƛƴņǎΣ ar ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛŜƪǑŢƧƻ ƳņŎơōǳ ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōǳΣ darbinieku 
ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀ par ǳȊƸŢƳǳƳņ ǇŀǎǘņǾƻǑŀƧƛŜƳ darba vides riskiem, tai ǎƪŀƛǘņ par 
ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ stresa ŎŢƭƻƸƛŜƳ un ǎŜƪņƳΣ ŀƪǘǳŀƭƛǘņǘŢƳ darba ŘǊƻǑơōņ un ŀƛȊǎŀǊŘȊơōņ.  



8. 5ŀǊōŀ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘơǾŀƛǎ ǎǘŜƴŘǎ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ ǾƛǊǘǳǾơǘŢΦ 



 

9. [ŀƛ ǳȊƭŀōƻǘǳ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ 
ǳȊƸŢƳǳƳŀ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ 
ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀƛΣ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀ 
ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛŜƪǑŢƧņ ŀǾơȊŜΦ 



 

10. Lai uzlabotu ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ ǳȊƸŢƳǳƳŀ darbinieku ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀƛΣ ¦ȊƸŢƳǳƳŀ 
ƳņƧŀǎƭŀǇņ www.grifsag.lv  ir izveidota ǎŀŘŀưŀ α5ŀǊōŀ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀέ. 

http://www.grifsag.lv/
http://www.grifsag.lv/
http://www.grifsag.lv/
http://www.grifsag.lv/
http://www.grifsag.lv/


8. 2014.ƎŀŘņ ǘǳǊǇƛƴņǎΣ ar ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛŜƪǑŢƧƻ ƳņŎơōǳ ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōǳΣ darbinieku 
ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀ par ǳȊƸŢƳǳƳņ ǇŀǎǘņǾƻǑŀƧƛŜƳ darba vides riskiem, tai ǎƪŀƛǘņ par 
ǇǎƛƘƻŜƳƻŎƛƻƴņƭņ stresa ŎŢƭƻƸƛŜƳ un ǎŜƪņƳΣ ŀƪǘǳŀƭƛǘņǘŢƳ darba ŘǊƻǑơōņ un ŀƛȊǎŀǊŘȊơōņ.  

фΦ [ŀƛ ǳȊƭŀōƻǘǳ ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ 
ǳȊƸŢƳǳƳŀ ŘŀǊōƛƴƛŜƪǳ 

ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀƛΣ ǘƛŜƪ ƛȊƳŀƴǘƻǘŀ 
ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛŜƪǑŢƧņ ŀǾơȊŜΦ 

10. Lai uzlabotu ƪƻƳǳƴƛƪņŎƛƧǳ ǳȊƸŢƳǳƳŀ darbinieku ƛƴŦƻǊƳŢǑŀƴŀƛΣ ¦ȊƸŢƳǳƳŀ 
ƳņƧŀǎƭŀǇņ ir izveidota ǎŀŘŀưŀ α5ŀǊōŀ ŀƛȊǎŀǊŘȊơōŀέ. 
11. WŜōƪǳǊǑ ƴƻŘŀǊōƛƴņǘŀƛǎΣ ja ir ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎΣ ŘǊơƪǎǘ pieteikt objekta ƳŀƛƸǳ. 
 

12. Ja organizatorisku ŀǇǎǾŢǊǳƳǳ ǇŢŎΣ ƪņŘņ no objektiem ir ƴŜǇƛŜŎƛŜǑŀƳǎ 
ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘ ƴŜǇƭņƴƻǘǳ apsardzi, darbiniekam tiek ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǎ transports 
ƴƻƪưǹǑŀƴŀƛ uz/no objekta. 

 
13. ¦ȊƸŢƳǳƳņ ir ieviesta prakse, ka 
ƎŀŘơƧǳƳƻǎΣ kad apsardzes darbiniekam, 
pildot ǇƛŜƴņƪǳƳǳǎΣ tiek izteikti draudi 
un darbinieks Ƨǹǘ ŀǇŘǊŀǳŘŢƧǳƳǳΣ 
darbiniekam tiek ƴƻŘǊƻǑƛƴņǘǎ 
transports ƴƻƪưǹǑŀƴŀƛ ƳņƧņǎ un 
darbinieks tiek ǇņǊǊƻǘŢǘǎ darbam Ŏƛǘņ 
ƻōƧŜƪǘņ.  


