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Atstadinasana no darba

DL 58.pants Atstadinasana no darba

(1) Atstadinasana no darba ir ar darba devéja rakstveida rikojumu noteikts
pagaidu aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par
atstadinasanas laiku vinam neizmaksajot darba samaksu.

(3) Darba devéjam ir tiesibas atstadinat darbinieku no darba, ja Sis
darbinieks, veicot darbu vai ari atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli, ka ari citos gadijumos, kad darbinieka
neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai treSo personu drosibai un
veselibai, ka ar1 darba devéja vai treSo personu pamatotam interesém.

Lietuvas Darba kodeksa 123.panta 1.dala:

1. Ja darbinieks ierodas darba alkohola, narkotiku vai citu toksisku vielu
ietekmé, darba devéjs nepielaiz darbinieku pie darba attiecigaja diena
(maina) un neizmaksa darba samaksu. Citos gadijumos darba deveéjs ir
tiesigs atstadinat darbinieku no darba (pienakumiem) tikai uz likuma
noteiktajiem pamatiem.
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Atstadinasana no darba (II)

AT Senats sprieduma SKC-766/2012: "Darba likuma 58.panta
tresas dalas meérkis ir nepielaut situacijas, kad darbinieks, veicot
darbu, var nodarit kaitéjumu sev vai tresajam personam, tadéjadi
Jaujot darba dev€jam atri reagét uz sim situacijam. Atstadinasana
no darba nav pasmeérkis, bet instruments iespéjamo kaitigo seku
novérsanai.”

DL 58.panta 4.dala: Ja darbinieka atstadinasana no darba ir bijusi
nepamatota darba dev€ja vainas dé€|, darba devéjam ir
pienakums izmaksat darbiniekam videjo izpelnu par visu darba
piespiedu kavéjuma laiku, ka art atlidzinat ar atstadinasanu
radusos zaudéjumus.

Termins

BORINIUS



Sankcijas

e Disciplinarsods- piezime, rajiens (DL 90.p.)
e Mantiskas sankcijas?

AT Senats: Darba likums neparedz ligumsodu ka saistibas
pastiprinajumu un atbilstosi Darba likuma 6.pantam nav spéka
darba liguma noteikumi, kas pretéji normativajiem aktiem
pasliktina darbinieka stavokili.
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Darba liguma uzteikuma pamats

DL 101.panta pirmas dalas 4.punkts:

Darba devejam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi
pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu,
vina sp€jam, vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lldziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma, sados gadijumos:

(..)
(4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai
toksiska reibuma stavokili.

BORENIUS



Darba liguma uzteikuma pamats (II)

AT Senats sprieduma SKC-928/2010- “civillietu tiesas kolegija
pamatoti kvalificéjusi ka ricibu pretéju labiem tikumiem Darba
likuma 103.panta pirmas dalas 3.punkta izpratné situaciju, kad
darbinieks darba devéja organizéta un apmaksata pasakuma,
veicot parrunas ar uznémumam svarigiem klientiem, bijis tada
alkohola reibuma, kas apkauno prasitaju personigi, ka ari butiski
kaité darba deveja reputacijai, turklat darbinieka uzvediba ir
apdraudéjusi lidzcilveku veselibu un dzivibu. Sada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpindsanu, jo darba
devéjs nevar palauties, ka darbinieks, pildot amata pienakumus,
turpmak rikosies atbilstosi sabiedriba visparpienemtam étikas un
morales normam.”
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Darba liguma uzteikuma kartiba

DL 101.panta 2. un 3.dala:

(2) Ja darba devéjs ir nodomajis uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz sa
panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta noteikumiem, vinam ir
pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumu. Lemjot
par iespéjamo darba liguma uzteikumu, darba devéjam ir pienakums
izvertet izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka ari
darbinieka personiskas ipasibas un lidzSin€jo darbu.

(3) Darba devéjs var uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz Sa panta pirmas
dalas 1., 2., 3., 4. vai 5.punkta noteikumiem, ne vélak ka viena ménesa
laika no parkapuma atklasanas dienas, neieskaitot darbinieka parejosas
darbnespé€jas laiku vai laiku, kad vins ir bijis atvalinajuma vai nav veicis
darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika no
parkdpuma izdariSanas dienas.
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Darba liguma uzteikuma aizliegumi

e DL 110.p.1.d.: Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu
darbiniekam- arodbiedribas biedram- bez attiecigas arodbiedribas
iepriekS€jas piekrisanas, iznemot gadijumus, kas noteikti Sa

likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 4., 8.
un 10.punkta.

e DL 109.p.3.d.:Darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba ligumu
darbinieka parejosas darbnespéjas laika, iznemot sa likuma
101.panta pirmas dalas 11.punkta noteikto gadijumu, ka ari laika,
kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu
iemeslu del.
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Pieradisana
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MK 02.06.2008. Noteikumi Nr. 394 “Alkohola, narkotisko,
psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartiba”

AT Tiesu prakses apkopojums: "Ta ka Darba likuma normas nav
paredzéta ipasa si fakta [reibuma] pieradisanas kartiba, tad atrasanos
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli var konstatét ar jebkuriem
Civilprocesa likuma 17.nodala paredzétajiem pieradisanas lidzekliem (ar
pasa darbinieka paskaidrojumu, ar attieciga akta sastadisanu, ar liecinieku
liecibam, ar medicinas darbinieku atzinumu, arstu ekspertizes atzinumu
u.c.)”

Rigas pilsetas Centra rajona tiesa 10.09.2013. sprieduma lieta
C27132113 (parsudzets apelacijas kartiba): "Neviena tiesibu norma
nav noteikts pienakums darba dev€jam faktu, ka darbinieks ir atradies
darba alkohola reibuma stavokli, pieradit ar eksperta atzinumu.”
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Aktuala tiesu prakse

o AT Senats 14.12.2012. lieta SKC-886/2012 (Rigas pilsetas Centra rajona
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tiesa prasibu noraidijusi péc butibas; Rigas apgabaltiesa prasibu noraidijusi
sakara ar prasibas celsanas termina nokav€jumu)- darbinieces prasiba
noraidita sakara ar prasibas celsanas termina notecéjumu:

- 27.decembri paskaidrojumu pieprasijums un uzteikums, jo 10.12.
darbiniece bijusi alkohola reibuma;

- Rigas pasvaldibas policijas Centra rajona parvaldes 23.12. izzina-
darbiniece atradusies sabiedriska vieta alkohola reibuma;

- darbiniece norada- 10.12. beigusi darbu aptuveni 15, jo ieprieks€ja
diena stradajusi ilgak; péc darba beigam devusies apsveikt bijuso
kolégi varda diena, kolége cienajusi ar sampanieti, bet ap plkst. 16
atgriezusies darba vieta panemt personiskas mantas; izejot no ékas,
aizturéjusi pasvaldibas policija, ekspertiz€ asinis konstatétas 0,92
promiles
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Aktuala tiesu prakse (II)

e Rigas pilsétas Kurzemes rajona tiesa 02.05.2013. sprieduma lieta
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C28443612 darbinieka prasibu pilniba noraidijusi; apelacijas instances tiesa
09.10.2013. darbinieka prasibu apmierinajusi:

- alkometra izdruka konstatétie promilu radijumi plkst. 15:01 un
15:20;

- alkometra verificésanas sertifikats;

- liecinieces lieciba- darbinieks taja diena tricéjis un lipas

bijusas zilas

- VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” mediciniskas
parbaudes protokola fiksétais fakts, kura darbinieks noradijis, ka
ieprieks€ja vakara bija iedzéris alu

- VSIA "Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” veiktas parbaudes
(plkst. 17:28) rezultats- darbinieka asinis konstatétas 0 promiles
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Aktuala tiesu prakse (III)

e Rigas pilsétas Centra rajona tiesa 10.09.2013. sprieduma lieta C27132113 (parsudzéts
apelacijas kartiba):
- notikums 21.decembri, 21.12. sastadits akts; 27.12. prasits paskaidrojums;
25.01. uzteikums;

- darba devéja sastadits akts, ko parakstijusi 3 darbinieki- konstatéts, ka
darbiniece pienakumus veica alkohola reibuma, par ko liecina alkohola smaka,
neadekvats runas un izturésanas veids, griliga gaita un staja, nespéja veikt savus
profesionalos darba uzdevumus- nospélét savu orkestra partiju;
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tika partraukts vairakas reizes; darbiniece atnaca uz darba vietu un atzinas, ka
ieprieks€ja diena ir lietojusi alkoholu; no darbinieces elpas varéja just alkohola
smaku;

- Liecinieka lieciba- smarzoja péc alkohola; neko nevaréja nospélét; ka
darbiniece bija iereibusi, liecindja daudz apstakiu, pieméram, tas, ka prasitaja
pienaca lieciniekam klat un kaut ko jautaja, jo parasti prasitaja ar liecinieku
nesarunajas,

- liecinieces lieciba- sajuta alkohola smaku;
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liecinieks ir parakstijis aktu, bet ar to neiepazistoties, parakstija, jo grib€ja
piedalities saja tiesas s€d€; pats neredz€ja, vai darbiniece bija kadas
apreibinosas vielas ietekmé;

- pati prasitaja tiesai noradija, ka iepriekséja diena bija lietojusi alkoholu.
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Alternativas?

e Darba kartibas noteikumi

- pienakums veikt alkohola koncentracijas izelpa parbaudi/
medicinisko parbaudi.

Vai “butisks” darba kartibas parkapums?

e Darba ligums
- piekrisana video filmésanai un citadai fiksacijai
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Alternativas? (II)

o Administrativa rajona tiesa 23.10.2012. lietd A420577011 (spriedums stajies speka):
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- darbiniekam 4.judlija darba veiksanas laika konstatétas 1,52 promiles.
Darbinieks 04.07. iesniedz iesniegumu ar ligumu vinu atbrivot no darba péc
pasa veélésanas;

- darbinieks tiesa norada uz spaidiem- struktdrvienibas vaditaja vietnieks

izdarijis moralu spiedienu, draudéts ar disciplinarlietu, kuras rezultata
darbinieks tiks atbrivots no amata

- liecinieka lieciba- struktirvienibas vaditajs bija |oti emocionals, izradija
neapmierinatibu ar konstatéto situaciju, uzstajiga forma lika pieteic€jam
rakstit iesniegumu par atbrivosanu no darba péc pasa vélésanas, noradot, ka
pretéja gadijuma vins tiks atbrivots par disciplinas parkapumu.

- tiesa- strukturvienibas vaditajs, lai gan parmérigi emocionala un kategoriska
forma, informé€ja pieteic€ju par iesp€jamajam sekam- disciplinarlietas
ierosinasanu, kuras rezultats ar lielu iespé€jamibu var izradities atbrivoSana no
amata. Minétas piedraudétas sekas pieteicéjam nebija pamata uztvert ka
nepelnitu un parmérigu launumu, kurs novérsams, tikai padoties spiedienam

un uzrakstot ieteikto iesniegumu.
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