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Ievads

Darba aizsardzibas joma ir piedzivojusi ieverojamas izmainas, kas
saistitas gan ar taja veiktajam reformam, gan Latvijas integraciju Eiropas
Savieniba (turpmak — ES), kas iev€rojami izmainija gan darba aizsardzibas
tiesibu principus, gan paSu pieeju darba aizsardzibas jautajumu risinasanai
uznémumu ltment.

Darba aizsardzibas jomas attistibas programma 2008. — 2010.gadam
(turpmak — Programma) ir vidgja termina politikas planoSanas dokuments, kas
izstradats, lai nodroSinatu Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés
2008. — 2013.gadam noteikto mérku sasniegSanu.

Darba aizsardzibas jomas politikas merki, ricibas virzieni un pasakumi
tick planoti saskana ar tadiem nozimigiem Latvijas politikas planosanas
dokumentiem, ka Nacionalais attistibas plans 2007. — 2013.gadam, Latvijas
nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008.gadam, ka arT ES jauna darba
aizsardzibas stratégija 2007. — 2012.gadam ,Kvalitates un produktivitates
uzlaboSana darba”.

Izstradajot Programmu, nemti véra 2006.gada veikta Labklajibas
ministrijas (turpmak — LM) pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultati,
secinagjumi un priekslikumi par darba aizsardzibas jomas dazadiem aspektiem,
problémam, darba vides riskiem, tiesibu aktiem u.c. jautajumiem.

Programmu izstradaja darba grupa, kura piedalijas eksperti no LM, Valsts
darba inspekcijas (turpmak — VDI), Latvijas Darba devéju konfederacijas,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un Rigas Stradina universitates Darba
droSibas un vides veselibas instittita (turpmak - RSU DDVVI). Par Programma
ieklaujamajiem pasakumiem darba grupu konsult§ja ES programmas ,,Parejas
lidzekli administrativas sp&jas stiprinasanai” twinning projekta ,,Arodveselibas
un darba droSibas sisttma (talaka attistiba)” ietvaros kontrakt€tie arvalstu
eksperti no Vacijas un Somijas.

Programmas meérkis ir veicinat Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnés 2008. — 2013.gadam noteikto darba aizsardzibas politikas
meérku sasniegSanu, nodroSinot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi Latvijas
uznémumos, samazinot nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaitu, ka ari
veicinat nodarbinato darba miiza pagarinaSanos un visas sabiedribas labklajibas
limena paaugstinasanos.

Nemot véra to, ka Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008. — 2013.gadam ir pienemtas sesu gadu periodam, tas mérku sasniegSanai
kopa tiks izstradatas divas programmas — katra tris gadu periodam, jo Sobrid nav
iespe&jams noteikt pasakumus ilgakam periodam. Otra programma laika posmam
no 2011. Iidz 2013.gadam tiks izstradata, nemot véra §is programmas izpildes
rezultatus. Turklat programmu izstradi Sadiem laika periodiem paredz Ministru
kabineta apstiprinatas Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam.
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1. Situacijas raksturojums

Viens no raditajiem, kas raksturo situaciju darba aizsardzibas joma ir
darba notikuSo nelaimes gadijumu skaits. Salidzinot statistikas datus par
nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaitu Latvija ar ES valstu vid€jiem
raditajiem, jasecina, ka situacija Latvija $aja joma ir starp sliktakajam visa ES.

Diemzgl nelaimes gadijumu darba uzskaites un registréSanas problemu dél
Latvijas kopgjais nelaimes gadijumu skaits nav analiz€ams un salidzinams ar
citam ES dalibvalstim, bet, rékinot tikai darba boja gajuso skaitu uz 100 000
nodarbinatajiem, jaatzime, ka Latvija darba vietas iet boja vismaz divas reizes
vairak darbinieku neka vidgji ES dalibvalstis. Ped&jos gados Latvija nelaimes
gadijumos darba boja gajuso skaits saglabajas loti augsts (skat. 1.attelu).
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1.attels. Letalo nelaimes gadijumu skaits Latvija un Igaunija (2000.- 2007*.), datu avots:
VDI

* - 2007.gada operativie VDI dati par 2007.gadu.

Attieciba uz arodslimibam jaatzime, ka tas neraksturo situaciju konkr&taja
parskata gada, bet gan iezimé to, kada ta ir bijusi pirms gadiem 10 — 20, kas
parasti ir arodslimibas latentais periods. Kaut ar1 lielakajai dalai arodslimnieku
veselibas problémas ir attistijusas vél stradajot padomju laikos, 2004. un
2005.gada dati jau dalgji atspogulo situaciju darba vidé un darba apstaklos péc
Latvijas neatkaribas atjaunoSanas un liecina par ta laika slikto darba apstaklu
sekam.

Attistoties tehnologijam vairaki darba procesi ir kluvu$i drosaki, tiek
izmantotas mazak kaitigas vielas, ir pieejams vairak informacijas par to, ka
aizsargat savu veselibu un ar1 pieejamo individualo aizsardzibas Iidzeklu klasts
Latvija ir kluvis daudz plasaks neka pirms 10 gadiem, tomér registréto
arodslimnieku skaits Latvija ped€jos gados ir strauji pieaudzis (skat. 2.attelu).
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2.attels. Pirmreizéji konstatéto arodslimnieku skaits Latvija (1993. — 2007*.gads), datu
avots: VDI

* - Dati par 2007.gadu ir VDI riciba esosa operativa informacija.

Jaatzime, ka LM un VDI trikst zinatniski p€tnieciska atbalsta un
informacijas labakai darba aizsardzibas politikas planoSanai, izstradei un
monitoringam. Lai nodroSinatu politikas veidotajus (LM) un tas uzraudzitajus
(VDI) ar zinatnisko atbalstu, nepiecieSams noslégt ligumu ar RSU DDV VI par
Sada atbalsta un pakalpojumu sniegSanu, jo ta ir vieniga institiicija, kur jau
Sobrid strada 18 eksperti, kas ir kompetenti par dazadiem darba vides
jautagjumiem un ir lidzdarbojuSies darba aizsardzibas politikas izstrade. RSU
DDVVI tika izveidots 1997.gada (2007.gada partopot par RSU agentiiru ,,Darba
drosibas un vides veselibas institiits”), bet par ta darbibas pirmsakumiem var
uzskatit 1966.gadu, kad tika izveidota Rigas Medicinas institiita Higi€nas un
Arodslimibu Laboratorija, kas tad arT uzsaka arodslimibu izpétes un darba vides
analizes funkcijas Latvija. RSU DDVVI ir vairak ka 40 gadu pieredze darba
aizsardzibas jomas p€tijumu, merijjumu un apmacibu organizéSana (apméeram 35
gadu starptautiska pieredze) un vairak ka 30 gadu pieredze darba aizsardzibas
normu izstradé (kopa izstradats ap vairak ka 100 metoZzu dazadu vielu vai
parametru norméSanai un noteikSanai, 24 vielam izstradatas pasaul€ unikalas un
pilnigi jaunas noteikSanas metodes). RSU DDVVI ka viens no pirmajiem
Latvija ir registréts Zinatnisko institiiciju registra. RSU DDVVI paslaik
nodro$ina apmacibu 17 akreditétas macibu programmas visam RSU fakultatém,
macot gan bakaulaurus, gan magistrus, gan arl doktorantus par darba
aizsardzibas jautajumiem. Laika posma no 1998.gada RSU DDV VI ir izstradajis
9 gramatas, 108 publikacijas un 175 konferencu tézes par darba aizsardzibas
jautajumiem. RSU DDVVI darbojas arT ka vairaku Latvijas un starptautisku
organizaciju un ekspertu organizaciju kontakta punkts Latvija, nodroSinot
informacijas izplatiSanu un apkopoSanu. Sniedzot atbalstu LM darba
aizsardzibas normativo aktu izstradé, RSU DDV VI parstavji pédéjo desmit gadu
laika ir piedalijuSies vairak ka 50 darba grupas, sniedzot savu ekspertu viedokli
un konsultacijas par neskaidriem jautajumiem. Kops 2005.gada RSU DDVVI
aktivi lidzdarbojies jauno VDI inspektoru apmaciba un sagatavoSana par
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vairakiem darba vides riskiem un arodveselibas jautajumiem. Kopuma RSU
DDV VI ir piedalijies vairak ka 100 jauno darba inspektoru apmaciba.
RSU DDVVI riciba ir Latvija pieredzes bagataka un labak aprikota darba
vides faktoru noteikSanas laboratorija (akreditéta LATAK no 1996.gada) ar
vairak ka 30 gadu darba pieredzi, kas lauj veikt laboratoriskos mérfjjumus 9
fizikalajiem, vairak ka 50 Kkimiskajiem wun aptuveni 20 dazadiem
mikrobiologiskajiem darba vides faktoriem. RSU DDV VI ir ari viena no retajam
laboratorijam Latvija, kura var veikt dazadu izstradajumu un kimisko produktu
toksikologisko noveért§jumu (pieméram, jauna produkta izstradei un
registracijai). Iegiito laboratorijas mérjjumu datu apstradei, ka arT informativas
darba aizsardzibas sist€tmas un datu bazes uzturéSanai RSU DDVVI tiek
izmantoti 12 datori un viens moderns serveris, ka ar1 cita biroja tehnika.
RSU DDVVI tehniskas kapacitates celSanai no ES un wvalsts
lidzfinans€juma lidz Sim jau ir iegulditi vairak ka 180 000 latu laboratorijas
iekartu 1egadei, bet no 2006.gada ES Parejas programmas projekta
,Arodveselibas un darba droSibas sist€mas talaka attistiba” Twinning liguma
,,Darba aizsardzibas sist€émas talaka attistiba” ietvaros RSU DDVVI tehniskas
kapacitates celSanai iegulditi vél aptuveni 330 000 latu. RSU DDV VI piesaiste ir
akceptéta MK, pienemot Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnes
2008. — 2013.gadam.
LidzSingjais RSU DDVVI kopgjais gada budZets sastdda aptuveni
200 000 latus (izpildot pasreiz€jas funkcijas), kur galvenie finans€juma avoti ir
sekojosi:
- IZM augstskolu finans€jums augstakas izglitibas iegiiSanai (So
finans¢jumu RSU sagpem caur VM) (aptuveni 50% no kop€ja RSU
DDVVI budzeta);

- IZM tss. ,zinatnes bazes finans€jums”, kuru valsts nodroSina
registrétajiem zinatniskajiem institiitiem (aptuveni 17% no kopgja
RSU DDV VI budzZeta);

- Latvijas Zinatnu padomes finans€jums dazadiem pétijjumiem (aptuveni
9% no kopé&ja RSU DDV VI finansgjuma);

- Daliba nacionalos un starptautiskos pétijjumos (aptuveni 15% no

kopgja RSU DDV VI budzeta);

- Dazadi t.s. ekspertu pakalpojumi (pieméram, laboratoriskie mérijumi

u.c.) (aptuveni 9% no kopéja RSU DDV VI budZeta).

Latvijas situacijas sava zina ir unikala, jo, atSkiriba no ES ,vecajam”
dalibvalstim, kur loti pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta psihosocialajiem
darba vides riska faktoriem un to raditajam slimibam, kas tiek klasificétas arT ka
arodslimibas, Latvija joprojam ir liels skaits ,,veco” darba vides risku radito
problému: klasiskas plausu arodslimibas, pieméram, pneimokoniozes, vibracijas
raditas slimibas (pieméram, stradajot uz novecojuSas lauksaimniecibas
tehnikas), muskulu un skeleta sistémas slimibas un saind@Sanas ar smagajiem
metaliem un kimiskam vielam. Tapat Latvijai raksturigas ar1 visa ES jaunas
arodslimibas — alergiskas slimibas, muskulu un skeleta sist€émas slimibas u.c.
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Ar1 LM pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” iegutie aptauju rezultati
liecina, ka darba aizsardzibas joma ir nopietnas problémas — darba devejiem ir
saméra sliktas zinaSanas par darba vidi un darba apstakliem uzp€mumos,
lielakaja dala uznémumu darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibas netiek pilniba
ieverotas, bet darbinieki slikti parzina savas tiesibas un pienakumus darba
aizsardzibas joma.

Vissliktaka situacija ir tiesi ar jaunieSu un maz pieredz€jusu darbinieku (ar
darba stazu Iidz 1 gadam) nodarbinasanu, jo $is grupas darbinieki ir vissliktak
informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, un nelaimes gadijumos cietuSo
skaits Saja grupa ir viens no augstakajiem (gan 2005.gada, gan 2006.gada 33%
no nelaimes gadijumos cietusajiem atbilstoSi VDI darbibas 2006.gada
parskatam).

Ka galvenie triitkumi un iemesli esoSajai situacijai darba aizsardzibas joma
ir minami sekojosi faktori:

1) Valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma (VDI) zema kapacitate, kas
nelauj veikt uzp€mumu preventivos apsekojumus pienaciga lIiment un lidz
ar to samazinat iesp&jamo nelaimes gadijumu rasanas risku;

2) Zinatniska un tehniska atbalsta triikums politikas veidotajiem (LM) un tas
uzraudzitajiem (VDI), kas lautu identificét aktualakas problémas, ka ari
pareizi izv€leties prioritates un planot preventivos pasakumus;

3) Vienota informacijas centra trukums valsti par darba aizsardzibas
jautajumiem, kas sniegtu kvalitativu un visiem interesentu ITmeniem
nepiecieSamo informaciju, sakot ar darba aizsardzibas specialistiem, darba
devejiem un darbiniekiem un beidzot ar skolniekiem;

4) Bérnu un jaunieSu neizglitoSana par darba aizsardzibas jautajumiem
skolas un macibu iestadés, ka ar1 formala pieeja darba droSibas
instruktazam darba vietas;

5) Ekonomisko stimulu un atbalsta triikums darba devejiem darba apstaklu
uzlaboSanai uzpémumos.
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2. Programmas sasaiste ar valdibas un ministrijas prioritatém un
atbalstitajiem politikas dokumentiem, ka arT planoSanas regionu attistibas
programmas un stratégijas noteiktajam prioritatem

Programma ir izstradata, balstoties uz LM straté€gijas 2007. — 2009.gadam
1.4.1.5. un 2.5.apakspunkta noteiktajam prioritatém, kas darba aizsardzibas joma
paredz nodroSinat VDI efektivu darbu un uzlabot darba apstaklus uzpémumos,
stenojot strat€gisku un preventivu pieeju darba aizsardzibas joma, tai skaita,
samazinot letalo nelaimes gadijumu darba skaitu un nodroSinot labaku darba
aizsardzibas normativo aktu ievieSanu.

Programma noteiktie pasakumi pilniba ieklaujas strat€giskajos darbibas
virzienos un mérkos, kas ir noteikti Nacionalaja attistibas plana 2007. —
2013.gadam, veicinot gan cilvéka (darba) dzives kvalitates uzlaboSanos, gan
uznémumu konkurétsp€jas palielinasanos.

Programma ieklautie pasakumi pozitivi ietekm@s regionu vidéja termina
attistibas planosanas dokumentos (Rigas regiona attistibas programma 2005. —
2011.gadam, Latgales attistibas plans, Zemgales planoSanas regiona attistibas
strat€gija 2003. — 2010.gadam, Vidzemes planosanas regiona attistibas
programma 2002.-2010.gadam, Kurzemes regiona attistibas stratégijas projekts)
noteiktos mérkus darba un dzives kvalitates uzlaboSanas joma, ka ar1 veicinas
uznémumu konkurétsp&jas palielinasanos un regionalo attistibu.

Atbilsto§i jomam, ko Latvija noteikusi par prioritaram Lisabonas
stratégijas ievieSanai Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. —
2008.gadam, ka viena no prioritatém ir noteikta — darba tirgus elastigums.
Lisabonas programma $aja sakara paredz sekojoSo:

e veicinat normativo aktu praktisko ievieSanu uzpémumos darba droSibas
un veselibas aizsardzibai darba joma, inform&t sabiedribu par Siem
jautajumiem, stiprinot socialo partneru lomu;

e pilnveidot sistemu darba drosibai un veselibas aizsardzibai:

- uzlabojot VDI infrastruktiru un stiprinot administrativas spgjas;

- izveidojot Latvijas Nacionalo darba vides instittitu un nodroSinot ta
darbibu;

- pilnveidojot darba droSibas sistemu un darba attiecibu uzraudzibu.

Nosakot Programmas pasakumus darba aizsardzibas jomas attistibai,
nemti veéra Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008. —
2013.gadam meérki:

1. Darba aizsardzibas politikas planosanas pilnveidoSana, iesaistot valsts
darba aizsardzibas institucionalaja sisttma Nacionalo Darba vides instititu
zinatniski pamatotas un uz praktiskam problémam orientétas darba aizsardzibas
politikas izstradei un ievieSanai;

2. Valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma kapacitates un efektivitates
paaugstinasana;
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3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinasana sabiedriba un uzp&émumos,
paaugstinot sabiedribas, bet jo 1pasi darba devéju un darbinieku zinasanu un
informétibas Itmeni par darba aizsardzibas jautajumiem;

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSinasana darba dev&jiem,
palidzot un motivejot darba vides un darba apstaklu uzlabosanu uzn€émumos.

3. Programmas meérkis un apakSmerki

Programmas galvenais meérkis ir nodro$inat pakapenisku letalo nelaimes
gadijumu darba skaita samazinaSanos, veicinot droSu un veselibai nekaitigu
darba vidi uzp€mumos, darba miiza pagarinaSanos un visas sabiedribas
labklajibas I[imena paaugstinasanos.

Programmas apakSmeérki ir §adi:

1. Nelaimes gadijumu darba riska samazinaSana un labaka darba
aizsardzibas normativo aktu ievieSana prakse:

1.1. VDI kapacitates stiprinasana un darbibas efektivitates

paaugstinasana;

1.2. ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSinasana darba devéjiem,

veicinot darba vides un darba apstaklu uzlaboSanu uzpémumos;

1.3. darba aizsardzibas tiesibu aktu uzlaboSana, samazinot administrativo

slogu darba devejiem, piemérojot ,,labaka reguléjuma” principu;

1.4. darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitates uzlabosana;

1.5. sociala dialoga veicinasana nozaru un uznémumu liment;

1.6. adekvatas un efektivas sodu sist€émas ievieSana un sodu piemérosana;

2. Darba aizsardzibas politikas planoSanas, izstrades un monitoringa
efektivizeéSana un kapacitates stiprinasana, noslédzot l[igumu ar RSU DDV VI par
zinatniski tehniska atbalsta sniegSanu LM un VDI,

3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinaSana sabiedriba un uzpémumos,
paaugstinot sabiedribas, bet jo 1paSi darba devéju un darbinieku apzinas,
zinasanu un informétibas [imeni par darba aizsardzibas jautajumiem,;

4. Darba aizsardzibas joma darbojoSos specialistu kompetences un
kvalifikacijas Iimena paaugstinaSana;

5. Stradajoso drosibas un veselibas aizsardzibas darba labaka tiesiska
regulégjuma nodroSinasana, izstradajot jaunus tiesibu aktus par lidz Sim
nenosegtiem jautajumiem.
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4. Planotie programmas politikas rezultati un darbibas rezultati

Politikas rezultats: uzlabojusies darba apstakli Latvijas uznémumos un
lidz 2010.gadam par 10 % samazindjies nelaimes gadijumos darba boja gajuso
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem (salidzinajuma ar 2007.gadu).

Darbibas rezultati:

1. Uzlabojusies darba aizsardzibas tiesibu aktu ievéroSana uznémumos;

2. NodroS$inata preventiva un efektiva valsts kontrole un uzraudziba darba
aizsardzibas joma;

3. Uzlabojusies darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitate un pieejamiba;

4. Nodrosinata efektivaka darba aizsardzibas politikas planoSana un
izstrade, noslédzot ligumu ar RSU DDVVI par zinatniski tehniska atbalsta
sniegSanu LM un VDI,

5. Uzlabojusies sabiedribas informétiba par darba aizsardzibas
jautajumiem;

6. Paaugstinata darba aizsardzibas apmacibas kvalitate un darba
aizsardzibas specialistu kompetence;

7. Palielinajies to b&rnu un jaunieSu skaits, kas ir izglitoti par darba
aizsardzibas jautajumiem.
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5. Rezultativie raditaji programmas politikas rezultatu un darbibas
rezultatu sasniegSanai

1.tabula

Politikas rezultats: uzlabojuSies darba apstakli Latvijas uznémumos un lidz
2010.gadam par 10 % samazinajies nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits
uz 100 000 nodarbinatajiem (salidzinajuma ar 2007.gadu).

2. Darbibas rezultati:

3.Rezultativie raditaji:

2.1. Uzlabojusies darba aizsardzibas tiesibu
aktu ievéroSana uznémumos;

3.1. Riska noveértejums pilniba un kvalitativi
veikts (t.sk. izstradats preventivo pasakumu
plans) 55% bistamo nozaru uzpémumos un
40% no visiem uzpémumiem kopa
(2006.gada 24% visu uzpemumu);

2.2. Nodrosinata preventiva un efektiva valsts
kontrole un uzraudziba darba aizsardzibas
joma;

3.2. Gada preventivi tiek apsekoti 15% no
bistamo nozaru uzpémumiem, kuros darba
devéjam jaiesaista kompetenta institicija
saskana ar MK 2005.gada 8.februara
noteikumiem  Nr.99 ,Noteikumi  par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs
iesaista kompetentu institiiciju” (turpmak —
bistamo nozaru uzpémumi) (2007.gada —
10%);

3.3. Gada tiek veiktas 6 inspic€Sanas un
informéSanas kampanas uznémumos
(2007.gada — 4 kampanas), katra apsekojot
vismaz 100 uzpémumus.

2.3. Uzlabojusies darba  aizsardzibas
pakalpojumu kvalitate un pieejamiba;

3.5. Par 10% palielinajies
sanémé&ju  pozitivs vert€jums par darba
aizsardzibas pakalpojumu kvalitati
(2006.gada ar kompetento specialistu sniegto
pakalpojumu kvalitati apmierinati  65%
pakalpojumu sanémé&ju, bet kompetento
institiciju attiecigi 57%)

pakalpojumu

2.4. Nodrosinata efektivaka darba
aizsardzibas politikas planoSana un izstrade,
noslédzot ligumu ar RSU DDV VI par
zinatniski tehniska atbalsta sniegSanu LM un
VDI,

3.6. Noslegts ligums ar RSU DDV VI,

2.5. Uzlabojusies sabiedribas informétiba par
darba aizsardzibas jautajumiem,;

3.7. 70 % nodarbinato ir praktiski informéti
un instru€ti par darba vidé esoSajiem darba
vides riska faktoriem un drosam darba
veikSanas metodém (2006.gada — 61%);

3.8. 75% sabiedribas ir informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem, t.sk. 35% ir labi
informéti (2006.gada — 72% un attiecigi 27%)
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2.6.  Paaugstinata  darba  aizsardzibas
apmacibas kvalitate un darba aizsardzibas
specialistu kompetence

3.9. Ar darba aizsardzibas kvalitati un iegtito
zinasanu praktisko piem&roSanu apmierinati
55% vecako darba aizsardzibas specialistu,
kas absolv@jusi universitati pec 2009.gada
(2006.gada — 43%).

2.7. Palielinajies to bérnu un jauniesu skaits,
kas ir izglitoti par darba aizsardzibas
jautajumiem.

3.10. 75% jaunieSu ir informé&ti par darba
aizsardzibas jautajumiem, t.sk. 25% ir labi
informéti (2006.gada — 67% un attiecigi
17,7%);
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6. Galvenie uzdevumi programmas rezultatu sasniegSanai, to realizeSanas laika un finanSu planojums ka ar1 par to
izpildi atbildigas institicijas

Nr.p.k.

Uzdevumi un pasakumi programmas
rezultatu sasniegSanai

Izpildes
termins

PieSkirtais
finanséjums

Papildus
nepiecieSamais
finanséjums, Ls
2008. — 2010.g.

Atbildigas
institiicijas

Planotais rezultats

1. Nelaimes gadijumu darba riska samazinasana un labaka darba aizsardzibas normativo aktu ievieSana praksé

1.1. VDI kapacitates stiprinasana un darbibas efektivitates paaugstinasana

1.1.1.

VDI cilvékresursu plana izstrade un
ievieSana atbilstosi ES Twinning projekta
,,Arodveselibas un darba dro$ibas sistémas
talaka attisttba” rezultatiem, nodroSinot
inspekcijas apmacibas sist€émas (ar A, B, C
moduliem) ievieSanu un inspektoru
kvalifikacijas paaugstinaSanu, t.sk.
inspektoru specializaciju pa nozarém

2010.g.

2008.g. — 170 650*
2009.g. — 173 230*
2010.g. — 176 040*

VDI

2008.g.:

1. Izstradats cilvekresursu
plans;

2. Augstako profesionalo
izglittbu  ieguvusi 13
inspektori;

3. Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 30
inspektori;

4. Specializéto apmacibu
(B moduli — specializacija
pec bistamajam nozarém)
apguvusi 14 inspektori;

5. Talakapmacibu (C
moduli — kvalifikacijas
paaugstinasana) apguvusi
40 inspektori;

6. P& jaunas apmacibu
sistemas kopa apmaciti 84
inspektori, jeb 54% no
visiem inspektoriem.
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2009.g.:

1. Augstako profesionalo
izglittbu  ieguvusi 23
inspektori;

2. Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 22
inspektori;

3. Specializ€to apmacibu
(B moduli — specializacija
pec bistamajam nozarém)
apguvusi 14 inspektori;

4. Talakapmacibu (C
moduli — kvalifikacijas
paaugstinasana) apguvusi
40 inspektori;

5. P&c jaunas apmacibu
sisttmas kopa apmaciti

75% no visiem
inspektoriem.
2010.g.:

1. Augstako profesionalo
izglittbu  ieguvusi 23
inspektori;

2. Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 28
inspektori;

3. Specializéto apmacibu
(B moduli — specializacija
pec bistamajam nozarém)
apguvusi 14 inspektori;
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4. Talakapmacibu (C
moduli — kvalifikacijas
paaugstinasana) apguvusi
40 inspektori;

5. P&c jaunas apmacibu
sisttmas kopa apmaciti

90% no visiem
inspektoriem.
1.1.2. Uznémumu inspic€Sanas specializacija péc | 2010.g. VDI 60% no bistamo nozaru
bistamibas pakapes apmeklgjumiem  veikusi
inspektori, kas sanémusi
specializ€to apmacibu,
tadejadi nodrosinot
efektivaku un
kvalitativaku bistamo
nozaru uznémumu
kontroli.
1.1.3. Palielinats preventivo inspicésanas | 2010.g. VDI 2008.g.: 4 darba
kampanu un tajas apsekoto uzpémumu aizsardzibas inspic€Sanas
skaits kampanas, apsekojot kopa

600 uznémumus;

2009.g.: 5 darba
aizsardzibas inspic€Sanas
kampanas, apsekojot kopa
750 uznémumus;

2010.g.: 6 darba
aizsardzibas inspic€Sanas
kampanas, apsekojot kopa
900 uznémumus;
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Katru gadu preventivas
kampanas tiek veiktas
saskana ar VDI konkréta
gada prioritatém,
apmeklgjot bistamako
nozaru uzpémumus un
pastiprinati  kontrolgjot
aktualakos
problémjautajumus un
darba vides riskus $ajas
nozargs, kas laus
samazinat nelaimes
gadijumu risku.

VDI darbibu regul€joSo normativo aktu
izmainas, atvieglojot VDI no neraksturigam
funkcijam, tadgjadi  palielinot VDI
kapacitati tieSo funkciju veikSanai un
preventivas darbibas palielinaSanai, t.sk.:

1) Grozijumi Ministru kabineta 2001.gada
20.novembra noteikumos Nr. 492 “Kartiba,
kada nodroSinama izglitojamo droSiba
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos
pasakumos”;

2) Jauns Valsts darba inspekcijas likums;

2009.g.

2008.g.

2008.g.

LM, IZM,
EM

LM, IZM

LM

VDI darba laika
sadalijuma preventivajam
darbam tiek atvéleti 30%
no VDI darba laika fonda
(2007.gada — 25%).

Ministru kabineta
pienemti MK noteikumu
Nr.492 grozijumi,
samazinot VDI noslodzi
attieciba uz skolu
apmekl&jumiem.

Saeima piepemts jauns
Valsts darba inspekcijas
likums, paredzot, ka
bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu turpmak veiks
Valsts buvinspekcija
nevis VDI (attiecigi VDI
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nodos Valsts
bivinspekcijai materialos
un finansu lidzeklus, kas
saistiti ar bistamo iekartu
uzraudzibas funkciju).

3) Grozijumi 1998.gada 24.septembra | 2008.g. - EM, LM | Saeima piepemti

Bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas grozijumi Bistamo iekartu

likuma; tehniskas uzraudzibas
likuma, paredzot, ka
bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu turpmak veiks
Valsts buvinspekcija
nevis VDI

4) Grozijumi Ministru kabineta 2004.gada | 2008.g. - EM, LM | Ministru kabineta

13.aprila noteikumos Nr. 299 “Noteikumi pienemti MK noteikumu

par biivju pienemsanu ekspluatacija”; Nr.299 grozijumi,
paredzot, ka VDI turpmak
neveiks bivju
pienems$anu ekspluatacija.

5) 04.04.2000 MK noteikumi Nr. 129 | 2008.g. - EM, LM | Ministru kabineta

“Bistamo iekartu registracijas kartiba”. pienemti MK noteikumu
Nr.129 grozijumi,
paredzot, ka  bistamo
iekartu registrésanu
turpmak veiks
inspicéSanas institlicijas
un Valsts buvinspekcija
nevis VDL

1.1.5. Integrétas informacijas sisteémas izstrade, | 2010.g. 2008.g. —472 500* VDI, LM | VDI IS nodroSina

t.sk.

2009.g. — 585 500*
2010.g. — 142 000*

kvalitativu statistisko datu
analizi un nepartrauktu
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t.sk.: normativo aktu
monitoringu darba
attiecibu un darba

aizsardzibas jomas.
1) Esosas situacijas analize, sistémas sferas | 2008.g. - 2008.g. — 104 000 -Veikta VDI esosas
defingSana, ievieSanas prioritasu kvalitates sistémas un
defin€Sana, augsta Itmena  prasibu datu bazes integrésanas
defingSana, e-pakalpojumu definéSana; iesp&ju ekspertize un
sanemts 1 ekspertu
zinojums
2) Defing prasibas procesu optimizg€Sanai | 2009.g. - 2008.g. — 50 000 - izstradata VDI integréta
un darba efektivitates uzlaboSanai, definé 2009.g. — 100 000 informacijas sistéma,
e-pakalpojumus. (Nodrosina VDI procesu sanemts 1 ekspertu
uzlaboSanu un pareju uz risku analizes zinojums.

bazetu kontroli);

3) Informacijas sist€émas pilnveidosana un | 2009.g. - 2008.g. — 318 500
testéSana (detalizétas prasibu specifikacijas 2009.g. - 318 500
izstrade, sistémas izstrade, testéSana).
(Nodrosina pareju uz risku analizes bazetu
kontroli, = procesu  optimizé€Sanu, e-
pakalpojumu nodro$inasanu);

4) Informacijas sisteémas infrastrukttras | 2009.g. 2008.¢.-0
nodro$inasana (Nodro§ina IS darbinasanu); 2009.g. — 167 000
5) IS ievieSana pilota rezima. (NodroSina IS | 2010.g. 2008.g. -0
ievieSanu); 2009.g. — 65 000
6) Pilna pareja uz jauno IS. (Nodrosina IS | 2010.g. 2008.¢.-0
ievieSanu); 2009.g. -0

2010.g. — 37 000
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7) Darbinieku apmaciba. (NodroSina IS | 2010.g. 2008.g. -0
ievieSanu). 2009.g. - 0
2010.g. — 40 000
1.1.6. VDI infrastrukturas pilnveidoSana, t.sk.: 2010.g. - 2008.g. — 252 180* VDL, LM | VDI darbinieku darba
2009.g. — 162 370* vietas iekartotas atbilstosi
2010.g. — 32 330* darba drosibas un
t.sk.: veselibas aizsardzibas
1) EsoSo biroja telpu kartgja remonta un | 2010.g. - 2008.g. — 70 280 prasibam, lai VDI
papildus nomato telpu remonts, 2009.g. — 24 600 darbinieki varétu labak un
pienemsanas telpu iekartoSana; 2010.g. — 24 600 efektivak  pildit savus
darba pienakumus
2) Darba vietu aprikojums — biroja | 2010.g - 2008.g. — 63 250 (izveidota un iekartota
meébeles; 2009.g. — 35 140 VDI macibu klase un
2010.g.—7 030 biblioteka VDI darbinieku
kvalifikacijas
3) Biroja tehnikas iegade; 2009.g - 2008.g. — 25 300 paaugstinasanai; 140
2009.g. — 25 300 darbinieku darba vietas
aprikotas ar jaunam biroja
4) VDI ieksgja informativa centra (macibu | 2009.g. - 2008.g. — 87 850 mébelem).
klases un bibliotekas) izveide un 2009.g. — 73 790
iekartoSana;
5) Stukturfondu projekta administrativie un | 2010.g - 2008.g. — 5 500
materiali tehniskie izdevumi. 2009.g. —3 540
2010.g. — 710

1.2. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodrosinasana darba devgj

lem, veicinot

darba vides un darba a

staklu uzlabosanu uzpémumos

1.2.1.

Darba aizsardzibas prakses standartu

tiesiska pamatojuma izstrade, t.sk.:

2008.g.

LM

tiesiskais
prakses

Izstradats
pamats
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standartiem, kuru
1) grozijumi 2001.gada 20.jiinija Darba | 2008.g. apstiprinasanu veic NTSP
aizsardzibas likuma; Darba lietu trispusgjas

sadarbibas apakSpadome.
2) grozijumi Nacionalas Trispusgjas | 2008.g.
sadarbibas padomes Darba lietu trispusé€jas
sadarbibas apakSpadomes nolikuma.

1.2.2. Darba aizsardzibas prakses standartu | 2010.g. - 2008.g. — 43 830** RSU Izstradati 8  prakses
(konkrétam nozarém) izstrade un izdoSana, 2009.g. — 65 750** DDVVI, |standarti  par darba
t.sk.: 2010.g. — 65 750%** LM, VDI, | aizsardzibas prasibu

LDDK, piemé&roSanu 8 izraudzitas

1) Izstradats darba aizsardzibas prakses | 2008.g. LBAS, VM | nozarégs, tadgjadi

standarts biivnieciba; atvieglojot darba

aizsardzibas = normativo

2) lIzstradats darba aizsardzibas prakses | 2008.g. aktu iev€roSanu  Sajas

standarts biroju darbam; nozarés un  palidzot

nodrosinat darbiniekiem

3) Izstradats darba aizsardzibas prakses | 2009.g. drosus un  veselibai

standarts kokapstradei; nekaitigus darba
apstaklus.

4) lIzstradats darba aizsardzibas prakses | 2009.g.
standarts veselibas un socialas apripes
nozarei ;

5) lIzstradats darba aizsardzibas prakses | 2009.g.
standarts lauksaimniecibas nozarei;

6) lIzstradats darba aizsardzibas prakses
standarts transportéSanas nozarei; 2010.g

7) lzstradats darba aizsardzibas prakses
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standarts tekstilizstradajumu razosana un | 2010.g.
apstrade (Susana);

8) lIzstradats darba aizsardzibas prakses

standarts mazumtirdzniecibas nozarei. 2010.g.

1.2.3. Priekslikumi motivejosai socialas | 2010.g. - - LM, LDDK, | Informativais  zinojums
apdroSinasanas sist€émai pret nelaimes LBAS par diferencétu socialas
gadijumiem darba un arodslimibam apdrosSinasanas likmju

ievieSanas iespgjam
Latvija.

1.2.4. Jauno uzp@mumu ,darba aizsardzibas | 2010.g. - 2008.g. —47 000* LDDK, LM | Izstradats (CD un papira
informativas  paketes”  izstrade un 2009.g. — 22 500%* formata) informativais
izplatiSana 2010.g. — 22 500* materials jaunajiem

uznémumiem par darba
aizsardzibas jautajumiem,
kas jazina un jaievéro
uznémumiem  konkrétas
nozarés attieciba uz darba

aizsardzibu (darba
aizsardzibas
pamatprasibas, darba
devéja pienakumi un
tiesibas, darba
aizsardzibas

organizéSana, pieejamie
pakalpojumi, informacija
un valsts atbalsts). 30 000

eksemplari jauno
uznémumu ,,darba
aizsardzibas informativas
paketes” nodoti

LMprog 131008; Darba aizsardzibas jomas attistibas programma 2008.-2010.gadam




22

registram
izplatiSanai
uznémejiem.
Informativais  materials
ievietots ar darba
aizsardzibu saistitas majas
lapas (www.osha.lv u.c.).

Uznémumu
talakai
jaunajiem

1.2.5. Elektroniskas darba vides risku | 2010.g. - 2008.g. -0 LDDK, LM | Izstradata un ar darba
novertéSanas programmas izstrade un 2009.g. -0 aizsardzibu saistitas majas
bezmaksas pieejamibas nodroSinasana 2010.g. — 119 000 * lapas (www.osha.lv u.c.)
ievietota elektroniska
darba vides risku
novertéSanas programma,
kas lauj @rti un viegli
Visos uznémumos
pasrocigi  veikt darba
vides risku noveértéSanu.
1.2.6. Bezmaksas darba vides risku noveérté€sana | 2010.g. - 2008.g. — 233 330* | LDDK, LM | Kompetento institiiciju
un darba aizsardzibas pasakumu plana 2009.g. — 233 330* veikts darba vides risku
izstrade bistamo nozaru uzpémumiem 2010.g. — 233 330* novértgjums 50 000 darba
vietas bistamo nozaru
uznémumu.
1.3. Darba aizsardzibas tiesibu aktu uzlaboSana, samazinot administrativo slogu darba dev&jiem, pieme&rojot ,,labaka regul&juma” principu
1.3.1. Veikti  grozijumi  Ministru  kabineta | 2008.g. - - LM Ministru kabineta
2003.gada 4.februara noteikumos Nr.66 pienemti noteikumu
,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato grozijumi, kas samazina
aizsardzibai pret darba vides trokSpa radito darba devgjam
risku” izstradajamo dokumentu
skaitu.
1.3.2. Izstradati  jauni  Ministru  kabineta | 2008.g. - - LM Ministru kabineta
noteikumi par Kkartibu, kada veicama pienemti jauni Ministru

LMprog 131008; Darba aizsardzibas jomas attistibas programma 2008.-2010.gadam




23

obligata veselibas parbaude

kabineta noteikumi par
karttbu, kada veicama

obligata veselibas
parbaude, optimizgjot
obligato veselibas
parbauzu veikSanas
biezumu atbilstosi
realajiem veselibas
riskiem.

1.3.3. Izstradati jauni MK noteikumi par 2008.g. LM Ministru kabineta
nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un pienemti  jauni MK
uzskaites kartibu noteikumi par nelaimes

gadijumu darba
izmekl&Sanas un uzskaites
kartibu, vienkarsojot
darba devgjiem nelaimes
gadijumu  izmekleSanas
un uzskaites kartibu, ka
ar1 samazinot
nepiecieSamo dokumentu
daudzumu un apjomu, kas
darba devgjam ir
jaaizpilda, veicot
nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanu un uzskaiti.

1.3.4. Grozijumi MK 2002.gada 20.augusta | 2009.g. LM Ministru kabineta
noteikumos Nr.372 ,,Darba aizsardzibas pienemti MK noteikumu
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Nr.372 ,Darba
lidzeklus” aizsardzibas prasibas,

lietojot individualos
aizsardzibas  Iidzeklus”
grozijumi, samazinot
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nepiecieSamo dokumentu
daudzumu, kas darba
dev@jam ir jaizstrada,
nosakot  nepiecieSamos
individualos aizsardzibas
lidzeklus.

1.3.5.

Grozijumi MK 2005.gada  8.februara
noteikumos  Nr.99 ,Noteikumi  par
komercdarbibas veidiem, kuros darba
devgjs iesaista kompetentu institiiciju”

2010.g.

LM

Ministru kabineta
piepemti MK noteikumu
Nr.99 ,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem,
kuros darba devejs
iesaista kompetentu
institiiciju” grozijumi,
samazinot dokumentacijas
apjomu, kas darba
devgjiem ir jaiesniedz
VDI, pazinojot  par
uznémuma izveidoto
darba aizsardzibas
sistému.

1.4. Darba

aizsardzibas pakalpojumu kvalitates uzlabosana

1.4.1.

Grozijumi MK 2005.gada  8.februara
noteikumos  Nr.101  “Noteikumi  par
prasibam kompetentam institlicijam un
kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences
novértesanas kartibu”

2008.g.

LM

Ministru kabineta
piepgemti MK noteikumu
Nr.101 “Noteikumi par
prasibam  kompetentam

institicijam un
kompetentiem

specialistiem darba
aizsardzibas  jautajumos
un kompetences
novertésanas kartibu”
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grozijumi, paaugstinot
prasibas darba
aizsardzibas pakalpojumu
sniedz&ju  kvalifikacijai,
ka arT paaugstinot sniegta
pakalpojumu kvalitati.

1.4.2.

Grozijumi Latvijas Administrativo
parkapumu kodeksa

2008.g.

LM

Saeima piepemti
grozijumi Latvijas
Administrativo
parkapumu kodeksa, kas
paredz kompetento
institiiciju un kompetento
specialistu administrativo
atbildibu par nekvalitativu
darba aizsardzibas
pakalpojumu sniegSanu.

1.4.3.

Izveidota kompetento specialistu
sertifikacijas sisttma  un noteikti
sertific€Sanas kriteriji

2008.g.

LM

Izstradati  kritériji ~ un
nepiecieSama
dokumentacija
kompetento  specialistu
periodiskai sertifikacijai.

1.5. Sociala dialoga veicinaSana nozaru un uzp€émumu limeni

1.5.1.

Grozijumi Darba aizsardzibas likuma

2008.g.

LM

Saeima piepemti Darba
aizsardzibas likuma
grozijumi, kas veicina
socialo dialogu
uzneémumos.

1.5.2.

Grozijumi MK 2002.gada 17.septembra
noteikumos Nr.427 ,Uzticibas personu

2009.g.

LM

Ministru kabineta
pienemti MK noteikumu
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ievelesanas un darbibas kartiba” Nr.427 ,,Uzticibas
personu ievéléSanas un
darbibas kartiba”
grozijumi, veicinot
uzticibas personu

ieveleSanu un socialo
dialogu uzn@mumos.

1.5.3. Izstradata un izdota rokasgramata uzticibas | 2009.g. - 2008.g. -0 LBAS, LM | Izstradata un izdota 3000
personam  efektivaka sociala dialoga 2009.g. — 10 500* eksemplaros

veicinasanai uzpémumos rokasgramata  uzticibas

personam efektivaka

sociala dialoga

veicinasanai uznpémumos.

1.5.4. Darba kopligumu datu bazes izveide par | 2010.g. - 2008.g. — 25 000* LBAS, LM | Izveidota un  visiem

darba kopligumiem un generalvienoSanos 2009.g. — 5 000* bezmaksas pieejama datu

nozarés 2010.g. —2 000* baze par darba

kopligumiem un

generalvieno$anos nozaré,
kas palidzes uzn€mumiem
datu  baze ievietoto
informaciju izmantot savu
kopligumu izstradei un
tadejadi veicinas socialo
dialogu uznémuma.

1.5.5. Metodologijas  izstrade  par  darba | 2010.g. - 2008.g.— 0 LBAS, LM | Izstradata  metodologija
kopligumu ekonomiskajiem efektiem — 2009.g. — 35 000* par darba  kopligumu
izmaksu un ieguvumu analizi 2010.g. —10 500* ekonomiskajiem efektiem

— izmaksu un ieguvumu
analize. Realizeti
pilotprojekti 5
uznémumos.
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Metodologijas gala
variants publicéts 5000
eksemplaros un izdalits
uznémumu  parstavjiem.
Izstradata  metodologija
veicinas kopligumu
noslégSsanu un socialo
dialogu uznémumos.

1.5.6.

Organiz€ti seminari par socialo dialogu
uzpémumos, jo 1Ipasi attieciba uz darba
aizsardzibas jautajumu risinasanu.

2010.g.

VDI, LM,
LDDK,
LBAS

Organizéti 10 seminari
par  socialo  dialogu
uznémumos, jo  1pasi
attieciba uz darba
aizsardzibas  jautajumu
risinasanu.

1.6. Adekvatas un efektivas sodu sisteémas ievieSana un sodu piemérosana

1.6.1.

Grozijumi Latvijas Administrativo

parkapumu kodeksa

2008.g.

LM

Saeima pienemti
grozijumi Administrativo
parkapumu kodeksa, kas
paredz adekvatus sodus
par darba aizsardzibas
tiesibu aktu
parkapumiem, ka ari
nosaka parkapumu veidus
atbilstosi konkrétam
darba aizsardzibas tiesibu
aktu prasibam.

1.6.2.

VDI ieksgja vienota sodu kataloga izstrade
atbilsto§i  jaunajiem administrativajiem
sodiem

2008.g.

VDI

VDI izstradats ieksg€jais
administrativo sodu
katalogs un izplatits
visam Regionalajam VDI.

2. Darba aizsardzibas politikas planoSanas, izstrades un monitoringa efektivizéSana un kapacitates stiprinasana, noslédzot ligumu ar RSU
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DDVVI par zinatniski tehniska atbalsta sniegS8anu LM un VDI;

2.1. Grozijumi Darba aizsardzibas likuma 2008.g. - - LM Saeima pienemti
grozijumi Darba
aizsardzibas likuma,
deleggjot noteiktas valsts
funkcijas RSU DDVVI un
nosakot ta lomu atbalsta
sniegSéana LM un VDI

darba aizsardzibas
politikas planoSana,
izstrade un ievieSana.

2.2. Noslégts delegésanas ligums ar Rigas | 2009.g. - - LM Noslegts delegésanas
Stradina universitates agentiru ,,Darba ligums starp RSU DDV VI
dros$ibas un vides veselibas institiits” un LM par noteiktu valsts

funkciju delegésanu darba
aizsardzibas joma.

2.3. Ticamu datu, informacijas un zinatniska | 2010.g. - 2008.g.—0 RSU Divu mazaka apjoma
atbalsta nodroSinasana 2009.g. — 862 690 DDVVI, | pétijumu veikSana

2010.g. — 259 880 LM 2009.gada un  viena

vispariga pétijuma un
viena mazaka apjoma
petijuma veikSana
2010.gada par situaciju
darba aizsardzibas joma.
RSU DDVVI ekspertu

lidzdaliba un
konsultesana darba
aizsardzibas politikas
izstradeé. Arodslimibu un
nelaimes gadijumu
statistikas analize,
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salidzinosas analizes
veikSana.
2.4, Laboratorisko meérjjumu un izmekl€jumu | 2010.g. - 2008.g. -0 RSU References laboratorijas
nodroSinasana valsts vajadzibam 2009.g. — 761 270* DDVVI, |izveidoSana RSU DDVVI
2010.g. — 111 270* LM, VDI | (aparaturas un iekartu

iegade kimisko, fizikalo,

biologisko un
ergonomisko faktoru
noteikSanai un analizei.
NepiecieSama atbalsta
sniegSana VDI  darba
vietu meérjjumu
nodro$inasanai un
ekspertizes veikSanai

(vismaz 50 uzp€émumos).

3. ,,Preventivas kultiiras” iedzivinaSana sabiedriba

un uzpémumos, paaugstinot sabiedribas, bet jo 1pasSi darba devéju un darbinieku

apzinas, zina§anu un informétibas Ilimeni par darba aizsardzibas jautajumiem
3.1. Darba aizsardzibas jautajumu integréSana | 2010.g. - 2008.g.—0 LBAS, Izstradati 10 apmacibu
macibu programmas, t.sk.: 2009.g. — 21 000* IZM, LM | moduli (macibu
2010.g. — 34 230* programmas, macibu
1) darba aizsardzibas apmacibu modulu | 2010.g. 2008.g. -0 materiali pasniedzg€jiem)
(macibu programmas, macibu materiali 2009.g. — 21 000* par darba aizsardzibu
pasniedzgjiem) izstrade profesionalajas 2010.g. — 21 000* profesionalajas izglitibas
izglitibas iestades; iestadem.
42 pasniedzgji (no 21
2)  profesionalo izglitibas  iestazu | 2010.g. 2008.g.—0 profesionalas  izglitibas
pasniedz&ju  profesionalas  pilnveides 2009.g. -0 iestades) apmaciti par
apmaciba par jaunajiem  apmacibu 2010.g. — 13 230* jaunajiem darba
modeliem. aizsardzibas moduliem.
3.2. Koncepcijas izstrade par macibu literatiiras | 2009.g. - - IZM Ministru kabineta

izveidi.

izskatita koncepcija par
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macibu literaturas izveidi

3.3. MK noteikumu izstrade par kartibu, kada | 2009.g. - IZM Ministru kabineta
valsts apstiprina macibu lidzek]u — macibu pienemti jauni noteikumi
gramatu — atbilstibu valsts vispargjas par kartibu, kada wvalsts
izglitibas standartiem. apstiprina macibu

lidzeklu — macibu
gramatu — atbilstibu valsts
vispargjas izglitibas
standartiem.

3.4. Informacijas centra izveide RSU DDVVI, | 2010.g. 2008.g. — 10 000** RSU Ar 2010.gadu Eiropas
t.sk.: 2009.g. — 114 790 DDVVI, | Darba drosibas un

2010.g. — 134 210 LM veselibas aizsardzibas

t.sk.: agentiiras Nacionalais

1) Eiropas Darba droSibas un veselibas | 2010.g. 2008.g.— 0 kontaktpunkts  darbojas
aizsardzibas agentiiras Nacionala 2009.g. -0 RSU DDVVI.

kontaktpunkta darbibas nodrosSinasana un 2010.g. — 24 580 2010.gada RSU DDVVI

nacionalas informacijas padomes tieck  izveidota  darba

sekretariata nodrosinasana; aizsardzibas informativo

materialu un referencu

2) Latvijas darba aizsardzibas informativo | 2010.g. 2008.g. -0 datu baze, darba

materialu  un referenCu datu bazes 2009.g. — 12 660 aizsardzibas informacijas

uzturéSana, darbibas nodro$inasana; 2010.g. — 12 660 centrs, biblioteka un

zvanu centrs, kas bez

3) Darba aizsardzibas informacijas centra, | 2010.g. 2008.g.—0 maksas nodroSina gan

taja skaita Dbibliotekas ierikoSana, ta 2009.g. — 33 830 darba devejus, gan

darbibas nodroSinaSana un informacijas 2010.g. —23 830 darbiniekus ar visa Iimena

sniegSana; informaciju par darba

aizsardzibas jautajumiem.

4) Pastavigas izstades izveidoSana par | 2010.g. 2008.g. -0 2009. un  2010.gada

darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem;

2009.g. — 31 920
2010.g.—31 870

organiz€ti 2 seminari 150
cilveku auditorijai  par
aktualiem darba
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5) Darba aizsardzibas jautajumu zvanu | 2010.g. 2008.g. -0 aizsardzibas jautajumiem.
centra iekartoSana un uzturéSana un 2009.g. — 29 410 Izdoti aktuali informativie
darbibas nodrosinasana; 2010.g. —26 330 materiali  par  darba
aizsardzibas jautajumiem:
6) Seminaru rikoSana par aktualiem darba | 2010.g. 2008.g.— 0 2008.gada — 2 materiali;
aizsardzibas jautajumiem; 2009.g. — 6 970 2009. un 2010.gada — 3
2010.g. -6 970 materiali (katra).
Sakot ar 2010.gadu tiek
7) Dazadu darba aizsardzibas informativo | 2010.g. 2008.g. — 10 000** izdota darba aizsardzibas
materialu izstrade un iespiesana; 2009.g. — 10 000** informativa  avize (4
2010.g. — 10 000** reizes gada, 1000
eksemplaros katrs
8) Darba aizsardzibas informativas avizes | 2010.g. 2008.g.— 0 metiens).
izdoSana. 2009.g. -0
2010.g. — 7970
3.5. VDI sabiedribas inform&sanas strat€gijas | 2010.g. 2008.g. —268 210* VDL, LM | Veikts komunikaciju
izstrade un realizacija, t.sk. 2009.g. — 286 510* audits, izstradata
2010.g. — 275 960* sabiedribas informésanas
stratégija. Istenotas 5
1) Komunikaciju audits; 2008.g. 2008.g. — 6 040* sabiedribas informéSanas
kampanas. Istenoti 12 TV
2) Sabiedribas informé&Sanas stratégijas | 2008.g. 2008.g. —21 080* un 12 radio raidijumi par
1zstrade; VDI kompetence esoSiem
jautajumiem.
3) Sabiedribas informativo kampanu | 2010.g 2008.g. — 49 200*
istenoSana; 2009.g. — 98 390*
2010.g. — 98 390*
4) IzglitojoSie TV un radio raidijumi par | 2010.g 2008.g. —42 170*

VDI kompetenc€ esoSiem jautajumiem;

2009.g. —42 170*
2010.g. —42 170*
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5) IzglitojoSo isfilmu un multfilmu izveide | 2010.g 2008.g. — 63 250*
un izplatiSana par VDI kompetence 2009.g. — 63 250*
esosiem jautajumiem; 2010.g. — 63 250*
6) InforméSanas pasakumu organizéSana | 2010.g 2008.g. — 18 270*
visos regionos par darba attiecibu un darba 2009.g. — 18 270*
aizsardzibas normativo aktu prasibam un 2010.g. — 18 270*
ievieSanas instrumentiem darba devéjiem
un darbiniekiem,;
7) Jaunu vadliniju izstrade, izdoSana un | 2010.g 2008.g. — 18 270*
izplatiSana  par VDI  kompetences 2009.g. — 18 270*
jautajumiem; 2010.g. — 18 270*
8) EsosSo vadlimiju aktualizéSana, tulkosana | 2010.g 2008.g. — 10 190*
uz krievu valodu, izdoSana un izplatiSana; 2009.g. — 10 190*
2010.g. — 10 190*
9) VDI institucionalas  identitates | 2010.g 2008.g. — 17 820*
stiprinasana; 2009.g. — 14 060*
2010.g. -3 510*
10) ESF projekta administrativie un | 2010.g 2008.g. — 21 900*
materiali tehniskie uzdevumi. 2009.g. — 21 900*
2010.g. — 21 900*
3.6. Darba devgju apmaciba par darba | 2010.g 2008.g. — 19 600* | LDDK, LM | Istenotas 90 apmacibas
aizsardzibas jautajumiem 2009.g. — 25 200* darba dev€jiem Riga un 6
2010.g. — 25 200* Latvijas regionos par
darba aizsardzibas
jautajumiem.
3.7. Bezmaksas darba vides risku novértéjuma | 2010.g. 2008.g. — 116 670* | LDDK, LM | Veikts darba vides risku

LMprog 131008; Darba aizsardzibas jomas attistibas programma 2008.-2010.gadam




33

nodroSinasana, darba aizsardzibas
pasakumu plana izstrade un nodarbinato
apmaciba  par darba  aizsardzibas
jautajumiem bistamo nozaru uznémumiem

2009.g. — 116 670*
2010.g. — 116 670*

novertejums un sastadits
darba aizsardzibas
pasakumu plans par 50
000  bistamo  nozaru
uznémumu darba vietam,
ka ar1 veikta Sajos
uznémumos  stradajoso
apmaciba  (instru€Sana)
par darba vides riskiem,
drosiem darba
panémieniem un
preventivo kultiiru
uznemumos

4. Darba a

izsardzibas joma darbojosSos specialistu kompetences un kvalifikacij

as Iilmena paaugstinasana

4.1.

Jauni MK noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos

2008.g.

LM

Ministru kabineta
pienemti jauni MK
noteikumi ,,Noteikumi par
apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos”,
paredzot prasibas darba
aizsardzibas specialistu
kvalifikacijas
paaugstinasanai.

4.2.

Arodslimibu diagnostikas kriteriju izstrade

2009.g.

Latvijas
Arodslimibu
arstu
biedriba

Latvijas arodslimibu arstu
biedriba izstradajusi un
pienémusi  arodslimibu
diagnostikas kriterijus
svarigakajas diagnozu
grupas.

4.3.

Arodslimibu arstu apmaciba par
arodslimibu diagnostikas krit€rijiem

2010.g.

Latvijas
Arodslimibu

Par arodslimibu
diagnostikas  kriterijiem
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arstu apmaciti 400 arodslimibu
biedriba arsti.

4.4. Darba aizsardzibas paligspecialitu | 2010.g. - 2008.g. -0 RSU Rigas Stradina
(ergonomistu, toksikologu, darba vides 2009.g. —23 830 DDVVI, | universitaté izveidota
higi€nistu, u.c.) sagatavoSana 2010.g. — 23 830 LM jauna magistra limena

macibu programma ar
apaksspecializaciju
ergonomistiem,

toksikologiem un darba
vides higi€nistiem.
2009.gada macibas sakusi
18 specialisti.

2010.gada macibas sakusi
18 specialisti.

5. Stradajoso drosibas un veselibas aizsardzibas darb
$im nenosegtiem jautajumiem

a labaka tie

siska reguléjuma nodroSinasana, izstradajot jaunus tiesibu aktus par Iidz

5.1. Jauni MK noteikumi par darba aizsardzibas | 2009.g. - - LM Ministru kabineta
prasibam nodarbinato aizsardzibai pret pienemti  jauni MK
optiska starojuma radito risku. noteikumi  par darba

aizsardzibas prasibam
nodarbinato aizsardzibai
pret optiska starojuma
radito risku.

5.2. Jauni MK noteikumi par darba aizsardzibas | 2010.g. - - LM, EM | Ministru kabineta
prasibam nodarbinato aizsardzibai pret pienemti  jauni MK
elektribas radito risku noteikumi  par  darba

aizsardzibas prasibam
nodarbinato aizsardzibai
pret elektribas  radito
risku.

5.3. Jauns tiesiskais reguléjums par | 2010.g. - - LM, EM | Izstradats tiesiskais
paSnodarbinato darba droSibu un veselibas regul&jums
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aizsardzibu pasnodarbinato  droSibas
un veselibas aizsardzibai
darba.

* - ES struktiirfondu finans€jums
** _ Darba negadijumu speciala budzeta finans€jums preventivajiem pasakumiem.

Izmantoto saisinajumu saraksts

DLTSA — Darba lietu trispusgjas sadarbibas apakSpadome

RSU DDV VI — Rigas Stradina universitates agentiira ,,Darba drosibas un vides veselibas institiits”
EM - Ekonomikas ministrija

[ZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba dev&ju konfederacija

LM - Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

VDI - Valsts darba inspekcija

VM - Veselibas ministrija
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7. Parskata sniegSanas un novértéSanas kartiba

Par uzdevumu izpildi LM sagatavos un iesniegs Ministru kabineta
informativo zinojumu (par 2008.gadu - Iidz 2009.gada 1.aprilim, par 2009.gadu

- Iidz 2010.gada 1.aprilim).

Lai novertétu programmas mérku sasniegSanu un rezultatus, 2010.gada
tiks veikts visaptveroSs pétijums par darba apstakliem un riskiem Latvija. LM,
pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, sagatavos informativo zinojumu par
programmas izpildi, ko iesniegs MK Iidz 2011.gada 1 jiilijam.

Labklajibas Valsts Par kontroli Juridiska Par politikas Atbildiga
ministre sekretara p.i. atbildiga dienesta planoSanu un | amatpersona
amatpersona vaditajs koordinaciju
atbildiga
amatpersona
[.Purne [.Alliks Z.Uzulina E.Korcagins [.Karklina M.Viksne
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