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LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS

06.08.2002 Noteikumi nr. 344
Riga
Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus

(prot. Nr.33 16.9)

Izdoti saskana ar
Darba aizsardzibas likuma
25.panta 5.punktu

1. Noteikumi nosaka prasibas nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibai darba vietas
(darba aizsardzibas prasibas), kuras nodarbinatais parvieto smagus objektus - priekSmetus,
cilvékus vai dzivniekus (turpmak - smagums) — ar fizisko spéku (smaguma parvietoSana tiesi
vai ar paligiericu palidzibu) un pastav risks iegiit traumu (Tpasi muguras traumu).

2. Darba devgjs veic organizatoriskus pasakumus vai izmanto attiecigus Iidzeklus, 1pasi
mehaniskas iekartas, lai noveérstu smagumu parvietosanu ar fizisko speku.

3. Darba devgjs nodroSina darba vides riska novértéSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba, nemot véra So noteikumu pielikuma minétos riska faktorus.

4. Novertgjot darba vides risku, darba devgjs:

4.1. 1zveido riska faktoru noveértéSanas grupu un iesaista taja arodveselibas specialistus,
kuriem ir zinasanas darba fiziologija un ergonomika, ka arT nodarbinatos vai vigu uzticibas
personas;

4.2. nosaka smagumu raksturojosas pazimes, nemot v€ra So noteikumu pielikuma
1.punktu;

4.3. izverte€ darba vides riska apjomu un raksturu, ka arT nosaka darba aizsardzibas
pasakumus, kadi ir nepiecieSami, lai noveérstu vai samazinatu darba vides risku;

4.4.nem vera registrétos nelaimes gadijumus darba un arodslimibas, ka ari tadus
raditajus ka nodarbinato mainiba, neapmierinatiba ar darbu un darba razigums.

5. Ja nav iesp&jams izvairities no smaguma parvietoSanas ar fizisko spéku, darba devgjs:
5.1. organiz€ darbu ta, lai garantétu nodarbinato droSibu un veselibu;

5.2. veic atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus, lai novérstu vai lidz minimumam
samazinatu nodarbinatajiem risku iegtt traumu (Tpasi — muguras traumu), nemot véra $o
noteikumu pielikuma noteiktos nosacijumus;



5.3. nodroSina nodarbinato ar piemé&rotam paligiericem (piem&ram, ar lapstu, daksu,
vagoneti, sviru, skritultransportieri);

5.4. pc iespejas automatiz€ smaguma parvietoSanas procesu.

6. Uzticot nodarbinatajam darba pienakumus, darba devés nem véra nodarbinata
atbilstibu un fiziskas spgjas.

7. Lai garant€tu nodarbinato drosibu un veselibu, nodarbinatajiem, kuru darbs ir saistits
ar smaguma parvietoSanu ar fizisko speku, un vigu uzticibas personam darba devejs
nodroSina apmacibas, kuras tiek ieglitas zinasanas par smaguma parvietoSanas un
ergonomikas principiem, ka arT sniedz precizu informaciju par parvietojama smaguma masu,
smaguma centra izvietojumu un citiem biitiskiem faktoriem.

8. Darba devgjs sadarbojas ar nodarbinatajiem un vinu uzticibas personam un konsultgjas
ar viniem darba aizsardzibas jautajumos (arl par smaguma parvietosanu) saskana ar Darba
aizsardzibas likumu.

9. Labklajibas ministrija sadarbiba ar attiecigo standartu tehnisko komiteju iesaka
bezpelnas organizacijai valsts sabiedribai ar ierobezotu atbildibu "Latvijas standarts"
adapt€jamos standartus.

10. Bezpelnas organizacija valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Latvijas standarts"
iesniedz publicéSanai laikraksta "Latvijas Vestnesis" Latvijas nacionalos standartus, kurus
var piemérot o noteikumu drosibas prasibu izpildei.

11. Par So noteikumu ieveroSanu ir atbildigs darba devgjs.
12. So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija.
Ministru prezidents A.Beérzins
Labklajibas ministrs V.Jaksons
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Riska faktori, vertéjot traumas (Ipasi muguras traumas) iespéjamibu, ja smagums
tiek parvietots ar fizisko speku



1. Parvietojot smagumu ar fizisko speku, pastav risks, ka nodarbinatais var iegtit traumu,
ja smagums (krava):

1.1. ir parak smags vai parak liels;

1.2. ir neparocigs vai griiti satverams;

1.3. ir nestabils vai ta saturs var sakusteties;

1.4. jatur vai japarvieto izstieptas rokas vai saliecot vai pagriezot kermeni;

1.5. ta formas vai sastava dgl, saskaroties ar nodarbinato, var radit traumu.

2. Fiziska slodze var radit traumu, ja:

2.1. slodze ir parak liela;

2.2. smaguma parvietosana ir iesp&jama, tikai saliecot vai pagriezot kermeni;
2.3. parvietojamais smagums var negaiditi sakustgties;

2.4. parvietojot smagumu, kermenis atrodas nestabila stavokli.

3. Pastav risks, ka nodarbinatais var iegiit traumu, ja:
3.1. darba telpa nav pietickami liela darbibas veiksanai, Tpasi vertikala virziena;
3.2. darba telpas grida ir nelidzena, slidena vai darba virsma ir nestabila;

3.3. darba vieta nav iesp&jama kravas apstrade droSa augstuma vai nodarbinatais nevar
ienemt stabilu stavokli;

3.4. gridas vai darba virsma ir dazados limenos, tapec krava parvietojama dazada
augstuma;

3.5. darba telpa ir neatbilstoSa temperatiira vai mitrums vai nav ventilacijas;

3.6. darba telpa ir nepietickams apgaismojums.

4. Nodarbinatais var iegit traumu darba procesa $adu iemeslu dél:

4.1. nodarbinatajam nav bijis iesp&jams pietickami atpisties vai atveseloties;

4.2. smagums parvietojams liela attaluma;

4.3. nodarbinatajam ir bieza vai ilgstosa fiziska piepiile (parsvara versta uz mugurkaulu);
4.4. ir noteikts parak atrs darba temps, kuru nodarbinatais nevar mainit.

5. Risks iegiit traumu pastav, ja nodarbinatais:
5.1. nav fiziski piemérots konkréta uzdevuma veiksanai;
5.2. valka nepiem&rotu apgerbu un apavus;

5.3. nav atbilstoSi un pietickami apmacits.

Labklajibas ministrs V.Jaksons



