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Izdoti saskana ar
Darba aizsardzibas likuma

25.panta 2. un 17.punktu
I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot
augstuma, lai neradttu risku nodarbinato drosibai un veselibai, ka arT nosaka darba devéja
pienakumus So prasibu istenosana.

2. Noteikumi attiecas uz jebkuru darbibu ar darba aprikojumu - palaiSanu
(iedarbinasanu), apstadinaSanu, lietoSanu, parvietoSanu, laboSanu, parveidoSanu, tehnisko
apkopi (uzturéSanu), apkalpoSanu, tiriSanu - (turpmak - lietoSana), izgpemot specifiskas
darbibas ar darba aprikojumu brunotajos spékos, policija, ugunsdz€sibas un glabSanas
dienesta, ka ar1 citas lidzigas jomas, ja attiecigo specifisko darbibu raksturs ir pretruna ar
darba aizsardzibas visparigajiem principiem.

3. Par S0 noteikumu iev@roSanu ir atbildigs darba devé;s.
4. So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija.

I1. Prasibas darba aprikojumam

5. Darba aprikojuma vadibas ierices, kuras ietekmé ta lietoSanas droSibu, ir skaidri
saredzamas, atbilsto$i marketas, un to nozime ir viegli saprotama.



6. Darba aprikojuma vadibas ierices izvieto péc iesp&jas arpus bistamas zonas (zona
darba aprikojuma vai ap to, kura tiek apdraud€ta nodarbinato drosiba vai veseliba), lai to
lietoSana neraditu papildu bistamibu. Nejausa darbiba ar vadibas ierici nedrikst radit nekadu
risku.

7. Nodarbinatais, kas lieto darba aprikojumu (turpmak - operators), nodroSina, lai
bistamaja zona neatrastos cilveki.

8.Ja So noteikumu 7.punkta prasibas nav iesp&jams izpildit, darba aprikojumam
nepiecieSama droSibas sistéma ar skapas un/vai gaismas signaliem, kura automatiski
signalizé par ta palaiSanu (iedarbinasanu), lai nodarbinatais, kurS pilnigi vai dal&ji atrodas
bistamaja zona, varétu laikus izvairities no riska, kas rodas, ieslédzot vai izsleédzot darba
aprikojumu.

9. Darba aprikojuma vadibas sist€émas ir droSas. Tas izv€las, novértgjot avariju, klimju
un traucgjumu iesp&jamibu paredzetajos lictosanas apstak]os.

10. Darba aprikojumu var palaist (iedarbinat) tikai ar apzinatu darbibu, izmantojot §im
noliikam paredz&tu vadibas ierici.

11. So noteikumu 10.punkta minétas prasibas attiecas ari uz darba aprikojuma atkartotu
palaiSanu (iedarbinaSanu) pec ta apstadinasanas vai darbibas reZima (pieméram, atruma,
spiediena) mainas. Atkartota palaiSana (iedarbinasana) un darbibas reZima maina nedrikst
radit risku nodarbinatajiem. Sis prasibas neattiecas uz aprikojumu, kas darbojas automatiska
rezima.

12. Darba aprikojumam nepiecieSama droSa apstadinasanas ierice pilnigai darba
aprikojuma apstadinasanai un - atkariba no darba aprikojuma bistamibas - ar1 apstadinasanas
ierice bistamo (piemé&ram, rot&joso, kustigo) dalu apstadinasanai.

13. Darba aprikojuma apstadinasanas ierice domin€ salidzinajuma ar palaiSanas ierici.
Kad darba aprikojums vai ta bistamas dalas ir apstadinatas, tick partraukta energijas padeve
darba aprikojumam.

14. Atkariba no darba aprikojuma bistamibas un normala apstasanas laika to apriko ar
avarijas apstadinaSanas ierici.

15. Darba aprikojumu, kur§ ir bistams kritoSu objektu vai izvirzijumu dél, apriko ar
piem&rotam droSibas iericEém.

16. Darba aprikojumu, kurs ir bistams gazu, tvaiku, Skidrumu vai puteklu izdaliSanas dél,
apriko ar piemérotam uztvergjiericem un/vai uzsiikSanas iericem attieciga riska avota
tuvuma.



17. Darba aprikojumu un ta dalas nostiprina ar specialam skavam vai citiem lidzekliem,
ja tas nepiecieSams nodarbinato drosibai un veselibai.

18. Ja pastav risks nonakt mehaniska kontakta ar kustigam darba aprikojuma dalam, kas
varétu izraisit nelaimes gadijumu, $1s dalas apriko ar aizsargiem vai citam drosSibas iericém,
lai novérstu piekliSanu bistamajam zonam vai apstadinatu bistamo dalu kustibu pirms
bistamas zonas sasniegSanas. Aizsargi un drosibas ierices atbilst $adam prasibam:

18.1. tam ir izturiga konstrukcija;

18.2. nerada nekadu papildu risku;

18.3. nav viegli nonemamas vai atslédzamas;

18.4. ir novietotas pietickama attaluma no bistamas zonas;

18.5. neierobezo piekluvi kustigajam dalam vairak neka nepiecieSams, nemot véra darba
aprikojuma lietoSanas veidu;

18.6. lauj veikt nepiecieSamas darbibas, lai uzstaditu vai nomainitu detalas un veiktu
apkopi, ierobezojot piekltsanu tikai tai zonai, kurd veicams darbs, un, ja iesp&jams,
neparvietojot aizsargu vai dro§ibas ierici.

(MK 29.05.2007. noteikumu nr.349 redakcija)

19. Darba vai tehniskas apkopes zonu darba aprikojuma vai zonu ap to apgaismo
atbilstosi darba raksturam.

20. Ja iesp€jama darba aprikojuma dalu saltiSana vai sadaliSanas gabalos, radot risku
nodarbinato drosSibai un veselibai, darba aprikojumam nepiecieSamas specialas aizsargierices
(pieméram, rezgi, sieti).

21. Ja darba procesa darba aprikojums vai atseviSkas ta dalas sakarst vai atdziest lidz
temperatiirai, kas rada risku nodarbinato drosibai un veselibai, tas izol€ vai norobezo.

22. Darba aprikojuma bridinajuma (signalizacijas) ietaises ir skaidri saredzamas un
uztveramas, to nozime ir viegli saprotama un neparprotama.

23. Darba aprikojums ir atbilstoS$i mark&ts un apziméts ar bridinajuma uzrakstiem un
bridinajuma zimém. Bridindjuma zimes un uzraksti uz darba aprikojuma ir pietickami
informativi, viegli uztverami un saprotami.

24. Darba aprikojuma tehnisko apkopi (uzturé€Sanu) veic tad, kad aprikojums ir izsleégts
un atvienots no energijas avota. Ja aprikojumu nevar izslégt, technisko apkopi (uzturéSanu)
veic arpus bistamas zonas vai ieveérojot specialus aizsardzibas pasakumus.

25. Darba devgjs nodroSina regularu masinu, aparatu un iekartu tehnisko apkopi. Ja
masinai, aparatam vai iekartai ir tehniskas apkopes Zzurnals, darba dev€ja norikoti
nodarbinatie taja regulari dokument€ tehniskas apkopes rezultatus. Ja nepiecieSams,
tehniskas apkopes datus uzrada Valsts darba inspekcijai.



(MK 29.05.2007. noteikumu nr.349 redakcija)

26. Darba aprikojumu drikst lietot tikai tam paredz€tajos apstaklos un paredzetajam
operacijam.

27. Darba aprikojumam nepiecieSsamas labi saredzamas un viegli sasniedzamas energijas
padeves izslégsanas ierices. Darba aprikojuma izol€Sana vai atvieno$ana no energijas avota,
ka ari atkartota pievienoSana energijas avotam nedrikst radit risku nodarbinato drosibai un
veselibai.

28. Nodarbinatajiem nodroSina droSu piekliiSanu darba aprikojumam, ka ari droSu
uzturéSanos visas razoSanas, montazas un tehniskas apkopes (uzturésanas) zonas.

29. Darba aprikojumu, ar kuru vai kura tiek razotas, izmantotas vai uzkratas kimiskas
vielas, kimiskie produkti vai citi uzliesmojos$i un degosSi produkti (materiali), tai skaita
razoSanas atkritumi, nodroSina pret darba aprikojuma vai attiecigo vielu vai produktu
spradziena risku.

30. Darba aprikojums ir ugunsdross un nodro$inats pret parkarSanu, ka art aprikots ta, lai
aizsargatu nodarbinatos pret risku, kas rodas, izdalot darba vidé gazes, Skidrumus, tvaikus,
puteklus vai citas vielas, kas ar to vai taja tiek razotas, izmantotas vai uzkratas.

31. Nodarbinatajiem nav tieSas vai netieSas saskares ar tam darba aprikojuma dalam,
kuras var radit elektriskas dabas risku.

32. Darba aprikojumu uzstada, izvieto un lieto ta, lai Iidz minimumam samazinatu risku
operatora un citu nodarbinato drosSibai un veselibai (pieméram, darba aprikojuma kustigas
dalas un fiksétas vai kustigas dalas ir pietickama attaluma), ka ari nodro$ina energijas un
izmantoto vai razoto vielu vai produktu, tai skaitd razoSanas atkritumu, droSu piegadi un
parvietoSanu.

33. Darba aprikojumu monté vai demonté droSos apstaklos, ieverojot visas raZotaja
noraditas instrukcijas.

34. Darba aprikojumu, kura var iespert zibens, speciali aizsarga pret ta iedarbibu,
iezemgéjot vai nodroSinot ar citam aizsargiericém.

I1I1. Papildu prasibas mobilam darba aprikojumam

35. Sis nodalas prasibas attiecas uz mobilu darba aprikojumu, arf pasgajéjiem (turpmak -
iekarta), kas var radit risku iekartas kustibas del.



36. Iekartu, uz kuras atrodas nodarbinatie, apriko ta, lai parvietojoties ta neraditu
nodarbinatajiem risku saskarties vai tikt saspiestiem ar iekartas dalam (piemé&ram, riteniem,
kapurké&zu mehanismiem).

37. Iekartu apriko vai pielago ta, lai sakabe starp iekartu un tas paligiericem un/vai
priekSmetiem, kas tiek vilkti, neiekiletos (neblok&tos). Ja §is prasibas nav iesp€&ams pilniba
izpildit, veic attiecigus pasakumus, lai noverstu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

38. Energopiedzinas mehanismus starp iekartas mobilajam dalam nostiprina un aizsarga
no smiltim, netirumiem un mehaniskiem bojajumiem.

39. Iekarta, uz kuras atrodas nodarbinatie, ir konstruta ta, lai nepielautu tas apgasanos,
vai arf to apriko ar kadu no $adam drosibas iericém:

39.1. droSibas konstrukciju, kas nelauj iekartai sasverties vairak par vienu ceturtdalu;

39.2. konstrukciju, kas nodroSina pietickami lielu brivu zonu ap nodarbinatajiem, ja
sasvere ir lielaka par vienu ceturtdalu;

39.3. citu lidzvertigu ierici.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 29.05.2007. noteikumiem nr.349)

40. Ja iekartas apgasanas risku nav iesp&jams pilniba novérst, iekartu apriko ar drosibas
konstrukciju, kas nover§ risku nodarbinatajam tikt saspiestam. S1 droSibas konstrukcija var
bt ickartas sastavdala.

41. Ja iekartu darbu izpildes laika stabiliz€ vai iekarta konstru€ta ta, lai nepielautu tas
apgasanos, droSibas konstrukcija nav nepiecieSama.

42. Ja iespgjama smaguma celSanai paredz&tas iekartas - autoiekrav&ja - sasverSanas
darba procesa, iekartu attiecigi pielago vai apriko ar vienu vai vairakdm $adam droSibas
lericém:

42.1. vaditaja kabini,

42.2. konstrukciju, kas nepielauj iekartas sasversanos;

42 3. konstrukciju, kas, platformai sasveroties, nodroSina uz iekartas esoSajam
nodarbinatajam pietiekami lielu attalumu starp zemi un iekartas dalam;

42 4. aizsargkonstrukciju, kas nover§ vaditaja seédekli eso$a nodarbinata saspieSanu ar
iekartas dalam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 29.05.2007. noteikumiem nr.349)

43. Lai pasgaj€jas iekartas lietosSana neraditu risku nodarbinata drosibai un veselibai,
ieveéro $adus nosacijumus:

43.1. iekartu apriko ta, lai noverstu tas neatlautu palaiSanu (iedarbinasanu);

43.2. ja vienlaikus uz sliedeém parvietojas vairakas pasgaj€jas iekartas, veic drosibas
pasakumus, lai samazinatu iesp&jamas sadursmes sekas;



43.3. iekartu apriko ar bremze&Sanas un apstadinaSanas ierici, ja nepiecieSams, ari ar
avarijas ierici ar automatisku sistému, kas apstadina iekartu, ja bojata galvena bremzeSanas
un apstadinasanas ierice;

43.4.ja vaditaja tieSais redzeslauks nav pietickams droSai darbu veikSanai, ieriko
piemérotas paligierices (spogulus vai citas optiskas vai elektroniskas ierices) redzamibas
uzlabos$anai;

43.5. ja iekartu lieto nakt vai tumsas vietas, ieriko pietieckamu, darba raksturam atbilstosu
apgaismojumu;

43.6. ja iekarta vai tas parvietotas kravas ir ugunsnedroSas, iekartas lietoSanas vietas
tuvuma novieto piemerotas ugunsdzg€Sanas ierices. Ja to nav iespgjams nodro$inat, iekartas
apgada ar ugunsdzesanas iericém;

43.7. talvadibas iekartas, izbraucot arpus vadibas zonas, apstajas automatiski;

43.8. talvadibas iekartas apriko ta, lai, veicot darbus, tiktu noversts trieciena vai
sadursmes risks. Sis nosacijums neattiecas uz talvadibas iekartam, kuras jau aprikotas ar
atbilstosam aizsargiericém sadursmes riska noverSanai.

44. Pasgajgjas iekartas atlauts vadit tikai attiecigi apmacttiem nodarbinatajiem.

45. Nodarbinatie ievero darba dev€ja izstradatos kustibas drosibas noteikumus
pasgajejam iekartam, kuras parvietojas darba zona.

46. Nodarbinatie nedrikst atrasties zona, kura lieto paSgajéjas iekartas. Ja bez vinu
klatbiitnes darbu veikt nav iesp&jams, nepiecieSami attiecigi pasakumi, lai pasgaj&jas iekartas
neraditu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

47. Parvadat nodarbinatos uz mehaniski darbinamam iekartam drikst tikai tad, ja iekarta
ir speciali aprikota cilvéku droSai parvietoSanai. Iekartas kustibas atrumu regulé atbilstosi
veicamajam darbam.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 29.05.2007. noteikumiem nr.349)

48. lekartas ar iekSdedzes dzingju drikst darbinat un lietot tikai tur, kur var nodrosinat
pietieckamu gaisa daudzumu vai gaisa apmainu, lai izplides gazes neraditu risku nodarbinato
drosibai un veselibai.

IV. Papildu prasibas darba aprikeojumam, kas paredzéts smaguma celSanai

49. Sis nodalas prasibas attiecas uz darba aprikojumu, kas paredzets smaguma cel3anai
(turpmak - celSanas iekarta).

50. Ja celSanas iekarta ir uzstadita pastavigi, tas stipribu un stabilitati lietoSanas laika
nodroSina, nemot véra pacelamas kravas lielumu un slodzi uz konstrukciju montazas vai
stiprinajuma punktiem.



51. Uz celSanas iekartas mehanismiem skaidri norada mehanisma nominalo celtsp&ju un,
ja nepiecieSams, tabulu ar katras mehanisma konfiguracijas celtspgju.

52.Uz celSanas iekartas paligiericem neparprotami norada raksturlielumus droSai
paligiericu lietosanai.

53. Ja celSanas iekarta nav paredzeta cilvéku celSanai, uz iekartas ir skaidra norade par So
aizliegumu.

54. Pastavigi uzstadamu celSanas iekartu uzstada ta, lai samazinatu risku, ka krava
varéetu:

54.1. uzkrist nodarbinatajiem vai aizkert vinus;
54.2. bistami slidét vai brivi Kkrist;
54.3. tikt netisi atlaista.

55. Cilvekus drikst celt tikai ar $im meérkim paredz&tam celSanas iekartam un to
paligiericeém. Iznémuma gadijuma vinus drikst celt ar1 ar iekartam, kuras ir pielagotas cilvéku
pacelSanai un nerada risku vinu drosibai un veselibai.

56. Ja celSanas iekarta paredz€ta nodarbinato celSanai un parvietosanai, ta atbilst Sadam
prasibam:

56.1. iekarta ir aprikota ar dro§ibas ierici, kas nelauj pacélajgrozam krist. Ja augstuma vai
darba vietas Ipatnibu d€| to nevar nodro$inat, nepiecieSama speciala virve un drosibas josta,
ko parbauda katru dienu, lai novérstu nodarbinata kriSanu no augstuma;

56.2. noversta iesp€ja nodarbinatajam izkrist no pacelajgroza;

56.3. novérsta nodarbinata saspieSana, iesprostoSana vai iespriiSana, 1pasi, ja iesp&jama
netiSa saskare ar priekSmetiem;

56.4. nodroSinata nodarbinata atbrivoSana no pacélajgroza, ja noticis nelaimes gadijums.

laika visos paredzamajos darba apstaklos, nemot véra pamatnes ipatnibas.

58. Celot nodarbinatos ar celSanas iekartu, ievéro $§adas prasibas:
58.1. visa darba veikSanas laika operators atrodas pie vadibas pults;
58.2. nodarbinatie, kuri tiek celti, ir apgadati ar kvalitativiem sazinas lidzekliem;

58.3.ja rodas bistama situacija, nodarbinatajiem tiek nodro$inati droSi evakuacijas
lidzekli.

59. Nodarbinatie nedrikst atrasties zem iekartiem un paceltiem smagumiem, izgpemot
gadijumus, ja to ir paredzgjis celSanas iekartas razotajs un ir nodroSinata nodarbinato drosiba
un veselibas aizsardziba (pieméram, veicot darbu zem paceltam automasinam autoapkopes
uznémumos). Smagumus nedrikst parvietot virs neaizsargatam darba vietam, kuras parasti



atrodas nodarbinatie. Ja darba ipatnibu dél to nevar nodrosinat, darba devejs veic attiecigus
drosibas pasakumus, lai noverstu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

(MK 23.11.2004. noteikumu nr.966 redakcija)

60. Celsanas paligierices izvelas, nemot veéra parvietojamas kravas specifiku, satverSanas
vietu, takelazu un laikapstak]us, ka art parvieto$anas veidu un konfiguraciju.

61. Ja celSanas paligiericu stiprinajuma mehanisms pec lietoSanas netiek demontéts, to
skaidri norada uz paligierices stiprindjuma mehanisma, uz kura ir arl norade par
raksturlielumiem.

62. Celsanas paligierices uzglaba ta, lai nepielautu to bojasanos.

63. Celot tieSi nevadamas kravas (kravas, kas péc pacelSanas v&ja vai citu apstaklu
ietekm@ var sakt nekontrolti kustéties (piemeram, rotét, svarstities), un $is kustibas nav
uzreiz apturamas), ievero Sadas prasibas:

63.1. ja darba vieta uzstaditas divas vai vairakas celSanas iekartas, kuru darbibas radiusi
parklajas, novers sadursmes iesp&ju starp kravam un/vai celSanas iekartu daJam;

63.2. ja izmanto mobilu celSanas iekartu, veic attiecigus pasakumus, lai noveérstu iekartas
sasveres, apgasanas, kustéSanas vai slidéSanas iesp€ju, un parbauda, vai Sie pasakumi ir veikti
pienacigi;

63.3. ja kravas kustibas trajektorija nav pietickami parredzama, operators tiesi vai ar
sakaru lidzeklu palidzibu sazinas ar 1pasi norikotu nodarbinato (tadu darba devéja norikotu
nodarbinato, kuram ir nepiecieSamas zinasanas un prasme darba aizsardzibas jautajumos
konkrétaja darba vieta), kur§ dod vinpam noradijumus, un veic attiecigus pasakumus, lai
noverstu kravu sadursmi un risku nodarbinato drosibai un veselibai;

63.4. smaguma piestiprinasana un atvienoSana ar rokam nedrikst radit risku nodarbinata
droSibai un veselibai, So darbibu laikd nodarbinatais tie$i vai netie$i kontrolé celSanas
iekartu;

63.5. celSanas darbus ieprieks izplano un paredz atbilstoSu uzraudzibu, lai noverstu risku
nodarbinato drosibai un veselibai;

63.6. ja smagumu cel ar divam vai vairakam celSanas iekartam reiz€, operators labakai
darba koordinacijai ievéro darba devgja izstradatus 1pasus §1 darba droSibas noteikumus;

63.7. ja celSanas iekarta nenodroSina kravas noturéSanu, kad pilnigi vai dalgji tiek
partraukta elektribas padeve, veic attiecigus pasakumus, lai noverstu risku nodarbinato
drosibai un veselibai;

63.8. iekartu un paceltu smagumu nedrikst atstat bez uzraudzibas, iznemot gadijumu, ja
bistama zona ir norobezota un smagums drosi nostiprinats un turéts;

63.9. celSanas iekartas lietoSanu briva daba partrauc, ja pasliktinas laikapstakli un tas
lietoSana vairs nav pilnigi droSa, ka arT nodroSina, lai celSanas iekarta neapgaztos un neraditu
risku nodarbinato drosibai un veselibai.

V. Prasibas, stradajot augstuma



64. Darba devgjs nodroSina, lai nodarbinatie, kas strada augstuma (1,5 m un augstak),
darbu veic uz stabilas un drosSas virsmas, neradot risku savai un citu drosibai un veselibai, ka
ar1 ieverojot ergonomikas prasibas un principus.

65. Ja So noteikumu 64.punkta min&tas prasibas, nemot veéra konkréta darba specifiku un
darba vides apstaklus, nav iesp€&jams izpildit, darba dev€js nodrosina tadu darba aprikojumu,
kas atbilst Sadam prasibam:

65.1. tas ir vispiem&rotakais drosas darba vides radiSanai un uzturésanai;

65.2. ta izméri un konstrukcija ir piemérota darba veidam un paredzamajai slodzei un lauj
drosi parvietoties.

66. Darba devgjs izvelas piemerotakos Iidzeklus piekliiSanai pagaidu darba vietam
augstuma atkariba no:

66.1. parvietoSanas bieZuma;
66.2. darba veikSanas augstuma un parvarama augstuma;

66.3. darba vietas izmantoSanas ilguma.

67. lzveletie pieklusanas lidzekli nodroSina nodarbinato drosu evakuaciju nopietnu un
tieSu briesmu gadijuma.

68. ParvietoSanas starp piekltiSanas lidzekliem un darba platformam, staviem vai trapiem
nepalielina kritiena risku.

69. Stradajot augstuma, kapnes par darba vietu izmanto vienigi tad, ja risks nodarbinato
dro§ibai un veselibai ir samazinats l1dz minimumam un ja darba aprikojumu lieto neilgu laiku
vai darba laukumam ir specifiski apstakli, kurus darba devgjs nevar mainit (parveidot).

70. Pieklusana darba vietai, izmantojot virves un stiprindjumus, ir atlauta vienigi tad, ja
péc So darbu riska noverteésanas var uzskatit, ka $ada darbu veikSana nerada risku nodarbinato
drosibai un veselibai, un ja nav nepiecieSams izmantot citu, droSaku darba aprikojumu.

71. Nemot vera riska novertejuma rezultatus, veicama darba ilgumu un ergonomiskos
ierobezojumus, darba vietas augstuma nodroSina ar sé€dekli, kur§ aprikots ar atbilstoSam
paligiericeém.

72. Nemot vera izveleta darba aprikojuma veidu, paredz atbilstoSus darba aizsardzibas
pasakumus, lai novérstu vai lidz minimumam samazinatu risku nodarbinato drosibai un
veselibai, kas ir saistits ar $1 darba aprikojuma lietoSanu. Ja nepiecieSams, uzstada
aizsargierices, kas novers kritiena risku.

73. So noteikumu 72.punkta mingtas aizsargierices ir ar piemerotu uzblvi un pietiekami
izturigas, lai noverstu vai apturétu kritienu no augstuma un nodro$inatu nodarbinatos pret
savaino$anas iespgju.



74. Kolektivos aizsardzibas lidzeklus kritienu novérSanai var neuzstadit tikai tajas vietas,
kur iesp&jama piekliisSana kapném vai kapnu telpai.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 29.05.2007. noteikumiem nr.349)

75. Ja konkréta darba veikSanai nepiecieSams uz laiku novakt kolektivos aizsardzibas
lidzeklus kritienu noverSanai, veic citus darba aizsardzibas pasakumus, kas noveérs kritiena
risku. Konkr&to darbu aizliegts veikt, ja $adi darba aizsardzibas pasakumi nav nodroS$inati.
P&c minéta darba pilnigas vai daljas pabeigSanas kolektivos aizsardzibas lidzeklus kritienu
noversanai uzstada no jauna.

76. Darbu augstuma atlauts veikt vienigi tad, ja laikapstakli nerada risku nodarbinato
drosibai un veselibai.

77. Lietojot kapnes, ievéro sadas prasibas:
77.1. kapnes novieto ta, lai nodroSinatu to stabilitati;

77.2. parvietojamas kapnes novieto uz stabila, izturiga, piemérota lieluma, nekustiga
atbalsta ta, lai pakapieni biitu horizontali;

77.3. pickaramas kapnes, iznemot virvju kapnes, nostiprina, lai tas nevarétu parvietot un
noverstu kapnu Stiposanos;

77.4. parvietojamo kapnu pamatu nodroSina pret slidéSanu, to augSgala vai apaksgala
pakapienus nostiprinot ar pretslides ierici vai izmantojot citus Iidzeklus, kas nodroSina
lidzvertigu rezultatu (efektivitati);

77.5. kapnes, ko izmanto, lai piekliitu platformai, sniedzas pietieckami talu pari darba
platformas malai, ja nav citas drosas iesp&jas pieturgties;

77.6. saliekamo kapnu un bidamo kapnu atseviskie kapnu posmi ir savstarp€ji nekustigi
un drosi fikséti;

77.7. pirms kapSanas parvietojamas kapnes nostiprina ta, lai tas neizkustétos;

77.8. nodarbinatajiem nodrosina iesp&ju jebkura bridi pieturéties un atbalstities, Tpasi, ja
augSup pa kapne€m ar rokam tiek parvietoti smagumi.

78. Lietojot sastatnes, ievero $adas prasibas:

78.1. darba devéjs noriko darba aizsardzibas specialistu vai citu kompetentu un atbilstosi
apmacitu nodarbinato (par sastatném atbildigo specialistu), kur§ noveérté izveléto sastatnu
stipribu un stabilitati, veicot aprékinus, ja dati par sastatgu stipribu un stabilitati nav pieejami
vai neattiecas uz paredz&to sastatnu konstrukciju. Sadi aprékini nav nepiecie$ami, ja sastatnes
tiek montetas saskana ar standarta konfiguraciju (tipveida risinajumu), kas atbilst Latvijas
standartu LVS EN 12810-1:2004 "Fasazu sastatnes no riipnieciski razotiem komponentiem -
1.dala: Izstradajumu specifikacija", LVS EN 12810-2:2004 "Fasazu sastatnes no riipnieciski
razotiem komponentiem - 2.dala: IpaSas metodes konstrukciju projektéSanai", LVS EN
12811-1:2004 "Pagaidu darba iekartas - 1.dala: Sastatnes - konstrukcijas prasibas un
visparigais dizains" un LVS EN 12811-3:2003 "Pagaidu darba iekartas - 3.dala: Slodzes
parbaude" prasibam,;

78.2. nemot véra lietojamo sastatnu sarezgitibas pakapi, par sastatném atbildigais
specialists sastada sastatnu montazas, demontazas un lietoSanas planu. Minétais plans var biit
standarta plana veida, papildinats ar punktiem par specifiskam konkr&tu sastatnu detalam;



78.3. sastatnu nesoSas dalas nodroSina pret slidéSanu, pievienojot nesoSajai virsmai
specialu stiprinajumu vai izmantojot pretslides ierices vai citu lidzekli, kas dod Iidzvertigu
rezultatu (efektivitati);

78.4. sastatnu virsma, kas paklauta slodzei, ir izturiga un nodrosina sastatnu stabilitati;
78.5. slodzei paklauta sastatnu virsma ir pietiekami izturiga;

78.6. sastatnes uz riteniem apriko ar atbilstoSam iericém, lai noverstu nejausu
1zkustesanos;

78.7. sastatnu stava izmérus, formu un konstrukciju pieméro veicama darba veidam un
paredzamajai slodzei, nodroSinot nodarbinatajiem iesp&ju drosi stradat un parvietoties;

78.8. lai novérstu kritiena risku, sastatném wuzstada margas vai citus kolektivos
aizsardzibas lidzeklus. Sastatnu stavu monte ta, lai sastatnu lietoSanas laika tas elementi biitu
nekustigi un taja nebiitu bistamu atveru,

78.9. ja dala sastatnu nav izmantojama (piemeram, to montazas, demontazas vai
parveides laika), sastatnes apzimé (marke) ar dro§ibas zim&m saskana ar normativajos aktos
noteiktajam prasibam par drosibas zimju lietoSanu darba vietas un norobeZzo, lai noveérstu
piekltSanu bistamajai zonai,

78.10. sastatnes mont€, demonte vai butiski parveido tikai par sastatném atbildiga
specialista uzraudziba, un to dara vienigi tadi nodarbinatie, kas ir apmaciti saskana ar So
noteikumu 90.punkta noteiktajam prasibam;

78.11. par sastatném atbildigajam specialistam un nodarbinatajiem, kas veic sastatnu
montazu, demontazu vai parveidi, ir pieejams So noteikumu 78.2.apakSpunkta ming&tais
montazas, demontazas un lietoSanas plans, ieskaitot visas taja ieklautas instrukcijas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 23.11.2004. noteikumiem nr.966 un MK 29.05.2007. noteikumiem
nr.349)

79. Pieklustot darba vietai, izmantojot virves un stiprindjumus, ievéro §adus nosacijumus:

79.1. sistéma sastav vismaz no divam atseviski nostiprinatam virvém, vienu no tam
izmanto par piekliSanas, nolaiSanas un atbalsta lidzekli (darba virve), bet otru - par drosibas
lidzekli (drosibas virve);

79.2. nodarbinato apgada ar atbilstoSu drosibas jostu vai citu pretkritiena aprikojumu, kas
savienots ar droSibas virvi. Nodarbinatais lieto pretkritiena aprikojumu, kamér veic darbu
augstuma;

79.3. darba virvi apriko ar droSiem pacelSanas un nolaiSanas Iidzekliem, ka ari ar
paskontroles sistému, kas nover§ nodarbinata kriSanu. Lai novérstu kritienu, droSibas virvi
apriko ar mobilu sistemu, kas seko nodarbinata kustibam;

79.4. instrumentus un citus darba piederumus, kurus nodarbinatais lieto, veicot darbu
augstuma, ar piemérotiem lidzekliem piestiprina pie nodarbinata pretkritiena aprikojuma vai
darba vietas sédekla, vai cita piem&rota vieta;

79.5. veicamo darbu plano un uzrauga, lai avarijas situacija vai citd arkartas situacija
nodarbinato biitu iesp&jams nekavéjoties glabt;

79.6. nodarbinatos apmaca saskana ar So noteikumu 90.2.apakSpunkta noteiktajam
prasibam;

79.7. ja, nemot véra riska novertgjumu, otras virves lietosana rada vél lielaku risku

nodarbinato droSibai un veselibai, ir pielaujama tikai vienas virves izmantoSana. Sados
gadijumos veic atbilstosus darba aizsardzibas pasakumus, kas novers kritiena risku.



(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 29.05.2007. noteikumiem nr.349)
VI. Darba devéja pienakumi

80. Darba devgjs ievero darba aprikojuma razotaja pievienoto instrukciju un tehnisko
dokumentaciju, lai nodrosinatu nodarbinato drosibai un veselibai nekaitigu darba aprikojuma
lietosanu.

81. Darba devéjs:

81.1. nodrosSina darba aprikojuma atbilstibu darba procesam un ta pareizu lietoSanu, lai
noverstu risku nodarbinato drosibai un veselibai. Ja nav iesp&jams pilniba noverst risku,
darba devgjs veic pasakumus, lai samazinatu risku Iidz minimumam;

81.2. izv€las darba aprikojumu, nemot véra darba apstaklus uznémuma un katra darba
vieta, ka art risku nodarbinato drosibai un veselibai;

81.3. iegadajas tikai normativo aktu prasibam atbilstosu darba aprikojumu;

81.4. nodroSina darba aprikojuma atbilsttbu So noteikumu prasibam un atbilstosu
tehnisko apkopi (uzturésanu) visa ta darbibas laika;

81.5. nodrosina darba aprikojuma parbaudi péc uzstadiSanas un pirms lietoSanas, ka ar1
péc montazas cita vieta vai citd izvietojuma, ja darba aprikojuma droSibu nosaka ta
uzstadiSanas apstakli;

81.6. nodrosina $adas parbaudes darba aprikojumam, kur§ paklauts apstakliem, kas var
izraisit ta nolietoSanos, radot risku nodarbinato drosibai un veselibai:

81.6.1. periodiskas parbaudes un, ja nepiecieSams, ari testéSanu;

81.6.2. specialas parbaudes, ja radusas arkartas situacijas (pieméram, negadijumi,
avarijas, nelabveligi laikapstakli), ka arT ja darba aprikojums parveidots vai nav ilgstosi
lietots;

81.7. darba ar aprikojumu, kas var radit palielinatu risku nodarbinato drosibai un
veselibai (piem&ram, bistamas iekartas), noriko tikai speciali apmacitus nodarbinatos;

81.8.ja darba aprikojumu lieto arpus uzp€muma, nodroSina to ar apliecinajumu
(dokumentu, uzlimi, zimogu) par p&d&jo drosibas parbaudi.

82. So noteikumu 81.5. un 81.6.apak$punkta minétas parbaudes veic darba devéja
norikots par darba aprikojumu atbildigs specialists vai, ja tas noteikts normativajos aktos vai
ja darba devgjs parbaudi nevar nodrosinat, kompetenta inspice$anas institiicija.

83. Parbauzu protokoli ir darba dev€ja un inspic€Sanas institlicijas riciba (ja inspicéSanas
institlicija veikusi parbaudi). Parbauzu protokolus darba aprikojuma ipaSnieks un darba
devgjs, ka ar1 inspic€Sanas institiicija glaba 10 gadus, péc tam tos nodod arhiva.

84. Darba dev@js izveido un aktualizé ta darba aprikojuma sarakstu, kas var radit
palielinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai (piem&ram, bistamas iekartas). Min&taja
saraksta norada:

84.1. vietu, kur uzn@muma atrodas attiecigais darba aprikojums, noradot ta identifikaciju;



84.2. ta darbinieka vardu un uzvardu, kurs atbild par attieciga darba aprikojuma droSu
lietoSanu un apkopi;

84.3. datumu, kad veikta ped€ja tehniska parbaude, parbaudes veidu (pieméram, pilna,
dalgja, arkartas) un raksturu (pieméram, statiska, dinamiska, argja), ka ar1 parbaudes veicgju;

84.4. datumu, kad tiks veikta nakama tehniska parbaude, un attiecigas parbaudes veidu
(pieméram, pilna, dal&ja).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 23.11.2004. noteikumiem nr.966)

85. Lai nodroSinatu darba aprikojuma atbilstibu darba aizsardzibas prasibam, darba
devéjs nem véra darba vietas ipatnibas, nodarbinato izvietojumu, kermena stavokli un
ergonomikas principus, lietojot darba aprikojumu.

86. Darba devéjs nodroSina nodarbinatos ar saprotamu nepiecieSamo informaciju un
rakstiskam instrukcijam par darba aprikojumu, ka arT So instrukciju pieejamibu
nodarbinatajiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 29.05.2007. noteikumiem nr.349)

87. Informacija un rakstiskas instrukcijas par darba aprikojumu ietver darba aizsardzibas
prasibas, darba aprikojuma lietoSanas noteikumus, iesp&jamo arkartas un avarijas situaciju
aprakstu un ricibu $adas situacijas, ieverojot razotaja instrukcijas un tehnisko dokumentaciju,
ka ar1 pieredzi darba aprikojuma lietoSana.

88. Nodarbinatos informé& par darba vieta vai tas tuvuma esoSo darba aprikojumu un par
jebkuram izmainam taja (ar1 tad, ja vini to nelieto), ka ar1 izskaidro attiecigd darba
aprikojuma bistamibu.

89. Darba dev€js normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina nodarbinato apmacibu
un instruéSanu jautajumos, kas saistiti ar darba aprikojuma lietoSanu (arT inform&Sanu par
jebkuru risku, kas saistits ar darba aprikojuma lietoSanu).

90. Darba devéjs nodroSina, ka:

90.1. So noteikumu 78.1., 78.2. un 78.10.apakSpunkta min€tos nodarbinatos papildus So
noteikumu 89.punkta minétajai apmacibai un instruktazai apmaca $ados jautajumos:

90.1.1. attiecigo sastatnu montaza, demontaza un sastatnu parveides plans;
90.1.2. drosiba attiecigo sastatnu montazas, demontazas vai parveides laika;
90.1.3. pasakumi, kas novers cilvéku vai priekSmetu kriSanas iesp€ju;

90.1.4. darba aizsardzibas pasakumi, ja laikapstakli var nelabvéligi ietekmét attiecigo
sastatnu drosibu;

90.1.5. pielaujama sastatnu slodze;
90.1.6. citi riska faktori, kas saistiti ar sastatnu montazu, demontazu vai parveidi;

90.2. So noteikumu 79.6.apakSpunkta min€tos nodarbinatos papildus So noteikumu
89.punkta miné&tajai instruktazai un apmacibai apmaca jautajumos, kas attiecas uz virvju,
stiprinajumu un citu paliglidzeklu lietoSanu, stradajot augstuma, ka ar instru€ par glabSanas
metodém;



90.3. S0 noteikumu 81.7.apakSpunkta min€tos nodarbinatos apmaca jautajumos, kas
saistiti ar vinu darbu un darba procesa lietojamo darba aprikojumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar MK 23.11.2004. noteikumiem nr.966)

91. Darba dev@js nodrosina nodarbinato un to parstavju konsultésanu un Iidzdalibu visos
ar darba aizsardzibu saistitajos jautajumos, jo Ipasi attieciba uz darba aprikojumu.

VII. Nosléguma jautajumi

92. Darba aprikojums, kura lietoSana uzsakta [idz So noteikumu spéka stasanas dienai,
parveidojams atbilstosi So noteikumu prasibam Iidz 2004.gada 1.julijam.

93. Noteikumu V nodala un 90.1. un 90.2.apakSpunkts stajas speka ar 2004.gada 1.jiliju.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam

(Atsauce MK 23.11.2004. noteikumu nr.966 redakcija)

Noteikumos ieklautas tiestbu normas, kas izriet no:
1) Padomes 1989.gada 30.novembra Direktivas 89/655/EEK par droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibu minimumu, lietojot darba Iidzeklus darba vietas;

2) Padomes 1995.gada 5.decembra Direktivas 95/63/EK, ar kuru groza Padomes
Direktivu 89/655/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu minimumu, lietojot
darba lidzek]us darba vietas;

3) Eiropas Parlamenta un Padomes 2001.gada 27.junija Direktivas 2001/45/EK, ar kuru
groza Padomes Direktivu 89/655/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu
minimumu, lietojot darba lidzeklus darba vietas.

Ministru prezidents E.Repse

Labklajibas ministre D.Stake



