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Izdoti saskana ar
Darba aizsardzibas likuma
7.panta ceturto dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada veicama darba vides iek$€ja uzraudziba (tai skaita
darba vides riska novérteésana).

2. Darba vides ieks€ja uzraudziba sastav no Sadiem posmiem:
2.1. darba vides iek$gjas uzraudzibas planosana;

2.2. darba vides riska novertésana, ieskaitot riska novertéSanu darba, kuru veic griitnieces
un sievietes peécdzemdibu perioda;

2.3. darba vides iek$gjas uzraudzibas 1stenosana;
2.4. darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana.

3. Noteikumi neattiecas uz tam darbibam arkartgjas situacijas, kuras veic atbilstosi Civilas
aizsardzibas likumam un ir nenov&r§ama pretruna ar $o noteikumu prasibam.

4. Darba vides iek$¢jo uzraudzibu uznémuma veic darba dev€ja norikots darba
aizsardzibas specialists vai pats darba devgjs, ja uzn@muma ir ne vairak ka 10 nodarbinatie un
darba devgjs veic darba aizsardzibas specialista pienakumus.

5. Personai, kas veic darba vides iek$€jo uzraudzibu, jabut apmacttai atbilstosi
normativajiem aktiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos.

6. Ja uzn€muma nav atbilstoSa darba aizsardzibas specialista, darba dev€js darba vides
iek§€ja uzraudziba iesaista kompetentu specialistu vai kompetentu institiiciju darba
aizsardzibas jautajumos.

7. Darba devgjs, darba aizsardzibas specialists, kompetentais specialists vai kompetenta
institlicija, veicot darba vides iek$€jo uzraudzibu, sadarbojas ar uzticibas personu vai
nodarbinato parstavi un iesaista nodarbinatos.



8. Par $o noteikumu iev&roSanu ir atbildigs darba devgjs. Darba devéjs nodroSina darba
vides iekS$€jai uzraudzibai nepiecieSamos resursus (pieméram, personala, finansu, tehniskos
resursus).

9. Kompetenta specialista vai kompetentas institlicijas iesaistiSana uznémuma darba vides
iekseja uzraudziba nemazina darba dev€ja atbildibu par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibu ieveérosanu.

10. So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija.

I1. Darba vides iek$€jas uzraudzibas planosana

11. Darba devéjs ne retak ka reizi gada plano darba vides iek$€jo uzraudzibu, lemjot par
darba aizsardzibas jautajumu organiz&€Sanu uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem
resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides iek$€jo uzraudzibu saistitajiem
jautajumiem.

12. Darba vides iek$&jo uzraudzibu darba devéjs plano sadarbiba ar darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu vai nodarbinato parstavi, nemot vera:

12.1. uzn€muma darbibas veidu, darba raksturu un darba apstaklus;

12.2. uzn@muma pastavosos darba vides riska faktorus un darba vides riska noverteésanas
rezultatus;

12.3. Valsts darba inspekcijas bridinajumus, rikojumus un 1€mumus, kas attiecas uz darba
aizsardzibas jautajumiem uzp€muma;

12.4. uzn€muma tehniskos un finansu lidzeklus.

13. Darba vides iekS$gjas uzraudzibas planosanu darba devejs paredz un ieklauj
saimnieciskas darbibas planosana.

1I1. Darba vides riska novértésana

14. Novertejot darba vides risku, darba devejs nodrosina:

14.1. darba vides un taja esoSo darba vietu vai darba veidu parbaudi, nosakot tajos
pastavosos darba vides faktorus un konstat€jot faktorus, kuri rada vai var radit risku
nodarbinato drosibai un veselibai (1.pielikums);

14.2. darba vides faktoru mérjjumus, ja tas nepiecieSams, lai noteiktu, vai darba vides
faktors rada risku nodarbinato droSibai un veselibai;

14.3. to darba vides faktoru novértésanu, kuri rada vai var radit risku nodarbinato droSibai
un veselibai.



15. Darba vietas parbaudes dokument€Sanai darba dev€js ir tiesigs neizmantot So
noteikumu 1.pielikuma noteikto veidlapu, ja vig$ darba vietu parbaud€ izmanto dokumentus,
kuri ir atbilstosaki uzpémuma saimnieciskas darbibas raksturam un kuros nemti véra visi So
noteikumu 1.pielikuma minétie darba vides faktori.

16. Ja darba vides mérjjumus darba vides riska novértéSana veikusi akreditéta testéSanas
laboratorija, darba dev€js, planojot darba aizsardzibas pasakumus, nem veéra attiecigas
laboratorijas test€Sanas parskata rezultatus.

17. Darba dev@js nodroSina darba vides riska noveértéSanu visas darba vietas, iznemot
gadijumu, ja darba vietas ir 11dzigi darba apstakli (pieméram, lidzigs darba aprikojums, telpu
iekartojums, darba raksturs). Ja ir Iidzigi darba apstakli, pietieck ar darba vides riska
novertéSanu viena darba vieta vai darba veida, nemot véra katra nodarbinata un katras darba
vietas individualas atSkiribas.

18. Darba vides risku noverte ne retak ka reizi gada, ka arT:

18.1. praktiski uzsakot citu darbibas veidu;

18.2. ja ir radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusSies darba procesi, metodes,
darba aprikojums, vielu un produktu izmantoSana vai razoSana, butiski parkartota darba
vieta);

18.3. ja konstate apstaklu pasliktinaSanos darba vidé vai neatbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam,;

18.4. ja noticis nelaimes gadijums darba.

19. So noteikumu 18.1., 18.2., 18.3. un 18.4.apakspunkta minétajos gadijumos darba vides
riskus noverte attieciba uz konkréto darba vietu vai veidu.

20. Darba vides risku uzp€émuma var novértét pats darba deve€js, darba aizsardzibas
specialists vai darba dev&ja piesaistits kompetents specialists vai kompetenta institticija,
iesaistot riska novertéSana uzticibas personu vai nodarbinato parstavi un nodarbinato, kurs
strada attiecigaja darba vieta un to parzina.

21. Novertgjot darba vides risku, persona, kas to veic, nem vera:

21.1. darba vides riska iestasanas varbiitibas (ilgums, biezums) un riska seku smaguma
pakapi, ievérojot visus darba vides faktorus, kas rada vai var radit risku nodarbinato drosibai
un veselibai, to iesp&jamo mijiedarbibu un veikto darba vides mérijumu rezultatus;

21.2. pastavoSo mijiedarbibu starp nodarbinatajiem un vigu veicamajam darbibam
uznémuma,

21.3. citu personu (piemé€ram, citu uzpémumu nodarbinato, apmeklétaju, studentu,
arstniecibas iestades pacientu, klientu) klatbtitni darba vieta;

21.4. darba notikuSos nelaimes gadijumus un konstatetas arodslimibas.

22. Darba vietas, kuras darba process ir saistits ar nemainigiem darba apstakliem
(pieméram, biroja), noveértéjot darba vides risku, darba devéjs nem veéra specifiskos un
raksturigos (ierastos, pastavigos) darba apstaklus.



23. Darba vietas, kuras darba process ir saistits ar mainigiem darba apstakliem (piem&ram,
biivniecibas darbos), novertgjot darba vides risku, darba dev@js papildus So noteikumu
22.punkta min&tajiem darba apstakliem nem véra ar1 paredzetas darba apstaklu parmainas.

24. Visus darba vietas parbaudes (arT darba vides faktoru noteikSanas un darba vides riska
novértéSanas) materialus darba devéjs dokumente un glaba vismaz tris gadus.

25. Atkartotas darba vides riska novertéSanas laika persona, kas to veic, organizé
atkartotus darba vides mérijjumus, nemot véra iepriek$¢ja riska novertgjuma rezultatus un
normativo aktu prasibas par merjjumu periodiskumu. Atkartoti darba vides mé&rjjumi nav
javeic, ja tas izriet no ieprieks$€jo mérijumu rezultatiem.

26. Atkartoti novertgjot darba vides risku, persona, kas to veic, parskata ieprieksgja darba
vides riska novertg§juma rezultatus un, ja situacija nav mainijusies un ieprieksgja riska
novert§juma rezultati atbilst esosajai situacijai, jaunu riska novértésanas dokumentaciju var
neizstradat, bet izdara esoSaja riska noverte§juma atzimes par situacijas atbilstibu riska
novertésanas bridi.

IV. Darba vides riska noverteSana darba, kuru veic griitnieces un sievietes pécdzemdibu
perioda

27. Papildus So noteikumu IIT nodala mingtajai darba vides riska noveértéSanai darba devgjs
nodro$ina darba vides riska novértéSanu darbam, kuru veic griitnieces un sievietes
p€cdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro b&rnu ar kriiti, — visa barosanas
laika.

28. Novertgjot o noteikumu 27.punkta minétos darba vides riskus, persona, kas to veic,
nosaka, vai darba vieta pastav So noteikumu 2.pielikuma minétie darba vides faktori un tiek
veikts attiecigs darbs, ka arT nosaka darba vides faktoru ietekmes raksturu, pakapi un ilgumu,
lai:

28.1. novertetu jebkuru risku griitnieCu un sievieSu, kuras baro bérnu ar krti, drosibai un
veselibai, ka arT jebkuras iesp&jamas sekas attieciba uz vinu griitniecibu vai bérna barosanu ar
kriiti;

28.2. noteiktu  nepiecieSamos  darba  aizsardzibas pasakumus So  noteikumu
28.1.apakspunkta mingta riska noversanai.

29. Ja darba devgjs, pamatojoties uz darba vides riska novert€jumu, konstatg, ka veicamais
darbs ir minéts $o noteikumu 2.pielikuma vai arT to ietekme So noteikumu 2.pielikuma minétie
darba vides faktori, kas var apdraudét grutniecu, sievieSu, kas baro bérnu ar kriti, vai vinu
bérnu dro§ibu vai veselibu, darba dev&am ir pienakums veikt nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus, lai nodrosinatu vinu dro$ibu un veselibu, bet, ja tas nav iesp&jams,
parcelt griitnieci vai sievieti, kas baro bérnu ar kriti, cita darba.

30. Ja darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novertejumu, konstate, ka veicamais
darbs atbilst So noteikumu 3.pielikumam, darba devéjam aizliegts nodarbinat:

30.1. griitnieces — darbos, kurus ietekmé& So noteikumu 3.pielikuma 1.punkta minétie darba
vides faktori;



30.2. sievietes, kuras baro b&rmu ar kruti, — darbos, kurus ietekm& So noteikumu
3.pielikuma 2.punkta ming&tie darba vides faktori.

31. Ja darba devejs konstat€, ka papildus So noteikumu 2. un 3.pielikuma minétajiem darba
vides faktoriem vai darbiem ir citi darba vides faktori vai darbi, kas var radit risku griitniecu,
sievieSu, kas baro bérnu ar kriiti, vai vinu bérnu droSibai vai veselibai, darba dev&am ir
pienakums veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, lai So risku novérstu.

V. Darba vides iek§€jas uzraudzibas istenoSana

32. Darba devgjs, nodrosinot darba vides iek$€jas uzraudzibas istenosanu, veic pienakumu,
atbildibas un resursu sadali uzp€émuma un nosaka sadarbibu starp:

32.1. uzn€muma vadibu, struktiirvienibu vadibu, uzticibas personam, darba aizsardzibas
specialistiem un nodarbinatajiem,;

32.2. nodarbinatajiem, citu uzp€émumu nodarbinatajiem, kuri veic darbu vingu teritorija
(pieméram, piegadatajiem), un apmekletajiem;

32.3. nodarbinatajiem, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsgréka dz€sana,
nodarbinato evakuacija un citu arkartas situacijas nepiecieSamo pasakumu veikSana.

33. Pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem un darba vietu parbaude
iegiito informaciju, darba devé;js:

33.1. nosaka darba vietas un darba veidus, kuros pastav darba vides risks un ir
nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus ta noverSanai vai samazinaSanai, ka ari
nodarbinatos, kuri ir paklauti Ipasam riskam;

33.2. nodroSina darba aizsardzibas pasakumu plana izstradi, kura nosaka darba
aizsardzibas pasakumus, to Tistenosanas terminus un atbildigos par So noteikumu
33.1.apakSpunkta minéta riska noveérSanu vai samazinasanu. Nosakot un veicot darba
aizsardzibas pasakumus darba vides riska novérSanai vai samazinaSanai, darba dev&jam ir
pienakums nodroS$inat, lai risks netiktu parnests uz citu vietu vai netiktu radits cits risks;

33.3. sastada Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos par darba aizsardzibas
prasibam noteiktos sarakstus un citus dokumentus. Darba devgjs ir tiesigs min€tos sarakstus
un dokumentus apvienot viena vai vairakos sarakstos vai dokumentos.

34. So noteikumu 33.2.apak$punktd mingto darba aizsardzibas pasikumu planu un
33.3.apakSpunkta minétos sarakstus un dokumentus darba dev€js glaba vismaz tris gadus, ja
normativajos aktos par darba aizsardzibas prasibam nav noteikts cits dokumentu glabaSanas
termins.

35. Darba devgjs ir atbildigs par $o noteikumu 33.2.apakSpunkta mingto darba aizsardzibas
pasakumu savlaicigu izpildi un parbauda to efektivitati.

36. Darba devgjs inform& visus nodarbinatos un uzticibas personas vai nodarbinato
parstavjus par:

36.1. riska faktoriem un no tiem izrietoSo darba vides risku, kas pastav uznémuma un katra
darba vieta;



36.2. ieguvumu, kas nodarbinatajiem un uzn€émumam rodas no riska faktoru likvidéSanas
un darba vides riska samazinasanas;

36.3. vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSana (ar1
par nepiecieSamo ricibu arkartas situacija);

36.4. iesp&jamam sekam, kas var rasties, neieveérojot noteikto darba procesu;

36.5. darba aizsardzibas pasakumiem;

36.6. darba vides riska noverteéSanas rezultatiem, uz to pamata izdaritajiem secinajumiem,

darba aizsardzibas pasakumu planu un veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem.

37. Darba devgjs informé katru nodarbinato par So noteikumu 36.punkta mingtajiem
jautajumiem, kas attiecas tiesi uz vinu.

38. Darba dev€js nodroSina, lai So noteikumu 36.punkta min€ta informacija
nodarbinatajam biitu pieejama un saprotama.

39. Darba dev€jam ir pienakums par pastavosajiem darba vides riska faktoriem un
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem informét:

39.1. uzp@muma telpu nomniekus, ka ar1 citus darba dev€jus un vinu nodarbinatos, ja
attiecigaja darba vieta nodarbinati vairaku darba devéju nodarbinatie;

39.2. uzn@muma apmeklI&tajus, klientus un citas personas, kas varétu tikt paklautas darba
vides riskam.

VI. Darba vides ieks$€jas uzraudzibas parbaude un pilnveido$ana

40. Darba devejs nodrosina darba vides ieks§€jas uzraudzibas parbaudi un atbilstibas darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam noteikSanu ne retak ka reizi gada.

41. Veicot darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaudi, nepiecieSams nemt vera ieprieksgjo
parbauzu un darba vides riska noveérteésanas rezultatus, ka art uznémuma darbibas veidu.

42.Ja darba vides ieks€jas uzraudzibas parbaudé konstaté, ka nepiecieSams veikt
uzlabojumus, darba dev€js nodrosina darba vides ieks€jas uzraudzibas sist€émas pilnveidoSanu
un nepieciesamo darba aizsardzibas pasakumu veikSanu.

43. Persona, kas veic darba vides iek$&jas uzraudzibas parbaudi, informe darba deveju par
parbaudes rezultatiem, ja parbaudi nav veicis pats darba devéjs.

44. Darba devgjs, pamatojoties uz darba vides iek$€jas uzraudzibas parbaudes rezultatiem,
pilnveido darba vides iek$€jas uzraudzibas sistému, nosakot nepiecieSamos darba aizsardzibas
pasakumus un ieklaujot tos $o noteikumu 33.2.apakSpunktad min&taja darba aizsardzibas
pasakumu plana.



VII. Nosléeguma jautajums

45. Atzit par speku zaudgjusiem Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumus
Nr.379 "Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba" (Latvijas Vestnesis, 2001,
123.nr.; 2003, 60.nr.).

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam

Noteikumos ieklautas tiestbu normas, kas izriet no:

1) Padomes 1989.gada 12.junija Direktivas 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami,
lai uzlabotu darba n€meju drosibu un veselibas aizsardzibu darba;

2) Padomes 1992.gada 19.oktobra Direktivas 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai
veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajo$am griitniec€m,
sievietém, kas strada peécdzemdibu perioda, vai stradajosam sieviet€m, kas baro bérnu ar kruti
(desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16.panta 1.punkta nozimé).

Ministru prezidents A Kalvitis

Labklajibas ministre D.Stake



1.pielikums

Ministru kabineta
2007.gada 2.oktobra noteikumiem Nr.660

Darba vietas vai darba veida parbaude un taja esoSo darba vides faktoru noteikSana un to novértésana

Datums

Vai esoSie
(pastavosie) darba
vides faktori rada

(\;2}[;/) risku nodarbinato
nIZ) teikts Kas janoverte, lai noteiktu, vai pastav risks drosibai un
Nr. . . Kas var radit risku . nodarbinato drosibai un veselibai un vai veselibai un vai ir
Darba vides faktori . v .. | darbavides e _ - C
p.k. nodarbinato drosibai un veselibai nepiecieSsama turpmaka parbaude/darba nepiecieSams
faktors . i _ . .
aizsardzibas pasakumi veikt darba
aizsardzibas
pasakumus
06 5 né ja/
] varbiit
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Fizikalie darba telpas un | darba telpu planojums darba vietas planojuma piemérotiba,
faktori darba vietas platiba nepiecieSama platiba u.c. (iedarbiba)
apkartne mébeles/iekarta

transport€Sanas un parvietoSanas
marSruti

tiriba

kartiba

cits (noradit)




troksnis

masinas

cilveki

darbs ar rokas instrumentiem un
darbarikiem

ventilacijas iekartas

uznémuma vai iestades iekarta

cits (noradit)

trokSna Itmenis, mainigs trokSna [imentis,
impulsivs troksnis (iedarbibas ilgums)

vibracijas

darbs ar kustigiem, rot&josiem,
vibrgjosiem rokas instrumentiem

vibracijas intensitate (iedarbibas ilgums,
lokala, vispargja)

darbs ar vibréjo$am masinam

darbs uz vibréjosam virsmam

cits (noradit)

apgaismojums

darba vietu apgaismojuma apstakli

eju apgaismojuma apstakli

masinu apgaismojuma apstakli

darbgaldu apgaismojuma apstakli

citu objektu apgaismojuma
apstakli (noradit)

dienasgaismas pietieckamiba, eju un masSinu
apgaismojuma intensitate, neapzilbinosi
gaismas virzieni

mikroklimats

iekartas, kas izstaro paaugstinatu
siltumu

ventilacijas iekartas ar
nesabalansétu pieplides un
nosiices gaisa plismu u.c.

ventilacijas trilkums

cits (noradit)

temperattra (C°)

gaisa kustibas atrums (m/s)
gaisa relativais mitrums (%)
siltuma starojums (kcal)
ventilacijas sist€mu apkope
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darbs arpus darbs ara apstaklos temperatira (C°)
telpam pazeminata temperatiira aukstaja gaisa kustibas atrums (m/s)
gada laika gaisa relativais mitrums (%)
meteorologiskie apstakli siltuma starojums (kcal)
intensivs saules starojums
cits (noradit)
paaugstinats darbs kesonos kads spiediens iedarbojas uz stradajoso, cik
atmosferas darbs barokameras ilgi notiek darbs paaugstinata spiediena, cik
spiediens tidenslid&ja darbs atri spiediens tiek samazinats
cits (noradit)
starojums rentgena iekartas starojuma deva (iedarbibas ilgums)
(jonizgjoss/ elektromagnétiska lauka iekartas
nejonizejoss) ultravioleta starojuma iekartas

lazera starojuma iekartas

cits (noradit)

citi fizikalie
faktori

Fiziskie
faktori
(biomeha-
niskie)

smags darbs

fiziski sasprindzinats darbs

smagu priekSmetu celSana

smagu priekSmetu nesana

atkartota smagu priekSmetu
celSana

smagu priekSmetu vilksana,
stumSana

cits (noradit)

atseviskas vienibas un kopg€jais svars, darba
metodes (iedarbibas partrauksana),
ergonomiskie radita;ji
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fiziska piepille,
kas atkartojas

darbs, kas saistits ar bieZu vienu
un to pasu darba operaciju
atkartoSanos

atkartoto darba operaciju biezums, energijas
un precizitates prasibas un vajadzibas
(iedarbibas izmainas), ergonomiskie raditaji

darba pozas,
statiskas pozas

s€zot

ejot

stavot

gulus

tupus

cita poza (noradit)

pacelSana augstuma, darbs tupot,
saliecoties, izliecoties vai stiepjoties
(iedarbibas partrauksana), darba ilgums
viena poza, ergonomiskie raditaji

darbs ar datoru

darba vietas iekartojums

ilgs darba laiks bez partraukumiem

monitora neatbilstiba prasibam

atspidums

programmatiiras neatbilstiba

cits (noradit)

darba vietas iekartojums (krésls, galds,
monitors), darba laiks (partraukumi),
programmatiira, ergonomikas prasibu
ieverosana, redzes sasprindzinajums

paaugstinats
redzes
sasprindzinajums

darbs, kas saistits ar paaugstinatu
redzes sasprindzinajumu

darbs ar mikroskopu

darbs ar optiskam iericém

juveliera darbs

darbs ar smalkam detalam

cits (noradit)

darba intensitate, darba ilgums, detalu,
dazadu elementu izmérs, kas jasaskata

balss saiSu
aparata
parslodze

ilgstosa balss noslodze runajot

ilgstosa balss noslodze dziedot

nepartrauktas balss saiSu noslodzes ilgums,
kopgja slodze uz balss saitém diena (cik ilgi
jaruna, jadzied), noslodzes intensitate (balss
skalums, runas, dziedajuma sarezgitiba)
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darbs, kas saistits

darbs ar dazadiem rokas

darba intensitate, nepartraukta darba ilgums,

ar lokalu instrumentiem darba atkartoSanas
muskulu sasprin- | darbs ar rokam
dzingjumu cits (noradit)
citi fiziskie
faktori
Psiholo- darba laiks darba laika organizacija darbs nakti, darbs mainas, neplanots
giskie un virsstundu darbs, neregularas mainas, darba
emociona- mainu ilgums
lie faktori | darba laika izpildamais darbs saistits ar gabaldarbs, darbs grupa vai vienatng, darba
deficits papildu piepiili gaitas atrums, steigas ilgums

monotons darbs

darba raksturs un apjoms, kas biezi
atkartojas

vai darbs ir monotons un (vai) tas prasa
pastavigu uzmanibu, iesp&jas ietekméet
veicamo darbu

nespégja nodarbinato mazas nodarbinato iesp€jas sava darba
ietekmét darba | (nepietickamas) lidzdalibas organizéSana
procesu iesp&jas sava darba planosana

darbs izolacija

darbs, kur nodarbinatie strada
ilgsto$i vienatné vai izolacija no
citiem

nelaimes gadijumu un vardarbibas riski,
saskarsmes trukums, kolégu atbalsta
trikums, informacijas trilkums

paaugstinata
atbildiba

paaugstinata atbildiba darba

svarigu, atbildigu [émumu
pienemsana

atbildibas limenis, cik biezi japienem
atbildigi 1émumi, cik lielu cilvéku loku
lémums ietekmg, cik smagas un plasas
sekas kluidas gadijuma
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saspringta
psihologiska
atmosfera darba

nelabvéligas, saspilétas attiecibas
starp nodarbinatajiem

nelabvéligas, saspilétas attiecibas
ar darba devéju

cits (noradit)

savstarpgjas attiecibas darba kolektiva,
savstarp€jais atbalsts, psihologiska izolacija,
konkurence, mobings, bosings

vardarbiba fiziska vardarbiba iesp&jami nodarbinato, klientu vai citu
seksuala uzmaksanas personu fiziski uzbrukumi, seksuala
uzmakS§anas
citi
psihologiskie
faktori
Puteklu abrazivie abrazivu razoSana, apstrade, puteklu ieelposanas risks, puteklu blivums
aerosoli putekli izmantoSana gaisa, puteklu dalinu izmérs, puteklu
puteklu rasanas darba laika sastavs, ventilacijas (dabigas, vispargjas,
cits (noradit) vietgjas) esiba un atbilstoSa darbiba,
ventilacijas sistemu efektivitate un apkope
organiskas darbs, kur izdalas augu (piem&ram, puteklu ieelposanas risks, puteklu blivums
izcelsmes miltu, koka, tabakas, linu, gaisa, puteklu dalinu izmérs, puteklu
putekli kokvilnas, kanepju) putekli sastavs, ventilacijas (dabigas, vispargjas,

dzivnieku (vilnas, dzivnieku
spalvas, adas) putekli

putnu spalvu vai adas putekli

cilvéka adas vai matu putekli

citu organiskas izcelsmes puteklu
izdaliSanas gaisa, piem&ram,
kiidras parstrade, dabiga zida
razoSana, papira razoSana

vietgjas) esiba un atbilstoSa darbiba, puteklu
alergiskas ipasibas
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metalu un to
sakausgjumu
putekli

metalu mehaniska apstrade

darbs ar metalu pulveriem

metalu kauséSana

metina$anas darbi

cits (noradit)

puteklu ieelposanas risks, putek]u blivums
gaisa, puteklu dalinu izmérs, puteklu
sastavs, metinasana (darbu biezums,
ilgums), ventilacijas (dabigas, vispargjas,
vietgjas) esiba un atbilstosa darbiba

oglekli un ta

oglu izmantoSana, transportéSana

puteklu ieelposanas risks, putek]u blivums

neorganiskos sodrgju, koksa, grafita razoSana un gaisa, puteklu dalinu izmérs, puteklu
savienojumus apstrade sastavs, ventilacijas (dabigas, vispargjas,
saturosi putekli, | dimantu apstrade vietgjas) esiba un atbilstoSa darbiba
kalka, krita kvépu putekli, citi darbi, kur
putekli izdalas oglekli saturosi putekli

kalka un krita ieguve, raZoSana un

izmantoSana

cits (noradit)
silicija cementa, mala, Samota razoSana, puteklu ieelposSanas risks, puteklu blivums
dioksidu, parstrade un izmantoSana gaisa, puteklu dalinu izmérs, puteklu
silikatus stikla un mineralskiedru razoSana, sastavs, ventilacijas (dabigas, vispargjas,

saturosi putekli

parstrade, izmantosana

azbesta izmantoSana

kvarca, granita, stikla, vara -
silicija sakaus€jumu razoSana un
parstrade

smilSu striiklas izmantoSana darba
(piem&ram, fasazu attiriSanai)

cits (noradit)

vietgjas) esiba un atbilstoSa darbiba
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Kimiskie
faktori

vielas un
produkti
(noradit
konkré&tas vielas
un produktus,

vielu vai produktu ieelpoSana

nejausa norisana

saskare ar adu darba procesa

cits (noradit)

vielu vai produktu absorb&sanas iesp&jas
caur elpoSanas organiem (cik daudz,
iedarbibas ilgums, cik biezi),

vielu vai produktu absorb&sanas iesp&jas
caur adu (cik daudz, iedarbibas ilgums, cik

novertet biezi),
atseviski katru vielu vai produktu absorb&sanas iesp&jas
vielu vai caur muti (cik daudz, iedarbibas ilgums, cik
produktu) biezi), kimiskas vielas iedarbiba uz
vielu un vielu vai produktu ieelpoSana organismu,
produktu nejausa norisana riska un drosibas frazes, iesp&jamas
razo$anas saskare ar adu darba procesa alergiskas reakcijas, kancerogénu,
tehnologiskie cits (noradit) mutagénu vielu klatbutne,
procesi ktmisko vielu koncentracija gaisa,
razosanas vielu vai produktu ieelpoSana biologiskas ekspozicijas raditaji (BER)
atkritumi nejausa norisana

saskare ar adu darba procesa

cits (noradit)
arstniecibas rupnieciska arstniecibas lidzeklu vielu vai produktu absorb&sanas iesp&jas
lidzekli, raZzoSana caur elpoSanas organiem (cik daudz,
antibiotikas, arstniecibas Iidzeklu izmantoSana iedarbibas ilgums, cik biezi),
fermentu darba (pieméram, medicinas vielu vai produktu absorbéSanas iesp&jas
preparati, praksg, lauksaimnieciba, caur adu (cik daudz, iedarbibas ilgums, cik
biostimulatori | lopkopiba) biezi),

izgatavoSana aptieka — ieelpoSana,
saskare ar adu darba procesa

cits (noradit)

iesp&jamas alergiskas reakcijas

citi kimiskie
faktori
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Biologiskie | &r¢u parnésatas | darbs meza, plava un citur, kur darba ilgums meza, plava, darbs

faktori slimibas, €rcu iesp&jami ercu kodumi apzalumos$ana, slimu &r¢u sastopamiba
encefalits, konkréta zona (endeémiskais rajons)
Laima slimiba
citu insektu darbs vecas majas, maju béninos darba ilgums diennakts un gada laika, kad
kodumi, insektu | darbs meza, plava un citur, kur augsta insektu aktivitate, insektu klatbutnes
parnésatas iesp&jami insektu kodumi iesp&jamiba (bites, lapsenes, irsi, dunduri,
slimibas darbs diennakts un gada laika, kad odi), atgainasanas iespéjas, darbinieka

augsta insektu aktivitate individuala reakcija uz insektu kodumiem
cits (noradit)
saskare ar darbs vietas, kur iesp&jama indigu darba ilgums diennakts un gada laika, kad
indigiem dzivnieku klatbiitne augsta indigo dzivnieku, piemé&ram, Ciisku,
dzivniekiem, darbs plavas, purvos, meza un aktivitate, indigu dzivnieku klatbiitnes
indigu citur iesp&jamiba
dzivnieku darbs diennakts un gada laika, kad
kodumi augsta indigo dzivnieku aktivitate
(Caskas) cits (noradit)
dzivnieku dzivnieku, tai skaita sunu, darba biezums un ilgums teritorijas, kur
uzbrukumi, uzbrukumi (fiziska trauma) iesp&jami dzivnieku (savvalas dzivnieku,
sunu kodumi, slimu dzivnieku kodumi majdzivnieku, sunu) uzbrukumi, saskares
trakumserga (trakumserga) ilgums ar dzivniekiem, darbs ar slimiem
dzivniekiem, savvalas dzivniekiem
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infekcijas
slimibas, kas
izplatas ar
asinim vai
citiem
organisma
skidrumiem,
pieméram, B
hepatits, C

darbs, kur iesp&jama saskare ar
infic€tiem audu Skidrumiem

darbs, kur iesp&jama saskare ar
inficétam asinim

infekcijas nonakSana asinis,
atklatas bruces

sadurSanas vai sagrieSanas iesp&ja
un infekciju klatbutne

cits (noradit)

tada darba biezums un ilgums, kur
iesp€&jama tieSa saskare ar infic€tiem vai
iesp&jami infic€tiem materialiem, audu
Skidrumiem, asintm, sadurSanas,
sagrieSanas, savaino$anas un inficéta
materiala nokl@iSana asinis

hepatits, HIV

tuberkuloze darbs, kas saistits ar tuberkulozes tieSa saskare ar tuberkulozes bakterijam,
bakt€riju klatbttni vai to darbs, kur izdalas tuberkulozes izraisitaji
izdaliSanos (cik daudz, iedarbibas ilgums, cik biezi)

citi mikro- darbs, kas saistits ar baktériju, tieSa saskare ar biologiskajiem agentiem, ka

organismi, kas
var izraisit

virusu un citu mikroorganismu
(kas citur atseviSki nav minéti)

arT saskares iesp&jas ar mikroorganismiem
un citiem organismiem, kuru iedarbiba var

slimibas, klatbiitni vai to izdaliSanos izraistt infekcijas slimibas, alergiju,
bakteriologiskie toksiskus un citus efektus (cik daudz,
preparati iedarbibas ilgums, cik biezi)

senites, kas var
izraistt slimibas

darbs, kas saistits ar séniSu
klatbutni vai to izdaliSanos

tieSa saskare ar sénitém, saskares iespejas ar
sénitém (pieméram, peléjuma seniteém
lauksaimnieciba), kuru iedarbiba var izraisit
infekcijas slimibas, alergiju, toksiskus un
citus efektus (cik daudz, iedarbibas ilgums,
cik biezi)

cilveku un
dzivnieku
paraziti, kas var
parazitét cilvéka
organisma

darbs, kas saistits ar parazitu
klatbiitni vai to izdaliSanos

darbs, kur iesp&jama saskare ar cilvéku vai
dzivnieku parazitiem, kas var izraisit
cilvéku saslim$anas, saskare ar parazitu
parnésatajiem (iedarbibas ilgums, biezums)
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latvani, saskare

darbs meza, plava un citur, kur

tieSa saskare ar indigiem augiem, darba

ar citu indigu iesp&jama saskare ar indigu augu ilgums plava, meza, kur iesp&jama saskare

augu sulu, kas, | sulu ar indigiem augiem, darba ilgums

nonakot uz darbs latvanu iznicinasana, apzalumosana, latvanu apkarosanas darbu

adas, rada plausana ilgums, biezums, plausana plavas, kur ir

veselibas latvani, indigu augu sulas noklasanas uz

traucg€jumus adas iesp€jamiba, reakcija uz auga sulu,
alergiskas reakcijas (iedarbibas ilgums, cik
biezi)

alergéni darbs ar alergiskas reakcijas saskare ar alergénu (iesp€ja to ieelpot,

izraiso$am vielam

alergénu ieelpoSana

alergénu saskare ar adu darba
procesa

saskare ar adu), saskares biezums, ilgums,
iesp&jamas izraisitas alergiskas reakcijas
veids, pieméram, vélina tipa alergiskas
reakcijas, atras alergiskas reakcijas, un
smaguma pakape (piemeram,
kontaktalergija, visparcja alergiska reakcija,
izsitumi, ekz&ma, alergiskas iesnas, bronhu
hiperreaktivitate, astma, anafilakse),
stradajosa individuala jutiba

citi biologiskie
faktori

Trauma-
tisma
riska
faktori

masinas, masinu, darbgaldu un iericu neaizsargatas/nenozogotas masinu,

darbgaldi un rotgjosas un kustigas dalas darbgaldu, iericu rotgjosas, kustosas, zem

ierices mehaniz€ti instrumenti sprieguma esosas un cita rakstura darbigas
citi (noradit) dalas

rokas darbariki | cirSanas, grieSanas, urbSanas un darbariku tehniskais stavoklis, to lietoSanas

citu apstrades veidu rokas
darbariki

rokas mehaniskie darbariki

cits (noradit)

pan@mieni, glabasana, darbariku atbilstiba
izpildamajam darbam
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cita tehniska
iekarta

transportéSanas iekartas, tai skaita
krani, lifti, spiedtvertnes, katli un
citas bistamas iekartas

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, iekartu tehniskais stavoklis, apkope
un parbauzu rezultati

darbs augstuma

augstkapeju darbs

darbs 1,5 metru attaluma no
grunts, parseguma vai darba
sastatnes virsmas

darbs, kas saistits ar pacelSanos
augstuma

darbs uz sastatném

darbs uz trepem

darbs celtnés

darbs uz pieslienamajam kapném

cits (noradit)

vai pastav (izpauzas) kriSanas, gasanas,
sabruksSanas un citi riski, sastatnu, kapnu
tehniskais stavoklis, montazas atbilstiba, to
lietoSana

paklupsanas, nelidzens gridas segums virsmu izcilni, bedres, pa kuram darbinieki

pakrisanas slidens gridas segums parvietojas, citi nelidzenumi, slidenas

iesp&ja dazadi skersli parvietoSanas virsmas, $kérsli darbinieku

cits (noradit) parvietoSanas cela, darba telpu kartiba,

tiriba, iekartu un citu priekSmetu
izvietojums

apdedzinasanas, | karsti materiali izgatavojamo produktu, izmantojamo

applaucésanas | karsti Skidrumi materialu, virsmu un priekSmetu

iespgja karstas virsmas temperatiira (C°), saskares iesp&ja ar

karsti priekSmeti

cits (noradit)

verdosu, karstu $kidrumu, materialu,
virsmu, darba ilgums, bieZzums ar karstiem,
verdoSiem Skidrumiem, materialiem,
priekSmetiem, pie karstam virsmam
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mikrotraumas dzirksteles vai pastav (izpauzas) risks iegiit acs vai
Skembas citas kermena dalas mikrotraumu no
cits (noradit) dzirkstelém, Skembam (piem&ram,
fleks€Sana, metinasana, slipésana), $adu
darbu biezums, ilgums
ieksejais transportéSanas un piebraukSanas vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
transports un (pieklusanas) marsruti (piemé&ram, risks, vai ir apZziméti, norobezoti gajeju un
satiksme darbs uz iek$gjiem satiksmes transportlidzeklu celi uznémuma teritorija,

celiem)

transportéSanas un piebraukSanas
(pieklusanas) veidi

darbs uz iek$€jiem satiksmes
celiem, to tiesa tuvuma

parvietoSanas pa ieksgjiem
satiksmes celiem ar
transportlidzekli vai kajam

parvietoSanas pa iek$gjiem
satiksmes celiem kajam

cits (noradit)

val ir pareizi izvietotas drosibas zimes, cik
intensiva ir transportlidzeklu un gajéju
kustiba

darbs uz vai pie
cela braucamas
dalas

darbs uz cela, ielas, Sosejas
braucamas dalas, kur notiek
transportlidzeklu kustiba, vai to
tie$a tuvuma, kur var notikt
uzbraukS$ana, notriekSana,
aizkerSana vai cits
transportlidzeklu izraisits

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks, cik biezi un ilgstos$i notiek $adi darbi,
val ir pareizi izvietoti norobezojumi,
droSibas zimes, cik intensiva ir
transportlidzeklu kustiba, atstarojosa
apgerba nodros§inasana un lietoSana

negadijums
darbs ar €ku un | darbs ar konstrukcijam un vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
celtnu sagatavém risks, rikojoties (stradajot) pie €ku
konstrukcijam | darbs ar materialiem konstrukcijam, saskare ar sagatavém un

materialiem
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darbojoSos darbs pie elektroiekartam elektroinstalacijas vai iekartas spriegums,
elektroietaiSu izolacija, zem&jums, telpas sienu, gridas
tehniska sp&ja vadit elektribu, gaisa mitrums, $adu
apkalposana un instalaciju vai iekartu apkalpoSana ara
ekspluatacija apstaklos, aizsarglidzeklu parbaude un
(spriegums darba kartiba

50 V un lielaks)

transportlidzekla | transportlidzekla vaditaja darbs, vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
vadiSana automasinu, autobusu, trolejbusu, risks, vadot transportlidzekli, marsruts,

tramvaju, vilcienu un citu
transportlidzeklu vadiSana

helikopteru vadiSana

transporta kustibas intensitate, kustibas
atrums, attalums (cela pavadamais laiks),
cela segums, tehniskais aprikojums,
nodarbinatajiem noverté tikai tos apstak]us,
kas var ietekmét pacelSanas, nosé€Sanas un
lidojuma drosibu)

pazemes darbi

darbs transejas un Sahtas

citi darbi, kur iespgjama dalgja vai
pilniga iegriiSana, apbérsana,
iesprostoSana zem zemes

vai pastav sienu, griestu nobrukSanas,
iegrusanas risks, stradajoso apbérsanas,
iesprostosanas risks, kads ir izstradajamas
grunts veids un stipriba (smilts, mali,
kalkakmens), darbu dzilums zem augsnes
virskartas, darbu ilgums, dro§ibas pasakumi

uguns,
eksploziju,
kimisko
apdegumu un
saindéSanas
bistamiba

spragstvielu vai viegli
uzliesmojosu vielu krajumi

elektriskas instalacijas un iericu
stavoklis

darba situacijas, kas saistitas ar
ugunsgréka rasanas risku

darba situacijas, kas saistitas ar
spradziena raSanas risku

vai pastav (izpauzas) nelaimes gadijumu
risks spragstvielu, viegli uzliesmojosu,
indigu un citu vielu uzglabasana, lietoSana
un riciba ar tam




22

nepietickama
nodarbinata
profesionala
sagatavotiba

nodarbinata profesionalas
sagatavotibas atbilstiba
veicamajam darbam

darbinieka apmacibas [imenis, profesionala
atbilstiba veicamajam darbam, praktiskas
iemanas §1 darba veiksana, cik ilgi
(piemé&ram, pirmo dienu, ménesi, gadu,
daudzus gadus) veic darbu, vai agrak ir
stradati lidzigi darbi, vai pastav (izpauzas)
nelaimes gadijumu risks

citi traumatisma
riska faktori

Parbaudi veica

Piedalijas:

1) no nodarbinato puses

2) citi

(nodarbinatais, uzticibas persona, nodarbinato parstavis (vajadzigo pasvitrot))

Labklajibas ministre

D.Stake




2.pielikums
Ministru kabineta
2007.gada 2.oktobra
noteikumiem Nr.660

Darba vides faktori un darbi, kas grutniecem un sievietém, kuras baro bernu ar kriti,
var radit risku drosibai un veselibai

1. Darba vides faktori:

1.1. fizikalie faktori, kas tiek uzskatiti par augla bojajumus izraisoSiem un (vai) placentas
parravumu izraisoSiem, to skaita:

1.1.1. triecieni, vibracija;

1.1.2. smagu priekSmetu vai kravu parn€sasana, kas var radit dorsolumbara rakstura risku
(tads, kas var ietekmé€t iegurni);

1.1.3. troksnis;

1.1.4. jonizgjoSa radiacija;

1.1.5. nejonizgjosa radiacija;

1.1.6. augsta vai zema temperatiira;

1.1.7. kustibas un pozas, parvietoSanas uznémuma telpas un ta teritorija, garigs un fizisks
nogurums un cita fiziska parslodze, kas var nelabvéligi ietekmét griitnieces un (vai)
nedzimusa bérna veselibu;

1.2. biologiskie faktori vai $o faktoru izraisito seku noverSanai veiktie terapeitiskie
pasakumi, kas apdraud gritnieces un/vai nedzimus$a bé€rna veselibu un nav minéti So
noteikumu 3.pielikuma;

1.3. kKimiskie faktori — kimiskas vielas, kas apdraud gritnieces un (vai) nedzimusa bérna
veselibu un nav minétas So noteikumu 3.pielikuma:

1.3.1. vielas R40, R45, R46 un R47, kuras nav minétas o noteikumu 3.pielikuma;
1.3.2. auramins, policikliskie aromatiskie oglidenrazi;

1.3.3. dzivsudrabs un dzivsudrabu saturosas vielas;

1.3.4. antimitotiskas vielas;

1.3.5. oglekla monoksids;

1.3.6. kimiskas vielas ar zinamu un bistamu absorbcijas sp&ju caur adu.

2. Darbi:
2.1. auramina razoSana;

2.2. darbi, kas saistiti ar akmenoglu kvépos, akmenoglu darva un akmenoglu piki esosu
policiklisko aromatisko ogliidenrazu iedarbibu;

2.3. darbi, kas saistiti ar puteklu, izgarojumu un aerosolu iedarbibu melhiora matgjumu
apdedzinasanas vai elektrorafinésanas laika;

2.4. stipro skabju procesi izopropilspirta razoSana;
2.5. darbi, kuros ir saskare ar cietkoksnes putekliem;
2.6. darbs pazeme (Sahtas).
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3.pielikums
Ministru kabineta
2007.gada 2.oktobra
noteikumiem Nr.660

Darba vides faktori un darbi, kuriem aizliegts paklaut un kuros aizliegts nodarbinat
griitnieces un sievietes, kas baro bernu ar kruti

1. Darba vides faktori, kuriem aizliegts paklaut griitnieces:

1.1. fizikalie faktori — darbs hiperbariska atmosfeéra (pieméram, konteineros, tdens
spiediena ietekmé, zem tidens);

1.2. biologiskie faktori, ja vien griitnieces nav imiinas pret Siem faktoriem:

1.2.1. toksoplazma,;

1.2.2. rubellas viruss;

1.2.3. citomegaloviruss;

1.2.4. herpes viruss;

1.3. kimiskie faktori:

1.3.1. svins un ta savienojumi tiktal, cik tos ir sp&jigs absorbét cilvéka organisms;

1.3.2. arséns un ta savienojumi;

1.3.3. fosfors un ta savienojumi.

2. Darba vides kimiskie faktori, kuriem aizliegts paklaut sievietes, kas baro bérnu ar kriiti:
2.1. svins un ta savienojumi tiktal, cik tos ir sp&jigs absorbét cilvéka organisms;
2.2. berilijs un ta savienojumi;

2.3. kadmijs un ta savienojumi.

3. Darbs pazeme (Sahtas).
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