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Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Valsts darba inspekcijas likums

1.pants. Likuma merkis

Likuma meérkis ir noteikt Valsts darba inspekcijas (turpmak — Darba inspekcija)
tiesisko statusu, funkciju, uzdevumus un darbibas kartibu.

2.pants. Darba inspekcijas tiesiskais statuss

(1) Darba inspekcija ir labklajibas ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes
iestade.

(2) Darba inspekcijai ir Zimogs ar papildinata maza Latvijas valsts gerbona att€lu
un pilnu Darba inspekcijas nosaukumu.

3.pants. Darba inspekcijas funkcija un uzdevumi
(1) Darba inspekcijas funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles istenoSana darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma.
(2) Lai nodroSinatu $a panta pirmaja dala minétas funkcijas izpildi, Darba
inspekcija veic $adus uzdevumus:

1) uzrauga un kontrolé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo
aktu prasibu ievéroSanu;

2) kontrolg, ka darba deveji un darbinieki savstarpgji pilda darba ligumos un darba
kopligumos noteiktos pienakumus;

3) veicina socialo dialogu;

4) veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp darba devéju un
darbiniekiem un, ja nepiecieSams, pieaicina darbinieku parstavjus;

5) analizé darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumus, lai sniegtu
priekSlikumus par normativo aktu pilnveidosanu;

6) normativajos aktos noteiktaja kartiba veic nelaimes gadijjumu darba
izmekl&$anu un vienotu registraciju;

7) normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalas arodsaslimSanas gadijumu
izmeklé$ana;

8) kontrolé darba vietas esoSo darba aprikojumu, ka ar personala individualo un
kolektivo aizsardzibas lidzeklu, veselibai kaitigo un bistamo vielu izmantoSanu
atbilsto$i normativo aktu prasibam;

9) sniedz Labklajibas ministrijas kompetento institiiciju darba aizsardzibas
jautajumos izvertéSanas komisijai informaciju par darba aizsardzibas jautajumos
kompetento institliciju un specialistu darbibu darba aizsardzibas joma $a likuma



4.panta 2.punkta minétajos Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautajos
objektos;

10) sniedz darba dev€jiem un darbiniekiem bezmaksas konsultacijas par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

11) organizé Eiropas Darba drosibas un veselibas agentliras nacionala
kontaktpunkta izveidi un nodroSina ta darbibu.

4.pants. Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei paklautas personas
un objekti

Darba inspekcijas uzraudzibai un kontrolei ir paklauti:

1) darba dev@ji, jebkuras citas personas, kas faktiskos apstaklos uzskatamas par
darba devgjiem, ka arT komersanti un to pilnvarotas personas (turpmak — uzraudzibai
un kontrolei paklautas personas);

2) uzn@mumi (organizatoriskas vienibas, kuras strada nodarbinatie), darba vietas,
kuras nodarbinatais vai jebkura cita persona, kas faktiskos apstaklos uzskatama par
nodarbinato, veic darbu, ka ar1 jebkura cita vieta uznémuma ietvaros, kura
nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kura nodarbinatais strada ar darba devgja
atlauju vai rikojumu, un darba aprikojums, ar1 biivobjekti, taja skaita privatpersonai
piederosie buvobjekti biivdarbu laika (turpmak — uzraudzibai un kontrolei paklautie
objekti).

S5.pants. Darba inspekcijas amatpersonas

(1) Darba inspekcijas amatpersonas ir Darba inspekcijas direktors, direktora
vietnieks, visu Iimenu inspektori un citi Darba inspekcijas valsts civildienesta ierédni,
kas realiz€ $aja likuma noteikto uzraudzibas un kontroles funkciju un uzdevumus.

(2) Darba inspekcijas amatpersonam ir tiesibas:

1) wuzradot dienesta apliecibu, bez ieprieks$€jas pazinoSanas vai atlaujas
sanemsSanas jebkura diennakts laika, kad uzp€muma tiek veikta darbiba, ari darba
devgja prombiitnes laika:

a) apmekl&t un apsekot uzraudzibai un kontrolei paklautas personas un objektus,
b) parbaudit darba procesu, darba vidi un darba aizsardzibas pasakumus;

2) veikt parbaudi, kontroli un izmekl&€Sanu vai pieprasit informaciju, kas
nepiecieSama, lai parliecinatos, ka normativo aktu prasibas tiek ievérotas, un Sai
noltika:

a) iztaujat darba dev€jus, darbiniekus un citas personas par darba tiesisko attiecibu
un darba aizsardzibas jautajumiem,

b) pieprasit uzskaites, registracijas un citus dokumentus, kas nepiecieSami saskana
ar normativajiem aktiem par darba tiesiskajam attiecibam un darba aizsardzibu, lai
parliecinatos, ka Sie dokumenti atbilst normativajiem aktiem, ka ari pieprasit to
kopijas un izrakstus,

¢) pieprasit informaciju, kas nepiecieSama, lai risinatu darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas jautajumus,

d) veikt darba vides faktoru mérjjumus, fotografét, izdarit audioierakstus un
videoierakstus, ka arT nemt materialu un vielu paraugus analizei,

e) pieaicinat specialistus atsevisku uzdevumu veiksanai,



f) pieprasit, lai darba devéji, darbinieki un citas personas uzrada personu
apliecinosu dokumentu vai transportlidzekla vaditaja apliecibu, vai nodarbinata
apliecibu;

3) uzaicinat ierasties Darba inspekcija darba devejus, darbiniekus un citas
personas, lai no viniem iegiitu informaciju par darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jautajumiem vai sniegtu viniem informaciju, paskaidrojumus un cita
veida palidzibu $ajos jautajumos;

4) organizét darba deveju, ka ari darba dev€ju organizaciju un darbinieku
parstavju un citu personu tikSanos, lai apspriestu darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas jautajumus;

5) sapemt no darba devgjiem tadu ar inspic€jama objekta specifiku, atraSanas
vietu, veicamas parbaudes raksturu un ilgumu samérojamu apstaklu nodro$inajumu,
kads Darba inspekcijai nepiecieSams tas uzdevumu izpildei;

6) pienemt lémumus darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumos, ka
ar1 izteikt bridinajumus un dot rikojumus darba devE&jiem, lai nodroSinatu darba
tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu prasibu
ieverosanu;

7) pilnigi vai dal&ji apturét uzraudzibai un kontrolei paklauto personu vai objektu
darbibu (turpmak arT — personas vai objekta darbibas apturésana);

8) kontrolét darba aizsardzibas jautajumos kompetento institiciju un specialistu
darbibu uzraudzibai un kontrolei paklautajos objektos;

9) administrativo parkapumu izskatiSanai noteiktaja kartiba administrativi sodit
darba devgjus, ka arT citas personas;

10) kontrolét, vai darba deveji veic efektivus pasakumus, lai nodroSinatu Darba
inspekcijas rikojumu izpildi, un nem véra izteiktos bridinajumus;

11) normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt tiesibaizsardzibas iestadem
materialus par darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu
parkapumiem;

12) péc personas vai objekta darbibas pilnigas vai dal€jas apturéSanas:

a) noplombé&t vai aizzimogot vadibas un komunikaciju ierices, kas iedarbina
apturamas iekartas vai piegada tam energiju, ka arT sastadit noplombésanas aktu,

b) kontrolét, vai tiek izpildits 1€émums par personas vai objekta darbibas
apturéSanu.

6.pants. Darba inspekcijas direktors

(1) Darba inspekcijas direktora (turpmak — direktors) kandidattru pec labklajibas
ministra ieteikuma apstiprina Ministru kabinets. Labklajibas ministrs direktoru iece]
amata un atbrivo no amata, ievérojot Valsts civildienesta likuma prasibas.

(2) Direktors veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas parvaldes
iestades vaditaja funkcijas un bez Ipasa pilnvarojuma parstav Darba inspekciju, ka art
veic citus normativajos aktos noteiktos pienakumus.

(3) Direktors ir tiesigs:

1) pagarinat rakstveida bridinajuma par personas vai objekta apturSanu noteikto
normativo aktu parkapumu novérSanas terminu;



2) ar pamatotu l@émumu pagarinat administrativa akta izdoSanas terminu no
Cetriem meéneSiem lidz vienam gadam, ja administrativa akta izdoSanai objektivu
iemeslu dé] nepiecieSama ilgstoSa faktu konstatacija.

7.pants. Personas vai objekta darbibas apturésanas kartiba

(1) Darba inspekcijas amatpersonas ir tiesigas pienemt lémumu par personas vai
objekta darbibas apturéSanu, ja konstate, ka ir parkapti darba aizsardzibas normativie
akti vai darba tiesiskas attiecibas regul&josie normativie akti.

(2) Pirms tiek piepemts l€mums par personas vai objekta darbibas apturéSanu,
attieciga Darba inspekcijas amatpersona rakstveida bridina uzraudzibai un kontrolei
paklautas personas, minot konstatétos normativo aktu parkapumus un nosakot to
noversanas terminu, iznemot $a panta devitaja un desmitaja dala minétos gadijumus.

(3) Sa panta otraja dala minétais rakstveida bridinajuma noteiktais parkapuma
noversanas termins$ nedrikst biit 1saks par:

1) diviem gadiem, ja parkapuma noveérSanai nepiecieSama kapitala celtnieciba;

2) seSiem meénesiem, ja parkapuma noveérSanai nepiecieSama €ku dal€ja parbiive
vai iekartu kapitalremonts;

3) vienu lidz trim méneSiem — pargjos gadijumos, ja puses nevienojas par 1saku
parkapuma novérSanas terminu.

(4) Sa panta treSaja dala minétie parkapumu noverSanas termini neattiecas uz
atkartotiem bridinajumiem, kad Darba inspekcija var uzdot novérst parkapumu 1saka
termina vai nekavgjoties.

(5)Ja bridinajuma noteiktaja termina nav noversti bridinajuma minétie
parkapumi, Darba inspekcijas amatpersona, ieverojot izdarita parkapuma smagumu un
sameriguma principu, var pienemt rakstveida I@mumu par personas vai objekta
darbibas apturésanu.

(6) Personas vai objekta darbibas apturéSanu nodroSina uzraudzibai un kontrolei
paklauta persona, piedaloties Darba inspekcijas amatpersonai.

(7) Personas vai objekta darbibas pilniga apturéSana veicama ta, lai:

1) wuzraudzibai un kontrolei paklauta persona varétu netrauc€ti noverst
parkapumus;

2) iespgjami samazinatu telpu un iekartu bojasanos meteorologisko apstaklu vai
korozijas del.

(8) Personas vai objekta darbibas dal€ja apturéSana veicama ta, lai:

1) wuzraudzibai un kontrolei paklauta persona var€tu netraucéti noveérst
parkapumus;

2) iesp&jami samazinatu telpu un iekartu bojasanos meteorologisko apstak]u vai
korozijas dél;

3) iesp&jami mazak tiktu trauc@ta pargjo struktiirvienibu un iekartu darbiba.

(9) Darba inspekcijas amatpersonai ir pienakums nekavéjoties pienemt [€mumu
par personas vai objekta darbibas apturéSanu bez iepriek$¢ja bridinajuma, izdodot
rakstveida rikojumu, ja uzraudzibai un kontrolei paklautas personas vai objekta
parbaudé konstatets darba aizsardzibas normativo aktu parkapums, kas rada draudus
cilvéka dzivibai vai var izraisit ugunsgréku, eksploziju, bistamu vielu nopladi vai
neprognozetu radiacijas paaugstinasanos.



(10) Darba inspekcijas amatpersonai ir pienakums nekavéjoties pienemt [émumu
par objekta darbibas apturé€Sanu bez ieprieks€ja bridinajuma, izdodot rakstveida
rikojumu, ja uzraudzibai un kontrolei paklauta objekta apsekojuma konstatéts, ka no
taja nodarbinatajiem 50 procenti vai vairak ir nelegali nodarbinatas personas.

(11)Ja péc tam, kad pienemts I€mums par personas vai objekta darbibas
apturéSanu, attiecigas personas vai objekta darbiba tiek turpinata vai tiek bojatas vai
nonemtas plombas vai aizzimogojumi, vainigas personas atbilstoS§i nodarjjumam
saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.

(12) Personas vai objekta darbibas apturéSanas gadijuma uzraudzibai un kontrolei
paklautajai personai ir pienakums rakstveida zinot Darba inspekcijai par normativo
aktu parkapumu noversanu.

8.pants. Uzraudzibai un kontrolei paklauto personu vai objektu darbibas
atjaunoSana

(1) Darba inspekcija ne vélak ka piecu darbdienu laika peéc tam, kad sapemts
pazinojums par normativo aktu parkapumu noveérSanu, parbauda, vai tie ir noveérsti,
un, ja:

1) parbaudes rezultati liecina, ka bridinajuma vai l@muma par uzraudzibai un
kontrolei paklauto personu vai objektu darbibas apturé€Sanu minétie normativo aktu
parkapumi ir noversti, dod rakstveida atlauju atjaunot uzraudzibai un kontrolei
paklauto personu vai objektu darbibu;

2) bija noplombétas vai aizzimogotas iekartu vadibas un komunikaciju ierices,
Darba inspekcijas amatpersona atplombé attiecigas ierices un nopem
aizzimogojumus, par to sastadot aktu.

(2) Ja rakstveida bridinajuma vai lémuma par uzraudzibai un kontrolei paklauto
personu vai objektu pilnigu vai dalgju apturéSanu minétie normativo aktu parkapumi
nav novérsti, Darba inspekcija ne vélak ka septinu darbdienu laika péc pazinojuma
sanems$anas sniedz pamatotu rakstveida atteikumu atjaunot So personu vai objektu
darbibu.

9.pants. Darba inspekcijas finanséSanas kartiba

(1) Darba inspekciju finansé no valsts budzeta, un tai ir valsts budzeta konts
Valsts kasg.

(2) Darba inspekcijas uzliktie administrativie naudas sodi tiek ieskaititi valsts
pamatbudzeta iep€mumos.

10.pants. Aizliegums izpaust informaciju

Darba inspekcijas amatpersonam un darbiniekiem, pildot dienesta vai darba
pienakumus, ka arT p&c valsts civildienesta attiecibu izbeigSanas vai iecelSanas cita
ierédna amata, vai tad, ja darba attiecibas ar Darba inspekciju tiek izbeigtas vai
partrauktas, aizliegts nelikumigi izpaust $adu ierobezotas pieejamibas informaciju:

1) ar Darba inspekcijas izskatamo iesniegumu un stdzibu lietas materialiem
saistitu informaciju;

2) ar darba procesiem saistitus komercnoslépumus, kas kluvusi zinami, pildot
darba vai dienesta pienakumus;



3) zinas par personam, kas v@rsu$as ar iesniegumiem par normativo aktu
parkapumiem, ka arT informaciju par to, ka parbaude veikta sakara ar §ada iesnieguma
sanemsSanu.

11.pants. Informacijas snieg§ana citam personam

(1) Darba inspekcijas amatpersonas nodrosina to riciba esos$as informacijas
pieejamibu saskana ar normativajiem aktiem par informacijas atklatibu.

(2) Darba inspekcija sadarbojas ar Eiropas Savienibas dalibvalstu kompetentajam
institiicijam, kas uzrauga un kontrolé normativo aktu ievéroSanu darba tiesisko
attiectbu un darba aizsardzibas joma. Sada sadarbiba ipasi attiecas uz informacijas
sniegSanu sakara ar darbinieku nosttiSanu uz konkrétu Eiropas Savienibas dalibvalsti.
Mingéta informacija sniedzama bez maksas.

12.pants. Darba inspekcijas nodrosinasana ar informaciju

(1) Darba devé&ji, darbinieki un citas personas p&c Darba inspekcijas amatpersonu
pieprasijuma sniedz Darba inspekcijai tas uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju, ka arT uzrada personu apliecinoSu dokumentu vai transportlidzekla
vaditaja apliecibu, vai nodarbinata apliecibu.

(2) Tiesas un pastarpinatas parvaldes institlicijas, atvasinatas publiskas personas
vai jebkura cita valsts iestade bez maksas sniedz Darba inspekcijai informaciju, kas
nepiecieSama tas uzdevumu veikSanai, ne vélak ka viena méneSa laikd no Darba
inspekcijas pieprasijuma sanemsanas dienas.

(3) Arstniecibas iestade un arstniecibas persona péc Darba inspekcijas
pieprasijuma bez maksas sniedz informaciju, kas nepiecieSama nelaimes gadijumu
darba un arodslimibu izmekléSanai un uzskaitei, ne velak ka viena méneSa laika no
Darba inspekcijas pieprasijuma sanemsanas dienas.

(4) Informacijas apmainas kartibu, nosacijumus tas sniegSanai un prasibas Valsts
darba inspekcijas integrétai sist€émai nosaka Ministru kabinets.

13.pants. Tiestbas apstridét vai parsiidzet Darba inspekcijas amatpersonu
izdotos administrativos aktus un faktisko rictbu

(1) Darba inspekcijas amatpersonas izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu
var apstridét Darba inspekcijas direktoram. Direktora izdoto administrativo aktu vai
faktisko ricibu, ka ar1 Iémumu par apstridéto administrativo aktu vai faktisko ricibu
var parstidzet tiesa likuma noteiktaja kartiba.

(2) Administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridésana vai parsiidzeé$ana neaptur
to darbibu, iznemot gadijumus, kad ta tiek apturéta ar iesnieguma vai pieteikuma
izskatitaja lemumu.

Parejas noteikumi

1. Ar 8a likuma spéka stasanos speku zaudé Valsts darba inspekcijas likums
(Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2002, 2.nr.; 2003,
15.nr.; 2004, 22.1r.).



2. L1dz jaunu Ministru kabineta noteikumu speka stasanas dienai, bet ne ilgak ka
lidz 2008.gada 1.oktobrim piemérojami Ministru kabineta 2002.gada 25.junija
noteikumi Nr.258 “Bistamo iekartu avariju izmekl&Sanas kartiba”.

3. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu spéka stasanas dienai, bet ne ilgak ka
lidz 2009.gada 1.jilijam piemerojami Ministru kabineta 2005.gada 21.junija
noteikumi Nr.431 “Informacijas operativas apmainas kartiba”, ciktal tie nav pretruna
ar So likumu.

Valsts prezidents V.Zatlers
Riga 2008.gada 9.jilija



