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Plana lietotie saisinajumi

DLTSA — Darba lietu trispus¢€jas sadarbibas apakSpadome
ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LAAB — Latvijas arodslimibu arstu biedriba

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba dev&ju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

NTSP — Nacionala trispus€jas sadarbibas padome

RSU - Rigas Stradina universitate

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates agentiiras ,,Darba drosibas un vides
veselibas institiits”

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VDI — Valsts darba inspekcija

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VVD RDC — Valsts vides dienesta Radiacijas drosibas centrs
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levads

Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.—2013.gadam (turpmak —
Plans) ir Tistermina politikas planosanas dokuments, kas izstradats, lai
nodroSinatu Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008.-
2013.gadam (turpmak — Pamatnostadnes) stenosanu, kuras noteiktie politikas
meérki, ricibas virzieni un pasakumi ir saskana ar ES darba aizsardzibas stratégiju
2007.-2012.gadam ,Kvalitates un produktivitates uzlabosana darba”. 2008.-
2010.gada Pamatnostadnes tika istenotas ar Darba aizsardzibas jomas attistibas
programmas 2008.-2010.gadam (turpmak — Programma) palidzibu. Nemot véra
programmas darbibas terminu, nepiecieSams jauns Pamatnostadnu istenoSanas
instruments turpmakam periodam.

Plans izstradats saskana ar Deklaracija par Valda Dombrovska vadita
Ministru kabineta ieceréto darbibu labklajibas un socialas aizsardzibas joma
noteikto “Uzlabosim darba droSibu, panaksim, ka letalo nelaimes gadijumu
skaits neparsniedz vidgjo raditaju Eiropas Savieniba, izstradajot jaunu politikas
planoSanas dokumentu ,,Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.—
2013.gadam”.

Planu izstradaja LM izveidota darba grupa, kura piedalijas eksperti no
LM, VDI, LDDK, LBAS un RSU DDVVI. Atseviskas darba grupas sanaksmes
piedalijas art IZM, VISC, Veselibas inspekcijas un Izglitibas kvalitates valsts
dienesta parstavji. Darba grupas dalibnieki un iesaistito institiiciju parstavji
atbalstija plana piepemSanu. Plana projekts, ka ari pazinojums par plana
izstrades uzsakSanu tika publicéts LM interneta majas lapa www.Im.gov.lv,
tomér priekSlikumi par plana projektu no citiem sabiedribas parstavjiem nav
sanemti.

Izstradajot Planu, nemti véra VDI statistikas dati par nelaimes
gadijumiem darba un konstatétajam arodslimibam, ka ari LDDK istenota ESF
Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksSaktivitates ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozarés un uznpémumos™’ projekta ,,Darba attiecibu un
darba droSibas normativo aktu praktiska piemé€rosana nozar€s un uzn€émumos”
letvaros 2010.gada veikta pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultati,
secinajumi un priekSlikumi par darba aizsardzibas jomas dazadiem aspektiem un
probléemam.

Plana noteikto pasakumu TstenoSanai netiek paredz€ts papildus
finans€jums no valsts budZeta — pasakumi tiks Tstenoti ESF un ERAF
lidzfinanséto projektu ietvaros, ka ar1 pieskirto budzeta Iidzeklu ietvaros, taja
skaita izmantojot Darba negadijumu speciala budzeta finans€jumu
preventivajiem pasakumiem.
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1. Situacijas raksturojums

Raditaji, kas tradicionali raksturo situaciju darba aizsardzibas joma, ir
darba notikuSo nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits. 2009.gada kopg€jais
nelaimes gadijumu darba skaits ir samazinajies par 32,7% (2009.gada — 1194,
2008.gada — 1781), tapat par 34,3% ir samazinajies art smago (2009.gada — 174,
2008.gada — 265) un par 27,3% letalo (2009.gada — 32; 2008.gada — 44)
nelaimes gadijumu skaits. Diemzel Latvijas kopg€jais nelaimes gadijumu skaits
nav analiz€jams un salidzinams ar citam ES dalibvalstim, jo Latvija iev€rojams
skaits nelaimes gadijumu netiek registréti un uzskaititi. Objektivaki dati ir par
smago un letalo nelaimes gadijumu statistiku. Rekinot darba boja gajuso skaitu
uz 100 000 nodarbinatajiem, jaatzime, ka Latvija darba vietas iet boja apméram
divas reizes vairak darbinieku neka videji ES. Kaut arT ped€jos gados letalo
nelaimes gadijumu skaits Latvija ir samazinajies, $ada attieciba saglabajas, jo arl
ES kopuma nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies. 2009.gada Latvija letalo
nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 samazinajas par 16%, sastadot 3,7 letalos
nelaimes gadijumus uz 100 000 nodarbinatajiem (skat. 1.att€lu).

—&— Latvija*

—— [gaunija

—aA— Lietuva
ES (vid.)**

Letalo nel. gad. sk. uz
100 000 nodarbinataiiem

28 27 25 25 24 23 25 21
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Gads
1.attels. Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija, Igaunija,
Lietuva un vidéji ES (2000.- 2009.),

datu avots: CSP, VDI, Igaunijas darba inspekcija, Lietuvas darba inspekcija un EUROSTAT
* - Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem aprékinats, izmantojot
Centralas statistikas parvaldes datus par pamatdarba nodarbinato darba némeéju (algotu
darbinieku) skaitu.
** - ES vidgjie raditaji ir pieejami par ES 15 dalibvalstim.

Salidzinot ar 2007.gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000
nodarbinatajiem Iidz 2009.gada beigam jau bija samazinajies par 36,9%, kas
parsniedz Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés 2008.-
2013.gadam noteikto politikas rezultatu — 30% samazinajumu lidz 2013.gadam.
Sads uzlabojums apliecina lidz $im istenoto pasakumu efektivitati situacijas
uzlabosana, ka ar1 dal&ji var tikt skaidrots ar uzpéméjdarbibas samazinasanos
ekonomiskas krizes ietekme, 1pasi bistamajas nozar€s, pieméram, bivnieciba,
ripnieciba, kokapstrade, u.c. Tomer turpmakajos gados ir loti butiski saglabat So
pozitivo tendenci un tuvinat letalo nelaimes gadijumu skaitu ES vidgam
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raditajam, nosakot jaunus, ka ari turpinot istenot iesaktos pasakumus darba
apstaklu uzlaboSanai Latvija, kas pasreiz€jos ekonomiskajos apstaklos ir
nopietns izaicinajums finans€juma tritkkuma del.

Attieciba uz arodslimibam jaatzimé, ka tas neraksturo situaciju konkrétaja
parskata gada, bet gan iezimé to, kada ta ir bijusi pirms gadiem 10 — 20, kas
parasti ir arodslimibas latentais periods. Sakot ar 2004. un 2005.gadu, dati jau
dalgji atspogulo situaciju darba vidé un darba apstaklos tilit péc Latvijas
neatkaribas atjaunoSanas un liecina par $1 laika slikto darba apstaklu sekam.

Attistoties tehnologijam vairaki darba procesi ir kluvu$i drosaki, tiek
izmantotas mazak kaitigas vielas, ir pieejams vairak informacijas par to, ka
aizsargat savu veselibu un ar1 individualo aizsardzibas lidzeklu klasts Latvija ir
kluvis daudz plasaks neka pirms 10 gadiem, tomér registréto arodslimnieku
skaits Latvija pedgjos gados turpina strauji pieaugt (skat. 2.attlu). Sobrid daudzi
iedzivotaji velas oficiali nokartot dokumentus arodslimibas apstiprinasanai, jo ta
ir 1esp€ja sanemt kompensaciju, kas ir 1pasi butiski pasreiz€jos ekonomiskajos
apstaklos, kad daudziem cilvékiem ir samazinajusies ienakumi.
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2.attels. Pirmreizéji konstateto arodslimnieku skaits Latvija (1999. — 2009.gads), datu
avots: VDI

ES valstis aizvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta psihosocialajiem darba
vides riska faktoriem un to raditajam slimibam, kas tiek klasificétas ari ka
arodslimibas. Ar1 Latvija pieaug nervu sist€mas slimibas, tomér joprojam ir liels
skaits arT agrako darba vides risku radito problému: muskulu un skeleta sistémas
slimibas, elposanas sistémas slimibas, saindésanas un ievainojumi u.c.

2006.gada pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405) ietvaros iegiitie rezultati apliecinaja darba
aizsardzibas jomas bitiskakas problémas — darba dev&jiem bija saméra sliktas
zinaSanas par darba vidi un darba apstakliem uzn€mumos, lielakaja dala
uznémumu darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibas netika pilniba ievérotas, bet
darbinieki slikti parzindja savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma.
Péc 2010.gada atkartota p&tijuma ,,.Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.Iv/text/405) rezultatiem var secinat, ka situacija darba
aizsardzibas joma pa So laiku kopuma ir uzlabojusies, jo arvien vairak darba
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dev&ju un nodarbinato ievéro darba aizsardzibas prasibas. Tomér uzlabojumi ir
salidzino$i Iéni, pieméram, kopS 2006.gada par nepilniem 10% pieaudzis
uznémumu skaits, kuros pilniba veikts darba vides risku noveértéjums, sasniedzot
31,4% uznémumu. Nemot veéra to, ka §ada prasiba ir speka jau kops 2002.gada,
Sis raditajs ir neapmierinoss.

Joprojam vissliktakaja situacija ir tieSi jaunieSi un maz pieredz&jusi
darbinieki (ar darba stazu Iidz 1 gadam), jo ST grupa ir vissliktak inform&ta par
darba aizsardzibas jautajumiem, un nelaimes gadijumos cietuso skaits Saja grupa
Ir viens no augstakajiem (2009.gada 30,5% no nelaimes gadijumos cietusajiem
atbilstosi 2009.gada VDI darbibas publiskajam parskatam).

Pasliktinoties ekonomiskajai situacijai valstl, tika samazinats valsts
lestazu budzets, ka rezultata tika samazinats art LM un VDI darbinieku skaits,
tadel darba aizsardzibas politikas izstrade, ka ar1 kontrole un uzraudziba netiek
veikta pietiekama Itmeni, kas butu nepiecieSama situacijas darba aizsardzibas
joma biitiskai uzlaboSanai.

Tapat jaatzime, ka LM un VDI joprojam trukst zinatniski pé€tnieciska
atbalsta un informacijas labakai darba aizsardzibas politikas planoSanai,
1zstradei un monitoringam. Lai nodroSinatu politikas veidotajus (LM) un tas
uzraudzitajus (VDI) ar zinatnisko atbalstu, Pamatnostadn€s un Programma tika
paredzets noslégt ligumu ar RSU DDVVI par §ada atbalsta un pakalpojumu
sniegSanu, jo ta ir vieniga institiicija, kur jau Sobrid strada par dazadiem darba
vides jautajumiem kompetenti eksperti, kas ir lidzdarbojusies darba aizsardzibas
politikas izstrade. Kaut ari Ministru kabineta tika atbalstiti grozijumi Darba
aizsardzibas likuma, kas paredzetu noteiktu uzdevumu darba aizsardzibas joma
delegésanu RSU DDVVI, Saecima §is normas no likumprojekta ,,Grozijumi
Darba aizsardzibas likuma” tika svitrotas.

Lai inform@tu sabiedribu, 1pasi darba dev€jus un darbiniekus par darba
aizsardzibas jautajumiem, saskana ar 2009.gada 16.jUnija pienemtajiem
grozijumiem likuma ,Par obligato socialo apdro§inasanu pret nelaimes
gadfjumiem darba un arodslimibam” katru gadu darba negadijumu speciala
budzeta lidzeklus ne vairak ka 0,5% apméra izlieto, lai finans€tu preventivos
pasakumus, kurus atbilstosi Labklajibas ministrijas ieteikumiem isteno RSU
DDVVI.

Lielu ieguldijumu droSakas darba vides veidoSana, 1paSi bistamajas
nozares, laika perioda no 2008.-2013.gadam sniedz LDDK un LBAS Tistenotie
ESF Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma
1.3.1.3.2.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu
praktiska piemé&roSana nozares un uzpémumos™” projekti ,,Darba attiecibu un
darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uzpémumos”,
kuru ietvaros darba deveji un nodarbinatie var sanemt bezmaksas konsultacijas
un apmacibu darba aizsardzibas un darba tiesibu jautdjumos, ka ari LDDK
istenota projekta ietvaros bistamo nozaru uzpémumi var sanemt bezmaksas
darba vides riska noverteSanu, pasakumu plana izstradi un nodarbinato
apmacibu, kas ir IpaSi nozimigs atbalsts pasreiz€ja ekonomiskaja situacija.
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Minéto projektu aktivitates ir ieklautas ari Saja plana un lauj cerét, ka ari
turpmak uznémumos darba vide kliis drosaka un veselibai nekaitigaka, ka
rezultata turpinas samazinaties nelaimes gadijumu skaits.

Ka galvenie trikumi darba aizsardzibas joma ir minami $adi faktori:

1) Valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma (VDI) zema kapacitate, kas
nelauj veikt uzn@mumu preventivos apsekojumus pienaciga liment un lidz
ar to samazinat iesp&jamo nelaimes gadijumu rasanas risku;

2) Zinatniska un tehniska atbalsta trikums politikas veidotajiem (LM) un tas
istenotajiem (VDI), kas lautu identificeét aktualakas problémas, ka ari
pareizi izv€l&ties prioritates un planot preventivos pasakumus;

3) Vienota informacijas centra trikums valstt par darba aizsardzibas
jautajumiem, kas sniegtu kvalitativu un visiem interesentu limeniem
nepiecieSamo informaciju, sakot ar darba aizsardzibas specialistiem, darba
devéjiem un darbiniekiem un beidzot ar skolniekiem;

4) Bérnu un jaunieSu nepietiekama izglitoSana un zinasanas par darba
aizsardzibas jautajumiem skolas un macibu iestades, ka art formala pieeja
darba drosibas instruktazam darba vietas;

5) Ekonomisko stimulu un atbalsta trikums darba devéjiem darba apstaklu
uzlaboSanai uznémumos.

2. Plana sasaiste ar Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadném
2008.-2013.gadam

Plans ir izstradats, lai noteiktu pasakumus turpmakai Pamatnostadnés
noteikto darba aizsardzibas politikas mérku sasniegSanai.

Darba aizsardzibas politikas pamatmerkis ir droSa un veselibai nekaitiga
darba vide, kas veicinatu darba miiza pagarinaSanos, valsts un uzpémumu
ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabiedribas labklajibas Iimena
paaugstinasanos. Pamatmerkis konkretizéts 4 apakSmérkos:

1. Darba aizsardzibas politikas planoSanas pilnveidoSana, iesaistot valsts
darba aizsardzibas institucionalaja sisttma Nacionalo Darba vides instittitu
zinatniski pamatotas un uz praktiskam problémam orient€tas darba aizsardzibas
politikas izstradei un ievieSanai;

2. Valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma kapacitates un efektivitates
paaugstinasana;

3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinaSana sabiedriba un uznémumos,
paaugstinot sabiedribas, bet jo 1paSi darba devéju un darbinieku zinasanu un
informétibas limeni par darba aizsardzibas jautajumiem;

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSinasana darba dev€jiem,
palidzot un motivgjot darba vides un darba apstaklu uzlaboSanu uzpémumos.

Katra apakSmeérka sasniegSanai ir noteikts viens vai vairaki ricibas
virzieni. Plana pasakumi strukturéti pa minétajiem Cetriem pamatnostadnu
mérkiem un tiem pakartotajiem ricibas virzieniem.
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Pamatnostadn@s ir noteikts politikas rezultats - uzlabojuSies darba apstakli
Latvijas uzpémumos un samazinajies nelaimes gadijumos darba boja gajuso
skaits (uz 100 000 nodarbinatajiem) par 30%.

Pamatnostadn@s ir noteikti arT darbibas rezultati un rezultativie raditaji to
sasniegSanai Iidz 2013.gadam, tadél plana paredzeti tikai tieSie darbibas
rezultativie raditaji.

Janem vera, ka peéd€jos gados ir notikusas butiskas izmainas Latvijas
ekonomiskaja situacija un nepietickama finans€juma del ne visi Pamatnostadnés
un Programma planotie pasakumi ir tikuSi Tistenoti, ka arT dala no
Pamatnostadnés paredzetajiem ricibas virzieniem §1 paSa iemesla dé] Plana
netiek turpinata planotaja apmera, 1pasi attieciba uz politikas planoSanas un
uzraudzibas mehanisma kapacitates paaugstinasanu. Kop§ Pamatnostadnu
apstiprinasanas ir samazinats Pamatnostadnu istenoSana iesaistito institiiciju
finans€jums un darbinieku skaits, ka art 2009.gada beigas tika pabeigts VDI
istenotais ESF Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.3.1.3.1.apaksaktivitates ,,Darba attiecibu un darba droSibas
normativo aktu uzraudzibas pilnveidoSana” projekts ,,Darba tiesisko attiecibu un
darba droSibas sist€mas uzraudzibas pilnveidoSana”, kura ietvaros Iidz
2013.gadam sakotngji tika planoti dazadi pasakumi VDI kapacitates
paaugstinasanai un sabiedribas inform&Sanai par darba aizsardzibas
jautajumiem, kas samazinata finans€juma un saisinata projekta istenoSanas
termina del netika i1zpilditi.

3. Parskata sniegSanas un novérteSanas kartiba

Par plana noteikto pasakumu izpildi LM sagatavos un Labklajibas ministrs
Iidz 2014.gada 1.julijam iesniegs Ministru kabineta informativo zinojumu. Lai
kontroletu pasakumu plana izpildes gaitu, par pasakumiem atbildigajam
institiicijam laika no 2012. Iidz 2014.gadam katru gadu Iidz 1.martam jasniedz
LM informacija par tam noteikto pasakumu izpildes gaitu.

Par pamatnostadnu izpildi kopuma (t.sk., politikas un darbibas rezultatiem
un raditajiem) LM sagatavos un Labklajibas ministrs iesniegs Ministru kabineta
informativo zinojumu Iidz 2014.gada 1.jtlijam ka tas noteikts Ministru kabineta
2008.gada 17.aprila rikojuma Nr.213 ,Par Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadném 2008.-2013.gadam” 4.4.apakSpunkta.
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4, Pasakumi, to IstenoSanas termini, finanséjums, par istenoSanu atbildigas institicijas un tieSie darbibas rezultati

Politikas mérkis

Drosa un veselibai nekaitiga darba vide, kas veicinatu darba miiza pagarinasanos, valsts un
uznémumu ekonomiska stavokla uzlaboSanos un visas sabiedribas labklajibas Iimena
paaugstinasanos.

ApakSmeérkis

1. Darba aizsardzibas politikas planoSanas pilnveidoSana

Ricibas virziens

1.1. Ticamu datu, informacijas un zinatniska atbalsta nodrosinasana;
1.2. Politikas planoSanas kapacitates palielinasana

Atbildiga
Pasakumi Izpilc.ie§ i.n sti?ﬁsij_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzétais_ finan‘séjums un
termini iesaistitas ta avoti
institucijas
1. Ticamu datu, informacijas 2013.g. LM/ LDDK, Veikts petijjums par situaciju darba | Pieskirta ESF projekta ,,Darba
un zinatniska atbalsta | 4.ceturksnis aizsardzibas joma Latvija, situacijas | attiecibu un darba droSibas
nodroS$inasana. analize, iegiistot ticamus datus un | normativo aktu praktiska
informaciju par situdciju darba | pieméroSana nozarés un
aizsardzibas joma. uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/1IPIA/NVA
/002) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgéjums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finans&jums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta
finansgjums 608358,71 LVL
(15%).
2. Ticamu datu un Katru gadu LM /RSU Organizeti 2 seminari gada, prezent&jot | Pieskirto budzeta Iidzeklu
informacijas  par situaciju DDVVI, VDI Eiropas Darba drosibas un veselibas | ietvaros (pamatbudzets)

Latvija un ES iegtsana.

aizsardzibas agentiiras un citu institiiciju
un organizaciju veikto pétijumu rezultatus.
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ApakSmeérkis

2. Valsts kontroles un uzraudzibas mehanisma kapacitates un efektivitates paaugstinasana

Ricibas virziens

2.1. VDI kapacitates paaugstinasana;
2.2. VDI darbibas efektivizéSana

Atbildiga
Pasakumi Izpild.e§ iI.IStit.ﬁc_ijfl / TieSie darbibas rezultati Paredzétais_ ﬁnan.séjums un
termini iesaistita ta avoti

institiicija

3. Darba aizsardzibas Katru gadu VDI Katru gadu veiktas 6 tematiskas parbaudes, | Pieskirto budzeta Iidzeklu

jautdjumu  uzraudziba un pastiprinati apmekl&jot bistamako nozaru | ietvaros (pamatbudzets)

kontrole, veicot tematiskas uznémumus un kontrol§jot aktualakos

parbaudes atseviskas nozar€s problémjautajumus un darba vides riskus

vai attieciba uz atseviskiem (katru gadu apsekoti 900 uzpémumi).

darba aizsardzibas aspektiem.

4. VDI darbibas kvalitates, 2012.g. VDI /LM Pilnveidota VDI informativa sistéema un | Pieskirta ERAF projekta

efektivitates un pakalpojumu
pieejamibas uzlabosana,
pilnveidojot VDI informativo
sisttmu  un ievieSot e-
pakalpojumus.

4.ceturksnis

ieviesti $adi 16 e-pakalpojumi:
1) lesniegums VDI un VDI atbildes

sanemsana;

2) VDI amatpersonas lémuma
apstridésana;

3) VDI izdoto administrativo aktu darba
devgjiem par konstatétajiem
parkapumiem sanemsana;

4) Darba devgja pazigojums par

novérstajiem parkapumiem;

5) Informacijas sapemSana no citam
valsts institicijam par iesp&jamiem
parkapumiem VDI  kompetences
joma;

6) VDI atlauja bérnu nodarbinasanai;

7) lzzipa par darba tiesibu bitiskiem
parkapumiem;

8) Pazinojums par notikusu nelaimes

,, VDI informativas sistemas
pilnveidosana un e-
pakalpojumu ievieSana” (3DP/
3.2.2.1.1/ 09/ IPIA/
IUMEPLS/ 011) finans&juma
ietvaros.

Kopgjais projekta finans&jums
658 000 LVL (100% ERAF
finans€jums).
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gadijumu darba;

9) Darba devgja sastadita izmekl€Sanas
akta par notikuSu nelaimes gadijumu
darba iesniegSana,

10) VDI sastadita izmekl&Sanas akta par
notikusu nelaimes gadijumu darba

sanemsana;

11) Pazinojums par kriminalprocesa
uzsakSanu, atteikumu uzsakt
kriminalprocesu vai ta izbeigsanu,

12) Arstniecibas personas/iestades

pazinojuma par cietuso nelaimes
gadijuma darba sniegSana;

13) Izzina par veselibas traucgjumu
smaguma pakapi nelaimes gadijuma
darba;

14) Darba vietas higiéniskais
raksturojums;

15) Zinojums par arodslimibas gadijumu;

16) Atzinums par nodarbinata veselibas
un droSibas apdraud&juma faktu

darba.
5. Pilnveidotas VDI 2013.g. VDI Nodrosinata pilnveidotas VDI informativas | Pieskirto budzeta lidzeklu
informativas sistémas | 4.ceturksnis sistémas uzturéSana pirmaja darbibas gada. | ietvaros (pamatbudzets)
uzturéSana.

ApakSmerkis

3. ,Preventivas kultiiras” iedzivinasana sabiedriba un uznémumos, paaugstinot sabiedribas,
bet jo 1pasSi darba devéju un darbinieku zinasanu un informétibas Itmeni par darba
aizsardzibas jautajumiem

Ricibas virziens

3.1. Sabiedribas, jo 1pasi darba devéju un darbinieku informésana par darba aizsardzibas
jautajumiem

Pasakumi

Izpildes | Atbildiga | TieSie darbibas rezultati | Paredzétais finanséjums un

LMpl_170311; Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.-2013.gadam (TA-723)
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termini institacija/ ta avoti
iesaistita
institiicija

6. Darba aizsardzibas katru gadu LM /RSU Katru gadu istenoti 4 seminari 150 cilvéku | Pieskirto budzeta lidzeklu

specialistu un citu interesentu DDVVI auditorijai par aktualiem darba | ietvaros (Darba negadijumu

inform&Sana par aktudliem aizsardzibas jautajumiem. speciala budzeta finans€jums

darba aizsardzibas preventivajiem pasakumiem)

jautajumiem seminaros.

7. Sabiedribas, ipasi darba katru gadu LM /RSU Katru gadu izstradati, izdoti un izplatiti 10 | Pieskirto budzeta Ilidzeklu

deveju un nodarbinato DDVVI informativo materialu veidi. ietvaros (Darba negadijumu

inform@Sana par dazadiem speciala budzeta finans€jums

darba aizsardzibas preventivajiem pasakumiem)

jautajumiem ar informativo

materialu palidzibu.

8. Sabiedribas informé&sana | 2011.g. 3., 4. LM /LBAS Katru gadu izveidoti un parraiditi 12 Pieskirta ESF projekta ,,Darba

par darba aizsardzibas ceturksnis televizijas raidijumi par darba aizsardzibas | attiecibu un darba droSibas

jautajumiem ar televizijas | 2012.g. 1., 2. un darba tiestbu jautajumiem. normativo  aktu  praktiska

raidijumu palidzibu. ceturksnis piemérosana  nozarés  un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finans&jums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finans€jums 2322892,77
LVL (85%), valsts budZeta
finansgéjums 409938,14 LVL
(15%).

9. Sabiedribas informéSana par | 2011.9. 1., 2. LM/ LBAS Izveidoti 4 video sizeti par darba Pieskirta ESF projekta ,,.Darba

darba aizsardzibas ceturksnis aizsardzibas jautajumiem. attiecibu un darba droSibas

jautajumiem ar video sizZetu
palidzibu.

aktu  praktiska
nozares un

normativo
piemérosana

LMpl_170311; Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.-2013.gadam (TA-723)
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uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finans€juma ietvaros
Kopgjais projekta finans&jums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finans€jums 2322892,77
LVL (85%), valsts budZeta
finansgjums 409938,14 LVL
(15%).

10. Sabiedribas informésana
par darba aizsardzibas
jautajumiem ar radio
raidijumu palidzibu.

katru gadu

LM/ LBAS

Katru gadu izveidoti un parraiditi 12 radio
raidijumi par darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumiem.

Pieskirta ESF projekta ,,Darba
attiectbu un darba droSibas
normativo  aktu  praktiska
pieméroSana  nozar€s  un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finans&jums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finans€jums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzZeta
finansgéjums 409938,14 LVL
(15%).

11. Sabiedribas uzmanibas
pievérsana vispasaules darba

aizsardzibas dienai un
informéSana par darba
aizsardzibas jautajumiem
konference.

katru gadu
2.ceturksni

LM /LBAS

Katru gadu organiz&ta viena vispasaules
aizsardzibas dienai veltita konference par
darba aizsardzibas jautajumiem.

Pieskirta ESF projekta ,,.Darba
attiecibu un darba droSibas

normativo  aktu  praktiska
pieméroSana  nozarés  un
uznémumos”

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA
/001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finans&jums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finans€jums 2322892,77

LMpl_170311; Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.-2013.gadam (TA-723)
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LVL (85%), valsts budzeta
finans€jums 409938,14 LVL
(15%).

12. Sabiedribas, 1paSi darba katru gadu VDI /LM Katru gadu organizgeti 10 seminari par Pieskirto budzeta lidzeklu
deveju un nodarbinato aktualiem darba aizsardzibas jautajumiem, | ietvaros (pamatbudzets)
inform&Sana par VDI veikto taja skaita 6 par VDI istenoto tematisko

tematisko parbauzu parbauzu rezultatiem un 4 par aktualitateém

rezultatiem un aktualitateém regionos.

Latvijas regionos.

13. Darba  devgu un katru gadu VVD RDC Katru gadu organizéti vismaz divi Pieskirto budzeta lidzek]u
nodarbinato inform&Sana par seminari par radiacijas droSibas ietvaros (pamatbudzets)
radiacijas drosibas jautajumiem, taja skaita viens par VVD

jautajumiem. RDC organizéto inspekcijas parbauzu

rezultatiem un viens par aktualiem
radiacijas dro§ibas jautajumiem.

Ricibas virziens

3.2. Darba aizsardzibas jautajumu integréSana visu izglitibas limenu macibu programmas

Atbildiga
Pasakumi Izpilc.ie§ i.n StiFﬁfij_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzétais_ ﬁnar{séjums un
termini 1esaistitas ta avoti
institiicijas
14. Darba aizsardzibas | 2011.g. 3., 4. LM/ LBAS, Katru gadu izstradati 5 izglitibas | Pieskirta ESF projekta ,,Darba
jautajumu integréSana ceturksnis VISC programmu moduli (macibu programmas, | attiecibu un darba droSibas
profesionalo izglitibas iestazu | 2012.g. 3., 4. macibu materiali pedagogiem) par darba | normativo  aktu  praktiska
1zglitibas programmas, ceturksnis aizsardzibu  profesionalajam  izglitibas | pieméroSana  nozar€s  un
izstradajot izglitibas iestadem. uzpémumos”

programmu modulus.

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgjums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finanseéjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budZeta
finans€jums 409938,14 LVL
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(15%).

15. Profesionalo izglitibas
iestazu pedagogu  zinaSanu
Iimena par darba aizsardzibas
jautajumiem paaugstinasana.

katru gadu 1.,
2. ceturksnis

LM/ LBAS

2011.gada par  jaunajiem darba
aizsardzibas moduliem apmaciti 62
profesionalo izglitibas iestazu pedagogi.
2012. un 2013.gada apmaciti 42 pedagogi
katru gadu.

Pieskirta ESF projekta ,,Darba
attiectbu un darba droSibas
normativo  aktu  praktiska
pieméroSana  nozares un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgjums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finansgjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzeta
finans€jums 409938,14 LVL
(15%).

16. Profesionalo izglitibas
iestazu  audzéknu zinasanu
Iimena par darba aizsardzibas
jautajumiem paaugstinasana.

2011.9.
3.ceturksnis
2012.9. 2.
ceturksnis
2013.g. 4.
ceturksnis

LM /LBAS

Katru  gadu  organizéts  konkurss
profesionalo skolu audze€kpiem par darba
tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem,
lesaistot apméram 50 skolas un 2000
audzeknu.

Pieskirta ESF projekta ,,Darba
attiecibu un darba drosibas
normativo  aktu  praktiska
pieméroSana  nozarés  un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgjums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finansgéjums 2322892,77
LVL (85%), valsts budZeta
finans€jums 409938,14 LVL
(15%).

17. Jaunako klasu skolénu
zinaSanu Ilimepa par darba
aizsardzibas jautajumiem
paaugstinasana.

2011.9. 1., 2.
ceturksnis

LM/ LBAS

Organizéta kampana pamatskolas jaunako
klaSu skoléniem par darba aizsardzibas
jautajumiem iesaistot apmeéram 60 skolas
un 5000 audz&knu.

Pieskirta ESF projekta ,,Darba
attiectbu un darba drosibas
normativo  aktu  praktiska
piem@roSana  nozarés  un
uznémumos”

LMpl_170311; Darba aizsardzibas jomas attistibas plans 2011.-
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(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kop¢gjais projekta finans&jums
2732920,91 LVL, no tiem
ESF finans€jums 2322892,77
LVL (85%), valsts budzeta
finans€jums 409938,14 LVL
(15%).

18. Visparizglitojoso skolu katru gadu VISC Katru gadu organizets viens seminars katra | Pieskirto budzeta Iidzeklu
skolotaju metodisko apvienibu macibu priekSmeta teorétisko zinasanu ietvaros (pamatbudzets)
vaditaju zinaSanu Iimena par paaugstinaSanai skolotaju metodisko

darba aizsardzibas apvienibu vaditajiem.

jautdjumiem paaugstinasana.

19. Profesionalo izglitibas 2011.9. VISC/LBAS | Darba tiesisko attiecibu, darba vides, Pieskirta ESF projekta
iestazu profesionalo macibu 4 ceturksnis droS$ibas un darba aizsardzibas ,,Profesionalo macibu
prickSmetu  pedagogu un | 2012.g.1.,2. profesionalo kompetencu paaugstinasanas | prieckSmetu  pedagogu  un
prakses vaditaju teoretisko ceturksnis modula izstrade, prakses vaditaju teorétisko
zinasanu un praktisko istenoSana talakizglitibas kursos un e- zinasanu un praktisko
kompetencu par darba vide, apmacot apméram 1500 pedagogu un | kompetenéu paaugstinasana”
aizsardzibas jautajumiem prakses vaditaju. (2010/0043/1DP/1.2.1.1.2/09/1
paaugstinasana. PIA/VIAA/001) finans&juma

ietvaros.
Kopgjais projekta finans&jums
2679030 LVL, no tiem ESF

finans€jums 2277175 LVL
(85%) wun wvalsts budZeta
finans€jums 401855 LVL
(15%).

Ricibas virziens

3.3. ,Preventivas kultiras” veicinaSana un praktiskas darba aizsardzibas apmacibas un
instruktazas veikSana uzpémumos

Pasakumi

Izpildes
termini

Atbildiga
institaicija/

TieSie darbibas rezultati

Paredzetais finanséjums un
ta avoti
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iesaistita
institiicija

20. Darba dev&ju =zinaSanu katru gadu LM/ LDDK Katru gadu Tstenotas 38 apmacibas darba | Pieskirta ESF projekta ,,Darba

Iimena paaugstinasana par devgjiem Riga un Latvijas regionos par | attiecibu un darba drosibas

darba aizsardzibas darba aizsardzibas jautajumiem. normativo aktu praktiska

jautajumiem. pieméroSana nozar€s un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
002) finans€juma ietvaros.
Kop¢gjais projekta finansgjums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finans&jums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta
finans€jums 608358,71 LVL
(15%).

21. Darba devgu un katru gadu VDI Katru gadu Tstenoti 10 seminari regionu Pieskirto budzeta lidzeklu

nodarbinato praktisko uznémumos par darba aizsardzibas ietvaros (pamatbudzets)

zinasanu Iimena jautajumiem.

paaugstinaSana  par  darba

aizsardzibas jautajumiem

uzpémumos.

Ricibas virziens

3.4. Darba aizsardzibas specialistu un pasniedz&ju kompetences un kvalifikacijas paaugstinaSana

Atbildiga
Pasakumi Izpilq|e§ iI.IStit.ﬁc_ij? / TieSie darbibas rezultati Paredzétais_ finan.séjums un
termini iesaistita ta avoti
institucija
22. Darba aizsardzibas 2011.9. VDI Veiktas 30 parbaudes kompetento | Pieskirto budzeta Iidzeklu
pakalpojumu sniedz&ju | 4.ceturksnis specialistu  un kompetento institiiciju | ietvaros (pamatbudzets)
kontrole. sniegto pakalpojumu kvalitates kontrolei.
23. Arodslimibu arstu katru gadu LM/LAAB Katru gadu organizétas 3 Latvijas | LAAB budZeta Iidzeklu
zinasanu Iimena arodslimibu arstu biedribas konferences, | ietvaros
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19

paaugstinaSana  par  darba
aizsardzibas un arodveselibas
jautajumiem.

katra  konferenc€é  inform&ot 200
dalibniekus  par  aktualiem  darba
aizsardzibas un arodveselibas jautajumiem.

24. Teste€Sanas laboratoriju katru gadu LM /RSU Katru gadu organizéts viens seminars un | Pieskirto budzeta lidzek]u
darbinieku zinaSanu Ilimena DDVVI starplaboratorijas  testéSanas  kontrole | ietvaros (pamatbudzets)
paaugstinasana. test€Sanas laboratoriju darbiniekiem.

25. Darba aizsardzibas 2013.g. RSU Rigas Stradina universitaté izveidota jauna | Pieskirto budzeta lidzeklu

paligspecialistu (ergonomistu,
toksikologu, darba  vides
higi€nistu, u.c.) sagatavosana.

3.ceturksnis

magistra ITmena macibu programma ar
apaksspecializaciju ergonomistiem,
toksikologiem un darba vides higienistiem.

ietvaros (pamatbudzets)

ApakSmerkis

4. Ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSinasana darba devéjiem, palidzot un
motivejot darba vides un darba apstaklu uzlaboSanu uznémumos.

Ricibas virziens

4.1. Administrativo prasibu samazinasana un normativo aktu pilnveido$ana

Atbildiga
Pasakumi Izpilc.ie§ i.n StiFﬁfij_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzétais_ ﬁnar{séjums un
termini 1esaistitas ta avoti
institucijas
26. Darba aizsardzibas 2011.9. LM Ministru  kabineta piegpemti grozijumi | PieSkirto budZeta lidzeklu
pakalpojumu sistémas | 4.ceturksnis Ministru kabineta 2008.gada 8.septembra | ietvaros (pamatbudzets)
pilnveidosana. noteikumos Nr.723  “Noteikumi par

prasibam kompetentam institicijam un
kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences
novértéSanas kartibu”.

Ricibas virziens

4.2. Ekonomisko stimulu ievieSana

Pasakumi

Izpildes
termini

Atbildiga
institucija/
iesaistitas

TieSie darbibas rezultati

Paredzetais finanséjums un
ta avoti
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institiicijas
27. PriekSlikumi  motivejosai 2013.9. LM/ LDDK, Iesniegts Ministru kabineta informativais | Pieskirto budzeta lidzeklu
socialas apdroS§inasanas | 4.ceturksnis LBAS, VARAM | zinojums par iesp&jam ieviest diferencétas | ietvaros (pamatbudzets)
sisteémai pret nelaimes likmes  socialajai apdroSinasanai pret
gadijumiem darba un nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam. arodslimibam.
28. Bezmaksas darba vides 2011.g. LM/ LDDK Kompetentas institiicijas darba Pieskirta ESF projekta ,,Darba

risku novérteSana un darba
aizsardzibas pasakumu plana
izstrade bistamo nozaru
uznémumiem.

1.ceturksnis

aizsardzibas jautajumos veikusas darba
vides risku novértéjumus 10 000 darba
vietas bistamo nozaru uznémumos.

attiectbu un darba droSibas
normativo  aktu  praktiska
piemé&roSana  nozar€s un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
002) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finans€jums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finanséjums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budZeta
finans€jums 608358,71 LVL
(15%).

Ricibas virziens

4.3. Atbalsts darba dev&jiem normativo aktu labakai ievieSanai

Atbildiga
Pasakumi IZpII(?e.S m Stl?“flj_a/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sejums un
termini iesaistitas ta avoti
institiicijas
29. Bezmaksas pieejamibas katru gadu LM /LDDK Elektroniskas ~ darba  vides  risku | Pieskirta ESF projekta ,,Darba

nodro$inasana  elektroniskas
darba vides risku noveértésanas
programmai.

novertéSanas programmas, kas lauj &rti un
viegli visos uzpémumos veikt darba vides
risku novértésanu, uzturéSana majas lapa,
informacijas aktualizéSana un reklamas
kampanas veikSana.

attiecibu un darba drosibas
normativo aktu praktiska
piem&roSana nozar€s un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
002) finans&juma ietvaros.
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Kop¢gjais projekta finans€jums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finans€jums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta
finans€jums 608358,71 LVL
(15%).

30. Jauno komersantu katru gadu LM/ LDDK Katru gadu aktualizéts, nodrukats un | PieSkirta ESF projekta ,,.Darba

inform&Sana par darba izplatits jaunajiem komersantiem 12 000 | attiecibu un darba drosibas

aizsardzibas jautajumiem. eksemplaros materials ,,Jauna komersanta | normativo aktu praktiska

pakete”. piem&roSana nozares un

uznpémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
002) finans€juma ietvaros.
Kop¢gjais projekta finansgjums
4055724,73 LVL, no tiem
ESF finans&jums 3447366,02
LVL (85%) un valsts budzeta
finans€jums 608358,71 LVL
(15%).

31. Darba aizsardzibas prasibu katru gadu LM /RSU 2011.gada aktualizéti un apstiprinati | PieSkirto budzeta lidzeklu

piemérosanu  paskaidrojosu DDVVI, VDI, DLTSA 5 prakses standarti (biivniecibai, | ietvaros (Darba negadijumu

dokumentu konkrétam LDDK, LBAS biroju darbam, kokapstradei, veselibas un | speciala budzeta finansgjums

nozarém - prakses standartu socialas aprupes nozarei un | preventivajiem pasakumiem)

aktualizéSana, izstrade, lauksaimniecibai).

apstiprinaSana un publicéSana, 2012.gada  izstradati un  apstiprinati

t.sk.: DLTSA 2 prakses standarti

(transport€Sanas nozarei un partikas

1) Aktualizeti darba 2011.9. razo$anas nozarei).

aizsardzibas prakses standarti | 4.ceturksnis 2013.gada  izstradati un  apstiprinati

buvniecibai, biroju darbam, DLTSA 2 prakses standarti

kokapstradei, veselitbas un (mazumtirdzniecibas nozarei un

socialas apriipes nozarei un

tekstilizstradajumu raZoSanas un apstrades
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lauksaimniecibai;

2) Izstradati darba aizsardzibas
prakses standarti
transportéSanas nozarei un
partikas raZzoSanas nozarei,

3) Izstradati darba aizsardzibas

prakses standarti
mazumtirdzniecibas  nozarei
un tekstilizstradajumu
raZzoSanas un apstrades
nozarei.

2012.9.
4.ceturksnis

2013.9.
4.ceturksnis

nozarei).
Visi prakses standarti public@ti interneta
majas lapa www.osha.lv.

Ricibas virziens

4.4. Sociala dialoga veicina

Sana nozaru un uznémumu ltment

Atbildigas
Pasakumi IZpIIC.ie§ 11.1st1t‘uc_1]_a s/ TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan-se] ums un
termini 1esaistitas ta avoti
institucijas
32. Uzticibas personu zinaSanu katru gadu LM /LBAS 2011. un 2012.gada katru gadu organizeti | Pieskirta ESF projekta ,,Darba

Iimena par darba aizsardzibas
jautajumiem paaugstinasana.

6 apmacibu kursi uzticibas personam
»Darba aizsardziba un drosiba”, apmacot
90 cilvekus. 2013.gada organizéti 4
apmacibu kursi, apmacot 60 cilvékus.

attiectbu un darba droSibas
normativo  aktu  praktiska
pieméroSana  nozarés  un
uznémumos”

(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgjums
2679030 LVL, no tiem ESF

finans€jums 2277175 LVL
(85%) un valsts budzeta
finans€jums 401855 LVL
(15%).
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33. Darbinieku parstavju un 2012.9. 1., LM /LBAS Aktualizéta  rokasgramata  darbinieku | Pieskirta ESF projekta ,,Darba

uzticibas personu informéSana | 2.ceturksnis parstavjiem un uzticibas  personam | attiecibu un darba drosibas

par sociala dialoga efektivaka sociala dialoga veicinaSanai | normativo aktu praktiska

veicinasanu. uznémumos un izdota 10 000 eksemplaros. | piem&ro$ana nozarés un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgjums
2679030 LVL, no tiem ESF
finans€jums 2277175 LVL
(85%) un valsts budzeta
finans€jums 401855 LVL
(15%).

34. Darba devéju un katru gadu VDI, LM/ Katru gadu organizéti 10 seminari par | Pieskirto budzeta Iidzeklu

nodarbinato informéSana par LDDK, LBAS | socialo dialogu uzpémumos, jo Tpasi | ietvaros (pamatbudzets)

socialo dialogu uzpe€mumos, attieciba uz darba aizsardzibas jautajumu

ipaSi attieciba uz darba risinasanu.

aizsardzibas jautajumu

risinaSanu.

35. Sabiedribas informé&sana katru gadu LM /LBAS Nodros$inata darba kopligumu datu bazes | Pieskirta ESF projekta ,,Darba

par  darba  kopligumiem par darba kopligumiem uzp@mumos un | attiecibu un darba droSibas

uznémumos un generalvienosanos nozarées darbiba, | normativo aktu praktiska

generalvieno$anos nozarées. regulari atjaunojot informaciju. piemé&roSana nozares un
uznémumos”
(1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/
001) finans€juma ietvaros.
Kopgjais projekta finansgjums
2679030 LVL, no tiem ESF
finans€jums 2277175 LVL
(85%) un valsts budzeta
finans€jums 401855 LVL
(15%).
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Ricibas virziens

4.5. Adekvatas un efektivas sodu sist€mas ievieSana un sodu piemérosana

Pasakumi IZpIId.e.S A tb.llfl 18a TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan_sejums un
termini institiicija ta avotl
36. Adekvatu sodu par darba 2011.9. LM Ministru  kabineta atbalstiti grozijumi | Pieskirto budzeta lidzek]u
aizsardzibas normativo aktu | 3.ceturksnis Latvijas ~ Administrativo ~ parkapumu | ietvaros (pamatbudzets)
parkapumiem noteikSana, taja kodeksa.

skaita par mazak bistamiem
parkapumiem paredzot iespgju
noteikt bridinajumu.

Ricibas virziens

4.6. Nodarbinato veselibas

uzraudzibas kvalitates paaugstinaSana

Atbildiga
Pasakumi Izpilc.ie§ iI.IStit.ﬁc_ijf‘ / TieSie darbibas rezultati Paredzétais_ finan-séj ums un
termini iesaistita ta avoti

instituicija

37. Arodslimibu arstu katru gadu LM /LAAB Katru gadu organizéta 1 Latvijas | LAAB budZeta lidzek]u

zinasanu Iimena arodslimibu arstu biedribas konference, | ietvaros

paaugstinaSana par obligato informéjot 200 dalibniekus par

veselibas parbauzu veikSanu, konstatetajam problémam obligato

tadejadi paaugstinot obligato veselibas parbauzu veikSana, ka ari par

veselibas parbauzu kvalitati. arodslimibu diagnostikas aktualitateém.

38. Arodslimibu arstu un citu 2012.9. LM/LAAB ES vadliniju par arodslimibu LAAB  budZeta Ilidzeklu

specialitaSu  arstu zinaSanu | 4.ceturksnis diagnosticéSanu tulkoSana un publicéSana | ietvaros

Iimena paaugstinasana par www.arodslimibas.lv un www.osha.lv

arodslimibu diagnosticéSanu.

majas lapa.

Ricibas virziens

4.7. Darba aizsardzibas normativo aktu pilnveidoSana

Pasakumi Izpllc.ie§ A tb.llfl 184 TieSie darbibas rezultati Paredzetals_ ﬁnan.sejums un
termini institiicija ta avoti
39. Jaunu prasibu noteikSana 2012.9. LM Ministru kabineta pienpemti jauni Ministru | Pieskirto budzeta lidzeklu

nodarbinato aizsardzibai pret

4.ceturksnis

kabineta noteikumi par darba aizsardzibas

ietvaros (pamatbudzets)
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elektribas radito risku.

prasibam nodarbinato aizsardzibai pret
elektribas radito risku.

40. Jaunu prasibu noteikSana
nodarbinato aizsardzibai pret
Kritieniem no augstuma.

2011.9.
4.ceturksnis

LM

Ministru kabineta pienemti Ministru
kabineta noteikumi par darba aizsardzibas

prasibam, stradajot augstuma.

Pieskirto budzeta lidzeklu
ietvaros (pamatbudzets)

Labklajibas ministre

17.03.2011. 14:14

4894

M.Viksne

67021526, Mara.Viksne@Im.gov.lv

[.JurSevska
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