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levads

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2008.gada 4.novembra rikojuma Nr.684
,Par darba aizsardzibas jomas attistibas programmu 2008.-2010.gadam”
4.2. apaksSpunkta noteikto, Labklajibas ministrija ir izstradajusi informativo
zinojumu par Darba aizsardzibas jomas attistibas programmas 2008.-2010.gadam
(turpmak — programma) izpildi (turpmak — informativais zinojums).

Informativa zinojuma mérkis ir sniegt parskatu par to, cik liela mera laika
perioda no 2008.-2010.gadam ir izdevies Istenot programma ietvertos pasakumus
un uzlabot situaciju darba aizsardzibas joma Latvija.

Programma ir izstradata, lai nodroSinatu Darba aizsardzibas jomas attistibas
pamatnostadnés 2008.—2013.gadam noteikto mérku sasniegSanu, nodroSinot droSu
un veselibai nekaitigu darba vidi Latvijas uzp@mumos, samazinot nelaimes
gadijumos darba boja gajuso skaitu, ka ari veicinat nodarbinato darba muza
pagarinasanos un visas sabiedribas labklajibas limena paaugstinasanos.

Programmai ir noteikti §adi apakSmeérki:

1. Nelaimes gadijumu darba riska samazinasana un labaka darba aizsardzibas
normativo aktu ievieSana prakse:

1.1. Valsts darba inspekcijas kapacitates stiprinaSana un darbibas

efektivitates paaugstinasana;

1.2. ekonomisko stimulu un valsts atbalsta nodrosinaSana darba devejiem,

veicinot darba vides un darba apstaklu uzlaboSanu uznémumos;

1.3. darba aizsardzibas tiesibu aktu uzlaboSana, samazinot administrativo

slogu darba dev€jiem, piemerojot ,,labaka reguléjuma” principu;

1.4. darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitates uzlaboSana;

1.5. sociala dialoga veicinasana nozaru un uzpémumu Itment;

1.6. adekvatas un efektivas sodu sist€émas ievieSana un sodu piemeroSana;

2. Darba aizsardzibas politikas planoSanas, izstrades un monitoringa
efektivizéSana un kapacitates stiprinasana, noslédzot ligumu ar Rigas Stradina
universitates agenttiru ,,Darba drosibas un vides veselibas institiits” par zinatniski
tehniska atbalsta snieg§anu Labklajibas ministrijai un Valsts darba inspekcijai;

3. ,Preventivas kultiiras” 1iedzivinaSana sabiedriba un uznémumos,
paaugstinot sabiedribas, bet jo 1pasi darba dev€ju un darbinieku apzinas, zinasanu
un informétibas ITmeni par darba aizsardzibas jautajumiem;

4. Darba aizsardzibas joma darbojosos specialistu kompetences un
kvalifikacijas limena paaugstinaSana;

5. Stradajoso droSibas un veselibas aizsardzibas darba labaka tiesiska
reguléjuma nodro$inasana, izstradajot jaunus tiesibu aktus par [idz $im nenosegtiem
jautajumiem.

Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 17.aprila rikojuma Nr.213 ,Par
Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadném 2008.-2013.gadam”
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4.3.apakSpunktu Labklajibas ministrija ir izstradajusi arT informativo zinojumu par
Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnu 2008.-2013.gadam istenoSanas
gaitu, kas iesniegts Ministru kabineta vienlaicigi ar So informativo zinojumu.
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1. Situacijas raksturojums

Raditaji, kas tradicionali raksturo situaciju darba aizsardzibas joma, ir darba
notikuso nelaimes gadijumu un arodslimibu skaits. Kops 2008.gada darba notikuso
nelaimes gadijumu skaits ir nepartraukti samazinajies — 2010.gada, salidzinot ar
2009.gadu, kopgjais nelaimes gadijumu skaits ir samazinajies par 1,3% (2010.gada
— 1187; 2009.gada — 1203; 2008.gada — 1781), bet smago nelaimes gadijumu skaits
ir samazinajies par 6,3% (2010.gada — 164; 2009.gada — 175; 2008.gada — 265) un
letalo nelaimes gadijumu skaits samazinajies pat par 28% (2010.gada — 23;
2009.gada — 32; 2008.gada — 44). Tomér jauzsver, ka Latvija ievErojams skaits
nelaimes gadijumu darba netiek registréti un uzskaititi (ipasi tie nelaimes gadijumi,
kas nav ar smagam sekam), tadel objektivaki dati ir par smago un letalo nelaimes
gadijumu statistiku, ko var salidzinat ar situaciju citas ES dalibvalstis. Lai veiktu
pec iespgjas objektivaku salidzindjumu, nelaimes gadijumu skaits japarrékina uz
100 000 nodarbinatajiem. 2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, Latvija letalo
nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 samazinajas par 24,3%, sastadot 2,8 letalos
nelaimes gadijumus uz 100 000 nodarbinatajiem, kas lauj pietuvoties ES videéjam
raditajam (skat. 1.attelu).
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1.attels. Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija, Igaunija,
Lietuva un vidéji ES (2000.- 2009.),
datu avots: CSP, VDI, lgaunijas darba inspekcija, Lietuvas darba inspekcija un EUROSTAT
* - Letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem aprékinats, izmantojot Centralas
statistikas parvaldes datus par pamatdarba nodarbinato darba néméju (algotu darbinieku) skaitu.
** - ES vidgjie raditaji ir pieejami par ES 15 dalibvalstim.

Diemzgl nav pieejami statistikas dati par ES vid&jo raditaju kops 2008.gada,
tomer, nemot vera atseviSkas valstis pieejamos datus, var secinat, ka letalo
nelaimes gadfjumu skaits darba samazinas praktiski visas ES dalibvalstis. Tatad
neskatoties uz iev€rojamo nelaimes gadijumu skaita samazinasanos, Latvija
joprojam iet boja vairak darbinieku neka vidéji ES.
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Attieciba uz arodslimibam jaatzime, ka tas neraksturo situaciju konkrétaja
parskata gada, bet gan iezim¢ to, kada ta ir bijusi pirms 10 — 20 gadiem. Attistoties
tehnologijam darba procesi ir kluvusi drosaki, tieck izmantotas mazak kaitigas
vielas, ir pieejams vairak informacijas par to, ka aizsargat savu veselibu un ari
individualo aizsardzibas Iidzeklu klasts Latvija ir kluvis daudz plasaks neka pirms
10 gadiem, tomér registréto arodslimnieku skaits Latvija no 2007. — 2009.gadam ir
strauji pieaudzis. Sads piecaugums varétu tikt skaidrots ar to, ka pasliktinoties
ekonomiskajai situacijai, daudzi iedzivotaji v€l&jas oficiali nokartot dokumentus
arodslimibas apstiprinasanai, jo ta ir iespgja sanemt kompensaciju. Vienigi
2010.gada ir v€rojama registréto arodslimnieku skaita stabilizacija — tas ir
samazinajies par 17% attieciba pret 2009.gadu (2010.gada — 1150; 2009.gada —
1385) (skat. 2.attelu).
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2.attéls. Pirmreizéji konstatéto arodslimnieku skaits Latvija (1999. — 2010.gads),
datu avots: VDI

Situaciju darba aizsardzibas joma labi atspogulo pétjumu dati. Jau
2006.gada tika veikts pétijums ,Darba apstakli un riski Latvija” (pieejams
http://www.Im.gov.lv/text/405), kura rezultati apliecinaja darba aizsardzibas jomas
butiskakas problémas — darba devéjiem bija samera sliktas zinasanas par darba vidi
un darba apstakliem uzp@mumos, lielakaja dala uzn€émumu darba aizsardzibas
tiesibu aktu prasibas netika pilniba ieverotas, bet darbinieki slikti parzinaja savas
tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma. Pec 2010.gada atkartota p&tijuma
,Darba apstakli un riski Latvija”, kas tika veikts LDDK istenota ESF projekta
,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozar&s
un uzpémumos” ietvaros (pieejams http://www.Im.gov.lv/text/405) rezultatiem var
secinat, ka situdcija darba aizsardzibas joma pa So laiku kopuma ir uzlabojusies,
tomér uzlabojumi ir salidzinoSi 1&ni (sikaku informaciju par esoso situdciju un
peétijuma rezultatiem skatit Informativaja zinojuma par Darba aizsardzibas jomas
attistibas  pamatnostadpu  2008.-2013.gadam  istenosanu, kas iesniegts MK
vienlaikus ar so Informativo zinojumu).
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2. Programmas rezultatu, rezultativo raditaju un pasakumu izpildes apraksts

Programma minétais politikas rezultats, ko bija planots sasniegt Iidz
2010.gadam, paredz panakt letalo nelaimes gadijumu darba (rékinot uz 100 000
nodarbinatajiem) skaita samazinajumu par 10% attieciba pret 2007.gada raditajiem,
savukart Darba aizsardzibas jomas attistibas pamatnostadnés 2008.-2013.gadam
tika planots §1 raditaja samazinajums par 30% lidz 2013.gadam.

Salidzinot ar 2007.gadu, letalo nelaimes gadijumu skaits uz 100 000
nodarbinatajiem lidz 2010.gada beigam jau bija samazinajies par 51,8%, kas
ievérojami parsniedz ne tikai programma, bet arT pamatnostadnés noteikto politikas
rezultatu. Sads uzlabojums apliecina lidz $im istenoto pasakumu efektivitati
situacijas uzlaboSana, ka ari dalgi var tikt skaidrots ar uznémé&jdarbibas
samazinaSanos ekonomiskas krizes ietekmé€, 1pasi bistamajas nozar€s, pieméram,
biivnieciba, riipnieciba, kokapstrade, u.c. Tomér turpmakajos gados ir loti butiski
saglabat So pozitivo tendenci un tuvinat letalo nelaimes gadijumu skaitu ES
vid€jam raditajam, nosakot jaunus, ka ar1 turpinot istenot iesaktos pasakumus darba
apstaklu uzlaboSanai Latvija, kas paSreiz€jos ekonomiskajos apstaklos ir nopietns
1zaicingjums finans€juma trilkuma del.

Programma noteiktie darbibas rezultati un rezultativie raditaji ir sasniegti
daleji. Pamata dati par Siem raditajiem ir iegiti no LDDK istenota ESF projekta
,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemé&roSana nozares
un uznémumos” ietvaros veikta p€tijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija”, tomer
atSkiriba no 2006.gada veikta petijuma, 2010.gada veiktaja petijuma netika veikta
Latvijas iedzivotaju aptauja, tadel nav pieejami salidzinoS$i dati par sabiedribas, taja
skaita jaunie$u informétibu par darba aizsardzibas jautajumiem. Sadus datus ir
planots iegiit 2013.gada, atkartoti veicot petijumu ,,Darba apstakli un riski Latvija”.

Darbibas rezultatu un rezultativo raditaju izpilde

Darbibas rezultati Rezultativie raditaji Izpilde

2.1. Uzlabojusies darba 3.1. Riska novértéjums pilniba un | Raditajs nav sasniegts.

aizsardzibas tiesibu aktu kvalitativi veikts (t.sk. izstradats | 2010. gada  p@tfjuma

ieveéro$ana uznémumos; preventivo pasakumu plans) 55% | ,,Darba apstakli un riski
bistamo nozaru uzpémumos un | Latvija” dati liecina, ka
40% no visiem uznémumiem kopa | darba vides risku

(2006.gada 24% visu uzn€mumu). | noveértgjums pilniba  ir
veikts 31% uzpe€mumu,
l[idz ar to secinams, ka
tikai par aptuveni 2% gada
pieaug to  uzp@mumu
skaits, kuros ir kvalitativs
darba vides riska
noverteéjums.
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Vidgjais raditajs
bistamajam nozarém
petijuma nav noteikts, jo
taja tika analiz€tas tikai
pamatnozares nevis visas
nozares, kas ieklautas
bistamo komercdarbibas
veidu saraksta. Aplikojot
atseviskas nozares,
visbiezak pilniba riska
novertéjums veikts
buvnieciba (60,2%) un
veselibas un  socialas
aprupes nozaré (56,6%),
kas  sasniedz  planoto
raditaju, bet  visretak
pilniba riska novértgjums
veikts  papira, papira
izstradajumu un razoSanas
un poligrafijas  nozare
(13,4%) un
tekstilizstradajumu un
apgerbu razosanas nozaré
(10%).

2.2. NodroS$inata preventiva
un efektiva valsts kontrole un
uzraudziba darba aizsardzibas
joma;

3.2. Gada preventivi tiek apsekoti
15% no bistamo nozaru
uznémumiem, kuros darba devéjam
jaiesaista kompetenta institiicija
saskana ar MK  2005.gada
8.februara  noteikumiem  Nr.99
,»Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista
kompetentu institiiciju” (turpmak —

Raditajs nav sasniegts.
2010.gada apsekots 4801

bistamo nozaru
uznémums, kas veido
14,1% no kopgja
bistamajas nozares
darbojoSos uznémumu
skaita.

bistamo nozaru uznémumi)

(2007.gada — 10%).

33. Gada tiek veiktas 6 | Raditajs sasniegts.
inspicéSanas  un  informé&Sanas | 2010.gada tika organizétas

kampanas uzpémumos (2007.gada
— 4 kampanas), katra apsekojot
vismaz 100 uznémumus.

6 inspic€Sanas kampanas,
kopa  apsekojot 959
uznpémumus.
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2.3.  Uzlabojusies
aizsardzibas
kvalitate un pieejamiba;

darba
pakalpojumu

3.5. Par 10%  palielingjies
pakalpojumu san€mgju  pozitivs
veért§jums par darba aizsardzibas
pakalpojumu kvalitati (2006.gada
ar kompetento specialistu sniegto
pakalpojumu kvalitati apmierinati
65% pakalpojumu sanéméju, bet
kompetento institliciju  attiecigi
57%).

Raditajs sasniegts dalgji.
2006. un  2010.gada
petijumu ,,Darba apstakli
un riski Latvija” rezultati
nav precizi salidzinami
Saja raditaja, jo 2010.gada
petijuma S§is raditajs ir
aplikots savadaka
griezuma.

2010.gada 63,8% darba
aizsardzibas specialistu
novertgjusi  kompetento
institliciju un kompetento
specialistu  veikto risku
novertéSanu un pasakumu
plana  sastadiSanu  ka
kvalitativu (2006.gada Sis
raditajs ir bijis 54,7%),
tatad uzlabojums ir
apméram par 9%, gandriz
sasniedzot planoto
raditaju.

2010.gada pétijuma
kompetento specialistu un
kompetento institiiciju
sniegto pakalpojumu
kvalitati izvert&ja ar darba
deveji — 95,5% noradijusi,
ka kompetento institliciju
un kompetento specialistu
sniegtas konsultacijas ir
praktiski izmantojamas.

2.4. Nodrosinata efektivaka
darba aizsardzibas politikas
planoSana un izstrade,
noslédzot ligumu ar RSU
DDV VI par zinatniski
tehniska atbalsta sniegSanu
LM un VDI,

3.6. Noslégts RSU

DDVVI.

ligums ar

Raditajs sasniegts dalgji.

2010.gada 7.junija
noslégts trispuséjs
sadarbibas ligums starp
VSAA, LM un RSU
DDVVI par preventivo

pasakumu realizé€Sanu, kas

tiek finanséti no darba
negadijumu speciala
budzeta. Delegésanas

ligums ar RSU DDVVI
par citu valsts funkciju
delegésanu, taja skaita par
zinatniski tehniska atbalsta
sniegSanu LM un VDI nav
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noslégts.

2.5. Uzlabojusies sabiedribas
informétiba par darba
aizsardzibas jautajumiem;

3.7. 70 % nodarbinato ir praktiski
inform&ti un instruéti par darba
vid€ esoSajiem darba vides riska
faktoriem un  drosam  darba
veikSanas metodém (2006.gada —
61%).

Raditajs nav sasniegts.

Saskapa ar 2010.gada
veikta pétfjuma ,Darba
apstakli un riski Latvija”
rezultatiem tikai 51,7%
nodarbinato ir informéti
par darba vides riska
faktoriem, kas ir par
apméram 10% mazak ka
2006.gada, tatad Saja joma
situacija ir pasliktinajusies.

3.8. 75% sabiedribas ir informéti
par darba aizsardzibas jautajumiem,
tsk. 35% ir labi informéti
(2006.gada — 72% un attiecigi
27%).

Raditajs nav zinams.
Nav salidzinamu datu par

sabiedribas  informétibu
par darba aizsardzibas
jautajumiem. 2010.gada

veiktaja pétjuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija”
sabiedriba kopuma netika
aptaujata, Sadus datus
planots iegiit 2013.gada.

2.6.  Paaugstinata  darba
aizsardzibas apmacibas
kvalitate un darba
aizsardzibas specialistu
kompetence

3.9. Ar darba aizsardzibas kvalitati

un ieglto zinaSanu praktisko
pieméroSanu  apmierinati  55%
vecako darba aizsardzibas
specialistu, kas absolvejusi
universitati péc 2009.gada

(2006.gada — 43%).

Raditajs sasniegts.
Saskana ar 2010.gada
veikta pétjjuma ,Darba
apstakl]i un riski Latvija”
rezultatiem  ar  darba
aizsardzibas kvalitati un
legiito zinaSanu praktisko
piem&roSanu  apmierinati
61,3%  vecako darba
aizsardzibas specialistu.

2.7. Palielinajies to bérnu un
jaunieSu skaits, kas ir izglitoti
par darba aizsardzibas
jautajumiem.

3.10. 75% jaunieSu ir informéeti par
darba aizsardzibas jautdjumiem,
tsk. 25% ir labi informéti
(2006.gada — 67% un attiecigi
17,7%).

Raditajs nav zinams.
Nav salidzinamu datu par

sabiedribas  informétibu
par darba aizsardzibas
jautajumiem.  2010.gada

veiktaja pétijuma ,,Darba
apstakli un riski Latvija”
sabiedriba kopuma (taja
skaita  jaunie$i) netika
aptaujati, Sadus  datus
planots iegiit 2013.gada.

Tomér pétijuma dati
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liecina, ka nodarbinatie
jaunie$i vecuma no 18-24
gadiem ir mazak informéti
neka citu vecuma grupu
parstaviji, turklat
informé&tibas Iimenis $aja
nodarbinato  grupa ir
samazinajies. (2006.gada
par riska faktoriem
inform&ti 51,4% jauniesu,
parg§jas vecuma grupas —
55,1-58,7%); par
iespgjamo  ietekmi  uz
veselibu informéti 53,1%
jaunieSu, pargjas vecuma
grupas — 58,5-65,5%;
2010.gada — par riska
faktoriem informeéti 41,4%
jaunieSu, pargjas vecuma
grupas — 51,3-55,5%; par
iespgjamo  ietekmi  uz
veselibu informéti 49,5%
jaunieSu, pargjas vecuma
grupas — 53,3-61,5%).

Janem veéra, ka peédéjos gados ir notikuSas biitiskas izmainas Latvijas
ckonomiskaja situacija un ir samazinats valsts iestazu budzets, ka rezultata tika
samazinats art LM un VDI darbinieku skaits. Nepietieckama finans€juma de] ne visi
Programma planotie pasakumi ir tikuSi Tstenoti, 1paSi attieciba uz politikas
planoSanas un uzraudzibas mehanisma kapacitates paaugstinasanu.

Lielu dala programmas pasakumu tika planots Tstenot ES struktirfondu
projektu ietvaros. Tomer jaatzimé, ka 2008.gada aizkavéjas ES struktiirfondu
projektu apstiprinasana un paredz&ta finansg€juma sanemsana, ka arT tika samazinats
atseviSku VDI realiz€to projektu finans€jums un realizacijas termin§, tade] dala
planoto pasakumu nav izpilditi vai art ir izpilditi dalgji.

Ar 2009.gada 6.jilija grozijumiem samazinats VDI Tstenota ESF projekta
,Darba tiesisko attiecibu un darba droSibas sist€mas uzraudzibas pilnveidoSana”
attiecinamais finans€jums no 2 890 000 Ls uz 803 022 Ls, sasniedzamie rezultati
un projekta istenoSanas termin$ Iidz 2009.gada 31.decembrim (MK 31.03.2009.
sédes protokola Nr.22 50.§, attiecigi 2009.gada 25.jiinija grozijumi 2008.gada
26.februara MK noteikumos Nr.107 ,Noteikumi par darbibas programmas
,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apaksaktivitati ,,Darba attiecibu un
darba droSibas normativo aktu uzraudzibas pilnveidosana™’), ar 2009.gada
22.decembra grozijumiem samazinats projekta attiecinamais finans€jums no
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803022 Ls uz 654 678, 63 Ls (ietaupijumu un neatbilstosi veiktu izdevumu
rezultata).

Ar 2009.gada 15.maija liguma grozijumiem samazinats VDI istenota ERAF
projekta ,,Valsts darba inspekcijas informativa centra izveide un darba apstaklu
nodroSinasana atbilstosi veicamajam funkcijam” attiecinamais finans€jums no 640
000 Ls uz 353 227 Ls, (MK 07.04.09. sédes protokola Nr. 23 47.§, attiecigi
2009.gada 25;junija grozijumi MK 2007.gada 30.oktobra noteikumos Nr.733
,Noteikumi  par darbibas programmas "Infrastruktira un pakalpojumi”
papildinajuma aktivitati ,,Darba tirgus institiiciju infrastruktiiras pilnveidoSana’”),
ar 2009.gada 28.decembra liguma grozijumiem samazinats projekta attiecinamais
finans€jums no 353 227 Ls uz 348 092,36 Ls (ietaupijumu un neatbilstosi veiktu
izdevumu rezultata).

2009.gada VDI veiksmigi ir uzsakusi ERAF projekta ,,Valsts darba
inspekcijas informativas sist€mas pilnveidosana un e-pakalpojumu ievieSana” ar
kopgjo finansejumu 658 000 Ls apmera, kas tiek istenots lidz 2012.gadam, ievieSot
16 e-pakalpojumus.

Virkne programmas pasakumu tika veikti LDDK un LBAS istenoto ESF
projektu ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uzpémumos”, ietvaros (kopgjais finanséjums LDDK projektam —
4 055 724,73 Ls, LBAS projektam — 2 732 920,91 Ls), sniedzot darba devejiem un
nodarbinatajiem bezmaksas konsultacijas un apmacibu darba aizsardzibas un darba
tiesibu jautajumos, ka arT LDDK T1stenota projekta ietvaros veicot bezmaksas darba
vides riska novertesanu, pasakumu plana izstradi un nodarbinato apmacibu bistamo
nozaru uzpémumos, kas ir 1paSi nozimigs atbalsts paSreiz€ja ekonomiskaja
situacija. Miné&to projektu aktivitates tiks Tstenotas Iidz 2013.gadam.

Dala programmas pasakumu tiek turpinati ari péc 2010.gada un kopa ar
jauniem pasakumiem darba vides uzlaboSanai ir ieklauti Darba aizsardzibas jomas
attistibas plana 2011.-2013.gadam, kas apstiprinats ar Ministru kabineta 2011.gada
20.aprila rikojumu Nr.171 ,,Par Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2011.—
2013.gadam”.
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3. Programmas pasakumu izpilde un finanséjuma izlietojums

Nr.p.

Uzdevumi un pasakumi
programmas rezultatu
sasniegSanai

Uzdevuma
izpildes
termins,

gads

Programma
planotais
finanséjums

Kopgjais
izlietotais
finanséjums
Ls

Atbildigas
institiicijas

Planotais rezultats

Izpilde, komentari

1. Nelaimes gadijumu darba riska samazinasana un labaka darba aizsardzibas normativo aktu ievieSana praksé

1.1. VDI kapacitates stiprinasana un darbibas efektivitates paaugstinasana

1.1.1.

VDI cilvékresursu plana
izstrade un ievieSana
atbilstosi ES  Twinning
projekta ,,Arodveselibas un
darba  drosSibas  sist€mas
talaka attistiba” rezultatiem,
nodrosinot inspekcijas
apmacibas sistémas (ar A, B,
C moduliem) ievieSanu un
inspektoru kvalifikacijas
paaugstinasanu, t.sk.
inspektoru specializaciju pa
nozarém

2010.

2008.g. — 170 650*
2009.g. — 173 230*
2010.g. — 176 040*

76 521*

VDI

2008.9.:

1. Izstradats cilvékresursu
plans;

2. Augstako profesionalo
izglittbu  ieguvusi 13
inspektori;

3. Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 30
inspektori;

4. Specializé€to apmacibu
(B moduli — specializacija
péc bistamajam nozarém)
apguvusi 14 inspektori;

5. Talakapmacibu (C
moduli — kvalifikacijas
paaugstinaSana) apguvusi
40 inspektori;

6. P&c jaunas apmacibu
sistémas kopa apmaciti 84
inspektori, jeb 54% no
visiem inspektoriem.

2009.9.

Pasakums izpildits dalgji.

VDI istenota ESF projekta
,,Darba tiesisko attiecibu un
darba  droSibas  sist€mas
uzraudzibas pilnveidoSana”
ietvaros 2008. un 2009.gada
kopa 1stenoti $adi pasakumi:
1. Izstradats cilvékresursu
plans;

2. Augstako profesionalo
izglitibu darba aizsardziba
ieguvusas 18 amatpersonas;

3.  Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 28
inspektori, no kuriem 2
inspektori kvalifikacijas

eksamenu nav nokartojusi,
4. Specializéto apmacibu (B

modula) macibas  ESF
projekta ietvaros nav
notikusas;

5. Talakapmacibu (C moduli
— kvalifikacijas
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1. Augstako profesionalo

izglittbu  ieguvusi 23
inspektori;
2. Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 22
inspektori;

3. Specializ€to apmacibu
(B moduli — specializacija
pec bistamajam nozarém)
apguvusi 14 inspektori;

4. Talakapmacibu (C
moduli — kvalifikacijas
paaugstinaSana) apguvusi
40 inspektori;

5. Péc jaunas apmacibu

sisttmas kopa apmaciti
75% no visiem
inspektoriem.

2010.g.:

1. Augstako profesionalo
izglittbu  ieguvusi 23
inspektori;

2. Pamatapmacibu (A
moduli) apguvusi 28
inspektori;

3. Specializéto apmacibu
(B moduli — specializacija
péc bistamajam nozarém)
apguvusi 14 inspektori;

4. Talakapmacibu (C
moduli — kvalifikacijas
paaugstinaSana) apguvusi
40 inspektori;

paaugstinaSana) apguvusas
106 amatpersonas;

6. P&c jaunas apmacibu
sisttmas  kopa apmaciti
77 % inspektoru.

Nemot véra to, ka ESF
projekta ,,Darba tiesisko
attiecibu un darba droSibas
sistémas uzraudzibas
pilnveidosana”  uzsaksSana

2008.gada aizkavgjas, ka arl
2009.gada tika samazinats ta
finans€jums un TstenoSanas
termins, neturpinot projektu
2010.gada, izpildes raditaji
un finans€jums atSkiras no
sakotngji planota.
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5. P&c jaunas apmacibu
sisttmas kopa apmaciti
90% no visiem
inspektoriem.

1.1.2. | Uzpémumu inspicéSanas 2010. - - VDI 2010.9.: 60% no bistamo | Pasakums nav izpildits.
specializacija péc bistamibas nozaru apmekl&jumiem | ESF projekta ,,Darba
pakapes veiku$i inspektori, Kas | tiesisko attiecibu un darba

sanémusi specializ€to | drosibas sistémas

apmacibu, tadgjadi | uzraudzibas pilnveidosana”

nodro$inot efektivaku un | ietvaros samazinata

kvalitativaku bistamo | finans€juma d&| nav notikusi

nozaru uznémumu | inspektoru specializéta

kontroli. apmaciba (B modulis).
2010.gada kopuma apsekots
4801 bistamo nozaru
uznémums, kas veido 14,1%
no kopgja bistamajas
nozarés darbojosos
uznémumu skaita.

1.1.3. | Palielinats preventivo 2010. - - VDI 2008.9.: 4 darba | Pasakums izpildits.

inspicésanas kampanu un
tajas apsekoto uznémumu
skaits

aizsardzibas inspic€Sanas
kampanas, apsekojot kopa
600 uznémumus;

2009.9.: 5 darba
aizsardzibas inspic€Sanas
kampanas, apsekojot kopa
750 uznémumus;

2010.g.: 6 darba
aizsardzibas inspic€Sanas

2008.gada tika organizétas 4
darba aizsardzibas
inspicéSanas kampanas
(biivnieciba, friz€tavas un
skaistumkopSanas  salonos,
mazumtirdznieciba,

tekstilizstradajumu un
apgerbu razosana), kopa
apsekojot 1010 uznpémumus.

2009.gada tika organizetas 3
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kampanas, apsekojot kopa
900 uznémumus;

Katru gadu preventivas
kampanas tiek veiktas
saskana ar VDI konkréta

gada prioritat€ém,
apmeklIgjot bistamako
nozaru uzpémumus un
pastiprinati  kontrolgjot
aktualakos

problémjautajumus un
darba vides riskus S$ajas
nozargs, kas laus
samazinat nelaimes
gadijumu risku.

inspicésanas kampanas
(buvnieciba,  kokapstradg,
sabiedriskas €dinasanas
nozarg), kopa apsekojot 797
uznémumus.

2010.gada tika organiz&tas 6
inspicéSanas kampanas
(buvnieciba, kokapstrades
un mébelu razosanas nozarée,
par darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanu, par
darba aprikojuma atbilstibu
darba aizsardzibas prasibam,
par kimisko vielu risku
novertéSanu
transportlidzeklu  apkopes
nozaré, ka arl uzpémumos,
kuros  atkartoti ~ notiek
smagie un letalie nelaimes
gadijumi  darba), kopa
apsekojot 959 uznémumus.

1.14.

VDI darbibu regulgjoso
normativo aktu izmainas,
atvieglojot VDI no
neraksturigam  funkcijam,
tadgjadi  palielinot VDI
kapacitati  tieSo  funkciju
veikSanai un preventivas
darbibas palielinasanai, t.sk.:
1)  Grozijumi  Ministru
kabineta 2001.gada

2009.

2008.

LM, 1ZM,
EM

LM, IZM

VDI darba laika
sadalfjuma preventivajam
darbam tiek atveéleti 30%
no VDI darba laika fonda
(2007.gada — 25%).

Ministru kabineta
piepemti MK noteikumu

Pasakums izpildits.
2009.gada VDI inspektori
preventivajam darbam
veltijusi apméram 26,1%
darba laika, 2010.gada -
apmé&ram 33% darba laika.

Pasakums izpildits.
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20.novembra  noteikumos
Nr. 492 “Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un
to organizg&tajos
pasakumos”;

2) Jauns Valsts darba
inspekcijas likums;

3) Grozijumi 1998.gada
24.septembra Bistamo
iekartu tehniskas
uzraudzibas likuma;

4)  Grozijumi  Ministru
kabineta 2004.gada 13.aprila

2008.

2008.

2008.

LM

EM, LM

EM, LM

Nr.492 grozijumi,
samazinot VDI noslodzi
attieciba uz skolu
apmekl&jumiem.

Saeima piegemts jauns
Valsts darba inspekcijas
likums, paredzot, ka
bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu turpmak veiks

Valsts buvinspekcija
nevis VDI (attiecigi VDI
nodos Valsts

biivinspekcijai materialos
un finansu lidzeklus, kas
saistiti ar bistamo iekartu
uzraudzibas funkciju).

Saeima pienemti
grozijumi Bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas
likuma, paredzot, ka
bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu turpmak veiks

Valsts buvinspekcija
nevis VDI.
Ministru kabineta

pienemti MK noteikumu

MK  noteikumi  Nr.569
,,Grozijumi Ministru
kabineta 2001.gada
20.novembra  noteikumos

Nr.492  “Kartiba, kada
nodro$inama izglitojamo
drosiba izglitibas iestadés un
to organizetajos

2999

pasakumos™”’.

Pasakums izpildits.
2008.gada 19.jiinija Saeima
pienemts jauns Valsts darba
inspekcijas likums.

Pasakums izpildits.
pienéma likumu
,,Grozijumi 1998.gada
24.septembra likuma ,,Par
bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu™”

Pasakums izpildits.
2009.gada 28.aprilt pienemti
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noteikumos Nr. 299
“Noteikumi  par  bivju
pienemsanu ekspluatacija”;

Nr.299 grozijumi,
paredzot, ka VDI turpmak
neveiks buvju
pienemsanu ekspluatacija.

MK noteikumi  Nr.350
,,Grozijumi Ministru
kabineta 2004.gada 13.aprila
noteikumos Nr.299

,Noteikumi  par  bivju
pienemsanu ekspluatacija”™”.

5) 04.04.2000 MK 2008. - - EM, LM | Ministru kabineta | Pasakums izpildits.
noteikumi Nr. 129 “Bistamo pienemti MK noteikumu | 2008.gada 14 junija
iekartu registracijas kartiba”. Nr.129 grozijumi, | pienpemti MK  noteikumi
paredzot, ka bistamo | Nr.561 ,Bistamo iekartu
iekartu registréSanu | registracijas kartiba”.
turpmak veiks
inspicéSanas institlcijas
un Valsts bavinspekcija
nevis VDI.
1.15. | Integrétas informacijas 2010. [2008.g.—472500*| 270892* | VDI, LM | 2010.g. - VDI IS Pasakums izpildits daleji.
sistémas izstrade, t.sk. 2009.g. — 585 500* nodroSina kvalitativu ERAF  projekta ,Valsts
2010.g. — 142 000* statistisko datu analizi un | darba inspekcijas
t.sk.: nepartrauktu normativo informativas sisteémas
aktu monitoringu darba pilnveidosana un e-
1) Esosas situacijas analize, 2008. [2008.g. — 104 000* attiecibu un darba pakalpojumu ievieSana”
sisttmas sféras definéSana, aizsardzibas jomas. ietvaros uzsakta VDI
ievieSanas prioritasu -Veikta VDI esosas integrétas informacijas
definéSana, augsta Itmena kvalitates sistemas un sistemas un 16 e-
prasibu  definéSana, e- datu bazes integrésanas pakalpojumu izstrade, kas
pakalpojumu definéSana; iespeju ekspertize un tiks ieviesti Iidz 2012.gada
sanemts 1 ekspertu beigam.
2) Defin€ prasibas procesu 2009. [2008.g.—50 000* zinojums
optimizéSanai un  darba 2009.9. — 100 000* - izstradata VDI integréta | Sakara ar to, ka ERAF
efektivitates  uzlaboSanai, informacijas sisteéma, | projekts tika uzsakts tikai
defing e-pakalpojumus. sanemts 1 ekspertu | 2009.gada, attiecigi mainas
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(Nodrosina VDI  procesu
uzlaboSanu un pareju uz
risku analizes bazetu
kontroli);

3) Informacijas sist€mas
pilnveidosana un test€Sana
(detalizetas prasibu
specifikacijas izstrade,
sistémas izstrade, test€Sana).
(NodroSina pareju uz risku
analizes bazétu kontroli,
procesu optimiz€Sanu, e-
pakalpojumu
nodroSinasanu);

4) Informacijas sist€mas
infrastruktiiras
nodros$inasana (NodroSina IS
darbinasanu);

5) IS ievieSana pilota
rezZima.  (NodroSina IS
ievieSanu);

6) Pilna pareja uz jauno IS.

(Nodrosina IS ievieSanu);

7) Darbinieku apmaciba.
(Nodrosina IS ievieSanu).

2009.

2009.

2010.

2010.

2010.

2008.g. — 318 500*
2009.g. — 318 500*

2008.g. - 0
2009.g. — 167 000*

2008.9. - 0
2009.g. — 65 000*

2008.g. — 0
2009.g. - 0
2010.g. — 37 000*
2008.g. - 0
2009.g. - 0

2010.g. — 40 000*

zinojums.

planoto aktivitasu grafiks un
finansgjuma izlietojums.
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1.1.6.

VDI infrastrukturas
pilnveidosana, t.sk.:

1) EsoSo biroja telpu karteja
remonta un papildus nomato
telpu remonts, pienemsanas
telpu iekartoSana;

2) Darba vietu aprikojums —
biroja mébeles;

3) Biroja tehnikas iegade;

4) VDI iek$gja informativa
centra (macibu klases un
bibliotekas) izveide un
iekartoSana;

5) Stukturfondu projekta
administrativie un materiali
tehniskie izdevumi.

2010.

2010.

2010.

2009.

2009.

2010.

2008.9. — 252 180*
2009.g. — 162 370*
2010.9. — 32 330*
t.sK.:

2008.g. — 70 280*
2009.g. — 24 600*
2010.9. — 24 600*

2008.g. — 63 250*
2009.g. — 35 140*
2010.g. — 7 030*

2008.g. — 25 300*
2009.g. — 25 300*

2008.g. — 87 850*
2009.g. — 73 790*

2008.g. — 5 500*
2009.g. — 3 540*
2010.g. — 710%

348 092*

VDI, LM

2010.g.: VDI darbinieku
darba vietas iekartotas
atbilstoSi darba droSibas
un veselibas aizsardzibas
prasibam, lai VDI
darbinieki varétu labak un

efektivak  pildit  savus
darba pienakumus
(izveidota un iekartota

VDI macibu klase un
biblioteka VDI darbinieku
kvalifikacijas
paaugstinaSanai, 140
darbinieku darba vietas
aprikotas ar jaunam biroja
mébelem).

Pasakums izpildits.

ERAF  projekta ,Valsts
darba inspekcijas
informativa centra izveide

un darba apstaklu
nodros§inasana atbilstosi
veicamajam funkcijam”
ietvaros veikti sadi
pasakumi:

1) veikts esoSo biroja telpu
kartgjais remonts, papildus

nomato  telpu  remonts,
pienemsanas telpu
iekartosana;

2) iegadatas biroja mébeles;
3) iegadata biroja tehnika;

4) izveidots un labiekartots
VDI ieksgjais informativais

centrs (macibu klase un
biblioteka);
5) nodros$inati ERAF
projekta administrativie un
materiali tehniskie
izdevumi.

Minéta projekta aktivitasu
realizeéSanas laika grafiks un
finansgjuma izlietojums
atSkiras no  programma
planota sakara ar vélaku

projekta  uzsakSanu  un
projekta finans€juma
samazinasanu.
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1.2. EKonomisko stimulu un valsts atbalsta nodroSinasana darba devé&jiem, veicinot darba vides un darba apstak]u uzlabo$anu uznémumos

1.2.1. | Darba aizsardzibas prakses | 2008.g. - - LM 2008.9.: Izstradats | Pasakums izpildits dalgji.
standartu tiesiska tiesiskais pamats prakses | 2008.gada LM izstradaja
pamatojuma izstrade, t.sk.: standartiem, kuru | attiecigos Darba

apstiprinasanu veic NTSP | aizsardzibas likuma
1) grozijumi 2001.gada | 2008.g. Darba lietu trispus€jas | grozijumus un iesniedza
20.jiinijja Darba aizsardzibas sadarbibas apakSpadome | VK,  izskatiSanai  MK.
likuma; (DLTSA). Likuma pienemsSana Saeima
ieilga, turklat Saeima
2) grozijumi Nacionalas | 2008.g. noraidija LM priekslikumu
Trispusgjas sadarbibas ieklaut  likuma  prakses
padomes Darba lietu standarta  definiciju  un
trispusgjas sadarbibas tiesisko pamatojumu.
apakSpadomes nolikuma. Planots, ka DLTSA
apstiprinas prakses
standartus bez  speciala
regul&juma Darba
aizsardzibas likuma
(2011.gada 27.maija izdarfti
grozijumi NTSP DLTSA
nolikuma).

1.2.2. | Darba aizsardzibas prakses 2010. [2008.g.—43 830**| 46 700** RSU 2010.9.:  Izstradati 8 | Pasakums izpildits dalgji.
standartu (konkrétam 2009.g. — 65 750** DDVVI, | prakses standarti  par | Prakses standartu
nozarém) izstrade un 2010.g. — 65 750** LM, VDI, | darba aizsardzibas prasibu | apstiprinasana ir
izdoSana, t.sk.: LDDK, | pieméroSanu 8§ izraudzitas | aizkav€jusies saistiba ar to,

LBAS, | nozarées, tadgjadi | ka Saeima tika noraidits

1) Izstradats darba | 2008. VM atvieglojot darba | priekslikums prakses
aizsardzibas prakses aizsardzibas  normativo | standartu tiesisko statusu
standarts biivnieciba, aktu iev€roSanu Sajas | noteikt Darba aizsardzibas
nozarés un  palidzot | likuma. Izstradati 5 prakses

2) Izstradats darba | 2008. nodroS§inat darbiniekiem | standartu projekti
aizsardzibas prakses droSus  un  veselibai | (blivniecibai, biroju darbam,
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standarts biroju darbam; nekaitigus darba | kokapstradei,
apstaklus. lauksaimniecibai un
3) Izstradats darba 20009. veselibas un socialas
aizsardzibas prakses aprupes  nozarei), kuru
standarts kokapstradei; aktualiz€Sana un
apstiprinaSana DLTSA
4) Izstradats darba 20009. planota 2011.gada.
aizsardzibas prakses
standarts  veselibas  un
socialas apriipes nozarei ;
2009.
5) Izstradats darba
aizsardzibas prakses
standarts  lauksaimniecibas
nozarei; 2010.
6) Izstradats darba
aizsardzibas prakses
standarts transportéSanas 2010.
nozarei;
7) Izstradats darba
aizsardzibas prakses
standarts tekstilizstradajumu 2010.
razoSana un apstradé
(SuSana);
8) Izstradats darba
aizsardzibas prakses
standarts
mazumtirdzniecibas nozarei.
1.2.3. | Priekslikumi motivejosai 2010. - LM, 2010.g.: Informativais | Pasakums nav izpildits.
socialas apdroSinasanas LDDK, | zinojums par diferencétu | Pasakuma izpilde nebija
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sisttmai  pret  nelaimes LBAS
gadijumiem darba  un
arodslimibam

socialas  apdrosSinasanas
likmju ievieSanas
iespejam Latvija.

iesp&jama, nemot vera
sociala budzeta deficttu un
notikus$as izmainas socialas
apdro$inasanas joma, ka ar1
samazinato LM
personalresursu dél.
Pasakums ir ieklauts Darba
aizsardzibas jomas attistibas
plana 2011.-2013.gadam ar
izpildes terminu lidz
2013.gada 4.ceturksnim.

1.2.4.

Jauno uznémumu ,,darba 2010. [2008.g. — 47 000* 55829* LDDK,

aizsardzibas  informativas 2009.9. — 22 500* LM
paketes” izstrade un 2010.g9. — 22 500*
izplatiSana

2010.g.: Izstradats (CD un
papira formata)
informativais  materials
jaunajiem uznémumiem
par darba aizsardzibas
jautajumiem, kas jazina
un jaievéro uznémumiem

konkré&tas nozares
attieciba uz darba
aizsardzibu (darba
aizsardzibas

pamatprasibas, darba
devgja  pienakumi un
tiesibas, darba
aizsardzibas

organizéSana, pieejamie
pakalpojumi, informacija

un valsts atbalsts). 30 000
eksemplari jauno
uzpémumu ,,darba

aizsardzibas informativas

Pasakums izpildits.

LDDK 1stenota ESF

projekta ,,Darba attiecibu un
darba drosibas normativo
aktu

praktiska piem&roSana
nozarés un uzn€mumos”
ietvaros izstradats materials
,Jauna komersanta pakete”
(drukats materials ar CD par
darba aizsardzibas prasibu
ievérosanu 17  nozargs).
2010.gada materials izdots
un izplatits 12 000
eksemplaros.  Elektroniski
materials pieejams LDDK
interneta majas lapa
www.lddk.Iv.
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paketes” nodoti
Uzpémumu registram
talakai izplatiSanai
jaunajiem  uzp€mgjiem.
Informativais  materials
levietots ar darba

aizsardzibu saistitas majas
lapas (www.osha.lv u.c.).

1.2.5.

darba vides
novertésanas
izstrade un

pieejamibas

Elektroniskas
risku
programmas
bezmaksas
nodro$inasana

2010.

2008.g. - 0
2009.g. - 0
2010.g. — 119 000*

53 434*

LDDK,
LM

2010.9.: lzstradata un ar
darba aizsardzibu saistitas
majas lapas (wWww.osha.lv
u.c.) ievietota
elektroniska darba vides
risku novértésanas
programma, kas lauj erti
un viegli Vis0s
uznémumos pasrocigi
veikt darba vides risku
novertéSanu.

Pasakums izpildits daleji.
LDDK 1stenota ESF
projekta ,,Darba attiecibu un
darba drosibas normativo
aktu

praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos”
ietvaros ir izstradats
Elektroniskas darba vides
risku novértéSanas sisteémas
projekts, tom@r sistémas
izstradi ir planots pabeigt un
radit pieejamu lietotajiem
2011.gada.

1.2.6.

Bezmaksas darba vides risku
noveértesana un darba
aizsardzibas pasakumu plana
izstrade bistamo nozaru
uznémumiem

2010.

2008.9. — 233 330*
2009.9. — 233 330*
2010.9. — 233 330*

1519 003*

LDDK,
LM

2010.9.: Kompetento
institliciju  veikts darba
vides risku novertgjums

50 000 darba  vietas
bistamo nozaru
uzpemumu.

Pasakums izpildits.
LDDK istenota ESF
projekta ,,Darba attiecibu un

darba droSibas normativo
aktu

praktiska piemerosana
nozarés un uzpémumos”
ietvaros pilnsabiedriba
,,OKI” lidz 2010.gada
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beigam veikusi darba vides
risku novértg§jumu 93 865
darba vietas bistamo nozaru
uznemumos.

1.3. Darba aizsardzibas tiesibu aktu uzlabosana, samazinot administrativo slogu darba dev€jiem, piemé&rojot ,,labaka reguléjuma” principu

1.3.1. | Veikti grozijumi Ministru | 2008. - - LM 2008.g.: Ministru | Pasakums izpildits.
kabineta 2003.gada kabineta pienemti | 2008.gada 4.aprili pienemti
4.februara noteikumos Nr.66 noteikumu grozijumi, kas | MK noteikumi ~ Nr.249
,Darba aizsardzibas prasibas samazina darba dev&jam | ,,Grozijumi Ministru
nodarbinato aizsardzibai pret izstradajamo dokumentu | kabineta 2003.gada
darba vides trokSpa radito skaitu. 4.februara noteikumos Nr.66
risku” ,Darba aizsardzibas prasibas

nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides troksna
radtto risku™”.

1.3.2. | Izstradati jauni Ministru | 2008. - - LM 2008.9.: Ministru | Pasakums izpildits.
kabineta  noteikumi  par kabineta piepemti jauni | 2009.gada 10.marta
karttbu, kada  veicama Ministru kabineta | piepemti MK  noteikumi
obligata veselibas parbaude noteikumi par Kkartibu, | Nr.219  ,Kartiba  kada

kada veicama obligata | veicama obligata veselibas
veselibas parbaude, | parbaude”. Noteikumi stajas
optimizgjot obligato | speka ar 2009.gada 1.aprili.
veselibas parbauzu
veikSanas biezumu
atbilstosi realajiem
veselibas riskiem.

1.3.3. | Izstradati jauni MK 2008. - - LM 2008.9.: Ministru | Pasakums izpildits.

noteikumi par nelaimes
gadijumu darba
izmekl€Sanas un uzskaites

kabineta pienemti jauni
MK noteikumi par
nelaimes gadijumu darba

2009.gada 25.augusta
pienemti MK  noteikumi
Nr.950 ,,Nelaimes gadijumu
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kartibu

izmekl€Sanas un uzskaites
kartibu, vienkarsojot
darba dev€jiem nelaimes
gadijumu  izmekl€Sanas
un uzskaites kartibu, ka
ar1 samazinot
nepieciesamo dokumentu
daudzumu un apjomu, kas
darba devéjam ir
jaaizpilda, veicot
nelaimes gadijumu darba
izmekl&Sanu un uzskaiti.

darba  izmekl€Sanas un
uzskaites kartiba”.
Noteikumi stajas speka ar
2010.gada 1.janvari.

1.3.4. | Grozjumi MK 2002.gada | 20009. - LM 2009.g.: Ministru | Pasakums izpildits.
20.augusta noteikumos kabineta piepemti MK | 2009.gada 28.julija pienemti
Nr.372 ,,Darba aizsardzibas noteikumu Nr.372 , Darba | MK  noteikumi  Nr.820
prasibas, lietojot aizsardzibas prasibas, | ,,Grozijumi Ministru
individualos aizsardzibas lietojot individualos | kabineta 2002.gada
lidzeklus” aizsardzibas  Iidzeklus” | 20.augusta noteikumos
grozijumi, samazinot | Nr.372 ,,Darba aizsardzibas
nepiecieS$amo dokumentu | prasibas, lietojot
daudzumu, kas darba | individualos aizsardzibas
devéjam ir jaizstrada, | lidzeklus™”.
nosakot  nepiecieSamos
individualos aizsardzibas
lidzeklus.
1.3.5. | Grozjumi MK 2005.gada | 2010. - LM 2010.g.: Ministru | Pasakums izpildits.
8.februara noteikumos Nr.99 kabineta pienemti MK | 2009.gada 22 .septembr1

,,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem,
kuros darba devgjs iesaista
kompetentu institiiciju”

noteikumu Nr.99
,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem,
kuros darba  devgjs

pienemti MK  noteikumi
Nr.1077 ,,Grozijumi
Ministru kabineta 2005.gada
8.februara noteikumos Nr.99
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iesaista kompetentu
institciju” grozijumi,
samazinot dokumentacijas
apjomu, kas darba
devgjiem ir jaiesniedz
VDI,  pazinojot  par

,,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem,
kuros darba devgjs iesaista
kompetentu  institiiciju”™”.
Noteikumi stajas speka ar
2010.gada 1.janvari.

uznémuma izveidoto
darba aizsardzibas
sistemu.
1.4. Darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitates uzlaboSana
1.4.1. | Grozijumi MK 2005.gada| 2008. - LM 2008.g.: Ministru | Pasakums izpildits.
8.februara noteikumos kabineta pienemti MK | Sakotngji paredzéto MK
Nr.101  “Noteikumi  par noteikumu Nr.101 | noteikumu Nr.101
prasibam kompetentam “Noteikumi par prasibam | grozijumu vieta, nemot véra
institlicijam un kompetentam institlicijam | grozijumu skaitu un apjomu,
kompetentiem specialistiem un kompetentiem | tika izstradati un piepemti
darba aizsardzibas specialistiem darba | jauni MK noteikumi -
jautajumos un kompetences aizsardzibas  jautajumos | 2008.gada 8.septembra
novertésanas kartibu” un kompetences | noteikumi Nr.723
noverteéSanas kartibu” | ,,Noteikumi par prasibam
grozijumi, paaugstinot | kompetentam  institlicijam
prasibas darba | un kompetentiem
aizsardzibas pakalpojumu | specialistiem darba
sniedz&ju  kvalifikacijai, | aizsardzibas jautajumos un
ka arl paaugstinot sniegta | kompetences novertéSanas
pakalpojumu kvalitati. kartibu”. Noteikumi stajas
speka ar 2009.gada
1.janvari.
1.4.2. | Grozijumi Latvijas 2008. - LM 2008.g.: Saeima piepemti | Pasakums izpildits.

Administrativo  parkapumu
kodeksa

grozijumi Latvijas
Administrativo

2008.gada 17.aprili Saeima
pienemti grozijumi Latvijas
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parkapumu kodeksa, kas
paredz kompetento
institiiciju un kompetento
specialistu administrativo
atbildibu par nekvalitativu
darba aizsardzibas
pakalpojumu sniegSanu.

Administrativo parkapumu
kodeksa.

1.4.3. | lzveidota kompetento 2008. - - LM 2008.9.: Izstradati kriteriji | Pasakums izpildits.
specialistu sertifikacijas un nepieciesama | 2008.gada 10.junija Latvijas
sistéma un noteikti dokumentacija Darba aizsardzibas
sertificéSanas kriteriji kompetento  specialistu | specialistu asociacija

periodiskai sertifikacijai. | (LDASA) apstiprinaja
kompetento specialistu
sertifikacijas  jautajumus,
kuri tika nosiititi personala
sertifikacijas  institlicijam
testu un eksamenu
sagatavoSanai.  2008.gada
8.septembr1 pienemti MK
noteikumi Nr.723
,Noteikumi par prasibam
kompetentam  institlicijam
un kompetentiem
specialistiem darba
aizsardzibas jautdjumos un
kompetences novertéSanas
kartibu”, kuros ir noteikti
kritériji kompetento
specialistu sertifikacijai.

1.5. Sociala dialoga veicinasana nozaru un uzp€émumu limeni

1.5.1. | Grozijumi Darba 2008. - - LM 2008.g.: Saeima piepemti | Pasakums izpildits dalgji.

aizsardzibas likuma

Darba aizsardzibas

Prasibas uzticibas personu
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likuma grozijumi, kas | darbibas veicinasanai
veicina  socialo dialogu | (noteiktu  stundu  skaita
uznémumos. noteikSana uzticibas
personam) netika ieklautas
galigaja likumprojekta
,,Grozijumi Darba
aizsardzibas likuma”
redakcija, jo par to netika
panakta vienoSanas
saskanoSanas procesa.
Tomer ieteicamais uzticibas
personam pieskiramo stundu
skaits nedéla  ieklauts
Ministru kabineta 2002.gada
17.septembra  noteikumos
Nr.427 ,Uzticibas personu
iev€léSanas un  darbibas
karttba” ar grozijumiem
Nr.1006, kas  pienemti
2009.gada 8.septembr.
15.2. | Grozjumi MK 2002.gada | 20009. - - LM 2009.g.: Ministru | Pasakums izpildits.
17.septembra  noteikumos kabineta piegemti MK | 2009.gada 8.septembr1
Nr.427 ,,Uzticibas personu noteikumu Nr.427 | pienemti MK noteikumi
ieveléSanas un  darbibas ,,Uzticibas personu | Nr.1006 ,»@rozijumi
kartiba” ievéléSanas un darbibas | Ministru kabineta 2002.gada
kartiba” grozijumi, | 17.septembra  noteikumos
veicinot uzticibas personu | Nr.427 , Uzticibas personu
ievelesanu  un socialo | ievéléSanas un  darbibas
dialogu uzpémumos. kartiba™”.
1.5.3. | Izstradata un izdota 2009. [2008.9.—0 4638* LBAS, |2009.9.: |Izstradata un | Pasakums izpildits.
rokasgramata uzticibas 2009.9. — 10 500* LM izdota 3000 eksemplaros | LBAS Tstenota ESF projekta
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personam efektivaka sociala rokasgramata  uzticibas | ,,Darba attiecibu un darba
dialoga veicinasanai personam efektivaka | dro§ibas normativo aktu
uznémumos sociala dialoga | praktiska piemérosana
veicinasanai uzp€émumos. | nozarés un uznémumos”
ietvaros izstradata un 5000
eksemplaros izdota
,Rokasgramata darbinieku
parstavjiem un uzticibas

personam” .

1.5.4. | Darba kopligumu datu bazes 2010. [2008.g.— 25 000* 31940* LBAS, |2010.g.: Izveidota un | Pasakums izpildits daléji.
izveide par darba 2009.g. — 5 000* LM visiem bezmaksas | LBAS Tstenota ESF projekta
kopligumiem un 2010.g. — 2 000* pieejama datu baze par | ,Darba attiecibu un darba
generalvieno$anos nozargs darba kopligumiem un | dro§ibas normativo aktu

generalvieno$anos nozaré€, | praktiska piemérosana
kas palidzes uzpémumiem | nozarés un uzpémumos”
datu  baze ievietoto | ietvaros izstradata
informaciju izmantot savu | kopligumu  datu  baze.
kopligumu izstradei un | Turpinas darbs pie
tadejadi veicinas socidlo | informacijas  apkopoSanas
dialogu uzpémuma. un ievadiSanas datu baze.

1.5.5. | Metodologijas izstrade par 2010. [2008.9.—0 - LBAS, |2010.9.: Izstradata | Pasakums nav izpildits.
darba kopligumu 2009.9. — 35 000* LM metodologija par darba | Sakara ar izmaipam LBAS
ekonomiskajiem efektiem — 2010.9. —10 500* kopligumu istenota ~ ESF  projekta
izmaksu un ieguvumu ekonomiskajiem efektiem | ,,Darba attiecibu un darba
analizi — izmaksu un ieguvumu | dro§ibas normativo aktu

analize. Realizeti | praktiska piemeérosana
pilotprojekti 5| nozarés un uzpémumos”
uznémumos. aktivitasu grafika,
Metodologijas gala | metodologijas izstrade par

variants publicéts 5000
eksemplaros un izdalits

darba
ekonomiskajiem

kopligumu
efektiem
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uznémumu  parstavjiem.
Izstradata  metodologija
veicinas kopligumu
noslégSanu un socialo
dialogu uzpémumos.

tiek planota 2011.gada.

1.5.6.

Organiz€ti seminari  par
socialo dialogu uznp€mumos,
jo 1pa$i attieciba uz darba
aizsardzibas jautajumu
risinaSanu.

2010.

6050*
(LDDK)
13835*
(LBAS)

VDI, LM,
LDDK,
LBAS

2010.g.: Organizeti 10
seminari  par  socialo
dialogu uzpe€mumos, jo
IpasSi attieciba uz darba
aizsardzibas  jautajumu
risinasanu.

Pasakums izpildits.
2009.gada VDI organizgjusi
10 seminarus, bet 2010.gada
— 6 seminarus par sociala
dialoga jautajumiem.

LDDK istenota ESF
projekta ,,Darba attiecibu un
darba droSibas normativo
aktu praktiska piemé&roSana
nozarés un uznémumos”
ietvaros gan 2009., gan
2010.gada noticis  viens
apmacibu pasakums, kura
veikta 20 darba dev&ju
organizaciju vaditaju un
specialistu  apmaciba par
darba aizsardzibas
jautajumiem.

Lidz 2010.gada beigam
LBAS istenota ESF projekta
,,Darba attiecibu un darba
droSibas normativo aktu
praktiska piemé&roSana
nozar€s un uznémumos”’
ietvaros  organizéti = 32
seminari Riga un valsts
regionu pilsétas.
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1.6. Adekvatas un efektivas sodu sist€mas ievieSana un sodu pieméroSana

1.6.1. | Grozijumi Latvijas | 2008.9. - - LM 2008.9.: Saeima piepemti | Pasakums izpildits.
Administrativo  parkapumu grozijumi Administrativo | 2008.gada 17.aprili Saeima
kodeksa parkapumu kodeksa, kas | pienemti grozijumi Latvijas

paredz adekvatus sodus | Administrativo parkapumu
par darba aizsardzibas | kodeksa.
tiesibu aktu
parkapumiem, ka arl
nosaka parkapumu veidus
atbilstosi konkrétam
darba aizsardzibas tiesibu
aktu prasibam.
1.6.2. | VDI ieksgja vienota sodu | 2008.g. - - VDI 2008.9.: VDI izstradata | Pasakums izpildits.

kataloga izstrade atbilstosi
jaunajiem
administrativajiem sodiem

ieksgja kartiba ,,Kartiba,
kada notiek
administrativo parkapumu
lietu izskatiSana Valsts
darba inspekcija”.

2008.gada 12.decembr1
apstiprinats VDI ieksgjais
dokuments ,,Kartiba, kada
notiek administrativo
parkapumu lietu izskatiSana
Valsts darba inspekcija”.

2. Darba aizsardzibas politikas planoSanas, izstrades un monitoringa efektivizéSana un kapacitates stiprinasana, noslédzot ligumu ar RSU DDVVI

par zinatniski tehniska atbalsta snieg§anu LM un VDI

2.1.

Grozijumi Darba
aizsardzibas likuma

2008.

LM

2008.9.: Saeima piegemti
grozijumi Darba
aizsardzibas likuma,
deleggjot noteiktas valsts
funkcijas RSU DDVVI un
nosakot ta lomu atbalsta
sniegiana LM un VDI
darba aizsardzibas
politikas planoSana,

Pasakums nav izpildits.

2008.gada LM izstradaja
attiecigos Darba
aizsardzibas likuma
grozijumus un tie tika
atbalstiti MK, tomér Saeima
no likumprojekta svitroja
prasibas, kas attiecas uz
noteiktu  valsts  funkciju
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izstradeé un ievie$ana.

delegésanu RSU DDVVI,
lidz ar to pasakums nav
izpildits.

2.2. Noslégts delegésanas ligums 2009. - - LM 2009.g.: Noslegts | Pasakums izpildits dalgji.
ar Rigas Stradina delegésanas ligums starp | 2010.gada 7.junija noslégts
universitates agentiiru RSU DDVVI un LM par | trispus€js sadarbibas ligums
,Darba drosibas un vides noteiktu valsts funkciju | starp VSAA, LM un RSU
veselibas institiits” delegesanu darba | DDVVI par preventivo

aizsardzibas joma. pasakumu realizéSanu, kas
tiek finanséti no darba
negadijumu speciala
budzeta. Delegésanas
ligums par citu valsts
funkciju delegéSanu RSU
DDVVI nav noslégts.

2.3. Ticamu datu, informacijas 2010. [2008.9.—0 - RSU 2010.9.: Divu mazaka | Pasakums izpildits dalgji.
un  zinatniska  atbalsta 2009.9. — 862 690 DDVVI, | apjoma pétijumu veikSana | Nemot veéra to, ka nav
nodros§inasana 2010.g9. — 259 880 LM 2009.gada  un  viena | noslégts deleg€Sanas ligums

vispariga pétjuma un |ar RSU DDVVI par
viena mazaka apjoma | zinatniska atbalsta sniegSanu
pétijuma veikSana | LM un VDI, nav veikti ari

2010.gada par situaciju
darba aizsardzibas joma.

RSU DDVVI ekspertu
lidzdaliba un
konsultésana darba
aizsardzibas politikas
izstrade. Arodslimibu un
nelaimes gadijumu
statistikas analize,
salidzinosas analizes

planotie  pétjjumi. RSU
DDVVI eksperti piedalas
LM  izveidotajas  darba
grupas  normativo  aktu
1zstradei.

Papildus tam, RSU DDVVI

veic atseviSkus pétijumus
par aktualiem darba
aizsardzibas  jautajumiem,

izmantojot citus finansgéjuma
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veikSana. avotus (pieméram, 2009-
2010.gada realiz&ts
Akadémisko programmu
agentlras atbalstits petijums
par biroju darba vidi, ka art
2010.gada ir pabeigts ES
Gruntvig programmas
pétijums par zemak izglitoto
nodarbinato apmacibu
veselibas joma).

2.4. Laboratorisko mérfjumu un | 2010. [2008.9.-0 - RSU 2010.9.: References | Pasakums nav izpildits.
izmeklgjumu nodro$inasana 2009.9. — 761 270* DDVVI, | laboratorijas izveidoSana | Nemot véra to, ka nav
valsts vajadzibam 2010.9. — 111 270* LM, VDI | RSU DDVVI (aparatiiras | noslégts ligums ar RSU

un iekartu iegade | DDVVI par  zinatniska
ktmisko, fizikalo, | atbalsta sniegSanu LM un
biologisko un | VDI, nav pieskirts
ergonomisko faktoru | nepiecieSamais finansjums.
noteikSanai un analizei. | Nav apstiprinats ari VM
NepiecieSama atbalsta | Cilvekresursu attistibas
sniegSana VDI  darba | stratégija paredzetais
vietu mérfjumu | finans€jums, lidz ar to nav
nodro§inasanai un | veiktas planotas investicijas.
ekspertizes veikSanai

(vismaz 50 uzp€émumos).

3. ,,Preventivas kultiiras” iedzivinasana sabied
zina$anu un informétibas limeni par

darba aizsardzibas jautajumiem

riba un uzpémumos, paaugstinot sabiedribas, bet jo 1paSi darba devéju un darbinieku apzinas,

3.1. Darba aizsardzibas 2010. [2008.9.-0 48757* LBAS, |2010.9.: Izstradati 10 | Pasakums izpildits.
jautajumu integréSana 2009.9. — 21 000* t.sk.: IZM, LM | apmacibu moduli (macibu | LBAS 1istenota ESF projekta
macibu programmas, t.sk.: 2010.9. — 34 230* programmas, macibu | ,,Darba attiecibu un darba

t.sk.: materiali pasniedzg€jiem) | droS§ibas normativo aktu
1) darba aizsardzibas 2010. [2008.9.—-0 42312* par darba aizsardzibu | praktiska piemé&roSana
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apmacibu modulu (macibu
programmas, macibu
materiali pasniedzgjiem)
izstrade profesionalajas
izglitibas iestades;

2) profesionalo
iestazu

izglitibas

pasniedzgju
profesionalas pilnveides
apmaciba par jaunajiem
apmacibu modeliem.

2010.

2009.g. — 21 000*
2010.g. — 21 000*

2008.g. - 0
2009.g. - 0
2010.g. — 13 230*

6445*

profesionalajas
iestadem.

42 pasniedzgji
profesionalas
iestades)
jaunajiem

izglitibas

(no 21
izglitibas

apmaciti  par

darba

aizsardzibas moduliem.

nozarés un uznémumos”’
letvaros izstradati 10 darba
aizsardzibas apmacibas
modulus sekojosas nozarés:
- dzelzcela transports un
dzelzcela pakalpojumi;

- partikas razoSanas
tehnologijas un izstradajumu
izgatavosana;

- kokapstrades tehnologijas
un izstradajumu
izgatavoSana;

- Veselibas apriipe un
sociala labklajiba;

- biotehnologija un kimija;

- gramatvediba, sekretariata
un biroja darbs;

- ma$inzinibas;

- mezsaimnieciba;

- viesnicu un restoranu
pakalpojumi;

- tlirisma un atpiitas
organizacija.

Par jaunajiem moduliem
apmaciti 22 profesionalo
1zglitibas iestazu
pasniedzgji.

3.2.

Koncepcijas izstrade par
macibu literatiiras izveidi.

2009.

IZM

2009.9.:

kabineta
koncepcija par
literatiiras izveidi

Ministru
izskatita
macibu

Pasakums nav izpildits.

IZM  2009.gada  uzsaka
uzdevuma izpildi un
sagatavoja koncepcijas par
macibu literatiiras izveidi
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projektu. Koncepcijas
projekta ir ietverts ricibas
plans macibu priekSmetu
kvalitativai apguvei
atbilstosa macibu metodiska
nodro§inajuma iegadei un
skolu  biblioteku  fondu

savlaicigai atjaunosSanai.
Koncepcijas projekta
turpmaka  virziba  tika
apturéta finans€juma

trakuma del.

3.3.

MK noteikumu izstrade par
kartibu, kada valsts
apstiprina macibu Iidzeklu —
macibu gramatu — atbilstibu
valsts vispargjas izglitibas
standartiem.

2009.

IZM

2009.9.: Ministru
kabineta pienemti jauni
noteikumi par kartibu,
kada valsts apstiprina
macibu lidzeklu — macibu
gramatu — atbilstibu valsts
vispargjas izglitibas
standartiem.

Pasakums izpildits.

2009.gada 25.junija MK
pienéma noteikumus Nr.630
,Grozijumi Ministru
kabineta 2001.gada 6.marta
noteikumos Nr.97 , Kartiba,
kada wvalsts organizé un
finans€ macibu Iidzeklu

9999

1zdoSanu un tegadi™”,

nosakot, ka macibu
literatoras atbilstibu Valsts
vispargjas izglitibas

standartam vai atbilstibu
Valsts profesionalas vidgjas
1zglitibas un valsts
arodizglitibas standartam
apstiprina Valsts izglitibas
satura centrs. Apstiprinatas
un izdotas macibu literatiiras
saraksts ir pieejams Valsts
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izglitibas satura centra majas
lapa www.visc.gov.lv.

3.4.

Informacijas centra izveide
RSU DDVVI, t.sk.:

1) Eiropas Darba drosibas un

veselibas aizsardzibas
agentliras Nacionala
kontaktpunkta darbibas
nodro§inasana un nacionalas
informacijas padomes

sekretariata nodroSinasana;

2) Latvijas darba
aizsardzibas informativo
materialu un referencu datu
bazes uzturé$ana, darbibas
nodros$inasana;

3) Darba  aizsardzibas
informacijas centra, taja
skaita bibliotekas ierikoSana,
ta darbibas nodroSinaSana un
informacijas sniegSana;

4)  Pastavigas  izstades
izveidoSana  par  darba
drosibas un veselibas

aizsardzibas jautajumiem,;

5)  Darba
jautajumu

aizsardzibas
zvanu centra

2010.

2010.

2010.

2010.

2010.

2010.

2008.g. — 10 000**
2009.9. — 114 790
2010.9. — 134 210
t.sK.:

2008.9. -0
2009.9. -0
2010.9. — 24 580

2008.g. - 0
2009.g. — 12 660
2010.g. — 12 660

2008.g. - 0
2009.g. — 33 830
2010.g. — 23 830

2008.g. - 0
2009.g. — 31 920
2010.g. — 31 870

2008.9.— 0

2009.¢9. — 29 410

RSU
DDVVI,
LM

Ar 2010.gadu Eiropas
Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas
agentiiras Nacionalais
kontaktpunkts  darbojas
RSU DDVVI.

2010.gada RSU DDVVI
tiek  izveidota darba
aizsardzibas informativo
materialu un referencu
datu baze, darba
aizsardzibas informacijas

centrs, biblioteka un
zvanu centrs, kas bez
maksas nodroSina  gan
darba  devgjus, gan

darbiniekus ar visa limena
informaciju par darba
aizsardzibas jautajumiem.
2009. un  2010.gada
organizeti 2 seminari 150
cilveku auditorijai par
aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem.
Izdoti aktuali informativie
materiali  par  darba
aizsardzibas jautajumiem:
2008.gada — 2 materiali;
2009. un 2010.gada — 3
materiali (katra).

Pasakums izpildits daleji.
Nemot véra to, ka nav
noslégts ligums ar RSU
DDVVI par noteiktu valsts
funkciju deleg€Sanu, nav
izveidots arT Informacijas
centrs.

2009.gada 16 unija  ir
piepemti grozijumi likuma
,,Par obligato socialo
apdro$inasanu pret nelaimes

gadijumiem  darba  un
arodslimibam”, paredzot, ka
preventivo pasakumu
istenoSanu uznemsies RSU
DDVVI (pasakumu
stenoSanai 2010.gada

sadarbibas  ligums starp
VSAA, LM un RSU
DDVVI).

Sabiedribas, 1pasi darba
devéju un  nodarbinato
informésanai katru gadu tiek
izdoti dazadi informativie
materiali, kas tiek finanséti
no Darba  negadijumu
speciala budzeta. 2008.gada
tika izstradatas vadlinijas
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iekartoSana un uzturéSana un
darbibas nodro$inasana;

6) Seminaru rikoSana par
aktualiem darba aizsardzibas
jautajumiem,;

7) Dazadu darba
aizsardzibas informativo
materialu izstrade un
iespiesana;

8)  Darba  aizsardzibas
informativas avizes
izdoSana.

2010.

2010.

2010.

2010.9. — 26 330

2008.g. — 0
2009.g. — 6 970
2010.g. — 6 970

2008.g. — 10 000**
2009.g. — 10 000**
2010.g. — 10 000**

2008.g. — 0
2009.g. - 0
2010.g. — 7 970

6989**

62 561**

Sakot ar 2010.gadu tiek
izdota darba aizsardzibas

informativa  avize (4
reizes gada, 1000
eksemplaros katrs
metiens).

par darba vides ieksgjo
uzraudzibu un informativais

materials ,.Nelaimes
gadijumu risku
samazinasana darba vietas”.
2009.gada izstradati
informativi 4 materiali:

- ,,Obligato veselibas

parbauzu veikSanas kartiba”;
- ,,5 soli darba vides risku

novértésanai mazajos
uznémumos”;

,lekartu  apkope un
tiriSana’;

,Atgadne biivniecibas

darbu veicgjiem”.
2010.gada ir rikoti 4
seminari darba aizsardzibas

specialistiem (par
ergonomisko faktoru,
optiska  starojuma  riska,

mikroklimata un Kkimisko
riska faktoru novertg§jumu),
seminars apdroS§inaSanas
kompanijam un bankam un
darba  vides  test€Sanas
laboratoriju sadarbibas un
apmacibas seminars (kopa
949 dalibnieki), ka ar1
izstradati un izdoti 13
informativi materiali (taja
skaita elektroniski) un 8
plakati par dazadiem darba
aizsardzibas jautajumiem.
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Paraléli tam, RSU DDVVI
nodroSina Latvijas darba
aizsardzibas informativo
materialu un referenCu datu
bazes uzturéSanu un
darbibas nodro$inasanu,
izmantojot RSU resursus.

3.5.

VDI sabiedribas
informésanas stratégijas
izstrade un realizacija, t.sk.

1) Komunikaciju audits;

2) Sabiedribas informéSanas
stratégijas izstrade;

3) Sabiedribas informativo
kampanu 1stenoSana;

4) Izglitojosie TV un radio

raidijumi par VDI
kompetence esoSiem
jautajumiem,;

5) IzglitojoSo T1sfilmu un

multfilmu izveide un
izplatiSana par VDI
kompetence esoSiem
jautajumiem,;

6) InforméSanas pasakumu

2010.

2008.

2008.

2010.

2010.

2010.

2010.

2008.9. — 268 210*
2009.9. — 286 510*
2010.9. — 275 960*

2008.9g. — 6 040*

2008.9. — 21 080*

2008.g. — 49 200*
2009.g. — 98 390*
2010.g. — 98 390*

2008.g. — 42 170*
2009.g. — 42 170*
2010.g. — 42 170*

2008.9. — 63 250*
2009.9. — 63 250*
2010.9. — 63 250*

2008.9. — 18 270*

500 244*

VDI, LM

2010.9.: Veikts
komunikaciju audits,
izstradata sabiedribas
informéS$anas  stratégija.
Istenotas 5 sabiedribas
inform&Sanas kampanas.
Istenoti 12 TV un 12

radio raidijumi par VDI
kompetencé esosSiem
jautajumiem.

Pasakums izpildits daleji.

VDI istenota ESF projekta
,,Darba tiesisko attiecibu un
darba  droSibas  sist€mas
uzraudzibas pilnveidoSana”

ietvaros  Tstenoti sadi
pasakumi:
1)  veikts komunikaciju
audits un izstradata
sabiedribas informesanas
stratégija;

2) 1istenoti 11 sabiedribas
informéSanas pasakumi;

3) istenoti izglitojosie 28 TV
un 14 radio raidijumi par
VDI kompetencé esoSiem
jautajumiem;

4) izveidotas un izplatitas

kopa 20 isfilmas un
multfilmas par VDI
kompetencé esosiem
jautajumiem,

5) wvisos regionos kopa

organizéti 32 informativie
seminari par darba attiecibu
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organizé$ana visos regionos
par darba attiecibu un darba
aizsardzibas normativo aktu
prasibam un  ievieSanas
instrumentiem darba
devgjiem un darbiniekiem;

7) Jaunu vadliniju izstrade,
izdoSana un izplatiSana par

VDI kompetences
jautajumiem;
8) EsoSo vadliniju

aktualizéSana, tulkoSana uz
krievu valodu, izdoSana un
izplatiSana;

9) VDI institucionalas
identitates stiprinasana;

10) ESF projekta
administrativie un materiali
tehniskie uzdevumi.

2010.

2010.

2010.

2010.

2009.g. — 18 270%
2010.g. — 18 270*

2008.g. — 18 270*
2009.g. — 18 270*
2010.g. — 18 270*

2008.g. — 10 190*
2009.g. — 10 190*
2010.g. — 10 190*

2008.g. — 17 820*
2009.g. — 14 060*
2010.g. — 3 510*

2008.g. — 21 900*
2009.g. — 21 900*
2010.g. — 21 900*

un darba  aizsardzibas
normativo aktu prasibam
darba devejiem un
darbiniekiem;

6) izveidoti 3  jauni
informativie materiali;

7) VDI institucionalas
identitates stiprinasanai
izstradata rokasgramata 32
eksemplaros  un  video
pielikumos;

8) nodrosinati ESF projekta
administrativie un materiali
tehniskie izdevumi.

Nemot véra to, ka ESF
projekta ,,Darba tiesisko
attiecibu un darba droSibas
sistémas uzraudzibas
pilnveidosana”  uzsakSana
2008.gada aizkavgjas, ka arl
2009.gada tika samazinats ta
finans€jums un 1istenoSanas
termins, neturpinot projektu
2010.gada, izpildes raditaji
un finans€jums atSkiras no
sakotngji planota. Aktivitate
par €s080 vadliniju
aktualizeéSanu, tulkoSanu uz
krievu valodu, izdoSanu un
izplatiSanu tika no projekta
izslegta.

LMZino_290611 prog; Par Darba aizsardzibas jomas attistibas programmas 2008.-2010.gadam izpildi




40

3.6. Darba devéju apmaciba par 2010. [2008.g.—19 600* 49992* | LDDK, 2010.g.: Istenotas 90 | Pasakums izpildits daléji.
darba aizsardzibas 2009.9. — 25 200* LM apmacibas darba | LDDK istenota ESF
jautajumiem 2010.g. — 25 200* devgjiem Riga wun 6 | projekta ,,Darba attiecibu un

Latvijas regionos par | darba drosibas normativo

darba aizsardzibas | aktu praktiska pieméro$ana

jautajumiem. nozar€s un uznémumos”
ietvaros Iidz  2010.gada
beigam Rigd un visos
planoSanas regionos kopa
notikusas 84 apmacibas.

3.7. Bezmaksas darba vides risku 2010. [2008.g.—116 670*| 1519 003* | LDDK, |2010.g.: Veikts darba | Pasakums izpildits.
noveérte§juma nodroSinasana, 2009.9. — 116 670* LM vides risku noveértejums | LDDK Istenota ESF
darba aizsardzibas pasakumu 2010.9. — 116 670* un sastadits darba | projekta ,,Darba attiecibu un
plana izstrade un aizsardzibas  pasakumu | darba drosibas normativo
nodarbinato apmaciba par plans par 50 000 bistamo | aktu
darba aizsardzibas nozaru uzpémumu darba | praktiska piemérosana
jautajumiem bistamo nozaru vietam, ka arT veikta Sajos | nozar€s un uznémumos”
uzpémumiem uzpémumos  stradajoSo | ietvaros pilnsabiedriba

apmaciba  (instrué€Sana) | ,,6KI” lidz  2010.gada
par darba vides riskiem, | beigam veikusi darba vides
droSiem darba | risku novertejumu,
pan€mieniem un | darbinieku apmacibas, ka ar1
preventivo kultiiru | sastadijusi darba
uznémumos. aizsardzibas pasakumu

planus 93 865 darba vietas

bistamo nozaru uznémumos.

4. Darba aizsardzibas joma darbojoSos specialistu kompetences un

kvalifikacijas Ilmena paaugstinasana

4.1.

Jauni MK noteikumi par
apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos

2008.

- LM

2008.g.: Ministru
kabineta pienemti jauni
MK noteikumi

Pasakums izpildits daleji.
Jaunu MK noteikumu par
apmacibu darba aizsardzibas
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,Noteikumi par apmacibu
darba aizsardzibas
jautajumos”, paredzot
prasibas darba
aizsardzibas specialistu
kvalifikacijas
paaugstinasanai.

jautajumos pienemsana
2008. un 2009.gada nebija
iespejama juridisku aspektu
del (nepietickoSs esosais
delegéjums Darba
aizsardzibas likuma).
2010.gada 10.augusta
piepemti MK  noteikumi
,Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas  jautajumos”,
tomeér LDDK iebildumu dgl
no noteikumu projekta tika
svitrotas prasibas regularai
darba aizsardzibas
specialistu kvalifikacijas
paaugstinasanai.

4.2.

Arodslimibu 20009. - -

krit€riju izstrade

Latvijas
Arodslimi

bu arstu
biedriba

diagnostikas

2009.g.: Latvijas
arodslimibu arstu biedriba
1zstradajusi un piep€musi
arodslimibu diagnostikas
kriterijus svarigakajas
diagnozu grupas.

Pasakums izpildits.
Latvijas arodslimibu arstu
biedriba  izstradajusi  un
piepémusi  vadlinijas par
kontrindikacijam darba
kaitigos darba apstak]os.
Vadlinijas atvieglos
arodslimibu  arstu  darbu,
veicot obligatas veselibas
parbaudes. Ir izstradatas
divu veidu kontrindikacijas:
1)Rekomendétas
mediciniskas
kontrindikacijas veicamajam
darbam;

2)Izvertejamie veselibas
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stavokli.

Rekomendétas
mediciniskas
kontrindikacijas veicamajam
darbam ir slimibas, ar kuram
slimojot, veselibas stavoklis

neatbilst veicamajam
darbam.

Izverte§jamie  veselibas
stavokli — noraditas

slimibas, kuras jaizverté
katra gadijuma individuali.
Izanalizéjot gan slimibas
izteiktibu, norises gaitu, gan
kaitiga faktora ietekmi uz
nodarbinatd organismu un
konkréto slimibu,
arodslimibu  arsts  sniegs
savu atzinumu: a) darba
neémejs nevar stradat
konkrétajos kaitigajos darba
apstaklos, b) darba némgjs
tiks novérots dinamika, lai
precizétu kaitiga faktora
ietekmi uz  nodarbinata
veselibas stavokli un
slimibas gaitu; c¢) darba
neémejs var stradat
konkrétajos kaitiga darba
apstaklos, ja tiek ieveroti un
nodrosinati konkréetie
individualie darba
aizsardzibas un ergonomikas
pasakumi; d) darba peméjs
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var stradat konkrétajos darba
apstaklos, ja, izpetot
konkréto darba vietu,
pacienta slimibas anamnézi,
var apgalvot, ka konkrétie
kaitigie faktori nepaasinas
hroniskas slimibas gaitu.

4.3.

Arodslimibu arstu apmaciba
par arodslimibu diagnostikas
kriterijiem

2010.

Latvijas
Arodslimi
bu arstu

biedriba

2010.g.: Par arodslimibu
diagnostikas  kriterijiem
apmaciti 400 arodslimibu
arsti.

Pasakums izpildits.

LAAB 2010.gada ir
noorganizgjusi 4 apmacibas
konferences, no tam viena
veltita obligato veselibas
parbauzu kvalitates
uzlabosanai, pargjas — katra
savai diagnostikas t€mai —
muskulu-skeleta  sist€mali,
nervu sisttmai un adas
slimibam. Kopa
apmekl€jums: vairak ka 800
dalibnieku.

4.4,

Darba aizsardzibas
paligspecialistu
(ergonomistu, toksikologu,
darba vides higi€nistu, u.c.)
sagatavoSana

2010.

RSU
DDVVI,
LM

2010.9.: Rigas Stradina
universitaté izveidota
jauna magistra Ilimena
macibu programma ar
apakSspecializaciju
ergonomistiem,
toksikologiem un darba
vides higi€nistiem.
2009.gada macibas sakusi
18 specialisti.

2010.gada macibas sakusi

Pasakums nav izpildits.

Finansgéjuma trikuma dél
RSU DDVVI nav uzsacis
jaunas magistra programmas
nodro$inasanu, bet izmanto
esoSo Sabiedribas veselibas

fakultates magistra
programmu, atseviskiem
magistriem nodrosinot

magistra darba izstradasanu
(2009.gada  macibas  ar
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18 specialisti. specializaciju darba vidé

uzsaka 2 studenti, 2010.9 —
ari 2 studenti).
Darba aizsardzibas
paligspecialistu magistratiru
planots uzsakt no 2012.gada
janvara.

5. Stradajoso drosibas un veselibas aizsardzibas darba labaka tiesiska reguléjuma nodroSinasana, izstradajot jaunus tiesibu aktus par idz Sim

nenosegtiem jautajumiem

5.1. Jauni MK noteikumi par | 2009. - - LM 2009.g.: Ministru | Pasakums izpildits.
darba aizsardzibas prasibam kabineta pienemti jauni | 2009.gada 30.junija
nodarbinato aizsardzibai pret MK noteikumi par darba | pienemti MK  noteikumi
optiska  starojuma  radito aizsardzibas prasibam | Nr.731 ,,Darba aizsardzibas
risku. nodarbinato aizsardzibai | prasibas nodarbinato

pret optiska starojuma | aizsardzibai pret maksliga

radito risku. optiska starojuma radito
risku darba vide”.
Noteikumi stajas speka ar
2010.gada 27.april..

5.2. Jauni MK noteikumi par| 2010. - - LM, EM | 2010.9.: Ministru | Pasakums nav izpildits.
darba aizsardzibas prasibam kabineta piegemti jauni | Nemot vera LM
nodarbinato aizsardzibai pret MK noteikumi par darba | personalresursu
elektribas radito risku aizsardzibas prasibam | samazinajumu,  pasakums

nodarbinato aizsardzibai | nav izpildits un ir ieklauts

pret elektribas  radito | Darba aizsardzibas jomas

risku. attistibas ~ plana  2011.-
2013.gadam ar izpildes
terminu  Iidz  2012.gada
4.ceturksnim.

5.3. Jauns tiesiskais regul&ums 2010. - - LM, EM | 2010.9.: Izstradats | Pasakums nav izpildits.
par pasnodarbinato darba tiesiskais reguljums | [zvert€jot esoSo tiesisko
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drosibu un veselibas
aizsardzibu

pasnodarbinato  droSibas
un veselibas aizsardzibai
darba.

regul§jumu un situaciju,

secinats, ka  atsevisku
normativo aktu
paSnodarbinato drosibas un
veselibas aizsardzibai

izstradat nav  lietderigi,
nakotné tiks lemts par
iespgjam izdot informativos
materialus vai Tstenot citus
pasakumus pasnodarbinato
aizsardzibai.

* - ES strukturfondu finans€jums
** - Darba negadijumu speciala budzeta finans€jums preventivajiem pasakumiem.
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Zinojuma lietotie saisinajumi

DLTSA — Darba lietu trispus€jas sadarbibas apakSpadome

EM — Ekonomikas ministrija

ERAF — Eiropas Regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NTSP — Nacionala trispusé€jas sadarbibas padome

RSU DDVVI — Rigas Stradina universitates agentiira ,,Darba drosibas un vides
veselibas institiits”

VDI — Valsts darba inspekcija

VK - Valsts kanceleja

VM — Veselibas ministrija

Labklajibas ministre [.JurSevska

29.06.2011. 11:20

8368

M.Viksne

67021526, Mara.Viksne@Im.gov.lv
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