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I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas
radito risku darba vidg.

2. Iz8kir $adus vibracijas iedarbibas veidus:

2.1. plaukstas un rokas vibracija - vibracija, kas tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar
darba aprikojumu, kura darbiba ir saistita ar sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinata
drosibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu un locitavu, muskulu un nervu sistémas
darbibas trauc€jumus;

2.2. visa kermena vibracija - vibracija, kas tiek parvadita caur stavosa vai s€dosa nodarbinata
atbalsta virsmam un pamata skar visu kermeni, radot risku nodarbinata drosibai un veselibai,
jo Ipasi mugurkaula jostas dalas slimibu risku un mugurkaula traumas.

3. Noteikumi attiecas uz visam nodarbinatibas jomam, kuras nodarbinatie tiek vai var tikt
paklauti vibracijas raditam riskam, iznemot tadu visa kermena vibraciju uz kugiem, kuras
frekvence ir zemaka par 1 Hz.

4. Par So noteikumu ieveérosanu ir atbildigs darba devégjs.

5. Darba devgjs atbilstosi Darba aizsardzibas likuma noteiktajam prasibam konsultgjas ar
nodarbinatajiem vai vigu uzticibas personam jautajumos, kas saistiti ar vibracijas radito risku

darba vidg, ka arT nodroSina nodarbinato lidzdalibu attiecigo jautajumu risinasana.

6. So noteikumu ievérosanu kontrole Valsts darba inspekcija.



I1. Vibracijas radita riska novértéSana un mérisana

7. Vibracijas radita riska novértésanu darba deveéjs nodrosina atbilstos$i uznémuma darba
vides iek$gjas uzraudzibas un darba vides risku novérté€sanas kartibai, iesaistot uzticibas
personas un nodarbinatos.

8. Ja darba vietu parbaudé un péc iepazisanas ar darba iekartu tehnisko dokumentaciju
konstatgts, ka vibracija rada vai var radit risku nodarbinata droSibai un veselibai, darba devejs
nodroSina vibracijas radita riska noveértéSanu un pirmreiz&jus vibracijas [imena mérfjumus
visas darba vietas, kuras konstatgts, ka vibracija rada vai var radit risku nodarbinato drosibai
un veselibai.

9. Vibracijas radito risku noverté ne retak ka reizi gada, ka arT ja radita jauna darba vieta vai
notikusas biitiskas parmainas darba vide (piem&ram, mainas darba procesi, metodes, darba
aprikojums), kas min&to risku varétu palielinat.

10. Pamatojoties uz So noteikumu 9.punkta minéto riska novert€jumu un iekartu tehniskas
dokumentacijas, tai skaita tehniskas apkopes dokumentacijas, parbaudi, vibracijas [imeni
meéra, ja ir pamats domat, ka, salidzinot ar ieprieks€jiem darba vietas parbaudes rezultatiem,
vibracijas [imenis ir paaugstinajies un rada vai var radit risku nodarbinato droSibai un
veselibai.

11. Vibracijas radito risku papildus noverte un vibracijas limeni méra:

11.1. p&c darba aizsardzibas pasakumu veiksanas, lai parliecinatos, vai vibracijas radttais risks
ir noversts vai samazinats l1dz pielaujamam limenim. Vibracijas Iimenis nav jamera, ja péc
atkartotas riska noveérté$anas konstaté, ka risks nodarbinato dro$ibai un veselibai ir noversts
vai samazinats 11dz pielaujamam limenim;

11.2. ja nodarbinata veselibas parbaudé vinam konstatéti veselibas traucgjumi vai noticis
nelaimes gadijums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz konkrétu nodarbinato;

11.3. péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka vibracijas
Itmenis darba vidg ir palielingjies un tiek apdraud&ta nodarbinato drosSiba un veseliba.
Vibracijas Iimenis nav jaméra, ja pec atkartotas riska novértésanas konstat€, ka risks
nodarbinato dro§ibai un veselibai ir noversts vai samazinats lidz pielaujamam limenim.

12. Vibraciju méra $aja joma sertificeti specialisti, ka arT kompetentas institticijas un
akredit&tas laboratorijas, izmantojot normativajos aktos noteiktaja kartiba registrétu un
kalibrétu meraparatiiru un ievérojot prasibas, kas noteiktas standartos LVS EN ISO 5349-

1: 2002 "Mehaniska vibracija - Cilvéka roku parvaditas vibracijas mériSana un novértésana -
1.dala: Visparigas prasibas", LVS EN ISO 5349-2: 2002 "Mehaniska vibracija - Cilvéka roku
parvaditas vibracijas meérisana un novertésana - 2.dala: Praktiski noradijumi mériSanai darba
vietd", LVS ISO 2631-1: 2003 "Mehaniskas vibracijas un triecieni - Cilvéka paklauSanas visa
kermena vibracijai novertéSana - 1.dala: Visparigas prasibas" un LVS ISO 2631-2: 2003
"Cilveka paklausanas visa kermena vibracijai noveértéSana - 2.dala: Ilgsto$a un triecienu
izsaukta vibracija €kas (1 lidz 80 Hz)".



13. Plaukstas un rokas vibracijas mériSana ieveéro Sadas prasibas:

13.1. izmantotas merisanas metodes ietver diskrétu mérijjumu noteiksanu, kuri raksturo
attiecigas vibracijas individualo ekspoziciju uz nodarbinato;

13.2. izmantojamas mériSanas metodes un aparatiiru pielago méramas vibracijas konkrétajiem
parametriem, apkartgjas vides faktoriem un méraparatu parametriem saskana ar standartu
LVS EN ISO 5349-2: 2002 "Mehaniska vibracija - Cilvéka roku parvaditas vibracijas
mérisana un noverteésana - 2.dala: Praktiski noradijumi merisanai darba vieta";

13.3. ja darba aprikojums jatur ar abam rokam, mérfjumus izdara katrai rokai. Ekspoziciju
nosaka, nemot veéra lielako vertibu no divam, sniedzot informaciju ari par otru roku,

13.4. vibraciju méra secigi katras ortogonalas ass virziena;

13.5. vibracijas frekvencu spektra mérijumus un analizi veic, ja, izstradajot darba aizsardzibas
pasakumus, vibraciju péta padzilinati un o m&rjjumu rezultata netiek aprékinata vibracijas
individuala ekspozicija uz nodarbinato.

14. Visa kermena vibracijas mérisana ievero $adas prasibas:
14.1. izmantotas mérisSanas metodes ietver diskrétu mérijjumu noteikSanu, kuri raksturo
attiecigas vibracijas individualo ekspoziciju uz nodarbinato;

14.2. izmantojamas mé&riSanas metodes un aparatiiru pielago méramas vibracijas konkrétajiem
parametriem, apkartgjas vides faktoriem un méraparatu parametriem saskana ar standartu
LVS ISO 2631-2: 2003 "Cilveka paklausanas visa kermena vibracijai novertéSana - 2.dala:
Ilgstosa un triecienu izsaukta vibracija €kas (1 Iidz 80 Hz)";

14.3. vispargja gadijuma vibraciju noverte ar izsvarota paatrinajuma vidgjas kvadratiskas
vertibas metodi (pamatmetodi);

14.4. nestacionaru vibraciju un vibraciju, kura satur neregularus, atseviskus triecienus, noverté
ar videjas kvadratiskas (efektivas) vertibas metodi.

15. Lai novértétu vibracijas radito risku nodarbinatajiem, nosaka:

15.1. plaukstas un rokas vibracijas ekspoziciju, kuru noverte, pamatojoties uz frekvencu
izsvarota vibracijas paatrinajuma ekspozicijas dienas vértibu A(8), kas parrékinata norme&tam
astonu stundu periodam un izteikta ar kvadratsakni no paatrinajuma vertibu kvadratu summas
(vidgja kvadratiska vertiba) (kop&ja vertiba, kura noteikta ortogonalajas asis anwx, ahwy, ahwz
atbilstosi standartam LVS EN ISO 5349-1: 2002 "Mehaniska vibracija - Cilvéka roku
parvaditas vibracijas mérisana un novertésana - 1.dala: Visparigas prasibas");



15.2. visa kermena vibracijas ekspoziciju, kuru noverte, pamatojoties uz vibracijas
paatrinajuma dienas ekspozicijas lielumu A(8), kas izteikts ka ekvivalentais ilgstoSais
paatrinajums astonas stundas un aprekinats ka vislielaka videja kvadratiska vértiba vai
frekvencu izsvarotu paatrinajumu vislielaka vibracijas devas vértiba (VDV), kas noteikta tris
ortogonalajas asis (1,4 awx, 1,4 awy, aw, seédoSam vai stavoSam nodarbinatajam), atbilstosi
standartam LVS ISO 2631-1: 2003 "Mehaniskas vibracijas un triecieni - Cilvéka paklauSanas
visa kermena vibracijai noveértésana - 1.dala: Visparigas prasibas".

16. Tiek noteiktas $adas vibracijas ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas
vertibas:

16.1. plaukstas un rokas vibracijai:

16.1.1. standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertiba ir
5 m/s%;

16.1.2. standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas darbibas vertiba ir
2,5 m/s’;

16.2. visa kermena vibracijai:

16.2.1. standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertiba ir
1,15 m/s’;

16.2.2. standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas darbibas vértiba ir
0,5 m/ $2.

17. Ja vibracijas iedarbiba uz nodarbinato darba vieta parsvara ir zemaka par $o noteikumu
16.punkta noteiktajam ekspozicijas darbibas vertibam un tikai reiz€m parsniedz vibracijas
ekspozicijas robezvertibas, darba devgjs ir tiesigs pielaut So noteikumu 16.1.1. un
16.2.1.apakSpunkta minéto dienas ekspozicijas robezvertibu parsniegsanu, nodrosinot, ka
videja vibracijas ekspozicijas vértiba 40 stundas ir mazaka par 5 m/s* plaukstas un rokas
vibracijai un mazaka par 1,15 m/s* visa kermena vibracijai, un ievérojot §adas prasibas:

17.1. visu nedélu tiek veikts vibracijas [imena monitorings, un vid€ja ekspozicijas vertiba 40
stundas neparsniedz ekspozicijas robezvertibas;

17.2. darba dev@js iesniedz Valsts darba inspekcija vibracijas [imena monitoringa rezultatus
un paskaidrojumu par darba apstakliem, kuros nepiecieSams parsniegt dienas ekspozicijas
robezvertibu;

17.3. darba devéjs nodrosina darba aizsardzibas pasakumus, kas lidz minimumam samazina
vibracijas radito risku un nodrosina nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu.



18. Valsts darba inspekcija pec iepazisanas ar $o noteikumu 17.2.apakSpunkta min&to
informaciju ir tiesiga aizliegt darba devéjam dienas ekspozicijas robezvertibu parsniegsanu,
ja:

18.1. tas rada risku nodarbinato drosibai un veselibai;

18.2. tiek parkapta kada no So noteikumu 17.punkta mingtajam prasibam;

18.3. ir pamats uzskatit, ka ned€las laika veikta nepartraukta vibracijas Iimena monitoringa
rezultati ir neprecizi;

18.4. nav tadu darba apstaklu, kuros nepieciesams parsniegt dienas ekspozicijas robezvertibu.
19. Nodrosinot vibracijas radita riska novertésanu, darba devejs nem véra:

19.1. vibracijas ekspozicijas mérijumu rezultatus, vibracijas veidu un iedarbibas ilgumu, ka
ar1 jebkuru periodiskas vibracijas vai atkartotu triecienu iedarbibu;

19.2. ekspozicijas robezvertibu un ekspozicijas darbibas veértibu;

19.3. vibracijas un darba vietas aprikojuma vai citu iekartu mijiedarbibas netieSo ietekmi uz
nodarbinata drosibu un veselibu;

19.4. darba aprikojuma razotaja sniegto informaciju par aprikojuma radito vibraciju;
19.5. tada rezerves aprikojuma esamibu, kas paredzets vibracijas [imena samazinasanai,

19.6. tada visa kermena vibracijas ekspozicijas laika ietekmi uz nodarbinato dro§ibu un
veselibu, kas parsniedz parasto darba laiku;

19.7. specifiskus darba vides apstaklus un citu 1pasu risku ietekmi uz nodarbinato drosibu un
veselibu (pieméram, zema temperatiira, paaugstinats troksna Iimenis, veselibai kaitigas
kimiskas vielas);

19.8. obligato veselibas parbauzu rezultatus, ka ar1 uz zinatniskiem petijumiem balstitu
informaciju par vibracijas ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu;

19.9. vibracijas radita riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuri pieder pie
1pasi jutigas riska grupas (pieméram, pusaudZi, griitnieces un sievietes pécdzemdibu perioda,
invalidi).

20. Darba devéjs dokument@ un glaba visus vibracijas novertéSanas un mérijjumu rezultatus
vismaz 45 gadus, péc tam tos nodod arhiva.

21. Nodarbinatajiem un uzticibas personam ir tiesibas iepazities ar vibracijas radita riska
novert§juma rezultatiem, tai skaita meérijjumu rezultatiem, un, ja nepieciesams, to labakai
izpratnei pieprasit darba dev€ja vai vina norikota darba aizsardzibas specialista
paskaidrojumus.

22. Darba devgjs nodroSina, lai vibracijas radita riska novert€§juma rezultati, tai skaita
mérfjumu rezultati, bitu pieejami arstam vai arstniecibas iestadei, kas atbild par nodarbinata
veselibas apripi.



I1I. Vibracijas radita riska novérSana un samazinasana

23. Darba devéjs nodrosina vibracijas radita riska noverSanu vai samazinasanu Iidz
minimumam (zemakajam praktiski iesp&jamam Itmenim), Tpasi vibracijas avota un vibracijas
izplatibas celos, nemot véra tehnisko progresu un pieejamos pasakumus un lidzeklus
vibracijas ierobezoSanai un kontrolei.

24. Ja tiek parsniegta So noteikumu 16.1.2. un 16.2.2.apakSpunkta noteikta dienas ekspozicijas
darbibas vértiba, pamatojoties uz riska novertéjuma rezultatiem, darba devéjs izstrada
pasakumu planu, lai Iidz minimumam samazinatu vibracijas iedarbibu un ar to saistitos riskus.
Pasakumu plana paredz:

24.1. citas darba metodes, kuras vibracijas iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais process to
atlauj;

24.2. veicamajam darbam piemérotu darba aprikojumu ar atbilstoSu ergonomisku
konstrukciju, kas rada vismazako iesp&€jamo vibraciju;

24.3. iesp&ju izmantot papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato
(pieméram, s€dekli, kas efektivi samazina visa kermena vibraciju, rokturi, kuri samazina

vibraciju, kas tiek parvadita uz plaukstu un roku);

24 .4. darba vietu un darba aprikojuma izvietojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz
nodarbinato;

24.5. atbilstoSu darba aprikojuma un darba vietas iekartojuma apkopi;

24.6. nodarbinato inform&Sanu un apmacibu, 1pasi attieciba uz pareizu un drosu darba
aprikojuma lietoSanu, lai lidz minimumam samazinatu vigu paklauSanu vibracijai;

24.7. vibracijas iedarbibas ilguma un intensitates ierobezosanu, lai darba laiks, kad uz
nodarbinato iedarbojas paaugstinats vibracijas [imenis, neparsniegtu So noteikumu pielikuma
noteikto vibracijas ekspozicijas ilgumu;

24.8. atbilstoSus darba grafikus ar pietickamu atpiitas laiku;

24.9. atbilstosu darba apgerbu (pieméram, apgerbu, kas vibracijas ietekmei paklauto
nodarbinato pasarga no aukstuma un mitruma).

25. Nodarbinato nedrikst paklaut tadai vibracijai, kura parsniedz Sajos noteikumos noteiktas
ekspozicijas robezvertibas.

26. Ja péc veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem vibracijas [imenis darba vietas
parsniedz vibracijas ekspozicijas robezvertibas, darba devéjs:

26.1. nekavgjoties veic pasakumus, lai nepielautu nodarbinato paklauSanu $adai vibracijai un
samazinatu vibraciju lidz [imenim, kas neparsniedz vibracijas ekspozicijas robezvertibas;



26.2. nosaka un analiz€ iemeslus, kapeéc ekspozicijas robezvertiba ir parsniegta;

26.3. veic izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai novérstu atkartotu ekspozicijas
robezvertibu parsniegSanu.

27. Veicot darba aizsardzibas pasakumus vibracijas radita riska noveérSanai vai
samazinasanai, darba devéjs nodrosina, lai pasakumi biitu pieme&roti ar1 to nodarbinato
aizsardzibai, kuriem saskana ar normativajiem aktiem ir noteikta TpasSa aizsardziba (personam
lidz 18 gadu vecumam, griitniecém, sievietém pecdzemdibu perioda, personam ar 1pasam
vajadzibam).

28. Darba devé€js nodrosina nodarbinatos ar atbilstosam sadzives un atpiitas telpam, kas ir
apsildamas un kuras nodarbinatajiem ir iesp&ja atpiisties bez vibracijas ietekmes radita riska.

29. Darba dev€js nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti vibracijas raditam riskam darba
vieta, un So nodarbinato parstavji tiktu apmaciti un viniem saprotama forma sanemtu

informaciju par:

29.1. vibracijas radito risku nodarbinato drosibai un veselibai, ka arT iesp&jamiem
ievainojumiem, ko var radit lietotais darba aprikojums;

29.2. darba aizsardzibas pasakumiem, 1pasi tiem, kas l1dz minimumam samazina vibracijas
radita riska ietekmi uz nodarbinata droSibu un veselibu;

29.3. vibracijas ekspozicijas robezvertibam un ekspozicijas darbibas vertibam;
29.4. vibracijas mérijumu un riska novértésanas rezultatiem;

29.5. vibracijas radito veselibas trauc€jumu pazimém, veselibas trauc€jumu savlaicigas
atklasanas nozimi un ricibu veselibas trauc€jumu gadijuma;

29.6. apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém un So parbauzu
nozimi;

29.7. drosam darba metodém, pareizu un drosu darba aprikojuma lietosanu, lai izvairitos no
vibracijas radita riska;

29.8. nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi
uz nodarbinato.



IV. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana

30. Nodarbinatos, kas darba vieta tiek vai var tikt paklauti vibracijas raditam riskam, darba
dev@js bez maksas nodroSina ar pietiekamu daudzumu individualo aizsardzibas lidzek]u.

31. Individualos aizsardzibas Iidzeklus izv€las ta, lai, tos pareizi lietojot, vibracijas raditais
risks nodarbinato drosibai un veselibai tiktu noversts vai samazinats [idz minimumam.

32. Individualie aizsardzibas lidzekli ir piemé&roti konkrétam nodarbinatajam un vina darba
apstakliem saskana ar normativiem aktiem par individualajiem aizsardzibas lidzekliem un to
lietoSanu.

V. Nodarbinato veselibas parbaudes

33. Ja nodarbinatais paklauts vibracijas iedarbibai, kas parsniedz $o noteikumu 16.1.2. un
16.2.2.apaksSpunkta noteiktas vertibas, darba deveéjs nodrosSina obligatas veselibas parbaudes
normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém noteiktaja kartiba, lai pec iesp&jas
agrak konstatétu vibracijas izraisitus veselibas trauc€jumus un nodrosinatu kvalitativu
nodarbinato veselibas aizsardzibu.

34. Darba devéjs regulari dokument€ nodarbinato veselibas parbauzu rezultatus. Nodarbinato
veselibas parbauzu rezultatu kopijas, ja nepiecieSams, ir pieejamas kompetentajai institiicijai
un Valsts darba inspekcijai.

35. Informaciju nodarbinatajiem un darba dev&jam par veselibas parbauzu rezultatiem, par
nepieciesamo arst€Sanu un nodarbinato veselibas stavokla papildu izmekl&Sanu arstniecibas
personas un arstniecibas iestades sniedz veselibas apriipi reguléjosos normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

36. Ja veselibas parbaudg konstaté nodarbinata veselibas traucg€jumus, ko arodslimibas
sertific€ts arsts noverte ka vibracijas iedarbibas raditas sekas, arsts informe nodarbinato par
vina izmekl&Sanas rezultatiem un sniedz informaciju un ieteikumus par veselibas apriipi ar1
péc vibracijas ietekmes izbeigSanas, ka arT informe darba devéju par veselibas parbauzu
rezultatiem atbilstoSi normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém noteiktajai
kartibai.

37. Ja nodarbinato veselibas parbaudes rezultati liecina, ka nodarbinata veselibas traucéjumus
ir izraisTjusi vibracijas iedarbiba, darba devgjs:

37.1. parskata vibracijas radita riska noveértgjuma rezultatus;

37.2. parskata pasakumus, kas paredz&ti vibracijas radita riska noverSanai vai samazinasanai;
37.3. nem véra arodslimibas vai arodveseliba sertific€ta arsta, kompetenta specialista vai
kompetentas institticijas ieteikumus, veicot pasakumus vibracijas radita riska noverSanai vai
samazinasanai, un paredz iesp&ju norikot nodarbinato citos darbos, kur vins netiek paklauts
vibracijas iedarbibai;

37.4. nodroSina regularu $1 nodarbinata veselibas uzraudzibu un nekavéjoties organize to
nodarbinato veselibas parbaudi, kuri bija paklauti lidzigai vibracijas iedarbibai.



38. Darba dev€js nem veéra veselibas parbauzu rezultatus, planojot un nosakot darba
aizsardzibas pasakumus vibracijas radita riska noverSanai vai samazinasanai lidz
pielaujamajam limenim.

39. Pamatojoties uz riska novértéSanas un veselibas parbauzu rezultatiem, darba devéjs
nosaka tos nodarbinatos, kuriem nepiecieSami 1pasi darba aizsardzibas pasakumi.

40. Darba devejs glaba visus nodarbinato veselibas parbauzu rezultatus vismaz 45 gadus, péc

tam tos nodod arhiva. Nodarbinatajam ir tiesibas iepazities ar veselibas parbauzu rezultatiem,
kas attiecas tiesi uz vinu.

VI. Nosléguma jautajumi
41. Noteikumi stajas speka ar 2005.gada 1.juliju.
42. Darba vietas, kuras 11dz So noteikumu speka staSanas dienai uzstadits un tiek lietots tads
aprikojums, kas, ieverojot jaunakos tehnikas sasniegumus un veiktos darba aizsardzibas
pasakumus, nenodroSina So noteikumu 16.punkta noteiktas vibracijas ekspozicijas
robezvertibu ieverosanu, lidz 2010.gada 1.jiilijam atbilsto$i parveidojamas, lai tiktu ieveérotas
So noteikumu 25.punkta noteiktas prasibas.
43. Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas aprikojums, kas, ievérojot jaunakos tehnikas
sasniegumus un veiktos darba aizsardzibas pasakumus, nenodrosina o noteikumu 16.punkta

noteiktas vibracijas ekspozicijas robezvertibu ieveérosanu, lidz 2014.gada 1.julijam atbilstosi
parveidojams, lai tiktu ievérotas So noteikumu 25.punkta noteiktas prasibas.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu

Noteikumos ieklautas tiesibu normas, kas izriet no direktivas 2002/44/EC.

Ministru prezidents [.LEmsis
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1. Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums,
parsniedzot standartiz€to astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu

Pielikums

Ministru kabineta
2004.gada 13.aprila
noteikumiem Nr.284

5 m/s’
Nr. Astor,lu stundu g'tskaites perioda Pielaujamais vibracijas ekspozicijas ilgums
k. |dienas ekspozicijas vértiba* [m/s %] Ay : P Jas g
1. 5,0 8 h 00 min. (480 min.)
2. 6,0 5h 33 min. (333 min.)
3. 7,0 4 h 05 min. (245 min.)
4. 8,0 3 h 07 min. (187 min.)
5. 9,0 2 h 28 min. (148 min.)
6. 10,0 2 h 00 min. (120 min.)
7. 11,0 1 h 39 min. (99 min.)
8. 12,0 1 h 23 min. (83 min.)
9. 13,0 1 h 11 min. (71 min.)
10. 14,0 1 h 01 min. (61 min.)
11. 15,0 53 min.
12. 16,0 47 min.
13. 17,0 42 min.
14. 18,0 37 min.
15. 19,0 33 min.
16. 120,0 30 min.
Piezime.

* Ja nodarbinatais lieto individualos aizsardzibas lidzeklus, nem véra individuala aizsardzibas

2. Pielaujamais visa kermena vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartiz&to astonu
stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 1,15 m/s*

Nr. Astonu s"mndu atskaites E’eri‘)da dienas Pielaujamais vibracijas ekspozicijas ilgums*
p.k. ekspozicijas vertiba [m/s 7] ’

1. 1,15 8 h 00 min. (480 min.)
2. 1,23 7 h 00 min. (420 min.)
3. 1,33 6 h 00 min. (360 min.)
4. 1,45 5 h 00 min. (300 min.)
5. 1,63 4 h 00 min. (240 min.)
6. 1,88 3 h 00 min. (180 min.)
7. 2,30 2 h 00 min. (120 min.)
8. 3,25 1 h 00 min. (60 min.)
9. 4,60 30 min.

10. 7,97 10 min.




Piezime.

* Ja dienas ekspozicijas vertiba atrodas starp tabula noteiktajiem lielumiem, pielaujamo
vibracijas ekspozicijas ilgumu nosaka ar interpolacijas metodi.

Labklajibas ministre D.Stake



