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Projekts „Droša skola- drošs darbs”                             lapa 3 no 3                                                            10.09.2013.

Forma Nr. 2013/ 01                                         Droša uzņēmuma apstiprinājuma simbola pieteikuma forma

1. Latvijas uzņēmums (turpmāk- uzņēmums) un kontaktinformācija
	Uzņēmums (pilns nosaukums): 

	Pasta adrese:

	Kontakttālrunis:
	e-pasta adrese:

	Uzņēmuma vadītāja vārds, uzvārds:
	Kontaktālrunis:
e-pasta adrese:

	 Projekta kontaktpersona:


	Kontaktālrunis:

e-pasta adrese:


2. Vispārējā informācija par uzņēmumu
	№
	Informācija
	Informācijas/ atbildes izklāsts

	1.
	Darbinieku kopējais skaits 01.09.2013., t.sk..:
	

	1.1.
	Darbinieki  vecumā no 14 - 25 gadiem
	

	2.
	Darbinieku, vecumā no 14 - 25 gadiem amatu uzskaitījums, norādot konkrēto nodarbināto darbinieku skaitu tajā: 
	

	3. 
	Pieņemtie darbinieki darbā no 2012. gada 1. janvāra līdz šim brīdim, t.sk.: 
	

	3.1.
	Darbinieki  vecumā no 14 - 25 gadiem, norādot konkrētos amatus un darbinieku skaitu tajā
	

	4. 
	Izbeigtas darba tiesiskās attiecības no 2012. gada 1. janvāra līdz šim brīdim, tai skaitā
	

	4.1.
	Izbeigto darba līgumu skaits ar darbiniekiem vecumā no 14 - 25 gadiem un darba tiesisko attiecību/ darba līguma izbeigšanās iemesli:
	

	4.1.1.
	Pēc DL 100.p- pēc darbinieka uzteikuma
	

	4.1.2.
	Pēc DL 101.p.- pēc darba devēja uzteikuma, t.sk.:
	

	4.1.2.1.
	Pēc DL 101.p.5. d.- darbinieks rupji pārkāpis darba aizsardzības noteikumus un apdraudējis citu personu drošību un veselību
	

	4.1.2.2.
	Pēc DL 101.p.6.d.- darbiniekam nav pietiekamu profesionālo spēju nolīgtā darba veikšanai
	

	4.1.2.3.
	Darbinieks nespēj veikt nolīgto darbu veselības stāvokļa dēļ, un to apliecina ārsta atzinums
	

	4.1.2.4.
	Citi iemesli
	

	5.
	Darba aizsardzības sistēmas organizācijas forma uzņēmumā, t.sk.
	

	5.1.
	Izmantojot darba aizsardzības speciālistu uz vietas uzņēmumā, to skaits
	

	5.2.
	Izmantojot ārpakalpojumu- kompetentas institūcijas vai kompetenta speciālista pakalpojumus
	

	5.3.
	Vai uzņēmumā ir ievēlētas un darbojas uzticības personas vai nodarbināto pārstāvji? 
	

	6.
	Uzņēmuma pārstāvniecība citās  organizācijas, biedrībās, norādot organizācijas nosaukumu
	


3. Informācija par pirmās palīdzības sniegšanu uz vietas uzņēmumā, traumatismu, nelaimes gadījumiem uzņēmumā
	№
	Informācija
	Informācijas/ atbildes izklāsts

	1.
	Kopējo ierakstu skaits (biežums) pirmās palīdzības sniegšanā uz vietas uzņēmuma darbiniekiem laikā no 01.01.2013.- 01.09.2013.

Vai darbinieki ir apmācīti pirmās palīdzības sniegšanā?
	

	2.
	Kopējais nelaimes gadījumu skaits 2012. gadā, t.sk.:
	

	3.1.
	Darbinieku vidū vecumā līdz 25 gadiem
	

	3.2.
	Praktikantu vidū
	

	3.
	Kopējais nelaimes gadījumu skaits 2013. gada 8 mēnešos, t. skaitā:
	

	3.1.
	Darbinieku vidū vecuma līdz 25 gadiem
	

	3.2.
	Praktikantu vidū
	


4.  Informācija par uzņēmuma esošo praksi drošas darba aizsardzības un vides uzraudzības un pārvaldības jomā.
	№
	Informācija
	  Informācijas/ atbildes izklāsts

	1
	Uzņēmumā ir noteikti un novērtēti darba vides riski , t.sk.: 
	

	1.1.
	Darbinieki ar tiem ir iepazīstināti 
	

	1.2. 
	Ir paredzēti  pasākumi darba vides risku samazināšanai vai  novēršanai
	

	1.3.
	Ir paredzēti finanšu līdzekļi  darba risku samazināšanai vai novēršanai
	

	2.
	Uzņēmumā ir veikti darba vides riska faktoru mērījumi, tiek nodrošināta drošības zīmju lietošana
	

	3.
	Pirms darbinieku pieņemšanas darbā  tiek veikta pirmreizējā veselības pārbaude
	

	4.
	Darbinieku veselības pārbaudes notiek likumdošanā noteiktajā kārtībā
	

	5.
	Darbinieki ir apdrošināti pret nelaimes gadījumiem
	

	6.
	Darbiniekiem ir apmaksāta veselības apdrošināšana
	

	7.
	Darbiniekiem ir izsniegti  IAL  
	

	8
	PII audzēkņiem praktisko mācību laikā/ prakses laikā  ir izsniegti  IAL  
	

	9.
	PII audzēkņi tiek apdrošināti mācību prakses laikā  praktisko mācību laikā ir izsniegti  IAL  
	

	10.
	Uzņēmumā ir izveidota darbaudzinātāju sistēma. Praktikantiem un jaunajiem darbiniekiem tiek norīkoti darbaudzinātāji.
	

	11.
	Darbinieki ir instruēti darba aizsardzībā un apmācīti darba aizsardzības jomā
	

	12.
	Informācija par uzņēmuma darbinieku līdzdalību citos ar drošu darba aizsardzību saistītos pasākumos,  to apraksts, rezultāti
	

	13.
	Uzņēmumā ir izveidota informatīvā sistēma darba aizsardzībā
	

	14.
	Uzņēmuma ir izgatavoti un izvietoti/ tiek izmantoti metodiskie līdzekļi darba aizsardzībā
	


5. Informācija par audzēkņu, studentu, pasniedzēju prakses organizāciju
	№
	Interesējošais informācijas veids
	Informācijas/ atbildes izklāsts

	1
	Praktikantu skaits kopā, kuriem 2012./2013. mācību gadā (01.09.2012.- 31.08.2013.)organizētas mācību prakses uzņēmumā, t.sk.:
	

	1.1.
	Profesionālo izglītības iestāžu (PII)audzēkņu mācību prakses uzņēmumā, norādot konkrēto PII un audzēkņu skaitu šajās praksēs
	

	1.2.
	Augstskolu studentu mācību prakses uzņēmumā, norādot konkrēto augstskolu, studentu skaitu šajās praksēs
	

	1.3.
	PII, augstskolu pasniedzēju mācību prakses uzņēmumā, norādot konkrēto mācību iestādi, pasniedzēju skaitu šajās praksēs
	

	2.
	PII sadarbības/ sociālie partneri, ar kuriem noslēgti sadabības līgumi mācību prakšu organizēšanā, to skaits 2012./ 2013. mācību gadā  
	


6. Labas prakses piemērs, kas norāda, ka esat jauniešu drošam darbam draudzīgs uzņēmums, kuram ir droša darba prakse attiecībā uz jauniešu darbu to vecumā no 14- 25 gadiem.
	Labas prakses piemēra nosaukums 
	

	Realizācijas joma (norādīt vienu visatbilstošāko)
	 profesijas (karjeras) izvēle  sadarbība ar mācību iestādi  droša mācību vide   risku faktoru samazināšana  kvalifikācijas celšana   cita (lūdzu norādīt)  

	Problēma, kuru risinājāt (iespējamā apdraudējuma/ riska/ seku) apraksts 
	

	Mērķis, kāpēc labas prakses piemērs ir bijis nepieciešams
	

	Labas prakses piemēra apraksts
	

	Izmaksas 
	

	Ieguvumi
	

	Sasniegtā rezultāta efektivitāte (lūdzu norādīt kritērijus, ar kuriem tā izmērīta)
	

	Labas prakses piemēra ieviešanas periods uz kuru tas attiecināms
	


Lūdzu pievienojiet LABAS PRAKSES PIEMĒRA FOTOGRĀFIJAS   
Uzņēmuma  vadītājs:                                                   ______________________ 
(vārds, uzvārds)                                                                               (paraksts)

Darbinieka vārds, uzvārds, kas aizpildījis pieteikuma formu

Kontakttālrunis:
Pieteikuma formu lūdzu nosūtīt uz e-pasta adresi: marija@lddk.lv  un iesniegt LDDK (Baznīcas ielā 25- 3, Rīgā) drukātā veidā līdz 18.10.2013. Gadījumā, ja ir saņemts e-pasta apstiprinājums par pieteikuma formas e-saņemšanu, tās iesniegšana drukātā veidā nav nepieciešama.
Pieteikuma forma saņemta  2013. gada ___. __________
Apstiprinājums par saņemšanu                            ________________________ vārds, uzvārds

                                                                                            (paraksts)

Aizpildīta un termiņā iesniegta pieteikuma forma ir pamats, lai projekta rīkotāji un atbalstītāji konkrēto nozares uzņēmumu apstiprinātu projekta norisē. 
