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PRIEKSVARDS

Si gramata ir tapusi ES PHARE Latvijas—Spanijas divpuséja sadarbibas projekta "Atbalsts
turpmakai likumdosanas saskanosanai un institdciju stiprinadanai darba drosibas un veselibas
joma" ietvaros. Latvijas eksperti ir izmantojusi Spanijas Nacionala Darba droSibas un higiénas
institata izstradato gramatu "Macibu metodes" (Tecnicas Educativas) un adaptéjusi to Latvijas
Republikas likumdosanas prasibam un situacijai darba aizsardzibas joma.

Si gramata ir tikai viens no informativi-izglitojosajiem materialiem, kas ir tapis iepriek$minéta
projekta ietvaros. Nemot véra to, ka Latvija lidz $im nav bijusi pietiekama informacija par darba
aizsardzibas jautajumiem, ceram, ka ar projekta palidzibu tapusie materiali pavérs iespéju
Latvijas uznéméjiem, darba devéjiem, darba aizsardzibas specialistiem, un, protams, ari pasiem
darbiniekiem uzzinat daudz vairak par jomu, kas tiesa méra attiecas uz vinu darbu.

Tapat ceram, ka $i gramata bads ipasi noderiga visiem tiem, kas organizé, vada vai piedalas
macibas par darba aizsardzibu un darba vides riska novérsanu.

Gramata "Darba aizsardzibas apmacibu metodes" ir viena no sesam vienas sé€rijas gramatam,
kuras izdotas projekta ietvaros. Paréjos Sis s€rijas izdevumos tiek aplukoti tadi jautajumi ka
darba apstakli un veseliba darba, darba droSiba, darba higiéna, ergonomika darba, ka ari
psihosociala darba vide. Sis gramatas ir augstvértigs izglitojoss materials darba vides riska
novérdanas joma, kas sobrid prasa pievérst ipasu uzmanibu, nemot véra gan jaunakos tehniskos
risinajumus, gan ari preventivo principu, kas izriet no Darba aizsardzibas likuma un tam
pakartotajiem normativajiem aktiem darba aizsardzibas joma.

Saja gramata ir doti vértigi padomi pasniedzéjiem, kas gatavojas veikt apmacibu par darba
aizsardzibas jautajumiem, ka ari tiek apskatiti tadi ar apmacibu saistiti jautajumi ka macibu
programmas sagatavosana, apmacibu modeli, pasniedzéja un izglitojama mijiedarbiba, macibu
lidzekju un materialu izmantosana u.c.

Gramata, cerams, klus par vél vienu instrumentu, ar kura palidzibu tiks gatas zinasanas,
kas nepieciesamas labu darba aizsardzibas specialistu sagatavosanai, kas savukart veicinas
darba vides uzlabosanos uznémumos un uzraudzis, lai ik dienas veicamais darbs kjist drosaks.

Ineta Tare
Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktore
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PASNIEDZEJS

Pasniedzejs ir cilveks, kas nodarbojas ar
zinatni vai makslu vai ari to maca. Definicija
vardam "skolotajs" ir lidziga: cilvéks, kas maca

Darbiba — MAINIT

PASNIEDZEJS IZGLITOJAMIE

zinatni, makslu vai profesiju. Més nepre-
tendéjam uz sarezgitaku definiciju, lai gan
jédziens "pasniedzéjs", bez Saubam, lauj
iesaistities diskusija parta papildus aspektiem:
S0 jédzienu paplaSinoSiem, ierobezojoSiem,
pat pretrunigiem vai nenozimiga attieciba uz
ta batibu.

Patie§am, runajot par pasniedz€ju, més
domajam par cilvéku, kas prot SNIEGT citiem
cilvekiem zinaSanas, darbibas veidus, pat
speju vertet utt., ar skaidru merki — izmainit
uztveréja (uztveréju) uzvedibu. Uzvedibas
MODIFIKACIJA — tas tad ari ir galvenais
jédziena "pasniedzejs".

IZGLITOJAMIE

Lemuma pienemsSana
Vajadzibas

{

Pieprasijums péc
IZGLITIBAS

PASNIEDZEJS

UZVEDIBAS MAINA

MACIBU
METODES
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NOLUKS VEIKT IZMAINAS

SPEJA KONSTATET IZGLITOJAMO VAJADZIBAS

IESPEJAS IZSTRADAT ATBILSTOSU APMACIBAS STRATEGIJU

PASNIEDZEJS

Tatad, "macisana” ietver sevi mérktiecigu
uzvedibas mainu (vai vismaz véléSanos to
mainit) pasniedzeja apzina.

Varda "macit" nozimi var definét 3adi:
"sniegt zinaSanas, teorijas, likumus vai prieks-
status". Saja definicija ir kads "noliks",
véléSanas izmainit izglitojamo (skolénu,
audzéknu, studentu, kursantu u.tml.) uzvedibu.
Turklat, izmainas var but intelektuali kognitivas
— kad izglitojamais veic individualas aizsar-
dzibas pasakumus, jo atceras par tiem; emo-
cionali praktiskas — kad izglitojamais izSkiras
par aizsarglidzeklu lietoSanu, jo apzinas to
nepiecieSamibu; psihomotoras — kad izglitoja-
mais veic aizsardzibas pasakumus atbilstoSi
tas darba vides apstakliem, kura vins strada.

Jebkura gadijuma, MACISANA paredz
zinamu IZMAINU veik8anu, un pasniedzéjs ir
aicinats tas istenot. NeapSaubami, ieprieks-
minétais neparedz absolutu pasniedzéja
autoritati jautajuma par to, ka tiesSi izmainisies
un kada bus izglitojama uzvediba péc apmaci-
8anas. Protams, izglitojamam (vél jo vairak, ja
vin§ ir pieaugus$ais), jarikojas pec saviem
ieskatiem, pienemot IEmumus, izdarot izvéli un
akceptejot vinam piedavatas izmainas. Tikai
tad, ja pasniedzéjs to izprot, ving izmanto
atbilstoSas METODES, kas veicina notiekoSas
izmainas, lai tas bitu patiesam ILGSTOSAS
un INTEGRETAS izglitojama apzina.

Nemot véra visu iepriekSminéto, varam
méginat noteikt pasniedzéja "ipasibas" jeb
minimalas prasibas, kas butu izvirzamas $im
nodarbosanas veidam (skat. attélu).

Madsu mégdinajums noteikt pasniedzéja
“ipasibas" precizi nodala vina PEDAGOGA un
INFORMETAJA lomas. Pirmaja gadijuma
pasniedzéjs veic mérktiecigu izglitojama
uzvedibas mainu, bet otraja — $ada nolika nav.

PASNIEDZEJS

MACA /\ INFORME

. 4

Janotiek uzvedibas Modifikacija ir
modifikacijai iespejama,
bet atkariga no
izglitojama gribas
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Protams, §im abam lomam ir daudz kopiga.
Varéetu pat teikt, ka neviens apmacibas process
neiztiek bez informacijas sniegSanas, un jeb-
kur$ izglitojoSs process balstas uz informacijas
sniegSanu. Tomér &i atskiriba ir nozimiga, jo
par "apmacisanu" nevar uzskatit vienkarsu
informacijas sniegSanu (pieméram, kada
zinojuma publicéSanu vai tadu ierastu darbibu
ka individualas darba droSibas noteikumu
izlikSanu pie zinojumu déla). Informésana
izraisis vélamo uzvedibu tikai tad, ja ta tiks
sniegta meérktiecigi, ar skaidru noliku — sanemt
vélamo atbildi no informacijas uztvereja.

Jebkura gadijuma, un tas batu loti vélams,
skolniekos—pieaugusajos INFORMESANA var
izraisit uzvedibas mainu, ja skolniekiem
"a priori" ir tieksme uztvert stimulu un vini ir
gatavi pozitivi atbildét uz to. Tados gadijumos
més médzam teikt, ka cilvékam veidojas
MOTIVACIJA informécijas uztverei un apguvei.

APMACIBU MODELI

Kad ir izskatits jedziens "pasniedzéjs",
pariesim pie apmacibas modeliem. AtbilstoSa
modela izvéli galvenokart nosaka $adi faktori:

MACIBU MERKI

(ir atkarigi no pasniedzeja uzdevuma —
VEICINAT izglitojamo motivaciju vai sniegt
efektivu INFORMACIJU)

IZGLITOJAMO GRUPAS SASTAVS

MACIBU PRIEKSMETS

Tadéjadi APMACIBAS mérkis ir panakams,
summeéjot Sos divus faktorus:

MOTIVACIJA
(pozitiva attieksme pret
informacijas uztverSanu)

== | INFORMACIJA

Saja gadijuma pasniedzéja galvenis uzde-
vums ir AKTIVIZET IZGLITOJAMA MOTIVE-
JOSO funkciju. Motivacija var biit izglitojama
pasa, jo no malas vinu nevar motivét, var tikai
stimulét motivacijas veidoSanos. Izglitojamais,
kuram ir tieksme uztvert jebkadus jaunus
datus, var paltgt informaciju pasniedzéjam vai
kadam citam specialistam, ka ari meklét to
patstavigi (pasizglitibas cela).

Tatad més velreiz parliecinamies par to, ka
galvenais uzdevums pasniedzéja darba ir
izmainas skolnieka uzvediba.

PASNIEDZEJS - TEORETIKIS

Nosaka macibu procesa visparigo virzibu

Panak uzvedibas izmainas, iedarbojoties
galvenokart uz intelektuali kognitivo sferu
(iegaumésana, identificeSana, izpratne)

Tagad veiksim apmacibas modelu klasifice-
Sanu:

Svarigakais teorétika DARBIBAS VEIDS ir
IZSKAIDROSANA
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PASNIEDZEJA—TEORI_E_TII,(VA informacijas
snieg8ana noris VIENKARSA SAZINAS
PROCESA ietvaros:

PASNIEDZEJS —
TEORETIKIS

I nodaja. PASNIEDZEJS

nenozime, ka izglitojamo grupa nedrikstétu
piedalities macibu programmas izstradasana).

Izmantojot $o apmacibu modeli, pasnie-
dzéjs parasti nepielauj KRITISKU ATTIEKSMI
pret sniedzamo informaciju. Teorétikim ir
eksperta statuss, un vin§ aprobeZojas ar
nepiecieSamas informacijas sniegSanu
izglitojamam.

Jaatzime, ka $ads apmacibu modelis
balstas galvenokart uz INFORMACIJAS
sniegSanu, tatad macibu procesa efektivitate
liela méra ir atkariga no izglitojamo MOTIVA-
CIJAS limena.

Savukart MOTIVACIJA, kas ir nepiecie-
Sama, lai pasniedzéja—teorétika sniegta
informacija butu efektiva, ir atkariga galveno-
kart no §adiem faktoriem:

Macibu satura
apguve Izglitojamie
I reproduce
_— pasniedzéja
Infornjacuas uzvedibas modeli
sniegSanas
process

I1ZGLITOJAMIE

Pasiva uztvere

Tads sazinasSanas process (pasniedzéjs —
izglitojamais) parasti ir VIENPUSEJS (audito-
rijas aktivitate ir minimala). Apmacibas mérkus
pasniedzéjs médz formulét IEPRIEKS (bet tas

Izglitojamais atzist
pashiedzéju par ekspertu

IZGLTTO_JAMA
MOTIVACIJA

Izglitojama nepiecieSamiba
sanemt konkrétu informaciju

Informacijas snieg8ana ir
efektiva, ja macibu process
ir interesants

Si situacija, kad izglitojamais ir "motivéts",
kad vin$ ir noskanots sanemt informaciju no
teorétika, ir noteico8a macibu procesa. Tomer
pasniedzeéji-teoreétiki biezi vien to nenem véra.
Viniem ir eértak macibu priek§-metu pasu par
sevi uzskatit par tik svarigu, ka pietiek
izglitojamos tikai iepazistinat ar to, lai vinus
stimulétu motivacijai. Diemzél, ne vienmeér ta
notiek.

Turklat, ir janem vera, ka So apmacibu
modeli dala izglitojamo var nepienemt, uztvert
ka akceptéjamu PIESPIEDU KARTA, ka kaut
ko obligatu, ar ko viniem NAV NEKA KOPIGA.
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Sada izglitojamo atsvesinatiba var izpaus-
ties dazados veidos:

Nepareiza
informacijas
sniegSanas
forma

|

v Y Y

Traucejumi Pasniedzéja | |Gandriz tdlitgja
uztverSanas statusa sanemtas
procesa nepietiekama | | informacijas
atziSana aizmirSana
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AKTIVA APMACIBU MODELA PASNIEDZEJS

Pasniedzéjs, kas sava darba izmanto $o
apmacibu modeli:

Rosina izglitojamos, NEMANIPULEJOT ar
vinu gribu

Rosina izglitojamo grupu uz REFLEKSIJU.
(Ta tiek uzskatita par §i maciSanas modela
galveno metodi.)

Piedalas macibu procesa plano$ana
(vajadzibu izpéte, mérku un metodikas
noteikSana).

Sniedz izglitojamam vina vajadzibam
atbilstodu INFORMACIJU (vél vairak —
suta skolnieku péc vinam nepiecieSamas
informacijas uz dazadam iestadém, norada
informacijas avotus — gramatas, zurnalus
utt.)

PASNIEDZEJA, KURS IZMANTO AKTI-
VAS APMACIBAS MODELI, galvena darbibas
sfera ir REFLEKSIJA. Vins rosina izglitojamos
analizét apkartéjo pasauli. No vienas puses,
tas palidz izglitojamiem paSiem atklat savas
vajadzibas un, no otras puses, refleksija lauj
motivéet izglitojamos tieSi macibu procesa laika.

Pasniedzéja, kas sava darba izmanto
aktivas apmacibas modeli, galvenais mérkis
ir — MAINIT izglitojamo NOSTADNES, t.i. —
iedarboties uz vinu emocionalo sféru. Tomér
8adam izmainam ir janotiek DISKUSIJU un

ANALIZES procesa par izglitojamo
vajadzibam, ar vinu pasu LIDZDALIBU.
Pasniedzéjs, kas izmanto So apmacibas
modeli, nekada gadijuma nedrikst PIESPIEST
izglitojamos. Vinam ir javeicina, lai nepiecie-
S§amas izmainas izglitojama uzvediba notiktu
NO BRIVAS GRIBAS. Pedagogs klist pat
izglitojamo vajadzibu KATALIZATORU
refleksijas procesa par viniem pasiem un
apkartejo pasauli. Izpratne izraisis intereses
raSanos un ta, savukart, izglitojamo MOTI-
VACIJU. Tadeéjadi izglitojamo grupai bis
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REFLEKSIJA

A

STIMULESANAS METODES

RADOSA APMACIBU MODELA
PASNIEDZEJS

MOTIVACIJA piedalities macibu procesa.

No Sada redzes viedokla aktiva apma-
cibu modela pasniedzéjs butiski papildina
pasniedzé&ja—teorétika darbu. Veicot motive-
Sanas funkciju, pedagogs padara efektivaku
macibu vielas izklastu.

(— REFLEKSIJA — ANALIZE —W

IZGLITOJAMO GRUPA

/

= IZGLITOJAMO
ROSINASANA VAJADZIBAS
VEIKT ANALIZI —
INFORMACIJA

AKTIVA APMACIBU PASNIEDZEJS-

MODELA TEORETIKIS
PASNIEDZEJS vai
INFORMACIJAS
AVOTI

PASNIEDZEJS-INSTRUKTORS ir atbil-
digs galvenokart par PRAKTISKO IEMANU
MACISANU. Citiem vardiem — vadoties no
savas personigas pieredzes, instruktors
konsultg, risina praktiskus uzdevumus, veicina
kadu operaciju pareizu izpildi.
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ledarbojas uz PSIHOMOTORQO sféru (galvenokart fiziskas darbibas,
pieméram, konkrétu darbu izpildes veidi, rikoSanas ar
mehanismiem, iekartu lietoSana utt.)

Var vadit nodarbibas, kuram meés varam dot kopigu nosaukumu —
PRAKTISKAS NODARBIBAS

NodroS8ina izglitojamajiem tieSu saikni ar vinu darba vidi

PASNIEDZEJS-

Ir atbildigs par praktisko IEMANU izveido$anu

INSTRUKTORS

Tatad, més varam teikt, ka pasniedzéjs—
instruktors noslédz apmacibu modelu loku.

Visi apmacibu modeli papildina cits citu.
Tadéel par macibu procesa efektivitati mes
varam runat tad, ja izglitojamais:

VELAS ——darboties
IR APGUVIS —zinaSanas $aja joma

SPEJ — > lietot zinadanas praksé

Tas nozimé, ka pastav tris pasniedz€ja
darbibas virzieni un, savukart vairaki macibu
metodiku varianti, kuru izvéle ir atkariga no
izvirzitajiem mérkiem. Macibu process iziet
cauri Siem trijiem limeniem. Un tikai tad, kad
tie visi ir pilniba realizéti, var runat par
macisanas EFEKTIVITATI.

Ir vélama visu tris macibu modelu lietoSana
viena pasniedzeéja darba. Tados gadijumos
pashiedzéjs ir pietiekami elastigs, lai izmantotu
visus minétos modelus.

Tads pedagogs var but labs aktiva modela
pasniedzéjs, kad ir nepiecieSams motivéet
savus audzeknus; vin§ korekti sniedz infor-
maciju, kas vienmer ir atbilstoda izglitojamo

MOTIVACIJA
INFORMACIJA (vélesanas
(konkretas darboties,
intelektualas piedalities
zinasanas) macibu procesa)
IZGLITOJAMAIS

IEMANAS
(praktiskas realizacijas iespéjas)

vajadzibam; vin§ var iemacit ari praktiskas
iemanas.
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Praktiskaja darbiba (un ta notiek gandriz
vienmeér) pasniedzéji nevadas péc trim
minétajam metodém. Vienkarsi tas vai cits
apmacibu modelis atbilst pedagoga iedzim-
tajam vai iegutajam ipaSibam, ka ari vina pasa
veiktajai macibu procesa interpretacijai.
DaZi pasniedzeji ignoré nepiecieSamibu izgli-
tojamos rosinat motivaciju, uzskatot, ka viniem
vienkarsi ir jasniedz iespéjami lielaks infor-
macijas apjoms. Ka jau tika minéts ieprieks,
vini kladaini uzskata, ka zinaSanas pa8as par
sevi var izraisit izglitojamo interesi. Turklat $adi
pasniedzeji ir parliecinati, ka izglitojamais
(skoléns)—pieauguSais vienmeér ir gatavs
macities, jo vin$ tacu ir pieaugusais, ka ari
kadas "acimredzamibas" dél, kas liks vinam
burtiski "mesties virsu" jebkurai, principa vinam
noderigai informacijai.

Turklat pieaugu$o kolektiva (pasus pasnie-
dzéjus ieskaitot) nereti ir vérojams refleksijas
un paSanalizes pieredzes trikums. Tados
gadijumos izglitojamie jarosina uz pasanalizi,
kas laus viniem atklat savas vajadzibas un
trukumus. Var ari dot izglitojamiem iespéju
atklat kadu problemu, kas attiecas uz vinu
darba gaitam, vai ari nav ar tam saistita.

Ir ari tadi pasniedzéji, kas izmanto tikai
aktivas apmacibas modeli. Sie pasniedzéji
motivé izglitojamos, bet biezi vien nespégj
apmierinat vinu vajadzibas. Nedrikst aizmirst,
ka informacijas snieg8anai ir tada pati nozime
ka izglitojama motivéSanai. Turklat Siem
informacijas avotiem ir jabut péc iespéjas
daudzveidigakiem. Noradit izglitojamam
informacijas avotu, kas interesé tikai pasu
pasniedzéju — ta ir manipulacija, un nekada
zina — nepiecieSamas informacijas sniegdana.

Abos gadijumos — vai tas butu prasmigs,
vispusigs pasniedzéjs, vai, biezak, — pasnie-
dzéju grupa, kas prot efektivi veikt macibu
procesu, galvenais, lai apmacibas modeli tiktu
mainiti atkariba no izvirzitajiem merkiem.
Izskatito apmacibas modelu ieklauSana
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macibu plana to padaris efektivaku un integ-
rétu izglitojama apzina.

Noslédzot So iso apmacibas model|u
apskatu, ir jamin vél viens —- PROGRESIVAS
APMACIBAS MODELIS.

PROGRESIVAS APMACIBAS MODELA
PASNIEDZEJS

Galvena funkcija — sniegt informaciju
kolektivam, kuram pieder vins pats

Vins ir aktiva apmacibu modela pasniedzéjs
sava grupa

Vins ir profesionalis cita joma, nepieciesa-
mibas gadijuma klust par pasniedzéju

Progresivo apmacibu modeli var uzskatit
par vienu no musdienu pieaugu$o izglitibas
pamatiem, ipasi arodizglitibas joma. Batiba Sis
modelis neatSkiras no jau apskatitajiem.
Turklat to nav iesp&jams precizi definét, jo
progresivo apmacibu modela pasniedzéjs
sava darba apvieno visu tris iepriek$€jo
modelu ipatnibas. Piebildisim, ka Si modela
nozimigakas pazimes ir: specializétu uzde-
vumu izpilde un darbibas epizodiskums (tomér
dazi no Siem pasniedzéjiem strada tikai
pedagogiskaja darba).
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Galvena &1 apmacibu modela ipatniba ir ta,
ka pasniedzejs nemaca visam kolektivam, bet
tikai kadai dalai darbinieku, lai vini savukart
varétu sniegt zinaSanas parejiem.

Sis apmacibu modelis ir ipasi efektivs,
veicot darba apstaklu analizéSanu.

Progresivas apmacibu modela pasniedzéju
raksturojosas funkcijas:

1) Vin§ pats ir darbinieks, t.i., grupas
dalibnieks.

2) Apgust konkrétu macibu priekSmetu, kas
interesé vinu un vina kolégus.

3) Spéj parliecinat grupu un novérst fak-
torus, kas traucé macibam.
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4) Prot sniegt informaciju.

5) Mak noveértét savas grupas macibu
rezultatus.

6) Klust par pasniedzeju sava "dabiskaja
vidé" un, nepiecieSamibas gadijuma, maca
saviem kolégiem macibu priekSmetu, kuru pats
ir apguvis.

7) Ir spejigs papildinat savas zinasanas.

8) Vinam ir jamaca ta, lai vina audzekni
nakotné varetu klut pat tadiem pasiem pasnie-
dzejiem. Tadéjadi veidojas "zinaSanu kedite",
kuras visi dalibnieki pilniba ir iesaistiti macibu
procesa.

MACISANA

PROGRESIVAS
APMACIBAS MODELA
PASNIEDZEJS

IZGLITOJAMAIS
(vélak ari PROGRESIVAS APMACIBAS MODELA
PASNIEDZEJS)

IEPRIEKSEJA IEPAZISANAS AR IZGLITOJAMIEM

Pasniedzéjs pielauj kludu, uzsakot macibu
procesu, pirms vina riciba nav péc iespéjas
vairak informacijas par izglitojamo grupu, ipasi,
ja vini ir pieaugusie. lepriekSéja informacija
par izglitojamajiem lauj paaugstinat apmacibas
efektivitati, kas atspogulojas tas rezultatos.

No informacijas par nakamajiem izglito-
jamiem pasniedzeéjs (vai pasniedzéju un izglito-
jamo grupa) var secinat divus faktorus: ko

macit? un ka macit?

Janem verg, ka runa ir par gadijumiem, kad
macibu "téma" NAV IEPRIEKS IZVELETA. Tas
ir raksturigi dazam specifiskdm izglitibas
jomam (pieméram, atseviski arodizglitibas
virzieni). Sajos gadijumos vajadziba veikt
apmacibu ir zinama "a priori* un konkrétais
macibu priekSmets ir atzits par izglitojamiem
nepiecieSamu.
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Informacija par

izglitojamiem
Macibu Macibu metodes
merki un panéemieni
Ko macit? Ka macit?

Protams, izglitojamo vajadzibu noteik§ana
var piedalities ne tikai pats izglitojamais, bet
ari pasniedzéjs vai pasniedzeju grupa. Gata-
vojot macibu planu un formuléjot t& meérkus,
var tikt atklatas NEAPZINATAS apmacibas
vajadzibas. Pieméram, darbinieku grupa var
neapzinaties kada organizatoriska pasakuma
nozimi. Saja gadijuma nevar apgalvot, ka
grupai nebitu Sis "vajadzibas", bet gan to, ka
darbinieki to neapzinas.

Nedrikst aizmirst, ka més runajam par
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audzekniem—pieaugudajiem, kuriem parasti ir
liela darba pieredze. Lai varétu noteikt vinu
vajadzibas, izglitojamiem tiek piedavats
atbildét uz jautajumiem: KO ES GRIBU
IEMACITIES? KAS MAN IR JAZINA? KADA
INFORMACIJA IR NEPIECIESAMA, LAI ES
VARETU ATRISINAT SAVAS PROBLEMAS?
Ja izglitojamo vajadzibu apzinasanu veic
pasniedzéjs, vinam jaatbild uz Sadiem
jautajumiem: KAS IR JAIEMACA SAl
GRUPAI? KAS IZGLITOJAMIEM JAZINA, LAI
VARETU PIENEMT PAREIZO LEMUMU?
Abos gadijumos vajadzibu apzinaSanas
procesam ir $adas tris fazes:

Izglitojamo lidzdaliba

Y

Refleksija

\

Izglitojamo vajadzibu
akceptésana

IZGLITOJAMIE

NOVEROTAJS

Izglitojamo grupas
apzinatas vajadzibas

Noveérotaja atklatas
izglitojamo grupas vajadzibas
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Vajadzibu izpété noteikti ir japiedalas
pasiem izglitojamiem. Macibu merku izvéle bez
grupas lidzdalibas parasti samazina macibu
darbibas efektivitati.

Izglitojamais labak integrésies macibu
procesa, ja vinam bus bijusi iespéja piedalities
macibu mérku izvele.

lepriekSeja informacija par izglitojamiem ir
nepiecieSama ka macibu satura atlasei, ta ari
savlaicigai macibu metozu izvélei. Par
metodém més runasim vélak. Seit tikai
atzimésim, ka gan apmacibu modeli, gan
apmacibu metodes un mérkus liela méra nosa-
ka informacija par nakamajiem audzékniem.

Izglitojama lidzdaliba
vajadzibu noteikSana

Y

Izglitojamais lemj par
savam vajadzibam

No pa$a sakuma integréjas
macibu procesa

Paaugstinas izglitojama motivacija

Izglitojamais aktivi sadarbojas
ar pasniedzeju

Paaugstinas iegaumésanas limenis

Izglitojamais pienem pasniedzéeja
piedavato vertibu orientaciju

Mijiedarbojas ar saviem kolégiem,
mudina vinus macities. lzglitojamais pats
var klat par progresivas
apmacibu metodes pasniedzéju

Lai iegutu péc iespéjas vairak datu,
nepiecieSams veikt $adu raditaju pétiSanu:
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Grupas zinasanu limenis planotaja
macibu priekSmeta

Uzdevumi, kurus izglitojamie veic
sava darba vieta

Izglitojamo personigas intereses,
motivi un uzvediba

Intelektualais limenis

Konkréta situacija grupa

Izglitojamo zina8anu limena noteik8ana
planotaja macibu priekS§meta nenozimé, ka
pasniedzéjs $aja darba posma jau zina, ko tiesi
vin§ macis. Pagaidam nepiecieSams
noskaidrot tikai sniedzamo zinasanu "tema-
tisko lauku". Tikai péc tam izglitojamiem kopa
ar pasniedzéju jaformulé konkrétie macibu
uzdevumi.

Lai veiktu nakamo izglitojamo grupas (vai
t.s. grupas "sakuma situacijas") izpéti, misu
riciba ir $adas metodes:

Individualas parrunas

Parrunas grupa

AnketéSana

Nostadnu skalas

TestéSana

TieSa noveéroSana
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Gan veicot parrunas, gan anketéSanu, vai
ari lietojot jebkuras citas metodes, batu
jaievero $adi ieteikumi:

—jautajumiem jabut KONKRETIEM un

precizi formulétiem;

—jacensas izvairities no jautajumiem ar
daudznozimigas interpretéSanas iespé-
jam (tadel to sagatavoSana ir jaievéro
izglitojamo valodas ipatnibas);

—atbildei uz jautajumu ir jabut vienkarsai;

—jalieto vienkarsi formuléjumi;

—jaizvairas no jautajumiem, kas nav tieSi
saistiti ar mus intereséjoso tému un kalpo
tikai ka papildus izzinas materials, lai
anketa nebutu parak gara un ar mazu
lietderigas informacijas saturu;

—veicot parrunas, anketéSanu un, izman-
tojot jebkuru citu metodi, ir ripigi JAGA-
TAVOJAS, lai bez lielas piepiles varétu
iegut lielaku datu apjomu. Lai parbauditu,
cik liela méra izglitojamiem ir saprotamas
pasnhiedzeja prasibas, nepiecieSams veikt
IEPRIEKSEJU APTAUJU vai IEPRIEK-
SEJAS PARRUNAS ar daziem grupas
parstavjiem;

—PARRUNAS var bit spontanas, bez
iepriek$€jas sagatavoSanas. Lai veiktu
S§adas parrunas, pasniedz€jam ir jabut
lielai pieredzei. Ja pétniecibas darba
meérki ir skaidri formuléti, parrunas grupa
lauj labak iepazit kolektivu. Taéu sponta-
nas parrunas dos labus rezultatus tikai
taja gadijuma, ja katrs to dalibnieks
uztvers sarunbiedru sacito un, ja visiem
izglitojamiem bus iespéja pasiem uzdot
jautajumus un atbildét uz tiem;

—PARRUNU (spontanu vai iepriek$ saga-
tavotu) laika bus iespéjams veikt grupas
NOVEROSANU. Si ir laba metode ka

I nodaja. PASNIEDZEJS

iegut iepriekS€jo informaciju par izglito-
jamiem. Ja parrunas risinas brivi, savstar-
péjas sapratnes gaisotné, parrunu vadi-
tajam ir daudz iespé&ju veikt TIESO
NOVEROSANU un izdarit nozimigus
slédzienus.

Nostadnu skalas

Nostadne ir noslieces psihologiskais
stavoklis, kas ieguta un izveidojusies
personigas pieredzes cela, saskana ar kuru
individs kada noteikta veida reage uz
cilvékiem, priekSmetiem vai situacijam.

Nostadnu noteikSana tiek veikta ar ipasu
skalu palidzibu, kur izglitojamam lauts izteikt
savu viedokli, pozitivi vai negativi reagéjot uz
dotajiem apgalvojumiem.

Skala sastav no apgalvojumiem, kas tieSi
vai netieSi ir saistiti ar pétijumu objektu.
Izglitojamam ir japauz sava apstiprinajuma vai
nolieguma pakape attieciba uz Siem
apgalvojumiem.

Ir dazadi nostadnu skalu tipi. Visbiezak tiek
izmantota LIKERTA aditiva skala.

NOSTADNU SKALAS paraugs paradits
zemak. Si skala paredzéta izglitojamo
attieksmes analizéSanai pret kursu "DARBA
AIZSARDZIBAS APMACIBU METODES".

Nostadnu skalas ir dots noteikts skaits
apgalvojumu, no kuriem pusei jabut "pozi-
tiviem", bet otrai pusei — "negativiem". Par
pozitivu tiek uzskatits tads apgalvojums, pret
kuru vispozitivakd ATTIEKSME (IEVIRZE) ir
tad, ja atzime izdarita ailé PILNIGI PIEKRITU.

Ja apgalvojums ir "negativs", par vis-
pozitivako IEVIRZI attieciba uz pétamo
jautajumu liecina ailé PILNIGI NEPIEKRITU
izdarita atzime.
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Pilnigi
piekritu

Piekritu

Man ir
vienalga

Nepiekritu

Pilnigi
nepiekritu

Lai veiktu apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos, ir jazina apmacibu metodes

Uznémumiem ir japaredz laiks
apmacibai darba aizsardziba

Lai izglitojamie labi apgutu darba
dro$ibas jautajumus, pasniedzeéjam ir
perfekti japarzina Sis macibu priekSmets

Viens no pasniedzéja uzdevumiem
ir — rosinat audzéknos motivaciju

ApmaciSana darba aizsardzibas
jautajumos ir vienmul$ darbs

Lielako dalu no tam zinaSanam, ko
apgust kursos par darba aizsardzibas
jautajumiem, var iemacities no gramatam

Macibu stundas efektivitate nav
atkariga tikai no pasniedzeja

Izglitiba ir nozimigs socializacijas
pastarpinatajs

Apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
autoritars pasniedzéjs veic efektivak
ka demokratisks pasniedzejs

10.

Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos
ir tikpat interesanta ka jebkur$ cits
tehniskais macibu priekSmets

11.

Kurss "Macibu metodes" man sniedz
pasniegSanai nepiecieSamas zinasanas

12.

Pasniedzéjam ir jaizmanto vina riciba
esosie pedagogiskie materiali

13.

Veicot apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos uznémuma, iespéjamas
nevélamas situacijas

14.

Macibu stundas gaitu liela méra ietekme
izglitojamo attieksme pret macibu
priekSmetu
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Abu atbilzu tipu sarindo$ana jaukta kartiba
nelauj izglitojamajam atbildéet "uz labu laimi",
jo katra konkréta gadijuma vinam atbilde ir
jaapsver. Tadéjadi var viegli noteikt, ja izgli-
tojamais ir atbild&jis nepardomati.

Loti viegli novérteéjama ir ada likne:
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Izglitojamais iegust 12 punktus. Saja
parauga mums ir 4 apgalvojumi un maksi-
malais punktu skaits varétu but 20. Tatad $aja
gadijuma varam runat par NOSTADNI 12/20.

Japiebilst, ka NOSTADNE ir POZITIVA, ja
dalskaitla skaititajs ir lielaks vai vienlidzigs 3
sauceja.

'?”m_g' Piekritu !\/Ian " Nepiekritu P'.ln'gl

piekritu vienalga nepiekritu
Pozitivie apgalvojumi 5 4 3 2 1
Negativie apgalvojumi 1 2 3 4 5

Kad katra atbilde ir novértéta atbilstoSi
noraditajam punktu skaitam, atliek tikai
summet visus iegutos punktus.

Sis skalas maksimalo punktu skaitu iegist
ar visiem apgalvojumiem, kas reizinati ar 5.
Tie norada uz vispozitivako izglitojama
attieksmi pret pétamo jautajumu. Vislielakais
punktu skaits tiek ieguts tad, ja izglitojamais
PILNIBA PIEKRIT pozitivajiem apgalvojumiem
un PILNIBA NEPIEKRIT negativajiem
apgalvojumiem.

Péc visu punktu saskaitiSanas meés
aprekinam kopéjo raditaju. Skala ar desmit
apgalvojumiem tas varéetu but 27/50.
Pieméram:

Neap8aubami, testéSana ar nostadnu
skalu — ka apgalvojumu sagatavo$ana, ta
punktu saskaitiSana — ir darbietilpigs process.
Papildus 8im grutibam nostadnu skalai ir vél
viens trikums — ar vienkarSu punktu summeé-
Sanu tomér nevar noteikt, vai izglitojama
attieksme ir vairak pozitiva vai negativa, ipasi,
ja skala nav laika gaita parbaudita vai nav
pietiekami aptveroSa. Turklat, individa vai
kolektiva nostadnes, laikam ejot, mainas.
Tapéc, izmantojot S0 metodi, iesakam loti
rupigi pardomat gan skalas apgalvojumu
gatavo$anu, gan ari ieguto rezultatu turpmako
izmanto$anu. Dazkart izglitojamo vajadzibu
atkladanai merktiecigak ir izmantot ankete-

pthlellg:lgt]:J T v:\gﬁglga NI nePpiilgikgr;tu
Pozitivais apgalvojums 1 X (4)
Negativais apgalvojums 2 x (5)
Negativais apgalvojums 3 X (2)
Pozitivais apgalvojums 4 x (1)
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Sanu, paraléli veicot sistematisku grupas
noveroSanu. lespéjams, ka $ada veida iegutos
datus bls sarezgitak apkopot un tie bis
subjektivaki, tomér tie varétu but praktiskaki
un nepastarpinataki, it ipasi, ja So ieprieksgjo
izpéti veic pats pasniedzejs.

Saja praktiskaja rokasgramata més
neapskatisim tému par izglitojamo intelekta
limena testésanu. Sadas parbaudes ir javeic
specialistiem (psihologiem) — ar testiem, kas
pieméroti katrai konkrétajai cilvéku grupai.

Tomer, veicot iepriek$€jo iepaziSanos ar
grupu, izglitojamo intelekta limena noteikSana
ir tik nozimiga, ka japiemin ir alternativas
testéSanas formas. Tiesa gan, izmantojot Sis
iespéjas, més nevaram izdarit precizus
aprékinus, un tas noder tikai aptuvenu raditaju
iegusanai. Bet ari $ada informacija, ja ta tiek
prasmigi izmantota, var but noderiga
pasniedzeja darba.
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Viena no alternativajam metodém var but
§adu jautajumu ieklauSana kopéja anketa: "Ar
ko Jus nodarbojaties brivaja laika? "Kada ir
Jusu izglitiba? Kadi ir Jusu valasprieki? utt.
Atbildes uz jautajumiem, kas skar izglitojama
personisko dzivi, var daudz ko liecinat ari par
vina intelekta limeni.

Veicot iepriekSejo iepazidanos ar grupu, vél
bez parrunam, loti efektiva metode ir jau
min&ta NOVEROSANA.

Dazi (divi vai tris) apmaciti novérotaji var
apspriesties par sava darba rezultatiem un
stundas laika izdarit pilnigi pienemamu
slédzienu k& par paSu grupu, ta par
atseviSkiem tas parstavjiem, ka ari atklat
grupas vajadzibas.

Lai veiktu NOVEROSANU, ir svarigi ievérot
§adus faktorus:

NOVEROSANU NAV IETEICAMS VEIKT VIENPERSONISKI

- atseviSku grupas dalibnieku aktivitate
- aktivitates pakape

- attiecibas grupa

- kolektiva pasivo dalibnieku ietekme

- grupas dalibnieki ar negativu ievirzi

- iespéjamie lideri u.c.

VISPIRMS IR JANOSAKA NOVEROSANAS OBJEKTS

NOVEROSANU VAR VEIKT SISTEMATISKI

(ja mums ir formulars — neliels novérosanas objektu saraksts). KATRU REIZI, KAD TIEK
IZDARITS KONSTATEJUMS, MES TO ATZIMEJAM

NOVEROSANA VAR BUT "LINEARA", KAD TIEK PIERAKSTITS VISS, KAS NOTIEK GRUPA
(5aja gadijuma noveroSanas objekts ir noteikts, bet formulars netiek izmantots)

NOVEROTAJIEM IR JAVEIC SAVU DARBA REZULTATU SALIDZINASANA. PAR DERIGIEM
TIEK ATZITI PRECIZI FORMULETI NOVEROJUMI, KAS SASKAN SAVA STARPA
(novérotajiem ieprieks jasaskano, tieSi kadas paradibas vini noveros)
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FORMULARA PARAUGS NOVEROSANAI GRUPA

Izglitojamo skaits

Izglitojamais vai izglitojamie,
kas pirmie izrada aktivitati

grupas dalibnieks

dalibas raksturs

novérojuma moments

Dalibas raksturs (pozitivs,
negativs, saskarsme,
jautajumi pasniedzéjam,
jautajumi grupai utt.)

Pasivie izglitojamie

grupas dalibnieks

dalibas raksturs

novérojuma moments

Dalibnieku iesp&jama
mijiedarbiba

Lidera vietas meklejumi

IzvairiSanas no mijiedarbibas
ar kadu no grupas
dalibniekiem
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Tatad, mes varam secinat — pirms macibu
procesa uzsakSanas ir nepiecieSams tikties ar
nakamajiem izglitojamiem. Sai tik§anas reizei
vajadzétu ilgt ne vairak ka stundu. Lai
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noverojumu rezultatus varétu izmantot,
planojot macibu kursu, tikSanos ir jaorganize
savlaicigi.

IEPIEKSEJA NODARBIBA

IZGLITOJAMO
VAJADZIBU
ANALIZE

- PARRUNAS GRUPA
- ANKETESANA
- GRUPAS NOVEROSANA

maksimums — 1 nedéla
- mérku formuléSana
- metodologiskas stratégijas izvéle

- kursa darba plans
(témas, pasniedzéeji)

NODARBIBAS

Anketu paraugi grupas
"Sakuma situacijas" izpéetei

Turpinajuma meés iepazistinasim ar pieciem
anketu paraugiem grupas "sakuma situacijas"
izpétei. Visas Sis anketas ir sagatavotas, lai
péc iespéjas isaka laika par izglitojamiem
varétu iegut svarigakos datus (kurus més jau
minéjam). Protams, tie ir tikai orientéjosi vari-
anti. Katra konkréta gadijuma pasniedzéjam
vai pétnieku grupai jautdjumus ir JAGATAVO
atbilstoSi §is grupas ipatnibam. lzvéloties
jautajumus, ir janem veéra, tieSi kadi dati ir
nepiecieSami konkrétas macibu programmas
izveidei.

lepazinuSies ar Siem paraugiem, més
redzam, ka anketu sagatavosana var izmantot
jebkuru no minétajam pétniecibas metodém,
ka ari jauktas metodes (jautajumi, kas paredz
isas atbildes un izvérstas atbildes, nostadnu
skalas u.c.) To lietoSana var izraisit zinamu
jucekli rezultatu aprekinasana. Ir jaievero, ka
katrai metodei ir sava galarezultatu apkopo-
Sanas sistéma (pieméram, nostadnu skalas).
Tapéc pétniecibas darba galarezultati ir doti
vairakas nodalas. Pasniedzéjs personigi veic
novértédanu un nosaka darba stratégiju, kursa
metodologiju un mérkus.
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1. PARAUGS

1. Kada nozaré darbojas uznemums, kura Jus stradajat?

Lauksaimnieciba............ccooocviiiiiiininnn.. D
RUpnieciba.........ccevvveeiiiiiii D
Celtnieciba......ccceveiiiiii e, []
Pakalpojumu sféra ..............cocoovieieiennn.n. []
Patreiz nestradaju ...............cocoeeeiiiininns ]

2. Kads ir Jusu darbs uznémuma? Sniedziet isu aprakstu.

3. Cik ilgi Jus veicat So darbu?

Mazak ka 1 gadu..........coeieiiiiiiiien, []
No 1 lidz 3 gadiem ..........coviiiiiiiiiiinnnns L]
Vairak ka 4 gadus..........cccooveveiiiiiiiiinnnnen. []

4. Vai Jus gribétu, lai avizes publicétu materialus par témam, kas saistitas ar Jusu
darbu?

5. Ko Jums patik darit brivaja laika?

Atpusties un nedarit NEKO .......ccoevininiiiiii i []
Nodarboties ar sportu un izklaidéties...........cc..oveiiiiiiiiiiii. []
Pavadit 1aiku ar GIMeni .......ccveeeeineieeee e []
Lasit vVai MACTHES ... []

6. Kadas sabiedriskajas aktivitatés Jus esat iesaistijies?

Esmu sporta (atputas) kluba biedrs .. TR
Aktivi pledalos politisko un arodorganlzacuu darba ....................... D
Piedalos gimenu, rajonu, religisko u.c. asociaciju darbiba.............. []
Sabiedriskajas aktivitatés neesmu iesaistijieS.............cceveiiiiant. L]

7. Vai Jus gribétu mainit savu profesiju?

[] Lai vairak nopelnitu
Ja ] [] Lai iegUtu lielakas karjeras iespéjas
Tiklidz rastos $ada iespéja
Ne [
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8. Vai Jus esat apmierinats ar savu ikdienas darbu?
Loti apmierinats ...............cooooiii [l
Diezgan apmierinats ...........c.cooveviieinnnnn. []
APMIEINALS.....ouiieii e []
Ne visai apmierinats .............c.cocveieiininnn. []
9. Vai Jums ir nepiecieSami kvalifikacijas cel8anas kursi, lai labak veiktu savu darbu?
Ja [
[ ] Esmu jau macijies citos kursos
Ne ] Sada apmaciba man nav nepiecieSama
Mani neinteresé specializé$anas $aja joma
10. Kadas priekSrocibas Jums sniegs maciSanas Sajos kursos?
Paaugstinasies mana darba raziba...........ccceeeiiiiiiiiiii []
Bus labakas karjeras ieSpejas. .....ccuuuuuueeiieiiiiiiiiiiiiiieiee []
legiSu plasakas zinaSanas $aja JOMa.......ccoevvveeeiiieeeenn e []
St ir aktuala téma un man butu interesanti vairak uzzinat par to...... D

11. Jusu izglitiba:

12. Dzimums.

Vir. D Siev. D

13. Vecums.

gadi [ ]

14. Gimenes stavoklis:
neprecejies [l atraitnis []
precéjies Skiries

15. Sajos kursos Jiis macisieties:

darba laika []
brivaja laika
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2. PARAUGS

1. JUsu vecums:

lldz 20 gadiem ..........ccovenveieninnennen. [l
no 21 lidz 25 gadiem .................... [l
no 26 lidz 30 gadiem ...................... []
no 31 lidz 40 gadiem .................... ]
no 41 lidz 50 gadiem ..................... []
vairak ka 50 gadi «.o..coovevevereenennns ]
2. Jusu darbs ir:
tikai iNteleKtUAIS ..rvvvv.oeorrrrrrererernn.
gan intelektuals, gan fizisks............. |
galvenokart fizisks.........c.cccoeiinaiin L
tikai fiziSkS....cvuveeeiee i, L
3. Cik ilgi Jus stradajat?
LidZ 2 GadieM .ovveeereeeeecerseererrrns L
No 2 lidz 5 gadiem.......ccccceeveennninenen. L
NO 5 lidz 10 gadiem........ovve.veveveen..s []
Vairak k& 10 gadus........ooveeeveveeerenrs L

4. Savu izvéléto atbildi atziméjiet ar krustinu attiecigaja ailé.

Piekritu| Man ir

vienalga

Pilnigi
piekritu

Nepiekritu Pilnigi

nepiekritu

Veicu visinteresantako
darbu uznemuma

Esmu izvéléjies o darbu
tapéc, ka man tas patik

Ja varétu, es mainitu darbu,
pat tad, ja man
nevajadzétu lielaku algu

Es vairs nevaru uzzinat
neko jaunu par savu darbu

Man ir apnicis macities
bezjedzigos kursos
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Pilnigi | Piekritu| Manir | Nepiekritu Pilnigi
piekritu vienalga nepiekritu

Ja es vairak zinatu par
savu darbu, es to veiktu
labak

Man patik macities
ko jaunu

Ar katru dienu nepacietigak
es gaidu darba dienas
beigas

Majas ir daudz nodarbju,
kas man sniedz lielaku
gandarijumu ka darbs

Darba man ir interesantak
neka majas

5. Ja Jums butu jaapmeklé kursi, kas saistiti ar Jusu darbu, Jus vélétos (atziméjiet ne
vairak ka divus variantus):

- lai Jums iemaca Ko Pilnigi JAUNU .......ooviiiiiiiiiiie e [l
- lai kursi Jums palidzétu pilnveidot kadas iemanas............ccccccceeieennes ]
- lai Jums butu iespéja apspriest ar koleégiem

jaunus darba izpildes VEIAUS. .......coeeiiee i []
- iemacities labak organizéet savu darbu...............cooo []

6. lepriek$ organizétie kursi Jusu uznémuma (atzimejiet tikai vienu atbildi):

= NEESMU MAECTIES vt ettt e et enes |
- iegutas zinasanas es nevarégju pielietot prakse........cccceeeeviiiiiiinenn, L
- butu noderigaki manai priekSniecibai ..., |
- tiem nebija neka kopiga ar manu darbu.............c.oooiiii L
- kaut kam jau noder, bet iegitas zinaSanas nevar izmantot .................... L
- bija loti NOAerTgi......ccuieiei |

7. Macibu kursa par darba apstakliem, higiénas un darba aizsardzibas jautajumiem
butu jaieklauj $8adas tris témas (ierakstiet ailés):
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3. PARAUGS

f.vards .o Uzvards ......cocooeiiiiiiiii, Vecums ...............
Gimenes stavoklis ....................c.oooeieiieee. Bérnu skaits

2. Uzrakstiet dazus jautajumus par planoto macibu saturu, kurus Jus uzskatat
par nozimigiem izglitojamo iepriek$é€ja zinadanu limena noteikSanai.

3. JUSU IZGIITDA ..
A, DArDAVIBIA .o ———

5. JUsu iepriek$€jas darba vietas .........cociiiiiiiii

6. Vai Jus esat piedalijies apmacibu aktivitatés par darba apstaklu, darba
aizsardzibas un higiénas jautajumiem?
Ja []
Ne [ ]

9. Kadel Jums ir nepiecieSamas zinasanas par §im témam ("Darba aizsardziba",
"Darba higiéna", "Arodveseliba) ...... ..o

10. Kursos Jus macisieties:

darba 18IKE «.....veeeeereeeeeeeeeseee e []
DIVAIA 1AIKA ..o L]

11. Kada ir Jusu iecienita nodarboSanas brivaja laika? ..o
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4. PARAUGS
1ZVEIBIA KUISA NOSAUKUIMS ...\ttt ettt et et et et e et et e e ee e e e e e e e e ae e e eaeenees
DA UM .ttt ettt e aer————
Laiks:  darba 1aiks .ov.eeeeeveeereeeeeeeeeeesnes []

brivais laikS......ccoceviiii i D

A) Personas dati:

VAIAS UN UZVAIAS ..eeeeiiiiiiieteeee ettt et et e ettt e e e e et r et e e eeeeessannneeeeenans
GIMENES SEAVOKIIS .....veeviiiie ettt
0ZIMSANAS VIBTA..eeieiiieiit et e
vecums: mazak ka 25 gadi..................... []

no 25 lidz 35 gadiem................. []

no 36 lidz 50 gadiem................. []

vairak ka 50 gadi...............eenene. ]

B) ZinaSanas un pieredze:

B.1. Izglitiba:

B.4. Darba pieredze, kas saistita ar izvéléta macibu kursa saturu:

Darba vieta vai veicamais uzdevums StradaSanas ilgums (stundas)
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C.1.Uznémuma nosaukums

Uznémuma statuss: mazais uznemums...............
vidgjais uznemums...............
lielais uznémums.................

B.5. Ar ko Jus nodarbojaties brivaja laika?

Skatos televizoru, lasu preses izdevumus.........
Lasu gramatas..........oeveveiiiiiiiiiieiieee,
Apmekléju lekcijas un koncertus....................
Ejuuz kinounteatri ..o,
Nodarbojos ar Sportu ........c.cccevvuiiiiienenenenne
Pavadu laiku gimenes loka un ar draugiem .....

C) Profesionalie un darba dati.

vakara .........ccoeeiieinnnn. |:|
naktl .......ocooviiiiinnn, |:|
no rita lidz vakaram.......... |:|
cits variants.................. |:|

D) Motivacija un meérki:
D.1. Sie macibu kursi Jis interesé, jo:

apmierina Jusu zinatkari par $o tému, paplasinas Jusu zinasanas....... []
informés par aktualitatem profilaktiska darba joma
laus pilnveidot Jusu profesionalo darbibu un veselibas aizsardzibu .... L]

sagatavos Jus labakam karjeras iespejam

labak macities Sajos kursos, neka stradat ...............cocveiiiiiiiiiiinnn, []
Nedomajat, ka tie bus Jums noderigi. Esat pieteicies péc darba
AEVEJA INICIATIVAS ... et et |:|

D.2. Vai Jus esat apmierinats ar savu darba vietu (darba vidi) uznémuma?
Vai ir piepildijies viss, péc ka Jus tiecaties?
Man ir vél citas VEIESaNAs .........ccccceeeeeeiieiieeeaeanenn.

Dalgji, Ne ViSS .......cooiiiiiiiii
Esmu [oti apmierinats ...
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5. PARAUGS

1.dala
"GRUPAS ZINASANU LIMENIS PLANOTAJA MACIBU PRIEKSMETA"
1. jautajums. Sniedziet atbildes (ne vairak ka 5 rindinas):

a) Kas ir ..ooooevecveeeeeeeeeiee, ?
b) Ko Jus saprotat ar ........cccccceeeeevnnneen. ?
c) Defingjiet.....ccccevviieeeiiiiiennns
Piezime. Anketas autors var izvéléties tris jédzienus no planota kursa satura,
pieméram:
- Kas ir troksnis?
- Ko Jus saprotat ar "darba vides kimisko piesarnojumu"?
- Defingjiet, kas ir ugunsgréks.
2. jautajums. Noradiet vissvarigakos aspektus (ne vairak ka 5 rindinas):
a) razoSana
b) arodizglitiba
c) kontrolé
Piezime. Var izvéléties kadu no trim atbildem uz tadiem jautajumiem ka,
pieméram:
- Noradiet riska faktorus buvdarbu veik$ana.
- Noradiet vissvarigakos droSibas pasakumus gazes metinasana.
Tapat nepiecieSams uzzinat, vai izglitojamais ir apmeklgjis citus ar o temu
saistitus kursus, ka ari kursu veidu un norises laiku.

2. dala
"UZDEVUMI, KURUS IZGLITOJAMIE VEIC SAVA DARBA VIETA"
1. jautajums. Kadus uzdevumus Jus veicat sava darba vieta?
2. jautajums. Kadus mehanismus, aparaturu, instrumentus Jus izmantojat?
Citi jautajumi:

- uznémuma darbibas nozare

- darba vieta: arpus telpam .................

razoSanas telpas............
Cits variants...................

- ienemamais amats
- cik ilgi JUs veicat $o darbu?
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3. dala
"|IZGLITOJAMO MOTIVACIJA, INTERESES UN NOSTADNES"

1. jautajums. Kadée| Jus esat nodomajis macities 8ajos kursos?

Lai paaugstinatu savu visparigas izglitibas limeni ...... |;|
Lai iegutu vairak zinaSanu par savu darbu ...............
Lai interesanti pavaditu laiku ...............ccoooviiiinnnn.
Tas ir mans pienakums ..o,
Karjeras dél ............coooiiiii
Lai atrisinatu darba problémas .................c.coienie
Cits variants ......ccoveiiiiiii

2. jautajums. Macibu darbam paredzetais laiks ir:

uznémuma darba laiks.............. ]
brivais laiks .......ccccovvieiiiniinnn. .. |:|
arodbiedribas darba laiks ......... |:|

PEC VIieNnoSanas .....cc..coeuvenenen.

4. dala
"IEPRIEKSEJAS IZGLITIBAS LIMENIS"
1. jautajums. Jusu izglitiba.

2. jautajums. Kadus kursus par darba aizsardzibas tému Jus esat apmekléjis?
Noradiet aptuvenu to norises laiku.

3. jautajums. Jusu interese par macibam planotajos kursos:

nekada ......coceeeeveevieee i |:|
(00 F=V4- R |:|
(Ao L= |:|
liela |:|

Citi jautajumi.
Vai JUs esat piedalijies citos ar darba aizsardzibu saistitos kursos, seminaros ?
Kados? Kad?

5.dala

"MACIBU DARBA APSTAKLI"

- Kursu vai citu aktivitadu pilna programma, ieskaitot: grupas sastavu, izglitojamo
skaitu, macibu merkus, nodarbibu sarakstu, isu satura atstastu utt.

- Norises vietas raksturojums (piemeérotas telpas, izvietojums,
audiovizualie lidzekli u.c.).
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Citi jautajumi.
- Vecums un dzimums.
- Uznémuma nosaukums.

- Macibu organizatori.
- Grupas uzvedibas raksturojums.

- Bibliografija un audiovizualie materiali macibu témas sagatavosanai.

Piezime. leprieks iesakam organizét kursa pasniedzéju un vaditaju tikSanos,
lai saskanotu darbibas principus.

MACIBU PROGRAMMAS GATAVOSANA

Daudzi pasniedzéji uzskata, ka apmacibas
uzsaksSanai pilnigi pietiek ar to, ka vini labi
parzina savu priek8metu. Par to, ka tas ta nav,
meés parliecinajamies, aplukojot nepiecie-
Samibu iepazities ar saviem izglitojamiem. Otrs
loti svarigs efektivas apmacibas nosacijums ir
vielas izklasta pareiza plano$ana.

Pirmkart, pasniedz&jam ir precizi jazina,
kads ir apmacibas meérkis, citiem vardiem
sakot, kadas darbibas ir javeic izglitojamajam,
lai pasniedzéjs varetu parliecinaties, ka
apmaciba ir bijusi veiksmiga.

Meérkis — veélamais (idealais) apmacibu
rezultats. Uzdevums — lidzekli, ar kadiem
sasniedz meérki.

A\

MACIBU MERKU DEFINESANA

APMACIBAS

METODIKA

PRIEKSMETS

A\

PASNIEDZEJA RICIBA NODARBIBAS LAIKA

A

IZGLITOJAMO VEIKTAS DARBIBAS
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Tabula ir minéti galvenie raditaji, kuriem
jaatbilst pasniedzéja izvirzitajiem mérkiem.

MERKU FORMULEJUMS

Apmacibas MERKI ir jaformulé ta, lai tie izpaustos
redzamas izglitojamo DARBIBAS, tas ir, RICIBA,
kuru ir iespéjams NOVEROT. (Izglitojamais "dara",

“atskir", "parada” utt.)

UZDEVUMU LIMENIS

Meérka sasniegSanas procesa jaizvirza "uzdevumi"
un to istenoSanas etapi. Tas nozimég, ka
pashiedzé&jam ir jaizvirza virkne uzdevumu, kuru
izpilde ir OBLIGATA, lai apmacibu varétu uzskatit par
notikusu. Sasniedzot augstakus mérkus, ari zinaSanu
[imenis bus labaks.

MERKA
SASNIEGSANAS LAIKS

Pasniedzéjam ir jaaprékina, cik daudz laika ir
nepiecieSams §i mérka sasniegSanai. Apmacibas
laiks ir atkarigs no priek8meta specifikas,
materialajam iespéjam un, it ipasi, no konkretas
izglitojamo grupas ipatnibam (skat. ieprieks). No ta
cik daudz laika ir musu riciba, ir atkariga macibu
metozu izvéle.

MINIMALAIS
IZGLITOJAMO SKAITS,
KURIEM IR
JASASNIEDZ MERKIS

Lai varétu novértét apmacibas efektivitati,
pasniedzéjam jau ieprieks ir janorada minimalais
izglitojamo skaits, kuriem ir jasasniedz izvirzitais
meérkis, nemot véra zinas par izglitojamiem un savu
tému. Jaatzime, ka optimalais izglitojamo skaits, kas
veic macibu procesa uzdevumus, ir 90%.

APSTAKLI, KUROS IR
IESPEJAMS NOVEROT
IZGLITOJAMO VELAMO
RICIBU

Riciba, kas atbilst macibu merkiem, tas ir,
DARBIBAS, kas javeic izglitojamiem, péc kuram
pasniedzéjs var NOVERTET sava darba efektivitati,
var but atSkiriga atkariba no apkartéjas vides
apstakliem. (Veikt maksligo elpinaSanu manekenam
un dzivam cilvékam nav viens un tas pats.) Lidz ar
to pasniedzé&jam ir janem vera, ka vélamajam
darbibam ir jaizpauzas adekvatas situacijas, nevis
areji lidzigos apstaklos. Preteja gadijuma efektivitates
noveértéjums var bat kludains.
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Minésim pieméru, kas saistits ar tému

"Ugunsdzeésibas lidzekli".

Merkis

1. Izglitojamam ir japrot NOTEIKT un
ATéKIRT ugunsgréka kategorijas un
ugunsdzésanas lidzeklus, ka ari japarzina
dzesejvielu efektivitate (mérku definicija
tiek izteikta darbibas, kas izglitojamajam
japrot veikt péc apmacibas beigam).

. Mérka sasniegSanai nepiecieSamais
laiks — DIVAS STUNDAS (tas, protams,
liela méra ir atkarigs no konkrétas grupas
ipasibam).

. Apmaciba tiks uzskatita par notikusu, ja
izglitojamie pareizi atbildés uz 35 no 40
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jautajumiem nozimeés to, ka apmaciba ir
notikusi PILNA apjoma.

. Apmacibas mérki ir jasasniedz vismaz
90% grupas dalibnieku.

. Lai noskaidrotu, cik rezultativa ir bijusi ap-
maciba, izglitojamiem ir jaaizpilda tabula
par ugunsgréka kategorijam un uguns
dzesanas lidzeklu savstarpéjo saistibu,
visefektivako dzeseéjvielu apziméjot ar
ciparu 4, piemeérotu — ar 3, vidéju — ar 2,
vaju — ar 1. Ja kada no dzéseéjvielam
konkrétas ugunsgréka kategorijas
dzéeSanai ir neefektiva, tai pretim ieraksta
0. Ja dzeséjvielu konkrétaja gadijuma
lietot nedrikst, to apzimé ar *.

Turpinajuma ir dots tabulas paraugs, kas

jautajumiem. Pareizas atbildes uz visiem  palidz parbaudit apmacibas efektivitati.

DZESEJVIELU EFEKTIVITATE ATKARIBA NO UGUNS KATEGORIJAS

el Udens
ugunsdzeésamie — (6]0)
- ) strukla 2
lidzekli

= . Izsmidzinats Pulveris | Pulveris
Ugunsgréka kategorija Gidens Putas |~ 5~c ABCE

A. Cietas, degoSas vielas,

kas veido ogles 4 4

. Cietas degosas vielas,
kuras rodas sadegot
Skidrumiem vai gazem; 4-3-2 4
degosi Skidrumi

. Degosas vielas
gazveida stavokli 2 1

. Degos$as Kimiski
aktivas vielas
(metali pulvera veida, * *
specifiski
kimiskie produkti)

. Darbojo$os elektrisko
iekartu materiali (vadu
izolacija u.tml.), citi
materiali, kas atrodas
So iekartu tuvuma
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Janem vera, ka mérkus var iedalit tris lielas
grupas:

1ZZINAS

APMACIBU

MERKI EMOCIONALIE

PSIHOMOTORIE

Planojot apmacibas saturu, pasniedzejam
ir janoskaidro, kurai no Sim grupam ir
pieskaitamas DARBIBAS, kas japrot veikt
izglitojamiem péc apmacibu laika beigam. No
ta ir atkarigs:

NOSAKA APMACIBU
METODES, ATVIEGLO
APMACIBU
UZDEVUMU UN

APMACIBU / E _
MERKA PANEMIENU IZVELI
VEIDS

NOSAKA REZULTATU
NOVERTESANAS
VEIDUS

Piedavajam isu katras grupas mérku
definiciju:

IZZINAS MERKI galvenokart ir saistiti ar
intelektualo darbu (iegaumésdana, izpratne
utt.).

EMOCIONALIE MERKI ir izglitojama
attieksmes veidoSana.

PSIHOMOTORIE MERKI ir fizisku iemanu
apguSanas rezultats, automatiska motoriska
atbildes reakcija.
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Savukart katra no §im mérku grupam sa-
stav no vairakiem uzdevumiem. Lai Sos mérkus
varétu sasniegt, intelektualas un/vai fiziskas
darbibas ir jasakarto noteikta seciba (takso-
nomija) (sakot no vienkarsakajam lidz vissa-
rezgitakajam).

Izzinas mérku sasnieg$anai
izvirzito uzdevumu seciba
(taksonomija)

A) IZPRATNE. Pirmaja limeni pasniedz€js
censas panakt, lai izglitojamais uztvertu un
saprastu vina zinojumu. Turklat izglitojamais
$o informaciju it ka PARTULKO un formulé
saviem vardiem. NepiecieSams, lai izglito-
jamais veiktu ari INTERPRETACIJU, tas ir,
varétu izskaidrot un apkopot no pasniedzeja
ieguto informaciju. Pie IZPRATNES pieder ari
EKSTRAPOLACIJA, tas ir, izglitojama spéja
izdarit secinajumus, pielietot citos apstaklos
iegutas zinasanas.

B) LIETOSANA. Veicot $0 uzdevumu izgli-
tojamais iegutas zinasanas (normas, likumus,
principus) lieto prakse.

C) ANALIZE. Saja posma izglitojamam ir
jaiemacas atdalit ieguto zinaSanu atseviSkos
elementus un atrast starp tiem pastavosas
sakaribas.

D) SINTEZE. Tagad izglitojamam atsevis-
kos elementus ir japrot sakartot atbilstoSa
seciba, organizét un savstarpéji kombinét.

E) NOVERTESANA. Sis ir limenis, kura
izglitojamais iegus spéju spriest, kritiski attiek-
ties pret faktiem, paradibam un situacijam.

Emocionalo uzdevumu seciba
(taksonomija)

A) UZMANIBA/UZTVERE. Pirmam kartam
pasniedzeéjam ir jamodina izglitojama interese.
Bez uzmanibas nav iespg&jama uztvere. Bez
§i pirma etapa nav iespéjams uzsakt saskar-
smes procesu. Saja emocionalo uzdevumu
veikSanas limeni izglitojamam ir jasaprot ieguta
informacija.
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B) ATBILDES REAKCIJA. Izglitojamam ir
jaizrada AKTIVA UZMANIBA, kas ir galvenais
priekSnoteikums §is kategorijas uzdevumu
realizéSanai. Pasniedzéjam ir japanak, lai
izglitojamie butu gatavi macities, butu atverti
un darboties gribosi. Tas ir galvenais prieks-
noteikums, lai rastos interese. lzglitojamais no
vairakiem stimuliem izvélas vienu. Vins kon-
trolé savu uzmanibu.

C) NOVERTESANA. So apaksgrupu biezi
izmanto pasniedzéji, kuri vélas atri parlieci-
naties par emocionalo uzdevumu izpildi. Saja
posma izglitojamais iegust savu viedokli un
attieksmi. Vin§ pienem noteiktu viedokli, kuru
uzskata par pareizu, kuram vins dod prieks-
roku citu viedoklu vidu. Ving nostiprina So
viedokli un darbojas saskana ar to. Turpmak
vin§ paliek uzticigs izstradatajam principam un
pielieto to sava darbiba.

D) SISTEMATIZACIJA. Izglitojamam ir
japrot ne tikai izveléties no vairakiem pieda-
vatajiem viedokliem, bet ari sistematizét
vértibas un veidot to hierarhiju, nosakot mijie-
darbibu. Ta rezultata izglitojamam veidojas
sava vertibu sistema.

Psihomotoro uzdevumu seciba
(taksonomija)

A) UZTVERE. Izglitojamam ir jaiepazistas
ar macibu mérkiem, to ipatnibadm un saistibu
ar praktisko darbibu.

B) DISPOZICIJA. Izglitojamam ir jabat
emocionali un fiziski gatavam veikt noteiktas
darbibas.

C) ATBILDES REAKCIJA. Izglitojamam no
vairakiem piedavatajiem variantiem ir jaizvélas
pareizais. Tas notiek méginajumu un k|tdu
cela, vai imitéjot pasniedzéja darbibas.

D) IEMANU ORGANIZACIJA. Saja posma
konkréta apguta darbiba atrod savu vietu
skolnieka iemanu kopuma.

E) KOMPLEKSAS OPERACIJAS VEIK-
SANA. Izglitojamais darbibas veic atri un
parliecinosi.
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Péc tam, kad pasniedzéjs ir precizi noteicis,
kadas DARBIBAS javeic izglitojamam, lai
sasniegtu macibu mérki, virziba uz to notiek
pakapeniski, soli pa solim istenojot uzde-
vumus, kuri paredz atsevisku, jaunu darbibas
veidu apgusanu.

llustrésim to, balstoties uz jau ieprieks
minéto apmacibas kursu "Ugunsdzésibas
lidzekli". Atgadinasim, ka macibu meérkis bija
formuléts sadi:

Izglitojamam ir japrot NOTEIKT un AT-
éL(IRT ugunsgréka kategorijas un uguns
dzeSanas lidzeklus, ka ari japarzina dzésej-
vielu efektivitate.

Lai sasniegtu MERKI, pieméram, izglito-
jamam ir javeic $adi uzdevumi:

1. Identificét un atSkirt piecas ugunsgréku
kategorijas, kad deg:
a) cietas vielas, kas veido ogles;
b) vielas, kas izdala Skidrumus
vai gazes;
C) gazveida vielas;
d) spécigi reagéjosas vielas;
e) elektriskas iekartas.
2. legaumeét un prast identificét astonas
dzéseéjvielas:
a) izsmidzinats udens;
b) putas;
c) BCE pulveris;
d) ABCE kategorijas pulveris;
e) citas ugunsdzesanas vielas;
f) udens strukla;
9) CO,.

Tatad, lai varéetu sasniegt mérki, ir jaizvirza
uzdevumi un jaizkarto hierarhiska kartiba, tas
ir logiska izpildes seciba.

Vispirms grupa macas identificét un atskirt
uguns kategorijas (izglitojamiem tas ir jadara
teicami, lai pasniedzejs varétu parliecinaties,
ka DARBIBAS, kas saistitas ar uguns identifi-
kaciju, ir izdaritas, t.i., Sis uzdevums ir sa-
shiegts), péc tam grupas dalibnieki apgust
dzéseéjvielu ipatnibas.

Vispirms izglitojamiem ir jaiemacas veikt is
divas DARBIBAS, un tikai péc tam vini maci-
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sies saistibu starp ugunsgréka kategoriju un
atbilstoSo dzesejvielu.

Tadéjadi divi UZDEVUMI ir nepiecieSami
MERKA sasnieg$anai.

Savukart abi uzdevumi tiek sasniegti, veicot
vél mazakus solus (8aja gadijuma tos ir groti

I nodaja. PASNIEDZEJS

sistematizét), t.i., identificéjot KATRU atsevi§ko
ugunsgreka kategoriju un dzesgjvielu.
Nemot véra visu iepriekSminéto, sastadisim
atbilsto$a seciba izkartotu uzdevumu sarakstu.
Tas palidzés analizét izglitojamiem praktiskas
darbibas cela uz MERKA sasniegsanu.

UZDEVUMU FORMULESANAS VEIDLAPA

TEMA:

(uzdevums, izteikts darbibas)

Darbibas, kuras japrot veikt izglitojamiem péc macibu beigam:

Uzdevuma sasnieg8anai paredzétais laiks:

Uzdevuma veids:
(galvenokart "izzinas", "

emocionalais",

psihomotorais")

Uzdevuma "taksonomiskais" limenis:

Situacijas apraksts, kura tiks veiktas uzdevuma noteiktas darbibas:

Uzdevumu seciba:

SO N>O R~ -

0.

Uzdevuma sasnhieg8anas limenis:

Minimalais izglitojamo skaits, kuriem jasasniedz macibu merkis:
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IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

Macibas procesa starp pashiedzéju un
izglitojamo izveidojas attiecibas, kuru butiba
ir Sada:

a) pasniedzéja riciba ir noteikta informacija,
kuru vins veélas nodot izglitojamajam (turklat
informacijai var nebut izzinas raksturs, tas
uzdevums var but mainit izglitojama uzvedibu);

b) &i informacija ir JAPAZINO izglitojamajam;

¢) informacija tiek sniegta, izmantojot VALO-
DU, uz kuras balstas savstarpéja saprasanas
starp diviem macibu procesa elementiem.

TITA FORMA =
SUTITAJ_S SAI}IEMEJ_S
(pasniedzejs) (valoda) (izghtojamais)

Valoda ir forma, kadu iegust pazinojums,
lai to varétu nodot izglitojamam. No pazi-
nojuma formas ir atkariga informacijas uztvere.
Rupigi sagatavotu, bet slikti pasniegtu mate-
rialu izgltojamais neuztver.

Valoda ir nosacitu signalu kopums, kuru
nozimi saprot visi sazinas procesa dalibnieki.
Cilveks veido valodas signalus, pieskirot
nosaukumus jédzieniem, kuri ir abstrakcijas
rezultats. Pieméram, zinojuma sutitajs, vado-
ties péc savas sensoras uztveres pieredzes,
abstrakcijas cela izveido jedzienu "koks". Pec
tam vin$ grafiski vai fonétiski atveido vardu
"koks" un nodod signalu pazinojuma saneé-
mé&jam.

SUTITAJS

Personiska pieredze

Personiska pieredze

SANEMEJS
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APZIMESANAS APZIMESANAS
PROCESS <—( VALODAS KODS )r—— > PROCESS
ZINOJUMS
o Komunikacijas kanals
SUTITAJS
-

(personiska (personiska
pieredze) pieredze)

Ari sanémeéjs ir veicis tadas paSas darbi-
bas — no zinama skaita redzes priekSstatiem
par koku ir izveidojis KOKA ideju un pieskiris
tai atbilstoSu nozimi. Tagad vin$ ir spéjigs
saprast vardu, kuru izsaka pazinojuma sutitajs.
Saprotams, ka aprakstitais process ir iespé-
jams tikai tada gadijuma, ja abi komunikacijas
procesa dalibnieki izmanto vienu un to pasu
kodu, tas ir, vienu valodu.

Ja komunikacija noris ar skanas palidzibu,
informacijas nodoSana ir saistita ar noteiktu fizis-
ko kontekstu: balss tembru, runas modulaciju,
Zestikulaciju utt. Minéto elementu (verbalo un ne-
verbalo signalu) kopums tad ari nodrosina infor-
macijas nodoSanu sanémeéjam. Ving dekodé sa-
nemtos signalus, salidzina ar savu personisko

pieredzi un ta rezultata saprot sanemto informaciju.

Tadejadi komunikacijas process noris pa
fiziskiem kanaliem, pa kuriem "plust" jedzie-
niska sazina. Turklat informacijas nodoSanas
process ir atkarigs ari no emocionalas vides,
kuru rada komunikacijas dalibnieki. Sis faktors
var gan veicinat, gan kavét veiksmigu pazino-
juma jegas nodoSanu.

Ar kadam probléemam var saskarties komu-
nikacijas procesa dalibnieki? Neatkarigi no ta,
vai konkrétais process ir vai nav macibu
process, to var trauceét vairaki faktori. Svarigi
ir tas, ka macibu procesa tadi faktori var
parveérsties par nopietnam problemam, kuras
mazina 81 procesa efektivitati. Minésim dazus
§adu problému piemérus.

SUTITAJS KOD

KERMENIS

BALSS —

SAVSTARPEJA

IZTEIKSMIGUMS ATTIECIBA

O <Vards

Zests

S SANEMEJS

Dzirde
Redze

+ (veicina)

S
S

- (kave)
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A) Problemas, ko izraisa KOMUNIKA- TRAEJC_EJUMI PASA KOMUNIKACIJAS
CIJAS KANALA PARTRAUKUMI VAI SKANAS ~ KANALA (kroplojumi).

IZGLITOJAMIE

is

PASNIEDZEJS - IZGLITOJAMIE

B) VALODAS KODA problemas

STRUKT_l;JRA...
IESAISTISANA...
ERGONOMIKA...

PASNIEDZEJS IZGLITOJAMIE
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C) PSIHOLOGISKAS PROBLEMAS

1z

S |JEDZIENISKA INFORMACIIA

PASNIEDZEJS

EMOCIONALA |NFORM®

IZGLITOJAMIE

Sis tris problémas biezi kavé sazinas
procesu. No vienas puses, saskarsme norit
FIZISKA telpa, kura zinamu faktoru ietekmé
traucé zinojuma uztveri.

No otras puses, zinojumu vienmér pavada
neverbali signali (izklasta stils, balss tembrs
un skalums, Zesti utt.). Sos signalus izglitoja-
mais interpreté tapat ka verbalos zinojumus.

Tadé|, lai panaktu MACIBU PROCESA
EFEKTIVITATI, nepiecie$ams:

A) NODROSINAT LABVELIGU FIZISKO
SAZINAS KANALU:

— macibu vietu sagatavoSana (auditorijas,

macibu vietas kopuma);

— traucéjosu trokSnu novérsana;

—izglitojamo uzvedibas kontrole (ienak-
Sana auditorijas, izieSana no tam,
parvietoSanas utt.);

—rupes par KOMFORTU macibu norises
vietas (redzamiba, dzirdamiba, gaisa
temperatura);

—grupas lielums (teorétisko zinaSanu
apguves procesa optimalais izglitojamo
skaits ir 20-30, emocionalo apmacibas
meérku sasnieg8anai maksimalais izgli-
tojamo skaits ir 10—15, psihomotoro ie-
manu apguvé — 5-10);

— pasniedzéja balss skalums;

— atbilstoSu audiovizualo lidzek|u izmanto-
Sana (tiem ir jablt viegli saprotamiem).

PASNIEDZEJS

SATURS

mijiedarbiba

IZGLITOJAMAIS
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B) SASKANOT PASNIEDZEJA UN IZGLI-
TOJAMO LINGVISTISKOS KODUS:

— parzinat izglitojamo runas ipatnibas;

— lietot plaSi pazistamus vardus;

— lietot no morfologiska viedok|a vienkar§us

vardus;

— lietot vardus ar plasu semantisko nozimi;

— shiegt jauno vardu definicijas;

— jaunos vardus sniegt rakstiska veida;

— izmantot Zestus;

— izmantot macibu lidzeklus.

C) NODROSINAT PASNIEDZEJA UN
IZGLITOJAMO EMOCIONALA STAVOKLA
ATBILSTIBU:

—balss tonis, skalums. Valodas kodu atbil-
stiba;

— izghtojamo "grupas" veido$ana;

—personiska tuvinasanas;

—ierobezojumu atzisana;

—izglitojamo "kritiskas" domasanas aktivi-
zéSana;

—diskusijas ka grupas darba formas attisti-
Sana;

—pasniedzéja darbibas atbilstiba macibu
mérkiem (pasniedzeja darbibas modeli);

—konkrétu, izglitojamo dzivé sastopamu
"gadijumu" aplukoS$ana macibu procesa
ietvaros.

PASNIEDZEJA DARBIBA ATBILSTOSI APMACIBAS MERKIEM

Ir svarigi, lai pasniedzéjs spétu veikt daza-
das darbibas atkariba no apmacibas veida un
mérka. Pasniedzéja riciba un lidz ar to ari mij-
iedarbiba ar izglitojamiem stundu laika nedrikst
bat vienigi pasniedzéja paSizpausmes veids.
Tai ir jaatbilst macibu procesa meérkim.

Apmacibas mérku saistibu ar dazadajam
metodém un pasniedzéja darbibam var izteikt ka:

Lai saprastu, kadai ir jabut pasniedzéja
ricibai atbilstoSi katram konkrétajam apma-
cibas mérkim, iepriek$ nepiecieSams noskaid-
rot PASNIEDZEJA UN IZGLITOJAMA SAV-
STARPEJO ATTIECIBU izpausmes.

Viens no iesp&jamajiem IZGLITOJAMA UN
PASNIEDZEJA savstarpéjo attiecibu noskaid-
roSanas iespéjam ir Flandersa anketa.

grupas darba.

PSIHOMOTORIE

ATKARTOSANA.

Merki Macibu metodes Pasniedzéja darbibas
IZZINAS DIDAKTISKAS (jeb "tradicionalas"). | DemonstréSana (paskaidrojumi,
Tas galvenokart ir "intelektualas”, noteikumi). Liela informacijas apjoma
balstitas uz spéju IEGAUMET. izklasts galvenokart VERBALA forma,
ko var pastiprinat dokumentali
informacijas avoti.
EMOCIONALIE Aktivas metodes, kas pamatojas Veicina izglitojamo interesi.

uz izglitojama PIEDALISANOS

"INSTRUKTIVAS" (dazkart sauktas
par "praktiskajam"). To pamata ir
izgltojamo PRAKTISKO darbibu

Informacijas sniegSana péc
izglitojama pieprasijuma. Empatiska
mijiedarbiba. JAUTAJUMU uzdo$ana.
Izglitojamo verbalas darbibas
veicinasana.

Galvenokart "praktiskas". Pasniedzéjs
klust par atdarinaSanas "paraugu".
Verbala mijiedarbiba zaudé galveno
lomu; svarigakais ir nepartraukta
DEMONSTRESANA.
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Saskana ar $o metodi apmacibas procesa
var izveidoties desmit dazadas verbalas
mijiedarbibas situacijas, turklat vienas dar-
bibas ir raksturigas pasniedzéjam, citas —
izglitojamajam.

Attiecibu
veids

PASNIEDZEJS IZGLITOJAMAIS

A NetieSa: 1. Emocionala atziniba
Pasniedzéja 2. Uzslava vai stimuléSana
verbala darbiba 3. Piekriana
4. Jautajumi
TieSa: 5. Paskaidrojums vai pieradijums
6. Uzdevumi
7. Kritika
B NetieSa: 8. Atbildes
Izglitojama
verbala darbiba TieSa: 9. Spontana runa
C
Darbibas, kas
nav pieskaitamas 10. Klusé$ana vai samulsums
nevienai no
iepriekSejam
grupam
Sistematiski noverojot izgfitojamos, kuri ir—— 45 m 10%
sasniegusi apmacibas mérki, ir ieguti dati, kas
liecina par to, ka visefektivakas ir Sadas 5. Paskaidrojumi 70%
pasniedzéja darbibas:
6. Uzdevumi 3%
IZZINAS MERKI 7. Kritika 2%
1. Emocionals akcepts 8. Atbildes 10%
2. Uzslava vai stimuléSana 9. Spontana runa
3. Piekrisana 10. Klusé$ana vai apmulsums 5%
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PSIHOMOTORIE MERKI EMOCIONALIE MERKI
1. Emocionals akcepts 1. Emocionals akcepts 5%
2. Uzslava vai stimulédana 10% 2. Uzslava vai stimuléSana 10%
3. PiekriSana 3. PiekriSana 5%
4. Jautajumi 20% 4. Jautajumi 20%
5. Paskaidrojumi 20% 5. Paskaidrojumi 30%
6. Uzdevumi 10% 6. Uzdevumi
7. Kritika 7. Kritika
8. Atbildes 30% 8. Atbildes 20%
9. Spontana runa 10% 9. Spontana runa 10%
10. Klusé$ana vai apmulsums 10. Klusés$ana vai apmulsums

Attélosim §is tris pasniedzéja darbibu

grupas diagrammas veida:

IZZINAS MERKI
BO =
£
&0 4
Pasniedzejs —
40 teorétikis 40 4

20

Aktivas apmacibas
modela

=

& pasniedzéjs

B0 =

40

PSIHOMOTORIE MERKI g

tg
A\

Pasniedzejs —
instruktors

b Lallh

a
8 10 1
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PASNIEDZEJA UN IZGLITOJAMA DARBIBAS

Ikviens apmacibu process ir pasniedzéja
un izglitojama mijiedarbiba. Tas ir tads attiecibu
modelis, kura pasniedzéjs gan maca, gan
veicina izglitojama zinaSanu apguvi. Turklat
Saja procesa pasniedzéjs veic stimuléjoSu
funkciju, savukart izglitojamais — aktivi uztver.

Sadas savstarpéjas attiecibas starp pasnie-
dzéju un izglitojamo ir iesp&jamas tikai tada
gadijuma, ja apmacibai ir atbilsto§s merkis un
motivacija. Tikai tad, ja pastav abi Sie faktori,
pasniedzéja veéleSanas un uzdevums ir apma-
cit, bet izglitojama vélésanas, pienakums un
iesp€jas — macities. Pasniedzéjs un izglitoja-
mais ir apmacibu procesa galvenie elementi.

- = |
PASNIEDZEJS IZGLITOJAMIE

MACIBU MERKI

Apmacibu procesu var iedalit tris posmos:
sakotnéjais apmacibas apraksts jeb PRO-
GRAMMAS GATAVOSANA,; tas ISTENO-
SANA jeb pareja no apraksta uz realizaciju,

un NOVERTESANA. Programmas gatavo-
Sanas posma tiek noteiktas macibu metodes,
pasniedzéja un izglitojama darbibas veidi;
nakamaja posma norisinas to istenosSana un,
visbeidzot, treSaja posma tiek novéertéta apma-
cibas efektivitate. Pasniedzéja un izglitojama
darbiba izpauzas savstarpéja mijiedarbiba, kas
ir ikviena apmacibas procesa pamats.

Izstradajot programmas, tiek noteiktas
darbibas, kas jaizpilda izglitojamam, lai sa-
sniegtu atbilstoSos apmacibas meéerkus.
Saskana ar So koncepciju programmu izstra-
dasanas procesa ir japaredz attiecigas
darbibas un to istenoSanai nepiecie$amie
lidzekli, ka ari apmacibas mérki.

Jau 1950. gada Tailers (Thyler) un Vilers
(Wheeler) apgalvoja, ka, gatavojot pro-
grammu, galvenokart ir jadod atbildes uz Cet-
riem jautajumiem:

— Kadi ir macibu merki?

— Kadas darbibas ir javeic izglitojamajiem,
lai Sos mérkus sasniegtu?

— Kada seciba Sis darbibas ir javeic?

—Ka novértét, cik liela méra izglitojamo dar-
bibas atbilst izvirzitajiem apmacibas mérkiem?

Sie jautajumi lauj secinat, cik svarigs
apmacibas elements ir "izglitojamo darbibas".

Jaatzimeé tas, ka programma ir macibu
projekts, kura realizacijas gaita atkariba no
apstakliem var notikt zinamas izmainas.

Programmas saturu (projektu) var veidot
péc Sadas shémas:

PROGRAMMAS GATAVOSANA _ | ISTENOSANA | VERTESANA
Sakotnéjais apraksts " | Darbibu veiksana
MERKI
SATURS | DARBIBAS LIDZEKLI | VERTEJUMS
Izzinas Emocionalie Psihomotorie
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Ka redzams shéma, pirms programmas
gatavoSanas un metodikas izvéles janosaka
apmacibas mérki un uzdevumi. Tikai péc tam
klust skaidrs, kada riciba tiek prasita no
izglitojama macibu beigas, tas ir, k& macibu
rezultati tiks pielietoti praksé. Péc tam, kad
macibu merki ir precizi formuléti, tos nepie-
cieSams izkartot pareiza seciba. Tas palidzés
saskanot izglitojamo un pasniedzé&ju darbibas
un laus noveértét apmacibas rezultatus.

Péc tam, atbilstoSi misu shémai, pirms
noteikt kadas darbibas bus javeic izglitojamam,
jaizstrada paredzama kursa saturs: kadas
zina8anas un jédzieni ir jaapgust izglitojamam,
lai sasniegtu izvirzitos apmacibas mérkus vai
uzdevumus.

Pasniedzéeja un
izglitojama darbibas

TreSaja vieta musu shéma atrodas izglito-
jamo darbibas. Saja gadijuma runa ir par aré-
jam ricibas izpausmém, kas javeic izglitoja-
majam, lai sasniegtu apmacibas mérki. Sis
darbibas izstrada un ieklauj programma
pasniedzéjs, vairak vai mazak Saja procesa
piedaloties paSam izglitojamam. Atkariba no
ta, kur§ no macibu procesa dalibniekiem ir
aktivaks, var izSkirt pasniedzéja darbibas un
izglitojamo darbibas. Tomér nedrikst aizmirst,
ka ikviena darbiba, neatkarigi no ta, cik aktiva
loma taja ir pasniedzejam, tiek veikta ar precizi
formulétu mérki. Un visbeidzot, macibas ir
pasniedzéja un izglitojama kopéjas darbibas,
kas verstas uz noteikta mérka sasnieg8anu.

Macibas ir iespéjamas tikai tada gadijuma,
ja taja ir iesaistiti adi izglitojama ieksejie
mehanismi:

— interese;

— uzmaniba;

— domasana;

— griba.

Tadejadi viena apmacibas procesa dalib-
nieka darbibai atbilst noteikta otras puses
riciba. Nav iedomajams, ka viens no macibu
procesa subjektiem varetu but absoluti pasivs.

Kaut ari tas varétu likties logiski, aplikojamas
darbibas nevajadzétu sajaukt ar operativajiem
(darbibas izteiktiem) apmacibas mérkiem.
PatieSam, abos gadijumos runa ir par izglitojamo
veiktajam darbibam. Tomér pédeéjas ir uzska-
tamas par apmacibas procesa galarezultatu,
turpretim pirmas tiek veiktas macibu procesa
gaita un ir merku sasniegsanas lidzeklis.

Lai izveletas darbibas, kuras naksies veikt
izglitojamiem, butu efektivas un adekvatas,
apmacibas mérkiem ir jabut precizi un skaidri
formulétiem, tiem ir jabut realistiskiem un
sasniedzamiem. lzvélétajiem apmacibas

IKVIENAI PASNIEDZEJA DARBIBAI
ATBILST IZGLITOJAMA DARBIBA
VAI ATBILDES REAKCIJA

@

PASNIEDZEJS

ATBILDES

INICIATIVA REAKCIJA

IZGLITOJAMIE

IKVIENAI IZGLITOJAMA VEIKTAI
DARBIBAI SEKO PASNIEDZEJA
ATBILDE VAI DARBIBA
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mérkiem ir javirza gan izglitojamo redzama,
gan iekSéja darbiba. Ja apmacibas mérki
atbilst §im prasibam, konkrétu darbibu
programmu izstradat ir daudz vieglak.

Péc tam atliek vienigi noteikt svarigakos
programmas punktus, sagatavot un izkartot tos
pareiza seciba. Nedrikst aizmirst, ka izstradata
planaistenoSanas procesam ir jabut elastigam.

Pasniedzeja uzdevums ir planot un istenot
savu darbibu trijos virzienos — MOTIVACIJA,
IZSKAIDROSANA, ORIENTACIJA.

DARBIBA

ORIENTACIJA

Apmacibas procesa liela nozime ir
motivacijai. Pasniedzéja uzdevums ir stimu-
let, piesaistit izglitojama uzmanibu, rosinot vina
interesi stradat nodarbibu laika.

Izskaidrosana lidzas mutiskajam vielas
izklastam, demonstréjumiem utt. ir viens no
galvenajiem informacijas sniegSanas lidzek-
liem un ta palidz sasniegt izzinas merkus.

Visbeidzot, orientacija ir pasniedzéja dar-
bibas, kas vérstas uz to, lai sniegtu atbalstu
un palidzibu izglitojamam. Butiba ta ir ikviena
pasnhiedzéja galvena funkcija. Pastav daudzas
§1 uzdevuma veik8anas iespéjas: kopigs
izglitojama un pasniedzéja darbs, izglitojama
darbibu koordinéSana, virziSana u.c.

Atverta, uz izglitojamiem
centréta un orientéta apmaciba

Pasniedzéja galvenais uzdevums ir
ROSINAT IZGLITOJAMO DARBOTIES. Lai
sagatavotu un realizétu apmacibas pro-
grammu, nepiecieSams ievérot Sadas reko-
mendacijas:

Izvairities no improvizacijas, gatavojot darbibu programmu.

DARBIBAS

IETEIKUMI

GATAVOT MACIBU PROGRAMMU, PIEDALOTIES IZGLITOJAMAM: kad vien iespé-
jams, iesaistit izglitojamos darbibu noteik$anas, atlases un organizé$anas procesa.

PROGRAMMA PAREDZAMAS DARBIBAS JASASKANO AR APMACIBAS MERKI,
PRIEKSMETU UN APSTAKLIEM. Visam programma paredzétajam darbibam ir
jaatbilst izglitojamo ipatnibam, izglitojamo skaitam, pieredzei, interesém, macibu
procesa veik8anas materialajam iespéjam, laikam, vietai utt., ka ari macibu mérkiem.

DARBIBAS NEPIECIESAMS VARIET: programma paredzétajam darbibam jabit
iespéjami daudzveidigam, lai nepielautu izglitojamo uzmanibas samazinasanos
zem minimala pielaujama limena.

Izglitojamam ir jadod iespé&jami liela briviba un patstaviba, darbojoties komandas
vai nelielas grupas.

Programmas izstradasanu atvieglo pasniedzéju un izglitojamo dazadu darbibu saraksti.
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Turpinajuma sniedzam apmacibas procesa
visbiezak sastopamo darbibu sarakstu. Sads
saraksts var pasniedz&jam palidzét sagatavot
programmu:

ir piemeérota izglitojamo motivé$anai (rosina-
Sanai patstavigai darbibai), kolektiva intereSu
izteikSanai, sapulCu rikoSanai, iepazistinasanai
ar instrukcijam utt.

SAVSTARPEJI SAISTITAS DARBIBAS

STUDET STBADAT AR PIERAKSTIT PASKAIDROT
GRAMATU

IZKLASTIT PILDIT KOMENTET LABOT
UZDEVUMUS

SHEMATIZET PETIT APKOPOT SISTEMATIZET

MOTIVET RUNAT B ANALIZET IZPLATIT
DIALOGA

MEKLET ) VIRZIT REGULET IZSKAIDROT

KOPSAKARIBAS

SPRIEST SECINAT KOORDINET NOVEROT

SALIDZINAT IDEJAS VIENA AR CITIEM MACIBU )
PRIEKSMETA PRIEKSMETIEM AR REALITATI
IETVAROS

Apmacibas apstakli un laiks

Ikviena darbiba ir japlano un jaisteno
noteiktos apstaklos un apmacibai paredzétaja
laika.

Apmacibu veidi

Parasti iz8kir ¢etrus apmacibu veidus:
darbs ar lielam grupam, darbs vidéjas grupas
vai klasés, darbs mazas grupas, ka ari
individuals vai patstavigs darbs.

DARBS LIELAS GRUPAS

Tas parasti tiek veikts dazadas iestades,
kuras ir vairakas grupas vai klases. Sada
gadijuma visu izglitojamo grupu dalibnieki
pulcéjas uz kopé&ju nodarbibu. Sada situacija

DARBS VIDEJA LIELUMA GRUPAS -
KLASES

Sis ir visizplatitakais un tradicionalakais
apmacibu veids. Saja gadijuma pasniedzéjs
izmanto vairak vai mazak individualas apma-
cibas metodes, kuru pamata ir izskaidro$ana,
demonstréSana, kopigas pasniedzéja un
izglitojama darbibas u.tml.

Gadsimtiem ilgi apmaciba ir noritéjusi
individuali, kad pasniedzéjs un izglitojamais
tiekas aci pret aci. Pat tados gadijumos, ja
apmaciba notika grupa, pasniedzéjs veltija
uzmanibu katram izglitojamam atseviski. Velak
apmaciba ieguva kolektivu raksturu, lidz ar to
radas nepiecieS8amiba izmantot kolektivas
apmacibas metodes. Galvenais kolektivo
macibu metozu trukums ir mekléjams taja
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apstakli, ka Sada gadijuma nav iesp€jams
nemt vera izglitojamo individualas ipatnibas.
XX gadsimta beigas tika sperti pirmie soli,
lai S0 problému atrisinatu ar jaunu zinatnu —
diferencialas psihologijas, sociologijas un
antropologijas palidzibu. lzglitojamo indivi-
dualo at8kiribu jautajums nodarbinaja tadus
izglitibas teorétikus ka Djuejs (Dewey), Rekroli
(Recroly), Ferje (Ferriere), Busé (Boushet) un
citus. Ta rezultata tika izstradatas dazadas
individualizacijas metodes, kas lava nemt vera
katra izglitojama personibas raksturigas iezi-
mes. Sadu metoZu izmanto$ana ir |oti svariga,
sagatavojot programmas un istenojot apmacibu.
XX gadsimta beigas zinatniekus nodarbi-
naja vél viena probléma — tradicionala izglitibas
sistéma ignoréja izglitojama personibas soci-
alo aspektu. Lai ari turpmak Sis svarigais
faktors nepaliktu novarta, tika izstradatas
izglitojama socialas integracijas metodes vina
iesaisti$anai grupa. Sadu metozu pamata ir
solidaritates jutu stimulé$ana, atbalsts izglito-
jamo kopigam darbam. Ari tas ir janem veéra,
gatavojot un realizéjot macibu programmas.

MAZAS GRUPAS JEB DARBA GRUPAS

Ari $ada apmacibas forma atbilst musdienu
pedagogijas koncepcijam, tadél to augstu verté
izglitibas teorétiki.

Darba grupas izveido, sadalot lielakas
izglitojamo grupas mazakas, lai katra no tam
izpilditu pasniedzéja dotu uzdevumu. Darbs
mazas grupas lauj izmanot socialas integra-
cijas metodes un nemt véra izglitojamo indivi-
dualas ipatnibas.

Turklat liela kolektiva sadali§anas, izglito-
jamo sadarbibas un kopéja darba rezultata
grupa klust daudz dinamiskaka. Tas lauj
bagatinat metodiku spektru un palielinat dazu
macibu posmu efektivitati.

Ceturta un pedeja apmacibas forma ir INDI-
VIDUALAIS jeb PATSTAVIGAIS DARBS. Saja
gadijuma izgltojamais atbilstoSi savam darba
ritmam apgust priekSmetu, izvirza problémas,
apraksta faktus, visparina, eksperimente, izpilda
praktiskos vai radoSos darbus, veic pierakstus
utt. lespéjams, ka macibas péec ieprieks izstra-
datas programmas ir daudz pilnigakas.

Darbibu laiks

Jebkuru darbibu ilgums ir ieprieks japlano,
savukart noteiktie termini ir jaievéro, pielaujot
zinamu elastibu.

Ikvienai darbibai ir savas laika robezas.
Saja gadijuma runa ir par ieteicamo minimalo
vai maksimalo laiku, kas ir paredzéts konkrétas
darbibas izpildei.

APMACIBAS VEIDI
IEDALIJUMS GRUPAS

r--=—-=-=====-=-== r--—-=-=====-=-== T - =-=-=====- |

1 1 1 1
LIELA GRUPA GRUPA — KLASE MAZA GRUPA INDIVIDUALI
Visparéja Skaidrojumi Uzdevumu izpilde Materialu
motivacija Demonstrejumi Konkrétu gadijumu studedana
Instrukcijas Diskusijas analize LasiSana
Kolektiva interesSu Kolokviji Sadarbiba Radosais darbs
apsprieSana Kopéjas darbibas Ipasas metodes Atbildes
Sapulces Darbs komanda Apraksti
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Dazadi autori ir izstradajusi savas metodes
un noteikusi tam atbilstoSu nepiecieSamo laiku.
Ka pieméru varam minét Filipsa 6.6. metodi.
Tas autors Donalds Filipss (Donald Philips)
uzskata, ka visoptimalakais ir lielas grupas
dalijums komandas pa 6 izglitojamiem katra.
Kopuma ikvienam darbam komanda vai grupa
vajadzétu ilgt ne mazak par 40 mintatém un
ne vairak par pusotru stundu. Protams, tas liela
meéra ir atkarigs no grupas sastava, vecuma,
zinasanu limena utt.

Lai noteiktu vielas izklasta ilgumu, janem
véra izglitojamo izglitibas limenis. Tas palidzés
noteikt, cik ilgi grupa spéj uzmanigi klausities
to, ko saka pasniedzejs.

Neatkarigi no faktoriem, kas pastiprina vai
samazina izglitojamo uzmanibu attieciba uz
pasniedzéja paskaidrojumiem (pieméram,
vecums, interese par priekSmetu, témas aktua-
litate, lidzdaliba apmacibas programmas
izstradadana utt.), eksisté pastavigs kolektiva
uzvedibas modelis. Pétnieks Lloids (Lloyd)

(1968) ir noverojis dazadu izglitojamo uzvedibu
lekcijas laika, kuras ilgums ir 55 minutes.

Péetijumu rezultati liecina, ka nodarbibas
sakuma pastav augsts uzmanibas limenis.
Pirmo divdesmit minudu laika uzmanibas
limenis turpina palielinaties un sasniedz
visaugstako punktu — bridi, kad macibu viela
tiek apguta vislabak. Pec tam uzmaniba
pakapeniski samazinas un sasniedz vislielaka
noguruma punktu — aptuveni 60 minutes péec
nodarbibas sakuma.

Interesanti ir papildus dati par pasniedzé€ja
darba produktivitati, kas izteikti procentos.
Pétijumu rezultati liecina, ka izglitojama un
pashiedzéja darba produktivitates liknes
nesakrit. Pasniedzeja darba produktivitate sak
samazinaties jau péc 10 minutém, tomér 50
mindsu atzimi sasniedz ieveérojami augstaka
limeni neka izglitojamo darba produktivitates
likne (pasniedzéja produktivitates raditajs ir 55
procenti). Tadéjadi izglitojama un pasniedzéeja
vislielakas produktivitates momenti nesakrit.

MACIBU PROGRAMMAS GATAVOSANAS PARAUGS
UN IETEIKUMI TAS REALIZESANAI

DARBIBU PROGRAMMAS SASTADISANA

MERKI DARBIBAS

MACIBU VEIDS

APTUVENAIS ILGUMS

IZZINAS | EMOCIONALIE | PSIHOMOTORIE
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APMACIBAS DARBIBAS: VINGRINAJUMI, DARBS MAZAS _
GRUPAS, MUTISKS VIELAS IZKLASTS, REALS OBJEKTS UN TA

ATTELOJUMS

TRADICIONALAIS APMACIBAS MODELIS

1ZG LTT(_)JAMA
ATKARIBA

Izglitojamais pilniba ir atkarigs no pasniedzé&ja, kuram ir liela
autoritate un kur$ vada izglitojama darbibas. Pasniedzéjs kontrolée
vingrinajumu izpildes procesu, taja vinam vienmér ir vadosa loma.

APMACIBAS TIPS

Izglitojama macibu procesu vada pasniedzéjs.

APMACIBAS VEIDS

Parasti individuals.

INFORMACIJAS
AVOTI

Pieraksti un teksti. Turklat pasniedzéjs sniedz informaciju, kas
nepiecieSama vingrinajumu izpildei.

APMACIBAS MERKI

ZinaSanu apgusSana, iegaumésana un lietoSana.
Galvenokart intelektuala joma.

SISTEMTEHNOLOGISKAIS MODELIS

IZGLITOJAMA
ATKARIBA

Izglitojamais strada pasniedzeja noraditaja virziena vai ari
pilnigi patstavigi.

MODERNAIS MACIBU MODELIS

APMACIBAS TIPS

Izpéte. Izglitojamais péta problemu, patstavigi vai pasniedzéja
vadiba atrod tas risinajumu.

APMACIBAS VEIDS

Parasti darbs komanda vai nelielas grupas.

INFORMACIJAS
AVOTI

Pasniedzéjs izklasta vielu un sniedz paskaidrojumus, tacu
izglitojamais izmanto ne tikai Sos datus. Vina uzdevums ir
meklét savus informacijas avotus. To atlasi izglitojamais veic
peéc saviem vai grupa izstradatiem kritérijiem.

Turklat pasniedzéja uzdevums ir veicinat izglitojama patstavigo
darbu.

APMACIBAS MERKI

Kopa ar parégjiem grupas dalibniekiem izglitojamam ir jaapgust
pétiSanas, datu analizes, informacijas avotu izmanto$anas,
apgutas vielas organizéSanas un apkopos$anas, referatu
sagatavoSanas u.c. iemanas. Macibu mérkis ir ari apgut iemanas
radoSi stradat ar informaciju, noteikt sakaribas starp dazadam
paradibam, ka ari stradat grupa vienotibas un progresa gara.
Izglitojamam ir japrot izpildit dazadus uzdevumus, izmantojot
analizes, interpretacijas un dazadu viedok|u salidzinadanas
prasmes. Visbeidzot, izglitojamam ir japrot novértét sava darba
rezultatus, tadel vins, un tas ir |oti svarigi, jutisies atbildigs par
savam macibam un lidz ar to ari par konkréto vingrinajumu izpildi.
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Vingrinajumi

Vingrinajumu izpilde visos laikos ir bijusi
macibu procesa sastavdala. Jau Cicerons runa
par EXERCITIUM-EXERCITATIO ka par
apmacibu, vingrinaSanos un praksi. Tolaik ar
vingrina8anos saprata intelektualo darbibu,
macibu stundas ieguto likumu istenoSanu
praksé.

PAR VINGRINASANOS SAUC
DARBIBU, KURU VEIC
IZGLITOJAMAIS MACIBU PROCESA
LAIKA VAI TA REZULTATA

Pasniedzéjam vingrinajums ir viens no
galvenajiem macibu lidzekliem. Tapat ka ikvie-
nai darbibai apmacibas procesa vingrinaju-
miem ir jablt sagatavotiem jau ieprieks. Japa-
redz arito izpildisanas un novértésanas veids.

Lai sagatavotu vingrinajumus, pasnie-
dzéjam ir nepiecieSama logiska un liela méera
ari nestandarta domasana, ka ari iztéle.

Lai izstradatu vingrinajumu programmu un
fo realizétu, janem véra galvenokart apma-
cibas konteksts, tas ir, konkrétaja gadijuma
izmantotais apmacibas modelis. Proti, vingri-
najuma izpilde tradicionala apmacibas modela
ietvaros nenozimé to pasu, ko uzdevuma
risinaSana sistémtehnologiskaja apmacibas
modeli. Vingrinajumu izpildes plans indivi-
dualaja apmaciba atdkiras no lidzigu darbibu
izpildes grupa utt.

Attélosim 8is atSkiribas shematiska veida,
kas parada savstarpéjas sakaribas starp
vingrinajumu planosanu un izpildi no vienas
puses un apmacibu modeli, mérki un apstak-
liem no otras puses, ka ari savstarpéjam
attiecibam starp pasniedzeju un izglitojamo,
informacijas avotiem un tas saprotamibu.

Apmacibu procesa, lietojot pétijumu metodi
neatkarigi no pasniedzéja atbalsta, var panak:

—MAKSIMALU IZGLITOJAMA AKTIVITATI;

— PAPILDUS ZINASANU APGUVI;

—PERSONIBAS PASNOTEIKSANOS,
SAVAS VIETAS UN SOLIDARITATES
APZINASANOS KOLEKTIVA;

—1ZGLITOJAMA 1ZDARITO SECINAJUMU
ATBILSTIBU PAREIZAJAM UZDEVUMA
ATRISINAJUMAM;

—SAVU KLUDU NOSKAIDROSANU UN
ATKARTOTU DATU ANALIZI.

Par vingrinajumu organize$anu atbild
pasniedzéjs. Saja procesa lielaka vai mazaka
mera var piedalities ari pasi izglitojamie. Abos
gadijumos darbibu secibai ir jabut Sadai:

—izvirzit apmacibas mérkus un konkréta

vingrinajuma specifiskos vai operativos
merkus;

—formulét problému, kuru naksies risinat

izglitojamiem;

—izvéleties piemérotu metodi un apma-

cibas apstaklus;

—paskaidrot vingrinajuma izpildisanas

veidu un noradit informacijas avotu;

—sastadit uzdevuma izpildes planu;

— izpildit uzdevumui;

—uzradit darba rezultatus.

DAZI VINGRINAJUMU VEIDI
Ir loti daudz vingrindjumu veidu, kurus var
izmantot apmacibu procesa. Pateicoties pa-
snhiedzeju un izglitojamo izdomas spéjai tiek
modifi-céti esoSie vingrinajumi un raditi jauni.
Turpinajuma ir minéti visbiezak izmantojamo
vingrinajumu veidi:
— izglitojamam paradita objekta apraksti-
Sana;
— salidzinasana un klasifikacija péc daza-
diem kritérijiem;
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— apgustama materiala attélo$ana grafiska
veida;

—kadas normas vai dokumenta izstudeé-
8ana un sava viedokla izteikS8ana ar
anketas palidzibu;

—statistikas analize un rezultatu apkopo-
Sana;

—ar dazadiem jautajumiem saistitu prob-
lemu izpéte un atrisinadana;

—potencialu problému risinajumu meklé-
Sana;

— realu situaciju simulacija, lomu spéles utt.;

—faktu vai paradibu analize, to organizacija
laika un telpa;

— apkopoS$ana, sintéze u.tml,;

— kada procesa atseviSko posmu apraksti-
Sana;

—lémumu pienem8ana sarezgitas situa-
cijas;

— praktiska riciba, kas ir piemeérota konkréta
situacija;

—referatu, zinojumu utt. sagatavoSana;

— atbilsto$a likuma, noteikuma vai formulas
lietojums potenciali reala situacija;

—noteiktas praktiskas darbibas mérku un
realizéSanas veidu noteikSana.

Sis saraksts var bt loti gars.

PROGRAMMAS IZSTRADASANA UN
VINGRINAJUMU SAGATAVOSANA

Katram no minétajiem vingrinajumiem ir
nepiecieSams izstradat atbilstosu izpildiSanas
metodiku, ricibas instrukciju.

Ka piemeru minésim dazus ieteikumus, ka
rakstit konspektus, izdarit secinajumus, veikt
sintézi un veidot shemas.

KONSPEKTESANA

Konspektét nozimé pierakstit pasniedzeja
teikto, NECENSOTIES FIKSET KATRU VINA
VARDU.

Rakstot konspektu, izglitojamam ir nepie-
cieSama:

—PRASME KLAUSITIES,

—SPEJA VISPARINAT,

—DOMASANA UN IZPRATNE,

—~PRASME ATRI UN VIENKARSOTI
PIERAKSTIT.

Konspekta raksti8anas procesa |oti svariga
ir prasme klausities. Tiem, kuri vélas k|ut par
labiem klausitajiem, noderés $adi padomi:

—nepiecieSama aktiva un ieintereséta
attieksme;

—jaskatas uz pasniedzeju un jakoncen-
tréjas uz vina sacito;

— japieraksta galvena doma un jafikse inte-
resantas detalas, kopsakaribas un para-
leles;

— kritiski javerté materiali;

— japieraksta jautajumi, kuri rodas lekcijas
gaita, un, ja nepiecieSams, jauzdod jauta-
jums lekcijas nobeiguma;

—konspektéSanas procesa sev jauzdod
jautajumi par vielas saturu.

LAl KONSPEKTESANA BUTU IESPEJAMI

EFEKTIVA, ieteicams:

Pirms lekcijas sakuma:

—sagatavot nepiecieSamos rakstampiede-
rumus;

—iepriek$ kaut ko izlasit par tému, kuru
paredzets aplukot lekcija;

—izveéléties sédvietu, lai labi sadzirdétu
pasniedzéja teikto (iespéjami talak no
trokSna avotiem).

Lekcijas laika:

— fiksét datumu;

— pierakstit visu svarigako;

— precizi pierakstit skait|us;

— parzimét uz tafeles attélotos grafikus un
shémas vai ari méginat attélot pasam, ja
lektors tas apraksta mutiska veida;

—pasvitrot vissvarigakos terminus un
frazes;

— pasvitrot to, ko pasniedzéjs akcente, ka
ar vina izteiktos secindjumus un kopsa-
vilkumus;

— censties sekot pasniedzéja runas logikai;

—vardu saisinajumus izmantot tikai plasi
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lietotu jedzienu un profesionalo terminu
pierakstiSanai;

—neizmantot vardu saisinajumus, pierakstot
ipadvardus un zinatnisko terminologiju;

— pierakstit formulas.

Péc lekcijas:

—papildinat, izcelt (neparspilgjot ar pasvitro-
jumiem), uzlabot konspekta noforméjumu;

— papildinat vardu saisinajumus;

—salidzinat savus konspektus ar citu izglito-
jamo pierakstiem.

REZUMEJUMS

Lai sagatavotu kada teksta rezuméjumu,
tas vispirms ir jaizlasa. Lasot tekstu otru reizi,
japasvitro vissvarigakie vardi vai teikumi. Péc
tam viss pasvitrotais jasakarto vajadziga
seciba un japarraksta ar tiem pasiem vardiem.
Vienigi nedaudz jaizmaina teikums, lai izvei-
dotos sakarigs teksts. Rezumé&jumam ka
apmacibas lidzeklim piemit dazi trukumi: ta
pamata ir parrakstidana, neiesaistot izglitojama
domasanu un neprasot izlasita kritisku noveér-
tesanu.

SINTEZE UN ANALIZE

Sintéze ir kadas témas galvenas idejas iss
izklasts. Saja gadijuma izglitojama uzdevums
nav izmantot teksta esoSas frazes, bet gan
gluzi otradi — izlasitais jasaprot un jaizklasta
saviem vardiem. Analiz€jama téma ir japar-
doma. Tas ir viens no vissvarigakajiem un
sarezgitakajiem uzdevumiem garigas darbibas
joma. Tam ir nepiecieSama zinama prasme un
pieredze, spéja skaidri saprast apgustamo
vielu. Analize — nozimé izprast, salidzinat,
pretstatit, spriest, vértet, atrast kopsakaribas
utt.

Si vingrinajuma izpildes process ir lidzigs
rezuméjuma sagatavoSanai. Vispirms teksts
ir jaizlasa. Lasot otru reizi, izglitojamais
pasvitro galvenas domas. P&éc tam vins parlasa
pasvitrotos vardus un teikumus un izdara
kopsavilkumu. Dazreiz pirms kopsavilkuma

uzrakstiSanas ir jasastada parskats par
galvenajam lekcija ietvertajam idejam.

SHEMA
Shéma ir kadas témas svarigako aspektu
attélogana grafiska forma. Sis vingrindjums
palidz:
—PILNIGAK IZPRAST MACIBU VIELU;
—EFEKTIVAK TO NOSTIPRINAT UN
IEGAUMET;
—RADIT PRIEKSSTATU PAR APGUSTA-
MAS TEMAS STRUKTURU;
—SISTEMATIZET VISSVARIGAKO.

ATZINAS

Sis vingrinajums ir interesants tadal, ka lauj
uzskatami attélot apgustamas témas strukturu.
Shéma sniedz gan parskatu, gan izpratni par
visu vielu kopuma.

Lai izveidotu shemu, nepiecieSams:

— uzmanigi izlasit visus materialus;

— pasvitrot galveno;

—izvietot datus ailés, nemot véra to svari-

gumu.

Shému izveido8anas veidi var buat |oti
dazadi — izmantojot pienemtos apziméjumus,
skaitlus, burtus, tabulas utt.

Aplukosim dazus noteikumus, rekomen-
dacijas un aspektus konkrétu vingrinajumu
izpildes pieméros. Sagatavojot un izmantojot
vingrinajumus nodarbibas, pasniedzé&ja uzde-
vums ir paskaidrot izglitojamam uzdevumu
izpildes noteikumus. Tas laus izglitojamam tos
efektivak atrisinat un izdarit secinajumus.

Darbs mazas grupas

Socializ€éjoSas metodes tika izmantotas jau
pagajusa gadsimta sakuma. Pirmo no tam, kas
saucas "brivais darbs grupa", izstradaja
ROZERS KUZINE (ROGER COUSINET). Ta
kluva par vienu no izplatitakajam apmacibas
metodém. Ta ietekméja ari citus pétniekus —
Dekrouli (Decroly), Djueju (Dewey) un Freinetu
(Freinet).
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SocializéjoS$as metodes ieguva lielu popu-
laritati. Driz vien paradijas ari citas teorijas:
Magvaira (MAGUIRE) grupas apmacibas
plans, SANDERSONA (Sanderson) darbs
grupa, PATERSONA (PATERSON) kolektiva
dzive, VAINEKENA (WYNEKEN) izglitojamo
kopienas.

Visas $is metodes bija izstradatas, lai
noveérstu tradicionalas apmacibas veidu triku-
mus, kuros pretéji veselajam sapratam jopro-
jam tika ignoréts apmacibas socialais aspekts.

Visam socializ€joSajam metodém ir
raksturigs tas, ka tajas pastiprinata uzmaniba
tiek pievérsta izglitojamo patstavigajam
darbam, pétijumiem un atklajumiem, kurus veic
pats izglitojamais. Pretstata individualizetas
apmacibas atbalstitajiem jaunas teorijas ar lielu
entuziasmu pienéma aktivas apmacibas
piekritgji. Kaut ari jaunas teorijas bija izstra-
datas, turpinajas macibas formalajas, tradici-
onalajas grupas pasniedzéja vadiba, kur$
izglitojamam uzspieda macibu merki, uzde-
vumus un macibu planu.

Par iz8kiroSu soli cela uz apmacibas sociali-
zéSanu kluva grupas dinamikas teorija, kas
grupu apluko nevis ka individu kopumu, bet
gan ka vienotu veselumu. Viens no pirmajiem
80 jauno virzienu sava programma ieklava
KURTS LEVINS (KURT LEWIN) (1945.).
Siriljano (Cirigliano) un Viljaverde (Villaverde)
(1966.—1983.) grupas dinamiku definé $adi:

GRUPAS DINAMIKA

MUSDIENIGA DISCIPLINA SOCIALAS
FILOZOFIJAS IETVAROS, KAS PETA
GRUPAS UZVEDIBU KOPUMA; GRUPAS
LOCEKLU INDIVIDUALO UZVEDIBU UN
ATTIECIBAS STARP GRUPAM. GRUPAS
DINAMIKA NOSAKA LIKUMUS, PRINCI-
PUS UN METODES, KA PAAUGSTINAT
GRUPAS DARBA EFEKTIVITATI.

SocializéjoSo metozu lietoSanas procesa
tika parvaréta tas noliedzéju pretoSanas un
daudzas vinu 8aubas. Tomér pat musdienas
§im metodém ir nepiecieSami aizstaviji.

Himeno Sakristans (Gimeno Sacristan)
(1971) raksta, ka grupas dinamika macibu
procesa atbild uz jautajumu, k& organizét un
orientét grupas spontano dinamiku, lai sa-
sniegtu virkni ieprieks izvirzito mérku.

Viena no visizplatitakajam, vienkar§akajam
un efektivakajam metodém, kuras ir raditas,
pamatojoties uz grupas dinamiku, ir apmaciba
mazas diskusiju vai darba grupas.

Lai lietotu So vai jebkuru citu apmacibas
veidu grupa, pasnhiedzé&jam ir jazina grupas
dinamikas galvenie mehanismi, ka ari §is
metodes izmantoSanas iespéjas, priekSrocibas
un trakumi.

Nedrikst aizmirst, ka:

METODE PATI PAR SEVI
NAV NE LABA, NE SLIKTA

— EFEKTIVA
Tas
pielietoSana ———| INDIFERENTA
var but
—» | NEREZULTATIVA

Kas ir maza grupa? Kadas ir tas pazimes?

Atbildes uz Siem jautajumiem varam sniegt
ar nakamas shémas palidzibu:
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MAZA GRUPA NE VISAS IZGLITOJAMO KOPAS VAR UZSKATIT PAR MAZAM GRUPAM
IZGLITOJAMO IEROBEZOTS SKAITS
GRUPA (ne vairak par 10 cilvékiem)
MIJIEDARBIBA Grupas sastava esoSie izglitojamie sava starpa
mijiedarbojas maksimali brivi un spontani.
FAKTORI, KAS IR _ .
NEPIECIESAMI, KOPEJS MERKIS | Grupas locekli tiecas sasniegt vienus un tos pasus
LAl VEIDOTOS mérkus (atrisinat problémas, atrast risinajumus
MAZA GRUPA dazadas situacijas, diskutét par dazadam temam utt.).
PIED_ERTBAS Izglitojamie, klUstot par grupas sastavdalu, kopigi
SAJUTA attista apzinu "meés", kas veido grupas vienotibas
pamatu.
Tadéjadi: DARBIBU kopa ar pasniedzéju vai

patstavigi.

MAZA GRUPA ir neliela skolnieku
grupa, kuri cieSa sadarbiba veic vienu
uzdevumu un apzinas savu piederibu
kaut kam lielakam par vienkarsu atse-
viSko individualitaSu summu.

—~PIENEMT LEMUMUS GRUPA, nevis
vienkarsi piekrist pasniedzéja [éemumiem.

—IZVERTET SAVAS KLUDAS, nevis sa-
nemt vértéjumu no pasniedzéja.

Ari pasniedzéjam ir jamaina savi ieradumi:

—vinam javadas nevis péc izglitojamo

Sai metodei ir raksturiga visas grupas panakumiem, bet gan péc kludam, kuras
piedalisanas, noteikts plans un zinama viniem ir izdevies noverst;
struktiira. Neraugoties uz to, §I metode ir —veicinat zinaSanu apguvi, nevis tas sniegt;
neformala un demokratiska, raugoties no —uzticét atbildibu, nevis uznemties to
visiem viedokliem. pasam;

Méacibu metode mazas grupas ir jaizvélas, —vairak klausities un mazak runat;

JA:

Veicot apmacibu grupas, taja skaita
mazas grupas, pasniedze&jam un izglitojami
ir jamaina sava parasta uzvediba.

Izglitojama pienakums ir:

—Vairak RUNAT, neka klausities, bet
prevaléet.

—UZNEMTIES ATBILDIBU.

—SADARBOTIES, nevis sacensties.

—~ORGANIZET UN PLANOT SA

—piedavat un izstradat apmacibas merki
kopa ar izglitojamiem;
ari —rapéties par grupas darbibu;
em —vertét kopa ar grupu;
—stradat kopa ar grupu;
—stimulét un virzit, nevis vadit;
—atbalstit demokratiski izvirzitos liderus;
ne —panakt grupas atzinibu neuzbazoties;
—veicinat izglitojamo savstarpéjo saskar-
smi un
—nodrosinat pareizu Sis metodes lieto-
VU Sanu.



58 Il nodala. PASNIEDZEJA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

Apmacibas
uzdevums ir

Informacijas ieguSana. Pretrunigu viedok|u noskaidro8ana par kadu jauta-
jumu. Problémas atrisina8ana. Lémumu pienemsana. Uzdevuma izpilde.

Vélams izr_natot
NEFORMALU UN

Lai panaktu lielaku kolektiva saliedétibu, aktivaku ta loceklu sadarbibu, lai
panaktu parliecibu, uzticibu, cieSakas un draudzigakas attiecibas, lai vieglak

BRIVU metodi panaktu vieno$anos.
Izglitojamie ir Ronalds Lippits (Ronald Lippit) (1947) uzskata, ka diskusija grupa ir
pieaugusie galvena apmacibu metode pieaugusajiem.

Izglitojamie piekrit
macities atbilstosSi
Sai metodei

izglitojamiem.

Izglitojamie izvélas macibas maza grupa un vélas kontaktéties ar citiem

Tadejadi darbs ar grupu pasniedzéjam nav
ne értaks, ne vieglaks, gluzi otradi — vina
uzdevums klUst daudz sarezgitaks.

Varétu domat, ka $o metodi varétu izmantot
ari bez pasniedzéja. Tomér tas nav iespéjams.
Péc butibas apmaciba grupa ir tikai apmacibu
procesa modifikacija, kura pasniedzéjam ir
atnemta vara un iespéja runat monologu, bet
izglitojamie iegust iespéju izteikties un brivi
darboties.

Izmantojot macibu metodi maza grupa,
pasnhiedzéjs:

—tikai daléji saglaba savu informéjoso

funkciju;

—virza darbibu un sniedz nepiecieSamos
datus;

—nelau;j izglitojamiem parak ilgi maldities
labirintos, kuriem nav izejas, lai novérstu
vilSanos;

—dalas pieredze;

—risina konflikisituacijas;

—palidz izglitojamiem noveértét savu darbu.

Apmacibas mazas grupas
izmantosanas noteikumi
SAGATAVOSANAS

Noteikt paredzamo apmacibas mérki un
tému (kopa ar izglitojamiem).

Sadalit klasi (auditoriju) mazas grupas.
Saja posma janem véra pétijumu rezultati,
saskana ar kuriem:

—ATSKIRIBAS STARP IZGLITOJAMO
ZINASANAM BAGATINA GRUPU UN
RADATAS APMACIBAS POTENCIALU.

—JARESPEKTE GRUPAS DALIBNIEKU
DABISKAS SIMPATIJAS, JO TAS NAK
PAR LABU APMACIBAS PROCESAM.

—OPTIMALU MAZAS GRUPAS DALIB-
NIEKU SKAITU NAV IESPEJAMS
NOTEIKT. VISPRODUKTIVAK DARBO-
JAS GRUPAS, KURAS IR VAIRAK PAR
3 UN MAZAK PAR 7 CILVEKIEM.

-IR PIERADIJUSAS TO GRUPU
PRIEKSROCIBAS, KURU SASTAVS
VISA APMACIBU KURSA LAIKA
NEMAINAS.

Izglitojamiem par atbilstoSo tému ir jabat
iesp€jami labi sagatavotiem, jo tiek uzskatits,
ka piedaliSanas diskusijas ir tieSi saistita ar
grupas loceklu zinasanu limeni un informétibu
par attiecigo jautajumu.
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Lai ikvienam grupas dalibniekam butu értak
sazinaties ar paréjiem, grupas locekliem ir
jaizvietojas apli. Ja iesp&jams, darbam janorit
pie apala galda.

DARBA PROCESS GRUPA
Tiklidz grupa ir izveidota, janozimé vaditajs
vai koordinators un sekretars.

VADITAJS VAl KOORDINATORS

Vaditajs vai koordinators vada grupas
darbu, kura gaita tiek:

— precizi noteikta macibu téma,

— konkrétie apmacibas meérki,

— noteikumi darbam grupa,

— apmacibas termini.

Diskusijas laika vaditajs koordiné izglito-
jamo sadarbibu, seko, lai vini brivi varétu izteikt
savu viedokli.

Vaditajs ari:

— stimulé piedalidanos diskusija, ierobezo
parak aktivo grupas loceklu darbibu un
mudina darboties pasivos dalibniekus,

—palidz grupa uzturét interesi un aktivitati,

—palidz grupai pakapeniski nonakt pie
diskusijas nobeiguma, rezuméjot un
apkopojot pabeigtos posmus,

—uzdod grupai jautajumus, pieméram: "Ko
par to domajat Jus?",

— rezumeé diskusijas rezultatus,

— kontrolé laiku.

SEKRETARS

—Pieraksta secindjumus, kas izdariti
grupas darba procesa.

—Ja nepiecieSams, izvirza jautajumu balso-
Sanai.

—NepiecieSamibas gadijuma pieprasa
paskaidrojumus.

GRUPAS LOCEKLI

—Dalibai grupas darba ir jabut brivai un
dabiskai.

—lzglitojamiem jaizdara secinajumi uz

kopéjas vienoSanas (konsensa) pamata.
—Grupas locekliem paréjie dalibnieki ir
jauzklausa ar izpratni, koncentréjoties uz
idejam, nevis personibam.
—Visiem grupas locekliem ir jabut vienis-
pratis ar grupa pienemto Iémumu.
—Jaizvairas no garam runam un liek-
vardibas.

NEGATIVA ATTIEKSME

Apmacibas procesa grupas var bat
sastopama izglitojamo negativa attieksme.
Parasti tas notiek tad, ja grupas locekliem nav
darba pieredzes Sados apstaklos. Visbiezak
negativa attieksme var izpausties ka:

— NEDISCIPLINETIBA (maza grupa brivas
uzvedibas apstaklos demokratiska
atmos-fera);

— DISKUSIJA DISKUSIJAS DEL;

— APVAINOSANAS;

— KAUTRIGUMS (bailes no paréjo grupas
loceklu kritikas);

— KONKURENCES GARS;

— PRETRUNU GARS;

—GRUTIBAS PIENEMT PRETEJU VIE-
DOKLI;

— PASIVITATE.

Parasti, pamazam apgustot darba pieredzi,

grupas uzvediba mainas. Saskana ar GIBBA
(GIBB) teoriju

PAR GRUPAS LOCEKLI
NEPIEDZIMST, BET GAN PAR TADU
KLOST.

Un patieSam, stradat grupa var iemacities,
stradajot grupa. Ja grupa ir sastopama jebkura
no negativas attieksmes formam, pasniedzéja
uzdevums ir kopa ar grupu censties izanalizét
radudos konfliktsituaciju. Vinam ir japalidz
grupai savlaicigi atrast vissapratigako izveido-
jusas problémas risinajumu.



60 Il nodala. PASNIEDZEJA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

Vielas mutisks izklasts

Saskana ar latvieSu valodas vardnicu
izklastit nozimé secigi izskaidrot, aprakstit.
Mutiski vielu var izklastit vairakos veidos:

NeapSaubami, 81 metode paredz, ka aktivi
darbojas VIENIGI pasniedzgjs. Ving uznemas
vadoSo lomu, nedodot izglitojamam iespé€ju
aktivi darboties. Tadéjadi 8 metode sevi ieklauj
izglitojama pasivitati.

No SATURA viedokla | STASTIJUMS Runa ir par faktiem un notikumiem, kas
norisinajusies kada laika perioda
APRAKSTS Paskaidrojot paradibas, kas pastav telpa
no PASNIEDZEJA IZKLASTS Mutisks materidla izklasts, pasniedzéjam ir
darbibu viedokla vados$a loma
INTERPRETACIJA Komentari par kadu tekstu

Runa ir viens no vissvarigakajiem apma-
cibas lidzekliem. Ja to izmanto vienigi pasnie-
dzéjs, tad to sauc par IZKLASTU. Ja $aja
procesa iesaistas ari izglitojamais, $adu
apmacibas formu sauc par PARRUNAM.

Pé&tnieks Stokers (Stocker) iz8Kir tieso
apmacibu, kura tiek izmantots stastijums,
demonstréjums un izskaidro$ana, ka ari
apmaciba lidzdarbojoties, kura galvena
nozime ir runai un sazinai.

Vielas mutisks izklasts ir viena no vis-
izplatitakajam un vissenakajam apmacibas
metodém. Gadsimtiem ilgi Sis pasniedzéja
darbibas veids bija galvenais apmacibas
lidzeklis.

VIELAS MUTISKAIS IZKLASTS IR
KOLEKTIVA APMACIBAS METODE,
KAD PASNIEDZEJS VERBALA FORMA
SNIEDZ IZGLITOJAMIEM VIELAS
SATURU.

SAVUKART IZGLITOJAMO
UZDEVUMS IR KLAUSITIES.

Ja 8o vielas izklasta metodi aplukojam no
komunikacijas teorijas viedokla, més iegustam
§adu shému:

SATURS

Zinojums

PASNIEDZEJS

Satitajs

1ZGLITOJAMAIS
Sanéméjs

Bultinas norada, ka zinojums tiek nodots
viena, nemainiga virziena. Sads komunikacijas
process un apmacibas veids tiek saukts par
VIENPUSEJU. Sanéméjs, tas ir, izglitojamais
tikai uztver informaciju, kuru pasniedzéjs
shiedz mutiska veida.

S metode ir KLASISKA jeb TRADICIO-
NALA apmacibu procesa pamats. Attélosim $o
apmacibu modeli shémas veida:
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Ka liecina shéma, tradicionalaja apmacibu
modeli izklastam ir loti svariga loma. Sim
* modelim ir raksturigas ari $adas iezimes:

Tradicionalais apmacibas modelis praktiski
ir identisks vienkarsas komunikacijas shémai,
kuru aplikojam iepriekS. Musdienas valda
uzskats, ka $adam pasniedzéja un izglitojama

SATURS

REALIZACIJA |- -

1
| PASNIEDZEJS
1

¥ A attiecibu modelim nepiemit izteikts izglitojoss
VUTISKS : raksturs.
---- Kaut ari tradicionalais modelis jau vairak

VIELAS IZKLASTS . L . _
ka gadsimtu pastavigi tiek kritizéts, tomer tas

turpina pastavet augstakas izglitibas sistema.

SAPRASANA Par laimi 8 apmacibas forma vairs netiek
IEGAUMESANA izmantota paréjos valsts garantétas izglitibas
[imenos.
\/
1ZGLITOJAMAIS MACIBU SATURA IZKLASTS
Tradicionala apmaciba un macibu satura

* izklasts neblt nav viens un tas pats. Tradicio-

nalaja macibu modeli vielas izklasts tiek
izmantots ka galvenais un svarigakais darbi-
bas veids. Tomér macibu satura izklastam ka
vienam no macibu darbibu veidiem ir nozimiga
loma ari citos macibu modelos. Si metode ir
interesanta, nepiecieSama un pat neaizsta-
SODS jama, it Tpasi, lai sasniegtu izzinas mérkus,
ievaditu jaunu tému, sniegtu informaciju. Vielas
mutiskajam izklastam ir savas priekSrocibas
un trakumi.

EKSAMENS ATSTASTS

BALVA

[MACIBU PROCESS]| IR BALSTITS UZ MUTISKU MATERIALA IZKLASTU.
PASNIEDZEJS| PILNIBA KONTROLE VISU MACIBU PROCESU.

IR JAVEIC TRIS DARBIBAS:

JASAPROT — MACIBU SATURS, KURU IZKLASTA PASNIEDZEJS;
JAIEGAUME — PASNIEDZEJA DOTA INFORMACIJA;

PRECIZI JAATSTASTA APGUTA VIELA.

SAJA [MODELI| PASNIEDZEJAM JABUT:

AUTORITARAM,
DOGMATISKAM, o
DAZOS GADIJUMOS - TEVISKAM.

MOTIVACIJAS VIETU IENEM [EKSAMENS], IZGLITOJAMAIS TO VAR NOKARTOT (BALVA) VAI
NENOKARTOT (SODS).
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VIELAS MUTISKA IZKLASTA PRIEKS-
ROCIBAS:

a) Ka pirma no priekSrocibam ir jamin
iespéja veikt sintézi. Pasniedzéjs var
izveleties to informaciju, kuru ving uzskata
par nepiecieSamu sniegt izglitojamiem.
Izvéloties svarigako informaciju, pasnie-
dzeéjs vadas péc saviem personiskajiem
kritérijiem. ST metode dod iespé&ju modifi-
cét macibu materialu atkariba no konkre-
tas izglitojamo grupas spé€jas iegaumét,
darba ritma, izturibas un citam iezimém.

b) Sis metodes prieksrociba ir ari tas
ekonomiskums: iespéja planot un sadalit
macibu darbu atbilstoSi macibu pro-
gramma paredzéetajam laikam.

c) TreSkart, noteiktos gadijumos 8i darbiba
ir neaizstgjama, pieméram, ja izglito-
jamam nav nekadu priek$zinasanu
paredzamo macibu joma; ja §i metode
atbilst izglitojamo interesém un, visbei-
dzot, ja macibu témas ietvaros ir nepiecie-
Sams apraksts, mutisks paskaidrojums
vai stastijums.

So darbibu nepiecie$ams lietot ne tikai
izzinas mérku sasniegSanai (kaut ari ta Saja
gadijuma ir vispiemérotaka). Ta ir noderiga ari
emocionalo mérku sasniegSanai — pasniedzéja
vardi izglitojamos var stimulét, ieinteresét vai
pat satricinat. Turklat, izmantojot atbilstoSus
komentarus un paskaidrojumus, ir iespéjams
veidot vai izmainit izglitojamo attieksmi.

MUTISKA IZKLASTA TRUKUMI

Lidzas 8is darbibas priekSrocibam pétnieki
ir noverojusi ari zinamus trikumus. Tomér
negativas iezimes izpauzas vienigi tados

gadijumos, kad materiala mutiskais izklasts
netiek papildinats ar cita veida apmacibas
darbibam, kuras paredz izglitojamo lidzdalibu.

Dazadi autori ka visbiezak sastopamo
mutiska izklasta trikumu min liekvardibu
(valodas ka komunikacijas lidzekla parmerigu
lietoSanu).

Aktiva cina pret 8o trukumu izraisija pretéjas
tendences rasSanos, parvéertejot tadu metozu
nozimi, kuras runas izmantoSana apmacibas
procesa tiek iespéjami samazinata.

Ne visi pétnieki izsakas pret So darbibu
pasSu par sevi, tomér visi nosoda mutiska
izklasta parmérigu izmantosSanu, proti, ta
lietoSanu tradicionalaja izglitiba, kuras pamatu
praktiski veido mutiskais izklasts.

Turklat ne visi kritiskie izteikumi ir destruk-
tivi. R. Bérds (Beard) (1974) uzskata, ka
nodarbiba, kuras pamata ir teorétiskais jeb
mutiskais vielas izklasts, var but efektiva. Lai
to panaktu, pasniedzéja uzdevums ir sniegt
precizu paskaidrojumu par macibu vielas
struktiru, nodarbibas plana paredzot ari aktivu
izglitojamo lidzdarbibu (diskusijas, problému
risinasanu, individualu uzdevumu risinasanu,
darbu grupas utt.).

Lidz ar to valoda ka viens no svarigakajiem
komunikacijas kanaliem apmacibas procesa
ir visparatzita neatkarigi no ta, vai tiek pielietots
vielas mutiskais izklasts. Macibu problémas
var atrisinat nevis pilnigi atsakoties no mutiska
izklasta vispar, bet gan zinot, kad, ka un kada
meéra to vajadzétu lietot.

Tadél musdienu didaktika tika izstradati
noteikumi un rekomendacijas, ka pareizi
izmantot mutisko vielas izklastu.

Mutiska izklasta priekSrocibas

a) lespé€ja izmantot
sintézi, padarot materialu
koncentrétaku

b) Ekonomiskums

c) Dazos
gadijumos
neaizstajams
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MUTISKA 1ZKLASTA TRUKUMI

AUTORI TRUKUMI
UNESCO - Nospiez izglitojamo ar parlieku lielu informacijas daudzumu.
- Nedod iespéju apdomat macibu saturu.
- Parmeérigi nodarbina izglitojamo uzmanibu.
TITONE - Nenem vera izglitojamo intereses.
(TITONE) - Liekvardiba.
- Parliecigi noslogo atminu.
A.MATTOSS - Nostiprina izglitojamo pasivitati (padara vinu receptivi pasivu).
(MATTOS) - Macibas klust garlaicigas un nogurdino$as.

GOMESS PERESS
(GOMEZ PEREZ)

- Neattista kritisko domasanu.
- Vienveidiba.

SOLERS FERRESS
(SOLER FERREZ)

- Intelektualizacija: macibas ir vérstas vienigi uz intelektu, spéj sniegt
tikai abstraktas zinaSanas.

- Didaktisms: zinaSanu pasniegSana ir svarigaka par zinaSanu apguvi.

- Masveidiba.

- Dogmatisms: izglitojamo uzdevums ir sniegto informaciju pienemt,
neapsSaubot to; netiek pielauta kritika.

- Macisanas no gramatam.

CITI

- Vienvirziena darbiba: neparedz atgriezenisko saikni.
- Var sastapt izglitojama pretestibu.

MUTISKA VIELAS IZKLASTA IZMANTO-

SANA

Ar izklasta palidzibu pasniedzéjs informée,
iepazistina, sniedz idejas, jédzienus, argu-
mentus utt. Lai $ada apmacibas forma butu
efektiva, nepiecieSams ievérot dazus noteiku-
mus un rekomendacijas.

IETEIKUMI

Saistiba ar izklasta saturu nepiecieSams
pievérst uzmanibu galvenokart valodai,
apmacibas metodes atbilstibai izglitojamo
ipatnibam un macibu saturam.

uztveres spéjas.

VALODA: Luk, dazi interesantakie noteikumi:

- Izmantot piemérotu leksiku, kas ir pielagota izglitojamo valodas ipatnibam.

- Skanai un artikulacijai ir jabut precizai un skaidrai.

- Apmacibas ritmam ir jaatbilst apgustamas témas svarigumam un grutibas pakapei. Runa nedrikst
but parak lena, lai ta nek|tutu monotona. Nedrikst runat ari parak atri, jo tas mazina izglitojamo

- Nav ieteicams izmantot garas frazes.
- Valodai ir jabut precizai.
- Jaseko, lai pasniedz€ja valoda butu gramatiski pareiza un atbilstosa auditorijas specifikai.
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MUTISKA IZKLASTA IZMANTOSANAS NOSACIJUMI

Jaatbilst... - izglitojamo intelekta limenim

- izglitojamo leksikas ipatnibam
- macibu priekSmetam

- vietai un paredzetajam laikam

Apmacibas saturs Jabat... - skaidram un saprotamam
(idejas, jedzieni, - integrétam kopéja macibu procesa
shémas, - secigam
argumenti, - interesi izraisoSam
pieradijumi utt.) - motivejoSam
Izveléties - tikai pasu svarigako (izvairities no atkapem)
Ritms - japieskano izglitojamo intelektualas

attistibas limenim un apmacibas priekSmetam

Aréja forma Izklasta uzbive - ievads
- galvena dala
- apkopojums
- nobeigums
Zinasanu - atkartoSana
nostiprinadanas - akcentédana
metodes
Citi darbibas papildus var - audiovizualos lidzekl|us
veidi izmantot - izglitojamo lidzdalibu: dialogus, jautajumus un atbildes

- pielietojumu praksée

ATBILSTIBA: Lai izglitojamie labak spétu apgiit vielu, pasniedzéjam savas darbibas ir jasa-
skano ar izglitojamo intelektualas attistibas un zinaSanu limeni, apmacibas mérki un lidzekliem.
Turklat pasniedzéjam uzdevums ieverot katrai apmacibas darbibai paredzéto laiku un, protams,
stingri ievérojot macibu programmu, istenot to pietiekami elastigi.

- MACIBU PRIEKSMETS:
Liela uzmaniba ir japievers izklasta skaidribai, integracijai kopgja apmacibas plana, materiala
atlasei un izkartojumam, macibu secibai un izglitojamo intereses uzturé$anai.

- DOMAS SKAIDRIBA:
Pirmkart, vielas izklastam ir jabut tadam, lai izglitojamais to varétu saprast. Tadée| pasniedzéjam ir
jaizvelas pieméroti valodas lidzekli un citi apmacibas panémieni.
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- INTEGRACIJA:

- SECIBA
saistitiem.

- IZGLITOJAMO INTERESE

izglitojamo personiskajai pieredzei.

Izklasta ietverta téma nedrikst but izoléta, kurai nav sakara ar citam témam.

Visiem vielas mutiska izklasta elementiem ir jabut izkartotiem pareiza seciba un sava starpa

Macibu témas ir japasniedz ta, lai tds modinatu izglitojama interesi un zinatkari. Tadée| izglitojamos,
pirmkart, nepiecieSams iepazistinat ar apmacibas mérkiem, ka ari satura izklasta gaita pievérsties

Varétu likties, ka starp nepiecieSamibu
piemérot pasniedzéja valodu izglitojamo
grupas intelektualajam limenim un kultiras
ipatnibam un zinatniskas valodas lietojumu
pastav zinamas pretrunas. Tomér So leksikas
problemu var atrisinat, atbilsto$a veida
izskaidrojot jaunos terminus.

VIELAS MUTISKA IZKLASTA FORMA

Apmacibas panémieni un forma, izmantojot
So metodi, ir tradicionalas. Klasiska izklasta
struktdra ir $ada: motivacija, ievads, galvena
dala, nobeigums un/vai citas darbibas.

Aplukosim izklasta GALVENO DALU, kuru
veido A) zina8anu selektiva apguve un
nostiprinadana un B) nostiprinaSanas un

apguves metodes.

MOTIVACIJA UN IEVADS: nodarbibas sakuma pasniedzéjs rosina izglitojamos motivacijai, modi-
na vinos interesi par macibu vielu, visas darbibas veicot iespéjami atraktivi. Tadé| pasniedzeja
uzdevums ir iepazistinat izglitojamos ar nodarbibas mérkiem, ar iegito zinasanu lietojuma iespé-
jam realaja dzive. Saja posma tiek izmantoti audiovizualie lidzekli, k& ari sastadits shematisks
parskats par apgustamo vielu. Tas tiek darits tadél, lai izglitojamais gutu visparéju priekSstatu par
dazadajam izklasta fazem, ka ari lai izprastu saikni starp konkrétas nodarbibas saturu un apgutajam
vai turpmak apgustamajam zinasanam.

GALVENA DALA: Izklasta galvenaja dala ir |oti svarigi un efektivi, ja pasniedzéjs ir sagatavojis
planu, kura ir uzskaititas konkrétaja nodarbiba aplikojamas temas, kas izkartotas hronologiska un
logiska seciba. Loti svarigi ir paredzét izmantojamos lidzek|us, kas veicina vielas izpratni, zinasanu
apguvi un nostiprinasanu.

Svarigakas mutiska izklasta metodes ir atkartoSana, apkoposana un bitiskakas informacijas
akcentesana. Viena no klidam, kuru pielauj pasniedzéji, ir materiala izklasts vienveidiga un lineara
procesa. Pasniedzéjs visus izklasta elementus sasaista vienota, nepartraukta veseluma, skaidri
neieziméjot robezas starp atseviSkam témas dalam, neatgriezas pie jau apgutas vielas un neakcenté
svarigakas domas.

Lai vielas izklasts butu efektivs, pasniedzéjs var izmatot zinaSanu apguves un nostiprinaSanas
metodes, kuras |lauj panakt to, ka izglitojamais informaciju ne tikai saprot, bet ari apgust un iegaume.
Ikvienam pasniedz€jam ir jazina, cik Sadas metodes ir svarigas, apmacibas procesa izmantojot
mutisko izklastu.
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A) ZINASANU SELEKTIVA APGUVE UN
NOSTIPRINASANA

Pirmais solis $aja procesa — pasniedzéjs
atlasa macibu saturu, kur$ ir jaapgist un
janostiprina. Péc tam pedagogs izvélas

visefektivakos §is informacijas apguves un
nostiprinaSanas panémienus.

B) NOSTIPRINASANAS UN APGUVES
METODES

Vispazistamakas no tam ir $§adas:

Izklasta, nostiprinasanas
un apguves metodes

LietoSana

ATKARTOSANA

BUTISKAKO ELEMENTU

Lauj izglitojamam vieglak iegaumét, izcelot un atkartojot
dazadus izklasta ietvertos elementus.

Izglitojamais vairak uzmanibas pievers tiem elementiem,

AKCENTESANA kurus pasniedzéjs ipasi izcel.

APKOPOJUMS Palidz izglitojamam iegut visparéju priekSstatu un noteikt
logiskas sakaribas starp izklasta elementiem

ATKARTOSANA

Ja pasniedzé&jam ir érti izmantot So metodi,
vinam ir jaizvairas no parlieku biezas atkarto-
8anas, lai neklutu izglitojamiem apnicigs un
garlaicigs. Tadé| atkartoSanai ir jabut daudz-
veidigai un interesantai.

Sis macibu metodes vértibu apliecina fakts,
ka meées labak iegauméjam to, ko dzirdam
divreiz. Vel labak més atceramies to, ko esam
dzirdéjusi vairak par divam reizém. Tadél
nepiecieSams izmantot vairakus atkartoSanas
veidus. Pieméram, D.B.Jangs (D.B.Young)
iz8kir 4 dazadus veidus:

Andervuds (Underwood) savos pétijumos
ir parliecinajies, ka visnoderigaka atkartoSanas
metode ir distributiva atkartoSana, savukart
Kanners (KANNER) un Mar$als (MARSHALL)
ir pieradijusi, ka macibu procesa vissvarigaka
ir nosleguma atkartoSana.

BUTISKAKAS INFORMACIJAS AKCEN-
TESANA

Ka jau minéjam ieprieks, i metode lauj
koncentret izglitojama uzmanibu uz konkre-
tiem témas aspektiem.

VIENKARSA ATKARTOSANA

BURTISKA PASNIEDZEJA IZTEIKTO VARDU ATKARTOSANA

IZGLITOJAMO LUDZ ATKARTOT PASNIEDZEJA SACITO

DIST_RIBUTIVA VAl REGULARA
ATKARTOSANA

Sastav no VARDU, FRAZU vai SPRIEDUMU atkartodanas
izklasta procesa.

REZUMEJOSA ATKARTOSANA
nakama.

leprieks izklastito punktu apkopo$ana pirms parieSanas pie

NOS_LEGUMA VAI VISPAREJA
ATKARTOSANA

Visa satura apkopo$ana, lai iegutu kop€ju priekSstatu par
apguto tematu.
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Roberts Pinne (Robert Pinne) pétot, kada
ir at8kiriba starp labam un sliktam pasniedzeja
darbibam, ir noskaidrojis, ka pasniedzejs ir
veicis labas darbibas, ja:

—devis vardiskus noradijumus akcentét

vissvarigakos izklasta ieklautos aspektus;

—izmantojis frazes, pieméram: "Galvenais,
kas Jums jaatceras, ir ...";

— izmatojis empatiskus izteicienus, izdarot
kopsavilkumus, pieméram: "Ka jau es
teicu ieprieks, tris svarigakie punkti ir..."

— atbalstijis izglitojamo atbildes ar Zestiem
un atzinigiem vardiem.

REZUMEJUMS

Efektivs macibu panémiens ir svarigako
aplukotas témas aspektu rezuméjums. Nodar-
bibas beigas |oti svarigs ir kopsavilkums.

So panémienu efektivitati veicina tadi
faktori k& balss tonis, mainigs valodas ritms,
Zesti un kustibas.

AIZMIRSANAS LIKNE

To, ka aplukotie panemieni ir loti svarigi,
apliecina tas, ka aizmirSana ir reals un
neapstridams process.

Izglitibas  teorétikis Ebinghauss
(Ebbinghaus) ir veicis pétijumu, kura rezultata
vin§ uzziméja likni, kura skaidri redzams
atminas saglabasanas limenis.

Si atminas saglabaganas likne parada, ka
informacija, kuru izglitojamais ir iegauméjis,
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izzud uzreiz péc macibu beigam, dazkart pat
stundu péc nodarbibas. Nodarbibas gaita
izglitojamais izteré savus resursus. Ir pieradits,
ka informacijas nostiprina§anas panémieni
ievérojami palidz aizkavét aizmirSanas
procesu.

SECINAJUMI: tiek izdariti péc katras
témas dalas nosléguma. Sie secinajumi
veido kopéju slédzienu péc visas macibu
vielas izklasta.

CITI DARBIBAS VEIDI: papildus var
izmantot apguto jedzienu lietoSanu
prakse, ka ari jautajumus un atbildes, kas
pasniedzé&jam lauj parbaudit vai
izglitojamie vinu saprot un vai ir sasniegti
izvirzitie mérki.

Reals objekts ka macibu lidzeklis

Olsons (Olson) uzskata, ka macibu lidzekli
ir tadi lidzekli, kas paredzeti apmacibai un kas
tiesi iedarbojas uz cilvéku sajutam, galvenokart
uz redzi un dzirdi.

Sadi lidzekli tieSi un nepastarpinati mums
shiedz informaciju par apkartéjo pasauli. TieSi
tade| ir loti svariga to izmantoSana macibu
procesa. F. Blaskézs Entonado (Blazquez
Entonado) (1983) raksta, ka "nav neka parlieci-
noSaka par realitati".

Tiem ir pieskaitami gan reali objekti vide,
gan ekskursijas un apmekléjumi, prakse,
muzeji, modeli, maketi un eksperimenti.

Apmacibas darbs, kas saistits ar realiem
objektiem, ir japlano un jarealizé tad, kad
pasniedzeéjs ir parliecinats par to, ka konkrétaja
gadijuma realais objekts ir svarigaks par vardu.
Turklat pasniedzejam ir janem véra apstaklis,
ka dazus apmacibas mérkus var sasniegt
efektivak, demonstréjot realus objektus, nevis
izskaidrojot attiecigo saturu ar vardiem.
NeapSaubami, vardam ir liela nozime ari
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objekta demonstréSanas laika, tomér tas ir
pakartots realajam priekSmetam.

Sis darbibas veids prasa zinamu apma-
cibas procesa uzkratu pieredzi. Objekta
demonstrésana ir tieSs, nepastarpinats
kontakts ar lietu pasauli. Djuejs (Deway)
uzskata, ka "unce pieredzes ir dargaka par
tonnu teorijas".

Edgara Deila (Edgar Dale) pieredzes
piramida realais objekts ir ieklauts tieSaja
mérktiecigaja pieredze, kas atrodas pasa
piramidas pamatné. Tas nozime, ka darbs ar
§ada veida zinaSanam apmacibas procesa ir
visefektivakais. Piramida ir méginajums attélot,
kada mera katrs no apmaciba izmantojama-
jiem lidzekliem piedalas jédziena veidoSana.
Piramida sastav no 11 limeniem, tas pamatne
attélo viskonkrétako jedzienu veidoSanas fazi,
bet virsotne — visabstraktako.

TieSajai merktiecigajai pieredzei ir rakstu-
rigs izglitojama tieSs pardzivojums un atbildi-
bas apzinasanas par rezultatu.

REALA OBJEKTA KA MACIBU LIDZEKLA
PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI

Aplukosim, kadas ir reala objekta izmanto-
Sanas prieksrocibas macibu procesa.

Patlaban pievéersisimies tadiem objektiem,
kurus pasniedzejs demonstré auditorija. Par
vidé sastopamajiem objektiem runasim
nodala, kas veltita macibu lidzekliem kopuma,
konkrétak, runajot par apmekléjumiem un
ekskursijam.

Nerunasim ari par tiem objektiem, kuri ir
izstaditi sabiedriskas vietas vai muzejos un
kuru aplikoS$anai izglitojamam nepiecieSams
atstat auditoriju un doties turp, kur tie tiek
demonstreéti.

Tatad, izslédzot Sis divas iespéjas, aplu-
kosim reala objekta ka macibu lidzekla prieks-
rocibas un trukumus.

PRIEKSROCIBAS
— Lauj izglitojamam iepazities ar objektu.
—Izglitojamais uztver objektu ka dalu no

savas vides.
— Objekts pilda motivaciju rosinoso funkciju.
—Papildina pasniedzéja sniegto aprakstu
par dazadu objektu galvenajam sastav-
dalam, funkcijam un arejo izskatu.
—lzglitojamais informaciju uztver ar vai-
rakiem manu organiem (redzi, dzirdi,
tausti...).

TRUKUMI
— Nav iespéjams demonstrét objektus, kuri
ir ieguvusi vesturisku vertibu vai atrodas talu
no apmacibu vietas, ka ari priekSmetus, kuri ir
parak lieli vai ari nav aizsniedzami citu iemeslu
del.
—Pastav riska iespéjas, ja darbibas ar
objektu var but bistamas.
—NepiecieSami mutiski paskaidrojumi vai
rakstiskas instrukcijas.
—Var but demonstréjami, kas neievéro
zinamus apmacibu procesa prieks$notei-
kumus.

MACIBU PROCESA PRIEKSNOTEIKUMI

REALA OBJEKTA DEMONSTRESANAI

Pat tada gadijuma, ja pasniedzéjs uzskata,
ka &i lidzekla izmanto8ana ir loti efektiva, ta
ieklauSsanai apmacibu procesa ir dazi ierobe-
zojumi. Tas ne vienmér ir iespéjams un ne
vienmér ir ieteicams. So divu apsvérumu dé|
ir jaievero vairakas rekomendacijas, Sis
macibu lidzeklis, kas tiek uzskatits par loti
efektivu, patie§am tads ari butu:

—Objekta ka macibu lidzekla vertiba ir
nesaraujami saistita ar darbibam, kuras
izglitojamais ar So objektu veic.

—Macibas nevajadzetu parvéerst par kaut
ko PASIVU.

—Objekta demonstréSana ir javeic ar
noteiktu merki. Tas janem véra izveloties,
kadus materialus vai objektus nodot
izglitojamiem véroSanai.

—NepiecieSams, lai objekta apskate notiktu
pasniedzeja vadiba un péc vina nora-
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dijumiem. Pasniedzéjam japievers izglito- Sis lidzeklis ir izmantojams visas izglito-
jamo uzmaniba objektu krasai, formai, jamo vecuma grupas un visos zinasanu
spidumam, cietibai, sataustamajam limenos.

ipasibam utt. Izglitojamos var lugt sali-

dzinat dazadus objektus. _R!EALA OoBJ EKTA IZMANTOSANA
—Pasniedzéjam nevajadzetu apmierinaties MAQIBU PROCESA
ar objekta demonstréSanu no attaluma. Sis lidzeklis var atbilst dazadiem macibu

Tas irjatuvina izglitojamiem, dodot iespéju  procesa posmiem. Ta izmantodana ir atbilstosi
aplukot to no dazadiem redzes lenkiem.  japlano.

—Jaiespéjams, jalauj izglitojamiem veikt ar —Nodarbibas sakuma objekta demonstre-
objektu 8adas darbibas: Sanai var but organizéjo$a funkcija vai ari
— izdarit manipulacijas; ta var kalpot ka ievads. Ir pieradits, ka
— pieladét un izladét; reals objekts var izraisit izglitojamo inte-
— paturét rokas; resi un zinatkari.
— vérot darbibg; —Nodarbibas galvenaja dala objekts var
— eksperimentét; veicinat tieSu intuitivu uztveri un izpratni.
— analizét. Reals objekts ir [oti noderigs paliglidzeklis
—Objekta demonstréSanai ir javelta pietie- pasniedzéja sniegtajiem aprakstiem un
kami daudz laika, lai no aktivas saskar- paskaidrojumiem.
smes ar to labumu gutu visi izglitojamie. —Nodarbibas beigas to var izmantot rezul-
—Janem vera, ka objekta labai uztverei ir tatu novertésanai, parbaudot, vai izglito-
nepiecieSams labs apgaismojums. jamais atpazist konkréto objektu.

EDGARA DEILA PIEREDZES PIRAMIDA

VERBALIE SIMBOLI
/ VIZUALIE SIMBOLI
/ FIKSETI ATTELI \
/ RADIO IERAKSTI \
/ KINEMATOGRAFIJA \
/ TELEVIZIJA \
/ MATERIALA IZKLASTS \
/ EKSKURSIJAS \
/ DEMONSTREJUMI \
/ EMOCIONALA PIEREDZE \
/ MAKSLAS PIEREDZE \
/ TIESA MERKTIECIGA PIEREDZE \
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Attels

“Es tev saku, Sanco, labak vienreiz redzet,
neka simtreiz dzirdet." (M.De Servantess)

Kop$ tiem laikiem, kad Griekija un Roma
radas pirmie attéli, kas ilustréja geometrijas
traktatus, apmacibu procesa tie ieguva aizvien
lielaku nozimi.

problémas tika ieklautas ari macibu metozu
sféra.

Kas ir attéls?

Tas ir viens no svarigakajiem sazinas
lidzekliem un priek8metu aréeja izskata atspo-
gulojums.

Zaks Verté (JACQUES VERTIN) uzskata,
ka attéls ir:

NOZIMIGA IR VIZUALA

Tiek uztverts ar

FORMA, KAS TIEK

redzes palidzibu.

UZTVERTA NAKAMAJA
MIRKLI PEC
SASKATISANAS

JAATCERAS, KA ATTELS
NAV OBJEKTS, BET GAN
OBJEKTA VIZUALAIS TELS

Attélam ir saturs,
kas tiek uztverts
redzéSanas bridi

Komenio (Comenio) (1549-1671), pirmais
attélu teoretikis, ir teicis: "Acimredzami ir tas,
ka iztéloties degunradzi var vieglak un parei-
zak, ja kadreiz esi to redzéjis, pat ja tas ir bijis
tikai vienu reizi, vai ari, ja esi redzéjis vismaz
vina ATTELU." (F.Blaskezs, 1983).

Musdienas cilvéks ir pilniba iegrimis attélu
pasaulé: afiSas, plakati, komiksi, zurnali,
filmas, video utt. Ari izglitiba no ta nevaréja
atpalikt. Musdienas atteli dominé par tiri
verbaliem apmacibu veidiem.

Ta rezultata attistijas redzes télu peda-
godija, un visas ar $o temu saistitas daudzas

ATTELU KLASIFIKACIJA

Veiksim attélu klasifikaciju, nemot véra to
saturu un izteiksmes lidzek|us.

Atkariba no SATURA attéls var but vairak
vai mazak reals, objektivs vai simbolisks.
Ikvienu attélu més varétu novietot uz taisnes
starp diviem gal€jiem punktiem. Viena tas gala
atrodas realie jeb objektivie attéli, bet otra
gala — simboliskie attéli, kurus ir iespéjams
neierobezoti interpretét.

REALA attéla objekts ir redzams tads, kads
tas ir. Redls attéls ir PATIESA un NOSLEGTA

Reals attéls, noslégts,
kuram iespéjama tikai
viena interpretacija
VIENNOZIMIGS

Simbolisks attéls, atverts
dazadam interpretacijam;
DAUDZNOZIMIGS
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Reals attéls

Simbolisks attéls

LIECIBA par realitati. Tas ir ka realitates
FOTOGRAFIJA.

Sada veida attélu atrast nav viegli, jo aiz
katra attéla vienmer slépjas simbolika, kas
pielauj individualu interpretaciju.

SIMBOLISKAM ATTELAM neatkarigi no
ta, vai tas ir vai nav realistisks, nozime un
saturs ir atverts. lkviens, kur$ to redz, attélu
var interpretét atskirigi.

Sads attéls atveido intelektualu, abstraktu
jédzienu.

Atkariba no ATTELA NESEJA attéli iedalas
tieSos, projicétos un elektroniskos.

Attéla nesé€ju joma ir notikusi ievérojama

attistiba. No mura sienam, vitrazu logiem un
marmora skulptiram utt., més esam nonakusi
lidz elektriskam, optiskam un elektroniskam
iericem.

SAIKNE STARP ATTELU UN VARDU

Macibu procesa attélu ir nepiecieSams
papildinat ar vardu. Komentari, teksts, mutisks
vielas izklasts un paskaidrojumi ir nepiecieSami
tad, ja attéls ir parak izteiksmigs; $ada
gadijuma ar vardiem tiek saSaurinata jega un
noverstas nevajadzigas interpretacijas.
Verbalie lidzekli ir nepiecieSami ari tad, ja attéls
ir nepietiekami izteiksmigs, palidzot izglito-
jamiem to pareizi saprast un interpretéet.

"Ja més kritiz€jam apmacibu, kura tiek
izmantota vienigi valoda, tad vél lielaku kritiku
pelna apmaciba vienigi ar zimém." (Rodrigess
Diegess (Rodriguez Diégues) — 1977.)

Vards un attéls sava starpa ir ciesi saistiti un
papildina viens otru, veicinot apmacibas procesu.

PROGRAMMAS GATAVOSANA
Planojot darbibas, kuras ir paredzéets
izmantot att€lus, nepiecieSams:
1. Nemt véra apmacibas meérkus.
2. Apsveért nepiecieSamibu izmantot attélus.
3. Noteikt
- ATTELU DEMONSTRESANAS un
- KOMENTARU secibu un ilgumu.
4. Nemt véra macibu APSTAKLUS.
5. Rékinaties ar riciba eso8ajiem macibu
lidzekliem.

ATTELU VEIDI

TIESS ATTELS

Pats attéla neséjs lauj
ieraudzit attélu

Fotografijas, ilustracijas,
graviras, komiksi

PROJICETS ATTELS

Attéla neséjs lauj projicet

Diapozitivi, transparenti,

attélu ar gaismas palidzibu filmas
ELEKTRONISKS ATTELS Viena informacijas neséja Video,
ir apvienots attéls un skana televizija
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levérojiet distanci (ne mazaku par trim metriem) starp diviem pacélajiem,
kuri parvietojas viena virziena.

APMACIBAS MERKI

Jaizvirza skaidri mérki

APMACIBU
DARBIBAS

Janosaka attélu
demonstréSanas un

komentaru seciba

APMACIBU APSTAKLI | Individuala apmaciba,
grupa — klase,

maza grupa

ILGUMS Apmacibas darbibu

izpildes laiks

MACIBU LIDZEKLI | Japaredz apmacibai
nepiecieSamie lidzekli

un materiali

Vai apmacibas mérki ietekmé attélu izman-
toSanu?

Programmas izstradasana un tas reali-
zacija pirmam kartam ir atkariga no apma-
cibas mérkiem.

Pasniedzéjs var izmantot attélus, lai
sasniegtu gan EMOCIONALOS, gan IZZINAS,
gan PSIHOMOTOROS mérkus, ja vien Sis
lidzeklis ir piemérots tam apmacibas darbibam,
kuras ir ieplanojis pasniedzgjs.

ATTELA FUNKCIJAS DAZADAS APMA-
CIBU DARBIBAS

Nav nepiecieSams pieradit, cik liela nozime
ir attelam ka macibu lidzeklim. Tas ir vispar-
atzits fakts. Rodrigess Diegess (1977) uz-

skata, ka macibu procesa attéls veic
MOTIVEJOSU, PAPILDINOSU, INFORME-
JOSU, PASKAIDROJOSU, ATVIEGLOJOSU
un, visbeidzot, ESTETISKU FUNKCIJU. So
uzskaitijumu papildinasim ar kontroles un
novértéSanas funkciju (skat. tabulu nakamaja
lapa).

ATTELA OBJEKTIVITATE

"Skatiens nemédz but absoluts, neitrals,
vienaldzigs..."

(Jean Paris)

AUTORS PIESKIR ATTELAM NOZIMI

Ikviena attéla autors izvélas priekSmetu un
visa attéla radiSanas procesa gaita izsaka
savas domas un jutas.

Tadeél ikviens attéls izsaka autora attieksmi
pret realitati.

Autors tam pieskir noteiktu jégu un saturu.

Sis "svesais" skatijums dazkart kllst par
iemeslu, kapéc pasniedzéjs nevélas izmantot
atteélu apmacibas procesa.

PASNIEDZEJA IESPEJAS

Pasniedzéjs, neapSaubami, var izveleties
attélus, kuri visvairak atbilst macibu satura
prasibam. Turklat pasniedzéjs var izgatavot ari
pats savus didaktiskos materialus.

FAKTORI, KAS IEROBEZO ATTELA
OBJEKTIVITATI
Bernars Morels (Bernard Morel) uzskata,
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ATTELA FUNKCIJAS

1 MOTIVACIJU ROSINOSA

Attéls modina interesi, izraisa jautdjumus, ilustré tekstu.
Ta ir visraksturigaka attéla funkcija.

2 INFORMEJOSA

Attéls ataino realus objektus (8aja zina attéls ir
vislogiskakais un visizplatitakais lidzeklis).

Attels var but dokumentala lieciba par konkrétam lietam.
Sada attéla saturam ir tikai viena nozime.

3 PASKAIDROJOSA

Attéla nozimi var papildinat ar bultinu un zimju palidzibu.

4 ESTETISKA

Attéls var bt krasains, ko$s utt. Sim iezimém nav iz&kiro$a
nozime apmacibas procesa, tomeér $ada attéla aplukos$ana
ir patikamaka un emocionalaka.

5 KONTROLEJOSA

Attélu var izmantot apmacibas rezultatu novertésanai.

ka lidzas att€lojama priekSmeta izvélei attéla

- RAKURSS,

- PLANS,

- GAISMA UN KRASA,

- ATTELOJUMA PRECIZITATE,

- EKSPOZICIJA.

Visskaidrak saskatamakais faktors ir
RAKURSS.

ATTELA RADISANA KA MACIBU
DARBIBA
Pildot $adus uzdevumus, izglitojamie var:
- attistit savas radosas spéjas;
- lietot savu meistaribu, roku darba iemanas
un tehniskas zinasanas;
- interpretét attélu.

NOBEIGUMS

Nemot véra attélu izmantoSanas nepiecie-
Samibu, ka ari to priekSrocibas macibu pro-
cesa, ieteicams pievérst uzmanibu Sadiem

apsverumiem:

- Attéls ne vienmer ir labakais izteiksmes
lidzeklis, tam ir ari savi trukumi. Attéls nav
visvarens.

- Pasniedzéjam ir janoskaidro, cik lietderiga
var bit attéla izmantoSana konkrétaja
gadijuma, kad un kados apstaklos tas ir
absoluti nepiecieSams.

- DaZi attela demonstréSanas lidzekli un
veidi ir |oti sarezgti.

- Musdienas izglitojamie aizvien labak
orientéjas audiovizualajos lidzek]os.
Tomér tas nenozimé, ka vini spéj saprast
un interpretét attélu bez iepriekséjas
sagatavoSanas.

- Attélu izmanto8ana nenozimé, ka tiek
izmanits macibu modelis, kur$ atbilst
sazinas modelim.

Attéls pats par sevi — gluzi tapat ka
verbalais zinojums — apmacibu nepadara
aktivu vai pasivu. Tas ir atkarigs no ta, cik aktivi
vai pasivi attélus izmanto pasniedzéjs.
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MACIBU LIDZEKLI UN MATERIALI

Apmacibas procesa elementu, par kuru
runasim $Saja nodala, médz saukt dazadi:
apmacibas lidzekli, didaktiskie materiali,
macibu lidzekli utt. 20. gadsimta 60. gados
norisindjas diskusija par terminiem "apmacibas
tehnologija" un "izglitibas tehnologija".

Musdienas "apmacibas tehnologija" ir
ieguvusi daudz plasaku nozimi, ietverot ne
tikai lidzeklus, bet ari apmacibas sistemu
kopuma.

Ko gan nozimé jédziens macibu lidzekli?
Tie ir "LIDZEKLU KOPUMS, KURUS
IZMANTO, LAI VEICINATU APMACIBAS
PROCESU" (F.Blaskezs, 1983)

Interesantu definiciju ir izstradajis Olsens
(Olsen). Tie ir lidzekli, kas "VERSTI UZ
APMACIBAS PROCESU UN KAS TIESI
IEDARBOJAS UZ CILVEKA MANU
ORGANIEM, GALVENOKART REDZI UN
DZIRDI".

Nemot véra Sis divas definicijas, aplukosim
divus galvenos macibu lidzeklu elementus.

Macibu lidzeklu izmantoSanas mérki.

VEICINA APMACIBAS PROCESU

IEDARBOJAS UZ MANU ORGANIEM,
GALVENOKART UZ REDZI UN DZIRDI

Ka jau més esam parliecinajusies, macibu
lidzek|u attistibai ir gara vésture un tie nepar-
traukti papildinas. Sadi lidzekli ir izmantoti
visos laikos, jo pasniedzgji intuitivi ir sajutusi
to neapSaubamo efektivitati. Vélak So viedokli,
kas sevi pieradijis jau praksé, apstiprinaja ar
daudzu pétijumu rezultati, kuros tika noskaid-
rots, ka macibu lidzekli lau;j:

Rosinat motivacijas veidoSanos un
IEINTERESET izglitojamo

STIMULET GARIGO ATTISTIBU

VEICINAT VIELAS APGUVI

Pilnveidot macibu procesu. Radit
optimalus izglitojama un pasniedzéja
sadarbibas apstaklus, kas ir maksimali
pietuvinati realajai dzivei.

MACIBU LIDZEKLU KLASIFIKACIJA

Kaut ari par macibu lidzekliem ir sarakstitas
daudzas gramatas, lidz $im nav veikta preciza
to sistematizacija. Acimredzot iemesils ir
mekléjams apstakli, ka visu So pétijumu autori
ir bijusi specialisti visdazadakajas nozarées
(ekonomisti, psihologi, pedagogi u.c.), un katrs
no tiem ir piedavajis savu §is sarezgitas témas
skatijumu.

Lai ka tas ari nebutu, més piedavajam ma-
cibu lidzeklu apkopotu klasifikaciju, kas laus
noteikt to formu un izmanto3anas secibu.

ATTELS KA MACIBU LIDZEKLIS

Interese par attélu izmantoSanu apmaciba
balstas uz to, ka ATTELS ir viens no visintere-
santakajiem SAZINAS LIDZEKLIEM.

Attéls ka sazinas lidzeklis tika izmantots jau
sensenos laikos: ziméjumi uz alu sienam,
dekorativa keramika utt. Dazi attélu nesgji, uz
kuriem tika veidoti atteli, laika gaita ir
saglabajudies un lauj mums ieltkoties seno
laiku cilvéeku dzive.

Kaut ari cilvéces vesturé milzigs atklajums
bija rakstiba, tomér tas paradiSanas nema-
zinaja attélu izmantoSanu; gluzi otradi — péc
"BURVJU LAMPAS" izgudroSanas attéls
ieguva aizvien lielaku nozimi, kamér kluva par
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1. A. Objekts sava dabiskaja vide Ekskursijas, apmekI&jumi
VIDE KA MACIBU
LIDZEKLIS B. Parvietots objekts Muzeji un izstades
(Pieredze tiesa
mijiedarbiba C. Reproduceéts objekts Modeli, maketi,
ar realitati) situaciju atdarinasana
Grafiskie lidzekli (plakans Kartes, (skolas) tafele,
attéls, tieSa aplukoSana) plakati, fotografijas
2.
Vizualie lidzekli A. diapozitivi;
Projicéts un atstarots B. transparenti;
attels C. necaurspidigu attélu
projicéSana

3.
Audio lidzek|i radio;
(skanas izteiksmes lidzekli) magnetofoni
4.
Integrétie lidzekli, A. Nekustigs attéls
kuros apvienots B. Kustigs attéls (kino, televizija)

attéls un skana

dominéjo8o lidzekli ta sauktaja "attéelu
civilizacija".

Si revolicija skara ari apmacibu ka vienu
no komunikacijas veidiem. Jaunas tehnologijas
un komunikacijas lidzekli ievérojami ietek-
méja apmacibas procesu un it ipasi — macibu
lidzeklus.

Vai tas nozimé, ka paradijas vienigi jaunas
informacijas sniegSanas formas?

Né, Sis izmainas bija daudz dzilakas, jo
sazinas procesa, kas notiek starp pasniedzéju
un izglitojamo, paradijas kaut kas pilnigi jauns
— tehniskie lidzekli.

Jaunas tehnologijas un modernie macibu
lidzekli iespaidoja cilvéka personibas attistibu.
Tadé| musdienas skolnieks jut, sazinas un
strada pavisam citadi, neka tas bija pirms
desmit gadiem.




76 Il nodala. PASNIEDZEJA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

MUSDIENU KOMUNIKACIJAS LIDZEKLI
IR IETEKMEJUSI

1

Pasu zinojumu Pasniedzéja
un izglitojama

attiecibas

—>| lzglitojamo macibu mérkus;
saturu;
darbibas;
panémienus;

Pasniedzéju metodes...

Tatad runa nav tikai par jaunu informacijas
sniegSanas formu, jo ir notikuSas izmainas visa
macibu sistema un pasniedzéjs vairs nav
vienigais zinaSanu avots. Informacijas
shiegSanas joma ar vinu konkuré ari citi
lidzek|i. Informacijas sniegSana vairs nav
PASNIEDZEJA GALVENA FUNKCIJA; to ir
aizstajusi LIDZDALIBAS FUNKCIJA ar visam
no ta izrietoSajam sekam.

Nemainigas ir saglabajusas $adas
pasniedzéja funkcijas:

OBJEKTA DEMONSTRESANA

PALIDZIBAS SNIEGSANA
MACIBU PROCESA

MaciSanas pamats vairs nav informacijas
iegaumésana, un attiecibas starp pasniedzéeju
un izglitojamo ir kluvuSas daudz tuvakas.

Macibu lidzekli nekad nevarés aizstat
pasniedzéju, mainisies vienigi apmacibas
raksturs — tas klus aizvien emocionalaks un
humanistiskaks.

Kopuma nemot, pasniedzéjs izmainam
pretojas spécigak, neka citu nozaru specialisti,

tomeér &is process ir neatgriezenisks. Tadél
pasniedzéjam savas nodarbibas ir jaieklauj
jaunie macibu lidzekli.

APMACIBA, IZMANTOJOT ATTELU
Ir 8ada veida macibu lidzekli, kas:

BALSTAS Uz

MUTISKIEM
SPRIEDUMIEM

VERBALU
DOMASANAS
VEIDU

VIENKARSAS
SAZINAS
MODELI

Y

VAR KLUT NEEFEKTIVI

Ir pieradits, ka ikviena apmacibas procesa
ir nepiecieSams

PARMAINUS SNIEGT
VERBALO UN TELAINO INFORMACIJU

Tomér pastav bazas, ka pasniedzéjs
intensivak izmantos verbalo informaciju, jo ving
to parzina labak. Verbalie macibu lidzekli ir
izpétiti daudz pamatigak, un Saja sféra
pasniedzéjs jutas daudz drosak.

Turpretim attélu valoda apmacibas procesa
ir izpétita nepietiekami. Daudzas problémas
Saja joma vel tikai naksies risinat; nepietiek
pétijumu par to, ka iedarbojas attéls, cik tas ir
efektivs, cik liela méra no ta ir nolasama
informacija, kadi noteikumi jaievéro, to
izmatojot utt.
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Kadas ir atSkiribas starp verbalo un télaino
valodu? Mainot 8os abus lidzeklus, apmaciba
klust daudz efektivaka, jo verbala un telaina
sféra viena otru sava zina papildina.

Sis divas valodas sastav no signaliem, kuru
izcelsme un uztvere ir atdkiriga. Tomer abi
Zimju veidi veic vienu un to pasu funkciju — "ar
zinojuma starpniecibu nodod domas un zina-
Sanas".

Vispirms noskaidrosim, kas ir signals.

SIGNALS
F. Lasaro Karreters (F. Lazaro Carreter) to
definé sadi:

- MATERIALAS PASAULES OBJEKTS
(redzams, dzirdams utt.),

- KAS REPREZENTE citu materialo (realo)
objektu,

- un kas tiek izmantots, lai uztvertu,
saglabatu un SNIEGTU INFORMACIJU,
kas saistita ar reprezentéto objektu.

Signalam ir divas PUSES:

SATURS

IZTEIKSMES FORMA

SATURS ir jeédziens vai ideja par realo
objektu.

SATURS

IZTEIKSMES FORMA ir materials
(dzirdams, redzams utt.) objekts, kas
reprezenté realo objektu.

Pieméram:
IZTEIKSMES | "KOKS" i @
FORMA I
DZIRDAMS | REDZAMS

Sie divi elementi ir sava starpa saistiti ka
vienas monétas divas puses.

SATURS IZTEIKSMES FORMA

ATSKIRIBAS STARP VERBALO UN ZIM-
JU VALODU. Sis atskiribas nosaka signala
divas puses, saikne starp zimi un realo objektu,
ka ari uztveres forma.

Signala divas puses:

verbalais signals ir divpuseéjs, tas ir, tam ir
divas dazadas puses.

Pieméram:
SATURS
VERBALAIS
SIGNALS
IZTEIKSMES N "
FORMA KOKS

ZIMJU SIGNALA ABAS PUSES SAPLUST
VIENA.

SATURS

ZIMJU SIGNALS

IZTEIKSMES
FORMA

"KOKS"
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SAIKNE STARP SIGNALU UN REALO
OBJEKTU

VERBALAIS SIGNALS. Tas parasti ir brivi
izveléts, to ir iespéjams saprast, savstarpégji
vienojoties tiem, kuri to izmanto. Izteiksmes
forma nelidzinas realajam objektam.

Pieméram:

Verbalie signali tiek sutiti un uztverti viena laika
dimensija.

ZIMJU SIGNALS
Zimju signals tiek uztverts kopuma, un
vérotaja skatiens vérsas visos virzienos.

Latvija saturam

&,
féi?

atbilst

izteiksmes forma — KOKS

Spanija - ARBOL
Francija - ARBRE
Vacija - BAUM

Anglija Sim paSam saturam atbilst izteiksmes forma TREE

ATTELA SIGNALA izvéle ir daléji briva, tas
ir lidzigaks realajam objektam, kuru tas
parstav.

REéLS ZTMJQ
ATTELS SIGNALS

SIGNALU UZTVERE
Verbalos un zimju signalus izglitojamais
uztver atskirigi.

VERBALIE SIGNALI UN PAZINOJUMS
tiek uztverti lineara veida. Izteiksmes forma
8aja gadijuma ir skana, ko artikulé cilvéks.

So signalu atskiribas ir apkopotas tabula:

Zimju signals Valodas signals

IR ANALOGISKS

OBJEKTAM IR BRIVI

VAI DALEJI IZVELETS

BRIVI

IZVELETS

TIEK UZTVERTS TIEK UZTVERTS
KOPUMA LINEARI
SATURS UN

IZTEIKSMES IR DIVAS PUSES:
FORMA SATURS UN
SAPLUST IZTEIKSMES
VIENA FORMA
VESELUMA
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DAZADI VIZUALO MACIBU LIDZEKLU
TIPI

1. TIESS ATTELS

Redze uztver pasu attelu. Ta priekSrocibas
nosaka tas, ka nav nepiecieSamas nekadas
iekartas un ta aplukoSanas laiks nav ierobe-
zots, ka tas médz bat, skatoties kinofilmas vai
televizijas programmas.

Turklat izglitojamais ar attélu var rikoties —
grozit, sagriezt un pat kombinét ta dalas.

Apmacibas procesa $o attélu veidu parstav
grafiskie macibu lidzekli.

GRAFISKIE MACIBU LIDZEKLI

Sie vizualie macibu lidzekli ir pieejami
jebkura laika un jebkura vieta. Tie ir fikséti
atteli, kurus ir iespéjams izmantot jebkuros
apmacibas apstaklos. To lietoSana neprasa
ipaSas tehniskas zinaSanas. Aplukosim
visizplatitakos §i veida macibu lidzeklus.

KLASES TAFELE

Klases tafeles izmantoSana ir viena no
galvenajam darbibam, kas vislabak raksturo
pasniedzéju. (Alberto del Poso (Alberto del
Pozo), 1979)

Klases tafele ir viens no visuniversala-
kajiem macibu lidzekliem.

TAFELE

INFORMATIVAIS STENDS

Tafele nav vienigi vizuals lidzeklis, jo ar tas
palidzibu var attélot gan ziméjumus, gan
verbalos signalus.

Senos laikos skolas tafeles funkciju pildija
ar apmetumu klata siena. Vélak paradijas
piekarinamas tafeles. Tomér gludas sienas,
krits un ogle tiek izmantoti ari musdienas.
Klases tafeles var atrasties ari uz saliekamiem
trijkajiem un pat brivi karaties telpa.

Vismodernakas ir magnétiskas tafeles,
tomér tas ir diezgan dargas. Sada tafele péc
savas butibas ir metala plaksne, uz kuras var
izvietot nelielus magnétus. Ar to palidzibu pie
tafeles var piestiprinat visu, ko nepiecieSams
paradit izglitojamam.

Klases tafeles izgatavo ari no koka, finiera
vai uralita. Musdienas ir izplatitas baltas
tafeles, uz kuram var rakstit ar krasainiem
flomasteriem. Tas ir |oti erti, jo flomasteri
nerada putek|us.

KLASES TAFELE UN KRASA

Viena no svarigakajam tafeles ipasibam ir
krasa. Agrak priekSroka tika dota melnajai
krasai, kas |lava panakt iespéjami lielu kon-
trastu ar balto kritu. Péc tam tafeles saka
izgatavot zalos tonos, un driz vien paradijas
ari krasainie Kritini.

Uz baltam tafelém, ko veido matétas metala
plaksnes, var izveidot krasainu ziméjumu.

FOTOGRAFIJA

PLAKATS
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Sadas klases tafeles ir loti praktiskas, jo tas Tafeles izmantoSana var but |oti efektiva,
var izmantot ari ka ekranus attélu projicéSanai. ja tiek ieveroti dazi noteikumi un novérsti i
macibu lidzekla trakumi.

NOTEIKUMI PRIEKSROCIBAS TRUKUMI
Nodarbibas sakuma Ekonomiskums (pirkSanas lespéjams
tafelei ir jabat tirai un uzturésanas zina) uzzimét vienkarsus,
: Tafeli izmantot skaidriem Uzrakstito var nodzést un ;ff#:ﬁg&ﬁ?giguin
un noteiktiem mérkiem tafeli izmantot atkal
Paskaidrojumus nedrikst izteikt, Daudzveidigs lietojums @gﬁ:g:é;;ﬁi muzs
atrodoties ar seju pret tafell Pilniba pieejama netiek atalgots)

Ja nav ipaSas nepiecieSamibas, gan pasniedzéjam, o o i
TS S Dazreiz parak vajs
. neaizpildit visu tafeli gan izgltojamam A
vizualais kontrasts
Ir jabut pietiekodam Vienkarsi lietojama

Rada netirumus
Uzskatamiba: (iznemot baltas tafeles)
tafele ka attélu avots

apgaismojumam,
kas nerada atspidumu

Rokrakstam jabat Nav iesp€jams attélot

I _ lespéjams burtus vai ziméjumus

I ’

sl sleeien sniegt apgutas kuros nepiecieSamas
Nedrikst aizsegt tafeli vielas kopsavilkumu smalkas linijas

ar savu kermeni

Materiala pierakstam jabuat
skaidram un secigam

NOTEIKUMI, KA VISPAREIZAK IZMANTOT TAFELI

Rakstot uz tafeles, jaruna lidzi,
lai ari izglitojamie var pierakstit

DAZADI KLASES TAFELU VEIDI

SIENAS TAFELES PARNESAJAMA TAFELE

BALTA
e
“s
o ] PARASTA
TRISDALIGA KLASES TAFELE ;
TR
i : : TAFELE AR RUTINAS
i ! ATVEREM SADALITA
||" | TAFELE
HHHH
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INFORMATIVAIS STENDS

Sis macibu lidzeklis parasti ir veidots no
kartona, koka vai finiera plaksnes, kas parklata
ar pukainu audumu, parasti flaneli. Pie auduma
tiek piestiprinatas kartona figurinas, fotografijas
un citi attéli, kuru otra puse ir ipass materials,
kas piekeras audumam.

FOTOGRAFIJAS

Lielu interesi izraisa fotografijas. Tas var
izmantot gan ka patstavigu macibu lidzekli, gan
ka ilustrativo materialu gramatas un cita veida
tekstos.

PLAKATI

Plakats ir viens no vertigakajiem macibu
lidzekliem. Plakata galvena funkcija ir piesaistit
izglitojama uzmanibu, ieinteresét vinu ar loti
vienkarsu attéla jegu, kas izteikta ar isu frazi
vai saukli. Lai plakats iedarbotos efektivi, tam
jabut krasainam, koSam un pievilcigam.

Plakati ir lielisks intereses izraisitajs, it ipasi
piemérots macibu emocionalo mérku sasnieg-
Sanai (attieksmes veidoSanai vai izmaniSanai).

2. PROJICETS STATISKAIS ATTELS

Saja nodala aplukosim attélus, kas tiek
ieguti ar diapozitivu projektora, kodoskopa,
episkopa (necaurspidigu attélu projektora) vai
multimedija (projektora) palidzibu.

Statiska attéla projicé$ana ir pieejams
lidzeklis gan no ekonomiska, gan tehniska
viedokla. Ja pasniedzéjs aizraujas ar foto-
graféSanu, ving pats var izgatavot macibu
materialus.

Pie i macibu lidzeklu veida pieder diapo-
zitivi un transparenti. Sada veida attélu

Magnétiska tafele un magnetogrammas.
Celu satiksmes noteikumu apmacibai uz
tafeles ar kritu ir uzziméta ielu krustojuma
shéma. Masinu figlrinam ir magnéti, kas
lauj tam turéties pie tafeles.

demonstréSanai nepiecieSamas iekartas ir
diapozitivu projektors un kodoskops. Tie ir
vienkarsi lietojami un kalpo ilgu laiku.

Sim macibu lidzek|u veidam ir milzigs
potencials. Tos var izmantot gan izzinas, gan
emocionalo macibu mérku sasniegSanai.

Statiskie attéli nerada troksni, nenogurdina
redzi. Tos var izmantot gan individualaja
apmaciba, gan grupa. Attélus ir iespéjams
demonstrét jebkura seciba atbilstosi pasnie-
dzéja izvélei. Tos var atlasit, sistematizét, ka
ari veikt citas darbibas. Pasniedzéjs attélus var
izmantot jebkura bridi, kad tas vinam Skiet
nepiecieSams.

DIAPOZITIVI

Tie ir attéli, kas fikséti uz caurspidiga
materiala. Diapozitivi médz bat "SLAIDU"
veida, t.i., ramiSos, vai ari FOTOFILMAS (35
mm) veida (iztaisnota vai rulliti), kura ir vairaki
atteli.

Ertak ir stradat ar slaidiem, jo $ada veida ir
iesp€jams atlasit vajadzigos attélus un izkartot
tos vélamaja seciba. Uz katra slaida ir jabut
aprakstam vai isai anotacijai, témai, uz kuru
tas attiecas, un slaida numuram.

Pateicoties tam, ka diapozitivs ir nekustigs,
attélu ir iespéjams aplukot loti detalizeti un
uzmanigi. Tas var izraisit izglitojamo diskusijas
un komentarus.

Kaut ari ar diapozitivu palidzibu nav iespé-
jams paradit kustibu, tomeér sadi attéli var par
to liecinat.

Telpas aptum$o8ana, kas ir nepiecieSama
diapozitivu demonstréSanai, modina izglito-
jamo interesi un piesaista uzmanibu. No otras



82 Il nodala. PASNIEDZEJA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

puses, tumsa ir gruti izdarit pierakstus, tadel
visa informacija ir jafiksé izglitojamo atmina.

Diapozitivu komplekti var but:

—INFORMATIVS MATERIALS. Tas ir izgli-
tojama pieredzes guSanas avots. Attéls
runa pats ar sevi. Vards Saja gadijuma ir
pakartota nozime — tas pilda nominacijas
funkciju.

—ILUSTRATIVAIS MATERIALS. Palidz
labak saprast pasniedzéja teikto, pa-
skaidro macibu vielas saturu.

—~PARBAUDES MATERIALS. Palidz
parbaudit un novertét izpratni.

Diapozitivus var ieklaut macibu procesa ka

atseviSkus attélus, atseviSku attélu sérijas
(virkne diapozitivu, kurus var radit brivi izvéléta
kartiba) un secigi izkartotu diapozitivu sérijas,
kurus apvieno kada sizeta linija. Pasniedz&jam
ir jaizvélas viena no §im iesp&jam, nemot véra
apmacibas mérkus, vielas saturu, grupas
sastavu utt.

ATSEVISKI DIAPOZITIVI

Demonstréjot atseviSkus diapozitivus,
attéliem ir jabut iespéjami vienkarsiem.

Pasniedzéja uzdevums, radot $Sadus
diapozitivus, ir palidzét izglitojamiem a) ar
interesi apskatit, b) uzmanigi aplukot, c)
interpretét, d) apgut tajos ietverto informaciju.
Lai to varétu izdarit, it jaatceras, ka:

—attela ietverta informéacija ir jainterprete
kopuma: apgerbs, kustibas, instrumenti,
zesti, redzamie fiziskie vai emocionalie
stavokli utt. Tas nozime, ka attéla ir
svarigs ikviens elements, taja nav neno-
zimigu atribUtu vai cilvéku figuru;

—ikviens attéls ir istenibas atspogulojums.
Ja tiek izmantots izmainits, "pielagots"
attéls, japaskaidro, kadé| un kada veida
tas ir izdarits.

Saskana ar Zankofa (Zankoff) veiktajiem
pétijumiem, izglitojamais labakaja gadijuma
apluko attélu, jo aptumsotaja telpa vins viegli
var novérst uzmanibu. Tadé| pasniedzé&ja

uzdevums ir izglitojamos sagatavot, lai vini
neapmierinatos vienigi ar attélu aplikoSanu
bez vélmes macities. To var panakt, rupigi
planojot nodarbibu ta, lai audiovizuala infor-
macija batu logisks apmacibas kédes posms,
nevis atsevidks elements.

Attélu demonstreésanas laika ar jautajumu
palidzibu nepiecieSams rosinat izglitojamo
uzmanibu. Izglitojama uzdevums ir:

- identificét objektus un situacijas;

- interpretét nozimi;

- pievérst uzmanibu apkartnei un apstak-

liem;

- atrast sakaribas starp attéla redzamajiem

elementiem;

- meklét célonus un sekas;

- izskaidrot situacijas;

- justies iesaistitam probléma, kas redzama

attela.

Un, visbeidzot, pasniedzéja uzdevums ir
pastiprinat attélu ar vardiem un darbibam. Lai
apmacibas process butu aktivs, pasniedzéjam
ir japanak, lai izgltojamie izteiktu savu viedokli,
spriestu, akcentétu galveno. Izglitojamam var
piedavat izpildit rakstisku uzdevumu, uzzimet
ziméjumu par apgutas vielas témam.

SAVSTARPEJI SAISTITU DIAPOZITIVU
SERIJAS

Seit ir runa par diapozitiviem, kuri noteikta
seciba veido zinamu sizetu. Saja gadijuma
demonstréSanas seciba ir svarigaka par katru
atseviSko attélu. Diapozitivu sérijai ir daudz
lielaka nozime macibu procesa, neka atsevis-
kiem diapozitiviem, jo logiska seciba attélu
nozimi papildina ar kontekstu.

Saja gadijuma attéla interpretacija ir
izstiepta laika, tadél jo vairak ir nepiecieSsama
pasniedzéja PALIDZIBA.

Atskiriba no atsevidku diapozitivu demon-
stréSanas, kuru nozime ir atrodama konkrétaja
attéla, Saja gadijuma jéga ir mekléjama visa
attélu kopuma.
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Secigas diapozitivu sérijas demonstre-
Sanas procesa ir jabat tris skaidri izteiktam
dalam:

IEVADAM;
GALVENAJAI DALAI;
NOBEIGUMAM.

Diapozitivu projektori

Izglitojamam ir jaspé€j izprast att€lu secibas
logisko struktiru, nevis apmierinaties vienigi
ar sérijas atsevisko attélu apluko$anu. Pasnie-
dzéja uzdevums ir palidzet izglitojamam:

-APVIENOT ATTELUS VIENA VESE-

LUMA;
- NODALIT SIZETA POSMUS;
-PROJICET HORIZONTALO ATTELU
VIRKNI UZ VERTIKALAS ASS;

- SAPRAST GALVENO DOMU;

- IZDARIT SECINAJUMUS;

- SAJUST SEVI KA NOTIEKOSA DALU;

- NOSKAIDROT LOGISKAS SAKARIBAS

(celonus, pieradijumus, sekas).

ATSEVIéI,(O DIAPOZITIVU KARTITE

NOSAUKUMS ..o

TEKSTS

TEHNISKA KARTITE

VEIDS:

[ | FOTOGRAFIJA

|:| IESPIESTS MATERIALS

[ ] ZIMEJums

TIPS:

KURSS, kura ietvaros to var izmantot ....................

|:| Melnbalts
FILMAS JUTIBA: [ ] ASA

|:| Krasains

[ ]DIN
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KADAM JABUT LABAM DIAPOZITIVU
PROJEKTORAM?

Labam diapozitivu projektoram piemit
Sadas ipasibas:

— piemérots apgaismojums;

— atbilstoSa dzesédanas sistema;

— mapes diapozitivu drosai uzglabasanai;

—vienkarSa aparata galveno sastavdalu

montésana;
—atseviSks slédzis ventilatoram un spuldzei.

EPISKOPS

Episkops ir necaurspidiga attéla projicesa-
nas aparats. Interesanti ir tas, ka ar ta palidzibu
ir iespéjams projicet jebkurus grafiskos materia-
lus (graviras, kartites, gramatu lapas utt.).

Sis aparats ir dargs, tam raksturigi lieli
izméri un svars, ka ari nepietiekams attéla
spilgtums.

KODOSKOPS

81 iekarta projicé atstarotu attélu. Ar ta
palidzibu ir iespéjams demonstrét attélus,
neaptums$ojot telpu. Lidz ar to netiek zaudéts
kontakts ar izglitojamiem.

Kodoskopu sauc ari par "elektrisko tafeli",
jo to iriespéjams izmantot jebkura nodarbibas
bridi. Attéls tiek zZiméts uz specialas pléves.

Kodoskopu var lietot ari eksperimentu
demonstréjumiem, izmantojot nelielus vielu
daudzumus, pieméram, Kimiskas krasu reak-
cijas uz stikla plaksnes.

IZMANTOSANAS VEIDI

Lidzas jau minétajam ipasibam aparatam
piemit vél citas priek&rocibas. Sis macibu
lidzeklis ir izmantojams loti daudzos veidos,
turklat tas ir viegli pieejams:

—Pasniedzéjs attélu var demonstrét izglito-
jamo grupai; attéls var bt VIENKAR-
TIGS, ja tas ir uzziméts uz vienas pléves;
attéls var but kombinéts, ja to veido vairaki
ziméjumi uz atsevi8kam plévem. Liekot
tas vienu uz otras, attélu var papildinat
vai, gluzi otradi — reducet.

—Attélu var papildinat ar citiem prieks-
metiem, pieméram, caurspidigam figiram

S

vai siluetiem.

—Ka raditajkocinu var izmantot parastu
lodiSu pildspalvu, virzot to pa attélu, kas
uzzimets uz pléves.

—Nodarbibas gaita ar flomasteri uz pléves
var izdarit atzimes.

—Var izdarit pierakstus vai pasvitrojumus uz
pléves, kas nosedz originalo zZimgjumu.
—Ir iespéjams projicét kustigas figuras vai
maketus no caurspidigas plastmasas.

— Attélu var izmerit ar caurspidigu linealu.
—Dalu attela var aizsegt ar kartonu vai

papiru.

—Jacensas izvairities no aparata parnésa-
Sanas. Tas parasti atrodas uz pasniedzeja
galda.

MATERIALI ATTELU IZGATAVOSANAI

Ar kodoskopa palidzibu projicéjamos
attelus parasti zimé uz caurspidiga materiala,
parasti acetata pléves. Var izmantot ari poli-
vinilhloridu, polietilénu un citus sintétiskos
materialus.

Visekonomiskakais no tiem ir polivinil-
hlorids.

Uz celulozes acetata plevem var rakstit ar
tusu, flomasteriem vai specialiem zimuliem,
tomer &is materials ir dargaks.

Pleves var ievietot caurspidigas polietiléna
aploksnés. Plevém ir jabut caurspidigam,
tomér tas var but dazadas krasas.
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So materialu ir iespéjams iegadaties ari
rullos, kuros pléves garums ir 25 lidz 30 metri.
Sadus rullus novieto uz spolém aparata
korpusa sanos. Ar rokturi, kas griez spoles,
plévi ir iespéjams tit abos virzienos.

Uz acetata pléves var veikt iespieddarbus
ar lazera printeri un kserokopét.

RAKSTAMPIEDERUMI

Ir daudzi rakstampiederumu veidi: spalvas,
otas, speciali zimuli, kritini, flomasteri, novel-
kamie burti utt.

Kadi ir caurspidigo materialu projiceéSanas

optimalie apstakli?

— Attalums starp izglitojamo un ekranu ne-
drikst bt mazaks par ekrana platumu,
kas reizinats ar divi, vai lielaks par $o pasu
lielumu, reizinatu ar 6.

—Lenkim, kada atrodas izglitojamais pret
ekranu, jabut lielakam par 30 gradiem, lai
netiktu izkroplota attéla redzamiba.

—Ekranam jabut novietotam pietiekami
augstu, lai pasniedzéjs to neaizsegtu.

MULTIMEDIJS (PROJEKTORS)

Pedeja laika arvien lielaku popularitati
apmacibas procesa ir izpelnijies tads macibu
lidzeklis ka "multimedijs”, saukts ari vienkarsi
par projektoru.

Attéls tiek demonstréts uz balta ekrana, par
kuru var kalpot ari balta siena, tafele u.c.
Projektors savukart ir saslégts sistéma ar
datoru, caur kuru projektors demonstré attelus

("slaidus") lidzigi ka tie ir redzami uz datora
ekrana tikai palielinata forma.

Visbiezak $aja attélu un slaidu demonstré-
Sana tiek izmantota programma Powerpoint,
kura pasniedzéjs var sagatavot savu pre-
zentaciju.

Prezentacijas demonstrasanai ar projek-
tora palidzibu ir vairakas priekSrocibas:

—pasniedz€jam nav visu laiku manuali
jamaina pléves ka tas ir kodoskopa lieto-
Sanas gadijuma;

— pasniedzéjs var turpinat macibu materiala
izklastu, nezaudejot kontaktu ar auditoriju,
jo nakama attéla ("slaida") nomainai uz
ekrana nepiecieSams tikai nospiest
taustinu uz datora klaviatiras vai vél
labak — uz pults;

—informacijas paradiSanos uz ekrana var
organizét pakapeniski (pa punktiem),
neliekot pasniedzejam segt parejo infor-
maciju ar lapu vai citu priekSmetu;

—ar datoru sagatavota informacija audi-
torijai Skiet vizuali pievilcigaka neka uz
plévém gatavota.

TaCu projektora izmantoSanai ir ari savi
trukumi attieciba pret transparentiem (pleévém),
ko rada uz kodoskopa, jo ar projektoru proji-
cétajos attélos (slaidos) lekcijas laika nav
iesp€jams veikt korekcijas un papildinajumus
ar flomasteru vai citu rakstamo, ka to var darit,
izmantojot tafeli vai transparentus un kodo-
skopu.

PRAKTISKIE APMACIBAS MODELI

Turpinajuma ir doti tris konkreti apmacibas
situaciju piemeéri. Tajos ir minéts:

a) nodarbibas laika planojums;

b) macibu vielas saturs (témas nosau-

kums);

¢) darbibas, kas javeic izglitojamiem;

d) izmantojamo macibu lidzeklu veids;

€) apmacibas efektivitates novertéjums.

Sie dati ir minéti atbilstosi apmacibas

MERKU veidiem: 1ZZINAS, EMOCIONA-
LAJIEM UN PSIHOMOTORAJIEM.

Ir acimredzams, ka PILNA apmaciba par $o
temu ietver visu tris veidu mérku sasniegSanu.

Sajos pieméros meérki nav definéti pilniba.
Ir noraditas vienigi NO 1ZGLITOJAMA
SAGAIDAMAS UZVEDIBAS IZPAUSMES, jo
katrs pasniedzejs Sos mérkus var papildinat
atkariba no ta, kas ir vina izglitojamie.
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A MODELIS

DROSIBAS ZIMES

IZZINAS MERKIS

Izglitojamam japrot identificét droSibas zimju krasas, izmérus un veidus.

Laiks minates

Saturs

Macibu darbibas

Macibu lidzekli

1 min.

2 min.

16 min.

TEMAS IEVADS
¢ Darba aizsardzibas likums

ZIMJU KRASAS

¢ saskana ar LR Ministru
kabineta noteikumiem

¢ Papildkrasas

¢ Zimju krasas

ZIMJU VEIDI
¢ Vizualas
— Aizlieguma
— Rikojuma
— Bridinajuma
— Informéjosas
¢ Akustiskas
» Taustes
e Ozas

Mutisks vielas izklasts

Mutisks vielas izklasts

Attéla izmantoSana
Attéla izmantoSana

Attéla izmantoSana

Transparents Nr. 1
Transparents Nr. 2

Transparents Nr. 3

30 min.

2

. . 2000

ir izmantojama zimju izmera
aprekinasanai?

Ja nepiecieSams, minét
praktisku pieméru.

Vai formula S =

Pasniedz€ja jautajumi

un izglitojamo atbildes

33 min.

ZIMJU 1ZMERS
e Saskana ar normu
UNE 81501
DIN 4819
BS 4399-1969
— Aizlieguma
— Rikojuma
— Bridinajuma
— InforméjoSas

Mutisks vielas izklasts

Attéla izmantoSana

Transparents Nr. 4
Transparents Nr. 5
Transparents Nr. 6
Transparents Nr. 7 un 8
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45 min. e Vai bridinajuma zime Pasniedzéja jautajumi
ir aplis ar zilu fonu un un izglitojamo atbildes
dzeltenu svitru?

* Vai Tava uznémuma
izvietotas zimes atbilst
§im normam?

droSibas zimes.

* Vai pietiek, ja izmanto Vingrinajums. Dazadi diapozitivi
tris geometriskos Attéla izmantoSana vai iespéju robezas
simbolus? istas zZimes

55 min. * |dentificet Sadas

60 min. NODARBIBAS NOBEIGUMS

ZIMJU KRASAS UN TO PIELIETOJUMS

KRASA

SADA KRASA IR

DZELTENA

DZELTENA UN MELNA

ORANZA

SARKANA

ZALA
VIOLETA

BALTA

Mehanismu vadibas sviras (rokturi, kustigas dalas u.c.).
Pacelaju kustigas dalas (celtniem, viensliezu kraniem utt.).

Kapnu arejas malas, pakapienu priek$éjas malas, izvirzitas vai loti
zemas mehanismu dalas, margas un barjeras. Celtnu kasu droSibas
stiprinajumi, transporta lidzeklu priekSeja un aizmuguréja dala,
motorizéto satiksmes lidzeklu (iznemot pasazieru) buferi.

Durvju un vacinu iek8puses, kuriem darba laika ir jabut aizvertiem.
Darba apturéSanas pogam jabut oranza krasa.

Ugunsdzesibas iekartas (krani, ugunsdzésibas aparati, cirvji u.c.).
Stendi, kura novietots ugunsdzéSamais aparats

(platumam ir jabat vienadam ar ugunsdzéSama aparata garumu).
Krani jaapzimeé ar 20 cm platu un 1,5 m garu joslu. Stendu apmalém
jabat 30 cm platam, lai noverstu materialu uzkrasanos.

Krusti, kas apzimé pirmas palidzibas aptiecinu.
lekartas vai tas dalas, kas satur radioaktivas vielas.

Transporta lidzeklu stavvietas un apstasanas vietas.
Svitras, kas ierobezo materialu uzglabasanas vietas.
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Tabula Nr. 1
DROSIBAS ZIMES KRASA KONTRASTEJOSA KRASA SIMBOLU KRASA
SARKANA BALTA MELNA
DZELTENA MELNA MELNA
ZALA BALTA BALTA
ZILA BALTA BALTA
Tabula Nr. 2
DROSIBAS ZIMES KRASA NOZIME PIELIETOJUMS
SARKANA Apstasanas Apstasanas zimes.
Aizliegums Aizlieguma zimes.
IzslegSanas ierices iekartu
apturé$anai arkartas situacija.
So krasu izmanto ugunsdzésibas iekartu apzZimésanai
DZELTENA Uzmanibu, Zimes, kas bridina par briesmam;
briesmas apzime sliekSnus, bistamas parejas, Skerslus.
ZALA Drosa situacija Apzimé rezerves izejas, dezaktivacijas
Pirma palidziba dusas, pirmas palidzibas sniegSanas
un glabsanas vietas.
ZILA Rikojuma un Atgadinajumi par nepiecieSamibu
noradijuma nésat aizsargapgéerbu.
zimes Telefona, darbnicu atrasanas vieta utt.
Tabula Nr. 3

Geometriska

forma

Nozime

Aizlieguma zime

Noradijuma zime

>1O|0O

Bridinajuma zime

Informéjosa zime
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ZIMES : VIENADI\_/IALU TAISNSTUBIS
GEOMETRISKA APLIS TRIJSTURIS VAI KVADRATS
FORMA AR HORIZONTALU
UN KRASA PAMATNI
SARKANA Aizliegums - Ugunsdzésibas aprikojums
DZELTENA - Uzmanibu, briesmas -
Rezerves izeja
ZALA - - Dezaktivacijas dusa
Pirma palidziba
ZILA Rikojums - Informacija vai rikojums

AIZLIEGUMA ZIME

()

Simbols melna krasa
zem sarkanas linijas

Balts

Sarkans

DIAMETRS (mm) | MAKSIMALAIS ATTALUMS
LIDZ ZIMEI (m)
105 4,39
148 6,19
210 8,78
297 12,42
420 17,57
594 24,85
841 35,18
1189 49,73
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GLABSANAS ZIME,

BRIDINAJUMA ZIME - -
JU NORADIJUMA VAI PAPILDZIME
Simbols melna krasa
(o] Simbols balta krasa
BaItS\
Za!é (" > ™)
Dzeltens (DROSIBA) R o \ O
\\.
Zils
Melns (INFORMACIJA) 4|
-
Sarkans
(UGUNSDZESIBA) 4]_,
(o} o}
Lo OJ
GARAKA : MAKSII_\/IALA_IS GARAKA . MAKSII_\/IALA_IS
MALA (mm) ATTALUMS LIDZ ZIMEI (m) MALA (mm) ATTALUMS LIDZ ZIMEI (m)
105 3,09 105 4,70
148 4,36 148 6,62
210 6,18 210 9,39
297 8,74 297 13,2
420 12,36 420 18,78
594 17,48 594 26,56
841 24,74 841 37,61
1189 34,98 1189 53,17

RIKOJUMA ZIME

Simbols balta krasa DIAMETRS (mm) | MAKSIMALAIS ATTALUMS
LIDZ ZIMEI (m)

Zila 105 4,39

148 6,19

210 8,78

__Balta 297 12,42

420 17,57

594 24,85

841 35,18

1189 49,73
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Izglitojamo uzdevums ir izprast, cik svariga ir dro$ibas zimju izvietoSana uznemuma.

uznémuma ir lietderiga?

* Vai celu satiksmi
reguléjosas zimes ir
svarigakas par droSibas
zimém darba vieta? Kapéc?

¢ Vai jus uzskatat, ka naudas
sodi par satiksmes
droSibas zimju
neievérosanu ir logiski?
Kapéec?

un izglitojamo atbildes

LAIKS min. SATURS MACIBU DARBIBA | MACIBU MATERIALI
1 min. IEVADS:
» Novertet zimju uzstadiSanas
nozimi nelaimes gadijumu
noversana. Mutisks vielas izklasts
Izkartot zZimes péc to Darbs mazas grupas Rezultati uz tafeles
svariguma: aizlieguma, Spontana runa
5 min. informejosas, bridinajuma,
rikojuma.
18 min. Komentars.
GALVENA DALA: Mutisks vielas izklasts | Tafele
e Atrast sakaribu starp to, Tipveida uzdevums
24 min. ka uznéemuma nav (nelaimes gadijums)
uzstaditas drosSibas zimes,
30 min. un nelaimes gadijumu
statistiku.
e Drosibas zimju svariga loma.
37 min. ¢ Vai zimju uzstadisana Pasniedzéja jautajumi

60 min.

NODARBIBAS NOBEIGUMS
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PSIHOMOTORIE APMACIBAS MERKI
Izglitojamo reakcija uz zimém ka uzvedibas iemanas.
LAIKS min. SATURS MACIBU DARBIBA | MACIBU MATERIALI
IEVADS: Mutisks vielas izklasts
1 min. GALVENA DALA:
¢ Pareiza individualo un Mutisks vielas izklasts
2 min. kolektivas aizsardzibas

lidzeklu izmanto$ana, kas
noraditi uz jisu uznémuma Reals objekts
izvietotajam drosibas
zimem. Pieméram:
autonomas un
pusautonomas iekartas,
metala stieplu cimdi,
ugunsgréku dzesana utt.

e Salidzinat situacijas, kuras Attéls un skana Piemeérots

14 min. ir vai nav izmantotas Individuals darbs videomaterials

aizsardzibas sistemas Spontana runa

¢ Praktiskie vingrinajumi

32 min. ¢ Ka jarikojas, ieraugot zimi, Pasniedzéja jautajumi | Diapozitivi

kura tulit tiks demonstreta?
Piezime: vienu péc otras
aplukot visas zimes, kas
paredzétas darba
aizsardzibas normativajos
dokumentos

un izglitojamo atbildes

60 min.

NODARBIBAS BEIGAS
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B MODELIS

TROKSNIS

IZZINAS MERKIS

Téma: Darba vides riska faktori: "TROKSNIS"
Merkis: Péc nodarbibas beigam izglitojamam jazina galvenie trokSna raSanas un izplatiSanas
fizikalie principi, trokSna ipaSibas, ta kaitiga ietekme uz veselibu un aizsardzibas pasakumi.

Darbibas plans

Nodarbibas ilgums 60 min.

SATURS

MACIBU DARBIBAS

MACIBU LIDZEKLI

% LAIKS MINUTES
10% 6
34% 20
16% 10
12% 7
16% 10
12% 7

Statistikas dati par
trokSna ietekmi

TrokSna radanas
fizikalie principi

Auss anatomiska
uzbive

TrokSna kaitiga
ietekme

Jautajumi un atbildes
ka parskats par vielu
kalpo apmacibas
efektivitates
novérteéSanai

Aizsardziba
pret troksni

Visa aplukota
materiala apkopojums

IZSKAIDROSANA

IZSKAIDROSANA

IZSKAIDROSANA

JAUTAJUMI UN
ATBILDES

IZSKAIDROSANA

IZSKAIDROSANA

Tafele un
transparenti

Paskaidrojumu
var balstit uz kadu
videomaterialu
par troksni

Tafele un
transparenti
ar parskatu

Transparents

Transparents
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Teéma: Darba vides riska faktori: "TROKSNIS"
Merkis: Péc nodarbibas beigam izglitojamais saprot, un iek$&ji akcepté trokSna kaitigas

Darbibas plans
Nodarbibas ilgums 60 min.

ietekmes novérsanas pasakumus.

%

LAIKS MINUTES

SATURS

MACIBU DARBIBAS

MACIBU LIDZEKLI

9%

25%

9%

16%

9%

15%

8%
9%

5

15

10

10

TrokSna sekas
razoSanas vide

Piemeéri. lekartu veidi
Troksna veidi

TrokSna iedarbibas
ilgums utt. (izglitojama
darba vieta)

Jautajumi, kas izriet
no ieprieks sniegtas
informacijas
Jautajumi, kas
radusies izglitojamiem

Aizsardziba pret troksni

Piemeri. Aizsardzibas
veidi konkrétas
situacijas. Citi lidzekli.

Apgutas vielas
apkopojums

IZSKAIDROSANA

JAUTAJUMI UN
ATBILDES

IZSKAIDROSANA

Spontana runa,
darbs grupas.
Konkrétu gadijumu
analize u.c.

IZSKAIDROSANA

JAUTAJUMI UN
ATBILDES

Stimuls

Mutisks izklasts

Transparenti, tafele

Transparenti,
individualie
aizsardzibas lidzekli

Transparents
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PSIHOMOTORIE MERKI

Teéma: Darba vides riska faktori: "TROKSNIS"

Merkis: Péc nodarbibas beigam izglitojamais veic konkréetus trokSna kaitigas ietekmes
novérsanas pasakumus.

Darbibas plans

Nodarbibas ilgums 60 min.

% | LAIKS MINUTES SATURS MACIBU DARBIBAS | MACIBU LIDZEKLI
8% 5 - Stimuls -
8% 5 Troksnis: IZSKAIDROSANA Video, transparenti

draudi veselibai. Sekas.
Arodslimibas: trok$na
slimiba (kurlums) un
citas problémas

30% 20 Pieméri. Slimibas JAUTAJUMI UN -
ilgums. Troksni radosi | ATBILDES
sektori un mehanismi.

7% 5 Trok8na spiediena IZSKAIDROSANA Magnetofons ar
limenis. Mérisanas Praktiskais darbs — tipveida ierakstiem
instrumenti. trok8na mérisana

7% 5 - Spontana runa -

20% 10 Pieméri JAUTAJUMI UN Transparenti,
Aizsardzibas veidi ATBILDES Individualie
Izmanto8anas un aizsardzibas lidzekli

uzturéSanas ipatnibas

20% 10 - Stimuls
Veicinasana




Apmaciba par darba aizsardzibas jautajumiem
http://osha.lv



] IZGLITOJAMAIS.
IZGLITOJAMA-PIEAUGUSA
RAKSTUROJUMS

IZGLITOJAMAIS

Valodniecibas specialisti jedzienu "izglito-
jamais" definé sadi: "jebkurs cilveks (attieciba
pret pasniedzéju vai attieciba pret macibu
priek8metu), kur§ kaut ko macas — skola,
klase, darbnica, koledza utt., ko vins nezin,
bet vélas uzzinat".

Varétu minét vél citas definicijas, bet to
pamatdoma neatskiras: izglitojamais, ir tas,
kas macas, ar 8o vardu saprotot "nepartrauktu
parveides procesu". Kaut gan ikdiena par
skoléniem, audzékniem, kursantiem, studen-
tiem més saucam tos individus, kurus satiekam
auditorija, tomér viniem ne vienmér piemit
nepiecieSamas pazimes, lai atbilstu ieprieks-
minétajai definicijai. Pieméram, ne visi skoléni

vai audzéekni pilda savus pienakumus -
macities un uzvesties ta, lai veicinatu macibu
vielas apguvi, bet biezi vien vispar ignoré
macibu procesu.

Lai iespé&ju robezas no ta izvairitos, ir janem
veéra, pirmkart — viss iepriek8éjas nodalas
sacitais un, otrkart — jarupéjas par to, lai mums
butu kaut minimals priek$stats par cilvekiem,
kas atrodas musu priek$a un bis aktivi macibu
procesa dalibnieki.

Saja nodala més sniegsim virkni ideju,
kas mums noderés pardomam, lai varetu
izprast un uzlabot apméacibu aroda veselibas
un darba droSibas (darba aizsardzibas) jau-
tajumos.
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Izglitojama—pieaugusa raksturojums

Ar vardu "pieaugusais" mes saprotam abu
dzimumu individus, vecakus par 18 gadiem,
kas veic profesionalu darbibu, uznemas
aktivas socialas lomas un atbildibu. Bet
galvenais — izglitojamais-pieaugusais ir jau
izveidojusies personiba.

Lai to izprastu, ir janem véra kultdras feno-
mena liela ietekme sabiedriba. Pieaugusais —
tas ir individs, kas bijis paklauts pasaules
kultiras peripetiju iespaidam, savai kulturai,
ka ari socialajai videi. Si vide vinu ir nodrosi-
najusi ar nepiecieSamajiem "ieroiem"
efektivakai integracijai sabiedriba. Kultura,
savukart, ir noteikusi veidu, ka interpretet
apkartéjo pasauli, uztvert pasam sevi, noteik-
tus ricibas un uzvedibas paradumus sabied-
riba, zinamus priek&status un vértibu orienta-
ciju, péc kuras vadoties, izglitojamais sevi
paradis un darbosies prata un jutu pasaulé.

Neapskatot atSkiribas, kas cilvékos
veidojas visa vinu dzives gaita, 8is gramatas
ietvaros ir vérts izvértét tas atSkiribas, kas
individu vidu rodas katra dzives posma.
Pieméram, sods var izglitojamam likt apzina-
ties, ka savi pienakumi japilda kartigi, bet var
izraisit dumpi, nepaklausanos. Tomér daza-
diem stimuliem iedarbojoties uz atskirigam

Ko es domaju

Ko es varu

Ko es protu
darit?

personibam, varam sanemt identiskas atbil-
des. Sos ietekmes faktorus var apkopot tris
galvenajas kategorijas:

a) ko izglitojamais vélas: vajadzibas, inte-
reses, motivacija, nostadnes;

b) ko izglitojamais var: iespéjas;

c) ko izglitojamais prot: spéjas, prasmes un
iemanas, kas iegutas gan automatiski,
gan apzinati.

Turklat, ir janem vera ari faktori, kurus var
nosaukt par "faktoriem, kas atbild par
(ne)piedalisanos”, apkopojot tos tris grupas:
personiskie faktori, gimenes faktori un argjie
faktori.

Personiskie faktori var sevi ietvert bailes
no nezinama, bailes klut smiekligam, parlie-
cibas trukumu par savam jutam, negativu
attieksmi pret macibam, neticibu iespéja-
majiem panakumiem, fiziskas un moralas
traumas u.c.

Par gimenes faktoriem var uzskatit gratibas
atstat majas pavardu, viena vai vairaku gime-
nes loceklu iebildumus, ka ari tadu apstak|u
pastavesanu, kuru dél maciSanas nav iespe-
jama.

Pie pédeéjas grupas — arejiem faktoriem —
pieder: darbs péc mainiga grafika, nogurums
darba, tapat Saubas par to, vai ieguta izglitiba
veicinas karjeras iespégjas.

No iepriekSminéta varétu secinat:

1) Galvena personibas teoriju problema ir

motivacija. Par jebkuru ricibu nav jajauta:
"Ko es izdariju?", bet gan: "Kadél es to
izdariju?"

2) Katra cilvéka riciba ir atkariga no vina
personibas kopuma.

3) Neskatoties uz to, ka pastav kopigas
pamatvajadzibas un universalas struk-
tdras, katrs individs atSkiras no citiem ar
savu uzvedibu un rakstura ipasibam.

Citas at8kirigas ipaSibas nosaka social-
ekonomiskie apstakli un darba aktivitates,
kuram ir vado$a loma pieaugusa cilvéka dzive.
Saskana ar 8o izpratni, un, koncentréjot uz to
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uzmanibu, veiksim vairaku svarigu psiho-
socialo faktoru uzskaitijumu. Tie raksturigi
pieauguSsam darbiniekam un ir janem vera,
planojot jebkuru izglitoSanas darbu, lai padaritu
to efektivaku. Ar vardu "efektivitate" ir jasaprot
izvéléto merku sasniegSana.

—lzglitojamais—pieaugus$ais vélas rentablu
apmacibu (sameérs starp pieliktajam
pulém, patéréto laiku un sasniegtajiem
rezultatiem).

—Censas sasniegt socialas adaptacijas
efektu isa laika posma.

—Vinam ir nepiecieS8ams gut panakumus.

—Kas attiecas uz motivaciju, pieaugusais
rikojas psihologisku stimulu vadits, kas ir
vairak emocionali, ka logiski, atkariba no
ta, cik ilga laika ir nepiecieSami rezultati
taja situacija, kura vin$ patreiz atrodas.
Vins jut vajadzibu izvirzities lidzcilvéku un
dzives prasibu priek8a. Ar izglitibas pali-
dzibu vin$ grib izmainit savu social-
ekonomisko statusu: sanemt lielaku algu,
iesp€jams, mainit nodarbosanas veidu.

—Vinam nav laika visparizglitojo§am nodar-
bibam (vismaz psihologiski).

—Macibu kursu pieaugusais sak ar parlie-
cibu, ka izglitoties nozimé — apmeklét
macibu stundas. Sadas attieksmes dé|
vins ir inerts un sakotnéji izrada neuzti-
cibu.

—lzvélas realu, noderigu programmu, kas
varétu izraisit patiesu interesi taja izvirzito
merku del.

—Meklé pasvertejumu, savu iespéju apzina-
Sanos.

—Nogurums no ikdienas darba var likt
vinam uztvert maciSanos kursos ka perso-
nigu upuri un véléties, lai macibu procesa
efektivitate kompensétu So upuri.

—Vinam ir nepietiekamas pamatzinadanas,
kas var izraisit zinamu mazveértibas kom-
pleksu.

—lzglitojamais—pieaugusais izjut grutibas
abstrakta izpratné — parlieku teorétiskas

macibas var vinam sagadat vilSanos.

—Vinam ir dzives pieredze, dazkart skaud-
ra, saistita ar ekonomisko, socialo vai
gimenes stavokli, kas ietekmé vina ricibas
motivaciju.

—Vin§ ir neatkarigs un mil neatkaribu.

—Dzivo gimenes loka, Sie pienakumi un
atbildiba vinam sagada raizes un vinu
iespaido visvairak.

—Vina materialais stavoklis ir neapmie-
rinoss.

—Vin$ jutas esam paklautibas stavokli to
cilveku prieksa, kuriem ir atskirigs socia-
lais statuss. So situaciju vin§ var uztvert
ka socialu parestibu, kas var pieaugt.
Cilveks tad jutas diskriminéts, raugoties
no profesionalas piemeérotibas viedokla.

— Atrodoties macibu grupa piespiedu karta,
rodas bremzésanas reakcijas vai ari vin
noslédzas sevi péc pasa gribas.

Neskatoties uz to, ir janem vera, ka izglito-
jama vajadzibas ir loti elastigas, un socialas
vajadzibas nenovérSami mainas atbilstosi
vietéjiem apstakliem, kur nozime ir ari iedzi-
votaju skaitam. Tapéc par labaku atzistama
vajadzibu noteikS§ana, ievérojot vietéjos
apstaklus.

Jaatzime, ka pieauguSo apmaciba nevar
gut panakumus bez centralizétas vadibas un
planosanas, ka ari bez centralo varas iestazu
jutama atbalsta. Macibam ir janotiek atbilstoSi
ta regiona realajam vajadzibam, kura ta tiek
veikta, nevis saskana ar hipotéetiskam vispa-
rigam vajadzibam.

Tapéc planoSanas darba ir javeic $adi
pasakumi:

—vajadzibu analize;

—prioritadu noteikSana atklato vajadzibu

vid{;

—merku izvirziSana;

—nepiecieSamo metozu izveéle izvirzito
meérku istenoSanai;

—vajadzigo macibu lidzek|u izvéle;

—procesa noveértésana.
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GRUPA-KLASE

2. nodalas 4. dala més runajam par izglito-
jamo daliSanu mazas grupas — proceduru, kas
tiek izmantota macibu procesa. Sada grupa
sastav no izglitojamo kolektiva, kuru parasti
sauc par "grupu—klasi".

Sabiedriba, kura iedzivotajiem ir tendence
koncentréties lielas pilsétas un cilvéciskam
attiecibam biezi vien ir nelabvéliga vide,
auditorija klust par vienu no galvenajiem
saskarsmes lidzekliem viena vecuma cilve-
kiem ar lidzigu socialo stavokli.

Auditorija izglitojamie vienmer ir grupa: tur
nodibinas vinu savstarpéjas attiecibas, izvei-
dojas emocionalas attiecibas un noteikta
grupas struktira, kur katram ir ipass statuss:
par vieniem sajusminas, citus nicina, vieni
spélé vadosu lomu, citi tiek vaditi, vieniem
pievér§ uzmanibu, citus ignoré. lzglitojamie
veido savienibu, rada domubiedru grupu,
pateicoties horizontalai (t.i. — savstarpéjai)
mijiedarbibai. Grupa pastavo$o attiecibu dél
izglitojamie ir paklauti noteiktai ietekmiju virknei,

kas iespaido vinu personibu un atspogulojas
macibu procesa.

Parsteidzosi, ka pasniedzéjs parasti ignore
horizontalo mijiedarbibu, nenojaudot tas lielo
macibu motivéjo$o potencialu. Vel vairak,
pasniedzéjs ne tikai neievero Sis attiecibas, bet
biezi vien energiski cinas pret tam. Gadijuma,
ja ir biezas domstarpibas starp izglitojamo
grupu un pasniedzéju, pédéjais cenSas
uzspiest vértibas un uzvedibas normas, kas ir
pretéjas domubiedru grupa eso$ajam. Tradi-
cionalai macibu situacijai ir raksturigi, ka
vienam cilvékam (pasniedzéjam) klasé ir
zindma vara un vins cendas nodot izglito-
jamiem noteiktus uzdevumus ar vertikalas
mijiedarbibas palidzibu. Savukart izglitojamie
izveido grupu ar savu dinamiku, kura ietekme
tas dalibnieku apmacibas procesu.

Pedagogiskaja psihologija tiek pieversta
uzmaniba Siem socialajiem fenomeniem un ir
izdarits secinajums, ka sociala gaisotne, kas
veidojas auditorija vertikala rakstura mijiedar-
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bibas (attiecibas pasniedzejs — izglitojamais)
un horizontala rakstura mijiedarbibas (izglito-
jamie — izglitojamie) rezultata, ir sava veida
augliga vide, kura izglitojamie tiek paklauti
dazadam ietekmem.

Rodas probléma — bez pieredzéjusa vadi-
taja i gaisotne var izraisit neparedzamas
sekas, kas var veicinat macibu procesu vai ari
to bremzét. Tapec pasniedz€jam vispirms ir
jaizjut & probléma un turpmak jacensas attistit
attiecigas socialas attiecibas klase.

Runajot par attiecibam starp izglitojamiem
un pasniedzéju, jasaka, ka tiksanas reizés tas
var izpausties divos veidos. Pirmaja tikS§anas
reizé atklajas gaidas, bailes, parliecibas, lomas
un pienakumi citam pret citu. Sim jaunajam
attiecibam starp pasniedzéju un izglitojamo
janosaka atbilstosi noteikumi. Kad vini bus
iepazinusi cits citu, uzvedibas noteikumi jau
bls zinami. Nedrikst aizmirst, ka tiesi no
pirmajam tikSanas reizém bus atkarigs, vai tiks
ieveroti atbilstoi uzvedibas noteikumi.

Citiem vardiem — pirms izdarit noteiktus
secinajumus par pasniedzéju, ar kuru izglito-
jamie tiekas, vini to novéro, bet vélak parbauda
savas hipotézes. lzvertéjot pasniedzé&ja un
izglitojama pirmas tik§anas, sociologs Stefans
Bolls atzist, ka izglitojamie izmanto Sos
"parbaudes seansus", lai noteiktu savu attiek-
smi pret pasniedzéju un turpmako uzvedibu.
Nakosajas macibu stundas pie Si pasniedzeja
viniem radisies daudzi jautajumi, ka, pie-
meéram, klausit vai neklausit tam vai citam
pasniedz€ja aizradijumam vai pavélei, un
izglitojamie vareés izlemt tikai taja gadijuma, ja
vini spés paredzet pasniedzéja uzvedibu.

Attieciba uz darba aizsardzibas macibu
stundam ir loti gruti prasit "regularu apmeklée-
jumu". Nemot véra to, ka macibam ir paredzets
neliels stundu skaits, ipasu uzmanibu ir japie-
Vers pirmajai saskarsmei ar izglitojamo grupu,
jo no tas liela méra bus atkariga izvirzito merku
sasnieg8ana, bet galvenais — savstarpéjas
attieksmes veidosanas.
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VERTESANA:

eksameni, veérteSanas skalas, testéSana, parrunas un anketésana

VértéSana butiba ir izglitojama zinaSanu un
apmacibas procesa novértéSana. Tapéc vertée-
Sana, ka apmacibas procesa forma, nosaka,
cik sekmigi noris apmacibas process.

NeapSaubami ir tas, ka vértéSana ir viena
no svarigakajam izglitibas darba sastavdalam,
bez tas nebltu iespéjams noteikt musu darba
vértibu. Vai tas butu formala vai neformala
veida, veiktajam apmacibas darbam ir jadod
vértejums. Parasti vértéSanas metode tiek
izmantota, novértéjot macibu galarezultatus.
Neskatoties uz to, ka Si pieeja ir pareiza, ar to
nepietiek, jo vertéSana nav tikai pabeigta
procesa gala rezultats, bet gan visa apmacibas
procesa darbs. Sis darbs ir javeic sistematiski,
jo viss process kopuma prasa ilgstoSu adap-
taciju un pilnveidoSanu, gan attieciba uz izvéle-
tajiem apmacibas mérkiem, gan attieciba uz
izmantotajam metodém. Praksé japarbauda,
cik sekmigi izglitojamais sasniedz sakotngji
izvirzitos apmacibas merkus.

Tade| ir japievér§ uzmaniba ilgstoSai
vértésanai, t.i. — procesam, kas sakas ar
apmacibas mérku formulé8anu un beidzas to
sashieg$anas bridi. Si procesa attistibu var
formulét ar Cetram galvenam stadijam:

1) Ko més cen8amies sasniegt?

Merku formuléSana, vadoties no reala
priekSstata par iesp€jam un izmantojot
iepriek&€jo pieredzi.

2) Ko més daram paslaik?

Vértédanas metozu un tehniku izmanto-
Sana, lai noteiktu, kas irizdarits un kadas
izmainas ir notikusas.

3) Cik liela méra musu riciba atbilst musu
mérkiem?

Statistisko metozu lietoSana datu ap-
strade.

4) Ko més varam darit, lai uzlabotu musu
darbu, tuvinat tam, ko mes gribam sa-
sniegt?

Metozu izvéle darbibas efektivitates
paaugstinadanai.

Citiem vardiem runajot, ir javerté gan
macibu procesa plano$ana, gan $o planu
istenoSanas gaita un pastaviga rezultatu
noteik§ana, kas izraisa "atgriezenisko saikni"
ietekmi uz visu procesu. Tapéc vértéSana
neaprobezojas ar pabeigtu darbibu (uzzinat,
novértét, atskirt), bet paredz ilgstoSu darbibu
un pastavigi piedalas didaktiskaja procesa.

KO ES CENSOS IZDARIT? — KO ES DARU PASLAIK? — VAI ES TO DARU LABI?
KO ES VARU DARIT, LAI TO VEIKTU LABAK?
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VeértéSana ir process, kas noris vairakas
fazes:
1) datu ieguSana: novéroSana un mérisana;
2) mériSanas rezultatu parbaude vai patie-
siguma pieradisana;
3) secinajums par ieguto datu nozimigumu
un izvirzito mérku sasnieg$anu.

Vertésanas galvenie principi

Sie principi attiecas uz vérté$anas procesa
metodologiju un nosaka darbibas galvenas
linijas, ar kuram ir jasaskano jebkura veérte-
8anas sistéma. Var noteikt astonus galvenos
principus, kas ir jaievero vertésana.

VerteSanas meérki

Turpinajuma, necensoties izdarit attaisno-
joSus secindjumus, bet tikai uzskatamak
atspogulot vertéSanas procesu, iezimésim
ainas konturas, kas palidzés atklat pretrunas
starp teorétiskajiem vértéSanas meérkiem un
to, kas tiek veikts prakse.

Praksé ir parbaudits, ka vairak vajag
salidzinat, nevis vértét. Vienkar$a datu
ieguSana ar testedanu vai ar kadas citas
metodes palidzibu nav vértéSana. Veérte-
jums — tas ir gan kvalitativs, gan kvantitativs
spriedums, kas pamatojas uz precizi iegutiem
datiem.

VeéerteSanas uzdevumu noteikSana.

= — — ~— ~—

1
2
3
4
5
6
7
8

So uzdevumu isteno$anai nepiecie$amo metozu izvéle.

Dazadu un dauzveidigu tehnisko panémienu izmantoSana.

So tehnisko panémienu ierobezojumu parzinasana.

VerteSana ir izejas punkts macibu prakses, orientacijas un vadibas pilnveidoSanai.
Vértéjumam jabut objektivam un jabalstas uz pilnigu skaidribu un uzskatamibu.
VerteSana tiek veikta, lai noteiktu rezultatus, nevis soditu vai atalgotu.

Veicot jebkadu verteSanu, fakti un argumenti ir jasalidzina ar noteiktiem standartiem
(pieméram, vertéSana péc 10 ballu sistemas).

PASNIEDZEJI

TEORETISKIE VERTESANAS MERKI

1) Noteikta lmena konstatéSana. Atlase
atziméSanai parbaudito aprekinu tabula.
Orientacija.

PRAKTISKA DARBIBA

1) Kvalifikacijas apliecinasana.
Strikti selektivs noldks.

2) Parliecinasanas par macisanas efektivitati.

2) Sekmiju limena noteik3ana
(gandriz vienmér — subjektiva).

3) Izglitojama sekmju limena noteikSana,
metozu un pasniedzéja darba
efektivitates novérteésana.

3) Selektiva un stimuléjosi-represiva
funkcija. Skietama izglitojama
sekmiba.

4) Stimulét un veicinat izglitojama sekmibu.

4) Kontrolét un sankcionét izglitojama
uzvedibu un uzcitibu.

5) Regulét grupas vai individa akadémisko
un personisko limeni.

5) Akadémiska analize.
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IZGLITOJAMIE

TEORETISKIE VERTESANAS MERKI

1) Zinat izglitojama dzives un darba
apstaklus.

PRAKTISKA DARBIBA

1) AtzZimes.

2) Stimulét izglitojamo macibu satura
apguvei.

2) Atzimju likSana.

3) Parbaudit panaktos rezultatus, veiktos
uzdevumus, patstavigo darbu un
attieksmi pret macibu priekSmetu.

3) Tikai zinaSanu konstatéSana.

4) Zinat un meérit (ne kvantitativi, bet
kvalitativi), vai izglitojamais ir
sasniedzis planotos mérkus.

4) ZinaSanu novertéSana — eksameni.

5) Izglitojama priekSstats par savu
zinaSanu limeni kada noteikta macibu
priekSmeta.

5) Atmina uzglabato zinasanu vai
informacijas apjoma konstatésana.

6) Sasniegto rezultatu indikacija un
konkréto rezultatu caurlukosana,
pastaviga turpmakas darbibas
parplanosana.

6) Atseviski eksameni, darbi u.c.

Tapéc var apgalvot, ka par vértéSanu meés
varam runat tikai tad, ja ir veiktas $adas
funkcijas:

1) Merku noskaidroSana.

Kadé| vertet?
Vai Sie merki ir reali un sasniedzami?

2) Problemu apzinasana.

Tas, cik liela méra vértéSana pilda diagnos-
ticeSanas funkciju, ir atkarigs no:

— parbaudes darbu kvalitates;

— vértéSanas veida;

— individualo kludu akcenté$anas;

— lemumiem, kas pienemti pirms rezultatu
ieguSanas.

3) Izglitojama un pasniedzéju stimulésana.

No vértéSanas ir atkarigs:

— ko izglitojamais apgust;
— ka vins to apgust;

— ko maca pasniedzéjs;
— ka vins to maca.

4) Jaunu macibu metozu ievieSana:
— k&di jauni uzskates lidzekli ir jaizmanto.
5) Pievérst uzmanibu:
— rezultatu paredzesanai;
— pétniecibai (salidzinat metodes un
grupas);
— pedagogiska kolektiva vadibai.

Vertéesanas metodes

Pirmais jautajums, ar kuru nakas saskar-
ties, izvéloties kadu no atskirigajam vértéSanas
metodém, ir jautajums par sakotnéji izvirzi-
tajiem macibu méerkiem. Pastav noteikta mij-
sakariba starp planotajiem rezultatiem un
vértéSanas veidu un to, vai Sie rezultati ir
sasniegti.

Ta ka macibu mérki var tikt diferencéeti —
izzinas, emocionalie un psihomotorie — noteik-
tam mérka veidam ir nepiecieSams specifisks
vértéSanas modelis.
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Katrs no Siem mérku veidiem attiecas uz
nepiecieS8amo darbibas tipu: intelektualo,
emocionalo vai psihomotoro.

Sakara ar to pareizi butu izmantot:

eintelektualas darbibas vértéSanai —

testésSanu;

eemocionalas darbibas vértésSanai —
noverojumu skalas;

e psihomotoras darbibas vertéSanai —
majasdarbu analizi.

Tomeér $§i klasifikacija ir jauztver tikai ka
padoms. Vienigi pasniedzéjs ir tas, kuram
janosaka, kads parbauzu veids ir piemé-
rotakais katrai situacijai, mérkim, macibu
priekSmetam u.c.

Turpinajuma —isi par macibu mérku formu-
IeSanas specifiku, lai varétu novertet ciktal
izglitojamie ir sasniegusi to, ko més velejamies.

1) Macibu mérkiem ir jabut centrétiem uz

izglitojama darbibu un formulétiem,
pamatojoties uz patreizéjo situaciju,
pieméram: lai izglitojamais prastu atskirt,
uzskaitit, saskaitit utt.
Macibu meérkus nevajag centrét uz
pasniedzéja darbu, jo vina darbiba kalpo
tikai ka lidzeklis. Mérkis nav — lai pasnie-
dzéjs izskaidrotu, bet — lai izglitojamais
apgutu.

2) Macibu meérkiem ir jabut istenojamiem
prakse, jo tikai tad més varam noveértét
rezultatus. Nedrikst izvirzit mérki "lai
izglitojamais saprastu”, jo sapratni nevar
novertet, bet gan — "lai izglitojamais klasi-
ficétu, nosauktu atSkiribas, uzskaititu utt.".

3) Macibu meérki nedrikst but miglaini vai
parak visparinati.

4) Vajadzibas gadijuma macibu mérku sa-
sniegSanai var izvirzit uzdevumus, kuros
jaieklauj nepiecieSamas noverosanas un
veértéSanas darbibas, pieméram, ar
diapozitivu, kodoskopa plévju, video-
filmu, datora u.c. palidzibu atklat iespé-
jamos darba vides riskus.

5) Macibu mérkim janorada minimalas
precizitates pakapi un vélamas preci-
zitates pakapi (pieméram, nosaukt Cetrus
svarigakos droSibas noteikumus, strada-
jot kafejnica).

6) Macibu mérkiem ir jabat apvienotiem —
tos precizi jaformulé, nejaucot kopa, jo
katra mérka istenoSanai ir nepiecieSama
cita metodologija, k& macibu, ta verte-
Sanas procesa. Mérku formuléSana jau
pati par sevi paredz izvértéSanu — kas
tiks macits un ka tiks macits.
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Eksameni

Var teikt, ka jebkura parbaude vai grutibas,
ar kuram izglitojamais saskaras, vinam ir ka
eksamens. Parasti, no pedagogiska viedokla,
par eksameniem médz uzskatit tradicionala
veida mutvardu vai rakstveida parbaudes
darbus.

Mutvardu eksameni. Liela izglitojamo
skaita dél musdienu macibu iestadés Si
metode tiek lietota reti, jo ta prasa lielu laika
patérinu.

Prieksrocibas:

—lauj attistit lingvistiskas spéjas;

—kludu noteik8ana un novérSana ir tulitéja;

—izglitojama atbildes ir nozimigas visai
grupai;

—stimulé kritiskas spriestspéjas veido-
§anos. lzglitojamais novérté paréjos un
salidzina savéjas ar tam;

—pastav iespéja nemt véra izglitojama
individualas ipatnibas (Iena vai atra reak-
cija u.c.).

Izglitojamam ir japrot:

« sagatavot atbildi;
« izvéleties svarigako;
« visparinat un secinat.

C 3
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Trakumi:

—parak liels laika patérins. Ipasi tad, ja ir
liels eksaming&jamo izglitojamo skaits;

—nepiecieSama liela uzmaniba, kas pasnie-
dzéju nogurdina un garlaiko;

—pasniedzéjam ir gruti but objektivam, jo
liela ietekme ir emocionalajam faktoram;

—ir gruti objektivi novértét rezultatus un
visiem izglitojamiem piemérot vienu un to
pasu verteSanas kritériju;

—izglitojamiem var izraisit bremzésanas
reakciju.

Rakstveida eksameni. Gatavojot eksa-
menu jautajumus, ir janem veéra:

Uzdevumi. Kas izglitojamam ir japaveic.
Jautajuma formuléjumam ir japalidz izglito-
jamam sistematizét savas zinaSanas.

Macibu saturs. Sada veida parbaudes
darbu trukums — tie nelauj novértet, cik plasas
ir izglitojamo zinaSanas. Lai parbauditu zina-
8anas par visu iznemto macibu vielu, nepiecie-
Sams uzdot lielaku jautdjumu skaitu.

Laiks. Si parbaudes darba veik$anai japa-
redz diezgan ilgs laiks, jo izglitojamiem ir
jaorganizé sava atbilde.

Prieksrocibas.

Izglitojamam ir nepiecieSams:
—sagatavot atbildi;
—izvéléties svarigako;
—izdarit kopsavilkumu.

Trakumi:

—nav personiska kontakta;

—eksamenu programma ieklautas macibu
vielas apjoms medz but saSaurinats un
tapéc nav pietiekams zinasanu raditajs.

Vertésanas skalas

Izglitojamo sekmju vertédanai var efektivi
izmantot véertéSanas skalas. VértéSana ir
sarezdits process; izmantojot to ka metodi, ir
japievers uzmaniba tas ipatnibam un normam.
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Novértéjums.

1 — ofi, loti vaji; 2 — |oti vaji; 3 — neapmieri-
nosi; 4 — gandriz neapmierinoSi; 5 — apmie-
rinosi; 6 — gandriz labi; 7 — labi; 8 — gandriz
teicami; 9 — teicami; 10 — izcili.

Kad izglitojama novértéSana pabeigta, tiek
ieguts priekSstats par vina zinasanu limeni.
Pamatojoties uz So priekSstatu, var izdarit
secinajums par to, kados gadijumos izglito-
jama ricibas veids ir nepareizs, kas ir janovers,
kadi ir paradumi un ka vin§ varés savas
zinaSanas izmantot prakse.

Grafiskas skalas.

Grafiskajam skalam ir tads pats uzdevums
ka ciparotajam skalam, bet skaitlisko datu vieta
(kvantitativais aspekts) tas sniedz kvalitativu
priek8statu par izglitojamo uzvedibu.

Piemérs. Visparéja uzvediba; macibu vielas
izklasts un dialogs klase.

107

Specifiska uzvediba: uzdod jautajumus un
piecialés dialoga.
Saja gadijuma ailé "uzvediba" ir jaliek "+".

Aprakstosas skalas.

AprakstoS$as skalas ir divu iepriek$€jo skalu
veidu apvienojums. Viena un tai pasa skala
ir apvienots kvalitativais un kvantitativais
aspekts, kas lauj dot precizaku vertéjumu
uzvedibas ipatnibam.

Piemeérs. Vispareja uzvediba: izglitojama
attieksme pret macibam.

Uzvedibas ipatniba: pozitiva attieksme pret
savam macibam.

TestésSana

TestéSana — tas ir rakstveida eksamens,
kas domats kolektivai lietoSanai un kura tiek
izmantota Ipasa jautajumu un atbilzu forma.
Atbildes ir vienkarSas un daudzveidigas, to
skaits ir daudz lielaks ka rakstveida eksa-
menos ar atvérto jautajumu formu. Uz Siem
jautajumiem var atbildét atri un viegli, atbildém
jabutisam. Tas var bat: burts, cipars, simbols,
vards, aprekinu rezultats.

Turpinajuma apskatisim Cetrus testu
veidus.

1. ATBILDES IZVELES TESTI.

Péc katra jautajuma tiek piedavati vairaki
atbilzu varianti, no kuriem izglitojamiem ir
jaizvélas pareizais. Sadam testam ir daudz

| Nekad |Daireiz | Atkariba no temata

Vienmeér

|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|1 |2|3|4|5|6|7|8|9|

Attieksme mainas lespaido
atkariba no macibu pasniedzéja
priekSmeta uzvedibas veids

Ir atSkiriba starp Attieksme mainas

procesa atkariba no
sakumu un vertéSanas
beigam rezultatiem
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variantu, un tas ir visvairak izmantotais par-
bauzu veids.

lespéjamo atbildes izveles variantu skaits
ir Cetras vai piecas, bet sagatavot vairak par
trim vai ¢etram maldino$am un lidztekus
iespéjamam atbildém nav vienkarsi. Pat ja
atliek tikai divi, tris iesp&jami varianti, izvéléties
pareizo atbildi "uz labu laimi" nav tik viegli.

Piemers.

Kadus cimdus iesaka izmantot, stradajot

ar virpu?

a) Zam$a cimdus.

b) Adas aizsargcimdus.

c¢) Cimdi nav jalieto.

d) Jebkada materiala cimdus, ko var viegli

notirit.

ATBILDES MEKLESANAS UZDEVUMU
VARIANTI.

Ir daudz iespéju ka formulet Sadus uzde-

vumus.

Pieméram:

1. lzvéléties vienigo pareizo atbildi. Tas ir
visplasak izplatitais $o uzdevumu
atbildes veids. Visi iepriekSminétie testu
pieméri pieder Sai kategorijai.

2. lzvéleties vairakas pareizas atbildes.

Piemers.

Noradiet, kuras no §im piecam ma&inam ir

darbmasinas:
—pakosSanas masinga;
—celamkrans;

—ielu tirama masina;
—betona maisitajs;
—virpas urbis.

3. Izsvitrot nepareizo atbildi.

Piemers.

Kas nodroSina pilnigu aizsardzibu darba ar

slipripu?

—lzsargasanas no slipripas.
—Caurspidigs aizsegs.
—Automatiska padeve.
—Lokalizéta iznemSana.

4. |zvéleties pareizako atbildi no vairakam
nepareizam.

Piemérs.

Braucot ar masinu pa mitru asfaltu,

ieteicams:

— sekot atrumam, lai nezaudétu kontroli
par masinas vadibu;

— uzlikt kedes uz apriepojuma;

— braukt Iéni;

— braukt pa Soseju, apbraucot pelkes.

5. Atbildes ar kombinétu izveli.

Saja gadijuma tiek doti sava starpa saistiti
jautajumi un, atbildot uz otro jautajumu, ir
japamato atbildes izvéle attieciba uz pirmo
jautajumu. Sadi jautajumi ir efektivs veids
macibu materiala apguves parbaudiSanai,
turklat atbilde tiek ieskaitita tikai tad, ja pareizi
atbildéts uz abiem jautajumiem. Tadéjadi
iespéja, ka izglitojamais varétu atbildet pareizi
"uz labu laimi", ir minimala.

Piemers.

Darbmasinam ir jabut nokrasotam:

a) matéeta sarkana krasa;
b) jebkada sarkana krasa;
c) matéta peléka vai zala krasa;
d) tumsi peléka vai melna krasa.
To dara noluka, lai:
— bridinatu par briesmam;
— atstarotu saules gaismu un nesakarstu;
— nebutu redzami netirumi;
— krasa izraisitu nomierino$u un relak-
séjosu efektu.

Atbildes izvéles testu gatavosana

1. Jautajuma saturam vienmeér jaatbilst
parbaudes mérkiem.

2. Jautajums skaidri jaformul€, un ir jabut
vismaz vienai pareizai atbildei.

3. Jautajuma nedrikst ieklaut informaciju,
kas neattiecas uz atbildi.

4. Neviens jautajums nedrikst uzvedinat uz
pareizo atbildi citd uzdevuma.

5. Nepareizajam atbildem ir jarada ticami-
bas iespaids.

6. Probléma ir jaformulé (ka jautajuma tei-
kums vai nepabeigta fraze) tada veida,
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10.

1.

lai iesp€jamie atbilzu varianti veidotu
vienotu veselumu ar uzdoto jautajumu.
Pretéja gadijuma atbildes ir tikai atseviski
"pareizi/nepareizi" apgalvojumi.

. Visiem atbildes variantiem jabut grama-

tiski saskanotiem ar uzdoto jautajumu.

. Labak izvairities no nolieguma forma

uzdotiem jautajumiem. Tie var maldinat,
jo izglitojamais parasti meklé pareizo
atbildi, nevis nepareizo.

. Irjamaina pareizas atbildes vieta dazadu

uzdevumu atbilzu grupas.

Pareiza atbilde nedrikst but garaka un
labak formuléta ka nepareizas.

Atbilzu variantu idealais skaits ir ne
mazak ka Cetri.
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12. Dazadus atbildes izvéles variantus
nedrikst izvietot viena rinda, tas var
maldinat.

2. SASKANOSANAS ATBILDES.

Tas ir atbildes, kas dotas paros, un ir vél
viens atbildes izvéles testu paveids.

Tiek uzdoti vairaki jautajumi un atbildes ir
jaizvelas no viena atbilzu izvéles saraksta.

Piemers.

Noradijumi: preti izvélétajam atbildes vari-
antam liek burtu, kas atbilst uzdotajam jautaju-
mam. Lai nepielautu iespéju atbildét "uz labu
laimi" vai ar izslegSanas metodi, vienai no
slejam jabut vismaz divas reizes garakai par
otru.

ATBILDES IZVELES JAUTAJUMI

PriekSrocibas

Trakumi

— Lauj veikt dzilu zina8anu parbaudi

—Jautajums pielauj atbildi, kas dazkart var

bat parprasta

— Uzdevumus var izpildit viegli un atri

— Uzdevumi |auj veikt dazadu zinasanu

aspektu parbaudi (atmina, analitiskas
spéjas, prasmju un iemanu lietoSana)

lemaca veikt statistisko analizi

— Lauj adekvati salidzinat izglitojamo

kompetences limenus

— Darbietilpiga sagatavoSana

—|zvélétas nepareizas atbildes var negativi
ietekmét izglitojamo

—Uzdevumu ieprieks$ vajag pavairot (kopét)

— Var atbildét pat tad, ja nezin pareizo atbildi
(ar nelielu varbatibu)

A. Gazu paraugu nemsana

B. Puteklu kopgjas koncentracijas

paraugu nemsana

C. Gaisa paraugu nemsana

darbinieka elpo$anas zona

.... mikrokompresors

.. individualais paraugu némejs ar
ciklonu un kaseti

.. aktivas ogles patronas

.. anemometrs

.. eksplozimetrs
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A. Slipripa
B. Putekli

C. Tehniskais faktors

.. pneimokonioze

.. monotonija

.. stieplu noZogojums

.. izvairn§anas no slipripas
.. vibracija

.. preses

Abam slejam jabut ar vienadu uzbavi, citadi
izglitojamais var apjukt un kludities.

NORMAS.

1. Abam slejam ir jabut ar vienadu uzbivi.

2. Tas nedrikst but parak garas, lai neiz-
kliedétu uzmanibu. Isakaja sleja jabit ne
vairak ka seSiem elementiem.

3. Vienai no slejam jabut apméram divas
reizes garakai par otru.

4. Slejas jaizkarto logiska seciba.
Pieméram, alfabéta kartiba.

5. Ja kadu no slejas elementiem var izman-
tot vairak ka vienu reizi, izgltojamie par
to jabridina.

3. "PAREIZI/NEPAREIZI" ATBILDES.

Lai atbildétu, ir jaizvélas viens no diviem
iespéjamiem "pareizi/nepareizi" (P/N) vari-
antiem, pieméram:

—stradajot ar virpu, lieto cimdus .... P/N;

— lai notiritu rokas péc darba ar smérvielam,

jalieto benzins .... P/N;

—pneimokonioze ir slimiba, kuru izraisa

putekli .... P/N.

Trakumi:

1. Neko nezinot, var pareizi atbildét uz pusi
no jautajumiem. Ja ir kaut nelielas zina-
Sanas, viegli var izpildit 70% uzdevumu.

2. Nedod dro8us rezultatus.

3. Sadi uzdevumi médz bt parak vienkarsi
vai parprotami.

. Pareizais atbildes variants ne vienmér

atbilst izglitojama priekSstatam par atbildi
uz $o jautdjumu. Tapéc mazinas diag-
nosticéSanas vértiba.

Prieksrocibas.
Sadi testi var but efektivi dazos gadijumos:

1.

Ka sakotnéjais tests (kuram netiek dots
novertéjums), lai noskaidrotu izglitojamo
zinasanas.

. Prasmiju, iemanu un plasi izplatitu klu-

dainu priekSstatu atklasanai.

. Ja atbilde tiek papildinata ar treSo

iespéjamo variantu (P/N = pareizi dazos
gadijumos), samazinas iespéja uzminét
pareizo atbildi, to nezinot.

. Ja tiek pievienots papildjautajums, kura

prasits paskaidrot iepriek$€jas atbildes
izveli.

NORMAS.

1.

2.

Uzdevuma pamatdala nedrikst izmantot
nepareizus datus.

leteicams vairities no burtiskas teksta
citeSanas.

. Javairas no parprotamiem vardiem

(biezi, dazkart) vai tadiem, kas ir |oti
specifiski, un tapec atvieglo atbildes
izveli.

. Veicot novértéSanu, nepareizas atbildes

atdala no pareizajam; neatbildétos uzde-
vumus nenem veéra, lai izvairitos no
atbildem "uz labu laimi".
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4.1SU ATBILZU JAUTAJUMI.

Tie ir jautajumi, uz kuriem jasniedz isa un
preciza atbilde. Tehniski tie nepieder pie testu
kategorijas, jo izglitojamam pareiza atbilde ir
jaatceras, ta vieta, lai macetu atbildi atpazit.

No parbaudes un novértejuma efektivitates
viedokla Sos jautajumus var uzskatit par testu.

PriekSrocibas:

1. Sos uzdevumus var loti viegli sagatavot.

2. Tie ir efektivi, lai parbauditu atmina
uzglabato informaciju.

3. Var atri noverst klidas un objektivi
novertét.

4. Nepielauj iespéju atminét atbildi.

Trakumi:

1. Uzdotie jautajumi ir triviali.

2. Atmina uzglabato zinaSanu parbaude
ir ierobezota.

Varianti.

—Iss jautajums. (Vai kustigu mehanismu

tuvuma ir jalieto aizsargcimdi?)

—Nepabeigts teikums. (Piemeérotaka krasa

darbmasinu krasoSanai ir...)

—Definicijas, tézes utt.

1. Nepabeigtajos teikumos atbildei pare-

dzéta briva vieta jaatstaj teikuma beigas.

2. Visiem teksta izlaidumiem (ja ir vairak par

vienu) jabat vienada garuma.

3. Vélams izvairities no burtiskas teksta

citéSanas.

4. Visiem jautajumiem jabut saturigiem.

5. Jautajums jaformulé ta, lai vieniga parei-

za butu pasniedzeéja ieplanota atbilde.

Sadam vértéjumam parasti piekrit visi
specialisti, kas strada pie Sis témas, un dazi
vinu novérojumu aspekti ir plasi izpétiti.

Tai bridi, kad japienem personigs Iémums,
iespéjams, visefektivak butu izskatit dazadus
papildus parbaudes darbu veidus.

Ta vai cita parbaudes darba veida izvéle ir
atkariga no $adiem faktoriem:

—_

. No izglitojamo skaita.

2. Kadas prasmes un iemanas ir japar-
bauda.

3. No priekSrocibam un trikumiem, kas
raksturigi tam vai citam parbaudes darbu
veidam.

4. No laika un lidzekliem.

Parrunas

Pastav uzskats, ka parrunas loti palidz
izglitoSanas procesa. Parrunas ir dinamiskas
un konstruktivas saskarsmes situacija. Loti
interesanta, ipasi veicot pirmo novértésanu,
kurai ir orientéjoSa funkcija. Parrunas var veikt
dazadas situacijas un ar visiem izglitojamiem.

Parrunu uzdevumi ir:

1. Informacijas iegu$ana par izglitojamo.

2. Spéju noverteSana, pamatojoties uz mut-

vardu atbildem.
3. Zestu, pozu, kustibu utt. novértésana.
4. |1zglitojama personibas tipa noteikSana.

Anketésana

Anketa sastav no jautajumiem, kas izglito-
jamam uzdoti rakstveida. Laika un lidzeklu
patérina zina §i ir visekonomiskaka metode.
Tas merkis ir iegut noteiktu informaciju vai
uzzinat izglitojamo kolektiva domasanas veidu.
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AnketéSanas pielietojuma un iespéju sféra ir Turpinajuma var piedavat vairakus praktis-
loti plasa: var salidzinat faktu parzina8anu, kus novértéSanas paraugus — atkariba no
viedoklus, jatas, motivus, gaidas, vértibas utt.  dazadiem macibu mérkiem.




Il nodaja. IZGLITOJAMAIS. IZGLITOJAMA-PIEAUGUSA RAKSTUROJUMS 113

NOVERTESANAS PARAUGI

1. PARAUGS

IZZINAS MERKIS
TESTS

1. Dzeltena krasa zimés norada uz:

] pirmo palidzibuy;
aizliegumu veikt kadu darbibu;
bistamu zonu;
nepiecieSamibu rikoties kada noteikta veida.

2. Vai aizlieguma zimes virsma — 170 cm? — ir pietiekama, lai i zime bez grutibam
bdtu redzama 10 metru attaluma?

L] JA CINE
Kadal?

3. Savienojiet ar liniju droSibas zimi un attiecigo frazi, kas paskaidro tas nozimi.

Aizliegums . . Pavel rikoties kada noteikta veida vai kaut ko izmantot.
Noradijums . . Norada uz droSibas pakapi.

Bistamiba . . Aizliedz bistamu darbibu.

Informacija « . Bridina par briesmam.

4. |dentificejiet o zimju grupas:

R =

5. Drosibas krasa, kas bridina par briesmam un liek attiecigi rikoties, ir:

|:| dzeltena |:| tumsi zila
sarkana L] spilgi zala

ILGSTOSA NOVERTESANA

]
a

. llgstoSa novértédana tiek veikta, pieverdot uzmanibu izglitojamo darbam macibu stunda,
ka ari — izmantojot pasniedz€éja pédéjo jautajumu (ar attéla lietoSanu).
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EMOCIONALAIS MERKIS

. Si macibu mérka rakstura dé| novértésana ir javeic, ievérojot detrus dazadus limenus:

a) Uztvere — izveleta mérka uztveres limena novertéSana.

b) Atbilde — izglitojama viedokla uzzinaSana par to.

¢) Hierarhija — noskaidrot vértibu skala, kura vieta atrodas izvélétais merkis.
d) Integracija — notiek ilgstosa laika perioda un tiek veikta, vadoties no planotas

macibu programmas.
. Ka vérteSanas veidu var izmantot testéSanu, kas apvieno pirmos tris limenus.
PSIHOMOTORAIS MERKIS
. So mérki var novértét izglitojama pasnovértésanas cela.

. Tas var tikt novertéts, dodot izglitojamam noradijumus vai ludzot vinu veikt attiecigu darbibu
(darbibas) saskana ar izvéléto meérki.
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2. PARAUGS

IZZINAS MERKI

So mérku istenoSanu var ietekmét izglitojamam uzdoto jautajumu raksturs.
Jautajumi, kas ietekmé tradicionalu novértéSanu:
a) Kas ir troksnis?

b) Kas ir frekvence? Noradiet tas veidus.

EMOCIONALIE MERKI
Dazadu darbibu veikSanas procesa pasniedzéjs nekavéjoties var konstatét iegutos rezultatus.
1) Vai cinu pret troksni Jus uzskatat par absoluti nepiecieSamu?

nenozimigu?

2) Vai Jusu uznémuma troksni var uzskatit par nopietnu problému?
loti nopietnu?

3) Vai iegitajas zinaSanas Jus dalisieties ar citiem cilvékiem? B

NE

PSIHOMOTORIE MERKI

Saja gadijuma novért&jums ir jakontrolé péc testésanas beigam, veicot izglitojama uzvedibas
novérosanu, jo psihomotora uzvediba var mainities, palielinot riska iespéju (stress eksamena
laika u.tml.).
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NODERIGAS ADRESES

Biezi vien ir dzirdams jautajums — Kur var iepazities ar darba aizsardzibas tiesibu aktiem?
vai Kur var iegat informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem? Saja nodala méginasim
dot atbildes uz Siem jautajumiem un noradit Jums celu pie darba aizsardzibas informacijas.

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sanemt:
« Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38,
Riga, LV — 1010
Talr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Vispladaka informacija par darba aizsardzibas jautajumiem, tai skaita tiesibu aktiem, statistiku,
pétijumiem, "labo praksi", informativajiem materialiem, apmacibu u.c., ir atrodama Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionala kontakpunkta Latvija interneta majas

lapa: http://osha.lv

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast ari citu institlciju interneta majas
lapas:
« Labklajibas ministrija: www.Im.gov.lv
 Latvijas darba devéju konfederacija: www.lddk.lv
« Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba: www.lbas.lv
» Darba un vides veselibas instituta: www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdosanu darba aizsardzibas joma var meklét ari péc adresém:
o www.likumi.lv
* www.mk.gov.lv
¢ www.saeima.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, pétijumiem un situaciju Eiropas Savienibas
dalibvalstis un kandidatvalstis Jus varat atrast Eiropas Darba DroSibas un Veselibas
Aizsardzibas Agentiras interneta majas lapa: http://europe.osha.eu.int/






