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Ðî grâmata ir tapusi ES PHARE Latvijas–Spânijas divpusçjâ sadarbîbas projekta "Atbalsts
turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas
jomâ" ietvaros. Latvijas eksperti ir izmantojuði Spânijas Nacionâlâ Darba droðîbas un higiçnas
institûta izstrâdâto grâmatu "Mâcîbu metodes" (Tecnicas Educativas) un adaptçjuði to Latvijas
Republikas likumdoðanas prasîbâm un situâcijai darba aizsardzîbas jomâ.

Ðî grâmata ir tikai viens no informatîvi-izglîtojoðajiem materiâliem, kas ir tapis iepriekðminçtâ
projekta ietvaros. Òemot vçrâ to, ka Latvijâ lîdz ðim nav bijusi pietiekama informâcija par darba
aizsardzîbas jautâjumiem, ceram, ka ar projekta palîdzîbu tapuðie materiâli pavçrs iespçju
Latvijas uzòçmçjiem, darba devçjiem, darba aizsardzîbas speciâlistiem, un, protams, arî paðiem
darbiniekiem uzzinât daudz vairâk par jomu, kas tieðâ mçrâ attiecas uz viòu darbu.

Tâpat ceram, ka ðî grâmata bûs îpaði noderîga visiem tiem, kas organizç, vada vai piedalâs
mâcîbâs par darba aizsardzîbu un darba vides riska novçrðanu.

Grâmata "Darba aizsardzîbas apmâcîbu metodes" ir viena no seðâm vienas sçrijas grâmatâm,
kuras izdotas projekta ietvaros. Pârçjos ðîs sçrijas izdevumos tiek aplûkoti tâdi jautâjumi kâ
darba apstâkïi un veselîba darbâ, darba droðîba, darba higiçna, ergonomika darbâ, kâ arî
psihosociâlâ darba vide. Ðîs grâmatas ir augstvçrtîgs izglîtojoðs materiâls darba vides riska
novçrðanas jomâ, kas ðobrîd prasa pievçrst îpaðu uzmanîbu, òemot vçrâ gan jaunâkos tehniskos
risinâjumus, gan arî preventîvo principu, kas izriet no Darba aizsardzîbas likuma un tam
pakârtotajiem normatîvajiem aktiem darba aizsardzîbas jomâ.

Ðajâ grâmatâ ir doti vçrtîgi padomi pasniedzçjiem, kas gatavojas veikt apmâcîbu par darba
aizsardzîbas jautâjumiem, kâ arî tiek apskatîti tâdi ar apmâcîbu saistîti jautâjumi kâ mâcîbu
programmas sagatavoðana, apmâcîbu modeïi, pasniedzçja un izglîtojamâ mijiedarbîba, mâcîbu
lîdzekïu un materiâlu izmantoðana u.c.

Grâmata, cerams, kïûs par vçl vienu instrumentu, ar kura palîdzîbu tiks gûtas zinâðanas,
kas nepiecieðamas labu darba aizsardzîbas speciâlistu sagatavoðanai, kas savukârt veicinâs
darba vides uzlaboðanos uzòçmumos un uzraudzîs, lai ik dienas veicamais darbs kïûst droðâks.

Ineta Târe
Labklâjîbas ministrijas

Darba departamenta direktore
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zinâtni, mâkslu vai profesiju. Mçs nepre-
tendçjam uz sareþìîtâku definîciju, lai gan
jçdziens "pasniedzçjs", bez ðaubâm, ïauj
iesaistîties diskusijâ par tâ  papildus aspektiem:
ðo jçdzienu paplaðinoðiem, ierobeþojoðiem,
pat  pretrunîgiem vai nenozîmîgâ attiecîbâ uz
tâ bûtîbu.

Patieðâm, runâjot par pasniedzçju, mçs
domâjam par cilvçku, kas prot  SNIEGT citiem
cilvçkiem zinâðanas, darbîbas veidus, pat
spçju vçrtçt utt., ar skaidru mçríi – izmainît
uztvçrçja (uztvçrçju) uzvedîbu. Uzvedîbas
MODIFIKÂCIJA – tas tad arî ir galvenais
jçdzienâ "pasniedzçjs".

1PASNIEDZÇJS

Pasniedzçjs ir cilvçks, kas nodarbojas ar
zinâtni vai mâkslu vai arî to mâca. Definîcija
vârdam "skolotâjs" ir lîdzîga: cilvçks, kas mâca

Darbîba – MAINÎT

IZGLÎTOJAMIEPASNIEDZÇJS

IZGLÎTOJAMIE

Lçmuma pieòemðana
Vajadzîbas

Pieprasîjums pçc
IZGLÎTÎBAS

PASNIEDZÇJS

UZVEDÎBAS MAIÒA MÂCÎBU
METODES
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PASNIEDZÇJS

NOLÛKS VEIKT IZMAIÒAS

SPÇJA KONSTATÇT IZGLÎTOJAMO VAJADZÎBAS

IESPÇJAS IZSTRÂDÂT ATBILSTOÐU APMÂCÎBAS STRATÇÌIJU

Tâtad, "mâcîðana" ietver sevî mçrítiecîgu
uzvedîbas maiòu (vai vismaz vçlçðanos to
mainît) pasniedzçja apziòâ.

Vârda "mâcît" nozîmi var definçt ðâdi:
"sniegt zinâðanas, teorijas, likumus vai priekð-
status". Ðajâ definîcijâ ir kâds "nolûks",
vçlçðanâs izmainît izglîtojamo (skolçnu,
audzçkòu, studentu, kursantu u.tml.) uzvedîbu.
Turklât, izmaiòas var bût intelektuâli kognitîvas
– kad izglîtojamais veic individuâlâs aizsar-
dzîbas pasâkumus, jo atceras par tiem; emo-
cionâli praktiskas – kad izglîtojamais izðíiras
par aizsarglîdzekïu lietoðanu, jo apzinâs to
nepiecieðamîbu; psihomotoras – kad izglîtoja-
mais veic aizsardzîbas pasâkumus atbilstoði
tâs darba vides apstâkïiem, kurâ viòð strâdâ.

Jebkurâ gadîjumâ, MÂCÎÐANA paredz
zinâmu IZMAIÒU  veikðanu, un pasniedzçjs ir
aicinâts tâs îstenot. Neapðaubâmi, iepriekð-
minçtais neparedz absolûtu pasniedzçja
autoritâti jautâjumâ par to, kâ tieði izmainîsies
un kâda bûs izglîtojamâ uzvedîba pçc apmâcî-
ðanas. Protams, izglîtojamam (vçl jo vairâk, ja
viòð ir pieauguðais), jârîkojas pçc saviem
ieskatiem, pieòemot lçmumus, izdarot izvçli un
akceptçjot viòam piedâvâtâs izmaiòas. Tikai
tad, ja pasniedzçjs to izprot, viòð izmanto
atbilstoðas METODES, kas veicina notiekoðâs
izmaiòas, lai tâs bûtu patieðâm ILGSTOÐAS
un INTEGRÇTAS izglîtojamâ apziòâ.

Òemot vçrâ visu iepriekðminçto, varam
mçìinât noteikt pasniedzçja "îpaðîbas" jeb
minimâlâs prasîbas, kas bûtu izvirzâmas ðim
nodarboðanâs veidam (skat. attçlu).

Mûsu mçìinâjums noteikt pasniedzçja
"îpaðîbas" precîzi nodala viòa PEDAGOGA un
INFORMÇTÂJA lomas. Pirmajâ gadîjumâ
pasniedzçjs veic mçrítiecîgu izglîtojamâ
uzvedîbas maiòu, bet otrajâ – ðâda nolûka nav.

Modifikâcija ir
iespçjama,

bet atkarîga no
izglîtojamâ gribas

PASNIEDZÇJS

MÂCA INFORMÇ

Jânotiek uzvedîbas
modifikâcijai
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Protams, ðîm abâm lomâm ir daudz kopîga.
Varçtu pat teikt, ka neviens apmâcîbas process
neiztiek bez informâcijas sniegðanas, un jeb-
kurð izglîtojoðs process balstâs uz informâcijas
sniegðanu. Tomçr ðî atðíirîba ir nozîmîga, jo
par "apmâcîðanu" nevar uzskatît vienkârðu
informâcijas sniegðanu (piemçram, kâda
ziòojuma publicçðanu vai tâdu ierastu darbîbu
kâ individuâlâs darba droðîbas noteikumu
izlikðanu pie ziòojumu dçïa). Informçðana
izraisîs vçlamo uzvedîbu tikai tad, ja tâ tiks
sniegta mçrítiecîgi, ar skaidru nolûku – saòemt
vçlamo atbildi no informâcijas uztvçrçja.

Jebkurâ gadîjumâ, un tas bûtu ïoti vçlams,
skolniekos–pieauguðajos INFORMÇÐANA var
izraisît uzvedîbas maiòu, ja skolniekiem
"a priori" ir tieksme uztvert stimulu un viòi ir
gatavi pozitîvi atbildçt uz to. Tâdos gadîjumos
mçs mçdzam teikt, ka cilvçkam veidojas
MOTIVÂCIJA informâcijas uztverei un apguvei.

Tâdçjâdi APMÂCÎBAS mçríis ir panâkams,
summçjot ðos divus faktorus:

Ðajâ gadîjumâ pasniedzçja galvenis uzde-
vums ir AKTIVIZÇT IZGLÎTOJAMÂ MOTIVÇ-
JOÐO funkciju. Motivâcija var bût izglîtojamâ
paðâ, jo no malas viòu nevar motivçt, var tikai
stimulçt motivâcijas veidoðanos. Izglîtojamais,
kuram ir tieksme uztvert jebkâdus jaunus
datus, var palûgt informâciju pasniedzçjam vai
kâdam citam speciâlistam, kâ arî meklçt to
patstâvîgi (paðizglîtîbas ceïâ).

Tâtad mçs vçlreiz pârliecinâmies par to, ka
galvenais uzdevums pasniedzçja darbâ ir
izmaiòas skolnieka uzvedîbâ.

APMÂCÎBU MODEÏI

Kad ir izskatîts jçdziens "pasniedzçjs",
pâriesim pie apmâcîbas modeïiem. Atbilstoða
modeïa izvçli galvenokârt nosaka ðâdi faktori:

Tagad veiksim apmâcîbas modeïu klasificç-
ðanu:

MOTIVÂCIJA
(pozitîva attieksme pret
informâcijas uztverðanu)

+ INFORMÂCIJA

MÂCÎBU MÇRÍI

(ir atkarîgi no pasniedzçja uzdevuma –
VEICINÂT izglîtojamo motivâciju vai sniegt
efektîvu INFORMÂCIJU)

IZGLÎTOJAMO GRUPAS SASTÂVS

MÂCÎBU PRIEKÐMETS

PASNIEDZÇJS – TEORÇTIÍIS

Nosaka mâcîbu procesa  vispârîgo virzîbu

Panâk uzvedîbas izmaiòas, iedarbojoties
galvenokârt uz intelektuâli kognitîvo sfçru
(iegaumçðana, identificçðana, izpratne)

Svarîgâkais teorçtiía DARBÎBAS VEIDS ir
IZSKAIDROÐANA
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PASNIEDZÇJA–TEORÇTIÍA informâcijas
sniegðana noris VIENKÂRÐA SAZIÒAS
PROCESA ietvaros:

nenozîmç, ka izglîtojamo grupa nedrîkstçtu
piedalîties mâcîbu programmas izstrâdâðanâ).

Izmantojot ðo apmâcîbu modeli, pasnie-
dzçjs parasti nepieïauj KRITISKU ATTIEKSMI
pret sniedzamo informâciju. Teorçtiíim ir
eksperta statuss, un viòð aprobeþojas ar
nepiecieðamâs informâcijas sniegðanu
izglîtojamam.

Jâatzîmç, ka ðâds apmâcîbu modelis
balstâs galvenokârt uz INFORMÂCIJAS
sniegðanu, tâtad mâcîbu procesa efektivitâte
lielâ mçrâ ir atkarîga no izglîtojamo MOTIVÂ-
CIJAS lîmeòa.

Savukârt MOTIVÂCIJA, kas ir nepiecie-
ðama, lai pasniedzçja–teorçtiía sniegtâ
informâcija bûtu efektîva, ir atkarîga galveno-
kârt no ðâdiem faktoriem:

PASNIEDZÇJS –
TEORÇTIÍIS

IZGLÎTOJAMIE

Mâcîbu satura
apguve

  Informâcijas
sniegðanas

process

Izglîtojamie
reproducç

pasniedzçja
uzvedîbas modeli

Pasîvâ uztvere

IZGLÎTOJAMÂ
MOTIVÂCIJA

Izglîtojamais atzîst
pasniedzçju par ekspertu

Izglîtojamâ nepiecieðamîba
saòemt konkrçtu informâciju

Informâcijas sniegðana ir
efektîva, ja mâcîbu process
ir interesants

Tâds sazinâðanâs process (pasniedzçjs –
izglîtojamais) parasti ir VIENPUSÇJS  (audito-
rijas aktivitâte ir minimâla). Apmâcîbas mçríus
pasniedzçjs mçdz formulçt IEPRIEKÐ (bet tas

Ðî situâcija, kad izglîtojamais ir "motivçts",
kad viòð ir noskaòots saòemt informâciju no
teorçtiía, ir noteicoðâ mâcîbu procesâ. Tomçr
pasniedzçji–teorçtiíi bieþi vien to neòem vçrâ.
Viòiem ir çrtâk mâcîbu priekð-metu paðu par
sevi uzskatît par tik svarîgu, ka pietiek
izglîtojamos tikai iepazîstinât ar to, lai viòus
stimulçtu motivâcijai. Diemþçl, ne vienmçr tâ
notiek.

Turklât, ir jâòem vçrâ, ka ðo apmâcîbu
modeli daïa izglîtojamo var nepieòemt, uztvert
kâ akceptçjamu PIESPIEDU KÂRTÂ, kâ kaut
ko obligâtu, ar ko viòiem NAV NEKÂ KOPÎGA.
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Ðâda izglîtojamo atsveðinâtîba var izpaus-
ties daþâdos veidos:

PASNIEDZÇJA, KURÐ IZMANTO AKTÎ-
VÂS APMÂCÎBAS MODELI, galvenâ darbîbas
sfçra ir REFLEKSIJA. Viòð rosina izglîtojamos
analizçt apkârtçjo pasauli. No vienas puses,
tas palîdz izglîtojamiem paðiem atklât savas
vajadzîbas un, no otras puses, refleksija ïauj
motivçt izglîtojamos tieði mâcîbu procesa laikâ.

Pasniedzçja, kas savâ darbâ izmanto
aktîvâs apmâcîbas modeli, galvenais mçríis
ir – MAINÎT izglîtojamo NOSTÂDNES, t.i. –
iedarboties uz viòu emocionâlo sfçru. Tomçr
ðâdâm izmaiòâm ir jânotiek DISKUSIJU un

ANALÎZES procesâ par izglîtojamo
vajadzîbâm, ar viòu paðu LÎDZDALÎBU.

Pasniedzçjs, kas izmanto ðo apmâcîbas
modeli, nekâdâ gadîjumâ nedrîkst PIESPIEST
izglîtojamos. Viòam ir jâveicina, lai nepiecie-
ðamâs izmaiòas izglîtojamâ uzvedîbâ notiktu
NO BRÎVAS GRIBAS. Pedagogs kïûst pat
izglîtojamo vajadzîbu KATALIZATORU
refleksijas procesâ par viòiem paðiem un
apkârtçjo pasauli. Izpratne izraisîs intereses
raðanos un tâ, savukârt, izglîtojamo MOTI-
VÂCIJU. Tâdçjâdi izglîtojamo grupai bûs

IZGLÎTOJAMO GRUPA

Nepareiza
informâcijas
sniegðanas
forma

Pasniedzçja
statusa

nepietiekama
atzîðana

Traucçjumi
uztverðanas

procesâ

Gandrîz tûlîtçja
saòemtâs

informâcijas
aizmirðana

AKTÎVÂ APMÂCÎBU MODEÏA PASNIEDZÇJS

Pasniedzçjs, kas savâ darbâ izmanto ðo
apmâcîbu modeli:

Rosina izglîtojamos, NEMANIPULÇJOT ar
viòu gribu

Rosina izglîtojamo grupu uz REFLEKSIJU.
(Tâ tiek uzskatîta par ðî mâcîðanâs modeïa
galveno metodi.)

Piedalâs mâcîbu procesa plânoðanâ
(vajadzîbu izpçte, mçríu un metodikas
noteikðana).

Sniedz izglîtojamam viòa vajadzîbâm
atbilstoðu INFORMÂCIJU (vçl vairâk –
sûta skolnieku pçc viòam nepiecieðamâs
informâcijas uz daþâdâm iestâdçm, norâda
informâcijas avotus – grâmatas, þurnâlus
utt.)
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MOTIVÂCIJA piedalîties mâcîbu procesâ.
No ðâda redzes viedokïa aktîvâ apmâ-

cîbu modeïa pasniedzçjs bûtiski papildina
pasniedzçja–teorçtiía darbu. Veicot motivç-
ðanas funkciju, pedagogs padara efektîvâku
mâcîbu vielas izklâstu.

RADOÐÂ APMÂCÎBU MODEÏA
PASNIEDZÇJS

R
E

F
LE

K
S

IJ
A A

N
A

LÎZ
E

IZGLÎTOJAMIE

STIMULÇÐANAS METODES

PASNIEDZÇJS-
TEORÇTIÍIS

vai
INFORMÂCIJAS

AVOTI

IZGLÎTOJAMO GRUPA

ROSINÂÐANA
VEIKT ANALÎZI

IZGLÎTOJAMO
VAJADZÎBAS

INFORMÂCIJA

AKTÎVÂ APMÂCÎBU
MODEÏA

PASNIEDZÇJS

REFLEKSIJA – ANALÎZE

PASNIEDZÇJS–INSTRUKTORS ir atbil-
dîgs galvenokârt par PRAKTISKO IEMAÒU
MÂCÎÐANU. Citiem vârdiem – vadoties no
savas personîgâs pieredzes, instruktors
konsultç, risina praktiskus uzdevumus, veicina
kâdu operâciju pareizu izpildi.
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Tâtad, mçs varam teikt, ka pasniedzçjs–
instruktors noslçdz apmâcîbu modeïu loku.

Visi apmâcîbu modeïi papildina cits citu.
Tâdçï par mâcîbu procesa efektivitâti mçs
varam runât tad, ja izglîtojamais:

IEMAÒAS
(praktiskâs realizâcijas iespçjas)

INFORMÂCIJA
(konkrçtas
intelektuâlâs
zinâðanas)

MOTIVÂCIJA
(vçlçðanâs
darboties,
piedalîties
mâcîbu procesâ)

IZGLÎTOJAMAIS

Iedarbojas uz PSIHOMOTORO sfçru (galvenokârt fiziskas darbîbas,
piemçram, konkrçtu darbu izpildes veidi, rîkoðanâs ar
mehânismiem, iekârtu lietoðana utt.)

Var vadît nodarbîbas, kurâm mçs varam dot kopîgu nosaukumu –
PRAKTISKÂS NODARBÎBAS

Nodroðina izglîtojamajiem tieðu saikni ar viòu darba vidi

Ir atbildîgs par praktisko IEMAÒU izveidoðanuPASNIEDZÇJS-
INSTRUKTORS

������ ��	
����

�� �������� �������� ���� ����

����� ����� �������� �	��� 

Tas nozîmç, ka pastâv trîs pasniedzçja
darbîbas virzieni un, savukârt vairâki mâcîbu
metodiku varianti, kuru izvçle ir atkarîga no
izvirzîtajiem mçríiem. Mâcîbu process iziet
cauri ðiem trijiem lîmeòiem. Un tikai tad, kad
tie visi ir pilnîbâ realizçti, var runât par
mâcîðanâs EFEKTIVITÂTI.

Ir vçlama visu trîs mâcîbu modeïu lietoðana
viena pasniedzçja darbâ. Tâdos gadîjumos
pasniedzçjs ir pietiekami elastîgs, lai izmantotu
visus minçtos modeïus.

Tâds pedagogs var bût labs aktîvâ modeïa
pasniedzçjs, kad ir nepiecieðams motivçt
savus audzçkòus; viòð korekti sniedz infor-
mâciju, kas vienmçr ir atbilstoða izglîtojamo

vajadzîbâm; viòð var iemâcît arî praktiskâs
iemaòas.
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Praktiskajâ darbîbâ (un tâ notiek gandrîz
vienmçr) pasniedzçji nevadâs pçc trim
minçtajâm metodçm. Vienkârði tas vai cits
apmâcîbu modelis atbilst pedagoga iedzim-
tajâm vai iegûtajâm îpaðîbâm, kâ arî viòa paða
veiktajai mâcîbu procesa interpretâcijai.
Daþi pasniedzçji ignorç nepiecieðamîbu izglî-
tojamos rosinât motivâciju, uzskatot, ka viòiem
vienkârði ir jâsniedz iespçjami lielâks infor-
mâcijas apjoms. Kâ jau tika minçts iepriekð,
viòi kïûdaini uzskata, ka zinâðanas paðas par
sevi var izraisît izglîtojamo interesi. Turklât ðâdi
pasniedzçji ir pârliecinâti, ka izglîtojamais
(skolçns)–pieauguðais vienmçr ir gatavs
mâcîties, jo viòð taèu ir pieauguðais, kâ arî
kâdas "acîmredzamîbas" dçï, kas liks viòam
burtiski "mesties virsû" jebkurai, principâ viòam
noderîgai informâcijai.

Turklât pieauguðo kolektîvâ (paðus pasnie-
dzçjus ieskaitot) nereti ir vçrojams refleksijas
un paðanalîzes pieredzes trûkums. Tâdos
gadîjumos izglîtojamie jârosina uz paðanalîzi,
kas ïaus viòiem atklât savas vajadzîbas un
trûkumus. Var arî dot izglîtojamiem iespçju
atklât kâdu problçmu, kas attiecas uz viòu
darba gaitâm, vai arî nav ar tâm saistîta.

Ir arî tâdi pasniedzçji, kas izmanto tikai
aktîvâs apmâcîbas modeli. Ðie pasniedzçji
motivç izglîtojamos, bet bieþi vien nespçj
apmierinât viòu vajadzîbas. Nedrîkst aizmirst,
ka informâcijas sniegðanai ir tâda pati nozîme
kâ izglîtojamâ motivçðanai. Turklât ðiem
informâcijas avotiem ir jâbût pçc iespçjas
daudzveidîgâkiem. Norâdît izglîtojamam
informâcijas avotu, kas interesç tikai paðu
pasniedzçju – tâ ir manipulâcija, un nekâdâ
ziòâ – nepiecieðamâs informâcijas sniegðana.

Abos gadîjumos – vai tas bûtu prasmîgs,
vispusîgs pasniedzçjs, vai, bieþâk, – pasnie-
dzçju grupa, kas prot efektîvi veikt mâcîbu
procesu, galvenais, lai apmâcîbas modeïi tiktu
mainîti atkarîbâ no izvirzîtajiem mçríiem.
Izskatîto apmâcîbas modeïu iekïauðana

mâcîbu plânâ to padarîs efektîvâku un integ-
rçtu izglîtojamâ apziòâ.

Noslçdzot ðo îso apmâcîbas modeïu
apskatu, ir jâmin vçl viens – PROGRESÎVÂS
APMÂCÎBAS MODELIS.

PROGRESÎVÂS APMÂCÎBAS MODEÏA
PASNIEDZÇJS

Galvenâ funkcija – sniegt informâciju
kolektîvam, kuram pieder viòð pats

Viòð ir aktîvâ apmâcîbu modeïa pasniedzçjs
savâ grupâ

Viòð ir profesionâlis citâ jomâ, nepiecieða-
mîbas gadîjumâ kïûst par pasniedzçju

Progresîvo apmâcîbu modeli var uzskatît
par vienu no mûsdienu pieauguðo izglîtîbas
pamatiem, îpaði arodizglîtîbas jomâ. Bûtîbâ ðis
modelis neatðíiras no jau apskatîtajiem.
Turklât to nav iespçjams precîzi definçt, jo
progresîvo apmâcîbu modeïa pasniedzçjs
savâ darbâ apvieno visu trîs iepriekðçjo
modeïu îpatnîbas. Piebildîsim, ka ðî modeïa
nozîmîgâkâs pazîmes ir: specializçtu uzde-
vumu izpilde un darbîbas epizodiskums (tomçr
daþi no ðiem pasniedzçjiem strâdâ tikai
pedagoìiskajâ darbâ).
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Galvenâ ðî apmâcîbu modeïa îpatnîba ir tâ,
ka pasniedzçjs nemâca visam kolektîvam, bet
tikai kâdai daïai darbinieku, lai viòi savukârt
varçtu sniegt zinâðanas pârçjiem.

Ðis apmâcîbu modelis ir îpaði efektîvs,
veicot darba apstâkïu analizçðanu.

Progresîvâs apmâcîbu modeïa pasniedzçju
raksturojoðâs funkcijas:

1) Viòð pats ir darbinieks, t.i., grupas
dalîbnieks.

2) Apgûst konkrçtu mâcîbu priekðmetu, kas
interesç viòu un viòa kolçìus.

3) Spçj pârliecinât grupu un novçrst fak-
torus, kas traucç mâcîbâm.

4) Prot sniegt informâciju.
5) Mâk novçrtçt savas grupas mâcîbu

rezultâtus.
6) Kïûst par pasniedzçju savâ "dabiskajâ

vidç" un, nepiecieðamîbas gadîjumâ, mâca
saviem kolçìiem mâcîbu priekðmetu, kuru pats
ir apguvis.

7) Ir spçjîgs papildinât savas zinâðanas.
8) Viòam ir jâmâca tâ, lai viòa audzçkòi

nâkotnç varçtu kïût pat tâdiem paðiem pasnie-
dzçjiem. Tâdçjâdi veidojas "zinâðanu íçdîte",
kuras visi dalîbnieki  pilnîbâ ir iesaistîti mâcîbu
procesâ.

IZGLÎTOJAMAIS
(vçlâk arî PROGRESÎVÂS APMÂCÎBAS MODEÏA

PASNIEDZÇJS)

MÂCÎÐANA

PROGRESÎVÂS
APMÂCÎBAS MODEÏA

PASNIEDZÇJS

IEPRIEKÐÇJA IEPAZÎÐANÂS AR IZGLÎTOJAMIEM

Pasniedzçjs pieïauj kïûdu, uzsâkot mâcîbu
procesu, pirms viòa rîcîbâ nav pçc iespçjas
vairâk informâcijas par izglîtojamo grupu, îpaði,
ja viòi ir pieauguðie. Iepriekðçja informâcija
par izglîtojamajiem ïauj paaugstinât apmâcîbas
efektivitâti, kas atspoguïojas tâs rezultâtos.

No informâcijas par nâkamajiem izglîto-
jamiem pasniedzçjs (vai pasniedzçju un izglîto-
jamo grupa) var secinât divus faktorus: ko

mâcît? un kâ mâcît?
Jâòem vçrâ, ka runa ir par gadîjumiem, kad

mâcîbu "tçma" NAV IEPRIEKÐ IZVÇLÇTA. Tas
ir raksturîgi daþâm specifiskâm izglîtîbas
jomâm (piemçram, atseviðíi arodizglîtîbas
virzieni). Ðajos gadîjumos vajadzîba veikt
apmâcîbu ir zinâma "a priori" un konkrçtais
mâcîbu priekðmets ir atzîts par izglîtojamiem
nepiecieðamu.
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Novçrotâja atklâtâs
izglîtojamo grupas vajadzîbas

NOVÇROTÂJS

IZGLÎTOJAMIE

Izglîtojamo grupas
apzinâtâs vajadzîbas
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Protams, izglîtojamo vajadzîbu noteikðanâ
var piedalîties ne tikai pats izglîtojamais, bet
arî pasniedzçjs vai pasniedzçju grupa. Gata-
vojot mâcîbu plânu un formulçjot tâ mçríus,
var tikt atklâtas NEAPZINÂTAS apmâcîbas
vajadzîbas. Piemçram, darbinieku grupa var
neapzinâties kâda organizatoriska pasâkuma
nozîmi. Ðajâ gadîjumâ nevar apgalvot, ka
grupai nebûtu ðîs "vajadzîbas", bet gan to, ka
darbinieki to neapzinâs.

Nedrîkst aizmirst, ka mçs runâjam par

audzçkòiem–pieauguðajiem, kuriem parasti ir
liela darba pieredze. Lai varçtu noteikt viòu
vajadzîbas, izglîtojamiem tiek piedâvâts
atbildçt uz jautâjumiem: KO ES GRIBU
IEMÂCÎTIES? KAS MAN IR JÂZINA? KÂDA
INFORMÂCIJA IR NEPIECIEÐAMA, LAI ES
VARÇTU ATRISINÂT SAVAS PROBLÇMAS?
Ja izglîtojamo vajadzîbu apzinâðanu veic
pasniedzçjs, viòam jâatbild uz ðâdiem
jautâjumiem: KAS IR JÂIEMÂCA ÐAI
GRUPAI? KAS IZGLÎTOJAMIEM JÂZINA, LAI
VARÇTU PIEÒEMT PAREIZO LÇMUMU?
Abos gadîjumos vajadzîbu apzinâðanas
procesam ir ðâdas trîs fâzes:
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Individuâlâs pârrunas

Pârrunas grupâ

Anketçðana

Nostâdòu skalas

Testçðana

Tieðâ novçroðana

Vajadzîbu izpçtç noteikti ir jâpiedalâs
paðiem izglîtojamiem. Mâcîbu mçríu izvçle bez
grupas lîdzdalîbas parasti samazina mâcîbu
darbîbas efektivitâti.

Izglîtojamais labâk integrçsies mâcîbu
procesâ, ja viòam bûs bijusi iespçja piedalîties
mâcîbu mçríu izvçlç.

Iepriekðçja informâcija par izglîtojamiem ir
nepiecieðama kâ mâcîbu satura atlasei, tâ arî
savlaicîgai mâcîbu metoþu izvçlei. Par
metodçm mçs runâsim vçlâk. Ðeit tikai
atzîmçsim, ka gan apmâcîbu modeli, gan
apmâcîbu metodes un mçríus lielâ mçrâ nosa-
ka informâcija par nâkamajiem audzçkòiem.

Izglîtojamo zinâðanu lîmeòa noteikðana
plânotajâ mâcîbu priekðmetâ nenozîmç, ka
pasniedzçjs ðajâ darba posmâ jau zina, ko tieði
viòð mâcîs. Pagaidâm nepiecieðams
noskaidrot tikai sniedzamo zinâðanu "tema-
tisko lauku". Tikai pçc tam izglîtojamiem kopâ
ar pasniedzçju jâformulç konkrçtie mâcîbu
uzdevumi.

Lai veiktu nâkamo izglîtojamo grupas (vai
t.s. grupas "sâkuma situâcijas") izpçti, mûsu
rîcîbâ ir ðâdas metodes:

Lai iegûtu pçc iespçjas vairâk datu,
nepiecieðams veikt ðâdu râdîtâju pçtîðanu:
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Gan veicot pârrunas, gan anketçðanu, vai
arî lietojot jebkuras citas metodes, bûtu
jâievçro ðâdi ieteikumi:

– jautâjumiem jâbût KONKRÇTIEM un
precîzi formulçtiem;

– jâcenðas izvairîties no jautâjumiem ar
daudznozîmîgas interpretçðanas iespç-
jâm (tâdçï to sagatavoðanâ ir jâievçro
izglîtojamo valodas îpatnîbas);

– atbildei uz jautâjumu ir jâbût vienkârðai;
– jâlieto vienkârði formulçjumi;
– jâizvairâs no jautâjumiem, kas nav tieði

saistîti ar mûs interesçjoðo tçmu un kalpo
tikai kâ papildus izziòas materiâls, lai
anketa nebûtu pârâk gara un ar mazu
lietderîgâs informâcijas saturu;

– veicot pârrunas, anketçðanu un, izman-
tojot jebkuru citu metodi, ir rûpîgi JÂGA-
TAVOJAS, lai bez lielas piepûles varçtu
iegût lielâku datu apjomu. Lai pârbaudîtu,
cik lielâ mçrâ izglîtojamiem ir saprotamas
pasniedzçja prasîbas, nepiecieðams veikt
IEPRIEKÐÇJU APTAUJU vai IEPRIEK-
ÐÇJAS PÂRRUNAS ar daþiem grupas
pârstâvjiem;

– PÂRRUNAS var bût spontânas, bez
iepriekðçjas sagatavoðanâs. Lai veiktu
ðâdas pârrunas, pasniedzçjam ir jâbût
lielai pieredzei. Ja pçtniecîbas darba
mçríi ir skaidri formulçti, pârrunas grupâ
ïauj labâk iepazît kolektîvu. Taèu spontâ-
nas pârrunas dos labus rezultâtus tikai
tajâ gadîjumâ, ja katrs to dalîbnieks
uztvers sarunbiedru sacîto un, ja visiem
izglîtojamiem bûs iespçja paðiem uzdot
jautâjumus un atbildçt uz tiem;

– PÂRRUNU (spontânu vai iepriekð saga-
tavotu) laikâ bûs iespçjams veikt grupas
NOVÇROÐANU. Ðî ir laba metode kâ

iegût iepriekðçjo informâciju par izglîto-
jamiem. Ja pârrunas risinâs brîvi, savstar-
pçjâs sapratnes gaisotnç, pârrunu vadî-
tâjam ir daudz iespçju veikt TIEÐO
NOVÇROÐANU un izdarît nozîmîgus
slçdzienus.

Nostâdòu skalas

Nostâdne ir noslieces psiholoìiskais
stâvoklis, kas iegûta un izveidojusies
personîgâs pieredzes ceïâ, saskaòâ ar kuru
indivîds kâdâ noteiktâ veidâ reaìç uz
cilvçkiem, priekðmetiem vai situâcijâm.

Nostâdòu noteikðana tiek veikta ar îpaðu
skalu palîdzîbu, kur izglîtojamam ïauts izteikt
savu viedokli, pozitîvi vai negatîvi reaìçjot uz
dotajiem apgalvojumiem.

Skala sastâv no apgalvojumiem, kas tieði
vai netieði ir saistîti ar pçtîjumu objektu.
Izglîtojamam ir jâpauþ sava apstiprinâjuma vai
nolieguma pakâpe attiecîbâ uz ðiem
apgalvojumiem.

Ir daþâdi nostâdòu skalu tipi. Visbieþâk tiek
izmantota LIKERTA aditîvâ skala.

NOSTÂDÒU SKALAS paraugs parâdîts
zemâk. Ðî skala paredzçta izglîtojamo
attieksmes analizçðanai pret kursu "DARBA
AIZSARDZÎBAS APMÂCÎBU METODES".

Nostâdòu skalâs ir dots noteikts skaits
apgalvojumu, no kuriem pusei jâbût "pozi-
tîviem", bet otrai pusei – "negatîviem". Par
pozitîvu tiek uzskatîts tâds apgalvojums, pret
kuru vispozitîvâkâ ATTIEKSME (IEVIRZE) ir
tad, ja atzîme izdarîta ailç PILNÎGI PIEKRÎTU.

Ja apgalvojums ir "negatîvs", par vis-
pozitîvâko IEVIRZI attiecîbâ uz pçtâmo
jautâjumu liecina ailç PILNÎGI NEPIEKRÎTU
izdarîtâ atzîme.
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Abu atbilþu tipu sarindoðana jauktâ kârtîbâ
neïauj izglîtojamajam atbildçt "uz labu laimi",
jo katrâ konkrçtâ gadîjumâ viòam atbilde ir
jâapsver. Tâdçjâdi var viegli noteikt, ja izglî-
tojamais ir atbildçjis nepârdomâti.

Ïoti viegli novçrtçjama ir ðâda lîkne:
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Kad katra atbilde ir novçrtçta atbilstoði
norâdîtajam punktu skaitam, atliek tikai
summçt visus iegûtos punktus.

Ðîs skalas maksimâlo punktu skaitu iegûst
ar visiem apgalvojumiem, kas reizinâti ar 5.
Tie norâda uz vispozitîvâko izglîtojamâ
attieksmi pret pçtâmo jautâjumu. Vislielâkais
punktu skaits tiek iegûts tad, ja izglîtojamais
PILNÎBÂ PIEKRÎT pozitîvajiem apgalvojumiem
un PILNÎBÂ NEPIEKRÎT negatîvajiem
apgalvojumiem.

Pçc visu punktu saskaitîðanas mçs
aprçíinâm kopçjo râdîtâju. Skalâ ar desmit
apgalvojumiem tas varçtu bût 27/50.
Piemçram:

Izglîtojamais iegûst 12 punktus. Ðajâ
paraugâ mums ir 4 apgalvojumi un maksi-
mâlais punktu skaits varçtu bût 20. Tâtad ðajâ
gadîjumâ varam runât par NOSTÂDNI 12/20.

Jâpiebilst, ka NOSTÂDNE ir POZITÎVA, ja
daïskaitïa skaitîtâjs ir lielâks vai vienlîdzîgs ¾
saucçja.

Neapðaubâmi, testçðana ar nostâdòu
skalu – kâ apgalvojumu sagatavoðana, tâ
punktu saskaitîðana – ir darbietilpîgs process.
Papildus ðîm grûtîbâm nostâdòu skalai ir vçl
viens trûkums – ar vienkârðu punktu summç-
ðanu tomçr nevar noteikt, vai izglîtojamâ
attieksme ir vairâk pozitîva vai negatîva, îpaði,
ja skala nav laika gaitâ pârbaudîta vai nav
pietiekami aptveroða. Turklât, indivîda vai
kolektîva nostâdnes, laikam ejot, mainâs.
Tâpçc, izmantojot ðo metodi, iesakâm ïoti
rûpîgi pârdomât gan skalas apgalvojumu
gatavoðanu, gan arî iegûto rezultâtu turpmâko
izmantoðanu. Daþkârt izglîtojamo vajadzîbu
atklâðanai mçrítiecîgâk ir izmantot anketç-
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ðanu, paralçli veicot sistemâtisku grupas
novçroðanu. Iespçjams, ka ðâdâ veidâ iegûtos
datus bûs sareþìîtâk apkopot un tie bûs
subjektîvâki, tomçr tie varçtu bût praktiskâki
un nepastarpinâtâki, it îpaði, ja ðo iepriekðçjo
izpçti veic pats pasniedzçjs.

Ðajâ praktiskajâ rokasgrâmatâ mçs
neapskatîsim tçmu par izglîtojamo intelekta
lîmeòa testçðanu. Ðâdas pârbaudes ir jâveic
speciâlistiem (psihologiem) – ar testiem, kas
piemçroti katrai konkrçtajai cilvçku grupai.

Tomçr, veicot iepriekðçjo iepazîðanos ar
grupu, izglîtojamo intelekta lîmeòa noteikðana
ir tik nozîmîga, ka jâpiemin ir alternatîvâs
testçðanas formas. Tiesa gan, izmantojot ðîs
iespçjas, mçs nevaram izdarît precîzus
aprçíinus, un tâs noder tikai aptuvenu râdîtâju
iegûðanai. Bet arî ðâda informâcija, ja tâ tiek
prasmîgi izmantota, var bût noderîga
pasniedzçja darbâ.

Viena no alternatîvajâm metodçm var bût
ðâdu jautâjumu iekïauðana kopçjâ anketâ: "Ar
ko Jûs nodarbojaties brîvajâ laikâ? "Kâda ir
Jûsu izglîtîba? Kâdi ir Jûsu vaïasprieki? utt.
Atbildes uz jautâjumiem, kas skar izglîtojamâ
personisko dzîvi, var daudz ko liecinât arî par
viòa intelekta lîmeni.

Veicot iepriekðçjo iepazîðanos ar grupu, vçl
bez pârrunâm, ïoti efektîva metode ir jau
minçtâ NOVÇROÐANA.

Daþi (divi vai trîs) apmâcîti novçrotâji var
apspriesties par sava darba rezultâtiem un
stundas laikâ izdarît pilnîgi pieòemamu
slçdzienu kâ par paðu grupu, tâ par
atseviðíiem tâs pârstâvjiem, kâ arî atklât
grupas vajadzîbas.

Lai veiktu NOVÇROÐANU, ir svarîgi ievçrot
ðâdus faktorus:

NOVÇROÐANU NAV IETEICAMS VEIKT VIENPERSONISKI

VISPIRMS IR JÂNOSAKA NOVÇROÐANAS OBJEKTS
- atseviðíu grupas dalîbnieku aktivitâte
- aktivitâtes pakâpe
- attiecîbas grupâ
- kolektîva pasîvo dalîbnieku ietekme
- grupas dalîbnieki ar negatîvu ievirzi
- iespçjamie lîderi u.c.

NOVÇROÐANU VAR VEIKT SISTEMÂTISKI
(ja mums ir formulârs – neliels novçroðanas objektu saraksts). KATRU REIZI, KAD TIEK
IZDARÎTS KONSTATÇJUMS, MÇS TO ATZÎMÇJAM

NOVÇROÐANA VAR BÛT "LINEÂRA", KAD TIEK PIERAKSTÎTS VISS, KAS NOTIEK GRUPÂ
(ðajâ gadîjumâ novçroðanas objekts ir noteikts, bet formulârs netiek izmantots)

NOVÇROTÂJIEM IR JÂVEIC SAVU DARBA REZULTÂTU SALÎDZINÂÐANA. PAR DERÎGIEM
TIEK ATZÎTI PRECÎZI FORMULÇTI NOVÇROJUMI, KAS SASKAN SAVÂ STARPÂ
(novçrotâjiem iepriekð jâsaskaòo, tieði kâdas parâdîbas viòi novçros)
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Tâtad, mçs varam secinât – pirms mâcîbu
procesa uzsâkðanas ir nepiecieðams tikties ar
nâkamajiem izglîtojamiem. Ðai tikðanâs reizei
vajadzçtu ilgt ne vairâk kâ stundu. Lai
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novçrojumu rezultâtus varçtu izmantot,
plânojot mâcîbu kursu, tikðanos ir jâorganizç
savlaicîgi.

Anketu paraugi grupas
"Sâkuma situâcijas" izpçtei

Turpinâjumâ mçs iepazîstinâsim ar pieciem
anketu paraugiem grupas "sâkuma situâcijas"
izpçtei. Visas ðîs anketas ir sagatavotas, lai
pçc iespçjas îsâkâ laikâ par izglîtojamiem
varçtu iegût svarîgâkos datus (kurus mçs jau
minçjâm). Protams, tie ir tikai orientçjoði vari-
anti. Katrâ konkrçtâ gadîjumâ pasniedzçjam
vai pçtnieku grupai jautâjumus ir JÂGATAVO
atbilstoði ðîs grupas îpatnîbâm. Izvçloties
jautâjumus, ir jâòem vçrâ, tieði kâdi dati ir
nepiecieðami konkrçtâs mâcîbu programmas
izveidei.

Iepazinuðies ar ðiem paraugiem, mçs
redzam, ka anketu sagatavoðanâ var izmantot
jebkuru no minçtajâm pçtniecîbas metodçm,
kâ arî jauktâs metodes (jautâjumi, kas paredz
îsas atbildes un izvçrstas atbildes, nostâdòu
skalas u.c.) To lietoðana var izraisît zinâmu
jucekli rezultâtu aprçíinâðanâ. Ir jâievçro, ka
katrai metodei ir sava galarezultâtu apkopo-
ðanas sistçma (piemçram, nostâdòu skalas).
Tâpçc pçtniecîbas darba galarezultâti ir doti
vairâkâs nodaïâs. Pasniedzçjs personîgi veic
novçrtçðanu un nosaka darba stratçìiju, kursa
metodoloìiju un mçríus.
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1. PARAUGS

1. Kâdâ nozarç darbojas uzòçmums, kurâ Jûs strâdâjat?

Lauksaimniecîba .....………………………….
Rûpniecîba............……………………………
Celtniecîba............……………………………
Pakalpojumu sfçra .....……………………….
Patreiz nestrâdâju ......……………………….

2. Kâds ir Jûsu darbs uzòçmumâ? Sniedziet îsu aprakstu.

3. Cik ilgi Jûs veicat ðo darbu?

Mazâk kâ 1 gadu.....………………………….
No 1 lîdz 3 gadiem .....……………………….
Vairâk kâ 4 gadus.....…………………………

4. Vai  Jûs gribçtu, lai avîzes publicçtu materiâlus par tçmâm, kas saistîtas ar Jûsu
darbu?

Jâ.............................…………………………
Nç ............................…………………………
Man ir vienalga ............………………………

5. Ko Jums patîk darît brîvajâ laikâ?

Atpûsties un nedarît neko ............……………………………………..
Nodarboties ar sportu un izklaidçties............…………………………
Pavadît laiku ar ìimeni ..............……………………………………….
Lasît vai mâcîties ...............……………………………………………..

6. Kâdâs sabiedriskajâs aktivitâtçs Jûs esat iesaistîjies?

Esmu sporta (atpûtas) kluba biedrs .................………………………
Aktîvi piedalos politisko un arodorganizâciju darbâ .......…………….
Piedalos ìimeòu, rajonu, reliìisko u.c. asociâciju darbîbâ ........……
Sabiedriskajâs aktivitâtçs neesmu iesaistîjies.........…………………

7. Vai Jûs gribçtu mainît savu profesiju?

Lai vairâk nopelnîtu
Jâ Lai iegûtu lielâkas karjeras iespçjas

Tiklîdz rastos ðâda iespçja
Nç
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8. Vai Jûs esat apmierinâts ar savu ikdienas darbu?

Ïoti apmierinâts ......………………………….
Diezgan apmierinâts .....……………………..
Apmierinâts......….……………………………
Ne visai apmierinâts ....….…………………..

9.  Vai Jums ir nepiecieðami kvalifikâcijas celðanas kursi, lai labâk veiktu savu darbu?

Jâ
Esmu jau mâcîjies citos kursos

Nç Ðâda apmâcîba man nav nepiecieðama
Mani neinteresç specializçðanâs ðajâ jomâ

10. Kâdas priekðrocîbas Jums sniegs mâcîðanâs ðajos kursos?

Paaugstinâsies mana darba raþîba.................……………………….
Bûs  labâkas karjeras iespçjas..................……………………………
Iegûðu plaðâkas zinâðanas ðajâ jomâ...........................…………….
Ðî ir aktuâla tçma un man bûtu interesanti vairâk uzzinât par to ......

11. Jûsu izglîtîba:

pamata....................………………………….
arodizglîtîba ............………………………….
vidçjâ.......................………………………….
augstâkâ .................………………………….

12. Dzimums.

Vîr. Siev.

13. Vecums.

gadi

14. Ìimenes stâvoklis:

neprecçjies atraitnis
precçjies ðíîries

15. Ðajos kursos Jûs mâcîsieties:

darba laikâ
brîvajâ laikâ
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 2. PARAUGS

1. Jûsu vecums:

lîdz 20 gadiem .....…………………….
no 21 lîdz 25 gadiem ...………………
no 26 lîdz 30 gadiem...……………….
no 31 lîdz 40 gadiem ...………………
no 41 lîdz 50 gadiem ...………………
vairâk kâ 50 gadi .........………………

2. Jûsu darbs ir:

tikai intelektuâls..................………….
gan intelektuâls, gan fizisks………….
galvenokârt fizisks.......……………….
tikai fizisks............…………………….

3. Cik ilgi Jûs strâdâjat?

Lîdz 2 gadiem.....................………….
No 2 lîdz 5 gadiem..............………….
No 5 lîdz 10 gadiem............………….
Vairâk kâ 10 gadus.............………….

4. Savu izvçlçto atbildi atzîmçjiet ar krustiòu attiecîgajâ ailç.

Pilnîgi Piekrîtu Man ir  Nepiekrîtu Pilnîgi
piekrîtu vienalga nepiekrîtu

Veicu visinteresantâko
darbu uzòçmumâ

Esmu izvçlçjies ðo darbu
tâpçc, ka man tas patîk

Ja varçtu, es mainîtu darbu,
pat tad, ja man
nevajadzçtu lielâku algu

Es vairs nevaru uzzinât
neko jaunu par savu darbu

Man ir apnicis mâcîties
bezjçdzîgos kursos
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5. Ja Jums bûtu jâapmeklç kursi, kas saistîti ar Jûsu darbu, Jûs vçlçtos (atzîmçjiet ne
vairâk kâ divus variantus):

- lai Jums iemâca ko pilnîgi jaunu..........................…………………………..
- lai kursi Jums palîdzçtu pilnveidot kâdas iemaòas ..................……………
- lai Jums bûtu iespçja apspriest ar kolçìiem

jaunus darba izpildes veidus...............……………………………………….
- iemâcîties labâk organizçt savu darbu.............……………………………..

6. Iepriekð organizçtie kursi Jûsu uzòçmumâ (atzîmçjiet tikai vienu atbildi):

- neesmu mâcîjies ...……………………………………………………………..
- iegûtâs zinâðanas es nevarçju pielietot praksç...............………………….
- bûtu noderîgâki manai priekðniecîbai .……………………………………….
- tiem nebija nekâ kopîga ar manu darbu...........……………………………..
- kaut kam jau noder, bet iegûtâs zinâðanas nevar izmantot ........…………
- bija ïoti noderîgi.....……………………………………………………………..

7. Mâcîbu kursâ par darba apstâkïiem, higiçnas un darba aizsardzîbas jautâjumiem
bûtu jâiekïauj ðâdas trîs tçmas (ierakstiet ailçs):

a

b

c

Pilnîgi Piekrîtu Man ir  Nepiekrîtu Pilnîgi
piekrîtu vienalga nepiekrîtu

Ja es vairâk zinâtu par
savu darbu, es to veiktu
labâk

Man patîk mâcîties
ko jaunu

Ar katru dienu nepacietîgâk
es gaidu darba dienas
beigas

Mâjâs ir daudz nodarbju,
kas man sniedz lielâku
gandarîjumu kâ darbs

Darbâ man ir interesantâk
nekâ mâjâs
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 3. PARAUGS

1. Vârds …………………………  Uzvârds …………………………… Vecums ………......
Ìimenes stâvoklis …..………...……................... Bçrnu skaits …........................…….

2. Uzrakstiet daþus jautâjumus par plânoto mâcîbu saturu, kurus Jûs uzskatât
par nozîmîgiem izglîtojamo iepriekðçjâ zinâðanu lîmeòa noteikðanai.
……………………………………………………………………………………..................
……………………………………………………………………………………..................
……………………………………………………………………………….........................

3. Jûsu izglîtîba……………………………………………………………………...................

4. Darba vieta ………………………………………………………………………...................

5. Jûsu iepriekðçjâs darba vietas …………………………………………………..............
....................................................................................................................................

6. Vai Jûs esat piedalîjies apmâcîbu aktivitâtçs par darba apstâkïu, darba
aizsardzîbas un higiçnas jautâjumiem?

Jâ
Nç

7. Nosauciet ðo aktivitâðu tçmas ………………………………………………….................
……………………………………………………………………………….........................
………………………………………………………………………………….....................

8. Kâpçc Jûs izlçmât pieteikties ðajos kursos? …………………………………….............
………………………………………………………………………………….....................
………………………………………………………………………………….....................

9. Kâdçï Jums ir nepiecieðamas zinâðanas par ðîm tçmâm ("Darba aizsardzîba",
"Darba higiçna", "Arodveselîba") ………………………………......................................
………………………………………………………………………………….....................
………………………………………………………………………………….....................

10. Kursos Jûs mâcîsieties:

darba laikâ ...............................……..
brîvajâ laikâ ....................…………….

11. Kâda ir Jûsu iecienîtâ nodarboðanâs brîvajâ laikâ? …………………………...............
………………………………………………………………………………….....................
………………………………………………………………………………….....................
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 4. PARAUGS

Izvçlçtâ kursa nosaukums ……………………………………………....................…………
Datums ……………………………………………………………………………................….
Laiks:      darba laiks .........…………………………

brîvais laiks...........……………………….

A) Personas dati:

vârds un uzvârds ................……………………………………………......................
ìimenes stâvoklis ................…………………………………………………..............
dzimðanas vieta................………………………………………………….................

vecums: mazâk kâ 25 gadi...………………
no 25 lîdz 35 gadiem...…………..
no 36 lîdz 50 gadiem...…………..
vairâk kâ 50 gadi....………………

B) Zinâðanas un pieredze:

    B.1. Izglîtîba:

pamata....………………………….
arodizglîtîba................……………
vidçjâ..……………………………..
augstâkâ .………………………….
nepabeigta augstâkâ.....…………
cits variants...……………………..

   B.2.  Kâdos ar ðo tçmu saistîtos kursos Jûs esat mâcîjies? ........……………………….
……………………………………………………………………………….........................
……………………………………………………………………………….........................

   B.3.  Kâdâs ar ðo tçmu saistîtâs aktivitâtçs Jûs esat piedalîjies? ........…………………
……………………………………………………………………………….........................
……………………………………………………………………………….........................

   B.4.  Darba pieredze, kas saistîta ar izvçlçtâ mâcîbu kursa saturu:

 Darba vieta vai veicamais uzdevums                 Strâdâðanas ilgums (stundas)

…………………………………………… …………………………………………
…………………………………………… …………………………………………
…………………………………………… …………………………………………
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B.5. Ar ko Jûs nodarbojaties brîvajâ laikâ?

Skatos televizoru, lasu preses izdevumus......…
Lasu grâmatas ......……………………………….
Apmeklçju lekcijas un koncertus.....……………
Eju uz kino un teâtri .....………………………….
Nodarbojos ar sportu ..…………………………..
Pavadu laiku ìimenes lokâ un ar draugiem ..…

C) Profesionâlie un darba dati.

C.1. Uzòçmuma nosaukums..............……………………………………………………..
Uzòçmuma statuss: mazais uzòçmums......………

vidçjais uzòçmums.......……..
lielais uzòçmums .......……….

Darbîbas nozare ...............…………………………………………………………….
Jûsu ieòemamais amats vai pienâkumi ............…………………………………….
……………………………………………………………………………….................
Uzdevumi, kurus Jûs veicat savâ darba vietâ ...........………………………………
……………………………………………………………………………….................

C.2. Jûs strâdâjat:

no rîta .……………………
vakarâ ……………………
naktî .……………………..
no rîta lîdz vakaram .........
cits variants………………

D) Motivâcija un mçríi:

D.1. Ðie mâcîbu kursi Jûs interesç, jo:

apmierina Jûsu zinâtkâri par ðo tçmu, paplaðinâs Jûsu zinâðanas.......
informçs par aktualitâtçm profilaktiskâ darba jomâ .......………………..
ïaus pilnveidot Jûsu profesionâlo darbîbu un veselîbas aizsardzîbu ….
sagatavos Jûs labâkâm karjeras iespçjâm ..……………………………..

labâk mâcîties ðajos kursos, nekâ strâdât ...……………………………..
Nedomâjat, ka tie bûs Jums noderîgi. Esat pieteicies pçc darba
devçja iniciatîvas ........………………………………………………………

D.2. Vai Jûs esat apmierinâts ar savu darba vietu (darba vidi) uzòçmumâ?
        Vai ir piepildîjies viss, pçc kâ Jûs tiecâties?

Man ir vçl citas vçlçðanâs ....................................………………………
Daïçji, ne viss .....................................……………………………………
Esmu ïoti apmierinâts ....................................……………………………
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 5. PARAUGS

1.daïa

"GRUPAS ZINÂÐANU LÎMENIS PLÂNOTAJÂ MÂCÎBU PRIEKÐMETÂ"

1. jautâjums. Sniedziet atbildes (ne vairâk kâ 5 rindiòas):

a) Kas ir ..............................?
b) Ko Jûs saprotat ar ..............................?
c) Definçjiet..............................
Piezîme. Anketas autors var izvçlçties trîs jçdzienus no plânotâ kursa satura,

piemçram:
- Kas ir troksnis?
- Ko Jûs saprotat ar "darba vides íîmisko piesâròojumu"?
- Definçjiet, kas ir ugunsgrçks.

2. jautâjums. Norâdiet vissvarîgâkos aspektus (ne vairâk kâ 5 rindiòas):

a) raþoðanâ
b) arodizglîtîbâ
c) kontrolç
Piezîme. Var izvçlçties kâdu no trim atbildçm uz tâdiem jautâjumiem kâ,

piemçram:
- Norâdiet riska faktorus bûvdarbu veikðanâ.
- Norâdiet vissvarîgâkos droðîbas pasâkumus gâzes metinâðanâ.

Tâpat nepiecieðams uzzinât, vai izglîtojamais ir apmeklçjis citus ar ðo tçmu
saistîtus kursus, kâ arî kursu veidu un norises laiku.

2. daïa

"UZDEVUMI, KURUS IZGLÎTOJAMIE VEIC SAVÂ DARBA VIETÂ"

1. jautâjums. Kâdus uzdevumus Jûs veicat savâ darba vietâ?

2. jautâjums. Kâdus mehânismus, aparatûru, instrumentus Jûs izmantojat?

Citi jautâjumi:
- uzòçmuma darbîbas nozare
- darba vieta: ârpus telpâm ......………..

telpa .......…………………
birojs ........………………..
noliktava .......……………
raþoðanas telpas .....…….
cits variants ......………….

-   ieòemamais amats
-   cik ilgi Jûs veicat ðo darbu?
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3. daïa

"IZGLÎTOJAMO MOTIVÂCIJA, INTERESES UN NOSTÂDNES"

1. jautâjums. Kâdçï Jûs esat nodomâjis mâcîties ðajos kursos?

Lai paaugstinâtu savu vispârîgâs izglîtîbas lîmeni ..….
Lai iegûtu vairâk zinâðanu par savu darbu .....……….
Lai interesanti pavadîtu laiku ........…………………….
Tas ir mans pienâkums ..………………………………..
Karjeras dçï .......…………………………………………
Lai atrisinâtu darba problçmas ....……………………..
Cits variants .........……………………………………….

2. jautâjums. Mâcîbu darbam paredzçtais laiks ir:

uzòçmuma darba laiks .......……
brîvais laiks .................…………
arodbiedrîbas darba laiks ...……
pçc vienoðanâs ...........…………

4. daïa

"IEPRIEKÐÇJÂS IZGLÎTÎBAS LÎMENIS"

1. jautâjums. Jûsu izglîtîba.

2. jautâjums. Kâdus kursus par darba aizsardzîbas tçmu Jûs esat apmeklçjis?
Norâdiet aptuvenu to  norises laiku.

3. jautâjums. Jûsu interese par mâcîbâm plânotajos kursos:

nekâda ....................……………
maza .......................……………
vidçja .......................……………
liela ..........................……………

Citi jautâjumi.
Vai Jûs esat piedalîjies citos ar darba aizsardzîbu saistîtos kursos, seminâros ?
Kâdos? Kad?

5.daïa

"MÂCÎBU DARBA APSTÂKÏI"

- Kursu vai citu aktivitâðu pilna programma, ieskaitot: grupas sastâvu, izglîtojamo
skaitu, mâcîbu mçríus, nodarbîbu sarakstu, îsu satura atstâstu utt.

- Norises vietas raksturojums (piemçrotas telpas, izvietojums,
audiovizuâlie lîdzekïi u.c.).
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MÂCÎBU PROGRAMMAS GATAVOÐANA

Pirmkârt, pasniedzçjam ir precîzi jâzina,
kâds ir apmâcîbas mçríis, citiem vârdiem
sakot, kâdas darbîbas ir jâveic izglîtojamajam,
lai pasniedzçjs varçtu pârliecinâties, ka
apmâcîba ir bijusi veiksmîga.

Mçríis – vçlamais (ideâlais) apmâcîbu
rezultâts. Uzdevums – lîdzekïi, ar kâdiem
sasniedz mçríi.

Citi jautâjumi.

- Vecums un dzimums.
- Uzòçmuma nosaukums.
- Mâcîbu organizatori.
- Grupas uzvedîbas raksturojums.
- Bibliogrâfija un audiovizuâlie materiâli mâcîbu tçmas sagatavoðanai.

Piezîme. Iepriekð iesakâm organizçt kursa pasniedzçju un vadîtâju tikðanos,
lai saskaòotu darbîbas principus.

Daudzi pasniedzçji uzskata, ka apmâcîbas
uzsâkðanai pilnîgi pietiek ar to, ka viòi labi
pârzina savu priekðmetu. Par to, ka tas tâ nav,
mçs pârliecinâjâmies, aplûkojot nepiecie-
ðamîbu iepazîties ar saviem izglîtojamiem. Otrs
ïoti svarîgs efektîvas apmâcîbas nosacîjums ir
vielas izklâsta pareiza plânoðana.
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Tabulâ ir minçti galvenie râdîtâji, kuriem
jâatbilst pasniedzçja izvirzîtajiem mçríiem.

MÇRÍU FORMULÇJUMS Apmâcîbas MÇRÍI ir jâformulç tâ, lai tie izpaustos
redzamâs izglîtojamo DARBÎBÂS, tas ir, RÎCÎBÂ,
kuru ir iespçjams NOVÇROT. (Izglîtojamais "dara",
"atðíir", "parâda" utt.)

UZDEVUMU LÎMENIS Mçría sasniegðanas procesâ jâizvirza "uzdevumi"
un to îstenoðanas etapi. Tas nozîmç, ka
pasniedzçjam ir jâizvirza virkne uzdevumu, kuru
izpilde ir OBLIGÂTA, lai apmâcîbu varçtu uzskatît par
notikuðu. Sasniedzot augstâkus mçríus, arî zinâðanu
lîmenis bûs labâks.

MÇRÍA Pasniedzçjam ir jâaprçíina, cik daudz laika ir
SASNIEGÐANAS LAIKS nepiecieðams ðî mçría sasniegðanai. Apmâcîbas

laiks ir atkarîgs no priekðmeta specifikas,
materiâlajâm iespçjâm un, it îpaði, no konkrçtâs
izglîtojamo grupas îpatnîbâm (skat. iepriekð). No tâ
cik daudz laika ir mûsu rîcîbâ, ir atkarîga mâcîbu
metoþu izvçle.

MINIMÂLAIS Lai varçtu novçrtçt apmâcîbas efektivitâti,
IZGLÎTOJAMO SKAITS, pasniedzçjam jau iepriekð ir jânorâda minimâlais
KURIEM IR izglîtojamo skaits, kuriem ir jâsasniedz izvirzîtais
JÂSASNIEDZ MÇRÍIS mçríis, òemot vçrâ ziòas par izglîtojamiem un savu

tçmu.  Jâatzîmç, ka optimâlais izglîtojamo skaits, kas
veic mâcîbu procesa uzdevumus, ir 90%.

APSTÂKÏI, KUROS IR Rîcîba, kas atbilst mâcîbu mçríiem, tas ir,
IESPÇJAMS NOVÇROT DARBÎBAS, kas jâveic izglîtojamiem, pçc kurâm
IZGLÎTOJAMO VÇLAMO pasniedzçjs var NOVÇRTÇT sava darba efektivitâti,
RÎCÎBU var bût atðíirîga atkarîbâ no apkârtçjâs vides

apstâkïiem.  (Veikt mâkslîgo elpinâðanu manekenam
un dzîvam cilvçkam nav viens un tas pats.)  Lîdz ar
to pasniedzçjam ir jâòem vçrâ, ka vçlamajâm
darbîbâm ir jâizpauþas adekvâtâs situâcijâs, nevis
ârçji lîdzîgos apstâkïos. Pretçjâ gadîjumâ efektivitâtes
novçrtçjums var bût kïûdains.
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Minçsim piemçru, kas saistîts ar tçmu
"Ugunsdzçsîbas lîdzekïi".

Mçríis

   1. Izglîtojamam ir jâprot NOTEIKT un
ATÐÍIRT ugunsgrçka kategorijas un
ugunsdzçðanas lîdzekïus, kâ arî jâpârzina
dzçsçjvielu efektivitâte (mçríu definîcija
tiek izteikta darbîbâs, kas izglîtojamajam
jâprot veikt pçc apmâcîbas beigâm).

   2. Mçría sasniegðanai nepiecieðamais
laiks – DIVAS STUNDAS (tas, protams,
lielâ mçrâ ir atkarîgs no konkrçtâs grupas
îpaðîbâm).

   3. Apmâcîba tiks uzskatîta par notikuðu, ja
izglîtojamie pareizi atbildçs uz 35 no 40
jautâjumiem. Pareizas atbildes uz visiem

jautâjumiem nozîmçs to, ka apmâcîba ir
notikusi PILNÂ apjomâ.

   4. Apmâcîbas mçríi ir jâsasniedz vismaz
90% grupas dalîbnieku.

   5. Lai noskaidrotu, cik rezultatîva ir bijusi ap-
mâcîba, izglîtojamiem ir jâaizpilda tabula
par ugunsgrçka kategorijâm un uguns
dzçðanas lîdzekïu savstarpçjo saistîbu,
visefektîvâko dzçsçjvielu apzîmçjot ar
ciparu 4, piemçrotu – ar 3, vidçju – ar 2,
vâju – ar 1. Ja kâda no dzçsçjvielâm
konkrçtâs ugunsgrçka kategorijas
dzçðanai ir neefektîva, tai pretim ieraksta
0. Ja dzçsçjvielu konkrçtajâ gadîjumâ
lietot nedrîkst, to apzîmç ar *.

Turpinâjumâ ir dots tabulas paraugs, kas
palîdz pârbaudît apmâcîbas efektivitâti.
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Jâòem vçrâ, ka mçríus var iedalît trîs lielâs
grupâs:

Savukârt katra no ðîm mçríu grupâm sa-
stâv no vairâkiem uzdevumiem. Lai ðos mçríus
varçtu sasniegt, intelektuâlâs un/vai fiziskâs
darbîbas ir jâsakârto noteiktâ secîbâ (takso-
nomija) (sâkot no vienkârðâkajâm lîdz vissa-
reþìîtâkajâm).

Izziòas mçríu sasniegðanai
izvirzîto uzdevumu secîba
(taksonomija)

A) IZPRATNE. Pirmajâ lîmenî pasniedzçjs
cenðas panâkt, lai izglîtojamais uztvertu un
saprastu viòa ziòojumu. Turklât izglîtojamais
ðo informâciju it kâ PÂRTULKO un formulç
saviem vârdiem. Nepiecieðams, lai izglîto-
jamais veiktu arî INTERPRETÂCIJU, tas ir,
varçtu izskaidrot un apkopot no pasniedzçja
iegûto informâciju. Pie IZPRATNES pieder arî
EKSTRAPOLÂCIJA, tas ir, izglîtojamâ spçja
izdarît secinâjumus, pielietot citos apstâkïos
iegûtâs zinâðanas.

B) LIETOÐANA. Veicot ðo uzdevumu izglî-
tojamais iegûtâs zinâðanas (normas, likumus,
principus) lieto praksç.

C) ANALÎZE. Ðajâ posmâ izglîtojamam ir
jâiemâcâs atdalît iegûto zinâðanu atseviðíos
elementus un atrast starp tiem pastâvoðâs
sakarîbas.

D) SINTÇZE. Tagad izglîtojamam atsevið-
íos elementus ir jâprot sakârtot atbilstoðâ
secîbâ, organizçt un savstarpçji kombinçt.

E) NOVÇRTÇÐANA. Ðis ir lîmenis, kurâ
izglîtojamais iegûs spçju spriest, kritiski attiek-
ties pret faktiem, parâdîbâm un situâcijâm.

Emocionâlo uzdevumu secîba
(taksonomija)

A) UZMANÎBA/UZTVERE. Pirmâm kârtâm
pasniedzçjam ir jâmodina izglîtojamâ interese.
Bez uzmanîbas nav iespçjama uztvere. Bez
ðî pirmâ etapa nav iespçjams uzsâkt saskar-
smes procesu. Ðajâ emocionâlo uzdevumu
veikðanas lîmenî izglîtojamam ir jâsaprot iegûtâ
informâcija.
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Plânojot apmâcîbas saturu, pasniedzçjam
ir jânoskaidro, kurai no ðîm grupâm ir
pieskaitâmas DARBÎBAS, kas jâprot veikt
izglîtojamiem pçc apmâcîbu laika beigâm. No
tâ ir atkarîgs:

Piedâvâjam îsu katras grupas mçríu
definîciju:

IZZIÒAS MÇRÍI galvenokârt ir saistîti ar
intelektuâlo darbu (iegaumçðana, izpratne
utt.).

EMOCIONÂLIE MÇRÍI ir izglîtojamâ
attieksmes veidoðana.

PSIHOMOTORIE MÇRÍI ir fizisku iemaòu
apgûðanas rezultâts, automâtiska motoriska
atbildes reakcija.
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B) ATBILDES REAKCIJA. Izglîtojamam ir
jâizrâda AKTÎVA UZMANÎBA, kas ir galvenais
priekðnoteikums ðîs kategorijas uzdevumu
realizçðanai. Pasniedzçjam ir jâpanâk, lai
izglîtojamie bûtu gatavi mâcîties, bûtu atvçrti
un darboties griboði. Tas ir galvenais priekð-
noteikums, lai rastos interese. Izglîtojamais no
vairâkiem stimuliem izvçlas vienu. Viòð kon-
trolç savu uzmanîbu.

C) NOVÇRTÇÐANA. Ðo apakðgrupu bieþi
izmanto pasniedzçji, kuri vçlas âtri pârlieci-
nâties par emocionâlo uzdevumu izpildi. Ðajâ
posmâ izglîtojamais iegûst savu viedokli un
attieksmi. Viòð pieòem noteiktu viedokli, kuru
uzskata par pareizu, kuram viòð dod priekð-
roku citu viedokïu vidû. Viòð nostiprina ðo
viedokli un darbojas saskaòâ ar to. Turpmâk
viòð paliek uzticîgs izstrâdâtajam principam un
pielieto to savâ darbîbâ.

D) SISTEMATIZÂCIJA. Izglîtojamam ir
jâprot ne tikai izvçlçties no vairâkiem piedâ-
vâtajiem viedokïiem, bet arî sistematizçt
vçrtîbas un veidot to hierarhiju, nosakot mijie-
darbîbu. Tâ rezultâtâ izglîtojamam veidojas
sava vçrtîbu sistçma.

Psihomotoro uzdevumu secîba
(taksonomija)

A) UZTVERE. Izglîtojamam ir jâiepazîstas
ar mâcîbu mçríiem, to îpatnîbâm un saistîbu
ar praktisko darbîbu.

B) DISPOZÎCIJA. Izglîtojamam ir jâbût
emocionâli un fiziski gatavam veikt noteiktas
darbîbas.

C) ATBILDES REAKCIJA. Izglîtojamam no
vairâkiem piedâvâtajiem variantiem ir jâizvçlas
pareizais. Tas notiek mçìinâjumu un kïûdu
ceïâ, vai imitçjot pasniedzçja darbîbas.

D) IEMAÒU ORGANIZÂCIJA. Ðajâ posmâ
konkrçta apgûtâ darbîba atrod savu vietu
skolnieka iemaòu kopumâ.

E) KOMPLEKSAS OPERÂCIJAS VEIK-
ÐANA. Izglîtojamais darbîbas veic âtri un
pârliecinoði.

Pçc tam, kad pasniedzçjs ir precîzi noteicis,
kâdas DARBÎBAS jâveic izglîtojamam, lai
sasniegtu mâcîbu mçríi, virzîba uz to notiek
pakâpeniski, soli pa solim îstenojot uzde-
vumus, kuri paredz atseviðíu, jaunu darbîbas
veidu apgûðanu.

Ilustrçsim to, balstoties uz jau iepriekð
minçto apmâcîbas kursu "Ugunsdzçsîbas
lîdzekïi". Atgâdinâsim, ka mâcîbu mçríis bija
formulçts ðâdi:

Izglîtojamam ir jâprot NOTEIKT un AT-
ÐÍIRT ugunsgrçka kategorijas un uguns
dzçðanas lîdzekïus, kâ arî jâpârzina dzçsçj-
vielu efektivitâte.

Lai sasniegtu MÇªKI, piemçram, izglîto-
jamam ir jâveic ðâdi uzdevumi:
   1. Identificçt un atðíirt piecas ugunsgrçku

kategorijas, kad deg:
a) cietas vielas, kas veido ogles;
b) vielas, kas izdala ðíidrumus

vai gâzes;
c) gâzveida vielas;
d) spçcîgi reaìçjoðas vielas;
e) elektriskâs iekârtas.

   2. Iegaumçt un prast identificçt astoòas
dzçsçjvielas:

a) izsmidzinâts ûdens;
b) putas;
c) BCE pulveris;
d) ABCE kategorijas pulveris;
e) citas ugunsdzçðanas vielas;
f) ûdens strûkla;
g) CO

2
.

Tâtad, lai varçtu sasniegt mçríi, ir jâizvirza
uzdevumi un jâizkârto hierarhiskâ kârtîbâ, tas
ir loìiskâ izpildes secîbâ.

Vispirms grupa mâcâs identificçt un atðíirt
uguns kategorijas (izglîtojamiem tas ir jâdara
teicami, lai pasniedzçjs varçtu pârliecinâties,
ka DARBÎBAS, kas saistîtas ar uguns identifi-
kâciju, ir izdarîtas, t.i., ðis uzdevums ir sa-
sniegts), pçc tam grupas dalîbnieki apgûst
dzçsçjvielu îpatnîbas.

Vispirms izglîtojamiem ir jâiemâcâs veikt ðîs
divas DARBÎBAS, un tikai pçc tam viòi mâcî-
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sies saistîbu starp ugunsgrçka kategoriju un
atbilstoðo dzçsçjvielu.

Tâdçjâdi divi UZDEVUMI ir nepiecieðami
MÇRÍA sasniegðanai.

Savukârt abi uzdevumi tiek sasniegti, veicot
vçl mazâkus soïus (ðajâ gadîjumâ tos ir grûti

sistematizçt), t.i., identificçjot KATRU atseviðío
ugunsgrçka kategoriju un dzçsçjvielu.

Òemot vçrâ visu iepriekðminçto, sastâdîsim
atbilstoðâ secîbâ izkârtotu uzdevumu sarakstu.
Tas palîdzçs analizçt izglîtojamiem praktiskâs
darbîbas ceïâ uz MÇRÍA sasniegðanu.

UZDEVUMU FORMULÇÐANAS VEIDLAPA

TÇMA:

Darbîbas, kuras jâprot veikt izglîtojamiem pçc mâcîbu beigâm:
(uzdevums, izteikts darbîbâs)

Uzdevuma sasniegðanai paredzçtais laiks:

Uzdevuma veids:
(galvenokârt "izziòas", "emocionâlais", "psihomotorais")

Uzdevuma "taksonomiskais" lîmenis:

Situâcijas apraksts, kurâ tiks veiktas uzdevumâ noteiktâs darbîbas:

Uzdevumu secîba:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Uzdevuma sasniegðanas lîmenis:

Minimâlais izglîtojamo skaits, kuriem jâsasniedz mâcîbu mçríis:
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PASNIEDZÇJA UN

IZGLÎTOJAMÂ MIJIEDARBÎBA

Valoda ir forma, kâdu iegûst paziòojums,
lai to varçtu nodot izglîtojamam. No pazi-
òojuma formas ir atkarîga informâcijas uztvere.
Rûpîgi sagatavotu, bet slikti pasniegtu mate-
riâlu izglîtojamais neuztver.

Valoda ir nosacîtu signâlu kopums, kuru
nozîmi saprot visi saziòas procesa dalîbnieki.
Cilvçks veido valodas signâlus, pieðíirot
nosaukumus jçdzieniem, kuri ir abstrakcijas
rezultâts. Piemçram, ziòojuma sûtîtâjs, vado-
ties pçc savas sensorâs uztveres pieredzes,
abstrakcijas ceïâ izveido jçdzienu "koks". Pçc
tam viòð grafiski vai fonçtiski atveido vârdu
"koks" un nodod signâlu paziòojuma saòç-
mçjam.

Mâcîbas procesâ starp pasniedzçju un
izglîtojamo izveidojas attiecîbas, kuru bûtîba
ir ðâda:

a) pasniedzçja rîcîbâ ir noteikta informâcija,
kuru viòð vçlas nodot izglîtojamajam (turklât
informâcijai var nebût izziòas raksturs, tâs
uzdevums var bût mainît izglîtojamâ uzvedîbu);

b) ðî informâcija ir JÂPAZIÒO izglîtojamajam;
c) informâcija tiek sniegta, izmantojot VALO-

DU, uz kuras balstâs savstarpçjâ sapraðanâs
starp diviem mâcîbu procesa elementiem.
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          Personiskâ pieredze                SÛTÎTÂJS SAÒÇMÇJS      Personiskâ pieredze

KOKS
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SÛTÎTÂJS SAÒÇMÇJS

Dzirde
Redze

ÍERMENIS

BALSS

Vârds

Þests

KODS

Informâcija

IZTEIKSMÎGUMS

SAVSTARPÇJÂS
ATTIECÎBAS

+ (veicina)

- (kavç)

Arî saòçmçjs ir veicis tâdas paðas darbî-
bas – no zinâma skaita redzes priekðstatiem
par koku ir izveidojis KOKA ideju un pieðíîris
tai atbilstoðu nozîmi. Tagad viòð ir spçjîgs
saprast vârdu, kuru izsaka paziòojuma sûtîtâjs.
Saprotams, ka aprakstîtais process ir iespç-
jams tikai tâdâ gadîjumâ, ja abi komunikâcijas
procesa dalîbnieki izmanto vienu un to paðu
kodu, tas ir, vienu valodu.

Ja komunikâcija noris ar skaòas palîdzîbu,
informâcijas nodoðana ir saistîta ar noteiktu fizis-
ko kontekstu: balss tembru, runas modulâciju,
þestikulâciju utt. Minçto elementu (verbâlo un ne-
verbâlo signâlu) kopums tad arî nodroðina infor-
mâcijas nodoðanu saòçmçjam. Viòð dekodç sa-
òemtos signâlus, salîdzina ar savu personisko

pieredzi un tâ rezultâtâ saprot saòemto informâciju.
Tâdçjâdi komunikâcijas process noris pa

fiziskiem kanâliem, pa kuriem "plûst" jçdzie-
niskâ saziòa. Turklât informâcijas nodoðanas
process ir atkarîgs arî no emocionâlâs vides,
kuru rada komunikâcijas dalîbnieki. Ðis faktors
var gan veicinât, gan kavçt veiksmîgu paziòo-
juma jçgas nodoðanu.

Ar kâdâm problçmâm var saskarties komu-
nikâcijas procesa dalîbnieki? Neatkarîgi no tâ,
vai konkrçtais process ir vai nav mâcîbu
process, to var traucçt vairâki faktori. Svarîgi
ir tas, ka mâcîbu procesâ tâdi faktori var
pârvçrsties par nopietnâm problçmâm, kuras
mazina ðî procesa efektivitâti. Minçsim daþus
ðâdu problçmu piemçrus.

APZÎMÇÐANAS
PROCESSVALODAS KODS

APZÎMÇÐANAS
PROCESS

SÛTÎTÂJS SAÒÇMÇJS
Komunikâcijas kanâls

(personiskâ
pieredze)

ZIÒOJUMS

(personiskâ
pieredze)
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PASNIEDZÇJS IZGLÎTOJAMIE

A) Problçmas, ko izraisa KOMUNIKÂ-
CIJAS KANÂLA PÂRTRAUKUMI VAI SKAÒAS

B) VALODAS KODA problçmas

TRAUCÇJUMI PAÐÂ KOMUNIKÂCIJAS
KANÂLÂ (kropïojumi).

STRUKTÛRA...
IESAISTÎÐANA...
ERGONOMIKA...

ZIÒOJUMS

IZGLÎTOJAMIEPASNIEDZÇJS

KANÂLS

IZGLÎTOJAMIE

ziòojums

        BRUMM

    BRUMM

BRUMM

PASNIEDZÇJS
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C) PSIHOLOÌISKÂS PROBLÇMAS

JÇDZIENISKÂ INFORMÂCIJA

EMOCIONÂLÂ INFORMÂCIJA

PASNIEDZÇJS IZGLÎTOJAMIE

Ðîs trîs problçmas bieþi kavç saziòas
procesu. No vienas puses, saskarsme norit
FIZISKÂ telpâ, kura zinâmu faktoru ietekmç
traucç ziòojuma uztveri.

No otras puses, ziòojumu vienmçr pavada
neverbâli signâli (izklâsta stils, balss tembrs
un skaïums, þesti utt.). Ðos signâlus izglîtoja-
mais interpretç tâpat kâ verbâlos ziòojumus.

Tâdçï, lai panâktu MÂCÎBU PROCESA
EFEKTIVITÂTI, nepiecieðams:

A) NODROÐINÂT LABVÇLÎGU FIZISKO
SAZIÒAS KANÂLU:

– mâcîbu vietu sagatavoðana (auditorijas,
mâcîbu vietas kopumâ);

– traucçjoðu trokðòu novçrðana;

– izglîtojamo uzvedîbas kontrole (ienâk-
ðana auditorijâs, izieðana no tâm,
pârvietoðanâs utt.);

– rûpes par KOMFORTU mâcîbu norises
vietâs (redzamîba, dzirdamîba, gaisa
temperatûra);

– grupas lielums (teorçtisko zinâðanu
apguves procesâ optimâlais izglîtojamo
skaits ir 20–30, emocionâlo apmâcîbas
mçríu sasniegðanai maksimâlais izglî-
tojamo skaits ir 10–15, psihomotoro ie-
maòu apguvç – 5–10);

– pasniedzçja balss skaïums;
– atbilstoðu audiovizuâlo lîdzekïu izmanto-

ðana (tiem ir jâbût viegli saprotamiem).

IZGLÎTOJAMAISPASNIEDZÇJS

SATURS

FORMA

ZIÒOJUMS mijiedarbîba
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B) SASKAÒOT PASNIEDZÇJA UN IZGLÎ-
TOJAMO LINGVISTISKOS KODUS:

– pârzinât izglîtojamo runas îpatnîbas;
– lietot plaði pazîstamus vârdus;
– lietot no morfoloìiskâ viedokïa vienkârðus

vârdus;
– lietot vârdus ar plaðu semantisko nozîmi;
– sniegt jauno vârdu definîcijas;
– jaunos vârdus sniegt rakstiskâ veidâ;
– izmantot þestus;
– izmantot mâcîbu lîdzekïus.
C) NODROÐINÂT PASNIEDZÇJA UN

IZGLÎTOJAMO EMOCIONÂLÂ STÂVOKÏA
ATBILSTÎBU:

– balss tonis, skaïums. Valodas kodu atbil-
stîba;

– izglîtojamo "grupas" veidoðana;
– personiska tuvinâðanâs;
– ierobeþojumu atzîðana;
– izglîtojamo "kritiskâs" domâðanas aktivi-

zçðana;
– diskusijas kâ grupas darba formas attîstî-

ðana;
– pasniedzçja darbîbas atbilstîba mâcîbu

mçríiem (pasniedzçja darbîbas modeïi);
– konkrçtu, izglîtojamo dzîvç sastopamu

"gadîjumu" aplûkoðana mâcîbu procesa
ietvaros.

PASNIEDZÇJA DARBÎBA ATBILSTOÐI APMÂCÎBAS MÇRÍIEM

Ir svarîgi, lai pasniedzçjs spçtu veikt daþâ-
das darbîbas atkarîbâ no apmâcîbas veida un
mçría. Pasniedzçja rîcîba un lîdz ar to arî mij-
iedarbîba ar izglîtojamiem stundu laikâ nedrîkst
bût vienîgi pasniedzçja paðizpausmes veids.
Tai ir jâatbilst mâcîbu procesa mçríim.

Apmâcîbas mçríu saistîbu ar daþâdajâm
metodçm un pasniedzçja darbîbâm var izteikt kâ:

Lai saprastu, kâdai ir jâbût pasniedzçja
rîcîbai atbilstoði katram konkrçtajam apmâ-
cîbas mçríim, iepriekð nepiecieðams noskaid-
rot PASNIEDZÇJA UN IZGLÎTOJAMÂ SAV-
STARPÇJO ATTIECÎBU izpausmes.

Viens no iespçjamajiem IZGLÎTOJAMÂ UN
PASNIEDZÇJA savstarpçjo attiecîbu noskaid-
roðanas iespçjâm ir Flandersa anketa.

Mçríi Mâcîbu metodes Pasniedzçja darbîbas

IZZIÒAS DIDAKTISKÂS (jeb "tradicionâlâs"). Demonstrçðana (paskaidrojumi,
Tâs galvenokârt ir "intelektuâlas", noteikumi). Liela informâcijas apjoma
balstîtas uz spçju IEGAUMÇT. izklâsts galvenokârt VERBÂLÂ formâ,

ko var pastiprinât dokumentâli
informâcijas avoti.

EMOCIONÂLIE Aktîvas metodes, kas pamatojas Veicina izglîtojamo interesi.
uz izglîtojamâ PIEDALÎÐANOS Informâcijas sniegðana pçc
grupas darbâ. izglîtojamâ pieprasîjuma. Empâtiskâ

mijiedarbîba. JAUTÂJUMU uzdoðana.
Izglîtojamo verbâlâs darbîbas
veicinâðana.

PSIHOMOTORIE "INSTRUKTÎVÂS" (daþkârt sauktas Galvenokârt "praktiskas". Pasniedzçjs
par "praktiskajâm"). To pamatâ ir kïûst par atdarinâðanas "paraugu".
izglîtojamo PRAKTISKO darbîbu Verbâlâ mijiedarbîba zaudç galveno
ATKÂRTOÐANA. lomu; svarîgâkais ir nepârtraukta

DEMONSTRÇÐANA.
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Saskaòâ ar ðo metodi apmâcîbas procesâ
var izveidoties desmit daþâdas verbâlâs
mijiedarbîbas situâcijas, turklât vienas dar-
bîbas ir raksturîgas pasniedzçjam, citas –
izglîtojamajam.

PASNIEDZÇJS

Attiecîbu
veids

IZGLÎTOJAMAIS

Sistemâtiski novçrojot izglîtojamos, kuri ir
sasnieguði apmâcîbas mçríi, ir iegûti dati, kas
liecina par to, ka visefektîvâkâs ir ðâdas
pasniedzçja darbîbas:

A Netieða: 1. Emocionâla atzinîba
Pasniedzçja 2. Uzslava vai stimulçðana
verbâlâ darbîba 3. Piekriðana

4. Jautâjumi

Tieða: 5. Paskaidrojums vai pierâdîjums
6. Uzdevumi
7. Kritika

B Netieða: 8. Atbildes
Izglîtojamâ
verbâlâ darbîba Tieða: 9. Spontânâ runa

C
Darbîbas, kas
nav pieskaitâmas 10. Klusçðana vai samulsums
nevienai no
iepriekðçjâm
grupâm

4. Jautâjumi 10%

5. Paskaidrojumi 70%

6. Uzdevumi 3%

7. Kritika 2%

8. Atbildes 10%

9. Spontânâ runa

10. Klusçðana vai apmulsums 5%

IZZIÒAS MÇRÍI

1. Emocionâls akcepts

2. Uzslava vai stimulçðana

3. Piekriðana
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Attçlosim ðîs trîs pasniedzçja darbîbu
grupas diagrammas veidâ:

PSIHOMOTORIE MÇRÍI

1. Emocionâls akcepts

2. Uzslava vai stimulçðana 10%

3. Piekriðana

4. Jautâjumi 20%

5. Paskaidrojumi 20%

6. Uzdevumi 10%

7. Kritika

8. Atbildes 30%

9. Spontânâ runa 10%

10. Klusçðana vai apmulsums

EMOCIONÂLIE MÇRÍI

1. Emocionâls akcepts 5%

2. Uzslava vai stimulçðana 10%

3. Piekriðana 5%

4. Jautâjumi 20%

5. Paskaidrojumi 30%

6. Uzdevumi

7. Kritika

8. Atbildes 20%

9. Spontânâ runa 10%

10. Klusçðana vai apmulsums

IZZIÒAS MÇRÍI EMOCIONÂLIE MÇªKI PSIHOMOTORIE MÇRÍI

Pasniedzçjs –
teorçtiíis

Aktîvâs apmâcîbas
modeïa

pasniedzçjs

Pasniedzçjs –
instruktors
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PASNIEDZÇJA UN IZGLÎTOJAMÂ DARBÎBAS

un NOVÇRTÇÐANA. Programmas gatavo-
ðanas posmâ tiek noteiktas mâcîbu metodes,
pasniedzçja un izglîtojamâ darbîbas veidi;
nâkamajâ posmâ norisinâs to îstenoðana un,
visbeidzot, treðajâ posmâ tiek novçrtçta apmâ-
cîbas efektivitâte. Pasniedzçja un izglîtojamâ
darbîbâ izpauþas savstarpçja mijiedarbîba, kas
ir ikviena apmâcîbas procesa pamats.

Izstrâdâjot programmas, tiek noteiktas
darbîbas, kas jâizpilda izglîtojamam, lai sa-
sniegtu atbilstoðos apmâcîbas mçríus.
Saskaòâ ar ðo koncepciju programmu izstrâ-
dâðanas procesâ ir jâparedz attiecîgâs
darbîbas un to îstenoðanai nepiecieðamie
lîdzekïi, kâ arî apmâcîbas mçríi.

Jau 1950. gadâ Tailers (Thyler) un Vîlers
(Wheeler) apgalvoja, ka, gatavojot pro-
grammu, galvenokârt ir jâdod atbildes uz èet-
riem jautâjumiem:

– Kâdi ir mâcîbu mçríi?
– Kâdas darbîbas ir jâveic izglîtojamajiem,

lai ðos mçríus sasniegtu?
– Kâdâ secîbâ ðîs darbîbas ir jâveic?
– Kâ novçrtçt, cik lielâ mçrâ izglîtojamo dar-

bîbas atbilst izvirzîtajiem apmâcîbas mçríiem?
Ðie jautâjumi ïauj secinât, cik svarîgs

apmâcîbas elements ir "izglîtojamo darbîbas".
Jâatzîmç tas, ka programma ir mâcîbu

projekts, kura realizâcijas gaitâ atkarîbâ no
apstâkïiem var notikt zinâmas izmaiòas.

Programmas saturu (projektu) var veidot
pçc ðâdas shçmas:

Ikviens apmâcîbu process ir pasniedzçja
un izglîtojamâ mijiedarbîba. Tas ir tâds attiecîbu
modelis, kurâ pasniedzçjs gan mâca, gan
veicina izglîtojamâ zinâðanu apguvi. Turklât
ðajâ procesâ pasniedzçjs veic stimulçjoðu
funkciju, savukârt izglîtojamais – aktîvi uztver.

Ðâdas savstarpçjâs attiecîbas starp pasnie-
dzçju un izglîtojamo ir iespçjamas tikai tâdâ
gadîjumâ, ja apmâcîbai ir atbilstoðs mçríis un
motivâcija. Tikai tad, ja pastâv abi ðie faktori,
pasniedzçja vçlçðanâs un uzdevums ir apmâ-
cît, bet izglîtojamâ vçlçðanâs, pienâkums un
iespçjas – mâcîties. Pasniedzçjs un izglîtoja-
mais ir apmâcîbu procesa galvenie elementi.

VIDE

PASNIEDZÇJS

MÂCÎBU MÇRÍI

IZGLÎTOJAMIE

Apmâcîbu procesu var iedalît trîs posmos:
sâkotnçjais apmâcîbas apraksts jeb PRO-
GRAMMAS GATAVOÐANA; tâs ÎSTENO-
ÐANA jeb pâreja no apraksta uz realizâciju,
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MÇRÍI

SATURS DARBÎBAS LÎDZEKÏI VÇRTÇJUMS

Izziòas Emocionâlie Psihomotorie
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Kâ redzams shçmâ, pirms programmas
gatavoðanas un metodikas izvçles jânosaka
apmâcîbas mçríi un uzdevumi. Tikai pçc tam
kïûst skaidrs, kâda rîcîba tiek prasîta no
izglîtojamâ mâcîbu beigâs, tas ir, kâ mâcîbu
rezultâti tiks pielietoti praksç. Pçc tam, kad
mâcîbu mçríi ir precîzi formulçti, tos nepie-
cieðams izkârtot pareizâ secîbâ. Tas palîdzçs
saskaòot izglîtojamo un pasniedzçju darbîbas
un ïaus novçrtçt apmâcîbas rezultâtus.

Pçc tam, atbilstoði mûsu shçmai, pirms
noteikt kâdas darbîbas bûs jâveic izglîtojamam,
jâizstrâdâ paredzamâ kursa saturs: kâdas
zinâðanas un jçdzieni ir jâapgûst izglîtojamam,
lai sasniegtu izvirzîtos apmâcîbas mçríus vai
uzdevumus.

Pasniedzçja un
izglîtojamâ darbîbas

Treðajâ vietâ mûsu shçmâ atrodas izglîto-
jamo darbîbas. Ðajâ gadîjumâ runa ir par ârç-
jâm rîcîbas izpausmçm, kas jâveic izglîtoja-
majam, lai sasniegtu apmâcîbas mçríi. Ðîs
darbîbas izstrâdâ un iekïauj programmâ
pasniedzçjs, vairâk vai mazâk ðajâ procesâ
piedaloties paðam izglîtojamam. Atkarîbâ no
tâ, kurð no mâcîbu procesa dalîbniekiem ir
aktîvâks, var izðíirt pasniedzçja darbîbas un
izglîtojamo darbîbas. Tomçr nedrîkst aizmirst,
ka ikviena darbîba, neatkarîgi no tâ, cik aktîva
loma tajâ ir pasniedzçjam, tiek veikta ar precîzi
formulçtu mçríi. Un visbeidzot, mâcîbas ir
pasniedzçja un izglîtojamâ kopçjas darbîbas,
kas vçrstas uz noteikta mçría sasniegðanu.

Mâcîbas ir iespçjamas tikai tâdâ gadîjumâ,
ja tajâ ir iesaistîti ðâdi izglîtojamâ iekðçjie
mehânismi:

– interese;
– uzmanîba;
– domâðana;
– griba.
Tâdçjâdi viena apmâcîbas procesa dalîb-

nieka darbîbai atbilst noteikta otras puses
rîcîba. Nav iedomâjams, ka viens no mâcîbu
procesa subjektiem varçtu bût absolûti pasîvs.

Kaut arî tas varçtu likties loìiski, aplûkojamâs
darbîbas nevajadzçtu sajaukt ar operatîvajiem
(darbîbâs izteiktiem) apmâcîbas mçríiem.
Patieðâm, abos gadîjumos runa ir par izglîtojamo
veiktajâm darbîbâm. Tomçr pçdçjâs ir uzska-
tâmas par apmâcîbas procesa galarezultâtu,
turpretim pirmâs tiek veiktas mâcîbu procesa
gaitâ un ir mçríu sasniegðanas lîdzeklis.

Lai izvçlçtâs darbîbas, kuras nâksies veikt
izglîtojamiem, bûtu efektîvas un adekvâtas,
apmâcîbas mçríiem ir jâbût precîzi un skaidri
formulçtiem, tiem ir jâbût reâlistiskiem un
sasniedzamiem. Izvçlçtajiem apmâcîbas

IKVIENAI PASNIEDZÇJA DARBÎBAI

ATBILST IZGLÎTOJAMÂ DARBÎBA

VAI ATBILDES REAKCIJA

PASNIEDZÇJS

INICIATÎVA
ATBILDES
REAKCIJA

IZGLÎTOJAMIE

IKVIENAI IZGLÎTOJAMÂ VEIKTAI

DARBÎBAI SEKO PASNIEDZÇJA

ATBILDE VAI DARBÎBA
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mçríiem ir jâvirza gan izglîtojamo redzamâ,
gan iekðçjâ darbîba. Ja apmâcîbas mçríi
atbilst ðîm prasîbâm, konkrçtu darbîbu
programmu izstrâdât ir daudz vieglâk.

Pçc tam atliek vienîgi noteikt svarîgâkos
programmas punktus, sagatavot un izkârtot tos
pareizâ secîbâ. Nedrîkst aizmirst, ka izstrâdâtâ
plâna îstenoðanas procesam ir jâbût elastîgam.

Pasniedzçja uzdevums ir plânot un îstenot
savu darbîbu trijos virzienos – MOTIVÂCIJA,
IZSKAIDROÐANA, ORIENTÂCIJA.

Apmâcîbas procesâ liela nozîme ir
motivâcijai. Pasniedzçja uzdevums ir stimu-
lçt, piesaistît izglîtojamâ uzmanîbu, rosinot viòâ
interesi strâdât nodarbîbu laikâ.

Izskaidroðana lîdzâs mutiskajam vielas
izklâstam, demonstrçjumiem utt. ir viens no
galvenajiem informâcijas sniegðanas lîdzek-
ïiem un tâ palîdz sasniegt izziòas mçríus.

Visbeidzot, orientâcija ir pasniedzçja dar-
bîbas, kas vçrstas uz to, lai sniegtu atbalstu
un palîdzîbu izglîtojamam. Bûtîbâ tâ ir ikviena
pasniedzçja galvenâ funkcija. Pastâv daudzas
ðî uzdevuma veikðanas iespçjas: kopîgs
izglîtojamâ un pasniedzçja darbs, izglîtojamâ
darbîbu koordinçðana, virzîðana u.c.

Atvçrta, uz izglîtojamiem
centrçta un orientçta apmâcîba

Pasniedzçja galvenais uzdevums ir
ROSINÂT IZGLÎTOJAMO DARBOTIES. Lai
sagatavotu un realizçtu apmâcîbas pro-
grammu, nepiecieðams ievçrot ðâdas reko-
mendâcijas:
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Izvairîties no improvizâcijas, gatavojot darbîbu programmu.

Bût elastîgiem programmas îstenoðanâ.

VEICINÂT izglîtojamâ iniciatîvu.

DARBÎBAS GATAVOT MÂCÎBU PROGRAMMU, PIEDALOTIES IZGLÎTOJAMAM: kad vien iespç-
jams, iesaistît izglîtojamos darbîbu noteikðanas, atlases un organizçðanas procesâ.

PROGRAMMÂ PAREDZAMÂS DARBÎBAS JÂSASKAÒO AR APMÂCÎBAS MÇRÍI,
PRIEKÐMETU UN APSTÂKÏIEM. Visâm programmâ paredzçtajâm darbîbâm ir
jâatbilst izglîtojamo îpatnîbâm, izglîtojamo skaitam, pieredzei, interesçm, mâcîbu
procesa veikðanas materiâlajâm iespçjâm, laikam, vietai utt., kâ arî mâcîbu mçríiem.

DARBÎBAS NEPIECIEÐAMS VARIÇT: programmâ paredzçtajâm darbîbâm jâbût
iespçjami daudzveidîgâm, lai nepieïautu izglîtojamo uzmanîbas samazinâðanos
zem minimâlâ pieïaujamâ lîmeòa.

IETEIKUMI Izglîtojamam ir jâdod iespçjami liela brîvîba un patstâvîba, darbojoties komandâs
vai nelielâs grupâs.

Jânodroðina optimâls darbîbu laiks un apstâkïi.

Programmas izstrâdâðanu atvieglo pasniedzçju un izglîtojamo daþâdu darbîbu saraksti.
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Turpinâjumâ sniedzam apmâcîbas procesâ
visbieþâk sastopamo darbîbu sarakstu. Ðâds
saraksts var pasniedzçjam palîdzçt sagatavot
programmu:

Apmâcîbas apstâkïi un laiks

Ikviena darbîba ir jâplâno un jâîsteno
noteiktos apstâkïos un apmâcîbai paredzçtajâ
laikâ.

Apmâcîbu veidi
Parasti izðíir èetrus apmâcîbu veidus:

darbs ar lielâm grupâm, darbs vidçjâs grupâs
vai klasçs, darbs mazâs grupâs, kâ arî
individuâls vai patstâvîgs darbs.

DARBS LIELÂS GRUPÂS
Tas parasti tiek veikts daþâdâs iestâdçs,

kurâs ir vairâkas grupas vai klases. Ðâdâ
gadîjumâ visu izglîtojamo grupu dalîbnieki
pulcçjas uz kopçju nodarbîbu. Ðâda situâcija

DARBS VIDÇJA LIELUMA GRUPÂS –
KLASÇS

Ðis ir visizplatîtâkais un tradicionâlâkais
apmâcîbu veids. Ðajâ gadîjumâ pasniedzçjs
izmanto vairâk vai mazâk individuâlas apmâ-
cîbas metodes, kuru pamatâ ir izskaidroðana,
demonstrçðana, kopîgas pasniedzçja un
izglîtojamâ darbîbas u.tml.

Gadsimtiem ilgi apmâcîba ir noritçjusi
individuâli, kad pasniedzçjs un izglîtojamais
tiekas aci pret aci. Pat tâdos gadîjumos, ja
apmâcîba notika grupâ, pasniedzçjs veltîja
uzmanîbu katram izglîtojamam atseviðíi. Vçlâk
apmâcîba ieguva kolektîvu raksturu, lîdz ar to
radâs nepiecieðamîba izmantot kolektîvas
apmâcîbas metodes. Galvenais kolektîvo
mâcîbu metoþu trûkums ir meklçjams tajâ

SAVSTARPÇJI SAISTÎTAS DARBÎBAS

STUDÇT STRÂDÂT AR PIERAKSTÎT PASKAIDROT
GRÂMATU

IZKLÂSTÎT PILDÎT KOMENTÇT LABOT
UZDEVUMUS

SHEMATIZÇT PÇTÎT APKOPOT SISTEMATIZÇT

MOTIVÇT RUNÂT ANALIZÇT IZPLATÎT
DIALOGÂ

MEKLÇT VIRZÎT REGULÇT IZSKAIDROT
KOPSAKARÎBAS

SPRIEST SECINÂT KOORDINÇT NOVÇROT

SALÎDZINÂT IDEJAS VIENA AR CITIEM MÂCÎBU
PRIEKÐMETA PRIEKÐMETIEM AR REALITÂTI
IETVAROS

ir piemçrota izglîtojamo motivçðanai (rosinâ-
ðanai patstâvîgai darbîbai), kolektîva intereðu
izteikðanai, sapulèu rîkoðanai, iepazîstinâðanai
ar instrukcijâm utt.
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apstâklî, ka ðâdâ gadîjumâ nav iespçjams
òemt vçrâ izglîtojamo individuâlâs îpatnîbas.

XX gadsimta beigâs tika sperti pirmie soïi,
lai ðo problçmu atrisinâtu ar jaunu zinâtòu –
diferenciâlâs psiholoìijas, socioloìijas un
antropoloìijas palîdzîbu. Izglîtojamo indivi-
duâlo atðíirîbu jautâjums nodarbinâja tâdus
izglîtîbas teorçtiíus kâ Djuejs (Dewey), Rekroli
(Recroly), Ferjç (Ferriere), Buðç (Boushet) un
citus. Tâ rezultâtâ tika izstrâdâtas daþâdas
individualizâcijas metodes, kas ïâva òemt vçrâ
katra izglîtojamâ personîbas raksturîgâs iezî-
mes. Ðâdu metoþu izmantoðana ir ïoti svarîga,
sagatavojot programmas un îstenojot apmâcîbu.

XX gadsimta beigâs zinâtniekus nodarbi-
nâja vçl viena problçma – tradicionâlâ izglîtîbas
sistçma ignorçja izglîtojamâ personîbas soci-
âlo aspektu. Lai arî turpmâk ðis svarîgais
faktors nepaliktu novârtâ, tika izstrâdâtas
izglîtojamâ sociâlâs integrâcijas metodes viòa
iesaistîðanai grupâ. Ðâdu metoþu pamatâ ir
solidaritâtes jûtu stimulçðana, atbalsts izglîto-
jamo kopîgam darbam. Arî tas ir jâòem vçrâ,
gatavojot un realizçjot mâcîbu programmas.

MAZAS GRUPAS JEB DARBA GRUPAS
Arî ðâda apmâcîbas forma atbilst mûsdienu

pedagoìijas koncepcijâm, tâdçï to augstu vçrtç
izglîtîbas teorçtiíi.

Darba grupas izveido, sadalot lielâkâs
izglîtojamo grupas mazâkâs, lai katra no tâm
izpildîtu pasniedzçja dotu uzdevumu. Darbs
mazâs grupâs ïauj izmanot sociâlâs integrâ-
cijas metodes un òemt vçrâ izglîtojamo indivi-
duâlâs îpatnîbas.

Turklât liela kolektîva sadalîðanas, izglîto-
jamo sadarbîbas un kopçja darba rezultâtâ
grupa kïûst daudz dinamiskâka. Tas ïauj
bagâtinât metodiku spektru un palielinât daþu
mâcîbu posmu efektivitâti.

Ceturtâ un pçdçjâ apmâcîbas forma ir INDI-
VIDUÂLAIS jeb PATSTÂVÎGAIS DARBS. Ðajâ
gadîjumâ izglîtojamais atbilstoði savam darba
ritmam apgûst priekðmetu, izvirza problçmas,
apraksta faktus, vispârina, eksperimentç, izpilda
praktiskos vai radoðos darbus, veic pierakstus
utt. Iespçjams, ka mâcîbas pçc iepriekð izstrâ-
dâtas programmas ir daudz pilnîgâkas.

Darbîbu laiks

Jebkuru darbîbu ilgums ir iepriekð jâplâno,
savukârt noteiktie termiòi ir jâievçro, pieïaujot
zinâmu elastîbu.

Ikvienai darbîbai ir savas laika robeþas.
Ðajâ gadîjumâ runa ir par ieteicamo minimâlo
vai maksimâlo laiku, kas ir paredzçts konkrçtâs
darbîbas izpildei.
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Daþâdi autori ir izstrâdâjuði savas metodes
un noteikuði tâm atbilstoðu nepiecieðamo laiku.
Kâ piemçru varam minçt Filipsa 6.6. metodi.
Tâs autors Donalds Filipss (Donald Philips)
uzskata, ka visoptimâlâkais ir lielas grupas
dalîjums komandâs pa 6 izglîtojamiem katrâ.
Kopumâ ikvienam darbam komandâ vai grupâ
vajadzçtu ilgt ne mazâk par 40 minûtçm un
ne vairâk par pusotru stundu. Protams, tas lielâ
mçrâ ir atkarîgs no grupas sastâva, vecuma,
zinâðanu lîmeòa utt.

Lai noteiktu vielas izklâsta ilgumu, jâòem
vçrâ izglîtojamo izglîtîbas lîmenis. Tas palîdzçs
noteikt, cik ilgi grupa spçj uzmanîgi klausîties
to, ko saka pasniedzçjs.

Neatkarîgi no faktoriem, kas pastiprina vai
samazina izglîtojamo uzmanîbu attiecîbâ uz
pasniedzçja paskaidrojumiem (piemçram,
vecums, interese par priekðmetu, tçmas aktua-
litâte, lîdzdalîba apmâcîbas programmas
izstrâdâðanâ utt.), eksistç pastâvîgs kolektîva
uzvedîbas modelis. Pçtnieks Lloids (Lloyd)

(1968) ir novçrojis daþâdu izglîtojamo uzvedîbu
lekcijas laikâ, kuras ilgums ir 55 minûtes.

Pçtîjumu rezultâti liecina, ka nodarbîbas
sâkumâ pastâv augsts uzmanîbas lîmenis.
Pirmo divdesmit minûðu laikâ uzmanîbas
lîmenis turpina palielinâties un sasniedz
visaugstâko punktu – brîdi, kad mâcîbu viela
tiek apgûta vislabâk. Pçc tam uzmanîba
pakâpeniski samazinâs un sasniedz vislielâkâ
noguruma punktu – aptuveni 60 minûtes pçc
nodarbîbas sâkuma.

Interesanti ir papildus dati par pasniedzçja
darba produktivitâti, kas izteikti procentos.
Pçtîjumu rezultâti liecina, ka izglîtojamâ un
pasniedzçja darba produktivitâtes lîknes
nesakrît. Pasniedzçja darba produktivitâte sâk
samazinâties jau pçc 10 minûtçm, tomçr 50
minûðu atzîmi sasniedz ievçrojami augstâkâ
lîmenî nekâ izglîtojamo darba produktivitâtes
lîkne (pasniedzçja produktivitâtes râdîtâjs ir 55
procenti). Tâdçjâdi izglîtojamâ un pasniedzçja
vislielâkâs produktivitâtes momenti nesakrît.

MÂCÎBU PROGRAMMAS GATAVOÐANAS PARAUGS
UN IETEIKUMI TÂS REALIZÇÐANAI

DARBÎBU PROGRAMMAS SASTÂDÎÐANA

MÇRÍI DARBÎBAS MÂCÎBU VEIDS APTUVENAIS ILGUMS
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APMÂCÎBAS DARBÎBAS: VINGRINÂJUMI, DARBS MAZÂS
GRUPÂS, MUTISKS VIELAS IZKLÂSTS, REÂLS OBJEKTS UN TÂ
ATTÇLOJUMS

TRADICIONÂLAIS APMÂCÎBAS MODELIS

IZGLÎTOJAMÂ Izglîtojamais pilnîbâ ir atkarîgs no pasniedzçja, kuram ir liela
ATKARÎBA autoritâte un kurð vada izglîtojamâ darbîbas. Pasniedzçjs kontrolç

vingrinâjumu izpildes procesu, tajâ viòam vienmçr ir vadoðâ loma.

APMÂCÎBAS TIPS Izglîtojamâ mâcîbu procesu vada pasniedzçjs.

APMÂCÎBAS VEIDS Parasti individuâls.

INFORMÂCIJAS Pieraksti un teksti. Turklât pasniedzçjs sniedz informâciju, kas
AVOTI nepiecieðama vingrinâjumu izpildei.

APMÂCÎBAS MÇªKI Zinâðanu apgûðana, iegaumçðana un lietoðana.
Galvenokârt intelektuâlâ jomâ.

SISTÇMTEHNOLOÌISKAIS MODELIS

IZGLÎTOJAMÂ Izglîtojamais strâdâ pasniedzçja norâdîtajâ virzienâ vai arî
ATKARÎBA pilnîgi patstâvîgi.

MODERNAIS MÂCÎBU MODELIS

APMÂCÎBAS TIPS Izpçte. Izglîtojamais pçta problçmu, patstâvîgi vai pasniedzçja
vadîbâ atrod tâs risinâjumu.

APMÂCÎBAS VEIDS Parasti darbs komandâ vai nelielâs grupâs.

INFORMÂCIJAS Pasniedzçjs izklâsta vielu un sniedz paskaidrojumus, taèu
AVOTI izglîtojamais izmanto ne tikai ðos datus. Viòa uzdevums ir

meklçt savus informâcijas avotus. To atlasi izglîtojamais veic
pçc saviem vai grupâ izstrâdâtiem kritçrijiem.

Turklât pasniedzçja uzdevums ir veicinât izglîtojamâ patstâvîgo
darbu.

APMÂCÎBAS MÇªKI Kopâ ar pârçjiem grupas dalîbniekiem izglîtojamam ir jâapgûst
pçtîðanas, datu analîzes, informâcijas avotu izmantoðanas,
apgûtâs vielas organizçðanas un apkopoðanas, referâtu
sagatavoðanas u.c. iemaòas. Mâcîbu mçríis ir arî apgût iemaòas
radoði strâdât ar informâciju, noteikt sakarîbas starp daþâdâm
parâdîbâm, kâ arî strâdât grupâ vienotîbas un progresa garâ.
Izglîtojamam ir jâprot izpildît daþâdus uzdevumus, izmantojot
analîzes, interpretâcijas un daþâdu viedokïu salîdzinâðanas
prasmes. Visbeidzot, izglîtojamam ir jâprot novçrtçt sava darba
rezultâtus, tâdçï viòð, un tas ir ïoti svarîgi, jutîsies atbildîgs par
savâm mâcîbâm un lîdz ar to arî par konkrçto vingrinâjumu izpildi.
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Apmâcîbu procesâ, lietojot pçtîjumu metodi
neatkarîgi no pasniedzçja atbalsta, var panâkt:

– MAKSIMÂLU IZGLÎTOJAMÂ AKTIVITÂTI;
– PAPILDUS ZINÂÐANU APGUVI;
– PERSONÎBAS PAÐNOTEIKÐANOS,

SAVAS VIETAS UN SOLIDARITÂTES
APZINÂÐANOS KOLEKTÎVÂ;

– IZGLÎTOJAMÂ IZDARÎTO SECINÂJUMU
ATBILSTÎBU PAREIZAJAM UZDEVUMA
ATRISINÂJUMAM;

– SAVU KÏÛDU NOSKAIDROÐANU UN
ATKÂRTOTU DATU ANALÎZI.

Par vingrinâjumu organizçðanu atbild
pasniedzçjs. Ðajâ procesâ lielâkâ vai mazâkâ
mçrâ var piedalîties arî paði izglîtojamie. Abos
gadîjumos darbîbu secîbai ir jâbût ðâdai:

– izvirzît apmâcîbas mçríus un konkrçtâ
vingrinâjuma specifiskos vai operatîvos
mçríus;

– formulçt problçmu, kuru nâksies risinât
izglîtojamiem;

– izvçlçties piemçrotu metodi un apmâ-
cîbas apstâkïus;

– paskaidrot vingrinâjuma izpildîðanas
veidu un norâdît informâcijas avotu;

– sastâdît uzdevuma izpildes plânu;
– izpildît uzdevumu;
– uzrâdît darba rezultâtus.

DAÞI VINGRINÂJUMU VEIDI
Ir ïoti daudz vingrinâjumu veidu, kurus var

izmantot apmâcîbu procesâ. Pateicoties pa-
sniedzçju un izglîtojamo izdomas spçjai tiek
modifi-cçti esoðie vingrinâjumi un radîti jauni.
Turpinâjumâ ir minçti visbieþâk izmantojamo
vingrinâjumu veidi:

– izglîtojamam parâdîtâ objekta  aprakstî-
ðana;

– salîdzinâðana un klasifikâcija pçc daþâ-
diem kritçrijiem;

Vingrinâjumi

Vingrinâjumu izpilde visos laikos ir bijusi
mâcîbu procesa sastâvdaïa. Jau Cicerons runâ
par EXERCITIUM-EXERCITATIO kâ par
apmâcîbu, vingrinâðanos un praksi. Tolaik ar
vingrinâðanos saprata intelektuâlo darbîbu,
mâcîbu stundâs iegûto likumu îstenoðanu
praksç.

Pasniedzçjam vingrinâjums ir viens no
galvenajiem mâcîbu lîdzekïiem. Tâpat kâ ikvie-
nai darbîbai apmâcîbas procesâ vingrinâju-
miem ir jâbût sagatavotiem jau iepriekð. Jâpa-
redz arî to izpildîðanas un novçrtçðanas veids.

Lai sagatavotu vingrinâjumus, pasnie-
dzçjam ir nepiecieðama loìiskâ un lielâ mçrâ
arî nestandarta domâðana, kâ arî iztçle.

Lai izstrâdâtu vingrinâjumu programmu un
to realizçtu, jâòem vçrâ galvenokârt apmâ-
cîbas konteksts, tas ir, konkrçtajâ gadîjumâ
izmantotais apmâcîbas modelis. Proti, vingri-
nâjuma izpilde tradicionâlâ apmâcîbas modeïa
ietvaros nenozîmç to paðu, ko uzdevuma
risinâðana sistçmtehnoloìiskajâ apmâcîbas
modelî. Vingrinâjumu izpildes plâns indivi-
duâlajâ apmâcîbâ atðíiras no lîdzîgu darbîbu
izpildes grupâ utt.

Attçlosim ðîs atðíirîbas shematiskâ veidâ,
kas parâda savstarpçjâs sakarîbas starp
vingrinâjumu plânoðanu un izpildi no vienas
puses un apmâcîbu modeli, mçríi un apstâk-
ïiem no otras puses, kâ arî savstarpçjâm
attiecîbâm starp pasniedzçju un izglîtojamo,
informâcijas avotiem un tâs saprotamîbu.

 PAR VINGRINÂÐANOS SAUC
DARBÎBU, KURU VEIC

IZGLÎTOJAMAIS MÂCÎBU PROCESA
LAIKÂ VAI TÂ REZULTÂTÂ
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– apgûstamâ materiâla attçloðana grafiskâ
veidâ;

– kâdas normas vai dokumenta izstudç-
ðana un sava viedokïa izteikðana ar
anketas palîdzîbu;

– statistikas analîze un rezultâtu apkopo-
ðana;

– ar daþâdiem jautâjumiem saistîtu prob-
lçmu izpçte un atrisinâðana;

– potenciâlu problçmu risinâjumu meklç-
ðana;

– reâlu situâciju simulâcija, lomu spçles utt.;
– faktu vai parâdîbu analîze, to organizâcija

laikâ un telpâ;
– apkopoðana, sintçze u.tml.;
– kâda procesa atseviðío posmu aprakstî-

ðana;
– lçmumu pieòemðana sareþìîtâs situâ-

cijâs;
– praktiska rîcîba, kas ir piemçrota konkrçtâ

situâcijâ;
– referâtu, ziòojumu utt. sagatavoðana;
– atbilstoða likuma, noteikuma vai formulas

lietojums potenciâli reâlâ situâcijâ;
– noteiktas praktiskâs darbîbas mçríu un

realizçðanas veidu noteikðana.
Ðis saraksts var bût ïoti garð.

PROGRAMMAS IZSTRÂDÂÐANA UN
VINGRINÂJUMU SAGATAVOÐANA

Katram no minçtajiem vingrinâjumiem ir
nepiecieðams izstrâdât atbilstoðu izpildîðanas
metodiku, rîcîbas instrukciju.

Kâ piemçru minçsim daþus ieteikumus, kâ
rakstît konspektus, izdarît secinâjumus, veikt
sintçzi un veidot shçmas.

KONSPEKTÇÐANA
Konspektçt nozîmç pierakstît pasniedzçja

teikto, NECENÐOTIES FIKSÇT KATRU VIÒA
VÂRDU.

Rakstot konspektu, izglîtojamam ir nepie-
cieðama:

– PRASME KLAUSÎTIES,
– SPÇJA VISPÂRINÂT,

– DOMÂÐANA UN IZPRATNE,
– PRASME ÂTRI UN VIENKÂRÐOTI

PIERAKSTÎT.
Konspekta rakstîðanas procesâ ïoti svarîga

ir prasme klausîties. Tiem, kuri vçlas kïût par
labiem klausîtâjiem, noderçs ðâdi padomi:

– nepiecieðama aktîva un ieinteresçta
attieksme;

– jâskatâs uz pasniedzçju un jâkoncen-
trçjas uz viòa sacîto;

– jâpieraksta galvenâ doma un jâfiksç inte-
resantas detaïas, kopsakarîbas un para-
lçles;

– kritiski jâvçrtç materiâli;
– jâpieraksta jautâjumi, kuri rodas lekcijas

gaitâ, un, ja nepiecieðams, jâuzdod jautâ-
jums lekcijas nobeigumâ;

– konspektçðanas procesâ sev jâuzdod
jautâjumi par vielas saturu.

LAI KONSPEKTÇÐANA BÛTU IESPÇJAMI
EFEKTÎVA, ieteicams:

Pirms lekcijas sâkuma:
– sagatavot nepiecieðamos rakstâmpiede-

rumus;
– iepriekð kaut ko izlasît par tçmu, kuru

paredzçts aplûkot lekcijâ;
– izvçlçties sçdvietu, lai labi sadzirdçtu

pasniedzçja teikto (iespçjami tâlâk no
trokðòa avotiem).

Lekcijas laikâ:
– fiksçt datumu;
– pierakstît visu svarîgâko;
– precîzi pierakstît skaitïus;
– pârzîmçt uz tâfeles attçlotos grafikus un

shçmas vai arî mçìinât attçlot paðam, ja
lektors tâs apraksta mutiskâ veidâ;

– pasvîtrot vissvarîgâkos terminus un
frâzes;

– pasvîtrot to, ko pasniedzçjs akcentç, kâ
arî viòa izteiktos secinâjumus un kopsa-
vilkumus;

– censties sekot pasniedzçja runas loìikai;
– vârdu saîsinâjumus izmantot tikai plaði
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lietotu jçdzienu un profesionâlo terminu
pierakstîðanai;

– neizmantot vârdu saîsinâjumus, pierakstot
îpaðvârdus un zinâtnisko terminoloìiju;

– pierakstît formulas.

Pçc lekcijas:
– papildinât, izcelt (nepârspîlçjot ar pasvîtro-

jumiem), uzlabot konspekta noformçjumu;
– papildinât vârdu saîsinâjumus;
– salîdzinât savus konspektus ar citu izglîto-

jamo pierakstiem.

REZUMÇJUMS
Lai sagatavotu kâda teksta rezumçjumu,

tas vispirms ir jâizlasa. Lasot tekstu otru reizi,
jâpasvîtro vissvarîgâkie vârdi vai teikumi. Pçc
tam viss pasvîtrotais jâsakârto vajadzîgâ
secîbâ un jâpârraksta ar tiem paðiem vârdiem.
Vienîgi nedaudz jâizmaina teikums, lai izvei-
dotos sakarîgs teksts. Rezumçjumam kâ
apmâcîbas lîdzeklim piemît daþi trûkumi: tâ
pamatâ ir pârrakstîðana, neiesaistot izglîtojamâ
domâðanu un neprasot izlasîtâ kritisku novçr-
tçðanu.

SINTÇZE UN ANALÎZE
Sintçze ir kâdas tçmas galvenâs idejas îss

izklâsts. Ðajâ gadîjumâ izglîtojamâ uzdevums
nav izmantot tekstâ esoðâs frâzes, bet gan
gluþi otrâdi – izlasîtais jâsaprot un jâizklâsta
saviem vârdiem. Analizçjamâ tçma ir jâpâr-
domâ. Tas ir viens no vissvarîgâkajiem un
sareþìîtâkajiem uzdevumiem garîgâs darbîbas
jomâ. Tam ir nepiecieðama zinâma prasme un
pieredze, spçja skaidri saprast apgûstamo
vielu. Analîze – nozîmç izprast, salîdzinât,
pretstatît, spriest, vçrtçt, atrast kopsakarîbas
utt.

Ðî vingrinâjuma izpildes process ir lîdzîgs
rezumçjuma sagatavoðanai. Vispirms teksts
ir jâizlasa. Lasot otru reizi, izglîtojamais
pasvîtro galvenâs domas. Pçc tam viòð pârlasa
pasvîtrotos vârdus un teikumus un izdara
kopsavilkumu. Daþreiz pirms kopsavilkuma

uzrakstîðanas ir jâsastâda pârskats par
galvenajâm lekcijâ ietvertajâm idejâm.

SHÇMA
Shçma ir kâdas tçmas svarîgâko aspektu

attçloðana grafiskâ formâ. Ðis vingrinâjums
palîdz:

– PILNÎGÂK IZPRAST MÂCÎBU VIELU;
– EFEKTÎVÂK TO NOSTIPRINÂT UN

IEGAUMÇT;
– RADÎT PRIEKÐSTATU PAR APGÛSTA-

MÂS TÇMAS STRUKTÛRU;
– SISTEMATIZÇT VISSVARÎGÂKO.

ATZIÒAS
Ðis vingrinâjums ir interesants tâdçï, ka ïauj

uzskatâmi attçlot apgûstamâs tçmas struktûru.
Shçma sniedz gan pârskatu, gan izpratni par
visu vielu kopumâ.

Lai izveidotu shçmu, nepiecieðams:
– uzmanîgi izlasît visus materiâlus;
– pasvîtrot galveno;
– izvietot datus ailçs, òemot vçrâ to svarî-

gumu.
Shçmu izveidoðanas veidi var bût ïoti

daþâdi – izmantojot pieòemtos apzîmçjumus,
skaitïus, burtus, tabulas utt.

Aplûkosim daþus noteikumus, rekomen-
dâcijas un aspektus konkrçtu vingrinâjumu
izpildes piemçros. Sagatavojot un izmantojot
vingrinâjumus nodarbîbâs, pasniedzçja uzde-
vums ir paskaidrot izglîtojamam uzdevumu
izpildes noteikumus. Tas ïaus izglîtojamam tos
efektîvâk atrisinât un izdarît secinâjumus.

Darbs mazâs grupâs

Socializçjoðas metodes tika izmantotas jau
pagâjuðâ gadsimta sâkumâ. Pirmo no tâm, kas
saucâs "brîvais darbs grupâ", izstrâdâja
ROÞERS KUZINÇ (ROGER COUSINET). Tâ
kïuva par vienu no izplatîtâkajâm apmâcîbas
metodçm. Tâ ietekmçja arî citus pçtniekus –
Dekrouli (Decroly), Djueju (Dewey) un Freinetu
(Freinet).
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Socializçjoðâs metodes ieguva lielu popu-
laritâti. Drîz vien parâdîjâs arî citas teorijas:
Magvaira (MAGUIRE) grupas apmâcîbas
plâns, SANDERSONA (Sanderson) darbs
grupâ, PATERSONA (PATERSON) kolektîva
dzîve, VAINEKENA (WYNEKEN) izglîtojamo
kopienas.

Visas ðîs metodes bija izstrâdâtas, lai
novçrstu tradicionâlâs apmâcîbas veidu trûku-
mus, kuros pretçji veselajam saprâtam jopro-
jâm tika ignorçts apmâcîbas sociâlais aspekts.

Visâm socializçjoðajâm metodçm ir
raksturîgs tas, ka tajâs pastiprinâta uzmanîba
tiek pievçrsta izglîtojamo patstâvîgajam
darbam, pçtîjumiem un atklâjumiem, kurus veic
pats izglîtojamais. Pretstatâ individualizçtâs
apmâcîbas atbalstîtâjiem jaunâs teorijas ar lielu
entuziasmu pieòçma aktîvâs apmâcîbas
piekritçji. Kaut arî jaunâs teorijas bija izstrâ-
dâtas, turpinâjâs mâcîbas formâlajâs, tradici-
onâlajâs grupâs pasniedzçja vadîbâ, kurð
izglîtojamam uzspieda mâcîbu mçríi, uzde-
vumus un mâcîbu plânu.

Par izðíiroðu soli ceïâ uz apmâcîbas sociali-
zçðanu kïuva grupas dinamikas teorija, kas
grupu aplûko nevis kâ indivîdu kopumu, bet
gan kâ vienotu veselumu. Viens no pirmajiem
ðo jauno virzienu savâ programmâ iekïâva
KURTS LEVINS (KURT LEWIN) (1945.).
Siriljano (Cirigliano) un Viljaverde (Villaverde)
(1966.–1983.) grupas dinamiku definç ðâdi:

Socializçjoðo metoþu lietoðanas procesâ
tika pârvarçta tâs noliedzçju pretoðanâs un
daudzas viòu ðaubas. Tomçr pat mûsdienâs
ðîm metodçm ir nepiecieðami aizstâvji.

Himeno Sakristans (Gimeno Sacristan)
(1971) raksta, ka grupas dinamika mâcîbu
procesâ atbild uz jautâjumu, kâ organizçt un
orientçt grupas spontâno dinamiku, lai sa-
sniegtu virkni iepriekð izvirzîto mçríu.

Viena no visizplatîtâkajâm, vienkârðâkajâm
un efektîvâkajâm metodçm, kuras ir radîtas,
pamatojoties uz grupas dinamiku, ir apmâcîba
mazâs diskusiju vai darba grupâs.

Lai lietotu ðo vai jebkuru citu apmâcîbas
veidu grupâ, pasniedzçjam ir jâzina grupas
dinamikas galvenie mehânismi, kâ arî ðîs
metodes izmantoðanas iespçjas, priekðrocîbas
un trûkumi.

Nedrîkst aizmirst, ka:

Kas ir maza grupa? Kâdas ir tâs pazîmes?

Atbildes uz ðiem jautâjumiem varam sniegt
ar nâkamâs shçmas palîdzîbu:

GRUPAS DINAMIKA

MÛSDIENÎGA DISCIPLÎNA SOCIÂLÂS
FILOZOFIJAS IETVAROS, KAS PÇTA
GRUPAS UZVEDÎBU KOPUMÂ; GRUPAS
LOCEKÏU INDIVIDUÂLO UZVEDÎBU UN
ATTIECÎBAS STARP GRUPÂM. GRUPAS
DINAMIKA NOSAKA LIKUMUS, PRINCI-
PUS UN METODES, KÂ PAAUGSTINÂT
GRUPAS DARBA EFEKTIVITÂTI.
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Tâdçjâdi:

Ðai metodei ir raksturîga visas grupas
piedalîðanâs, noteikts plâns un zinâma
struktûra. Neraugoties uz to, ðî metode ir
neformâla un demokrâtiska, raugoties no
visiem viedokïiem.

Mâcîbu metode mazâs grupâs ir jâizvçlas,
JA:

Veicot apmâcîbu grupâs, tajâ skaitâ arî
mazâs grupâs, pasniedzçjam un izglîtojamiem
ir jâmaina sava parastâ uzvedîba.

Izglîtojamâ pienâkums ir:
– Vairâk RUNÂT, nekâ klausîties, bet ne

prevalçt.
– UZÒEMTIES ATBILDÎBU.
– SADARBOTIES, nevis sacensties.
– ORGANIZÇT UN PLÂNOT SAVU

MAZA GRUPA ir neliela skolnieku
grupa, kuri cieðâ sadarbîbâ veic vienu
uzdevumu un apzinâs savu piederîbu
kaut kam lielâkam par vienkârðu atse-
viðío individualitâðu summu.

   MAZA GRUPA   NE VISAS IZGLÎTOJAMO KOPAS VAR UZSKATÎT PAR MAZÂM GRUPÂM

IZGLÎTOJAMO IEROBEÞOTS SKAITS
GRUPA (ne vairâk par 10 cilvçkiem)

MIJIEDARBÎBA Grupas sastâvâ esoðie izglîtojamie savâ starpâ
mijiedarbojas maksimâli brîvi un spontâni.

FAKTORI, KAS IR
NEPIECIEÐAMI, KOPÇJS MÇRÍIS Grupas locekïi tiecas sasniegt vienus un tos paðus
LAI VEIDOTOS mçríus (atrisinât problçmas, atrast risinâjumus
MAZA GRUPA daþâdâs situâcijâs, diskutçt par daþâdâm tçmâm utt.).

PIEDERÎBAS Izglîtojamie, kïûstot par grupas sastâvdaïu, kopîgi
SAJÛTA attîsta apziòu "mçs", kas veido grupas vienotîbas

pamatu.

DARBÎBU kopâ ar pasniedzçju vai
patstâvîgi.

– PIEÒEMT LÇMUMUS GRUPÂ, nevis
vienkârði piekrist pasniedzçja lçmumiem.

– IZVÇRTÇT SAVAS KÏÛDAS, nevis sa-
òemt vçrtçjumu no pasniedzçja.

Arî pasniedzçjam ir jâmaina savi ieradumi:
– viòam jâvadâs nevis pçc izglîtojamo

panâkumiem, bet gan pçc kïûdâm, kuras
viòiem ir izdevies novçrst;

– veicinât zinâðanu apguvi, nevis tâs sniegt;
– uzticçt atbildîbu, nevis uzòemties to

paðam;
– vairâk klausîties un mazâk runât;
– piedâvât un izstrâdât apmâcîbas mçríi

kopâ ar izglîtojamiem;
– rûpçties par grupas darbîbu;
– vçrtçt kopâ ar grupu;
– strâdât kopâ ar grupu;
– stimulçt un virzît, nevis vadît;
– atbalstît demokrâtiski izvirzîtos lîderus;
– panâkt grupas atzinîbu neuzbâþoties;
– veicinât izglîtojamo savstarpçjo saskar-

smi un
– nodroðinât pareizu ðîs metodes lieto-

ðanu.
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Tâdçjâdi darbs ar grupu pasniedzçjam nav
ne çrtâks, ne vieglâks, gluþi otrâdi – viòa
uzdevums kïûst daudz sareþìîtâks.

Varçtu domât, ka ðo metodi varçtu izmantot
arî bez pasniedzçja. Tomçr tas nav iespçjams.
Pçc bûtîbas apmâcîba grupâ ir tikai apmâcîbu
procesa modifikâcija, kurâ pasniedzçjam ir
atòemta vara un iespçja runât monologu, bet
izglîtojamie iegûst iespçju izteikties un brîvi
darboties.

Izmantojot mâcîbu metodi mazâ grupâ,
pasniedzçjs:

– tikai daïçji saglabâ savu informçjoðo
funkciju;

– virza darbîbu un sniedz nepiecieðamos
datus;

– neïauj izglîtojamiem pârâk ilgi maldîties
labirintos, kuriem nav izejas, lai novçrstu
vilðanos;

– dalâs pieredzç;
– risina konfliktsituâcijas;
– palîdz izglîtojamiem novçrtçt savu darbu.

Apmâcîbas mazâs grupâs
izmantoðanas noteikumi

SAGATAVOÐANÂS
Noteikt paredzamo apmâcîbas mçríi un

tçmu (kopâ ar izglîtojamiem).

Sadalît klasi (auditoriju) mazâs grupâs.
Ðajâ posmâ jâòem vçrâ pçtîjumu rezultâti,
saskaòâ ar kuriem:

Apmâcîbas Informâcijas iegûðana. Pretrunîgu viedokïu noskaidroðana par kâdu jautâ-
uzdevums ir jumu. Problçmas atrisinâðana. Lçmumu pieòemðana. Uzdevuma izpilde.

Vçlams izmatot Lai panâktu lielâku kolektîva saliedçtîbu, aktîvâku tâ locekïu sadarbîbu, lai
NEFORMÂLU UN panâktu pârliecîbu, uzticîbu, cieðâkas un draudzîgâkas attiecîbas, lai vieglâk
BRÎVU metodi panâktu vienoðanos.

Izglîtojamie ir Ronalds Lippits (Ronald Lippit) (1947) uzskata, ka diskusija grupâ ir
pieauguðie galvenâ apmâcîbu metode pieauguðajiem.

Izglîtojamie piekrît Izglîtojamie izvçlas mâcîbas mazâ grupâ un vçlas kontaktçties ar citiem
mâcîties atbilstoði izglîtojamiem.
ðai metodei

Izglîtojamiem par atbilstoðo tçmu ir jâbût
iespçjami labi sagatavotiem, jo tiek uzskatîts,
ka piedalîðanâs diskusijâs ir tieði saistîta ar
grupas locekïu zinâðanu lîmeni un informçtîbu
par attiecîgo jautâjumu.

– ATÐÍIRÎBAS STARP IZGLÎTOJAMO
ZINÂÐANÂM BAGÂTINA GRUPU UN
RADA TÂS APMÂCÎBAS POTENCIÂLU.

– JÂRESPEKTÇ GRUPAS DALÎBNIEKU
DABISKÂS SIMPÂTIJAS, JO TAS NÂK
PAR LABU APMÂCÎBAS PROCESAM.

– OPTIMÂLU MAZAS GRUPAS DALÎB-
NIEKU SKAITU NAV IESPÇJAMS
NOTEIKT. VISPRODUKTÎVÂK DARBO-
JAS GRUPAS, KURÂS IR VAIRÂK PAR
3 UN MAZÂK PAR 7 CILVÇKIEM.

– IR PIERÂDÎJUÐÂS TO GRUPU
PRIEKÐROCÎBAS, KURU SASTÂVS
VISA APMÂCÎBU KURSA LAIKÂ
NEMAINÂS.
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Lai ikvienam grupas dalîbniekam bûtu çrtâk
sazinâties ar pârçjiem, grupas locekïiem ir
jâizvietojas aplî. Ja iespçjams, darbam jânorit
pie apaïa galda.

DARBA PROCESS GRUPÂ
Tiklîdz grupa ir izveidota, jânozîmç vadîtâjs

vai koordinators un sekretârs.

VADÎTÂJS VAI KOORDINATORS
Vadîtâjs vai koordinators vada grupas

darbu, kura gaitâ tiek:
– precîzi noteikta mâcîbu tçma,
– konkrçtie apmâcîbas mçríi,
– noteikumi darbam grupâ,
– apmâcîbas termiòi.
Diskusijas laikâ vadîtâjs koordinç izglîto-

jamo sadarbîbu, seko, lai viòi brîvi varçtu izteikt
savu viedokli.

Vadîtâjs arî:
– stimulç piedalîðanos diskusijâ, ierobeþo

pârâk aktîvo grupas locekïu darbîbu un
mudina darboties pasîvos dalîbniekus,

– palîdz grupâ uzturçt interesi un aktivitâti,
– palîdz grupai pakâpeniski nonâkt pie

diskusijas nobeiguma, rezumçjot un
apkopojot pabeigtos posmus,

– uzdod grupai jautâjumus, piemçram: "Ko
par to domâjat Jûs?",

– rezumç diskusijas rezultâtus,
– kontrolç laiku.

SEKRETÂRS
– Pieraksta secinâjumus, kas izdarîti

grupas darba procesâ.
– Ja nepiecieðams, izvirza jautâjumu balso-

ðanai.
– Nepiecieðamîbas gadîjumâ pieprasa

paskaidrojumus.

GRUPAS LOCEKÏI
– Dalîbai grupas darbâ ir jâbût brîvai un

dabiskai.
– Izglîtojamiem jâizdara secinâjumi uz

kopçjas vienoðanâs (konsensa) pamata.
– Grupas locekïiem pârçjie dalîbnieki ir

jâuzklausa ar izpratni, koncentrçjoties uz
idejâm, nevis personîbâm.

– Visiem grupas locekïiem ir jâbût vienis-
prâtis ar grupâ pieòemto lçmumu.

– Jâizvairâs no garâm runâm un liek-
vârdîbas.

NEGATÎVA ATTIEKSME
Apmâcîbas procesâ grupâs var bût

sastopama izglîtojamo negatîva attieksme.
Parasti tas notiek tad, ja grupas locekïiem nav
darba pieredzes ðâdos apstâkïos. Visbieþâk
negatîvâ attieksme var izpausties kâ:

– NEDISCIPLINÇTÎBA (mazâ grupâ brîvas
uzvedîbas apstâkïos demokrâtiskâ
atmos-fçrâ);

– DISKUSIJA DISKUSIJAS DÇÏ;
– APVAINOÐANÂS;
– KAUTRÎGUMS (bailes no pârçjo grupas

locekïu kritikas);
– KONKURENCES GARS;
– PRETRUNU GARS;
– GRÛTÎBAS PIEÒEMT PRETÇJU VIE-

DOKLI;
– PASIVITÂTE.
Parasti, pamazâm apgûstot darba pieredzi,

grupas uzvedîba mainâs. Saskaòâ ar GIBBA
(GIBB) teoriju

Un patieðâm, strâdât grupâ var iemâcîties,
strâdâjot grupâ. Ja grupâ ir sastopama jebkura
no negatîvâs attieksmes formâm, pasniedzçja
uzdevums ir kopâ ar grupu censties izanalizçt
raduðos konfliktsituâciju. Viòam ir jâpalîdz
grupai savlaicîgi atrast vissaprâtîgâko izveido-
juðâs problçmas risinâjumu.

PAR GRUPAS LOCEKLI
NEPIEDZIMST, BET GAN PAR TÂDU

KÏÛST.
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Vielas mutisks izklâsts

Saskaòâ ar latvieðu valodas vârdnîcu
izklâstît nozîmç secîgi izskaidrot, aprakstît.
Mutiski vielu var izklâstît vairâkos veidos:

Neapðaubâmi, ðî metode paredz, ka aktîvi
darbojas VIENÎGI pasniedzçjs. Viòð uzòemas
vadoðo lomu, nedodot izglîtojamam iespçju
aktîvi darboties. Tâdçjâdi ðî metode sevî iekïauj
izglîtojamâ pasivitâti.

VIELAS MUTISKAIS IZKLÂSTS IR
KOLEKTÎVA APMÂCÎBAS METODE,

KAD PASNIEDZÇJS VERBÂLÂ FORMÂ
SNIEDZ IZGLÎTOJAMIEM VIELAS

SATURU.

SAVUKÂRT IZGLÎTOJAMO
UZDEVUMS IR KLAUSÎTIES.

PASNIEDZÇJS

Sûtîtâjs

SATURS

Ziòojums
IZGLÎTOJAMAIS

Saòçmçjs

No SATURA viedokïa STÂSTÎJUMS Runa ir par faktiem un notikumiem, kas
norisinâjuðies kâdâ laikâ periodâ

APRAKSTS Paskaidrojot parâdîbas, kas pastâv telpâ

no PASNIEDZÇJA IZKLÂSTS Mutisks materiâla izklâsts, pasniedzçjam ir
darbîbu viedokïa vadoðâ loma

INTERPRETÂCIJA Komentâri par kâdu tekstu

Runa ir viens no vissvarîgâkajiem apmâ-
cîbas lîdzekïiem. Ja to izmanto vienîgi pasnie-
dzçjs, tad to sauc par IZKLÂSTU. Ja ðajâ
procesâ iesaistâs arî izglîtojamais, ðâdu
apmâcîbas formu sauc par PÂRRUNÂM.

Pçtnieks Ðtokers (Stocker) izðíir tieðo
apmâcîbu, kurâ tiek izmantots stâstîjums,
demonstrçjums un izskaidroðana, kâ arî
apmâcîba lîdzdarbojoties, kurâ galvenâ
nozîme ir runai un saziòai.

Vielas mutisks izklâsts ir viena no vis-
izplatîtâkajâm un vissenâkajâm apmâcîbas
metodçm. Gadsimtiem ilgi ðis pasniedzçja
darbîbas veids bija galvenais apmâcîbas
lîdzeklis.

Ja ðo vielas izklâsta metodi aplûkojam no
komunikâcijas teorijas viedokïa, mçs iegûstam
ðâdu shçmu:

Bultiòas norâda, ka ziòojums tiek nodots
vienâ, nemainîgâ virzienâ. Ðâds komunikâcijas
process un apmâcîbas veids tiek saukts par
VIENPUSÇJU. Saòçmçjs, tas ir, izglîtojamais
tikai uztver informâciju, kuru pasniedzçjs
sniedz mutiskâ veidâ.

Ðî metode ir KLASISKÂ jeb TRADICIO-
NÂLÂ apmâcîbu procesa pamats. Attçlosim ðo
apmâcîbu modeli shçmas veidâ:
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Kâ liecina shçma, tradicionâlajâ apmâcîbu
modelî izklâstam ir ïoti svarîga loma. Ðim
modelim ir raksturîgas arî ðâdas iezîmes:

Tradicionâlais apmâcîbas modelis praktiski
ir identisks vienkârðas komunikâcijas shçmai,
kuru aplûkojâm iepriekð. Mûsdienâs valda
uzskats, ka ðâdam pasniedzçja un izglîtojamâ
attiecîbu modelim nepiemît izteikts izglîtojoðs
raksturs.

Kaut arî tradicionâlais modelis jau vairâk
kâ gadsimtu pastâvîgi tiek kritizçts, tomçr tas
turpina pastâvçt augstâkâs izglîtîbas sistçmâ.
Par laimi ðî apmâcîbas forma vairs netiek
izmantota pârçjos valsts garantçtâs izglîtîbas
lîmeòos.

MÂCÎBU SATURA IZKLÂSTS
Tradicionâlâ apmâcîba un mâcîbu satura

izklâsts nebût nav viens un tas pats. Tradicio-
nâlajâ mâcîbu modelî vielas izklâsts tiek
izmantots kâ galvenais un svarîgâkais darbî-
bas veids. Tomçr mâcîbu satura izklâstam kâ
vienam no mâcîbu darbîbu veidiem ir nozîmîga
loma arî citos mâcîbu modeïos. Ðî metode ir
interesanta, nepiecieðama un pat neaizstâ-
jama, it îpaði, lai sasniegtu izziòas mçríus,
ievadîtu jaunu tçmu, sniegtu informâciju. Vielas
mutiskajam izklâstam ir savas priekðrocîbas
un trûkumi.

MÂCÎBU PROCESS  IR BALSTÎTS UZ MUTISKU MATERIÂLA IZKLÂSTU.

PASNIEDZÇJS  PILNÎBÂ KONTROLÇ VISU MÂCÎBU PROCESU.

IZGLÎTOJAMAM  IR JÂVEIC TRÎS DARBÎBAS:
JÂSAPROT – MÂCÎBU SATURS, KURU IZKLÂSTA PASNIEDZÇJS;
JÂIEGAUMÇ – PASNIEDZÇJA DOTÂ INFORMÂCIJA;
PRECÎZI JÂATSTÂSTA APGÛTÂ VIELA.

ÐAJÂ  MODELÎ  PASNIEDZÇJAM JÂBÛT:

AUTORITÂRAM,
DOGMATISKAM,
DAÞOS GADÎJUMOS – TÇVIÐÍAM.

MOTIVÂCIJAS VIETU IEÒEM  EKSÂMENS , IZGLÎTOJAMAIS TO VAR NOKÂRTOT (BALVA) VAI
NENOKÂRTOT (SODS).
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VIELAS MUTISKÂ IZKLÂSTA PRIEKÐ-
ROCÎBAS:

a) Kâ pirmâ no priekðrocîbâm ir jâmin
iespçja veikt sintçzi. Pasniedzçjs var
izvçlçties to informâciju, kuru viòð uzskata
par nepiecieðamu sniegt izglîtojamiem.
Izvçloties svarîgâko informâciju, pasnie-
dzçjs vadâs pçc saviem personiskajiem
kritçrijiem. Ðî metode dod iespçju modifi-
cçt mâcîbu materiâlu atkarîbâ no konkrç-
tâs izglîtojamo grupas spçjas iegaumçt,
darba ritma, izturîbas un citâm iezîmçm.

b) Ðîs metodes priekðrocîba ir arî tâs
ekonomiskums: iespçja plânot un sadalît
mâcîbu darbu atbilstoði mâcîbu pro-
grammâ paredzçtajam laikam.

c) Treðkârt, noteiktos gadîjumos ðî darbîba
ir neaizstâjama, piemçram, ja izglîto-
jamam nav nekâdu priekðzinâðanu
paredzamo mâcîbu jomâ; ja ðî metode
atbilst izglîtojamo interesçm un, visbei-
dzot, ja mâcîbu tçmas ietvaros ir nepiecie-
ðams apraksts, mutisks paskaidrojums
vai stâstîjums.

Ðo darbîbu nepiecieðams lietot ne tikai
izziòas mçríu sasniegðanai (kaut arî tâ ðajâ
gadîjumâ ir vispiemçrotâkâ). Tâ ir noderîga arî
emocionâlo mçríu sasniegðanai – pasniedzçja
vârdi izglîtojamos var stimulçt, ieinteresçt vai
pat satricinât. Turklât, izmantojot atbilstoðus
komentârus un paskaidrojumus, ir iespçjams
veidot vai izmainît izglîtojamo attieksmi.

MUTISKÂ IZKLÂSTA TRÛKUMI
Lîdzâs ðîs darbîbas priekðrocîbâm pçtnieki

ir novçrojuði arî zinâmus trûkumus. Tomçr
negatîvâs iezîmes izpauþas vienîgi tâdos

gadîjumos, kad materiâla mutiskais izklâsts
netiek papildinâts ar cita veida apmâcîbas
darbîbâm, kuras paredz izglîtojamo lîdzdalîbu.

Daþâdi autori kâ visbieþâk sastopamo
mutiskâ izklâsta trûkumu min liekvârdîbu
(valodas kâ komunikâcijas lîdzekïa pârmçrîgu
lietoðanu).

Aktîva cîòa pret ðo trûkumu izraisîja pretçjas
tendences raðanos, pârvçrtçjot tâdu metoþu
nozîmi, kurâs runas izmantoðana apmâcîbas
procesâ tiek iespçjami samazinâta.

Ne visi pçtnieki izsakâs pret ðo darbîbu
paðu par sevi, tomçr visi nosoda mutiskâ
izklâsta pârmçrîgu izmantoðanu, proti, tâ
lietoðanu tradicionâlajâ izglîtîbâ, kuras pamatu
praktiski veido mutiskais izklâsts.

Turklât ne visi kritiskie izteikumi ir destruk-
tîvi. R. Bçrds (Beard) (1974) uzskata, ka
nodarbîba, kuras pamatâ ir teorçtiskais jeb
mutiskais vielas izklâsts, var bût efektîva. Lai
to panâktu, pasniedzçja uzdevums ir sniegt
precîzu paskaidrojumu par mâcîbu vielas
struktûru, nodarbîbas plânâ paredzot arî aktîvu
izglîtojamo lîdzdarbîbu (diskusijas, problçmu
risinâðanu, individuâlu uzdevumu risinâðanu,
darbu grupâs utt.).

Lîdz ar to valoda kâ viens no svarîgâkajiem
komunikâcijas kanâliem apmâcîbas procesâ
ir vispâratzîta neatkarîgi no tâ, vai tiek pielietots
vielas mutiskais izklâsts. Mâcîbu problçmas
var atrisinât nevis pilnîgi atsakoties no mutiskâ
izklâsta vispâr, bet gan zinot, kad, kâ un kâdâ
mçrâ to vajadzçtu lietot.

Tâdçï mûsdienu didaktikâ tika izstrâdâti
noteikumi un rekomendâcijas, kâ pareizi
izmantot mutisko vielas izklâstu.

Mutiska izklâsta priekðrocîbas

a) Iespçja izmantot b) Ekonomiskums c) Daþos
    sintçzi, padarot materiâlu     gadîjumos
    koncentrçtâku     neaizstâjams
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IETEIKUMI

Saistîbâ ar izklâsta saturu nepiecieðams
pievçrst uzmanîbu galvenokârt valodai,
apmâcîbas metodes atbilstîbai izglîtojamo
îpatnîbâm un mâcîbu saturam.

MUTISKÂ VIELAS IZKLÂSTA IZMANTO-
ÐANA

Ar izklâsta palîdzîbu pasniedzçjs informç,
iepazîstina, sniedz idejas, jçdzienus, argu-
mentus utt. Lai ðâda apmâcîbas forma bûtu
efektîva, nepiecieðams ievçrot daþus noteiku-
mus un rekomendâcijas.

MUTISKA IZKLÂSTA TRÛKUMI

AUTORI TRÛKUMI

UNESCO - Nospieþ izglîtojamo ar pârlieku lielu informâcijas daudzumu.
- Nedod iespçju apdomât mâcîbu saturu.

- Pârmçrîgi nodarbina izglîtojamo uzmanîbu.
TITONE - Neòem vçrâ izglîtojamo intereses.

(TITONE) - Liekvârdîba.
- Pârliecîgi noslogo atmiòu.

A.MATTOSS - Nostiprina izglîtojamo pasivitâti (padara viòu receptîvi pasîvu).
(MATTOS) - Mâcîbas kïûst garlaicîgas un nogurdinoðas.

GOMESS PERESS - Neattîsta kritisko domâðanu.
(GOMEZ PEREZ) - Vienveidîba.

- Intelektualizâcija: mâcîbas ir vçrstas vienîgi uz intelektu, spçj sniegt
  tikai abstraktas zinâðanas.

SOLERS FERRESS - Didaktisms: zinâðanu pasniegðana ir svarîgâka par zinâðanu apguvi.
(SOLER FERREZ) - Masveidîba.

- Dogmatisms: izglîtojamo uzdevums ir sniegto informâciju pieòemt,
  neapðaubot to; netiek pieïauta kritika.
- Mâcîðanâs no grâmatâm.

CITI - Vienvirziena darbîba: neparedz atgriezenisko saikni.
- Var sastapt izglîtojamâ pretestîbu.

VALODA: Lûk, daþi interesantâkie noteikumi:
- Izmantot piemçrotu leksiku, kas ir pielâgota izglîtojamo valodas îpatnîbâm.
- Skaòai un artikulâcijai ir jâbût precîzai un skaidrai.
- Apmâcîbas ritmam ir jâatbilst apgûstamâs tçmas svarîgumam un grûtîbas pakâpei. Runa nedrîkst

bût pârâk lçna, lai tâ nekïûtu monotona. Nedrîkst runât arî pârâk âtri, jo tas mazina izglîtojamo
uztveres spçjas.

- Nav ieteicams izmantot garas frâzes.
- Valodai ir jâbût precîzai.
- Jâseko, lai pasniedzçja valoda bûtu gramatiski pareiza un atbilstoða auditorijas specifikai.
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ATBILSTÎBA: Lai izglîtojamie labâk spçtu apgût vielu, pasniedzçjam savas darbîbas ir jâsa-
skaòo ar izglîtojamo intelektuâlâs attîstîbas un zinâðanu lîmeni, apmâcîbas mçríi un lîdzekïiem.
Turklât pasniedzçjam uzdevums ievçrot katrai apmâcîbas darbîbai paredzçto laiku un, protams,
stingri ievçrojot mâcîbu programmu, îstenot to pietiekami elastîgi.

- MÂCÎBU PRIEKÐMETS:
Liela uzmanîba ir jâpievçrð izklâsta skaidrîbai, integrâcijai kopçjâ apmâcîbas plânâ, materiâla
atlasei un izkârtojumam, mâcîbu secîbai un izglîtojamo intereses uzturçðanai.

- DOMAS SKAIDRÎBA:
Pirmkârt, vielas izklâstam ir jâbût tâdam, lai izglîtojamais to varçtu saprast. Tâdçï pasniedzçjam ir
jâizvçlas piemçroti valodas lîdzekïi un citi apmâcîbas paòçmieni.
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Varçtu likties, ka starp nepiecieðamîbu
piemçrot pasniedzçja valodu izglîtojamo
grupas intelektuâlajam lîmenim un kultûras
îpatnîbâm un zinâtniskâs valodas lietojumu
pastâv zinâmas pretrunas. Tomçr ðo leksikas
problçmu var atrisinât, atbilstoðâ veidâ
izskaidrojot jaunos terminus.

VIELAS MUTISKÂ IZKLÂSTA FORMA
Apmâcîbas paòçmieni un forma, izmantojot

ðo metodi, ir tradicionâlas. Klasiskâ izklâsta
struktûra ir ðâda: motivâcija, ievads, galvenâ
daïa, nobeigums un/vai citas darbîbas.

Aplûkosim izklâsta GALVENO DAÏU, kuru
veido A) zinâðanu selektîvâ apguve un
nostiprinâðana un B) nostiprinâðanas un
apguves metodes.

MOTIVÂCIJA UN IEVADS: nodarbîbas sâkumâ pasniedzçjs rosina izglîtojamos motivâcijai, modi-
na viòos interesi par mâcîbu vielu, visas darbîbas veicot iespçjami atraktîvi. Tâdçï pasniedzçja
uzdevums ir iepazîstinât izglîtojamos ar nodarbîbas mçríiem, ar iegûto zinâðanu lietojuma iespç-
jâm reâlajâ dzîvç. Ðajâ posmâ tiek izmantoti audiovizuâlie lîdzekïi, kâ arî sastâdîts shematisks
pârskats par apgûstamo vielu. Tas tiek darîts tâdçï, lai izglîtojamais gûtu vispârçju priekðstatu par
daþâdajâm izklâsta fâzçm, kâ arî lai izprastu saikni starp konkrçtâs nodarbîbas saturu un apgûtajâm
vai turpmâk apgûstamajâm zinâðanâm.

GALVENÂ DAÏA: Izklâsta galvenajâ daïâ ir ïoti svarîgi un efektîvi, ja pasniedzçjs ir sagatavojis
plânu, kurâ ir uzskaitîtas konkrçtajâ nodarbîbâ aplûkojamâs tçmas, kas izkârtotas hronoloìiskâ un
loìiskâ secîbâ. Ïoti svarîgi ir paredzçt izmantojamos lîdzekïus, kas veicina vielas izpratni, zinâðanu
apguvi un nostiprinâðanu.

Svarîgâkâs mutiskâ izklâsta metodes ir atkârtoðana, apkopoðana un bûtiskâkâs informâcijas
akcentçðana. Viena no kïûdâm, kuru pieïauj pasniedzçji, ir materiâla izklâsts vienveidîgâ un lineârâ
procesâ. Pasniedzçjs visus izklâsta elementus sasaista vienotâ, nepârtrauktâ veselumâ, skaidri
neiezîmçjot robeþas starp atseviðíâm tçmas daïâm, neatgrieþas pie jau apgûtâs vielas un neakcentç
svarîgâkâs domas.

Lai vielas izklâsts bûtu efektîvs, pasniedzçjs var izmatot zinâðanu apguves un nostiprinâðanas
metodes, kuras ïauj panâkt to, ka izglîtojamais informâciju ne tikai saprot, bet arî apgûst un iegaumç.
Ikvienam pasniedzçjam ir jâzina, cik ðâdas metodes ir svarîgas, apmâcîbas procesâ izmantojot
mutisko izklâstu.

- INTEGRÂCIJA:
Izklâstâ ietvertâ tçma nedrîkst bût izolçta, kurai nav sakara ar citâm tçmâm.

- SECÎBA
Visiem vielas mutiskâ izklâsta elementiem ir jâbût izkârtotiem pareizâ secîbâ un savâ starpâ
saistîtiem.

- IZGLÎTOJAMO INTERESE
Mâcîbu tçmas ir jâpasniedz tâ, lai tâs modinâtu izglîtojamâ interesi un zinâtkâri. Tâdçï izglîtojamos,
pirmkârt, nepiecieðams iepazîstinât ar apmâcîbas mçríiem, kâ arî satura izklâsta gaitâ pievçrsties
izglîtojamo personiskajai pieredzei.
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A) ZINÂÐANU SELEKTÎVÂ APGUVE UN
NOSTIPRINÂÐANA

Pirmais solis ðajâ procesâ – pasniedzçjs
atlasa mâcîbu saturu, kurð ir  jâapgûst un
jânostiprina. Pçc tam pedagogs izvçlas

Izklâsta, nostiprinâðanas Lietoðana
un apguves metodes

ATKÂRTOÐANA Ïauj izglîtojamam vieglâk iegaumçt, izceïot un atkârtojot
daþâdus izklâstâ ietvertos elementus.

BÛTISKÂKO ELEMENTU Izglîtojamais vairâk uzmanîbas pievçrð tiem elementiem,
AKCENTÇÐANA kurus pasniedzçjs îpaði izceï.

APKOPOJUMS Palîdz izglîtojamam iegût vispârçju priekðstatu un noteikt
loìiskâs sakarîbas starp izklâsta elementiem

VIENKÂRÐÂ ATKÂRTOÐANA BURTISKA PASNIEDZÇJA IZTEIKTO VÂRDU ATKÂRTOÐANA

IZGLÎTOJAMO LÛDZ ATKÂRTOT PASNIEDZÇJA SACÎTO

DISTRIBUTÎVÂ VAI REGULÂRÂ Sastâv no VÂRDU, FRÂÞU vai SPRIEDUMU atkârtoðanas
ATKÂRTOÐANA izklâsta procesâ.

REZUMÇJOÐA ATKÂRTOÐANA Iepriekð izklâstîto punktu apkopoðana pirms pârieðanas pie
nâkamâ.

NOSLÇGUMA VAI VISPÂRÇJA Visa satura apkopoðana, lai iegûtu kopçju priekðstatu par
ATKÂRTOÐANA apgûto tematu.

ATKÂRTOÐANA
Ja pasniedzçjam ir çrti izmantot ðo metodi,

viòam ir jâizvairâs no pârlieku bieþas atkârto-
ðanas, lai nekïûtu izglîtojamiem apnicîgs un
garlaicîgs. Tâdçï atkârtoðanai ir jâbût daudz-
veidîgai un interesantai.

Ðîs mâcîbu metodes vçrtîbu apliecina fakts,
ka mçs labâk iegaumçjam to, ko dzirdam
divreiz. Vçl labâk mçs atceramies to, ko esam
dzirdçjuði vairâk par divâm reizçm. Tâdçï
nepiecieðams izmantot vairâkus atkârtoðanas
veidus. Piemçram, D.B.Jangs (D.B.Young)
izðíir 4 daþâdus veidus:

Andervuds (Underwood) savos pçtîjumos
ir pârliecinâjies, ka visnoderîgâkâ atkârtoðanas
metode ir distributîvâ atkârtoðana, savukârt
Kanners (KANNER) un Marðals (MARSHALL)
ir pierâdîjuði, ka mâcîbu procesâ vissvarîgâkâ
ir noslçguma atkârtoðana.

BÛTISKÂKÂS INFORMÂCIJAS AKCEN-
TÇÐANA

Kâ jau minçjâm iepriekð, ðî metode ïauj
koncentrçt izglîtojamâ uzmanîbu uz konkrç-
tiem tçmas aspektiem.

visefektîvâkos ðîs informâcijas apguves un
nostiprinâðanas paòçmienus.

B) NOSTIPRINÂÐANAS UN APGUVES
METODES

Vispazîstamâkâs no tâm ir ðâdas:
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Roberts Pinne (Robert Pinne) pçtot, kâda
ir atðíirîba starp labâm un sliktâm pasniedzçja
darbîbâm, ir noskaidrojis, ka pasniedzçjs ir
veicis labas darbîbas, ja:

– devis vârdiskus norâdîjumus akcentçt
vissvarîgâkos izklâstâ iekïautos aspektus;

– izmantojis frâzes, piemçram: "Galvenais,
kas Jums jâatceras, ir ...";

– izmatojis empâtiskus izteicienus, izdarot
kopsavilkumus, piemçram: "Kâ jau es
teicu iepriekð, trîs svarîgâkie punkti ir..."

– atbalstîjis izglîtojamo atbildes ar þestiem
un atzinîgiem vârdiem.

REZUMÇJUMS
Efektîvs mâcîbu paòçmiens ir svarîgâko

aplûkotâs tçmas aspektu rezumçjums. Nodar-
bîbas beigâs ïoti svarîgs ir kopsavilkums.

Ðo paòçmienu efektivitâti veicina tâdi
faktori kâ balss tonis, mainîgs valodas ritms,
þesti un kustîbas.

AIZMIRÐANAS LÎKNE
To, ka aplûkotie paòçmieni ir ïoti svarîgi,

apliecina tas, ka aizmirðana ir reâls un
neapstrîdams process.

Izglîtîbas teorçtiíis Ebinghauss
(Ebbinghaus) ir veicis pçtîjumu, kura rezultâtâ
viòð uzzîmçja lîkni, kurâ skaidri redzams
atmiòas saglabâðanâs lîmenis.

Ðî atmiòas saglabâðanâs lîkne parâda, ka
informâcija, kuru izglîtojamais ir iegaumçjis,

izzûd uzreiz pçc mâcîbu beigâm, daþkârt pat
stundu pçc nodarbîbas. Nodarbîbas gaitâ
izglîtojamais iztçrç savus resursus. Ir pierâdîts,
ka informâcijas nostiprinâðanas paòçmieni
ievçrojami palîdz aizkavçt aizmirðanas
procesu.

SECINÂJUMI: tiek izdarîti pçc katras
tçmas daïas noslçguma. Ðie secinâjumi
veido kopçju slçdzienu pçc visas mâcîbu
vielas izklâsta.

CITI DARBÎBAS VEIDI: papildus var
izmantot apgûto jçdzienu lietoðanu
praksç, kâ arî jautâjumus un atbildes, kas
pasniedzçjam ïauj pârbaudît vai
izglîtojamie viòu saprot un vai ir sasniegti
izvirzîtie mçríi.
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Reâls objekts kâ mâcîbu lîdzeklis

Olsons (Olson) uzskata, ka mâcîbu lîdzekïi
ir tâdi lîdzekïi, kas paredzçti apmâcîbai un kas
tieði iedarbojas uz cilvçku sajûtâm, galvenokârt
uz redzi un dzirdi.

Ðâdi lîdzekïi tieði un nepastarpinâti mums
sniedz informâciju par apkârtçjo pasauli. Tieði
tâdçï ir ïoti svarîga to izmantoðana mâcîbu
procesâ. F. Blaskçzs Entonado (Blazquez
Entonado) (1983) raksta, ka "nav nekâ pârlieci-
noðâka par realitâti".

Tiem ir pieskaitâmi gan reâli objekti vidç,
gan ekskursijas un apmeklçjumi, prakse,
muzeji, modeïi, maketi un eksperimenti.

Apmâcîbas darbs, kas saistîts ar reâliem
objektiem, ir jâplâno un jârealizç tad, kad
pasniedzçjs ir pârliecinâts par to, ka konkrçtajâ
gadîjumâ reâlais objekts ir svarîgâks par vârdu.
Turklât pasniedzçjam ir jâòem vçrâ apstâklis,
ka daþus apmâcîbas mçríus var sasniegt
efektîvâk, demonstrçjot reâlus objektus, nevis
izskaidrojot attiecîgo saturu ar vârdiem.
Neapðaubâmi, vârdam ir liela nozîme arî
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objekta demonstrçðanas laikâ, tomçr tas ir
pakârtots reâlajam priekðmetam.

Ðis darbîbas veids prasa zinâmu apmâ-
cîbas procesâ uzkrâtu pieredzi. Objekta
demonstrçðana ir tieðs, nepastarpinâts
kontakts ar lietu pasauli. Djuejs (Deway)
uzskata, ka "unce pieredzes ir dârgâka par
tonnu teorijas".

Edgara Deila (Edgar Dale) pieredzes
piramîdâ reâlais objekts ir iekïauts tieðajâ
mçrítiecîgajâ pieredzç, kas atrodas paðâ
piramîdas pamatnç. Tas nozîmç, ka darbs ar
ðâda veida zinâðanâm apmâcîbas procesâ ir
visefektîvâkais. Piramîda ir mçìinâjums attçlot,
kâdâ mçrâ katrs no apmâcîbâ izmantojama-
jiem lîdzekïiem piedalâs jçdziena veidoðanâ.
Piramîda sastâv no 11 lîmeòiem, tâs pamatne
attçlo viskonkrçtâko jçdzienu veidoðanâs fâzi,
bet virsotne – visabstraktâko.

Tieðajai mçrítiecîgajai pieredzei ir rakstu-
rîgs izglîtojamâ tieðs pârdzîvojums un atbildî-
bas apzinâðanâs par rezultâtu.

REÂLA OBJEKTA KÂ MÂCÎBU LÎDZEKÏA
PRIEKÐROCÎBAS UN TRÛKUMI

Aplûkosim, kâdas ir reâla objekta izmanto-
ðanas priekðrocîbas mâcîbu procesâ.

Patlaban pievçrsîsimies tâdiem objektiem,
kurus pasniedzçjs demonstrç auditorijâ. Par
vidç sastopamajiem objektiem runâsim
nodaïâ, kas veltîta mâcîbu lîdzekïiem kopumâ,
konkrçtâk, runâjot par apmeklçjumiem un
ekskursijâm.

Nerunâsim arî par tiem objektiem, kuri ir
izstâdîti sabiedriskâs vietâs vai muzejos un
kuru aplûkoðanai izglîtojamam nepiecieðams
atstât auditoriju un doties turp, kur tie tiek
demonstrçti.

Tâtad, izslçdzot ðîs divas iespçjas, aplû-
kosim reâla objekta kâ mâcîbu lîdzekïa priekð-
rocîbas un trûkumus.

PRIEKÐROCÎBAS
– Ïauj izglîtojamam iepazîties ar objektu.
– Izglîtojamais uztver objektu kâ daïu no

savas vides.
– Objekts pilda motivâciju rosinoðo funkciju.
– Papildina pasniedzçja sniegto aprakstu

par daþâdu objektu galvenajâm sastâv-
daïâm, funkcijâm un ârçjo izskatu.

– Izglîtojamais informâciju uztver ar vai-
râkiem maòu orgâniem (redzi, dzirdi,
tausti...).

TRÛKUMI
– Nav iespçjams demonstrçt objektus, kuri

ir ieguvuði vçsturisku vçrtîbu vai atrodas tâlu
no apmâcîbu vietas, kâ arî priekðmetus, kuri ir
pârâk lieli vai arî nav aizsniedzami citu iemeslu
dçï.

– Pastâv riska iespçjas, ja darbîbas ar
objektu var bût bîstamas.

– Nepiecieðami mutiski paskaidrojumi vai
rakstiskas instrukcijas.

– Var bût demonstrçjami, kas neievçro
zinâmus apmâcîbu procesa priekðnotei-
kumus.

MÂCÎBU PROCESA PRIEKÐNOTEIKUMI
REÂLA OBJEKTA DEMONSTRÇÐANAI
Pat tâdâ gadîjumâ, ja pasniedzçjs uzskata,

ka ðî lîdzekïa izmantoðana ir ïoti efektîva, tâ
iekïauðanai apmâcîbu procesâ ir daþi ierobe-
þojumi. Tas ne vienmçr ir iespçjams un ne
vienmçr ir ieteicams. Ðo divu apsvçrumu dçï
ir jâievçro vairâkas rekomendâcijas, ðis
mâcîbu lîdzeklis, kas tiek uzskatîts par ïoti
efektîvu, patieðâm tâds arî bûtu:

– Objekta kâ mâcîbu lîdzekïa vçrtîba ir
nesaraujami saistîta ar darbîbâm, kuras
izglîtojamais ar ðo objektu veic.

– Mâcîbas nevajadzçtu pârvçrst par kaut
ko PASÎVU.

– Objekta demonstrçðana ir jâveic ar
noteiktu mçríi. Tas jâòem vçrâ izvçloties,
kâdus materiâlus vai objektus nodot
izglîtojamiem vçroðanai.

– Nepiecieðams, lai objekta apskate notiktu
pasniedzçja vadîbâ un pçc viòa norâ-
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dîjumiem. Pasniedzçjam jâpievçrð izglîto-
jamo uzmanîba objektu krâsai, formai,
spîdumam, cietîbai, sataustâmajâm
îpaðîbâm utt. Izglîtojamos var lûgt salî-
dzinât daþâdus objektus.

– Pasniedzçjam nevajadzçtu apmierinâties
ar objekta demonstrçðanu no attâluma.
Tas ir jâtuvina izglîtojamiem, dodot iespçju
aplûkot to no daþâdiem redzes leòíiem.

– Ja iespçjams, jâïauj izglîtojamiem veikt ar
objektu ðâdas darbîbas:

– izdarît manipulâcijas;
– pielâdçt un izlâdçt;
– paturçt rokâs;
– vçrot darbîbâ;
– eksperimentçt;
– analizçt.

– Objekta demonstrçðanai ir jâvelta pietie-
kami daudz laika, lai no aktîvas saskar-
smes ar to labumu gûtu visi izglîtojamie.

– Jâòem vçrâ, ka objekta labai uztverei ir
nepiecieðams labs apgaismojums.

Ðis lîdzeklis ir izmantojams visâs izglîto-
jamo vecuma grupâs un visos zinâðanu
lîmeòos.

REÂLA OBJEKTA IZMANTOÐANA
MÂCÎBU PROCESÂ

Ðis lîdzeklis var atbilst daþâdiem mâcîbu
procesa posmiem. Tâ izmantoðana ir atbilstoði
jâplâno.

– Nodarbîbas sâkumâ objekta demonstrç-
ðanai var bût organizçjoða funkcija vai arî
tâ var kalpot kâ ievads. Ir pierâdîts, ka
reâls objekts var izraisît izglîtojamo inte-
resi un zinâtkâri.

– Nodarbîbas galvenajâ daïâ objekts var
veicinât tieðu intuitîvu uztveri un izpratni.
Reâls objekts ir ïoti noderîgs palîglîdzeklis
pasniedzçja sniegtajiem aprakstiem un
paskaidrojumiem.

– Nodarbîbas beigâs to var izmantot rezul-
tâtu novçrtçðanai, pârbaudot, vai izglîto-
jamais atpazîst konkrçto objektu.
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Attçls

"Es tev saku, Sanèo, labâk vienreiz redzçt,
nekâ simtreiz dzirdçt." (M.De Servantess)

Kopð tiem laikiem, kad Grieíijâ un Româ
radâs pirmie attçli, kas ilustrçja ìeometrijas
traktâtus, apmâcîbu procesâ tie ieguva aizvien
lielâku nozîmi.
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NOZÎMÎGA IR VIZUÂLÂ
FORMA, KAS TIEK
UZTVERTA NÂKAMAJÂ
MIRKLÎ PÇC
SASKATÎÐANAS

Tiek uztverts ar
redzes palîdzîbu.
Attçlam ir saturs,
kas tiek uztverts
redzçðanas brîdî

JÂATCERAS, KA ATTÇLS
NAV OBJEKTS, BET GAN
OBJEKTA VIZUÂLAIS TÇLS

Komenio (Comenio) (1549-1671), pirmais
attçlu teorçtiíis, ir teicis: "Acîmredzami ir tas,
ka iztçloties degunradzi var vieglâk un parei-
zâk, ja kâdreiz esi to redzçjis, pat ja tas ir bijis
tikai vienu reizi, vai arî, ja esi redzçjis vismaz
viòa ATTÇLU." (F.Blaskezs, 1983).

Mûsdienâs cilvçks ir pilnîbâ iegrimis attçlu
pasaulç: afiðas, plakâti, komiksi, þurnâli,
filmas, video utt. Arî izglîtîba no tâ nevarçja
atpalikt. Mûsdienâs attçli dominç pâr tîri
verbâliem apmâcîbu veidiem.

Tâ rezultâtâ attîstîjâs redzes tçlu peda-
goìija, un visas ar ðo tçmu saistîtâs daudzâs

problçmas tika iekïautas arî mâcîbu metoþu
sfçrâ.

Kas ir attçls?
Tas ir viens no svarîgâkajiem saziòas

lîdzekïiem un priekðmetu ârçjâ izskata atspo-
guïojums.

Þaks Vertç (JACQUES VERTIN) uzskata,
ka attçls ir:

ATTÇLU KLASIFIKÂCIJA
Veiksim attçlu klasifikâciju, òemot vçrâ to

saturu un izteiksmes lîdzekïus.
Atkarîbâ no SATURA attçls var bût vairâk

vai mazâk reâls, objektîvs vai simbolisks.
Ikvienu attçlu mçs varçtu novietot uz taisnes
starp diviem galçjiem punktiem. Vienâ tâs galâ
atrodas reâlie jeb objektîvie attçli, bet otrâ
galâ – simboliskie attçli, kurus ir iespçjams
neierobeþoti interpretçt.

REÂLÂ attçlâ objekts ir redzams tâds, kâds
tas ir. Reâls attçls ir PATIESA un NOSLÇGTA
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LIECÎBA par realitâti. Tas ir kâ realitâtes
FOTOGRÂFIJA.

Ðâda veida attçlu atrast nav viegli, jo aiz
katra attçla vienmçr slçpjas simbolika, kas
pieïauj individuâlu interpretâciju.

SIMBOLISKAM ATTÇLAM neatkarîgi no
tâ, vai tas ir vai nav reâlistisks, nozîme un
saturs ir atvçrts. Ikviens, kurð to redz, attçlu
var interpretçt atðíirîgi.

Ðâds attçls atveido intelektuâlu, abstraktu
jçdzienu.

Atkarîbâ no ATTÇLA NESÇJA attçli iedalâs
tieðos, projicçtos un elektroniskos.

Attçla nesçju jomâ ir notikusi ievçrojama

Reâls attçls

Simbolisks attçls

attîstîba. No mûra sienâm, vitrâþu logiem un
marmora skulptûrâm utt., mçs esam nonâkuði
lîdz elektriskâm, optiskâm un elektroniskâm
ierîcçm.

SAIKNE STARP ATTÇLU UN VÂRDU
Mâcîbu procesâ attçlu ir nepiecieðams

papildinât ar vârdu. Komentâri, teksts, mutisks
vielas izklâsts un paskaidrojumi ir nepiecieðami
tad, ja attçls ir pârâk izteiksmîgs; ðâdâ
gadîjumâ ar vârdiem tiek saðaurinâta jçga un
novçrstas nevajadzîgâs interpretâcijas.
Verbâlie lîdzekïi ir nepiecieðami arî tad, ja attçls
ir nepietiekami izteiksmîgs, palîdzot izglîto-
jamiem to pareizi saprast un interpretçt.

"Ja mçs kritizçjam apmâcîbu, kurâ tiek
izmantota vienîgi valoda, tad vçl lielâku kritiku
pelna apmâcîba vienîgi ar zîmçm." (Rodrigess
Diegess (Rodríguez Diégues) – 1977.)

Vârds un attçls savâ starpâ ir cieði saistîti un
papildina viens otru, veicinot apmâcîbas procesu.

PROGRAMMAS GATAVOÐANA
Plânojot darbîbas, kurâs ir paredzçts

izmantot attçlus, nepiecieðams:
1. Òemt vçrâ apmâcîbas mçríus.
2. Apsvçrt nepiecieðamîbu izmantot attçlus.
3. Noteikt

- ATTÇLU DEMONSTRÇÐANAS un
- KOMENTÂRU secîbu un ilgumu.

4. Òemt vçrâ mâcîbu APSTÂKÏUS.
5. Rçíinâties ar rîcîbâ esoðajiem mâcîbu

lîdzekïiem.

ATTÇLU VEIDI

TIEÐS ATTÇLS Pats attçla nesçjs ïauj Fotogrâfijas, ilustrâcijas,
ieraudzît attçlu gravîras, komiksi

PROJICÇTS ATTÇLS Attçla nesçjs ïauj projicçt Diapozitîvi, transparenti,
attçlu ar gaismas palîdzîbu filmas

ELEKTRONISKS ATTÇLS Vienâ informâcijas nesçjâ Video,
ir apvienots attçls un skaòa televîzija
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Vai apmâcîbas mçríi ietekmç attçlu izman-
toðanu?

Programmas izstrâdâðana un tâs reali-
zâcija pirmâm kârtâm ir atkarîga no apmâ-
cîbas mçríiem.

Pasniedzçjs var izmantot attçlus, lai
sasniegtu gan EMOCIONÂLOS, gan IZZIÒAS,
gan PSIHOMOTOROS mçríus, ja vien ðis
lîdzeklis ir piemçrots tâm apmâcîbas darbîbâm,
kuras ir ieplânojis pasniedzçjs.

ATTÇLA FUNKCIJAS DAÞÂDÂS APMÂ-
CÎBU DARBÎBÂS

Nav nepiecieðams pierâdît, cik liela nozîme
ir attçlam kâ mâcîbu lîdzeklim. Tas ir vispâr-
atzîts fakts. Rodrigess Diegess (1977) uz-

Ievçrojiet distanci (ne mazâku par trim metriem) starp diviem pacçlâjiem,
kuri pârvietojas vienâ virzienâ.

skata, ka mâcîbu procesâ attçls veic
MOTIVÇJOÐU, PAPILDINOÐU, INFORMÇ-
JOÐU, PASKAIDROJOÐU, ATVIEGLOJOÐU
un, visbeidzot, ESTÇTISKU FUNKCIJU. Ðo
uzskaitîjumu papildinâsim ar kontroles un
novçrtçðanas funkciju (skat. tabulu nâkamajâ
lapâ).

ATTÇLA OBJEKTIVITÂTE
"Skatiens nemçdz bût absolûts, neitrâls,

vienaldzîgs..."
(Jean Paris)

AUTORS PIEÐÍIR ATTÇLAM NOZÎMI
Ikviena attçla autors izvçlas priekðmetu un

visâ attçla radîðanas procesa gaitâ izsaka
savas domas un jûtas.

Tâdçï ikviens attçls izsaka autora attieksmi
pret realitâti.

Autors tam pieðíir noteiktu jçgu un saturu.
Ðis "sveðais" skatîjums daþkârt kïûst par

iemeslu, kâpçc pasniedzçjs nevçlas izmantot
attçlu apmâcîbas procesâ.

PASNIEDZÇJA IESPÇJAS
Pasniedzçjs, neapðaubâmi, var izvçlçties

attçlus, kuri visvairâk atbilst mâcîbu satura
prasîbâm. Turklât pasniedzçjs var izgatavot arî
pats savus didaktiskos materiâlus.

FAKTORI, KAS IEROBEÞO ATTÇLA
OBJEKTIVITÂTI

Bernârs Morels (Bernard Morel) uzskata,

APMÂCÎBAS MÇRÍI Jâizvirza skaidri mçríi

APMÂCÎBU Jânosaka attçlu
DARBÎBAS demonstrçðanas un

komentâru secîba

APMÂCÎBU APSTÂKÏI Individuâla apmâcîba,
grupa – klase,
maza grupa

ILGUMS Apmâcîbas darbîbu
izpildes laiks

MÂCÎBU LÎDZEKÏI Jâparedz apmâcîbai
nepiecieðamie lîdzekïi
un materiâli
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ka lîdzâs attçlojamâ priekðmeta izvçlei attçla
objektivitâti ierobeþo arî vçl daþi citi faktori:

- RAKURSS,
- PLÂNS,
- GAISMA UN KRÂSA,
- ATTÇLOJUMA PRECIZITÂTE,
- EKSPOZÎCIJA.
Visskaidrâk saskatâmâkais faktors ir

RAKURSS.

ATTÇLA RADÎÐANA KÂ MÂCÎBU
DARBÎBA

Pildot ðâdus uzdevumus, izglîtojamie var:
- attîstît savas radoðâs spçjas;
- lietot savu meistarîbu, roku darba iemaòas

un tehniskâs zinâðanas;
- interpretçt attçlu.

NOBEIGUMS
Òemot vçrâ attçlu izmantoðanas nepiecie-

ðamîbu, kâ arî to priekðrocîbas mâcîbu pro-
cesâ, ieteicams pievçrst uzmanîbu ðâdiem

apsvçrumiem:
- Attçls ne vienmçr ir labâkais izteiksmes

lîdzeklis, tam ir arî savi trûkumi. Attçls nav
visvarens.

- Pasniedzçjam ir jânoskaidro, cik lietderîga
var bût attçla izmantoðana konkrçtajâ
gadîjumâ, kad un kâdos apstâkïos tas ir
absolûti nepiecieðams.

- Daþi attçla demonstrçðanas lîdzekïi un
veidi ir ïoti sareþìîti.

- Mûsdienâs izglîtojamie aizvien labâk
orientçjas audiovizuâlajos lîdzekïos.
Tomçr tas nenozîmç, ka viòi spçj saprast
un interpretçt attçlu bez iepriekðçjas
sagatavoðanas.

- Attçlu izmantoðana nenozîmç, ka tiek
izmanîts mâcîbu modelis, kurð atbilst
saziòas modelim.

Attçls pats par sevi – gluþi tâpat kâ
verbâlais ziòojums – apmâcîbu nepadara
aktîvu vai pasîvu. Tas ir atkarîgs no tâ, cik aktîvi
vai pasîvi attçlus izmanto pasniedzçjs.

ATTÇLA FUNKCIJAS

1  MOTIVÂCIJU ROSINOÐÂ Attçls modina interesi, izraisa jautâjumus, ilustrç tekstu.
Tâ ir visraksturîgâkâ attçla funkcija.

2 INFORMÇJOÐÂ Attçls ataino reâlus objektus (ðajâ ziòâ attçls ir
visloìiskâkais un visizplatîtâkais lîdzeklis).

Attçls var bût dokumentâla liecîba par konkrçtâm lietâm.
Ðâda attçla saturam ir tikai viena nozîme.

3 PASKAIDROJOÐÂ Attçla nozîmi var papildinât ar bultiòu un zîmju palîdzîbu.

4 ESTÇTISKÂ Attçls var bût krâsains, koðs utt. Ðîm iezîmçm nav izðíiroða
nozîme apmâcîbas procesâ, tomçr ðâda attçla aplûkoðana
ir patîkamâka un emocionâlâka.

5 KONTROLÇJOÐÂ Attçlu var izmantot apmâcîbas rezultâtu novçrtçðanai.
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MÂCÎBU LÎDZEKÏI UN MATERIÂLI

MÂCÎBU LÎDZEKÏU KLASIFIKÂCIJA
Kaut arî par mâcîbu lîdzekïiem ir sarakstîtas

daudzas grâmatas, lîdz ðim nav veikta precîza
to sistematizâcija. Acîmredzot iemesls ir
meklçjams apstâklî, ka visu ðo pçtîjumu autori
ir bijuði speciâlisti visdaþâdâkajâs nozarçs
(ekonomisti, psihologi, pedagogi u.c.), un katrs
no tiem ir piedâvâjis savu ðîs sareþìîtâs tçmas
skatîjumu.

Lai kâ tas arî nebûtu, mçs piedâvâjam mâ-
cîbu lîdzekïu apkopotu klasifikâciju, kas ïaus
noteikt to formu un izmantoðanas secîbu.

ATTÇLS KÂ MÂCÎBU LÎDZEKLIS
Interese par attçlu izmantoðanu apmâcîbâ

balstâs uz to, ka ATTÇLS ir viens no visintere-
santâkajiem SAZIÒAS LÎDZEKÏIEM.

Attçls kâ saziòas lîdzeklis tika izmantots jau
sensenos laikos: zîmçjumi uz alu sienâm,
dekoratîvâ keramika utt. Daþi attçlu nesçji, uz
kuriem tika veidoti attçli, laika gaitâ ir
saglabâjuðies un ïauj mums ielûkoties seno
laiku cilvçku dzîvç.

Kaut arî cilvçces vçsturç milzîgs atklâjums
bija rakstîba, tomçr tâs parâdîðanâs nema-
zinâja attçlu izmantoðanu; gluþi otrâdi – pçc
"BURVJU LAMPAS" izgudroðanas attçls
ieguva aizvien lielâku nozîmi, kamçr kïuva par

Apmâcîbas procesa elementu, par kuru
runâsim ðajâ nodaïâ, mçdz saukt daþâdi:
apmâcîbas lîdzekïi, didaktiskie materiâli,
mâcîbu lîdzekïi utt. 20. gadsimta 60. gados
norisinâjâs diskusija par terminiem "apmâcîbas
tehnoloìija" un "izglîtîbas tehnoloìija".

Mûsdienâs "apmâcîbas tehnoloìija" ir
ieguvusi daudz plaðâku nozîmi, ietverot ne
tikai lîdzekïus, bet arî apmâcîbas sistçmu
kopumâ.

Ko gan nozîmç jçdziens mâcîbu lîdzekïi?
Tie ir "LÎDZEKÏU KOPUMS, KURUS
IZMANTO, LAI VEICINÂTU APMÂCÎBAS
PROCESU" (F.Blaskezs, 1983)

Interesantu definîciju ir izstrâdâjis Olsens
(Olsen). Tie ir lîdzekïi, kas "VÇRSTI UZ
APMÂCÎBAS PROCESU UN KAS TIEÐI
IEDARBOJAS UZ CILVÇKA MAÒU
ORGÂNIEM, GALVENOKÂRT REDZI UN
DZIRDI".

Òemot vçrâ ðîs divas definîcijas, aplûkosim
divus galvenos mâcîbu lîdzekïu elementus.

Mâcîbu lîdzekïu izmantoðanas mçríi.

���������	
���� ������

��������� �� 	��� ���
���	�
��������
�� �� ����� �� ������

Rosinât motivâcijas veidoðanos un
IEINTERESÇT izglîtojamo

 STIMULÇT GARÎGO ATTÎSTÎBU

 VEICINÂT VIELAS APGUVI

 Pilnveidot mâcîbu procesu. Radît
optimâlus izglîtojamâ un pasniedzçja

sadarbîbas apstâkïus, kas ir maksimâli
pietuvinâti reâlajai dzîvei.

Kâ jau mçs esam pârliecinâjuðies, mâcîbu
lîdzekïu attîstîbai ir gara vçsture un tie nepâr-
traukti papildinâs. Ðâdi lîdzekïi ir izmantoti
visos laikos, jo pasniedzçji intuitîvi ir sajutuði
to neapðaubâmo efektivitâti. Vçlâk ðo viedokli,
kas sevi pierâdîjis jau praksç, apstiprinâja arî
daudzu pçtîjumu rezultâti, kuros tika noskaid-
rots, ka mâcîbu lîdzekïi ïauj:
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dominçjoðo lîdzekli tâ sauktajâ "attçlu
civilizâcijâ".

Ðî revolûcija skâra arî apmâcîbu kâ vienu
no komunikâcijas veidiem. Jaunâs tehnoloìijas
un komunikâcijas lîdzekïi ievçrojami ietek-
mçja apmâcîbas procesu un it îpaði – mâcîbu
lîdzekïus.

Vai tas nozîmç, ka parâdîjâs vienîgi jaunas
informâcijas sniegðanas formas?

Nç, ðîs izmaiòas bija daudz dziïâkas, jo
saziòas procesâ, kas notiek starp pasniedzçju
un izglîtojamo, parâdîjâs kaut kas pilnîgi jauns
– tehniskie lîdzekïi.

Jaunâs tehnoloìijas un modernie mâcîbu
lîdzekïi iespaidoja cilvçka personîbas attîstîbu.
Tâdçï mûsdienâs skolnieks jût, sazinâs un
strâdâ pavisam citâdi, nekâ tas bija pirms
desmit gadiem.

1. A. Objekts savâ dabiskajâ vidç Ekskursijas, apmeklçjumi
VIDE KÂ MÂCÎBU

LÎDZEKLIS B. Pârvietots objekts Muzeji un izstâdes
(Pieredze tieðâ

mijiedarbîbâ C. Reproducçts objekts Modeïi, maketi,
ar realitâti) situâciju atdarinâðana

Grafiskie lîdzekïi (plakans Kartes, (skolas) tâfele,
attçls, tieða aplûkoðana) plakâti, fotogrâfijas

2.
Vizuâlie lîdzekïi A. diapozitîvi;

Projicçts un atstarots B. transparenti;
attçls C. necaurspîdîgu attçlu

    projicçðana

3.
Audio lîdzekïi radio;

(skaòas izteiksmes lîdzekïi) magnetofoni

 4.
Integrçtie lîdzekïi, A. Nekustîgs attçls
kuros apvienots B. Kustîgs attçls (kino, televîzija)
attçls un skaòa
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Tâtad runa nav tikai par jaunu informâcijas
sniegðanas formu, jo ir notikuðas izmaiòas visâ
mâcîbu sistçmâ un pasniedzçjs vairs nav
vienîgais zinâðanu avots. Informâcijas
sniegðanas jomâ ar viòu konkurç arî citi
lîdzekïi. Informâcijas sniegðana vairs nav
PASNIEDZÇJA GALVENÂ FUNKCIJA; to ir
aizstâjusi  LÎDZDALÎBAS FUNKCIJA ar visâm
no tâ izrietoðajâm sekâm.

Nemainîgas ir saglabâjuðâs ðâdas
pasniedzçja funkcijas:

Mâcîðanâs pamats vairs nav informâcijas
iegaumçðana, un attiecîbas starp pasniedzçju
un izglîtojamo ir kïuvuðas daudz tuvâkas.

Mâcîbu lîdzekïi nekad nevarçs aizstât
pasniedzçju, mainîsies vienîgi apmâcîbas
raksturs – tas kïûs aizvien emocionâlâks un
humânistiskâks.

Kopumâ òemot, pasniedzçjs izmaiòâm
pretojas spçcîgâk, nekâ citu nozaru speciâlisti,

tomçr ðis process ir neatgriezenisks. Tâdçï
pasniedzçjam savâs nodarbîbâs ir jâiekïauj
jaunie mâcîbu lîdzekïi.

APMÂCÎBA, IZMANTOJOT ATTÇLU
Ir ðâda veida mâcîbu lîdzekïi, kas:

Ir pierâdîts, ka ikvienâ apmâcîbas procesâ
ir nepiecieðams

Tomçr pastâv baþas, ka pasniedzçjs
intensîvâk izmantos verbâlo informâciju, jo viòð
to pârzina labâk. Verbâlie mâcîbu lîdzekïi ir
izpçtîti daudz pamatîgâk, un ðajâ sfçrâ
pasniedzçjs jûtas daudz droðâk.

Turpretim attçlu valoda apmâcîbas procesâ
ir izpçtîta nepietiekami. Daudzas problçmas
ðajâ jomâ vçl tikai nâksies risinât; nepietiek
pçtîjumu par to, kâ iedarbojas attçls, cik tas ir
efektîvs, cik lielâ mçrâ no tâ ir nolasâma
informâcija, kâdi noteikumi jâievçro, to
izmatojot utt.
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OBJEKTA DEMONSTRÇÐANA

PALÎDZÎBAS SNIEGÐANA
MÂCÎBU PROCESÂ

PÂRMAIÒUS SNIEGT
VERBÂLO UN TÇLAINO INFORMÂCIJU
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Kâdas ir atðíirîbas starp verbâlo un tçlaino
valodu? Mainot ðos abus lîdzekïus, apmâcîba
kïûst daudz efektîvâka, jo verbâlâ un tçlainâ
sfçra viena otru savâ ziòâ papildina.

Ðîs divas valodas sastâv no signâliem, kuru
izcelsme un uztvere ir atðíirîga. Tomçr abi
zîmju veidi veic vienu un to paðu funkciju – "ar
ziòojuma starpniecîbu nodod domas un zinâ-
ðanas".

Vispirms noskaidrosim, kas ir signâls.

SIGNÂLS
F. Lasaro Karreters (F. Lázaro Carreter) to

definç ðâdi:

Signâlam ir divas PUSES:

SATURS ir jçdziens vai ideja par reâlo
objektu.

IZTEIKSMES FORMA ir materiâls
(dzirdams, redzams utt.) objekts, kas
reprezentç reâlo objektu.

- MATERIÂLÂS PASAULES OBJEKTS
  (redzams, dzirdams utt.),
- KAS REPREZENTÇ citu materiâlo (reâlo)
  objektu,
- un kas tiek izmantots, lai uztvertu,
  saglabâtu un SNIEGTU INFORMÂCIJU,
  kas saistîta ar reprezentçto objektu.

SATURS

IZTEIKSMES FORMA

SATURS

Piemçram:

Ðie divi elementi ir savâ starpâ saistîti kâ
vienas monçtas divas puses.

ATÐÍIRÎBAS STARP VERBÂLO UN ZÎM-
JU VALODU. Ðîs atðíirîbas nosaka signâla
divas puses, saikne starp zîmi un reâlo objektu,
kâ arî uztveres forma.

Signâla divas puses:
verbâlais signâls ir divpusçjs, tas ir, tam ir

divas daþâdas puses.

Piemçram:

ZÎMJU SIGNÂLA  ABAS PUSES SAPLÛST
VIENÂ.

DZIRDAMS        REDZAMS

IZTEIKSMES
FORMA

"KOKS"

     SATURS                IZTEIKSMES FORMA

VERBÂLAIS
SIGNÂLS

IZTEIKSMES
FORMA

SATURS

"KOKS"

ZÎMJU SIGNÂLS

SATURS

IZTEIKSMES
FORMA "KOKS"
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SAIKNE STARP SIGNÂLU UN REÂLO
OBJEKTU

VERBÂLAIS SIGNÂLS. Tas parasti ir brîvi
izvçlçts, to ir iespçjams saprast, savstarpçji
vienojoties tiem, kuri to izmanto. Izteiksmes
forma nelîdzinâs reâlajam objektam.

Piemçram:

Verbâlie signâli tiek sûtîti un uztverti vienâ laika
dimensijâ.

ZÎMJU SIGNÂLS
Zîmju signâls tiek uztverts kopumâ, un

vçrotâja skatiens vçrðas visos virzienos.

������� 	�
 ��	�
 �����
 ������ ������
� ���
� ����

������� � �����

���� ��� � �����

!� ��� � ��"#

���$��� �����
 ������

������
� ���
� %�%�

REÂLS ZÎMJU
ATTÇLS SIGNÂLS

ATTÇLA SIGNÂLA izvçle ir daïçji brîva, tas
ir lîdzîgâks reâlajam objektam, kuru tas
pârstâv.

SIGNÂLU UZTVERE
Verbâlos un zîmju signâlus izglîtojamais

uztver atðíirîgi.

VERBÂLIE SIGNÂLI UN PAZIÒOJUMS
tiek uztverti lineârâ veidâ. Izteiksmes forma
ðajâ gadîjumâ ir skaòa, ko artikulç cilvçks.

Ðo signâlu atðíirîbas ir apkopotas tabulâ:

    Zîmju signâls   Valodas signâls

IR ANALOÌISKS
OBJEKTAM IR BRÎVI
VAI DAÏÇJI IZVÇLÇTS
BRÎVI
IZVÇLÇTS

TIEK UZTVERTS TIEK UZTVERTS
KOPUMÂ LINEÂRI

SATURS UN
IZTEIKSMES IR DIVAS PUSES:
FORMA SATURS UN
SAPLÛST IZTEIKSMES
VIENÂ FORMA
VESELUMÂ
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DAÞÂDI VIZUÂLO MÂCÎBU LÎDZEKÏU
TIPI

1. TIEÐS ATTÇLS
Redze uztver paðu attçlu. Tâ priekðrocîbas

nosaka tas, ka nav nepiecieðamas nekâdas
iekârtas un tâ aplûkoðanas laiks nav ierobe-
þots, kâ tas mçdz bût, skatoties kinofilmas vai
televîzijas programmas.

Turklât izglîtojamais ar attçlu var rîkoties –
grozît, sagriezt un pat kombinçt tâ daïas.

Apmâcîbas procesâ ðo attçlu veidu pârstâv
grafiskie mâcîbu lîdzekïi.

GRAFISKIE MÂCÎBU LÎDZEKÏI
Ðie vizuâlie mâcîbu lîdzekïi ir pieejami

jebkurâ laikâ un jebkurâ vietâ. Tie ir fiksçti
attçli, kurus ir iespçjams izmantot jebkuros
apmâcîbas apstâkïos. To lietoðana neprasa
îpaðas tehniskâs zinâðanas. Aplûkosim
visizplatîtâkos ðî veida mâcîbu lîdzekïus.

KLASES TÂFELE
Klases tâfeles izmantoðana ir viena no

galvenajâm darbîbâm, kas vislabâk raksturo
pasniedzçju. (Alberto del Poso (Alberto del
Pozo), 1979)

Klases tâfele ir viens no visuniversâlâ-
kajiem mâcîbu lîdzekïiem.

Tâfele nav vienîgi vizuâls lîdzeklis, jo ar tâs
palîdzîbu var attçlot gan zîmçjumus, gan
verbâlos signâlus.

Senos laikos skolas tâfeles funkciju pildîja
ar apmetumu klâta siena. Vçlâk parâdîjâs
piekarinâmâs tâfeles. Tomçr gludas sienas,
krîts un ogle tiek izmantoti arî mûsdienâs.
Klases tâfeles var atrasties arî uz saliekamiem
trijkâjiem un pat brîvi karâties telpâ.

Vismodernâkâs ir magnçtiskâs tâfeles,
tomçr tâs ir diezgan dârgas. Ðâda tâfele pçc
savas bûtîbas ir metâla plâksne, uz kuras var
izvietot nelielus magnçtus. Ar to palîdzîbu pie
tâfeles var piestiprinât visu, ko nepiecieðams
parâdît izglîtojamam.

Klases tâfeles izgatavo arî no koka, finiera
vai uralîta. Mûsdienâs ir izplatîtas baltâs
tâfeles, uz kurâm var rakstît ar krâsainiem
flomâsteriem. Tas ir ïoti çrti, jo flomâsteri
nerada putekïus.

KLASES TÂFELE UN KRÂSA
Viena no svarîgâkajâm tâfeles îpaðîbâm ir

krâsa. Agrâk priekðroka tika dota melnajai
krâsai, kas ïâva panâkt iespçjami lielu kon-
trastu ar balto krîtu. Pçc tam tâfeles sâka
izgatavot zaïos toòos, un drîz vien parâdîjâs
arî krâsainie krîtiòi.

Uz baltâm tâfelçm, ko veido matçtas metâla
plâksnes, var izveidot krâsainu zîmçjumu.

TÂFELE

INFORMATÎVAIS STENDS

FOTOGRÂFIJA

PLAKÂTS
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Ðâdas klases tâfeles ir ïoti praktiskas, jo tâs
var izmantot arî kâ ekrânus attçlu projicçðanai.
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Tâfeles izmantoðana var bût ïoti efektîva,
ja tiek ievçroti daþi noteikumi un novçrsti ðî
mâcîbu lîdzekïa trûkumi.

TÂFELE AR
ATVERÇM

SIENAS TÂFELES

BALTA

PARASTÂ

PÂRNÇSÂJAMA TÂFELE

TRÎSDAÏÎGÂ KLASES TÂFELE

FONOGRÂFS
RÛTIÒÂS
SADALÎTA
TÂFELE

DAÞÂDI KLASES TÂFEÏU VEIDI



II nodaïa. PASNIEDZÇJA UN IZGLÎTOJAMÂ MIJIEDARBÎBA 81

INFORMATÎVAIS STENDS
Ðis mâcîbu lîdzeklis parasti ir veidots no

kartona, koka vai finiera plâksnes, kas pârklâta
ar pûkainu audumu, parasti flaneli. Pie auduma
tiek piestiprinâtas kartona figûriòas, fotogrâfijas
un citi attçli, kuru otrâ pusç ir îpaðs materiâls,
kas pieíeras audumam.

FOTOGRÂFIJAS
Lielu interesi izraisa fotogrâfijas. Tâs var

izmantot gan kâ patstâvîgu mâcîbu lîdzekli, gan
kâ ilustratîvo materiâlu grâmatâs un cita veida
tekstos.

PLAKÂTI
Plakâts ir viens no vçrtîgâkajiem mâcîbu

lîdzekïiem. Plakâta galvenâ funkcija ir piesaistît
izglîtojamâ uzmanîbu, ieinteresçt viòu ar ïoti
vienkârðu attçla jçgu, kas izteikta ar îsu frâzi
vai saukli. Lai plakâts iedarbotos efektîvi, tam
jâbût krâsainam, koðam un pievilcîgam.

Plakâti ir lielisks intereses izraisîtâjs, it îpaði
piemçrots mâcîbu emocionâlo mçríu sasnieg-
ðanai (attieksmes veidoðanai vai izmanîðanai).

2. PROJICÇTS STATISKAIS ATTÇLS
Ðajâ nodaïâ aplûkosim attçlus, kas tiek

iegûti ar diapozitîvu projektora, kodoskopa,
episkopa (necaurspîdîgu attçlu projektora) vai
multimedija (projektora) palîdzîbu.

Statiska attçla projicçðana ir pieejams
lîdzeklis gan no ekonomiskâ, gan tehniskâ
viedokïa. Ja pasniedzçjs aizraujas ar foto-
grafçðanu, viòð pats var izgatavot mâcîbu
materiâlus.

Pie ðî mâcîbu lîdzekïu veida pieder diapo-
zitîvi un transparenti. Ðâda veida attçlu

demonstrçðanai nepiecieðamâs iekârtas ir
diapozitîvu projektors un kodoskops. Tie ir
vienkârði lietojami un kalpo ilgu laiku.

Ðim mâcîbu lîdzekïu veidam ir milzîgs
potenciâls. Tos var izmantot gan izziòas, gan
emocionâlo mâcîbu mçríu sasniegðanai.

Statiskie attçli nerada troksni, nenogurdina
redzi. Tos var izmantot gan individuâlajâ
apmâcîbâ, gan grupâ. Attçlus ir iespçjams
demonstrçt jebkurâ secîbâ atbilstoði pasnie-
dzçja izvçlei. Tos var atlasît, sistematizçt, kâ
arî veikt citas darbîbas. Pasniedzçjs attçlus var
izmantot jebkurâ brîdî, kad tas viòam ðíiet
nepiecieðams.

DIAPOZITÎVI
Tie ir attçli, kas fiksçti uz caurspîdîga

materiâla. Diapozitîvi mçdz bût "SLAIDU"
veidâ, t.i., râmîðos, vai arî FOTOFILMAS (35
mm) veidâ (iztaisnota vai rullîtî), kurâ ir vairâki
attçli.

Çrtâk ir strâdât ar slaidiem, jo ðâdâ veidâ ir
iespçjams atlasît vajadzîgos attçlus un izkârtot
tos vçlamajâ secîbâ. Uz katra slaida ir jâbût
aprakstam vai îsai anotâcijai, tçmai, uz kuru
tas attiecas, un slaida numuram.

Pateicoties tam, ka diapozitîvs ir nekustîgs,
attçlu ir iespçjams aplûkot ïoti detalizçti un
uzmanîgi. Tas var izraisît izglîtojamo diskusijas
un komentârus.

Kaut arî ar diapozitîvu palîdzîbu nav iespç-
jams parâdît kustîbu, tomçr ðâdi attçli var par
to liecinât.

Telpas aptumðoðana, kas ir nepiecieðama
diapozitîvu demonstrçðanai, modina izglîto-
jamo interesi un piesaista uzmanîbu. No otras

Magnçtiskâ tâfele un magnetogrammas.
Ceïu satiksmes noteikumu apmâcîbai uz
tâfeles ar krîtu ir uzzîmçta ielu krustojuma
shçma. Maðînu figûriòâm ir magnçti, kas
ïauj tâm turçties pie tâfeles.
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puses, tumsâ ir grûti izdarît pierakstus, tâdçï
visa informâcija ir jâfiksç izglîtojamo atmiòâ.

Diapozitîvu komplekti var bût:
– INFORMATÎVS MATERIÂLS. Tas ir izglî-

tojamâ pieredzes gûðanas avots. Attçls
runâ pats ar sevi. Vârds ðajâ gadîjumâ ir
pakârtota nozîme – tas pilda nominâcijas
funkciju.

– ILUSTRATÎVAIS MATERIÂLS. Palîdz
labâk saprast pasniedzçja teikto, pa-
skaidro mâcîbu vielas saturu.

– PÂRBAUDES MATERIÂLS. Palîdz
pârbaudît un novçrtçt izpratni.

Diapozitîvus var iekïaut mâcîbu procesâ kâ
atseviðíus attçlus, atseviðíu attçlu sçrijas
(virkne diapozitîvu, kurus var râdît brîvi izvçlçtâ
kârtîbâ) un secîgi izkârtotu diapozitîvu sçrijas,
kurus apvieno kâda siþeta lînija. Pasniedzçjam
ir jâizvçlas viena no ðîm iespçjâm, òemot vçrâ
apmâcîbas mçríus, vielas saturu, grupas
sastâvu utt.

ATSEVIÐÍI  DIAPOZITÎVI
Demonstrçjot atseviðíus diapozitîvus,

attçliem ir jâbût iespçjami vienkârðiem.
Pasniedzçja uzdevums, râdot ðâdus

diapozitîvus, ir palîdzçt izglîtojamiem a) ar
interesi apskatît, b) uzmanîgi aplûkot, c)
interpretçt, d) apgût tajos ietverto informâciju.
Lai to varçtu izdarît, it jâatceras, ka:

– attçlâ ietvertâ informâcija ir jâinterpretç
kopumâ: apìçrbs, kustîbas, instrumenti,
þesti, redzamie fiziskie vai emocionâlie
stâvokïi utt. Tas nozîmç, ka attçlâ ir
svarîgs ikviens elements, tajâ nav neno-
zîmîgu atribûtu vai cilvçku figûru;

– ikviens attçls ir îstenîbas atspoguïojums.
Ja tiek izmantots izmainîts, "pielâgots"
attçls, jâpaskaidro, kâdçï un kâdâ veidâ
tas ir izdarîts.

Saskaòâ ar Zankofa (Zankoff) veiktajiem
pçtîjumiem, izglîtojamais labâkajâ gadîjumâ
aplûko attçlu, jo aptumðotajâ telpâ viòð viegli
var novçrst uzmanîbu. Tâdçï pasniedzçja

uzdevums ir izglîtojamos sagatavot, lai viòi
neapmierinâtos vienîgi ar attçlu aplûkoðanu
bez vçlmes mâcîties. To var panâkt, rûpîgi
plânojot nodarbîbu tâ, lai audiovizuâlâ infor-
mâcija bûtu loìisks apmâcîbas íçdes posms,
nevis atseviðís elements.

Attçlu demonstrçðanas laikâ ar jautâjumu
palîdzîbu nepiecieðams rosinât izglîtojamo
uzmanîbu. Izglîtojamâ uzdevums ir:

- identificçt objektus un situâcijas;
- interpretçt nozîmi;
- pievçrst uzmanîbu apkârtnei un apstâk-

ïiem;
- atrast sakarîbas starp attçlâ redzamajiem

elementiem;
- meklçt cçloòus un sekas;
- izskaidrot situâcijas;
- justies iesaistîtam problçmâ, kas redzama

attçlâ.
Un, visbeidzot, pasniedzçja uzdevums ir

pastiprinât attçlu ar vârdiem un darbîbâm. Lai
apmâcîbas process bûtu aktîvs, pasniedzçjam
ir jâpanâk, lai izglîtojamie izteiktu savu viedokli,
spriestu, akcentçtu galveno. Izglîtojamam var
piedâvât izpildît rakstisku uzdevumu, uzzîmçt
zîmçjumu par apgûtâs vielas tçmâm.

SAVSTARPÇJI SAISTÎTU DIAPOZITÎVU
SÇRIJAS

Ðeit ir runa par diapozitîviem, kuri noteiktâ
secîbâ veido zinâmu siþetu. Ðajâ gadîjumâ
demonstrçðanas secîba ir svarîgâka par katru
atseviðío attçlu. Diapozitîvu sçrijai ir daudz
lielâka nozîme mâcîbu procesâ, nekâ atsevið-
íiem diapozitîviem, jo loìiskâ secîba attçlu
nozîmi papildina ar kontekstu.

Ðajâ gadîjumâ attçla interpretâcija ir
izstiepta laikâ, tâdçï jo vairâk ir nepiecieðama
pasniedzçja PALÎDZÎBA.

Atðíirîbâ no atseviðíu diapozitîvu demon-
strçðanas, kuru nozîme ir atrodama konkrçtajâ
attçlâ, ðajâ gadîjumâ jçga ir meklçjama visâ
attçlu kopumâ.
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Secîgas diapozitîvu sçrijas demonstrç-
ðanas procesâ ir jâbût trîs skaidri izteiktâm
daïâm:

ATSEVIÐÍO DIAPOZITÎVU KARTÎTE

NOSAUKUMS .............................................................................................................................................

ATTÇLS
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

TEKSTS  .....................................................................................................................................................

TEHNISKÂ KARTÎTE

VEIDS: FOTOGRÂFIJA IESPIESTS MATERIÂLS

ZÎMÇJUMS

TIPS: Melnbalts Krâsains

FILMAS JÛTÎBA: ASA DIN

KURSS, kura ietvaros to var izmantot  ........................................................................................................

Izglîtojamam ir jâspçj izprast attçlu secîbas
loìisko struktûru, nevis apmierinâties vienîgi
ar sçrijas atseviðío attçlu aplûkoðanu. Pasnie-
dzçja uzdevums ir palîdzçt izglîtojamam:

- APVIENOT ATTÇLUS VIENÂ VESE-
LUMÂ;

- NODALÎT SIÞETA POSMUS;
- PROJICÇT HORIZONTÂLO ATTÇLU

VIRKNI UZ VERTIKÂLÂS ASS;
- SAPRAST GALVENO DOMU;
- IZDARÎT SECINÂJUMUS;
- SAJUST SEVI KÂ NOTIEKOÐÂ DAÏU;
- NOSKAIDROT LOÌISKÂS SAKARÎBAS

(cçloòus, pierâdîjumus, sekas).

IEVADAM;
GALVENAJAI DAÏAI;
NOBEIGUMAM.

Diapozitîvu projektori
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KÂDAM JÂBÛT LABAM DIAPOZITÎVU
PROJEKTORAM?

Labam diapozitîvu projektoram piemît
ðâdas îpaðîbas:

– piemçrots apgaismojums;
– atbilstoða dzesçðanas sistçma;
– mapes diapozitîvu droðai uzglabâðanai;
– vienkârða aparâta galveno sastâvdaïu

montçðana;
– atseviðís slçdzis ventilatoram un spuldzei.

EPISKOPS
Episkops ir necaurspîdîga attçla projicçða-

nas aparâts. Interesanti ir tas, ka ar tâ palîdzîbu
ir iespçjams projicçt jebkurus grafiskos materiâ-
lus (gravîras, kartîtes, grâmatu lapas utt.).

Ðis aparâts ir dârgs, tam raksturîgi lieli
izmçri un svars, kâ arî nepietiekams attçla
spilgtums.

KODOSKOPS
Ðî iekârta projicç atstarotu attçlu. Ar tâ

palîdzîbu ir iespçjams demonstrçt attçlus,
neaptumðojot telpu. Lîdz ar to netiek zaudçts
kontakts ar izglîtojamiem.

Kodoskopu sauc arî par "elektrisko tâfeli",
jo to ir iespçjams izmantot jebkurâ nodarbîbas
brîdî. Attçls tiek zîmçts uz speciâlas plçves.

Kodoskopu var lietot arî eksperimentu
demonstrçjumiem, izmantojot nelielus vielu
daudzumus, piemçram, íîmiskâs krâsu reak-
cijas uz stikla plâksnes.

IZMANTOÐANAS VEIDI
Lîdzâs jau minçtajâm îpaðîbâm aparâtam

piemît vçl citas priekðrocîbas. Ðis mâcîbu
lîdzeklis ir izmantojams ïoti daudzos veidos,
turklât tas ir viegli pieejams:

– Pasniedzçjs attçlu var demonstrçt izglîto-
jamo grupai; attçls var bût VIENKÂR-
TÎGS, ja tas ir uzzîmçts uz vienas plçves;
attçls var bût kombinçts, ja to veido vairâki
zîmçjumi uz atseviðíâm plçvçm. Liekot
tâs vienu uz otras, attçlu var papildinât
vai, gluþi otrâdi – reducçt.

– Attçlu var papildinât ar citiem priekð-
metiem, piemçram, caurspîdîgâm figûrâm

vai siluetiem.
– Kâ râdîtâjkociòu var izmantot parastu

lodîðu pildspalvu, virzot to pa attçlu, kas
uzzîmçts uz plçves.

– Nodarbîbas gaitâ ar flomâsteri uz plçves
var izdarît atzîmes.

– Var izdarît pierakstus vai pasvîtrojumus uz
plçves, kas nosedz oriìinâlo zîmçjumu.

– Ir iespçjams projicçt kustîgas figûras vai
maketus no caurspîdîgas plastmasas.

– Attçlu var izmçrît ar caurspîdîgu lineâlu.
– Daïu attçla var aizsegt ar kartonu vai

papîru.
– Jâcenðas izvairîties no aparâta pârnçsâ-

ðanas. Tas parasti atrodas uz pasniedzçja
galda.

MATERIÂLI ATTÇLU IZGATAVOÐANAI
Ar kodoskopa palîdzîbu projicçjamos

attçlus parasti zîmç uz caurspîdîga materiâla,
parasti acetâta plçves. Var izmantot arî poli-
vinilhlorîdu, polietilçnu un citus sintçtiskos
materiâlus.

Visekonomiskâkais no tiem ir polivinil-
hlorîds.

Uz celulozes acetâta plçvçm var rakstît ar
tuðu, flomâsteriem vai speciâliem zîmuïiem,
tomçr ðis materiâls ir dârgâks.

Plçves var ievietot caurspîdîgâs polietilçna
aploksnçs. Plçvçm ir jâbût caurspîdîgâm,
tomçr tâs var bût daþâdâs krâsâs.
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Ðo materiâlu ir iespçjams iegâdâties arî
ruïïos, kuros plçves garums ir 25 lîdz 30 metri.
Ðâdus ruïïus novieto uz spolçm aparâta
korpusa sânos. Ar rokturi, kas grieþ spoles,
plçvi ir iespçjams tît abos virzienos.

Uz acetâta plçves var veikt iespieddarbus
ar lâzera printeri un kserokopçt.

RAKSTÂMPIEDERUMI
Ir daudzi rakstâmpiederumu veidi: spalvas,

otas, speciâli zîmuïi, krîtiòi, flomâsteri, novel-
kamie burti utt.

Kâdi ir caurspîdîgo materiâlu projicçðanas
optimâlie apstâkïi?

– Attâlums starp izglîtojamo un ekrânu ne-
drîkst bût mazâks par ekrâna platumu,
kas reizinâts ar divi, vai lielâks par ðo paðu
lielumu, reizinâtu ar 6.

– Leòíim, kâdâ atrodas izglîtojamais pret
ekrânu, jâbût lielâkam par 30 grâdiem, lai
netiktu izkropïota attçla redzamîba.

– Ekrânam jâbût novietotam pietiekami
augstu, lai pasniedzçjs to neaizsegtu.

MULTIMEDIJS (PROJEKTORS)
Pçdçjâ laikâ arvien lielâku popularitâti

apmâcîbas procesâ ir izpelnîjies tâds mâcîbu
lîdzeklis kâ "multimedijs", saukts arî vienkârði
par projektoru.

Attçls tiek demonstrçts uz balta ekrâna, par
kuru var kalpot arî balta siena, tâfele u.c.
Projektors savukârt ir saslçgts sistçmâ ar
datoru, caur kuru projektors demonstrç attçlus

("slaidus") lîdzîgi kâ tie ir redzami uz datora
ekrâna tikai palielinâtâ formâ.

 Visbieþâk ðajâ attçlu un slaidu demonstrç-
ðanâ tiek izmantota programma Powerpoint,
kurâ pasniedzçjs var sagatavot savu pre-
zentâciju.

Prezentâcijas demonstrâðanai ar projek-
tora palîdzîbu ir vairâkas priekðrocîbas:

– pasniedzçjam nav visu laiku manuâli
jâmaina plçves kâ tas ir kodoskopa lieto-
ðanas gadîjumâ;

– pasniedzçjs var turpinât mâcîbu materiâla
izklâstu, nezaudçjot kontaktu ar auditoriju,
jo nâkamâ attçla ("slaida") nomaiòai uz
ekrâna nepiecieðams tikai nospiest
taustiòu uz datora klaviatûras vai vçl
labâk – uz pults;

– informâcijas parâdîðanos uz ekrâna var
organizçt pakâpeniski (pa punktiem),
neliekot pasniedzçjam segt pârçjo infor-
mâciju ar lapu vai citu priekðmetu;

– ar datoru sagatavotâ informâcija audi-
torijai ðíiet vizuâli pievilcîgâka nekâ uz
plçvçm gatavotâ.

Taèu projektora izmantoðanai ir arî savi
trûkumi attiecîbâ pret transparentiem (plçvçm),
ko râda uz kodoskopa, jo ar projektoru proji-
cçtajos attçlos (slaidos) lekcijas laikâ nav
iespçjams  veikt korekcijas un papildinâjumus
ar flomâsteru vai citu rakstâmo, kâ to var darît,
izmantojot tâfeli vai transparentus un kodo-
skopu.

PRAKTISKIE APMÂCÎBAS MODEÏI

Turpinâjumâ ir doti trîs konkrçti apmâcîbas
situâciju piemçri. Tajos ir minçts:

a) nodarbîbas laika plânojums;
b) mâcîbu vielas saturs (tçmas nosau-

kums);
c) darbîbas, kas jâveic izglîtojamiem;
d) izmantojamo mâcîbu lîdzekïu veids;
e) apmâcîbas efektivitâtes novçrtçjums.
Ðie dati ir minçti atbilstoði apmâcîbas

MÇRÍU veidiem: IZZIÒAS, EMOCIONÂ-
LAJIEM UN PSIHOMOTORAJIEM.

Ir acîmredzams, ka PILNA apmâcîba par ðo
tçmu ietver visu trîs veidu mçríu sasniegðanu.

Ðajos piemçros mçríi nav definçti pilnîbâ.
Ir norâdîtas vienîgi NO IZGLÎTOJAMÂ
SAGAIDÂMÂS UZVEDÎBAS IZPAUSMES, jo
katrs pasniedzçjs ðos mçríus var papildinât
atkarîbâ no tâ, kas ir viòa izglîtojamie.
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A MODELIS

DROÐÎBAS ZÎMES

IZZIÒAS MÇRÍIS

Izglîtojamam jâprot identificçt droðîbas zîmju krâsas, izmçrus un veidus.

Laiks minûtçs Saturs Mâcîbu darbîbas    Mâcîbu lîdzekïi

1 min. TÇMAS IEVADS
� Darba aizsardzîbas likums Mutisks vielas izklâsts

2 min. ZÎMJU KRÂSAS
� saskaòâ ar LR Ministru Mutisks vielas izklâsts

kabineta noteikumiem
� Papildkrâsas Attçla izmantoðana Transparents Nr. 1
� Zîmju krâsas Attçla izmantoðana Transparents Nr. 2

16 min. ZÎMJU VEIDI Attçla izmantoðana Transparents Nr. 3
� Vizuâlâs

– Aizlieguma
– Rîkojuma
– Brîdinâjuma
– Informçjoðâs

� Akustiskâs
� Taustes
� Oþas

30 min. Vai formula S = Pasniedzçja jautâjumi
                          2000
ir izmantojama zîmju izmçra un izglîtojamo atbildes
aprçíinâðanai?
Ja nepiecieðams, minçt
praktisku piemçru.

33 min. ZÎMJU IZMÇRS Mutisks vielas izklâsts
� Saskaòâ ar normu

UNE 81501
DIN 4819
BS 4399-1969
– Aizlieguma Attçla izmantoðana Transparents Nr. 4
– Rîkojuma Transparents Nr. 5
– Brîdinâjuma Transparents Nr. 6
– Informçjoðas Transparents Nr. 7 un 8

L2
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ZÎMJU KRÂSAS UN TO PIELIETOJUMS

45 min. � Vai brîdinâjuma zîme Pasniedzçja jautâjumi
ir aplis ar zilu fonu un un izglîtojamo atbildes
dzeltenu svîtru?

� Vai Tavâ uzòçmumâ
izvietotâs zîmes atbilst
ðîm normâm?

� Vai pietiek, ja izmanto Vingrinâjums. Daþâdi diapozitîvi
trîs ìeometriskos Attçla izmantoðana vai iespçju robeþâs
simbolus? îstas zîmes

55 min. � Identificçt ðâdas
droðîbas zîmes.

60 min. NODARBÎBAS NOBEIGUMS

KRÂSA ÐÂDÂ KRÂSÂ IR

DZELTENA Mehânismu vadîbas sviras  (rokturi, kustîgâs daïas u.c.).
Pacçlâju kustîgâs daïas (celtòiem, vienslieþu krâniem utt.).

DZELTENÂ UN MELNÂ Kâpòu ârçjâs malas, pakâpienu priekðçjâs malas, izvirzîtas vai ïoti
zemas mehânismu daïas, margas un barjeras. Celtòu kâðu droðîbas
stiprinâjumi, transporta lîdzekïu priekðçjâ un aizmugurçjâ daïa,
motorizçto satiksmes lîdzekïu (izòemot pasaþieru) buferi.

ORANÞA Durvju un vâciòu iekðpuses, kuriem darba laikâ ir jâbût aizvçrtiem.
Darba apturçðanas pogâm jâbût oranþâ krâsâ.

SARKANA Ugunsdzçsîbas iekârtas (krâni, ugunsdzçsîbas aparâti, cirvji u.c.).
Stendi, kurâ novietots ugunsdzçðamais aparâts
(platumam ir jâbût vienâdam ar ugunsdzçðamâ aparâta garumu).
Krâni jâapzîmç ar 20 cm platu un 1,5 m garu joslu. Stendu apmalçm
jâbût 30 cm platâm, lai novçrstu materiâlu uzkrâðanos.

ZAÏA Krusti, kas apzîmç pirmâs palîdzîbas aptieciòu.

VIOLETA Iekârtas vai tâs daïas, kas satur radioaktîvas vielas.

BALTA Transporta lîdzekïu stâvvietas un apstâðanâs vietas.
Svîtras, kas ierobeþo materiâlu uzglabâðanas vietas.
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Tabula Nr. 1
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Tabula Nr. 3
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Tabula Nr. 2

   DROÐÎBAS ZÎMES KRÂSA NOZÎME PIELIETOJUMS

SARKANA Apstâðanâs Apstâðanâs zîmes.
Aizliegums Aizlieguma zîmes.

Izslçgðanas ierîces iekârtu
apturçðanai ârkârtas situâcijâ.

Ðo krâsu izmanto ugunsdzçsîbas iekârtu apzîmçðanai

DZELTENA Uzmanîbu, Zîmes, kas brîdina par briesmâm;
briesmas apzîmç sliekðòus, bîstamas pârejas, ðíçrðïus.

ZAÏA Droða situâcija Apzîmç rezerves izejas, dezaktivâcijas
Pirmâ palîdzîba duðas, pirmâs palîdzîbas sniegðanas

un glâbðanâs vietas.

ZILA Rîkojuma un Atgâdinâjumi par nepiecieðamîbu
norâdîjuma nçsât aizsargapìçrbu.
zîmes Telefona, darbnîcu atraðanâs vieta utt.
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AIZLIEGUMA ZÎME

ZÎMES VIENÂDMALU TAISNSTÛRIS
ÌEOMETRISKÂ APLIS TRIJSTÛRIS VAI KVADRÂTS

FORMA AR HORIZONTÂLU
UN KRÂSA PAMATNI

SARKANA Aizliegums – Ugunsdzçsîbas aprîkojums

DZELTENA – Uzmanîbu, briesmas –

Rezerves izeja
ZAÏA – – Dezaktivâcijas duða

Pirmâ palîdzîba

ZILA Rîkojums – Informâcija vai rîkojums

DIAMETRS (mm) MAKSIMÂLAIS ATTÂLUMS
LÎDZ ZÎMEI (m)

105 4,39
148 6,19
210 8,78
297 12,42
420 17,57
594 24,85
841 35,18
1189 49,73

Simbols melnâ krâsâ
zem sarkanâs lînijas

Balts

Sarkans
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BRÎDINÂJUMA ZÎME
GLÂBÐANÂS ZÎME,

NORÂDÎJUMA VAI PAPILDZÎME

RÎKOJUMA ZÎME

GARÂKÂ MAKSIMÂLAIS
MALA (mm) ATTÂLUMS LÎDZ ZÎMEI (m)

105 3,09
148 4,36
210 6,18
297 8,74
420 12,36
594 17,48
841 24,74
1189 34,98

GARÂKÂ MAKSIMÂLAIS
MALA (mm) ATTÂLUMS LÎDZ ZÎMEI (m)

105 4,70
148 6,62
210 9,39
297 13,2
420 18,78
594 26,56
841 37,61
1189 53,17

DIAMETRS (mm) MAKSIMÂLAIS ATTÂLUMS
LÎDZ ZÎMEI (m)

105 4,39
148 6,19
210 8,78
297 12,42
420 17,57
594 24,85
841 35,18
1189 49,73

Simbols baltâ krâsâ

Zaïð
(DROÐÎBA)

Zils
(INFORMÂCIJA)

Sarkans
(UGUNSDZÇSÎBA)

Balts

Simbols baltâ krâsâ

Zila

Balta

Simbols melnâ krâsâ

Dzeltens

Melns
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EMOCIONÂLIE MÇRÍI

Izglîtojamo uzdevums ir izprast, cik svarîga ir droðîbas zîmju izvietoðana uzòçmumâ.

LAIKS min. SATURS MÂCÎBU DARBÎBA MÂCÎBU MATERIÂLI

1 min.  IEVADS:
� Novçrtçt zîmju uzstâdîðanas

nozîmi nelaimes gadîjumu
novçrðanâ. Mutisks vielas izklâsts

Izkârtot zîmes pçc to Darbs mazâs grupâs Rezultâti uz tâfeles
svarîguma: aizlieguma,  Spontânâ runa

5 min. informçjoðâs, brîdinâjuma,
rîkojuma.

18 min. Komentârs.

GALVENÂ DAÏA: Mutisks vielas izklâsts Tâfele
� Atrast sakarîbu starp to, Tipveida uzdevums

24 min. ka uzòçmumâ nav (nelaimes gadîjums)
uzstâdîtas droðîbas zîmes,

30 min. un nelaimes gadîjumu
statistiku.

� Droðîbas zîmju svarîgâ loma.

37 min. � Vai zîmju uzstâdîðana Pasniedzçja jautâjumi
uzòçmumâ ir lietderîga? un izglîtojamo atbildes

� Vai ceïu satiksmi
regulçjoðâs zîmes ir
svarîgâkas par droðîbas
zîmçm darba vietâ? Kâpçc?

� Vai jûs uzskatât, ka naudas
sodi par satiksmes
droðîbas zîmju
neievçroðanu ir loìiski?
Kâpçc?

60 min. NODARBÎBAS NOBEIGUMS
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LAIKS min. SATURS MÂCÎBU DARBÎBA MÂCÎBU MATERIÂLI

IEVADS: Mutisks vielas izklâsts
1 min. GALVENÂ DAÏA:

� Pareiza individuâlo un Mutisks vielas izklâsts
2 min. kolektîvâs aizsardzîbas

lîdzekïu izmantoðana, kas
norâdîti uz jûsu uzòçmumâ Reâls objekts
izvietotajâm droðîbas
zîmçm. Piemçram:
autonomâs un
pusautonomâs iekârtas,
metâla stiepïu cimdi,
ugunsgrçku dzçðana utt.

� Salîdzinât situâcijas, kurâs Attçls un skaòa Piemçrots
14 min. ir vai nav izmantotas Individuâls darbs videomateriâls

aizsardzîbas sistçmas Spontânâ runa
� Praktiskie vingrinâjumi

32 min. � Kâ jârîkojas, ieraugot zîmi, Pasniedzçja jautâjumi Diapozitîvi
kura tûlît tiks demonstrçta? un izglîtojamo atbildes
Piezîme:  vienu pçc otras
aplûkot visas zîmes, kas
paredzçtas darba
aizsardzîbas normatîvajos
dokumentos

60 min. NODARBÎBAS BEIGAS

PSIHOMOTORIE APMÂCÎBAS MÇRÍI

Izglîtojamo reakcija uz zîmçm kâ uzvedîbas iemaòas.
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B MODELIS

TROKSNIS

IZZIÒAS MÇRÍIS

Tçma: Darba vides riska faktori: "TROKSNIS"
Mçríis: Pçc nodarbîbas beigâm izglîtojamam jâzina galvenie trokðòa raðanâs un izplatîðanâs

fizikâlie principi, trokðòa îpaðîbas, tâ kaitîgâ ietekme uz veselîbu un aizsardzîbas pasâkumi.
Darbîbas plâns
Nodarbîbas ilgums 60 min.

% LAIKS MINÛTÇS SATURS MÂCÎBU DARBÎBAS MÂCÎBU LÎDZEKÏI

10% 6 Statistikas dati par IZSKAIDROÐANA –
trokðòa ietekmi

34% 20 Trokðòa raðanâs IZSKAIDROÐANA Tâfele un
fizikâlie principi transparenti

16% 10 Auss anatomiskâ IZSKAIDROÐANA Paskaidrojumu
uzbûve var balstît uz kâdu
Trokðòa kaitîgâ videomateriâlu
ietekme par troksni

12% 7 Jautâjumi un atbildes JAUTÂJUMI UN Tâfele un
kâ pârskats par vielu ATBILDES transparenti
kalpo apmâcîbas ar pârskatu
efektivitâtes
novçrtçðanai

16% 10 Aizsardzîba IZSKAIDROÐANA Transparents
pret troksni

12% 7 Visa aplûkotâ IZSKAIDROÐANA Transparents
materiâla apkopojums
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EMOCIONÂLIE MÇRÍI

Tçma: Darba vides riska faktori: "TROKSNIS"
Mçríis: Pçc nodarbîbas beigâm izglîtojamais saprot, un iekðçji akceptç trokðòa kaitîgâs

ietekmes novçrðanas pasâkumus.
Darbîbas plâns
Nodarbîbas ilgums 60 min.

% LAIKS MINÛTÇS SATURS MÂCÎBU DARBÎBAS MÂCÎBU LÎDZEKÏI

9% 5 Trokðòa sekas IZSKAIDROÐANA –
raþoðanas vidç

25% 15 Piemçri. Iekârtu veidi JAUTÂJUMI UN –
Trokðòa veidi ATBILDES
Trokðòa iedarbîbas
ilgums utt. (izglîtojamâ
darba vietâ)

9% 5 Jautâjumi, kas izriet IZSKAIDROÐANA Transparenti, tâfele
no iepriekð sniegtâs
informâcijas

16% 10 Jautâjumi, kas Spontânâ runa, –
raduðies izglîtojamiem darbs grupâs.

Konkrçtu gadîjumu
analîze u.c.

9% 5 Aizsardzîba pret troksni IZSKAIDROÐANA Transparenti,
individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi

15% 10 Piemçri. Aizsardzîbas JAUTÂJUMI UN
veidi konkrçtâs ATBILDES
situâcijâs. Citi lîdzekïi.

 8% 5 – Stimuls –

9% 5 Apgûtâs vielas Mutisks izklâsts Transparents
apkopojums
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PSIHOMOTORIE MÇRÍI

Tçma: Darba vides riska faktori: "TROKSNIS"
Mçríis: Pçc nodarbîbas beigâm izglîtojamais veic konkrçtus trokðòa kaitîgâs ietekmes

novçrðanas pasâkumus.
Darbîbas plâns
Nodarbîbas ilgums 60 min.

% LAIKS MINÛTÇS SATURS MÂCÎBU DARBÎBAS MÂCÎBU LÎDZEKÏI

8% 5 – Stimuls –

8% 5 Troksnis: IZSKAIDROÐANA Video, transparenti
draudi veselîbai. Sekas.
Arodslimîbas: trokðòa
slimîba (kurlums) un
citas problçmas

30% 20 Piemçri. Slimîbas JAUTÂJUMI UN –
ilgums. Troksni radoði ATBILDES
sektori un mehânismi.

7% 5 Trokðòa spiediena IZSKAIDROÐANA Magnetofons ar
lîmenis. Mçrîðanas Praktiskais darbs – tipveida ierakstiem
instrumenti. trokðòa mçrîðana

7% 5 – Spontânâ runa –

20% 10 Piemçri JAUTÂJUMI UN Transparenti,
Aizsardzîbas veidi ATBILDES Individuâlie
Izmantoðanas un aizsardzîbas lîdzekïi
uzturçðanas îpatnîbas

20% 10 – Stimuls
Veicinâðana



Apmâcîba par darba aizsardzîbas jautâjumiem
http://osha.lv



3
 IZGLÎTOJAMAIS.

IZGLÎTOJAMÂ–PIEAUGUÐÂ

RAKSTUROJUMS

IZGLÎTOJAMAIS

vai audzçkòi pilda savus pienâkumus –
mâcîties un uzvesties tâ, lai veicinâtu mâcîbu
vielas apguvi, bet bieþi vien vispâr ignorç
mâcîbu procesu.

Lai iespçju robeþâs no tâ izvairîtos, ir jâòem
vçrâ, pirmkârt – viss iepriekðçjâs nodaïâs
sacîtais un, otrkârt – jârûpçjas par to, lai mums
bûtu kaut minimâls priekðstats par cilvçkiem,
kas atrodas mûsu priekðâ un bûs aktîvi mâcîbu
procesa dalîbnieki.

Ðajâ nodaïâ mçs sniegsim virkni ideju,
kas mums noderçs pârdomâm, lai varçtu
izprast un uzlabot apmâcîbu aroda veselîbas
un darba droðîbas (darba aizsardzîbas) jau-
tâjumos.

Valodniecîbas speciâlisti jçdzienu "izglîto-
jamais" definç ðâdi: "jebkurð cilvçks (attiecîbâ
pret pasniedzçju vai attiecîbâ pret mâcîbu
priekðmetu), kurð kaut ko mâcâs – skolâ,
klasç, darbnîcâ, koledþâ utt., ko viòð nezin,
bet vçlas uzzinât".

Varçtu minçt vçl citas definîcijas, bet to
pamatdoma neatðíiras: izglîtojamais, ir tas,
kas mâcâs, ar ðo vârdu saprotot "nepârtrauktu
pârveides procesu". Kaut gan ikdienâ par
skolçniem, audzçkòiem, kursantiem, studen-
tiem mçs saucam tos indivîdus, kurus satiekam
auditorijâ, tomçr viòiem ne vienmçr piemît
nepiecieðamâs pazîmes, lai atbilstu iepriekð-
minçtajai definîcijai. Piemçram, ne visi skolçni
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Izglîtojamâ–pieauguðâ raksturojums

Ar vârdu "pieauguðais" mçs saprotam abu
dzimumu indivîdus, vecâkus par 18 gadiem,
kas veic profesionâlu darbîbu, uzòemas
aktîvas sociâlâs lomas un atbildîbu. Bet
galvenais – izglîtojamais-pieauguðais ir jau
izveidojusies personîba.

Lai to izprastu, ir jâòem vçrâ kultûras feno-
mena lielâ ietekme sabiedrîbâ. Pieauguðais –
tas ir indivîds, kas bijis pakïauts pasaules
kultûras peripetiju iespaidam, savai kultûrai,
kâ arî sociâlajai videi. Ðî vide viòu ir nodroði-
nâjusi ar nepiecieðamajiem "ieroèiem"
efektîvâkai integrâcijai sabiedrîbâ. Kultûra,
savukârt, ir noteikusi veidu, kâ interpretçt
apkârtçjo pasauli, uztvert paðam sevi, noteik-
tus rîcîbas un uzvedîbas paradumus sabied-
rîbâ, zinâmus priekðstatus un vçrtîbu orientâ-
ciju, pçc kuras vadoties, izglîtojamais sevi
parâdîs un darbosies prâta un jûtu pasaulç.

Neapskatot atðíirîbas, kas cilvçkos
veidojas visâ viòu dzîves gaitâ, ðîs grâmatas
ietvaros ir vçrts izvçrtçt tâs atðíirîbas, kas
indivîdu vidû rodas katrâ dzîves posmâ.
Piemçram, sods var izglîtojamam likt apzinâ-
ties, ka savi pienâkumi jâpilda kârtîgi, bet var
izraisît dumpi, nepakïauðanos. Tomçr daþâ-
diem stimuliem iedarbojoties uz atðíirîgâm

personîbâm, varam saòemt identiskas atbil-
des. Ðos ietekmes faktorus var apkopot trîs
galvenajâs kategorijâs:

a) ko izglîtojamais vçlas: vajadzîbas, inte-
reses, motivâcija, nostâdnes;

b) ko izglîtojamais var: iespçjas;
c) ko izglîtojamais prot: spçjas, prasmes un

iemaòas, kas iegûtas gan automâtiski,
gan apzinâti.

Turklât, ir jâòem vçrâ arî faktori, kurus var
nosaukt par "faktoriem, kas atbild par
(ne)piedalîðanos", apkopojot tos trîs grupâs:
personiskie faktori, ìimenes faktori un ârçjie
faktori.

Personiskie faktori var sevî ietvert bailes
no nezinâmâ, bailes kïût smieklîgam, pârlie-
cîbas trûkumu par savâm jûtâm, negatîvu
attieksmi pret mâcîbâm, neticîbu iespçja-
majiem panâkumiem, fiziskas un morâlas
traumas u.c.

Par ìimenes faktoriem var uzskatît grûtîbas
atstât mâjas pavardu, viena vai vairâku ìime-
nes locekïu iebildumus, kâ arî tâdu apstâkïu
pastâvçðanu, kuru dçï mâcîðanâs nav iespç-
jama.

Pie pçdçjâs grupas – ârçjiem faktoriem –
pieder: darbs pçc mainîga grafika, nogurums
darbâ, tâpat ðaubas par to, vai iegûtâ izglîtîba
veicinâs karjeras iespçjas.

No iepriekðminçtâ varçtu secinât:
1) Galvenâ personîbas teoriju problçma ir

motivâcija. Par jebkuru rîcîbu nav jâjautâ:
"Ko es izdarîju?", bet gan: "Kâdçï es to
izdarîju?"

2) Katra cilvçka rîcîba ir atkarîga no viòa
personîbas kopumâ.

3) Neskatoties uz to, ka pastâv kopîgas
pamatvajadzîbas un universâlas struk-
tûras, katrs indivîds atðíiras no citiem ar
savu uzvedîbu un rakstura îpaðîbâm.

Citas atðíirîgâs îpaðîbas nosaka sociâl-
ekonomiskie apstâkïi un darba aktivitâtes,
kurâm ir vadoðâ loma pieauguða cilvçka dzîvç.
Saskaòâ ar ðo izpratni, un, koncentrçjot uz to

Ko es domâju
darît?

Ko es varu
darît?

Ko es protu
darît?
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uzmanîbu, veiksim vairâku svarîgu psiho-
sociâlo faktoru uzskaitîjumu. Tie raksturîgi
pieauguðam darbiniekam un ir jâòem vçrâ,
plânojot jebkuru izglîtoðanas darbu, lai padarîtu
to efektîvâku. Ar vârdu "efektivitâte" ir jâsaprot
izvçlçto mçríu sasniegðana.

– Izglîtojamais–pieauguðais vçlas rentablu
apmâcîbu (samçrs starp pieliktajâm
pûlçm, patçrçto laiku un sasniegtajiem
rezultâtiem).

– Cenðas sasniegt sociâlâs adaptâcijas
efektu îsâ laika posmâ.

– Viòam ir nepiecieðams gût panâkumus.
– Kas attiecas uz motivâciju, pieauguðais

rîkojas psiholoìisku stimulu vadîts, kas ir
vairâk emocionâli, kâ loìiski, atkarîbâ no
tâ, cik ilgâ laikâ ir nepiecieðami rezultâti
tajâ situâcijâ, kurâ viòð patreiz atrodas.
Viòð jût vajadzîbu izvirzîties lîdzcilvçku un
dzîves prasîbu priekðâ. Ar izglîtîbas palî-
dzîbu viòð grib izmainît savu sociâl-
ekonomisko statusu: saòemt lielâku algu,
iespçjams, mainît nodarboðanâs veidu.

– Viòam nav laika vispârizglîtojoðâm nodar-
bîbâm (vismaz psiholoìiski).

– Mâcîbu kursu pieauguðais sâk ar pârlie-
cîbu, ka izglîtoties nozîmç – apmeklçt
mâcîbu stundas. Ðâdas attieksmes dçï
viòð ir inerts un sâkotnçji izrâda neuzti-
cîbu.

– Izvçlas reâlu, noderîgu programmu, kas
varçtu izraisît patiesu interesi tajâ izvirzîto
mçríu dçï.

– Meklç paðvçrtçjumu, savu iespçju apzinâ-
ðanos.

– Nogurums no ikdienas darba var likt
viòam uztvert mâcîðanos kursos kâ perso-
nîgu upuri un vçlçties, lai mâcîbu procesa
efektivitâte kompensçtu ðo upuri.

– Viòam ir nepietiekamas pamatzinâðanas,
kas var izraisît zinâmu mazvçrtîbas kom-
pleksu.

– Izglîtojamais–pieauguðais izjût grûtîbas
abstraktâ izpratnç – pârlieku teorçtiskas

mâcîbas var viòam sagâdât vilðanos.
– Viòam ir dzîves pieredze, daþkârt skaud-

ra, saistîta ar ekonomisko, sociâlo vai
ìimenes stâvokli, kas ietekmç viòa rîcîbas
motivâciju.

– Viòð ir neatkarîgs un mîl neatkarîbu.
– Dzîvo ìimenes lokâ, ðie pienâkumi un

atbildîba viòam sagâdâ raizes un viòu
iespaido visvairâk.

– Viòa materiâlais stâvoklis ir neapmie-
rinoðs.

– Viòð jûtas esam pakïautîbas stâvoklî to
cilvçku priekðâ, kuriem ir atðíirîgs  sociâ-
lais statuss. Ðo situâciju viòð var uztvert
kâ sociâlu pârestîbu, kas var pieaugt.
Cilvçks tad jûtas diskriminçts, raugoties
no profesionâlâs piemçrotîbas viedokïa.

– Atrodoties mâcîbu grupâ piespiedu kârtâ,
rodas bremzçðanas reakcijas vai arî viòð
noslçdzas sevî pçc paða gribas.

Neskatoties uz to, ir jâòem vçrâ, ka izglîto-
jamâ vajadzîbas ir ïoti elastîgas, un sociâlâs
vajadzîbas nenovçrðami mainâs atbilstoði
vietçjiem apstâkïiem, kur nozîme ir arî iedzî-
votâju skaitam. Tâpçc par labâku atzîstama
vajadzîbu noteikðana, ievçrojot vietçjos
apstâkïus.

Jâatzîmç, ka pieauguðo apmâcîbâ nevar
gût panâkumus bez centralizçtas vadîbas un
plânoðanas, kâ arî bez centrâlo varas iestâþu
jûtama atbalsta. Mâcîbâm ir jânotiek atbilstoði
tâ reìiona reâlajâm vajadzîbâm, kurâ tâ tiek
veikta, nevis saskaòâ ar hipotçtiskâm vispâ-
rîgâm vajadzîbâm.

Tâpçc plânoðanas darbâ ir jâveic ðâdi
pasâkumi:

– vajadzîbu analîze;
– prioritâðu noteikðana atklâto vajadzîbu

vidû;
– mçríu izvirzîðana;
– nepiecieðamo metoþu izvçle izvirzîto

mçríu îstenoðanai;
– vajadzîgo mâcîbu lîdzekïu izvçle;
– procesa novçrtçðana.
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GRUPA–KLASE

kas iespaido viòu personîbu un atspoguïojas
mâcîbu procesâ.

Pârsteidzoði, ka pasniedzçjs parasti ignorç
horizontâlo mijiedarbîbu, nenojauðot tâs lielo
mâcîbu motivçjoðo potenciâlu. Vçl vairâk,
pasniedzçjs ne tikai neievçro ðîs attiecîbas, bet
bieþi vien enerìiski cînâs pret tâm. Gadîjumâ,
ja ir bieþas domstarpîbas starp izglîtojamo
grupu un pasniedzçju, pçdçjais cenðas
uzspiest vçrtîbas un uzvedîbas normas, kas ir
pretçjas domubiedru grupâ esoðajâm. Tradi-
cionâlai mâcîbu situâcijai ir raksturîgi, ka
vienam cilvçkam (pasniedzçjam) klasç ir
zinâma vara un viòð cenðas nodot izglîto-
jamiem noteiktus uzdevumus ar vertikâlâs
mijiedarbîbas palîdzîbu. Savukârt izglîtojamie
izveido grupu ar savu dinamiku, kura ietekmç
tâs dalîbnieku apmâcîbas procesu.

Pedagoìiskajâ psiholoìijâ tiek pievçrsta
uzmanîba ðiem sociâlajiem fenomeniem un ir
izdarîts secinâjums, ka sociâlâ gaisotne, kas
veidojas auditorijâ vertikâlâ rakstura mijiedar-

2. nodaïas 4. daïâ mçs runâjâm par izglîto-
jamo dalîðanu mazâs grupâs – procedûru, kas
tiek izmantota mâcîbu procesâ. Ðâda grupa
sastâv no izglîtojamo kolektîva, kuru parasti
sauc par "grupu–klasi".

Sabiedrîbâ, kurâ iedzîvotâjiem ir tendence
koncentrçties lielâs pilsçtâs un cilvçciskâm
attiecîbâm bieþi vien ir nelabvçlîga vide,
auditorija kïûst par vienu no galvenajiem
saskarsmes lîdzekïiem viena vecuma cilvç-
kiem ar lîdzîgu sociâlo stâvokli.

Auditorijâ izglîtojamie vienmçr ir grupa: tur
nodibinâs viòu savstarpçjâs attiecîbas, izvei-
dojas emocionâlâs attiecîbas un noteikta
grupas struktûra, kur katram ir îpaðs statuss:
par vieniem sajûsminâs, citus nicina, vieni
spçlç vadoðu lomu, citi tiek vadîti, vieniem
pievçrð uzmanîbu, citus ignorç. Izglîtojamie
veido savienîbu, rada domubiedru grupu,
pateicoties horizontâlai (t.i. – savstarpçjai)
mijiedarbîbai. Grupâ pastâvoðo attiecîbu dçï
izglîtojamie ir pakïauti noteiktai ietekmju virknei,
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bîbas (attiecîbas pasniedzçjs – izglîtojamais)
un horizontâlâ rakstura mijiedarbîbas (izglîto-
jamie – izglîtojamie) rezultâtâ, ir sava veida
auglîga vide, kurâ izglîtojamie tiek pakïauti
daþâdâm ietekmçm.

Rodas problçma – bez pieredzçjuða vadî-
tâja ðî gaisotne var izraisît neparedzamas
sekas, kas var veicinât mâcîbu procesu vai arî
to bremzçt. Tâpçc pasniedzçjam vispirms ir
jâizjût ðî problçma un turpmâk jâcenðas attîstît
attiecîgas sociâlâs attiecîbas klasç.

Runâjot par attiecîbâm starp izglîtojamiem
un pasniedzçju, jâsaka, ka tikðanâs reizçs tâs
var izpausties divos veidos. Pirmajâ tikðanâs
reizç atklâjas gaidas, bailes, pârliecîbas, lomas
un pienâkumi citam pret citu.  Ðîm jaunajâm
attiecîbâm starp pasniedzçju un izglîtojamo
jânosaka atbilstoði noteikumi. Kad viòi bûs
iepazinuði cits citu, uzvedîbas noteikumi jau
bûs zinâmi. Nedrîkst aizmirst, ka tieði no
pirmajâm tikðanâs reizçm bûs atkarîgs, vai tiks
ievçroti atbilstoði uzvedîbas noteikumi.

Citiem vârdiem – pirms izdarît noteiktus
secinâjumus par pasniedzçju, ar kuru izglîto-
jamie tiekas, viòi to novçro, bet vçlâk pârbauda
savas hipotçzes. Izvçrtçjot pasniedzçja un
izglîtojamâ pirmâs tikðanâs, sociologs Stefans
Bolls atzîst, ka izglîtojamie izmanto ðos
"pârbaudes seansus", lai noteiktu savu attiek-
smi pret pasniedzçju un turpmâko uzvedîbu.
Nâkoðajâs mâcîbu stundâs pie ðî pasniedzçja
viòiem radîsies daudzi jautâjumi, kâ, pie-
mçram, klausît vai neklausît tam vai citam
pasniedzçja aizrâdîjumam vai pavçlei, un
izglîtojamie varçs izlemt tikai tajâ gadîjumâ, ja
viòi spçs paredzçt pasniedzçja uzvedîbu.

Attiecîbâ uz darba aizsardzîbas mâcîbu
stundâm ir ïoti grûti prasît "regulâru apmeklç-
jumu". Òemot vçrâ to, ka mâcîbâm ir paredzçts
neliels stundu skaits, îpaðu uzmanîbu ir jâpie-
vçrð pirmajai saskarsmei ar izglîtojamo grupu,
jo no tâs lielâ mçrâ bûs atkarîga izvirzîto mçríu
sasniegðana, bet galvenais – savstarpçjâs
attieksmes veidoðanâs.
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VÇRTÇÐANA:
eksâmeni, vçrtçðanas skalas, testçðana, pârrunas un anketçðana

1) Ko mçs cenðamies sasniegt?
Mçríu formulçðana, vadoties no reâlâ
priekðstata par iespçjâm un izmantojot
iepriekðçjo pieredzi.

2) Ko mçs darâm paðlaik?
Vçrtçðanas metoþu un tehniku izmanto-
ðana, lai noteiktu, kas ir izdarîts un kâdas
izmaiòas ir notikuðas.

3) Cik lielâ mçrâ mûsu rîcîba atbilst mûsu
mçríiem?
Statistisko metoþu lietoðana datu ap-
strâdç.

4) Ko mçs varam darît, lai uzlabotu mûsu
darbu, tuvinât tam, ko mçs gribam sa-
sniegt?
Metoþu izvçle darbîbas efektivitâtes
paaugstinâðanai.

Citiem vârdiem runâjot, ir jâvçrtç gan
mâcîbu procesa plânoðana, gan ðo plânu
îstenoðanas gaita un pastâvîgâ rezultâtu
noteikðana, kas izraisa "atgriezenisko saikni"
ietekmi uz visu procesu. Tâpçc vçrtçðana
neaprobeþojas ar pabeigtu darbîbu (uzzinât,
novçrtçt, atðíirt), bet paredz ilgstoðu darbîbu
un pastâvîgi piedalâs didaktiskajâ procesâ.

Vçrtçðana bûtîbâ ir izglîtojamâ zinâðanu un
apmâcîbas procesa novçrtçðana. Tâpçc vçrtç-
ðana, kâ apmâcîbas procesa forma, nosaka,
cik sekmîgi noris apmâcîbas process.

Neapðaubâmi ir tas, ka vçrtçðana ir viena
no svarîgâkajâm izglîtîbas darba sastâvdaïâm,
bez tâs nebûtu iespçjams noteikt mûsu darba
vçrtîbu. Vai tas bûtu formâlâ vai neformâlâ
veidâ, veiktajam apmâcîbas darbam ir jâdod
vçrtçjums. Parasti vçrtçðanas metode tiek
izmantota, novçrtçjot mâcîbu galarezultâtus.
Neskatoties uz to, ka ðî pieeja ir pareiza, ar to
nepietiek, jo vçrtçðana nav tikai pabeigta
procesa gala rezultâts, bet gan visa apmâcîbas
procesa darbs. Ðis darbs ir jâveic sistemâtiski,
jo viss process kopumâ prasa ilgstoðu adap-
tâciju un pilnveidoðanu, gan attiecîbâ uz izvçlç-
tajiem apmâcîbas mçríiem, gan attiecîbâ uz
izmantotajâm metodçm. Praksç jâpârbauda,
cik sekmîgi izglîtojamais sasniedz sâkotnçji
izvirzîtos apmâcîbas mçríus.

Tâdçï ir jâpievçrð uzmanîba ilgstoðai
vçrtçðanai, t.i. – procesam, kas sâkas ar
apmâcîbas mçríu formulçðanu un beidzas to
sasniegðanas brîdî. Ðî procesa  attîstîbu var
formulçt ar èetrâm galvenâm stadijâm:

KO ES CENÐOS IZDARÎT? – KO ES DARU PAÐLAIK? – VAI ES TO DARU LABI?
KO ES VARU DARÎT, LAI TO VEIKTU LABÂK?
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Vçrtçðana ir process, kas noris vairâkâs
fâzçs:

1) datu iegûðana: novçroðana un mçrîðana;
2) mçrîðanas rezultâtu pârbaude vai patie-

sîguma pierâdîðana;
3) secinâjums par iegûto datu nozîmîgumu

un izvirzîto mçríu sasniegðanu.

Vçrtçðanas galvenie principi
Ðie principi attiecas uz vçrtçðanas procesa

metodoloìiju un nosaka darbîbas galvenâs
lînijas, ar kurâm ir jâsaskaòo jebkura vçrtç-
ðanas sistçma. Var noteikt astoòus galvenos
principus, kas ir jâievçro vçrtçðanâ.

Vçrtçðanas mçríi
Turpinâjumâ, necenðoties izdarît attaisno-

joðus secinâjumus, bet tikai uzskatâmâk
atspoguïot vçrtçðanas procesu, iezîmçsim
ainas kontûras, kas palîdzçs atklât pretrunas
starp teorçtiskajiem vçrtçðanas mçríiem un
to, kas tiek veikts praksç.

Praksç ir pârbaudîts, ka vairâk vajag
salîdzinât, nevis vçrtçt. Vienkârða datu
iegûðana ar testçðanu vai ar kâdas citas
metodes palîdzîbu nav vçrtçðana. Vçrtç-
jums – tas ir gan kvalitatîvs, gan kvantitatîvs
spriedums, kas pamatojas uz precîzi iegûtiem
datiem.

1) Vçrtçðanas uzdevumu noteikðana.
2) Ðo uzdevumu îstenoðanai nepiecieðamo metoþu izvçle.
3) Daþâdu un dauzveidîgu tehnisko paòçmienu izmantoðana.
4) Ðo tehnisko paòçmienu ierobeþojumu pârzinâðana.
5) Vçrtçðana ir izejas punkts mâcîbu prakses, orientâcijas un vadîbas pilnveidoðanai.
6) Vçrtçjumam jâbût objektîvam un jâbalstâs uz pilnîgu skaidrîbu un uzskatâmîbu.
7) Vçrtçðana tiek veikta, lai noteiktu rezultâtus, nevis sodîtu vai atalgotu.
8) Veicot jebkâdu vçrtçðanu, fakti un argumenti ir jâsalîdzina ar noteiktiem standartiem

(piemçram, vçrtçðana pçc 10 ballu sistçmas).

PASNIEDZÇJI

TEORÇTISKIE VÇRTÇÐANAS MÇRÍI PRAKTISKÂ  DARBÎBA

1) Noteikta lîmeòa konstatçðana. Atlase 1) Kvalifikâcijas apliecinâðana.
atzîmçðanai pârbaudîto aprçíinu tabulâ. Strikti selektîvs nolûks.
Orientâcija.

2) Pârliecinâðanâs par mâcîðanâs efektivitâti. 2) Sekmju lîmeòa noteikðana
(gandrîz vienmçr – subjektîva).

3) Izglîtojamâ sekmju lîmeòa noteikðana, 3) Selektîvâ un stimulçjoði-represîvâ
metoþu un pasniedzçja darba funkcija. Ðíietama izglîtojamâ
efektivitâtes novçrtçðana. sekmîba.

4) Stimulçt un veicinât izglîtojamâ sekmîbu. 4) Kontrolçt un sankcionçt izglîtojamâ
uzvedîbu un uzcîtîbu.

5) Regulçt grupas vai indivîda akadçmisko 5)   Akadçmiskâ analîze.
un personisko lîmeni.
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Tâpçc var apgalvot, ka par vçrtçðanu mçs
varam runât tikai tad, ja ir veiktas ðâdas
funkcijas:

1) Mçríu noskaidroðana.
Kâdçï vçrtçt?
Vai ðie mçríi ir reâli un sasniedzami?

2) Problçmu apzinâðana.
Tas, cik lielâ mçrâ vçrtçðana pilda diagnos-

ticçðanas funkciju, ir atkarîgs no:
– pârbaudes darbu kvalitâtes;
– vçrtçðanas veida;
– individuâlo kïûdu akcentçðanas;
– lçmumiem, kas pieòemti pirms rezultâtu

iegûðanas.
3) Izglîtojamâ un pasniedzçju stimulçðana.
No vçrtçðanas ir atkarîgs:

– ko izglîtojamais apgûst;
– kâ viòð to apgûst;
– ko mâca pasniedzçjs;
– kâ viòð to mâca.

4) Jaunu mâcîbu metoþu ievieðana:
– kâdi jauni uzskates lîdzekïi ir jâizmanto.

5) Pievçrst uzmanîbu:
– rezultâtu paredzçðanai;
– pçtniecîbai (salîdzinât metodes un

grupas);
– pedagoìiskâ kolektîva vadîbai.

Vçrtçðanas metodes
Pirmais jautâjums, ar kuru nâkas saskar-

ties, izvçloties kâdu no atðíirîgajâm vçrtçðanas
metodçm, ir jautâjums par sâkotnçji izvirzî-
tajiem mâcîbu mçríiem. Pastâv noteikta mij-
sakarîba starp plânotajiem rezultâtiem un
vçrtçðanas veidu un to, vai ðie rezultâti ir
sasniegti.

Tâ kâ mâcîbu mçríi var tikt diferencçti –
izziòas, emocionâlie un psihomotorie – noteik-
tam mçría veidam ir nepiecieðams specifisks
vçrtçðanas modelis.

 IZGLÎTOJAMIE

TEORÇTISKIE VÇRTÇÐANAS MÇRÍI PRAKTISKÂ  DARBÎBA

1) Zinât izglîtojamâ dzîves un darba 1) Atzîmes.
apstâkïus.

2) Stimulçt izglîtojamo mâcîbu satura 2) Atzîmju likðana.
apguvei.

3) Pârbaudît panâktos rezultâtus, veiktos 3) Tikai zinâðanu konstatçðana.
uzdevumus, patstâvîgo darbu un
attieksmi pret mâcîbu priekðmetu.

4) Zinât un mçrît (ne kvantitatîvi, bet 4) Zinâðanu novçrtçðana – eksâmeni.
kvalitatîvi), vai izglîtojamais ir
sasniedzis plânotos mçríus.

5) Izglîtojamâ priekðstats par savu 5) Atmiòâ uzglabâto zinâðanu vai
zinâðanu lîmeni kâdâ noteiktâ mâcîbu informâcijas apjoma konstatçðana.
priekðmetâ.

6) Sasniegto rezultâtu indikâcija un 6) Atseviðíi eksâmeni, darbi u.c.
konkrçto rezultâtu caurlûkoðana,
pastâvîga turpmâkâs darbîbas
pârplânoðana.
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Katrs no ðiem mçríu veidiem attiecas uz
nepiecieðamo darbîbas tipu: intelektuâlo,
emocionâlo vai psihomotoro.

Sakarâ ar to pareizi bûtu izmantot:
� intelektuâlâs darbîbas vçrtçðanai –

testçðanu;

� emocionâlâs darbîbas vçrtçðanai –
novçrojumu skalas;

� psihomotorâs darbîbas vçrtçðanai –
mâjasdarbu analîzi.

Tomçr ðî klasifikâcija ir jâuztver tikai kâ
padoms. Vienîgi pasniedzçjs ir tas, kuram
jânosaka, kâds pârbauþu veids ir piemç-
rotâkais katrai situâcijai, mçríim, mâcîbu
priekðmetam u.c.

Turpinâjumâ – îsi par mâcîbu mçríu formu-
lçðanas specifiku, lai varçtu novçrtçt ciktâl
izglîtojamie ir sasnieguði to, ko mçs vçlçjâmies.

1) Mâcîbu mçríiem ir jâbût centrçtiem uz
izglîtojamâ darbîbu un formulçtiem,
pamatojoties uz patreizçjo situâciju,
piemçram: lai izglîtojamais prastu atðíirt,
uzskaitît, saskaitît utt.
Mâcîbu mçríus nevajag centrçt uz
pasniedzçja darbu, jo viòa darbîba kalpo
tikai kâ lîdzeklis. Mçríis nav – lai pasnie-
dzçjs izskaidrotu, bet – lai izglîtojamais
apgûtu.

2) Mâcîbu mçríiem ir jâbût îstenojamiem
praksç, jo tikai tad mçs varam novçrtçt
rezultâtus. Nedrîkst izvirzît mçríi "lai
izglîtojamais saprastu", jo sapratni nevar
novçrtçt, bet gan – "lai izglîtojamais klasi-
ficçtu, nosauktu atðíirîbas, uzskaitîtu utt.".

3) Mâcîbu mçríi nedrîkst bût miglaini vai
pârâk vispârinâti.

4) Vajadzîbas gadîjumâ mâcîbu mçríu sa-
sniegðanai var izvirzît uzdevumus, kuros
jâiekïauj nepiecieðamâs novçroðanas un
vçrtçðanas darbîbas, piemçram, ar
diapozitîvu, kodoskopa plçvju, video-
filmu, datora u.c. palîdzîbu atklât iespç-
jamos darba vides riskus.

5) Mâcîbu mçríim jânorâda minimâlâs
precizitâtes pakâpi un vçlamâs preci-
zitâtes pakâpi (piemçram, nosaukt èetrus
svarîgâkos droðîbas noteikumus, strâdâ-
jot kafejnîcâ).

6) Mâcîbu mçríiem ir jâbût apvienotiem –
tos precîzi jâformulç, nejaucot kopâ, jo
katra mçría îstenoðanai ir nepiecieðama
cita metodoloìija, kâ mâcîbu, tâ vçrtç-
ðanas procesâ. Mçríu formulçðana jau
pati par sevi paredz izvçrtçðanu – kas
tiks mâcîts un kâ tiks mâcîts.
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Eksâmeni
Var teikt, ka jebkura pârbaude vai grûtîbas,

ar kurâm izglîtojamais saskaras, viòam ir kâ
eksâmens. Parasti, no pedagoìiskâ viedokïa,
par eksâmeniem mçdz uzskatît tradicionâlâ
veida mutvârdu vai rakstveida pârbaudes
darbus.

Mutvârdu eksâmeni. Lielâ izglîtojamo
skaita dçï mûsdienu mâcîbu iestâdçs ðî
metode tiek lietota reti, jo tâ prasa lielu laika
patçriòu.

Priekðrocîbas:
– ïauj attîstît lingvistiskâs spçjas;
– kïûdu noteikðana un novçrðana ir tûlîtçja;
– izglîtojamâ atbildes ir nozîmîgas visai

grupai;
– stimulç kritiskâs spriestspçjas veido-

ðanos. Izglîtojamais novçrtç pârçjos un
salîdzina savçjâs ar tâm;

– pastâv iespçja òemt vçrâ izglîtojamâ
individuâlâs îpatnîbas (lçna vai âtra reak-
cija u.c.).

Izglîtojamam ir jâprot:
� sagatavot atbildi;
� izvçlçties svarîgâko;
� vispârinât un secinât.

Trûkumi:
– parâk liels laika patçriòð. Îpaði tad, ja ir

liels eksaminçjamo izglîtojamo skaits;
– nepiecieðama liela uzmanîba, kas pasnie-

dzçju nogurdina un garlaiko;
– pasniedzçjam ir grûti bût objektîvam, jo

liela ietekme ir emocionâlajam faktoram;
– ir grûti objektîvi novçrtçt rezultâtus un

visiem izglîtojamiem piemçrot vienu un to
paðu vçrtçðanas kritçriju;

– izglîtojamiem var izraisît bremzçðanas
reakciju.

Rakstveida eksâmeni. Gatavojot eksâ-
menu jautâjumus, ir jâòem vçrâ:

Uzdevumi. Kas izglîtojamam ir jâpaveic.
Jautâjuma formulçjumam ir jâpalîdz izglîto-
jamam sistematizçt savas zinâðanas.

Mâcîbu saturs. Ðâda veida pârbaudes
darbu trûkums – tie neïauj novçrtçt, cik plaðas
ir izglîtojamo zinâðanas. Lai pârbaudîtu zinâ-
ðanas par visu izòemto mâcîbu vielu, nepiecie-
ðams uzdot lielâku jautâjumu skaitu.

Laiks. Ðî pârbaudes darba veikðanai jâpa-
redz diezgan ilgs laiks, jo izglîtojamiem ir
jâorganizç sava atbilde.

Priekðrocîbas.
Izglîtojamam ir nepiecieðams:
– sagatavot atbildi;
– izvçlçties svarîgâko;
– izdarît kopsavilkumu.

Trûkumi:
– nav personiskâ kontakta;
– eksâmenu programmâ iekïautâs mâcîbu

vielas apjoms mçdz bût saðaurinâts un
tâpçc nav pietiekams zinâðanu râdîtâjs.

Vçrtçðanas skalas
Izglîtojamo sekmju vçrtçðanai var efektîvi

izmantot vçrtçðanas skalas. Vçrtçðana ir
sareþìîts process; izmantojot to kâ metodi, ir
jâpievçrð uzmanîba tâs îpatnîbâm un normâm.
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Novçrtçjums.
1 – ïoti, ïoti vâji; 2 – ïoti vâji; 3 –  neapmieri-

noði; 4 – gandrîz neapmierinoði; 5 – apmie-
rinoði; 6 – gandrîz labi; 7 – labi; 8 –  gandrîz
teicami; 9 – teicami; 10 – izcili.

Kad izglîtojamâ novçrtçðana pabeigta, tiek
iegûts priekðstats par viòa zinâðanu lîmeni.
Pamatojoties uz ðo priekðstatu, var izdarît
secinâjums par to, kâdos gadîjumos izglîto-
jamâ rîcîbas veids ir nepareizs, kas ir jânovçrð,
kâdi ir paradumi un kâ viòð varçs savas
zinâðanas izmantot praksç.

Grafiskâs skalas.
Grafiskajâm skalâm ir tâds pats uzdevums

kâ ciparotajâm skalâm, bet skaitlisko datu vietâ
(kvantitatîvais aspekts) tâs sniedz kvalitatîvu
priekðstatu par izglîtojamo uzvedîbu.

Piemçrs. Vispârçjâ uzvedîba; mâcîbu vielas
izklâsts un dialogs klasç.

Specifiskâ uzvedîba: uzdod jautâjumus un
piedalâs dialogâ.

Ðajâ gadîjumâ ailç "uzvedîba" ir jâliek "+".

Aprakstoðâs skalas.
Aprakstoðâs skalas ir divu iepriekðçjo skalu

veidu apvienojums. Vienâ un tai paðâ skalâ
ir apvienots kvalitatîvais un kvantitatîvais
aspekts, kas ïauj dot precîzâku vçrtçjumu
uzvedîbas îpatnîbâm.

Piemçrs. Vispârçjâ uzvedîba: izglîtojamâ
attieksme pret mâcîbâm.

Uzvedîbas îpatnîba: pozitîva attieksme pret
savâm mâcîbâm.

Testçðana
Testçðana – tas ir rakstveida eksâmens,

kas domâts kolektîvai lietoðanai un kurâ tiek
izmantota îpaða jautâjumu un atbilþu forma.
Atbildes ir vienkârðas un daudzveidîgas, to
skaits ir daudz lielâks kâ rakstveida eksâ-
menos ar atvçrto jautâjumu formu. Uz ðiem
jautâjumiem var atbildçt âtri un viegli, atbildçm
jâbût îsâm. Tâs var bût: burts, cipars, simbols,
vârds, aprçíinu rezultâts.

Turpinâjumâ apskatîsim èetrus testu
veidus.

1. ATBILDES IZVÇLES TESTI.
Pçc katra jautâjuma tiek piedâvâti vairâki

atbilþu varianti, no kuriem izglîtojamiem ir
jâizvçlas pareizais. Ðâdam testam ir daudz

Nekad Daþreiz Atkarîbâ no temata Vienmçr

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Attieksme mainâs Iespaido Ir atðíirîba starp Attieksme mainâs
atkarîbâ no mâcîbu pasniedzçja procesa atkarîbâ no
priekðmeta uzvedîbas veids sâkumu un vçrtçðanas

beigâm rezultâtiem
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variantu, un tas ir visvairâk izmantotais pâr-
bauþu veids.

Iespçjamo atbildes izvçles variantu skaits
ir èetras vai piecas, bet sagatavot vairâk par
trim vai èetrâm maldinoðâm un lîdztekus
iespçjamâm atbildçm nav vienkârði. Pat ja
atliek tikai divi, trîs iespçjami varianti, izvçlçties
pareizo atbildi "uz labu laimi" nav tik viegli.

Piemçrs.
Kâdus cimdus iesaka izmantot, strâdâjot
ar virpu?
a) Zamða cimdus.
b) Âdas aizsargcimdus.
c) Cimdi nav jâlieto.
d) Jebkâda materiâla cimdus, ko var viegli

notîrît.

ATBILDES MEKLÇÐANAS UZDEVUMU
VARIANTI.

Ir daudz iespçju kâ formulçt ðâdus uzde-
vumus.

Piemçram:
1. Izvçlçties vienîgo pareizo atbildi. Tas ir

visplaðâk izplatîtais ðo uzdevumu
atbildes  veids. Visi iepriekðminçtie testu
piemçri pieder ðai kategorijai.

2. Izvçlçties vairâkas pareizâs atbildes.
Piemçrs.
Norâdiet, kuras no ðîm piecâm maðînâm ir
darbmaðînas:

–pakoðanas maðîna;
–ceïamkrâns;
– ielu tîrâmâ maðîna;
–betona maisîtâjs;
–virpas urbis.

3. Izsvîtrot nepareizo atbildi.
Piemçrs.
Kas nodroðina pilnîgu aizsardzîbu darbâ ar
slîpripu?

– Izsargâðanâs no slîpripas.
–Caurspîdîgs aizsegs.
–Automâtiskâ padeve.
–Lokalizçta izòemðana.

4. Izvçlçties pareizâko atbildi no vairâkâm
nepareizâm.

Piemçrs.
Braucot ar maðînu pa mitru asfaltu,
ieteicams:

– sekot âtrumam, lai nezaudçtu kontroli
pâr maðînas vadîbu;

– uzlikt íçdes uz apriepojuma;
– braukt lçni;
– braukt pa ðoseju, apbraucot peïíes.

5. Atbildes ar kombinçtu izvçli.
Ðajâ gadîjumâ tiek doti savâ starpâ saistîti

jautâjumi un, atbildot uz otro jautâjumu, ir
jâpamato atbildes izvçle attiecîbâ uz pirmo
jautâjumu. Ðâdi jautâjumi ir efektîvs veids
mâcîbu materiâla apguves pârbaudîðanai,
turklât atbilde tiek ieskaitîta tikai tad, ja pareizi
atbildçts uz abiem jautâjumiem. Tâdçjâdi
iespçja, ka izglîtojamais varçtu atbildçt pareizi
"uz labu laimi", ir minimâla.

Piemçrs.
Darbmaðînâm ir jâbût nokrâsotâm:

a) matçtâ sarkanâ krâsâ;
b) jebkâdâ sarkanâ krâsâ;
c) matçtâ pelçkâ vai zaïâ krâsâ;
d) tumði pelçkâ vai melnâ krâsâ.

To dara nolûkâ, lai:
– brîdinâtu par briesmâm;
– atstarotu saules gaismu un nesakarstu;
– nebûtu redzami netîrumi;
– krâsa izraisîtu nomierinoðu un relak-

sçjoðu efektu.

Atbildes izvçles testu gatavoðanâ
    1. Jautâjuma saturam vienmçr jâatbilst

pârbaudes mçríiem.
    2. Jautâjums skaidri jâformulç, un ir jâbût

vismaz vienai pareizai atbildei.
    3. Jautâjumâ nedrîkst iekïaut informâciju,

kas neattiecas uz atbildi.
    4. Neviens jautâjums nedrîkst uzvedinât uz

pareizo atbildi citâ uzdevumâ.
    5. Nepareizajâm atbildçm ir jârada ticamî-

bas iespaids.
    6. Problçma ir jâformulç (kâ jautâjuma tei-

kums vai nepabeigta frâze) tâdâ veidâ,
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lai iespçjamie atbilþu varianti veidotu
vienotu veselumu ar uzdoto jautâjumu.
Pretçjâ gadîjumâ atbildes ir tikai atseviðíi
"pareizi/nepareizi" apgalvojumi.

    7. Visiem atbildes variantiem jâbût grama-
tiski saskaòotiem ar uzdoto jautâjumu.

    8. Labâk izvairîties no nolieguma formâ
uzdotiem jautâjumiem. Tie var maldinât,
jo izglîtojamais parasti meklç pareizo
atbildi, nevis nepareizo.

    9. Ir jâmaina pareizâs atbildes vieta daþâdu
uzdevumu atbilþu grupâs.

  10. Pareizâ atbilde nedrîkst bût garâka un
labâk formulçta kâ nepareizâs.

  11. Atbilþu variantu ideâlais skaits ir ne
mazâk kâ èetri.

  12. Daþâdus atbildes izvçles variantus
nedrîkst izvietot vienâ rindâ, tas var
maldinât.

2. SASKAÒOÐANAS ATBILDES.
Tâs ir atbildes, kas dotas pâros, un ir vçl

viens atbildes izvçles testu paveids.
Tiek uzdoti vairâki jautâjumi un atbildes ir

jâizvçlas no viena atbilþu izvçles saraksta.
Piemçrs.
Norâdîjumi: pretî izvçlçtajam atbildes vari-

antam liek burtu, kas atbilst uzdotajam jautâju-
mam. Lai nepieïautu iespçju atbildçt "uz labu
laimi" vai ar izslçgðanas metodi, vienai no
slejâm jâbût vismaz divas reizes garâkai par
otru.

ATBILDES IZVÇLES JAUTÂJUMI

Priekðrocîbas Trûkumi

– Ïauj veikt dziïu zinâðanu pârbaudi – Darbietilpîga sagatavoðana

– Jautâjums pieïauj atbildi, kas daþkârt var – Izvçlçtas nepareizâs atbildes var negatîvi
bût pârprasta ietekmçt izglîtojamo

– Uzdevumus var izpildît viegli un âtri – Uzdevumu iepriekð vajag pavairot (kopçt)

– Uzdevumi ïauj veikt daþâdu zinâðanu – Var atbildçt pat tad, ja nezin pareizo atbildi
aspektu pârbaudi (atmiòa, analîtiskâs (ar nelielu varbûtîbu)
spçjas, prasmju un iemaòu lietoðana)

– Iemâca veikt statistisko analîzi

– Ïauj adekvâti salîdzinât izglîtojamo
kompetences lîmeòus

A. Gâzu paraugu òemðana .... mikrokompresors

B. Putekïu kopçjâs koncentrâcijas .... individuâlais paraugu òçmçjs ar
paraugu òemðana ciklonu un kaseti

C. Gaisa paraugu òemðana .... aktîvâs ogles patronas
darbinieka elpoðanas zonâ

.... anemometrs

.... eksplozimetrs
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Abâm slejâm jâbût ar vienâdu uzbûvi, citâdi
izglîtojamais var apjukt un  kïûdîties.

NORMAS.
1. Abâm slejâm ir jâbût ar vienâdu uzbûvi.
2. Tâs nedrîkst bût pârâk garas, lai neiz-

kliedçtu uzmanîbu. Îsâkajâ slejâ jâbût ne
vairâk kâ seðiem elementiem.

3. Vienai no slejâm jâbût apmçram divas
reizes garâkai par otru.

4. Slejas jâizkârto loìiskâ secîbâ.
Piemçram, alfabçta kârtîbâ.

5. Ja kâdu no slejas elementiem var izman-
tot vairâk kâ vienu reizi, izglîtojamie par
to jâbrîdina.

3. "PAREIZI/NEPAREIZI" ATBILDES.
Lai atbildçtu, ir jâizvçlas viens no diviem

iespçjamiem "pareizi/nepareizi" (P/N) vari-
antiem, piemçram:

– strâdâjot ar virpu, lieto cimdus …. P/N;
– lai notîrîtu rokas pçc darba ar smçrvielâm,

jâlieto benzîns …. P/N;
– pneimokonioze ir slimîba, kuru izraisa

putekïi …. P/N.

Trûkumi:
1. Neko nezinot, var pareizi atbildçt uz pusi

no jautâjumiem. Ja ir kaut nelielas zinâ-
ðanas, viegli var izpildît 70% uzdevumu.

2. Nedod droðus rezultâtus.
3. Ðâdi uzdevumi mçdz bût pârâk vienkârði

vai pârprotami.

4. Pareizais atbildes variants ne vienmçr
atbilst izglîtojamâ priekðstatam par atbildi
uz ðo jautâjumu. Tâpçc mazinâs diag-
nosticçðanas vçrtîba.

Priekðrocîbas.
Ðâdi testi var bût efektîvi daþos gadîjumos:
1. Kâ sâkotnçjais tests (kuram netiek dots

novçrtçjums), lai noskaidrotu izglîtojamo
zinâðanas.

2. Prasmju, iemaòu un plaði izplatîtu kïû-
dainu priekðstatu atklâðanai.

3. Ja atbilde tiek papildinâta ar treðo
iespçjamo variantu (P/N = pareizi daþos
gadîjumos), samazinâs iespçja uzminçt
pareizo atbildi, to nezinot.

4. Ja tiek pievienots papildjautâjums, kurâ
prasîts paskaidrot iepriekðçjâs atbildes
izvçli.

NORMAS.
1. Uzdevuma pamatdaïâ nedrîkst izmantot

nepareizus datus.
2. Ieteicams vairîties no burtiskas teksta

citçðanas.
3. Jâvairâs no pârprotamiem vârdiem

(bieþi, daþkârt) vai tâdiem, kas ir ïoti
specifiski, un tâpçc atvieglo atbildes
izvçli.

4. Veicot novçrtçðanu, nepareizâs atbildes
atdala no pareizajâm; neatbildçtos  uzde-
vumus neòem vçrâ, lai izvairîtos no
atbildçm "uz labu laimi".

A. Slîpripa .... pneimokonioze

B. Putekïi .... monotonija

C. Tehniskais faktors .... stiepïu noþogojums

.... izvairîðanâs no slîpripas

.... vibrâcija

.... preses
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4. ÎSU ATBILÞU JAUTÂJUMI.
Tie ir jautâjumi, uz kuriem jâsniedz îsa un

precîza atbilde. Tehniski tie nepieder pie testu
kategorijas, jo izglîtojamam pareizâ atbilde ir
jâatceras, tâ vietâ, lai mâcçtu atbildi atpazît.

No pârbaudes un novçrtçjuma efektivitâtes
viedokïa ðos jautâjumus var uzskatît par testu.

Varianti.
– Îss jautâjums. (Vai kustîgu mehânismu

tuvumâ ir jâlieto aizsargcimdi?)
– Nepabeigts teikums. (Piemçrotâkâ krâsa

darbmaðînu krâsoðanai ir…)
– Definîcijas, tçzes utt.
1. Nepabeigtajos teikumos atbildei pare-

dzçtâ brîvâ vieta jâatstâj teikuma beigâs.
2. Visiem teksta izlaidumiem (ja ir vairâk par

vienu) jâbût vienâdâ garumâ.
3. Vçlams izvairîties no burtiskas teksta

citçðanas.
4. Visiem jautâjumiem jâbût saturîgiem.
5. Jautâjums jâformulç tâ, lai vienîgâ parei-

zâ bûtu pasniedzçja ieplânotâ atbilde.
Ðâdam vçrtçjumam parasti piekrît visi

speciâlisti, kas strâdâ pie ðîs tçmas, un daþi
viòu novçrojumu aspekti ir plaði izpçtîti.

Tai brîdî, kad jâpieòem personîgs lçmums,
iespçjams, visefektîvâk bûtu izskatît daþâdus
papildus pârbaudes darbu veidus.

Tâ vai cita pârbaudes darba veida izvçle ir
atkarîga no ðâdiem faktoriem:

1. No izglîtojamo skaita.
2. Kâdas prasmes un iemaòas ir jâpâr-

bauda.
3. No priekðrocîbâm un trûkumiem, kas

raksturîgi tam vai citam pârbaudes darbu
veidam.

4. No laika un lîdzekïiem.

Pârrunas
Pastâv uzskats, ka pârrunas ïoti palîdz

izglîtoðanas procesâ. Pârrunas ir dinamiskas
un konstruktîvas saskarsmes situâcija. Ïoti
interesanta, îpaði veicot pirmo novçrtçðanu,
kurai ir orientçjoða funkcija. Pârrunas var veikt
daþâdâs situâcijâs un ar visiem izglîtojamiem.

Pârrunu uzdevumi ir:
1. Informâcijas iegûðana par izglîtojamo.
2. Spçju novçrtçðana, pamatojoties uz mut-

vârdu atbildçm.
3. Þestu, pozu, kustîbu utt. novçrtçðana.
4. Izglîtojamâ  personîbas tipa noteikðana.

Anketçðana
Anketa sastâv no jautâjumiem, kas izglîto-

jamam uzdoti rakstveidâ. Laika un lîdzekïu
patçriòa ziòâ ðî ir visekonomiskâkâ metode.
Tâs mçríis ir iegût noteiktu informâciju vai
uzzinât izglîtojamo kolektîva domâðanas veidu.

Priekðrocîbas:
1. Ðos uzdevumus var ïoti viegli sagatavot.
2. Tie ir efektîvi, lai pârbaudîtu atmiòâ

uzglabâto informâciju.
3. Var âtri novçrst kïûdas un objektîvi

novçrtçt.
4. Nepieïauj iespçju atminçt atbildi.

Trûkumi:
1. Uzdotie jautâjumi ir triviâli.
2. Atmiòâ uzglabâto zinâðanu pârbaude

ir ierobeþota.
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Anketçðanas pielietojuma un iespçju sfçra ir
ïoti plaða: var salîdzinât faktu pârzinâðanu,
viedokïus, jûtas, motîvus, gaidas, vçrtîbas utt.

Turpinâjumâ var piedâvât vairâkus praktis-
kus novçrtçðanas paraugus – atkarîbâ no
daþâdiem mâcîbu mçríiem.
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NOVÇRTÇÐANAS PARAUGI

 1. PARAUGS

IZZIÒAS MÇRÍIS

TESTS

1. Dzeltenâ krâsa zîmçs norâda uz:

pirmo palîdzîbu;
aizliegumu veikt kâdu darbîbu;
bîstamu zonu;
nepiecieðamîbu rîkoties kâdâ noteiktâ veidâ.

2. Vai aizlieguma zîmes virsma – 170 cm2 – ir pietiekama, lai ðî zîme bez grûtîbâm
    bûtu redzama 10 metru attâlumâ?

JÂ NÇ

Kâdçï?

3. Savienojiet ar lîniju droðîbas zîmi un attiecîgo frâzi, kas paskaidro tâs nozîmi.

Aizliegums � � Pavçl  rîkoties kâdâ noteiktâ veidâ vai kaut ko izmantot.
Norâdîjums � � Norâda uz droðîbas pakâpi.
Bîstamîba � � Aizliedz bîstamu darbîbu.
Informâcija � � Brîdina par briesmâm.

4. Identificçjiet ðo zîmju grupas:

5. Droðîbas krâsa, kas brîdina par briesmâm un liek attiecîgi rîkoties, ir:

dzeltenâ tumði zilâ
sarkanâ spilgi zaïâ

ILGSTOÐÂ NOVÇRTÇÐANA

� Ilgstoðâ novçrtçðana tiek veikta, pievçrðot uzmanîbu izglîtojamo darbam mâcîbu stundâ,
   kâ arî – izmantojot pasniedzçja pçdçjo jautâjumu (ar attçla lietoðanu).
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EMOCIONÂLAIS MÇRÍIS

� Ðî mâcîbu mçría rakstura dçï novçrtçðana ir jâveic, ievçrojot èetrus daþâdus lîmeòus:

a) Uztvere – izvçlçtâ mçría uztveres lîmeòa novçrtçðana.
b) Atbilde – izglîtojamâ viedokïa uzzinâðana par to.
c) Hierarhija – noskaidrot vçrtîbu skalâ, kurâ vietâ atrodas izvçlçtais mçríis.
d) Integrâcija –  notiek ilgstoðâ laika periodâ un tiek veikta, vadoties no plânotâs

mâcîbu programmas.

� Kâ vçrtçðanas veidu var izmantot testçðanu, kas apvieno pirmos trîs lîmeòus.

PSIHOMOTORAIS MÇRÍIS

� Ðo mçríi var novçrtçt izglîtojamâ paðnovçrtçðanas ceïâ.

� Tas var tikt novçrtçts, dodot izglîtojamam norâdîjumus vai lûdzot viòu veikt attiecîgu darbîbu
   (darbîbas) saskaòâ ar izvçlçto mçríi.
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 2. PARAUGS

IZZIÒAS MÇRÍI

Ðo mçríu îstenoðanu var ietekmçt izglîtojamam uzdoto jautâjumu raksturs.

Jautâjumi, kas ietekmç tradicionâlu novçrtçðanu:

a) Kas ir troksnis?

b) Kas ir frekvence? Norâdiet tâs veidus.

EMOCIONÂLIE MÇRÍI

Daþâdu darbîbu veikðanas procesâ pasniedzçjs nekavçjoties var konstatçt iegûtos rezultâtus.

1) Vai cîòu pret troksni Jûs uzskatât par absolûti nepiecieðamu?

nenozîmîgu?

2) Vai Jûsu uzòçmumâ troksni var uzskatît par nopietnu problçmu?

ïoti nopietnu?

JÂ
3) Vai iegûtajâs zinâðanâs Jûs dalîsieties ar citiem cilvçkiem?

NÇ

PSIHOMOTORIE MÇRÍI

Ðajâ gadîjumâ novçrtçjums ir jâkontrolç pçc testçðanas beigâm, veicot izglîtojamâ uzvedîbas
novçroðanu, jo psihomotorâ uzvedîba var mainîties, palielinot riska iespçju (stress eksâmena
laikâ u.tml.).
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NODERÎGAS ADRESES

Bieþi vien ir dzirdams jautâjums – Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas tiesîbu aktiem?
vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim
dot atbildes uz ðiem jautâjumiem un norâdît Jums ceïu pie darba aizsardzîbas informâcijas.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt:
� Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV – 1010
Tâlr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Visplaðâkâ informâcija par darba aizsardzîbas jautâjumiem, tai skaitâ tiesîbu aktiem, statistiku,
pçtîjumiem, "labo praksi", informatîvajiem materiâliem, apmâcîbu u.c., ir atrodama Eiropas Darba
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aìentûras nacionâlâ kontakpunkta Latvijâ interneta mâjas
lapâ: http://osha.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju interneta mâjas
lapâs:

� Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
� Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
� Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
� Darba un vides veselîbas institûta: www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm:
� www.likumi.lv
� www.mk.gov.lv
� www.saeima.lv

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas Savienîbas
dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas
Aizsardzîbas Aìentûras interneta mâjas lapâ: http://europe.osha.eu.int/




