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Ðî izdevuma izdoðanu ir finansçjis
ES PHARE Latvijas-Spânijas divpusçjâs sadarbîbas
projekts (LE/99/IB-CO-01)
"Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai
un institûciju stiprinâðanai darba droðîbas
un veselîbas jomâ".

LR Labklâjîbas ministrija

Iespiests: Latvijas-Somijas SIA "Madonas Poligrâfists"

c

Îpaða pateicîba Spânijas Nacionâlajam Darba droðîbas
un higiçnas institûtam (Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo) par sniegto atbalstu un materiâliem
publikâcijas veidoðanai.
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Ievads
Darba vietai ir ïoti nozîmîga loma nodarbinâto dzîvç, jo aptuveni treðo 

daïu no sava darba mûþa mçs pavadâm darbâ, un lielâko daïu mûsu darba 
laika tieði mûsu darba vietâ. Tâpçc ir ïoti svarîgi, ka nodarbinâtais savâ darba 
vietâ tieðâm justos labi, pçc iespçjas çrti un droði. Pasaules prakse ir 
pierâdîjusi, ka labâ un sakârtotâ darba vietâ pieaug darba raþîgums, samazinâs 
nelaimes gadîjumu un arodsaslimðanu skaits un nodarbinâtie strâdâ efektîgâk.  

Darba vieta vistieðâkajâ mçrâ ietekmç nodarbinâtâ attieksmi gan pret 
paðu uzòçmumu, gan pret savu veicamo darbu. Protams, joprojâm kâ 
svarîgâko motivçjoðo darba faktoru nodarbinâtie min darba samaksu, bet 
aizvien vairâk no viòiem sâk apzinâties savas darba vietas iekârtojuma 
nozîmîgumu. Nauda par vienîgo motivçjoðo faktoru var kalpot tikai zinâmu 
laiku, pçc tam nodarbinâtais tomçr novçrtçs savu veselîbu un droðîbu, kas 
“tiek liktas uz spçles” sliktâ darba vietâ. Psihosociâlie faktori, kas eksistç 
katrâ darba vietâ, vienâ brîdî òems virsroku un nodarbinâtais vçlçsies 
strâdât tâdâ darba vietâ, kur viòð ne tikai var nopelnît, bet, kur viòa veselîba 
un droðîba tiek aizsargâta.

Darba vieta vistieðâkajâ mçrâ parâda arî darba devçju attieksmi pret 
saviem nodarbinâtajiem. Ja viòam rûp ne tikai firmas peïòa, bet arî savu 
darbinieku droðîba un veselîba, tad viòð parûpçsies, lai viòi savâs darba 
vietâs justos labi. Ar ðo soli pretim nodarbinâtajiem patiesîbâ iegûs arî pats 
darba devçjs, jo nodarbinâtie, jûtot pozitîvu attieksmi no vadîbas puses, 
jûtot, ka viòu droðîba un veselîba tiek cienîta, arî no savas puses centîsies 
atdarît ar to paðu  veikt uzticçto darbu pçc vislabâkâs sirdsapziòas. Uz labi 
iekârtotu un droðu darba vietu nodarbinâtais dodas ar prieku, jo viòð zina, 
ka nebûs jâdomâ par visiem riskiem, kas eksistç viòa darba vietâ un 
apdraud viòa droðîbu un veselîbu, savâ darba vietâ viòð varçs veikt darbu 
droði, jo par to ir padomâjis viòa darba devçjs.

Ðis informatîvi skaidrojoðais materiâls ir izstrâdâts, pamatojoties uz 
Latvijas Republikas normatîvajiem aktiem, kas reglamentç darba 
aizsardzîbas prasîbas attiecîbâ uz darba vietu iekârtoðanu.

Ðis materiâls sniedz vispârçju ieskatu galvenajos darba vietas 
iekârtoðanas aspektos, kâ arî dod ieteikumus, kas palîdzçtu darba devçjiem 
un darba aizsardzîbas speciâlistiem izvçrtçt tos vai citus darba vides 
faktorus un pareizi iekârtot sava uzòçmuma darba vietas.

Ineta Târe
Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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Kas ir darba vieta?
Ar darba vietu saprotama vieta, kurâ nodarbinâtais veic savu darbu, kâ 

arî uzòçmuma ietvaros jebkura cita vieta, kura nodarbinâtajam ir pieejama 
darba gaitâ vai kur nodarbinâtais strâdâ ar darba devçja atïauju vai rîkojumu.

Termins “darba vieta” attiecas uz daudzâm un daþâdâm darba vietâm, ne 
tikai rûpniecîbas uzòçmumos, fabrikâs un birojos, bet arî skolâs, viesnîcâs, 
slimnîcâs, universitâtçs utt. Termins “darba vieta” ietver arî jebkuru vietu: 
gaiteni, kâpnes, pârvietoðanâs ceïus, tualetes telpas, atpûtas telpas, pirmâs 
palîdzîbas punktus un çdnîcas utt., kas atrodas minçtajos uzòçmumos. 

Darba aizsardzîbas prasîbas darba vietâs
Darba vietâ pastâv daudz un daþâdi darba vides faktori, kas var ietekmçt 

nodarbinâto droðîbu un veselîbu, ja tie ir iekârtoti nepareizi (piemçram, 
apgaismojums, nepareizs displeja novietojums attiecîbâ pret logu, 
nepietiekoða ventilâcija vasarâ vai nepietiekoða apkure ziemâ u.c.).

Tâpçc jau pie darba vietu iekârtoðanas ïoti liela nozîme ir katram darba 
vietas aspektam (apgaismojumam, ventilâcijai, aprîkojumam utt.) un 
pareizam tâ uzstâdîðanai.

Elektroietaises
Darba vietâs esoðâs elektroietaises jâprojektç, jâierîko un jâuztur 

ievçrojot ðâdas prasîbas:
visas elektroiekârtas jâaprîko ar aizsargierîcçm pret îssavienojumu un 
pârslodzi, strâvas noplûdi un citiem ekspluatâcijas reþîma pârkâpumiem, 
kas var izraisît ugunsgrçku;
visiem elektrosadales skapjiem jâbût aizslçgtiem;
elektroiekârtu strâvas vadîtâju izolâcijas pretestîbai jâatbilst elektroie-
kârtu tehniskajiem normatîviem. Iezemçðanas un zibensnovadîðanas 
ierîces pastâvîgi jâuztur lietoðanas kârtîbâ;
pârnçsâjamiem gaismekïiem jâbût nokomplektçtiem ar aizsargvairogiem 
vai kupoliem;
elektroiekârtas un elektroaparatûra jâattîra no putekïiem un 
nosçdumiem;
avârijas un evakuâcijas apgaismojuma tîkliem un ierîcçm vienmçr jâbût 
lietoðanas kârtîbâ;
Ekspluatçjot elektroietaises, aizliegts:
izmantot bojâtas elektroiekârtas;
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lietot nekalibrçtus ieliktòus un paðtaisîtus droðinâtâjus;
izmantot vadus un kabeïus ar bojâtu izolâciju, kâ arî tos savienot tâdâ 		 
veidâ, ka var radît bîstamu pârejas pretestîbu;
izmantot nestandarta elektroierîces;
atstât bez uzraudzîbas tîklam pieslçgtus elektrosildîtâjus, ja tehniskajos 
noteikumos tas nav atïauts;
ievilkt tranzîta vadus un kabeïus caur noliktavu telpâm;
novietot degtspçjîgus materiâlus tuvâk par 0,5 m no gaismekïiem. 

Darba devçjam pirms norîkot nodarbinâto darbâ ar elektroietaisi, ir jâ-
pârliecinâs vai viòam ir atbilstoðâs zinâðanas un prasme veikt ðâdu darbu. 
Ja nodarbinâtajam nav nepiecieðamo zinâðanu, darba devçjs nedrîkst viòu 
norîkot darbâ pirms nodarbinâtais nav saòçmis atbilstoðu instruktâþu un 
apmâcîbu.

Evakuâcijas ceïi un izejas
Evakuâcijas ceïos aizliegts:

iebûvçt bîdâmâs vai paceïamâs durvis un turniketus, ja tie nav aprîkoti 
ar tehniskâm ierîcçm, kas ïauj tos atvçrt;
nepiedûmojamâs kâpòu telpâs iestiklot atklâtâs zonas;
novietot priekðmetus, mçbeles un iekârtas, ja tâs samazina 
bûvnormatîvos noteikto evakuâcijas ceïu platumu un traucç cilvçku 
evakuâciju ugunsgrçka gadîjumâ, kâ arî izmantot ðos ceïus citiem 
nolûkiem;
aiznaglot un aizkraut ar mçbelçm, daþâdâm iekârtâm un priekðmetiem 
durvis un lûkas uz balkoniem vai lodþijâm, kâ arî pârejas uz blakus 
sekcijâm un izejas uz ârçjâm evakuâcijas kâpnçm.

Evakuâcijas ceïus un izejas nedrîkst izmantot par jebkâdu priekðmetu 
vai materiâlu pagaidu vai pastâvîgu glabâtuvi. Ðiem ceïiem un izejâm ir 
jâbût izmantojamâm jebkurâ brîdî. Evakuâcijas ceïiem un izejâm ir jâiziet 
tieði ârâ no çkas vai teritorijas, vai arî uz neapdraudçtu zonu. Ðîs zonas 
droðîbas lîmenis ir lîdzvçrtîgs prasîbâm, kuras ir noteiktas attiecîbâ uz 
evakuâcijas ceïu, kas ved uz ðo zonu.

Çkâs un telpâs, kurâs vienlaikus iespçjams uzturçties vairâk par 200 
cilvçkiem, jâbût izstrâdâtam cilvçku evakuâcijas plânam, kurâ norâdîti 
evakuâcijas ceïi (galvenie un rezerves ceïi) un ugunsdzçðanas lîdzekïu 
atraðanâs vietas.
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Nosakot evakuâcijas ceïus un izejas, to skaitu, sadalîjumu un izmçrus, 
jâòem vçrâ maksimâlo evakuçjamo cilvçku skaitu.

Uz evakuâcijas izejâm un ceïiem, ieskaitot durvis, caur kurâm ir jâiziet 
evakuâcijas laikâ, no marðruta sâkuma lîdz ârpusei vai droðai zonai ir 
jânorâda ar atbilstoðâm droðîbas zîmçm. Tâpat îpaða vçrîba ir jâpiegrieþ 
pareizam zîmju izvietojumam tajos punktos, kas varçtu radît maldîðanos.

Ugunsgrçka dzçðanas iekârtas
Prasîbas nepiecieðamo ugunsdzçðamo aparâtu un ugunsdzçsîbas 

inventâra izvçlei, kâ arî ugunsdzçsîbas automâtikas iekârtâm un ugunsgrçka 
izziòoðanas sistçmâm ir noteiktas Ministru kabineta 1998.gada 3.janvâra 
noteikumos Nr.440 “Ugunsdroðîbas noteikumi”. 

Ugunsdzçðamo aparâtu tipu un nepiecieðamo daudzumu nosaka, òemot 
vçrâ iespçjamâ ugunsgrçka klasi, ugunsdzçðamo lîdzekïu dzçðanas spçjas, 
maksimâlo dzçðanas laukumu, telpâs vai iekârtâs izmantoto vielu un 
materiâlu îpaðîbas, kâ arî telpu sprâdzienbîstamîbas un ugunsbîstamîbas 
kategoriju.

Ugunsdzçðamie aparâti un inventârs jâuzstâda redzamâs un viegli 
pieejamâs vietâs, kas jâapzîmç ar droðîbas zîmçm. Zîmçm vienmçr jâbût 
redzamâm. Pazûdot parastajam apgaismojumam, jânodroðina citu iekðçju 
vai ârçju gaismas avotu vai paðluminiscçjoðu gaismas íermeòu darbîba.

Lai ugunsdzçsîbas automâtikas iekârtas uzturçtu pastâvîgâ lietoðanas 
kârtîbâ, jânorîko:

nodarbinâtais, kas atbild par iekârtu ekspluatâciju;
apkalpojoðais personâls, kas apkopj un remontç iekârtu;
deþurçjoðais personâls.

Par iekârtu ekspluatâciju objektâ atbildîgâ nodarbinâtâ rîcîbâ jâbût: 
ugunsdzçsîbas automâtikas iekârtas projekta dokumentâcijai un 
izpilddokumentâcijai, samontçto ierîèu un iekârtu pasçm un tehniskajai 
dokumentâcijai, kâ arî aktiem par iekârtu nodoðanu ekspluatâcijâ, iekârtu 
ekspluatâcijas instrukcijâm, iekârtu tehniskâs apkopes dokumentâcijai 
(reglamentçjamo darbu plâniem, tehniskâs apkopes darbu uzskaites 
þurnâliem, aizsargâjamo telpu sarakstam).
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Teritorijas plânoðana, iekârtoðana un uzturçðana
Kârtîbas uzturçðanâ jâòem vçrâ, ka:

iekârtas izvietojums atvieglina tîrîbas un kârtîbas uzturçðanu;
eju, izeju, transporta ceïu, koridoriem jâbût apzîmçtiem, ejâm jâbût 
brîvâm;
izejvielas, gatavâ produkcija, instrumenti, rezerves daïas jâglabâ speciâli 
noteiktâs vietâs;
kastçm un konteineriem, kas paredzçti raþoðanas atkritumiem un 
gruþiem, jâatrodas pieejamâs un lietoðanai çrtâs vietâs;
jâveido aizsargierîces, kas aizsargâ no eïïas ðíidruma vai 
ûdensizplûðanas pa grîdas virsmu;
jânodroðina izlietotâ ûdens notece;
jânorîko personâls ikdienas, iknedçïas un ikmçneða uzkopðanai;
jâveic pasâkumi gatavâs produkcijas izveðanai un raþoðanas atkritumu 
novâkðanai no darba zonas;
precîzi jânosaka pienâkumus darba zonas, seviðíi kâpòu, eju, sienu un  
sanitâro telpu, apkalpoðanai un remontam, kâ arî to apgaismojumam.

Katrs nodarbinâtais ir atbildîgs par savas darba vietas uzkopðanu. Darba 
vadîtâjs atbild par uzkopðanas organizâciju darba zonâ. Darba devçjam 
jânodroðina ar visu uzkopðanai nepiecieðamo inventâru.

Teritorijas, telpu vai darba vietu tîrîðanas periodiskums ir atkarîgs no 
darba vietas veida un tâs izmantoðanas. Piemçram, pârejas zonas un 
pârvietoðanâs ceïi ir jâtîra vismaz reizi nedçïâ. Rûpnîcâs, darbnîcâs vai citâs 
lîdzîgâs darba vietâs, kurâs var uzkrâties raþoðanas pârpalikumi un 
atkritumi, tîrîðana ir jâveic ik dienas, tos savâcot atbilstoðos konteineros. 

Katrâ situâcijâ ir jâizmanto piemçrotâkâ tîrîðanas metode. Piemçram, 
labâk ir tîrît ar putekïu sûcçju nevis slotu, jo, tîrot ar slotu, apkârtçjâ vidç 
izplatâs putekïi. Pilnîgi nav ieteicams darba vietu tîrîðanai izmantot 
saspiestu gaisu (ko bieþi lieto arî apìçrbu, matu utt. tîrîðanai), jo tas var 
izraisît smagus nelaimes gadîjumus, ja saspiesta gaisa plûsmu pietuvina 
cilvçka íermenim (piemçram, degunam, ausîm, acîm u.c.).

Ja ir paredzçts tîrît grîdu ar slapjo paòçmienu, kas var padarît grîdas 
virsmu slidenu, kamçr tâ ir slapja, ðajâ zonâ izliek stabiòus vai zîmes. 
Ieteicams veikt ðos darbus ârpus darba laika.
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Darba telpu vçdinâðana
Ir iespçjami daþâdi risinâjumi, lai nodroðinâtu telpas vçdinâðanu — 

ierîkot mehânisko ventilâciju, dabisko ventilâciju vai gaisa kondicionçðanu. 

Gaisa kondicionçðana palîdz pielâgot telpas iekðpuses klimatu atbilstoði 
komforta un cilvçka veselîbas prasîbâm. Vçlams, lai  gaisa kondicionçðanas 
sistçma vienlaicîgi kontrolçtu temperatûru, mitrumu un gaisa tîrîbu.

 Iekârtojot telpâ pieplûdes nosûces ventilâciju, jâseko, lai tâ tiktu 
izvietota tâ, lai nodroðinâtu efektîvu gaisa apmaiòu visâ telpâ. Nav 
pieïaujama situâcija, kad pieplûde un nosûce atrodas tuvu viena otrai, kâ 
rezultâtâ gaisa apmaiòa notiek tikai nelielâ telpas daïâ.

 Darba vides gaisâ esoðâs kaitîgâs vielas nedrîkst pârsniegt tâs aroda 
ekspozîcijas robeþvçrtîbas, kas ir norâdîtas Latvijas Valsts Standartâ LVS 
89:1998 “Íîmisko vielu aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ”.

Raþoðanas atkritumi un íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti
Atkritumus iedala ðâdi:
bîstamie atkritumi — atkritumi, kuriem piemît viena vai vairâkas 
îpaðîbas, kas padara tos bîstamus cilvçku dzîvîbai un veselîbai, videi, kâ 
arî personu mantai, un kuri atbilst atkritumu klasifikatorâ noteiktajâm 
bîstamo atkritumu kategorijâm;
sadzîves atkritumi — visi pârçjie atkritumi, kuri netiek klasificçti kâ 
bîstamie atkritumi.

Atkritumu apsaimniekoðana nedrîkst negatîvi ietekmçt vidi, tai skaitâ:
- radît apdraudçjumu ûdeòiem, gaisam, augsnei, kâ arî florai un faunai;
- radît traucçjoðus trokðòus vai smakas;
- nelabvçlîgi ietekmçt ainavas un îpaði aizsargâjamâs teritorijas;
- piesâròot un piegruþot vidi.

Telpu mikroklimats
Darba vietu apkârtçjâs vides apstâkïi, t.i., gaisa temperatûra, starojums, 

mitrums un gaisa plûsmu âtrums, kâ arî darba aktivitâðu “intensitâte” un 
nodarbinâto apìçrbs var izraisît draudus nodarbinâto veselîbai, ko pazîst kâ 
karstuma vai aukstuma radîto termisko stresu. Krasas darba vides 
mikroklimata râdîtâju novirzes no optimâlajâm normâm veicina 
nodarbinâto organismâ termoregulâcijas traucçjumus.
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Visiem cilvçkiem ir pieòemta “komforta zona”: gaisa temperatûra 
20-25oC un relatîvais mitrums 30%-70%, ja fiziskâ slodze ir maza un 
tuvumâ nav siltuma avota.

Palielinoties fiziskai slodzei, lai saglabâtu komforta stâvokli, vajadzîga 
zemâka gaisa temperatûra. Tâ kâ, veicot smagu fizisku darbu, organismâ 
siltums rodas no muskuïu enerìijas, tad komforta stâvokli tas sasniegs, ja 
temperatûra bûs mazâka par 20oC.

Gaisa kustîbas âtruma palielinâðanâs var bût viens no faktoriem, kas 
paaugstina komforta stâvokli, ja gaisa temperatûra atrodas uz komforta 
zonas augstâkâs robeþas vai to pârsniedz. Gaisa kustîbas âtrums 0,1-0,3 m/s 
ir optimâls, lai radîtu komforta stâvokli, veicot vieglu fizisku darbu.

Termisko stresu var izraisît augsta gaisa temperatûra (karsta klimata 
zonas, vasara), paaugstinâts termiskais starojums (kausçðanas un lieðanas 
darbi, íieìeïu cepïi un keramikas darbnîcas, cementa raþotnes, 
martenkrâsnis, maizes ceptuves utt.), augsts mitruma lîmenis (raktuves, 
veïas mazgâtavas, konservu fabrikas utt.). Tâpat tas var rasties vietâs, kur 
notiek intensîvs darbs vai kur ir nepiecieðama  aizsargtçrpa lietoðana, kas 
traucç sviedru izgaroðanu.

Siltuma slodze palielinâs, ja darba procesâ tiek izmantotas iekârtas, kas 
izdala siltumu. Darba veicçjam jâbût aizsargâtam no karstuma. To var 
izdarît, ievçrojot ðâdus nosacîjumus:

iekârtas, kas izdala siltumu, jânovieto ârpusç vai pie ârçjâs sienas, lai 
siltums varçtu izdalîties uz âru;
karstâs virsmas ir jâizolç, lietojot tâdus materiâlus kâ putas vai 
poliçsterus, ar ko pârklâj metâliskâs virsmas. Tas saglabâ siltumu, 
ekonomç kurinâmo un samazina nelaimes gadîjumu varbûtîbu, kas 
saistîti ar cilvçka íermeòa daïu pieskarðanos karstâm virsmâm;
starp karsto zonu un darba vietu uzstâda starpsienas. Par efektîvâm 
siltumaizsardzîbas starpsienâm var kalpot alumînija vairogi, “ûdens 
aizkari”, ar koku vai audumu pârklâti  paneïu aizsegi;
siltumizolçti priekðauti vai cits apìçrbs, piemçram, ar alumîniju 
pârklâtas vestes palîdz izsargâties no karstuma (ðâds apìçrbs neder 
darbam, kas saistîts ar ilgstoðu un smagu fizisku slodzi, jo apìçrba lielâ 
izolâcijas spçja kavç organisma siltumatdevi iztvaikoðanas ceïâ. 
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Aukstuma izraisîts stress var rasties lopkautuvçs, pârtikas un 
farmaceitiskajâ rûpniecîbâ utt.

Atraðanâs aukstumâ pat îsu brîdi var radît bîstamas sekas, îpaði, ja 
temperatûra ir zemâka par -10oC. Organisma siltumatdeve norit ar 
nepatîkamâm sajûtâm un âtri iespaido darba raþîgumu. Ilga atraðanâs 
aukstumâ var bût bîstama dzîvîbai straujas organisma temperatûras 
kriðanâs dçï.

Labas konstrukcijas apìçrbs pasargâ no aukstuma visos klimatiskajos 
apstâkïos, taèu vçl  jâòem vçrâ:

apìçrba  spçjas aizsargât íermeni no mitruma un vçja. Organisms svîst 
pie jebkuras temperatûras. Apìçrba ûdensnecaurlaidîba traucç iztvai-
koðanu, tas kïûst mitrs no iekðpuses. Piemçrots apìçrbs nodroðina iztvai-
koðanu un aizsardzîbu no lietus un vçja;
jâizvairâs no bieza apìçrba, jo tas traucç kustîbas;
veicot smagu fizisku darbu siltâ apìçrbâ, notiek organisma pârkarðana, 
tâdçï labâk nçsât daudzslâòu apìçrbu vai vatçtu apìçrbu ar 
râvçjslçdzçjiem;
rokas un kâjas ir seviðíi jûtîgas pret aukstumu;
vecâki ïaudis ir labâk jâaizsargâ no aukstuma nekâ jauni;
ïoti svarîgs ir nodroðinâjums ar çrtâm apsildâmâm atpûtas vietâm.

Slçgtajâs darba vietâs jo îpaði ir jâievçro ðâdi nosacîjumi:
to darba vietu temperatûra, kur veic mierîgu biroja vai tamlîdzîgu 
darbu, ir 17-27°C;
to darba vietu temperatûra, kur veic vieglus darbus, ir 14-25°C;
relatîvais mitrums ir 30-70%, izòemot vietas, kur pastâv statiskâs 
elektrîbas draudi, tur zemâkâ robeþa ir 50%;
nodarbinâtie nedrîkst bieþi vai nepârtraukti uzturçties gaisa plûsmâ, 
kuras âtrums ir lielâks par ðâdiem lielumiem:

darbi vidç, kas nav karsta: 0,25 m/s;
veicot mierîgu darbu karstâ vidç: 0,5 m/s;
veicot smagu vai vidçji smagu darbu karstâ vidç: 0,75 m/s.

Ðos lielumus nepiemçro gaisa plûsmâm, kuras izmanto vienîgi, lai 
novçrstu stresu, intensîvi saskaroties ar karstumu, ne arî kondicionçtâ gaisa 
plûsmâm, kuru robeþlielums ir 0,25 m/s, veicot mierîgu darbu, un 0,35 m/s 
pârçjos gadîjumos.
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Ziemâ to slçgto telpu gaisa temperatûrai, kur veic mierîgus, biroja 
darbam lîdzîgus darbus, ir jâbût starp 17 un 24oC. Vasarâ, valkâjot vieglu 
apìçrbu, gaisa temperatûrai ir jâbût starp 23 un 27oC.

Ar karstu vidi saprot vidi, kuras temperatûra pârsniedz augðçjo 
robeþlielumu (27oC).

Attiecîbâ uz âra darbiem lîdzâs pasâkumiem, kurus paredz darbinieku 
aizsardzîbai pret nelabvçlîgiem laika apstâkïiem, piemçram, pârmçrîgu 
aukstumu un karstumu, vçju, lietu, sniegu, krusu utt., ir jâiekïauj arî citi 
pasâkumi, kas aizsargâ nodarbinâtos pret saules stariem jo îpaði 
ultravioletajiem stariem. Ðâdi pasâkumi varçtu bût segtas vai çnainas zonas, 
tâda aizsargtçrpa lietoðana, kas pasargâ visu íermeni, ieskaitot galvu, no 
pârmçrîgas saules iedarbîbas, aizsargbrilles un krçmi utt., kâ arî nodarbinâto 
informçðana par âdas vçþa draudiem, ja uz âdu pârâk ilgi iedarbojas 
ultravioletie stari.

Telpu apgaismojums
Darba vietu nepiemçrots apgaismojums var atstât negatîvu iespaidu uz 

nodarbinâto droðîbu un veselîbu. Nepietiekams apgaismojums var palielinât 
kïûdu un nelaimes gadîjumu skaitu, kâ arî radît redzes piepûli un 
nogurumu, veicot uzdevumus. Tâpat nepietiekams apgaismojums var 
izraisît nelaimes gadîjumus pârvietoðanâs ceïos, kâpnçs un citâs pârejas 
vietâs.

Dabîgâ apgaismojuma izmantoðana veicina pareizu darba vietu 
izvietojumu attiecîbâ pret logiem vai virsgaismas logiem, lai nodarbinâtie 
netiktu apþilbinâti un lai saules gaisma tieði neprojicçtos uz darba virsmas. 
Ðos pasâkumus var papildinât ar þalûziju, maríîzu, aizkaru un pârjumju 
izmantoðanu, kas ir paredzçts, lai kontrolçtu gan tieðos saules starus, gan 
iespçjamo apþilbinâjumu.

Taèu vairumâ darba vietu dabîgais apgaismojums nebûs pietiekams, lai 
apgaismotu visas darba zonas jebkurâ diennakts laikâ. Tâdçï ir 
nepiecieðama papildus mâkslîgâ apgaismojuma sistçma. Ðî sistçma ir 
jâkonstruç tâ, lai sniegtu pietiekamu vispârçjo apgaismojumu dabîgajam 
apgaismojumam visnelabvçlîgâkajos apstâkïos.
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Daudzos gadîjumos vispârçjâ apgaismojuma apjoms var bût pietiekams, 
lai darba vietâ veiktu visus uzdevumus. Taèu citos gadîjumos, òemot vçrâ 
kâdas darba vietas vai vizuâlâ uzdevuma îpaðâs vajadzîbas, ir ieteicams 
izmantot vietçjâ apgaismojuma sistçmas, kas papildinâtu vispârçjo 
apgaismojumu.

Ja kâdâ darba vietâ vai darba zonâ izmanto vietçjo apgaismojumu, ir 
jânodroðina arî vispârçjais apgaismojums, lai novçrstu nevienmçrîgu 
gaismas sadali redzes laukâ. Jo lielâks ir vietçjâ apgaismojuma apjoms, jo 
stiprâkam ir jâbût arî ðim vispârçjam apgaismojumam (skatît turpmâk 
punktu par gaismas viendabîgumu).

Apgaismojuma sistçma ir jâkonstruç tâ, lai minçto apgaismojuma 
apjomu iegûtu tajâ paðâ vietâ, kurâ tiek pildîts uzdevums. Tâdçjâdi ðo 
apjomu ir jâmçra darba plaknes augstumâ un tâdâ paðâ leòíî un òemot vçrâ, 
ka horizontâlâ, vertikâlâ vai jebkurâ citâ plaknç apgaismojuma apjoms var 
bût atðíirîgs.

Apgaismojuma apjomu palielina:
1.Vispârçjâ lietojuma zonâs vai vietâs un pârvietoðanâs ceïos, ja, òemot 

vçrâ to îpaðîbas, stâvokli vai noslogotîbu, pastâv nelaimes gadîjuma draudi.
Lai piemçrotu ðo kritçriju, iepriekð ir jânovçrtç esoðie nelaimes gadîjuma 

riska faktori minçtajâs vietâs vai pârvietoðanâs ceïos. 

2. Zonâs, kur veic tâdus uzdevumus, kur vizuâlâ novçrtçjuma kïûda to 
izpildç var radît draudus nodarbinâtajiem vai citâm klâtesoðajâm personâm.

Tâpat kâ iepriekðçjâ gadîjumâ lçmums par apgaismojuma apjoma 
divkârðoðanu kâdâ noteiktâ darba zonâ bûtu jâpieòem, pamatojoties uz 
iepriekðçju nelaimes gadîjuma riska faktora novçrtçðanu.

3. Un, visbeidzot, apgaismojuma apjoms bûtu jâdivkârðo, ja ir vâja 
kontrastainîba un atðíirîbas starp apskatâmâ priekðmeta krâsu un fonu. Ðâda 
situâcija, piemçram, var rasties darbos, kur jâvienâdo krâsas, ðujot audumus 
ar auduma krâsas diegu, utt.

Apgaismojums ir jâpalielina arî attiecîbâ uz nodarbinâtajiem, kam 
vecuma vai pavâjinâtas redzes dçï ir vajadzîgs lielâks apgaismojuma 
apjoms.
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Jebkurâ gadîjumâ apgaismojuma apjomam norâdîtâs prasîbas ir 
atkarîgas no veicamâ darba bûtîbas. Piemçram, attîstot fotofilmas tumðâ 
istabâ, minçtâs prasîbas nav piemçrojamas.

Lai novçrstu traucçjumus, ko izraisa krasa apgaismojuma maiòa, darba 
laukuma apkârtnç esoðajam apgaismojuma apjomam bûtu jâbût saistîtam ar 
darba laukumâ esoðâ apgaismojuma apjomu. Apkârt esoðajâs zonâs, lai arî 
tur bûtu vajadzîgs atðíirîgs apgaismojums, nedrîkst bût ïoti atðíirîgs 
apgaismojuma apjoms. 

Visasâkâ redzamîba ir tad, ja darba vietas apgaismojuma pakâpe ir 
lîdzîga tai, kâda pastâv nodarbinâtâ redzes laukâ. Taèu, ja darba vietas 
apgaismojuma pakâpe ïoti atðíiras no apkârtnes apgaismojuma pakâpes, 
var rasties vizuâlâs efektivitâtes samazinâjums un acu nepârtrauktas 
adaptâcijas izraisîts nogurums.

Apgaismojuma vienmçrîbu var panâkt, pârbaudot apkârtnes virsmu 
atspîdumu un apgaismojuma apjomu. Tas nozîmç, ka sienâm un citâm 
apkârtçjâm virsmâm ir jâizvçlas vairâk vai mazâk gaiðas krâsas un jâlieto 
piemçrots vispârçjais apgaismojums, lai tâdçjâdi apkârtnes apgaismojums 
pârâk neatðíirtos no darba vietâ esoðâ apgaismojuma.

Avârijas, evakuâcijas un droðîbas apgaismojumam ir jâbût visâs tajâs 
darba vietâs, kur parastâ apgaismojuma sistçmas defekts var radît lielu 
draudus nodarbinâto droðîbai. Te varam minçt pieskarðanos bîstamâm 
maðînâm, bûtiski svarîgu procesu kontroles zaudçðanu, nokriðanu no 
augstuma, uztriekðanos ðíçrðïiem utt.

Ðiem apgaismojuma veidiem ir jâsaòem enerìija no enerìijas avota, kas 
ir neatkarîgs no tâ, kas piegâdâ enerìiju parastajam apgaismojumam. 
Rodoties defektam parastajâ apgaismes sistçmâ, ðai sistçmai ir jâsâk 
nekavçjoties darboties automâtiski.

Apgaismojuma apjomam un laikam, kurâ jâdarbojas minçtajai sistçmai, 
ir jâbût pietiekamam, lai veiktu visas nepiecieðamâs darbîbas nodarbinâto 
un citu saskarç nonâkuðo cilvçku droðîbas un veselîbas aizsardzîbâ.
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Lai novçrstu elektriskos riska faktorus, apgaismojuma sistçmâm ir 
jâatbilst elektrodroðîbas prasîbâm.

Logi un virsgaismas logi
Logu atvçrðana, kuras laikâ loga posms grieþas ap savu asi, nedrîkst 

notikt tâ, ka logs atveras zonâ, kas sakrît ar nodarbinâto uzturçðanâs vai 
pârvietoðanâs zonâm.

Labâkie preventîvie pasâkumi logu neapdraudçtai tîrîðanai ir tie, kas ir 
paredzçti çkas konstrukcijâ un plânâ, jo îpaði, ja ir vajadzîgs tâds 
aprîkojums kâ iekârtâs darba platformas.

Telpu grîdas, sienas, griesti un jumti
Darba vietu grîdâm ir jâbût stingrâm, stabilâm un neslidenâm, uz tâm 

nedrîkst bût nelîdzenumu, ne arî bîstamu slîpumu.

Caurumi vai augstumu starpîba, kas var izraisît cilvçku nokriðanu, tiek 
norobeþoti ar margâm vai citâm lîdzvçrtîgas droðîbas aizsardzîbas 
sistçmâm. Tâm var bût mobilas daïas, ja ir nepiecieðams iekïût kâdâ atverç. 
Jo îpaði ir jânorobeþo:

atveres grîdâ;
atveres iekðçjâs vai ârçjâs sienâs, ja vien to stâvoklis un izmçri var   
izraisît cilvçku nokriðanas draudus, un platformas, moli vai lîdzîgas 
struktûras. Aizsardzîba nav obligâta, ja kriðanas augstums ir mazâks par 
1,5 metriem;
kâpòu vaïçjâs malas un rampas, kas ir augstâkas par 60 cm. Slçgtajâm 
malâm vismaz 90 cm augstumâ ir jâbût margâm, kur pieturçties, ja 
kâpòu platums ir lielâks par 1,2 metriem. Ja tas ir mazâks, bet abas 
malas ir noslçgtas, vismaz vienâ malâ ir jâbût margai, kur pieturçties.

Margâm jâbût no izturîga materiâla, to augstumam jâbût vismaz 90  cm 
un tâm jâbût nodroðinâtâm tâ, lai nevarçtu iziet vai izslîdçt pa to apakðu un 
lai nevarçtu uzkrist kâdi priekðmeti.

Ïoti bieþi, izvçloties grîdas, òem vçrâ tikai to izskatu, tîrîðanas vieglumu 
un tâs izmaksas. Taèu ir citi, daudz svarîgâki izvçles faktori, kas bûtu jâòem 
vçrâ, kâ piemçram:
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Izturîba
Grîdai ir jâbût pietiekami izturîgai, lai izturçtu gan statisko slodzi 

(maðînas, stelâþas utt.), gan dinamisko slodzi (transporta lîdzekïu, pacçlâju 
utt. pârvietoðanâs). Tâpat tai ir jâbût izturîgai pret nolietoðanos un abrâziju, 
jo îpaði vietâs, kur notiek liela cilvçku un maðînu kustîba.

Izturîba pret íîmiskajiem produktiem
Ja pastâv ðíidrumu (eïïu, ðíîdinâtâju, skâbju, kodîgu vielu utt.) izlîðanas 

draudi, ir jâveic pârbaudes, kas ir nepiecieðamas, lai pârliecinâtos, ka grîdas 
ir izturîgas pret ðiem ðíidrumiem.

Izvietojums un izturîba attiecîbâ uz apkârtçjâs vides faktoriem
Grîdai ir jâbût izturîgai pret apkârtçjâs vides faktoriem (ûdeni, mitrumu, 

kondensçðanos, karstumu, vibrâcijâm utt.) un meteoroloìiskajiem 
apstâkïiem (saules gaismu, apledojumu, lietu utt.).

Citi apkârtçjâs vides faktori
Vietâs, kur var rasties statiskâs elektrîbas izraisîti sprâdzieni, grîdai ir 

jâbût vieglam elektrîbas vadîtâjam.

Attiecîbâ uz komfortu grîdai ir jâbût zemai siltuma vadîtâjai un labi 
jâabsorbç troksnis un vibrâcijas. 

Slîdamîba
Svarîgs faktors grîdas izvçlç ir tâs reakcija uz slîdçðanu. Nokriðana 

paslîdot notiek tad, ja nav efektîva apavu zoles kontakta ar grîdu, vai nu 
tâdçï, ka starp to atrodas kâds aìents (ûdens, eïïa, putekïi utt.), vai arî nav 
atbilstoðas zoles un grîdas kombinâcijas. Daþas zoles un grîdas virsmas 
kombinâcijas ir slidenâkas nekâ citas.

Grîdu pretslîdçðanas noturîbas uzlaboðana izmantojot kâdu no ðâdiem 
paòçmieniem:

betona gludo daïu likvidçðana vai tâ íîmiskâ apstrâde, lai dabûtu 
rievainâku virsmu;
pârklâðana ar kolofoniju, kas saturçtu abrazîvas daïiòas;
uzlîmçjot uz grîdas pretslîdes materiâla plâksnes.
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Ja tiek izmantots kâds no ðiem risinâjumiem, ir jâpârliecinâs, vai jaunâ 
grîda un lîpmateriâli ir savietojami ar grîdas oriìinâlo materiâlu un vai 
nerodas jaunas briesmas. Turklât, pirms tâ ievietoðanas, no grîdas ir jânotîra 
tauki, eïïa vai citi nosçdumi, uzklâjot vai ievietojot pretslîdes materiâlu 
saskaòâ ar raþotâja instrukciju.

Grîdâm, kas atrodas pie maðînâm, kuras var izraisît savainojumus, ja 
kâds cilvçks tâm uzkrît, piemçram, maðînas darbam ar kokmateriâliem, 
darbgaldi utt., ir jâlieto pretslîdes materiâli un jâraugâs, lai uz grîdas 
nemçtâtos nekâdi materiâli vai nebûtu izplûduðas kâdas vielas.

Ja ir notikusi kâda ðíidruma noplûde, kas var izraisît slîdçðanu, 
nekavçjoties jâveic piemçroti pasâkumi tâ savâkðanai, piemçram, tâ pagaidu 
likvidçðana vai pârklâðana, lietojot kâdu piemçrotu absorbçjoðu graudainu 
vielu. Pirms uzsâk likvidâciju, ir jâparedz atbilstoði pasâkumi, lai novçrstu 
nelaimes gadîjumus, piemçram, izvietojot stabiòus vai attiecîgas zîmes.

Attiecîbâ uz nodarbçm, kur ir paredzams, ka grîda ilgâku laika posmu 
pastâvîgi bûs mitra, kâ, piemçram, tekstilrûpniecîbâ, pârtikas rûpniecîbâ, 
íîmiskajâ tîrîtavâ utt., grîdai ir jâbût ar piemçrotu slîpumu, lai novadîtu 
ðíidrumu drenu sistçmâ, lai bûtu iespçjami maz mitru virsmu.

Lai samazinâtu sniega un ledus radîtos riska faktorus, ir jâparedz noteikti 
pasâkumi, tâdi kâ smilðu kaisîðana, sâls pievienoðana, sniega tîrîðana un 
daþu pârvietoðanâs ceïu slçgðana, jo îpaði uz ârçjâm kâpnçm, palîgtrepçm 
un tiltiòiem.

Caurspîdîgâs vai gaismu caurlaidoðâs iekðçjâm sienâm, ja vien nepastâv 
kâda barjera, kas nepieïauj saskari ar tâm, ir jâbût bûvçtâm no 
triecienizturîgiem materiâliem. To konstrukcijai jâbût tâdai, lai salûstot tâs 
neradîtu smagus savainojumus. Acu augstumâ ir jâbût joslai attiecîgâ krâsâ 
un platumâ, lai veidotos kontrasts ar pamatkrâsu un esoðo gaismu. 

Katrâ darba stâvâ vai platformâ, ieskaitot pârsegumus un jumtu, labi 
saskatâmâ veidâ ir jânorâda maksimâli pieïaujamâ slodze, kuru nedrîkst 
pârsniegt.



18

Strâdâjot uz pârsegumiem un jumtiem, mçdz notikt daudz smagu un 
nâvçjoðu nelaimes gadîjumu, kurus izraisa konstrukcijas materiâlu 
salûðana. Parasti tas notiek, veicot gadîjuma rakstura darbus, piemçram, 
tîrîðanu vai apkopi.

Pirms sâkt darbus uz pârsegumiem un jumtiem, ir jânovçrtç darba vides 
risks, ko var radît ðâda darbîba. Ðâ iemesla dçï ir jâzina maksimâlâ slodze, ko 
tie var izturçt, un jâparedz vajadzîgie preventîvie pasâkumi, lai nodroðinâtu 
droðu piekïûðanu un droðu darbu minçtajâs vietâs. Tâpat ir jâòem vçrâ 
pelçjuma, sçnes, sûnu utt. esamîba, kas var padarît virsmu ïoti slidenu.

Durvis un vârti
Caurskatâmo durvju zîmçm ir jâbût no tâdiem elementiem, ja vajadzîgs, 

atstarojoðiem, kas izdalâs no pamatkrâsas un apkârt esoðâs gaismas. 
Minçtajâm zîmçm ir jâbût noturîgâm laikâ un izturîgâm pret agresîviem 
aìentiem, kâ, piemçram, tîrîðanas lîdzekïiem.

Bîdâmajâm durvîm ir jâbût ar bremzçjoðo sliedi vai kâdu citu ietaisi, kas 
aizkavç durvju izkriðanu apturçðanas sistçmas kïûmes dçï, vai tâdçï, ka 
gultòi ir izgâjuði no sliedçm.

Lai iekðdurvîm vai ârdurvîm neïautu nokrist, var izmantot tâdas droðîbas 
ietaises kâ atsvari vai sprûda mehânismi.

Mehâniskajâm iekðdurvîm un ârdurvîm jâbût aprîkotâm ar piemçrotâm 
droðîbas ietaisçm, kas novçrð nodarbinâto savainojumus, ja durvis uzgrûþas 
vai ietriecas nodarbinâtajos. 

Minçtâs droðîbas ietaises var bût sekojoðas:
klâtbûtnes detektors vai cits atbilstoðs detektors, kas ir savienots ar âtri 
reaìçjoðo ietaisi, kas aiztur vai maina durvju kustîbas virzienu, ja tas ir 
traucçts;
ietaise, kas ierobeþo aizvçrðanâs trieciena spçku, lai tas neradîtu 
savainojumus.

Ja notiek kïûme enerìijas piegâdç, lîdzâs automâtiskajam durvju 
atvçrðanâs variantam ir jâbût iespçjamai atvçrt tâs arî manuâli(Ar roku 
palîdzîbu). Ðî prasîba nav piemçrojama liftu durvîm vai citâm durvîm, kas 
ir ierîkotas, lai nepieïautu kriðanu vai piekïuvi potenciâlu briesmu zonâm.
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Mehânisko iekðdurvju vai ârdurvju vadîbas lînijai ir jâbût tâdai, lai tad, 
kad manuâli tiek atvçrtas durvis, atjaunojoties enerìijas piegâdei, nerastos 
draudi nodarbinâtajam, kas ver durvis.

Satiksmes ceïi un bîstamâs zonas
Pirms atïaut nodarbinâtajiem ieiet darba vietu bîstamajâs zonâs, kurâs 

viòu droðîbu var apdraudçt daþâdi riska faktori, vispirms ir jâveic 
iepriekðçja minçto riska faktoru novçrtçðana un jâparedz precîzi kontroles 
pasâkumi viòu aizsardzîbai. Tipisks piemçrs darbam bîstamâ zonâ, kas 
izraisa daudz smagu un pat letâlu nelaimes gadîjumu, ir darbs, ko veic 
slçgtâs zonâs (pazemes ejas, bedres, tuneïi, kanalizâcijas kolektori, pagrabi, 
bçniòi, elevatori utt.). Pirms ðo darbu veikðanas ir jâveic specifiska to riska 
faktoru novçrtçðana, kuri pastâv ieejot, uzturoties vai izejot no minçtajâm 
zonâm. Ja to prasa novçrtçðanas rezultâts, paredzamie preventîvie un 
aizsardzîbas pasâkumi ir jâiekïauj darba procedûrâ. Te ir jâuzrâda veicamais 
darbs, tâ veicçjs vai veicçji, kâdi preventîvie un aizsardzîbas pasâkumi ir 
jâparedz katrâ darba posmâ un kâdas pârbaudes ir jâveic, lai redzçtu, ka 
minçtie pasâkumi ir veikti. Attiecîbâ uz ðîm zonâm ir svarîgi paredzçt 
nepiecieðamos pasâkumus, lai tajâs nevarçtu iekïût nepiederoðas personas.

Minçtajâs bîstamajâs zonâs  izvieto droðîbas zîmes saskaòâ ar Ministru 
kabineta noteikumiem Nr.400 “Darba aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju 
lietoðanâ”.

Transporta lîdzekïu pârvietoðanâs ceïos ir jâòem vçrâ sekojoðais:
ir jâizvairâs no nelîdzenâm vai mîkstâm grîdâm, kas var izraisît 
transporta lîdzekïu apgâðanos vai to kravas zudumus;
tajos transporta lîdzekïu ceïu krustojumos, kur ir slikta redzamîba, ir 
ieteicams uzstâdît atstarojoðus spoguïus vai citus elementus, kas uzlabo 
redzamîbu;
ja pârvietoðanâs ceïâ ir zonas ar ierobeþotu augstumu, par to norâda ar 
zîmçm, kas izvietotas pienâcîgâ attâlumâ;
jebkurð potenciâli bîstams ðíçrslis  elektrîbas gaisa lîniju vadi vai tie 
cauruïvadi, pa kuriem transportç ðíidrumus augstâ spiedienâ vai 
temperatûrâ, bîstamus íîmiskos un/vai viegli uzliesmojoðus produktus, 
ir atbilstoði jânorobeþo;
tajâs konkrçtajâs darba vietâs, kas atrodas transporta lîdzekïu 
pârvietoðanâs ceïu tuvumâ, ir jâlieto atbilstoðs norobeþojums, lai 
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pasargâtu nodarbinâtos no izplûdes gâzçm vai materiâliem, kas varçtu 
izkrist no transporta lîdzekïiem;
ir jânosaka maksimâlais pârvietoðanâs âtrums, un tas jânorâda ar 
atbilstoðâm zîmçm. Âtruma ierobeþoðanai var izmantot arî tâ sauktos 
"guïoðos policistus";
vietâs, kur krustojas transporta lîdzekïi un gâjçju pârvietoðanâs, ir 
jâierîko “zebras” pârejas, ja nepiecieðams, izmantojot atstarojoðâs 
krâsas. Lai novçrstu to, ka nodarbinâtie ðíçrso ceïus bîstamos punktos, 
ir jâierîko barjeras un margas, kas norâda uz piemçrotu ðíçrsoðanas 
vietu. Uzbûvçjot tiltus un pazemes pârejas, ir jânovçrð krustojumi, kur ir 
intensîva transporta lîdzekïu pârvietoðanâs.

Attiecîbâ uz pârvietoðanâs ceïu konstrukciju, ir jâòem vçrâ ðâdi nosacîjumi:
pçc iespçjas jâcenðas izvairîties no slçgtiem pagriezieniem ar sliktu 
redzamîbu. Ja tas nav iespçjams, ieviest obligâtu vienvirziena kustîbu un 
labâkai redzamîbai izmantot spoguïus;
satiksmes ceïiem ir jâbût pietiekami platiem, lai transporta lîdzekïi 
varçtu pârvietoties abos virzienos, vai arî tos varçtu novietot stâvvietâ, 
nenobraucot no trases. Ja tas nav iespçjams, ir jâievieð obligâta 
vienvirziena kustîba vai arî jâaizliedz stâvçðana;
ja tas ir nepiecieðams, iekârto îpaðas vietas transporta lîdzekïu 
stâvçðanai, lai tie neradîtu ðíçrðïus satiksmes ceïos;
ja vien iespçjams, ir jânovçrð transporta lîdzekïu pârvietoðanâs 
atpakaïgaitâ. Ja gariem transporta lîdzekïiem ir nepiecieðams 
pârvietoties atpakaïgaitâ, ir jâparedz pasâkumi, lai samazinâtu draudus 
gâjçjiem:

braukt atpakaïgaitâ atïaut tikai droðâs zonâs;
nodroðinât, lai gâjçji neuzturçtos bîstamo zonu tuvumâ;
nodarbinâtos, kuriem ir nepiecieðams uzturçties bîstamajâ zonâ, 
apgâdât ar tçrpiem, kas nodroðina labu saskatâmîbu (piemçram, 
speciâlu signâlapìçrbu vai vestçm ar gaismu atstarojoðâm joslâm);
transporta lîdzekïus aprîkot ar atpakaïgaitas brîdinâjuma signâlu;
nozîmçt atbildîgo nodarbinâto par transporta lîdzekïu droðas kustîbas 
uzraudzîbu.

Çku iekðpusç ir lietderîgi ar lînijâm uz grîdas apzîmçt transporta 
lîdzekïu, piemçram, elektrokâru, pacçlâju, pârvietoðanâs ceïus.
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Attiecîbâ uz satiksmes ceïiem, kurus izmanto automâtiskie transporta 
lîdzekïi, kuros nav vadîtâja un kurus vienlaikus var izmantot arî 
nodarbinâtie, ir jânosaka precîzi droðîbas pasâkumi, lai transporta lîdzekïi 
nevarçtu nodarbinâtos savainot. Ðâdi droðîbas pasâkumi bûtu:

transporta lîdzekïu aprîkoðana ar droðîbas ierîcçm (kontaktjûtîgas 
ierîces);
nodroðinât pietiekamu atstatumu starp transporta lîdzekïiem un 
nodarbinâtajiem;
rûpçties, lai ierîces, kas ir izvietotas pârvietoðanâs trasç, neizraisîtu 
sadursmes vai pakriðanas draudus;
noteikt maksimâlo pieïaujamo braukðanas âtrumu.

Pârejas posmos uz citâm zonâm, tâdâm kâ vârti, tuneïi, tilti un citi slçgti 
ceïi, transporta lîdzekïu kustîbas ceïð ar margâm vai barjerâm ir jânorobeþo 
no nodarbinâto pârvietoðanâs ceïa. Uz pareizu ceïa lietoðanu ir jânorâda ar 
atbilstoðâm zîmçm. Visi ceïi ir jâuztur tâ, lai uz tiem nebûtu nekâdu ðíçrðïu.

Ja noslçgts nodarbinâto  pârvietoðanâs ceïð beidzas pie izejas vârtiem, 
kas krustojas ar transporta lîdzekïu pârvietoðanâs ceïu, vismaz viena metra 
attâlumâ no izejas ir jânovieto margas vai barjeras, lai nodarbinâtie 
nevarçtu tieði iziet uz transporta lîdzekïu pârvietoðanâs ceïa.

Slîdceliòi un eskalatori
Slîdceliòiem un eskalatoriem ir jâfunkcionç un jâbût aprîkotiem ar 

tâdâm ietaisçm, lai garantçtu to lietotâju droðîbu. To avârijas situâcijas 
apturçðanas ierîcçm jâbût viegli identificçjamâm un saskatâmâm.

Ja uz kâpnçm ir pretslîdes elementi, tâdi kâ grumbuïaini pakâpienu malu 
apvilkumi, îpaði jâskatâs, lai tie vienmçr bûtu labâ kârtîbâ. Ja tie ir 
nolietojuðies vai citâdi zaudçjuði savas îpaðîbas, tie ir jâsalabo vai 
jânomaina.

Iekrauðanas rampas un platformas
Rampu, kâpòu un darba platformu pârklâjums jâbût no neslîdoða 

materiâla vai tam ir jâbût pretslîdes elementiem. Ja kâpòu vai platformu 
pârklâjums ir perforçts, maksimâlais caurumu atvçrums drîkst bût 8 mm.

Pandusu (slîpâ uzbraukðanas daïa nokïûðanai uz rampas) maksimâlais 
slîpums ir 12%, ja to garums ir mazâks par 3 m, un 10%, ja to garums ir 
mazâks par 10 m vai 8% pârçjos gadîjumos.
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Ja uz rampâm pârklâjums nav nepârtraukts, kâ tas ir attiecîbâ uz 
rampâm, lai novçrstu nelielu augstumu starpîbu un tâs periodiski vai 
vienmçr varçtu izmantot íerru pârvietoðanai, ðâdas rampas ir pienâcîgi 
jâpiestiprina pie grîdas, lai novçrstu to pârvietoðanos. Nekâdâ gadîjumâ 
nedrîkst veidot rampas uzkrâjot materiâlus, piemçram, íieìeïus vai citus 
materiâlus, pat ne attiecîbâ uz gadîjuma darbiem.

Darba telpas
Darba vietâs ir jâbût pietiekami daudz telpas, lai nodarbinâtie viegli 

piekïûtu savai darba vietai un varçtu tajâ bez grûtîbâm kustçties. Darba 
vietu plânoðanas fâzç ir jâparedz darba veikðanai nepiecieðamâs 
instalâcijas, aprîkojums, instrumenti un materiâli. Laukuma un tilpuma 
aprçíinâðanai neòem vçrâ laukumu, ko aizòem maðînas, aparâti, instalâcijas 
un materiâli. Pçc ðâ aprçíina var novçrtçt brîvo laukumu un tilpumu 
attiecîbâ uz nodarbinâto skaitu.

Ieteicams nodroðinât 2 m² brîvas telpas uz vienu nodarbinâto un 10 m³ 
brîvas telpas uz katru nodarbinâto.

Ja konkrçtajâ darba vietâ nav iespçjams rast brîvu telpu, lai 
nodarbinâtais, veicot darbam nepiecieðamâs darbîbas, varçtu brîvi kustçties, 
konkrçtâs darba vietas tuvumâ ir vajadzîga pietiekami liela papildus telpa.

Jâveic piemçroti pasâkumi, lai aizsargâtu nodarbinâtos, kuriem ir atïauts 
iekïût tajâs darba vietu zonâs, kur nodarbinâto droðîbu apdraud nokriðana, 
priekðmetu uzkriðana un saskare ar kaitîgâm íîmiskâm vielâm vai to 
iedarbîbu. Tâpat atbilstoði iespçjam ir jâbût sistçmai, kas neïauj 
nepiederoðajiem iekïût minçtajâs zonâs.

 Darba vietu zonâs, kurâs nodarbinâtajiem draud nokriðana, priekðmetu 
uzkriðana, saskare ar kaitîgâm íîmiskâm vielâm vai to iedarbîbu, ir 
jâizvieto skaidras norâdes.

Atpûtas telpas
Atpûtas telpâm ir jâatbilst daþâm galvenajâm pamatprasîbâm, 

piemçram, tâm jâbût izolçtâm no apkârtçjâs vides negatîvâs ietekmes 
(trokðòi, karstums utt.), nesmçíçtâjiem jâbût pasargâtiem no traucçjoðajiem 
tabakas dûmiem, telpâs jâbût tâdam kvalitâtes un komforta  lîmenim, kas 
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ïauj tâm pildît ar atpûtu saistîtas funkcijas, piemçram, klausîties mûziku, 
lasît u.tml., tuvumâ jâbût higiçnas telpâm un svaigam dzeramajam ûdenim.

Atpûtas telpâs jâparedz atbilstoði pasâkumi nesmçíçtâju aizsardzîbai no 
tabakas dûmu izraisîtiem traucçjumiem. 

Atpûtas telpâs, deþûrpersonâla telpâs, ìçrbtuvçs, tualetçs, duðâs, 
çdamtelpâs ir jânodroðina attiecîgâs telpas izmantoðanas mçríim atbilstoðu 
mikroklimatu.

Ìçrbtuves un slçdzami skapîði
Ìçrbtuves ierîko, ja darba procesâ ir paredzçta speciâla darba apìçrba 

valkâðana un veselîbas vai pieklâjîbas apsvçrumu dçï tâs ir nepiecieðamas.

Jânodroðina atseviðías ìçrbtuves vîrieðiem un sievietçm vai, ja tas nav 
iespçjams, nodroðina ìçrbtuves lietoðanu atseviðíi vîrieðiem un sievietçm.

Ja darba apstâkïi saistîti ar kaitîgu vielu (piemçram, mitruma, netîrumu) 
iedarbîbu, jânodroðina personîgâ un darba apìçrba glabâðanu atseviðíos 
skapîðos.

Personîgâ un darba apìçrba glabâðanas skapîðos vçlams nodroðinât gaisa 
apmaiòu vai ventilâciju.

Ja ìçrbtuves nav ierîkotas, katram nodarbinâtajam jânodroðina atseviðíu 
(aizslçdzamu) vietu personîgâ apìçrba un mantu glabâðanai.

Ja darbs regulâri tiek veikts âra apstâkïos, ieteicams ierîkot speciâlu 
vietu slapjâ apìçrba un apavu þâvçðanai.

Duðas, izlietnes un tualetes 
Ieteicamais tualetes telpu skaits ir viena uz 10 nodarbinâtajiem vai to 

grupu. Attiecîbâ uz spoguïiem ir ieteicams viens uz 25 nodarbinâtajiem vai 
grupu, kas vienlaikus beidz savu darba dienu. Attiecîbâ uz duðu skaitu ir 
ieteicama viena duða uz desmit nodarbinâtajiem vai grupu, kas vienlaikus 
beidz savu darba dienu. Duðas jânodroðina ar nepârtrauktu karstâ un aukstâ 
ûdens padevi.
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Ir jâòem vçrâ strâdâjoðie invalîdi. Kâda no tualetçm ir jâpielâgo viòu 
îpaðajâm vajadzîbâm, lai to lietoðanai nebûtu nekâdu ðíçrðïu.

Tualetes atrodas individuâlâs norobeþotâs vietâs un ieteicamais podu 
skaits ir viens uz 25 vîrieðiem un 15 sievietçm, vai grupu, kas strâdâ 
vienlaikus.

Pirmâs palîdzîbas telpas
Òemot vçrâ darbîbas veidu, darbu apjomu un darba vides risku, jâiekârto 

vismaz viena vai vairâkas pirmâs palîdzîbas telpas, kurâs ir pirmâs 
palîdzîbas iekârtas un ierîces un tâs ir jâapzîmç ar droðîbas zîmçm.

Darba devçja pienâkums ir apgâdât nodarbinâtos ar pirmâs palîdzîbas 
aptieciòâm, kas nokomplektçtas atbilstoði Ministru kabineta noteikumiem 
par obligâto veselîbas pârbaudes veikðanas kârtîbu.

Pirmâs palîdzîbas lîdzekïi periodiski ir jâpârskata un jâatjauno, lîdzko tie 
ir izbeiguðies, vai ir beidzies to derîguma termiòð.

Uzòçmumos, kuros tiek nodarbinâti vairâk par 50 nodarbinâtajiem, 
ieteicams ierîkot pirmâs palîdzîbas un citu iespçjamo sanitâro pakalpojumu 
sniegðanai paredzçtu vietu. Tâpat tai ir jâbût arî darba vietâs, kur ir vairâk 
par 25 nodarbinâtajiem, ja tas ir noteikts darba vides riska novçrtçjumâ.

Pirmâs palîdzîbas vietâs obligâti ir aptieciòa, nestuves un dzeramâ ûdens 
krâns. Pirmâs palîdzîbas vietai jâatrodas darba vietu tuvumâ, un tai var 
viegli piekïût ar nestuvçm.

Darba devçjs nodroðina nodarbinâto apmâcîbu pirmâs palîdzîbas 
sniegðanâ.

Darba vietas ârpus telpâm
Strâdâjot ârâ, ja to prasa nodarbinâto droðîba vai veselîba, jo îpaði òemot 

vçrâ aktivitâtes veidu un nodarbinâto skaitu, nodarbinâto rîcîbâ jâbût viegli 
pieejamai atpûtas vietai.

Ja strâdâjot ârâ, ðis darbs notiek tâlu no nodarbinâto dzîvesvietas, un viòi 
nevar ik dienas atgriezties savâ dzîvesvietâ, minçto nodarbinâto rîcîbâ jâbût 
piemçrotâm guïamtelpâm un çdnîcâm.
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Ja nepiecieðams, darba vietas ârpus telpâm aprîko ar mâkslîgo 
apgaismojumu.

Nodarbinâtie jâaizsargâ pret nelabvçlîgiem meteoroloìiskiem 
apstâkïiem un no krîtoðiem objektiem.

Nodarbinâtajiem jâbût iespçjai âtri atstât darba vietu, ja notiek avârija 
vai izceïas ugunsgrçks, vai citâ veselîbai un dzîvîbai bîstamâ situâcijâ, kâ 
arî tiek nodroðinâta âtra palîdzîbas sniegðana.

Jâseko lîdzi, lai nodarbinâtie netiktu pakïauti troksnim, kas pârsniedz 
pieïaujamo trokðòa lîmeni (87 dB), un citâm kaitîgâm ârçjâm ietekmçm 
(piemçram, gâzçm, tvaikiem vai putekïiem). Nepiecieðamîbas gadîjumos 
viòi jânodroðina ar atbilstoðiem IAL.

Darba vietu rekonstrukcija un modernizâcija
Rekonstruçjot un modernizçjot darba vietas, jâcenðas kaitîgâs vielas pçc 

iespçjas aizvietot ar nekaitîgâm vai mazâk kaitîgâm vielâm, pçc iespçjas 
samazinât nodarbinâto fizisko slodzi un òemt vçrâ ergonomikas principus.

Veicot minçtâs izmaiòas darba vietâ, darba devçjam ir iespçja uzlabot 
esoðo darba vidi, tâdçï jâlûko, lai darba vides riski, kas pastâvçja pirms 
darba vietas pârveides tiktu novçrsti vai samazinâti lîdz minimumam.

Veicot pârmaiòas darba vietâ, jâpiedomâ par tâs piemçrotîbu 
nodarbinâtajiem ar îpaðâm vajadzîbâm (invalîdiem), lai tâs lietoðana viòiem 
nesagâdâtu grûtîbas un neçrtîbas. Nepiecieðamîbas gadîjumâ darba vietu 
piemçro minçto nodarbinâto vajadzîbâm.

Darba devçja pienâkumi
Nodarbinâto droðîbai un veselîbas aizsardzîbai darba vietâs darba devçjs 
nodroðina:

brîvus ceïus gâjçjiem un transportlîdzekïiem, lai iespçjami âtri varçtu 
nokïût uz evakuâcijas ceïiem un izejâm, kâ arî brîvus evakuâcijas ceïus 
un izejas;
darba aprîkojuma uzturçðanu atbilstoðâ tehniskajâ kârtîbâ, kâ arî 
nekavçjoties novçrð defektus, kas nelabvçlîgi ietekmç nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu;
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tîrîbu darba vietâs un regulâru darba vietu (it îpaði ventilâcijas ierîèu) 
tîrîðanu, ievçrojot higiçnas prasîbas un neradot draudus nodarbinâto 
droðîbai un veselîbai
regulâru to droðîbas iekârtu un ierîèu darbîbas pârbaudi un uzraudzîbu, 
kuras paredzçtas tâdu darba vides bîstamo vai kaitîgo (íîmisko, 
bioloìisko, fizikâlo, psihofizioloìisko, tehnisko un citu) faktoru 
iedarbîbas samazinâðanai vai novçrðanai, kuru iedarbîba uz nodarbinâto 
(atkarîbâ no iedarbîbas lîmeòa un ilguma) izraisa arodslimîbas, traumas, 
rada darbaspçju zaudçjumu vai darbaspçju samazinâðanos;
darba vietu iekârtoðanu (îpaði attiecîbâ uz durvîm, kâpnçm, evakuâcijas 
ceïiem un izejâm, ìçrbtuvçm, duðâm, izlietnçm, tualetçm, atpûtas 
telpâm) tâ, lai tajâs, ja nepiecieðams, bûtu iespçjams nodarbinât personas 
ar îpaðâm vajadzîbâm (invalîdus).

Darba devçjs informç visus nodarbinâtos un uzticîbas personas par:
riska faktoriem un no tiem izrietoðo darba vides risku, kas pastâv 
uzòçmumâ un katrâ darba vietâ;
ieguvumu, kas nodarbinâtajiem un uzòçmumam rodas no riska faktoru 
likvidçðanas un darba vides riska samazinâðanas;
viòu uzdevumiem un pienâkumiem darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
veikðanâ (arî par nepiecieðamo rîcîbu ârkârtas situâcijâ);
iespçjamâm sekâm, kas var rasties, neievçrojot noteikto darba procesu;
darba aizsardzîbas pasâkumiem;
darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem, uz to pamata izdarîtajiem 
secinâjumiem un veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzîbas 
pasâkumiem.

     
Darba devçjam ir jâinformç nodarbinâtie un viòu pârstâvji par visiem 

darba aizsardzîbas pasâkumiem, kuri tiek veikti viòu darba vietâs, îpaði par 
pasâkumiem, kurus darba devçjs veic riska novçrtçðanai un samazinâðanai 
un pasâkumiem, kurus darba devçjs veicis nodarbinâto obligâto veselîbas 
pârbauþu sakarâ.

Darba devçjam arî jânodroðina nodarbinâto apmâcîba pirms darba 
uzsâkðanas un katru reizi, kad ir bûtiski mainîta darba vide vai darba 
organizâcija. 
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Darba devçjam ir jâkonsultçjas ar nodarbinâtajiem vai viòu uzticîbas 
personâm un nodarbinâto pârstâvjiem par droðîbu un veselîbas aizsardzîbu 
darba vietâ, kâ arî jânodroðina nodarbinâto lîdzdalîbu attiecîgo jautâjumu 
risinâðanâ. 

Nodarbinâtajiem ir tiesîbas sniegt ieteikumus darba devçjam, kâ uzlabot 
darba droðîbas un veselîbas uzraudzîbas lîmeni uzòçmumâ, kâ arî vçrsties 
Valsts darba inspekcijâ, ja viòi uzskata, ka darba devçja veiktie darba 
aizsardzîbas pasâkumi ir nepilnîgi, lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un 
veselîbas aizsardzîbu darbâ.

INFORMÂCIJAS AVOTI

1. NORMATÎVIE AKTI
Darba aizsardzîbas likums. (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., 
publicçts 2001.gada 6.jûlijâ Latvijas Vçstnesî. Nr.105.)
Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas darba vietâs” (stâjâs spçkâ ar 28.03.2002., 
publicçti 2002.gada 26.martâ Latvijas Vçstnesî Nr.47.)
Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides 
iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” (stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., 
publicçti 2001.gada 29.augustâ Latvijas Vçstnesî Nr.123.)
Ministru kabineta 2000.gada 30.maija noteikumi nr.187 “Iekârtu 
elektrodroðîbas noteikumi”
Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ”
Ministru kabineta 1998.gada 3.janvâra noteikumi Nr.440 
“Ugunsdroðîbas noteikumi”
Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 “Noteikumi par 
obligâto veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ” 
(stâjâs spçkâ ar 09.03.1997., publicçti 1997.gada 7.martâ Latvijas 
Vçstnesî Nr.68.) 

2. TEHNISKÂS NORMAS
Latvijas Valsts standarts LVS EN ISO 9241 “Ergonomikas prasîbas 
biroja darbam ar displejiem”
Latvijas Valsts Standartâ LVS 89:1998 “Íîmisko vielu aroda 
ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ”



Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Stradiòu universitâtes Darba un vides veselîbas institûts: 
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs


