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Ievads

Darba vietai ir loti nozimiga loma nodarbinato dzive, jo aptuveni treSo
dalu no sava darba muza meés pavadam darba, un lielako dalu misu darba
laika tieSi musu darba vieta. Tapéc ir loti svarigi, ka nodarbinatais sava darba
vieta tieSam justos labi, péc iesp€jas €rti un drosi. Pasaules prakse ir
pieradijusi, ka laba un sakartota darba vieta pieaug darba raZigums, samazinas
nelaimes gadijumu un arodsaslimSanu skaits un nodarbinatie strada efektigak.

Darba vieta vistieSakaja méra ietekmé nodarbinata attieksmi gan pret
paSu uzp€mumu, gan pret savu veicamo darbu. Protams, joprojam ka
svarigako motivgjoSo darba faktoru nodarbinatie min darba samaksu, bet
aizvien vairak no viniem sak apzinaties savas darba vietas iekartojuma
nozimigumu. Nauda par vienigo motivéjoSo faktoru var kalpot tikai zinamu
laiku, péc tam nodarbinatais tomér novértés savu veselibu un drosibu, kas
“tiek liktas uz spe€les” slikta darba vieta. Psihosocialie faktori, kas eksisté
katra darba vieta, viena bridi pems virsroku un nodarbinatais vélesies
stradat tada darba vieta, kur vins$ ne tikai var nopelnit, bet, kur vina veseliba
un drosiba tiek aizsargata.

Darba vieta vistieSakaja méra parada ari darba deveju attieksmi pret
saviem nodarbinatajiem. Ja vipam rup ne tikai firmas pelna, bet ari savu
darbinieku droSiba un veseliba, tad vin$ partipésies, lai vini savas darba
vietas justos labi. Ar So soli pretim nodarbinatajiem patiesiba iegiis ari pats
darba devejs, jo nodarbinatie, jutot pozitivu attieksmi no vadibas puses,
jutot, ka vinu droSiba un veseliba tiek cienita, ari no savas puses centisies
atdarit ar to paSu veikt uzticéto darbu péc vislabakas sirdsapzinas. Uz labi
iekartotu un droSu darba vietu nodarbinatais dodas ar prieku, jo vip$ zina,
ka nebus jadoma par visiem riskiem, kas eksist€ vina darba vieta un
apdraud vina droSibu un veselibu, sava darba vieta vin§ varés veikt darbu
drosi, jo par to ir padomajis vina darba devejs.

Sis informativi skaidrojosais materials ir izstradats, pamatojoties uz
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kas reglamenté darba
aizsardzibas prasibas attieciba uz darba vietu iekartoSanu.

Sis materials sniedz visparéju ieskatu galvenajos darba vietas
iekartosanas aspektos, ka ari dod ieteikumus, kas palidz&tu darba devéjiem
un darba aizsardzibas specialistiem izverteét tos vai citus darba vides
faktorus un pareizi iekartot sava uznémuma darba vietas.

Ineta Tare
Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktore



Kas ir darba vieta?

Ar darba vietu saprotama vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka
arl uznémuma ietvaros jebkura cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama
darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba deveja atlauju vai rikojumu.

Termins ‘“‘darba vieta” attiecas uz daudzam un dazadam darba vietam, ne
tikai riipniecibas uznémumos, fabrikas un birojos, bet ari skolas, viesnicas,
slimnicas, universitatés utt. Termins “darba vieta” ietver arl jebkuru vietu:
gaiteni, kapnes, parvietoSanas celus, tualetes telpas, atputas telpas, pirmas
palidzibas punktus un dnicas utt., kas atrodas min€tajos uzpeémumos.

Darba aizsardzibas prasibas darba vietas

Darba vieta pastav daudz un dazadi darba vides faktori, kas var ietekmét
nodarbinato droSibu un veselibu, ja tie ir iekartoti nepareizi (pieméram,
apgaismojums, nepareizs displeja novietojums attieciba pret logu,
nepietiekoSa ventilacija vasara vai nepietiekoSa apkure ziema u.c.).

Tapéc jau pie darba vietu iekartoSanas |oti liela nozime ir katram darba
vietas aspektam (apgaismojumam, ventilacijai, aprikojumam utt.) un
pareizam ta uzstadiSanai.

Elektroietaises
Darba vietas esoSas elektroietaises japrojekte, jaieriko un jauztur
ieveérojot Sadas prasibas:

« visas elektroiekartas jaapriko ar aizsargiericEm pret issavienojumu un
parslodzi, stravas noplidi un citiem ekspluatacijas reZima parkapumiem,
kas var izraisit ugunsgréku;

« visiem elektrosadales skapjiem jabut aizslégtiem;

« elektroiekartu stravas vaditaju izolacijas pretestibai jaatbilst elektroie-
kartu tehniskajiem normativiem. lezemé&Sanas un zibensnovadiSanas
ierices pastavigi jauztur lietoSanas kartiba;

» parnésajamiem gaismekliem jabut nokomplektetiem ar aizsargvairogiem
vai kupoliem;

« elektroiekartas un elektroaparatura jaattira no putekliem un
nosédumiem;

 avarijas un evakuacijas apgaismojuma tikliem un iericém vienmeér jabit
lietoSanas kartiba;

Ekspluatejot elektroietaises, aizliegts:

- izmantot bojatas elektroiekartas;



- lietot nekalibrétus ieliktnus un pastaisitus droSinatajus;

- izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka ari tos savienot tada [II]

veida, ka var radit bistamu parejas pretestibu;

- izmantot nestandarta elektroierices;

- atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtus elektrosilditajus, ja tehniskajos
noteikumos tas nav atlauts;

- ievilkt tranzita vadus un kabelus caur noliktavu telpam;

- novietot degtsp€jigus materialus tuvak par 0,5 m no gaismekliem.

Darba devéjam pirms norikot nodarbinato darba ar elektroietaisi, ir ja-
parliecinas vai vinam ir atbilsto$as zinaSanas un prasme veikt $adu darbu.
Ja nodarbinatajam nav nepiecieSamo zinaSanu, darba devéjs nedrikst vinu
norikot darba pirms nodarbinatais nav sapémis atbilstoSu instruktazu un
apmacibu.

Evakuacijas celi un izejas

Evakuacijas celos aizliegts:

* iebuvet bidamas vai pacelamas durvis un turniketus, ja tie nav aprikoti
ar tehniskam iericém, kas lauj tos atvert;

* nepiedimojamas kapnu telpas iestiklot atklatas zonas;

» novietot priekSmetus, meébeles un iekartas, ja tas samazina
buvnormativos noteikto evakuacijas celu platumu un traucé cilvéku
evakuaciju ugunsgréka gadijuma, ka ari izmantot Sos celus citiem
nolukiem;

e aiznaglot un aizkraut ar mébelém, dazadam iekartam un priekSmetiem
durvis un lokas uz balkoniem vai lodZijam, ka ari parejas uz blakus
sekcijam un izejas uz ar€jam evakuacijas kapném.

Evakuacijas celus un izejas nedrikst izmantot par jebkadu priekSmetu
vai materidlu pagaidu vai pastavigu glabatuvi. Siem celiem un izejam ir
jabut izmantojamam jebkura bridi. Evakuacijas celiem un izejam ir jaiziet
tie§i ara no &kas vai teritorijas, vai ari uz neapdraudétu zonu. Sis zonas
dro$ibas limenis ir lidzvertigs prasibam, kuras ir noteiktas attieciba uz
evakuacijas celu, kas ved uz So zonu.

Ekas un telpas, kuras vienlaikus iesp&jams uzturéties vairak par 200
cilvekiem, jabiit izstradatam cilveéku evakuacijas planam, kura noraditi
evakuacijas celi (galvenie un rezerves celi) un ugunsdzeSanas lidzeklu
atraSanas vietas.



Nosakot evakuacijas celus un izejas, to skaitu, sadalijumu un izmeérus,
janem vera maksimalo evaku€jamo cilvéeku skaitu.

Uz evakuacijas izejam un celiem, ieskaitot durvis, caur kuram ir jaiziet
evakuacijas laika, no marSruta sakuma lidz arpusei vai droSai zonai ir
janorada ar atbilstoSam droSibas zimém. Tapat ipasa vériba ir japiegriez
pareizam zimju izvietojumam tajos punktos, kas varétu radit maldi$anos.

Ugunsgreka dzeSanas iekartas

Prasibas nepiecieSamo ugunsdzéSamo aparatu un ugunsdzésibas
inventara izvelei, ka ari ugunsdzésibas automatikas iekartam un ugunsgréka
izzinoSanas sisttmam ir noteiktas Ministru kabineta 1998.gada 3.janvara
noteikumos Nr.440 “Ugunsdro$ibas noteikumi”.

UgunsdzeéSamo aparatu tipu un nepiecieS$amo daudzumu nosaka, pemot
vera iespgjama ugunsgréka klasi, ugunsdzesamo lidzeklu dzeSanas spgjas,
maksimalo dzéSanas laukumu, telpas vai iekartas izmantoto vielu un
materialu ipasibas, ka ari telpu spradzienbistamibas un ugunsbistamibas
kategoriju.

UgunsdzeSamie aparati un inventars jauzstada redzamas un viegli
pieejamas vietas, kas jaapzimé ar droSibas zimém. Zimé€m vienmér jabut
redzamam. Paztudot parastajam apgaismojumam, janodroSina citu iek$g€ju
vai ar€ju gaismas avotu vai paSluminisc€joSu gaismas kermenu darbiba.

Lai ugunsdzéesibas automdtikas iekartas uzturétu pastaviga lietoSanas
kartiba, janoriko:

» nodarbinatais, kas atbild par iekartu ekspluataciju;

« apkalpojosais personals, kas apkopj un remonte iekartu;

o dezurgjosais personals.

Par iekartu ekspluataciju objekta atbildiga nodarbinata riciba jabit:
ugunsdzésibas automatikas iekartas projekta dokumentacijai un
izpilddokumentacijai, samontéto iericu un iekartu pasém un tehniskajai
dokumentacijai, ka ari aktiem par iekartu nodoSanu ekspluatacija, iekartu
ekspluatacijas instrukcijam, iekartu tehniskas apkopes dokumentacijai
(reglamentéjamo darbu planiem, tehniskas apkopes darbu uzskaites
Zurnaliem, aizsargajamo telpu sarakstam).



Teritorijas planoSana, iekartosana un uzturésana
Kartibas uzturesana janem vera, ka:
- iekartas izvietojums atvieglina tiribas un kartibas uzturé€Sanu;
- eju, izeju, transporta celu, koridoriem jabut apzimétiem, ejam jabut
brivam;
- izejvielas, gatava produkcija, instrumenti, rezerves dalas jaglaba speciali
noteiktas vietas;
- kasttm un konteineriem, kas paredzéti razoSanas atkritumiem un
gruziem, jaatrodas pieejamas un lietoSanai értas vietas;
- javeido aizsargierices, kas aizsarga no ellas Skidruma vai
tdensizpluSanas pa gridas virsmu;
- janodrosina izlietota tdens notece;
- janoriko personals ikdienas, ikned€las un ikméneSa uzkopSanai;
- javeic pasakumi gatavas produkcijas izveSanai un raZoSanas atkritumu
novaksanai no darba zonas;
- precizi janosaka pienakumus darba zonas, seviski kapnu, eju, sienu un
sanitaro telpu, apkalpoSanai un remontam, ka ari to apgaismojumam.

Katrs nodarbinatais ir atbildigs par savas darba vietas uzkopSanu. Darba
vaditajs atbild par uzkopsanas organizaciju darba zona. Darba devéjam
janodrosina ar visu uzkop$anai nepiecieSamo inventaru.

Teritorijas, telpu vai darba vietu tiriSanas periodiskums ir atkarigs no
darba vietas veida un tas izmantoSanas. Pieméram, parejas zonas un
parvietoSanas celi ir jatira vismaz reizi nedéla. Rupnicas, darbnicas vai citas
lidzigas darba vietas, kuras var uzkraties razoSanas parpalikumi un
atkritumi, tiriSana ir javeic ik dienas, tos savacot atbilstoSos konteineros.

Katra situacija ir jaizmanto piemeérotaka tiriSanas metode. Pieméram,
labak ir tirit ar puteklu siicgju nevis slotu, jo, tirot ar slotu, apkarteja vide
izplatas putekli. Pilnigi nav ieteicams darba vietu tiriSanai izmantot
saspiestu gaisu (ko biezi lieto ari apgérbu, matu utt. tiriSanai), jo tas var
izraisit smagus nelaimes gadijumus, ja saspiesta gaisa plismu pietuvina
cilveka kermenim (pieméram, degunam, ausim, acim u.c.).

Ja ir paredzets tirit gridu ar slapjo papémienu, kas var padarit gridas
virsmu slidenu, kamer ta ir slapja, Saja zona izliek stabinus vai zimes.
Ieteicams veikt Sos darbus arpus darba laika.



Darba telpu vedinasana
Ir iesp€jami dazadi risinajumi, lai nodroSinatu telpas védinasanu —
ierikot mehanisko ventilaciju, dabisko ventilaciju vai gaisa kondicionéSanu.

Gaisa kondicionéSana palidz pielagot telpas iekSpuses klimatu atbilstosi
komforta un cilvéka veselibas prasibam. Veélams, lai gaisa kondicionéSanas
sist€ma vienlaicigi kontrol€tu temperatiiru, mitrumu un gaisa tiribu.

Iekartojot telpa piepludes nostices ventilaciju, jaseko, lai ta tiktu
izvietota ta, lai nodroSinatu efektivu gaisa apmainu visa telpa. Nav
pielaujama situacija, kad pieplude un nosiice atrodas tuvu viena otrai, ka
rezultata gaisa apmaina notiek tikai neliela telpas dala.

Darba vides gaisa eso$as kaitigas vielas nedrikst parsniegt tas aroda
ekspozicijas robezvertibas, kas ir noraditas Latvijas Valsts Standarta LVS
89:1998 “Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvertibas darba vides gaisa”.

RazZosanas atkritumi un kimiskas vielas vai kimiskie produkti
Atkritumus iedala $adi:

e bistamie atkritumi — atkritumi, kuriem piemit viena vai vairakas
ipaSibas, kas padara tos bistamus cilveku dzivibai un veselibai, videi, ka
arl personu mantai, un kuri atbilst atkritumu klasifikatora noteiktajam
bistamo atkritumu kategorijam;

o sadzives atkritumi — visi pargjie atkritumi, kuri netiek klasificeti ka
bistamie atkritumi.

Atkritumu apsaimniekoSana nedrikst negativi ietekmeét vidi, tai skaita:
- radit apdraud€jumu tdeniem, gaisam, augsnei, ka ari florai un faunai;
- radit trauc€joSus trokSnus vai smakas;
- nelabveligi ietekmét ainavas un ipa$i aizsargajamas teritorijas;
- piesarnot un piegruZot vidi.

Telpu mikroklimats

Darba vietu apkartejas vides apstakli, t.i., gaisa temperatiira, starojums,
mitrums un gaisa plismu atrums, ka ari darba aktivitaSu “intensitate” un
nodarbinato apgerbs var izraisit draudus nodarbinato veselibai, ko pazist ka
karstuma vai aukstuma radito termisko stresu. Krasas darba vides
mikroklimata raditaju novirzes no optimalajam normam veicina
nodarbinato organisma termoregulacijas traucgjumus.



Visiem cilvékiem ir pienemta “komforta zona”: gaisa temperatiira
20-25°C un relativais mitrums 30%-70%, ja fiziska slodze ir maza un
tuvuma nav siltuma avota.

Palielinoties fiziskai slodzei, lai saglabatu komforta stavokli, vajadziga
zemaka gaisa temperatiira. Ta ka, veicot smagu fizisku darbu, organisma
siltums rodas no muskulu energijas, tad komforta stavokli tas sasniegs, ja
temperattra bus mazaka par 20°C.

Gaisa kustibas atruma palielinaSanas var but viens no faktoriem, kas
paaugstina komforta stavokli, ja gaisa temperatiira atrodas uz komforta
zonas augstakas robezas vai to parsniedz. Gaisa kustibas atrums 0,1-0,3 m/s
ir optimals, lai raditu komforta stavokli, veicot vieglu fizisku darbu.

Termisko stresu var izraisit augsta gaisa temperatira (karsta klimata
zonas, vasara), paaugstinats termiskais starojums (kaus€Sanas un lieSanas
darbi, kiegelu cepli un keramikas darbnicas, cementa raZotnes,
martenkrasnis, maizes ceptuves utt.), augsts mitruma limenis (raktuves,
velas mazgatavas, konservu fabrikas utt.). Tapat tas var rasties vietas, kur
notiek intensivs darbs vai kur ir nepiecieSama aizsargtérpa lietosana, kas
trauce sviedru izgaroSanu.

Siltuma slodze palielinas, ja darba procesa tiek izmantotas iekartas, kas
izdala siltumu. Darba veic€jam jabiit aizsargatam no karstuma. To var
izdarit, ieveérojot Sadus nosacijumus:

o iekartas, kas izdala siltumu, janovieto arpus€ vai pie aréjas sienas, lai
siltums varétu izdalities uz aru;

e karstas virsmas ir jaizolg, lietojot tadus materialus ka putas vai
poliésterus, ar ko parklaj metaliskas virsmas. Tas saglaba siltumu,
ekonomé kurinamo un samazina nelaimes gadijumu varbitibu, kas
saistiti ar cilveka kermena dalu pieskarSanos karstam virsmam;

o starp karsto zonu un darba vietu uzstada starpsienas. Par efektivam
siltumaizsardzibas starpsienam var kalpot aluminija vairogi, “Gidens
aizkari”, ar koku vai audumu parklati panelu aizsegi;

o siltumizoléti priekSauti vai cits apgérbs, pieméram, ar aluminiju
parklatas vestes palidz izsargaties no karstuma (3ads apgérbs neder
darbam, kas saistits ar ilgsto$u un smagu fizisku slodzi, jo apgérba liela
izolacijas sp€ja kave organisma siltumatdevi iztvaikoSanas cela.
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Aukstuma izraisits stress var rasties lopkautuveés, partikas un
farmaceitiskaja riipnieciba utt.

Atrasanas aukstuma pat isu bridi var radit bistamas sekas, ipaSi, ja
temperatira ir zemaka par -10°C. Organisma siltumatdeve norit ar
nepatikamam sajitam un atri iespaido darba razigumu. Ilga atrasanas
aukstuma var bit bistama dzivibai straujas organisma temperatiiras
kriSanas del.

Labas konstrukcijas apgerbs pasarga no aukstuma visos klimatiskajos
apstaklos, tacu vel janem vera:

o apgérba spéjas aizsargat kermeni no mitruma un v&ja. Organisms svist
pie jebkuras temperatiiras. Apgérba tdensnecaurlaidiba traucé iztvai-
koSanu, tas klust mitrs no iek§puses. Piemérots apgerbs nodrosina iztvai-
koSanu un aizsardzibu no lietus un véja;
jaizvairas no bieza apgérba, jo tas traucé kustibas;

« veicot smagu fizisku darbu silta apgérba, notiek organisma parkar$ana,
tade] labak nésat daudzslanu apgérbu vai vatétu apgérbu ar
ravejsledzejiem;

* rokas un kajas ir seviski jutigas pret aukstumu;

» vecaki laudis ir labak jaaizsarga no aukstuma neka jauni;

e ]oti svarigs ir nodroSinajums ar ertam apsildamam atputas vietam.

Slegtajas darba vietas jo ipasi ir jaievéro sadi nosacijumi:
e to darba vietu temperatira, kur veic mierigu biroja vai tamlidzigu
darbu, ir 17-27°C;
* to darba vietu temperatiira, kur veic vieglus darbus, ir 14-25°C;
* relativais mitrums ir 30-70%, iznemot vietas, kur pastav statiskas
elektribas draudi, tur zemaka robeza ir 50%;
° nodarbinatie nedrikst bieZi vai nepartraukti uzturéties gaisa plasma,
kuras atrums ir lielaks par Sadiem lielumiem:
v darbi vide, kas nav karsta: 0,25 m/s;
v veicot mierigu darbu karsta vide: 0,5 m/s;
v veicot smagu vai vidgji smagu darbu karsta vide: 0,75 m/s.

Sos lielumus nepieméro gaisa plismam, kuras izmanto vienigi, lai
noverstu stresu, intensivi saskaroties ar karstumu, ne ari kondicionéta gaisa
plismam, kuru robeZzlielums ir 0,25 m/s, veicot mierigu darbu, un 0,35 m/s
pargjos gadijumos.
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Ziema to slégto telpu gaisa temperatirai, kur veic mierigus, biroja
darbam lidzigus darbus, ir jabat starp 17 un 24°C. Vasara, valkajot vieglu
apgérbu, gaisa temperatirai ir jabut starp 23 un 27°C.

Ar karstu vidi saprot vidi, kuras temperatiira parsniedz augs€jo
robezlielumu (27°C).

Attieciba uz ara darbiem lidzas pasakumiem, kurus paredz darbinieku
aizsardzibai pret nelabvéligiem laika apstakliem, pieméram, parmeérigu
aukstumu un karstumu, v&ju, lietu, sniegu, krusu utt., ir jaieklauj ari citi
pasakumi, kas aizsarga nodarbinatos pret saules stariem jo 1paSi
ultravioletajiem stariem. Sadi pasakumi varétu bat segtas vai nainas zonas,
tada aizsargtérpa lietoSana, kas pasarga visu kermeni, ieskaitot galvu, no
parmeérigas saules iedarbibas, aizsargbrilles un krémi utt., ka ari nodarbinato
informéSana par adas veéza draudiem, ja uz adu parak ilgi iedarbojas
ultravioletie stari.

Telpu apgaismojums

Darba vietu nepiemérots apgaismojums var atstat negativu iespaidu uz
nodarbinato drosibu un veselibu. Nepietickams apgaismojums var palielinat
klidu un nelaimes gadijumu skaitu, ka ari radit redzes piepuli un
nogurumu, veicot uzdevumus. Tapat nepietieckams apgaismojums var
izraisit nelaimes gadijumus parvietoSanas celos, kapnés un citas parejas
vietas.

Dabiga apgaismojuma izmantoSana veicina pareizu darba vietu
izvietojumu attieciba pret logiem vai virsgaismas logiem, lai nodarbinatie
netiktu apzilbinati un lai saules gaisma tieSi neprojicétos uz darba virsmas.
Sos pasakumus var papildinat ar Zaliiziju, markizu, aizkaru un parjumju
izmantoSanu, kas ir paredzets, lai kontrolétu gan tieSos saules starus, gan
iesp&jamo apzilbinajumu.

Tacu vairuma darba vietu dabigais apgaismojums nebiis pietickams, lai
apgaismotu visas darba zonas jebkura diennakts laika. Tadel ir
nepiecieama papildus maksliga apgaismojuma sistéma. Si sistéma ir
jakonstrué ta, lai sniegtu pietiekamu vispargjo apgaismojumu dabigajam
apgaismojumam visnelabvéligakajos apstak]os.
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Daudzos gadijumos vispargja apgaismojuma apjoms var biit pietiekams,
lai darba vieta veiktu visus uzdevumus. Tacu citos gadijumos, nemot véra
kadas darba vietas vai vizuala uzdevuma ipasas vajadzibas, ir ieteicams
izmantot vietgja apgaismojuma sistemas, kas papildinatu vispargjo
apgaismojumu.

Ja kada darba vieta vai darba zona izmanto viet€jo apgaismojumu, ir
janodroSina ari vispar&jais apgaismojums, lai novérstu nevienmeérigu
gaismas sadali redzes lauka. Jo lielaks ir vietgja apgaismojuma apjoms, jo
stiprakam ir jabut ari Sim vispar€jam apgaismojumam (skatit turpmak
punktu par gaismas viendabigumu).

Apgaismojuma sistema ir jakonstrué ta, lai minéto apgaismojuma
apjomu ieglitu taja paSa vieta, kura tiek pildits uzdevums. Tadgjadi So
apjomu ir jameéra darba plaknes augstuma un tada pasa lenki un pemot vera,
ka horizontala, vertikala vai jebkura cita plakné apgaismojuma apjoms var
but atSkirigs.

Apgaismojuma apjomu palielina:
1.Vispargja lietojuma zonas vai vietas un parvieto$anas celos, ja, nemot
vera to 1pasibas, stavokli vai noslogotibu, pastav nelaimes gadijuma draudi.
Lai piemérotu $o kritériju, ieprieks ir janoverté esosie nelaimes gadijjuma
riska faktori minétajas vietas vai parvietoSanas celos.

2. Zonas, kur veic tadus uzdevumus, kur vizuala novert€juma kluda to
izpilde var radit draudus nodarbinatajiem vai citam klatesosajam personam.

Tapat ka iepriek$€ja gadijuma l€émums par apgaismojuma apjoma
divkarSoSanu kada noteikta darba zona butu japienem, pamatojoties uz
iepriek$€ju nelaimes gadijuma riska faktora novertéSanu.

3. Un, visbeidzot, apgaismojuma apjoms biitu jadivkarSo, ja ir vaja
kontrastainiba un atSkiribas starp apskatama priekSmeta krasu un fonu. Sada
situacija, piemeram, var rasties darbos, kur javienado krasas, Sujot audumus
ar auduma krasas diegu, utt.

Apgaismojums ir japalielina ari attieciba uz nodarbinatajiem, kam

vecuma vai pavajinatas redzes del ir vajadzigs lielaks apgaismojuma
apjoms.
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Jebkura gadijuma apgaismojuma apjomam noraditas prasibas ir
atkarigas no veicama darba biitibas. Piemeram, attistot fotofilmas tumsa
istaba, minétas prasibas nav piemerojamas.

Lai noverstu trauc€jumus, ko izraisa krasa apgaismojuma maina, darba
laukuma apkartné esoSajam apgaismojuma apjomam butu jabut saistitam ar
darba laukuma eso$a apgaismojuma apjomu. Apkart esosajas zonas, lai ari
tur bitu vajadzigs atSkirigs apgaismojums, nedrikst but Joti atSkirigs
apgaismojuma apjoms.

Visasaka redzamiba ir tad, ja darba vietas apgaismojuma pakape ir
lidziga tai, kada pastav nodarbinata redzes lauka. TaCu, ja darba vietas
apgaismojuma pakape loti atSkiras no apkartnes apgaismojuma pakapes,
var rasties vizualas efektivitates samazinajums un acu nepartrauktas
adaptacijas izraisits nogurums.

Apgaismojuma vienméribu var panakt, parbaudot apkartnes virsmu
atspidumu un apgaismojuma apjomu. Tas nozimé&, ka sienam un citam
apkartgjam virsmam ir jaizvelas vairak vai mazak gaiSas krasas un jalieto
piemeérots visparéjais apgaismojums, lai tadéjadi apkartnes apgaismojums
parak neatSkirtos no darba vieta eso$a apgaismojuma.

Avarijas, evakuacijas un droSibas apgaismojumam ir jabut visas tajas
darba vietas, kur parasta apgaismojuma sist€émas defekts var radit lielu
draudus nodarbinato droSibai. Te varam minét pieskarSanos bistamam
masinam, butiski svarigu procesu kontroles zaud€Sanu, nokriSanu no
augstuma, uztriekSanos SkérSliem utt.

Siem apgaismojuma veidiem ir jasanem energija no energijas avota, kas
ir neatkarigs no ta, kas piegada energiju parastajam apgaismojumam.
Rodoties defektam parastaja apgaismes sistema, Sai sistémai ir jasak
nekavejoties darboties automatiski.

Apgaismojuma apjomam un laikam, kura jadarbojas minétajai sist€mai,

ir jabut pietiekamam, lai veiktu visas nepiecieSamas darbibas nodarbinato
un citu saskaré nonakuso cilvéku droSibas un veselibas aizsardziba.
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Lai novérstu elektriskos riska faktorus, apgaismojuma sisttmam ir
jaatbilst elektrodrosibas prasibam.

Logi un virsgaismas logi

Logu atvérSana, kuras laika loga posms griezas ap savu asi, nedrikst
notikt ta, ka logs atveras zona, kas sakrit ar nodarbinato uzturé€$anas vai
parvieto$anas zonam.

Labakie preventivie pasakumi logu neapdraudétai tiriSanai ir tie, kas ir
paredzeti €kas konstrukcija un plana, jo ipa$i, ja ir vajadzigs tads
aprikojums ka iekartas darba platformas.

Telpu gridas, sienas, griesti un jumti
Darba vietu gridam ir jabuat stingram, stabilam un neslidenam, uz tam
nedrikst biit nelidzenumu, ne ari bistamu slipumu.

Caurumi vai augstumu starpiba, kas var izraisit cilvéku nokriSanu, tiek
norobeZoti ar margam vai citam lidzveértigas droSibas aizsardzibas
sisttmam. Tam var but mobilas dalas, ja ir nepiecieSams ieklut kada atvere.
Jo 1pasi ir janorobezo:

- atveres grida;

- atveres iek$¢jas vai argjas sienas, ja vien to stavoklis un izmeéri var
izraisit cilvéku nokriSanas draudus, un platformas, moli vai lidzigas
struktiiras. Aizsardziba nav obligata, ja kriSanas augstums ir mazaks par
1,5 metriem;

- kapnu val€jas malas un rampas, kas ir augstakas par 60 cm. Slegtajam
malam vismaz 90 cm augstuma ir jabiit margam, kur pieturéties, ja
kappu platums ir lielaks par 1,2 metriem. Ja tas ir mazaks, bet abas
malas ir noslégtas, vismaz viena mala ir jabut margai, kur pieturéties.

Margam jabiit no izturiga materiala, to augstumam jabat vismaz 90 cm
un tam jabut nodroSinatam ta, lai nevarétu iziet vai izslidét pa to apaksu un
lai nevarétu uzkrist kadi priekSmeti.

Loti bieZi, izveloties gridas, nem vera tikai to izskatu, tiriSanas vieglumu
un tas izmaksas. TaCu ir citi, daudz svarigaki izveles faktori, kas butu janem
vera, ka pieméram:
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* Izturiba
Gridai ir jabat pietiekami izturigai, lai izturétu gan statisko slodzi
(maSinas, stelaZas utt.), gan dinamisko slodzi (transporta lidzeklu, pac€laju
utt. parvietoSanas). Tapat tai ir jabit izturigai pret nolietoSanos un abraziju,
jo 1pasi vietas, kur notiek liela cilvéku un masinu kustiba.

* Izturiba pret kimiskajiem produktiem
Ja pastav Skidrumu (ellu, Skidinataju, skabju, kodigu vielu utt.) izliSanas
draudi, ir javeic parbaudes, kas ir nepiecieSamas, lai parliecinatos, ka gridas
ir izturigas pret Siem Skidrumiem.

o Izvietojums un izturiba attieciba uz apkartejas vides faktoriem
Gridai ir jabut izturigai pret apkartéjas vides faktoriem (Gideni, mitrumu,
kondenséSanos, karstumu, vibracijam utt.) un meteorologiskajiem
apstakliem (saules gaismu, apledojumu, lietu utt.).

e Citi apkartejas vides faktori
Vietas, kur var rasties statiskas elektribas izraisiti spradzieni, gridai ir
jabut vieglam elektribas vaditajam.

Attieciba uz komfortu gridai ir jabat zemai siltuma vaditajai un labi
jaabsorbe troksnis un vibracijas.

* Slidamiba
Svarigs faktors gridas izvéle ir tas reakcija uz slidéSanu. NokriSana
paslidot notiek tad, ja nav efektiva apavu zoles kontakta ar gridu, vai nu
tadel, ka starp to atrodas kads agents (adens, ella, putekli utt.), vai arl nav
atbilstosas zoles un gridas kombinacijas. Dazas zoles un gridas virsmas
kombinacijas ir slidenakas neka citas.

Gridu pretslidésanas noturibas uzlaboSana izmantojot kadu no Sadiem
panémieniem:
 betona gludo dalu likvideéSana vai ta kimiska apstrade, lai dabutu
rievainaku virsmu;
» parklaSana ar kolofoniju, kas saturétu abrazivas dalinas;
e uzliméjot uz gridas pretslides materiala plaksnes.
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Ja tiek izmantots kads no Siem risinajumiem, ir japarliecinas, vai jauna
grida un lipmateriali ir savietojami ar gridas originalo materialu un vai
nerodas jaunas briesmas. Turklat, pirms ta ievietoSanas, no gridas ir janotira
tauki, ella vai citi nosédumi, uzklajot vai ievietojot pretslides materialu
saskana ar razotaja instrukciju.

Gridam, kas atrodas pie masinam, kuras var izraisit savainojumus, ja
kads cilveks tam uzkrit, pieméram, masinas darbam ar kokmaterialiem,
darbgaldi utt., ir jalieto pretslides materiali un jaraugas, lai uz gridas
nemeétatos nekadi materiali vai nebutu izpludusas kadas vielas.

Ja ir notikusi kada Skidruma noplude, kas var izraisit slidéSanu,
nekavejoties javeic piemeéroti pasakumi ta savaksSanai, pieméram, ta pagaidu
likvidesana vai parklasana, lietojot kadu piemérotu absorb&josu graudainu
vielu. Pirms uzsak likvidaciju, ir japaredz atbilstoSi pasakumi, lai novérstu
nelaimes gadijumus, pieméram, izvietojot stabinus vai attiecigas zimes.

Attieciba uz nodarbém, kur ir paredzams, ka grida ilgaku laika posmu
pastavigi biis mitra, ka, pieméram, tekstilripnieciba, partikas ripnieciba,
kimiskaja tiritava utt., gridai ir jabut ar piemérotu slipumu, lai novaditu
Skidrumu drenu sistéma, lai buitu iesp&jami maz mitru virsmu.

Lai samazinatu sniega un ledus raditos riska faktorus, ir japaredz noteikti
pasakumi, tadi ka smilSu kaisiSana, sals pievienoSana, sniega tiriSana un
daZu parvietoSanas celu slégSana, jo ipasi uz ar€jam kapném, paligtrepeém
un tiltiniem.

Caurspidigas vai gaismu caurlaido$as iek$gjam sienam, ja vien nepastav
kada barjera, kas nepielauj saskari ar tam, ir jabut buvétam no
triecienizturigiem materialiem. To konstrukcijai jabut tadai, lai saliistot tas
neraditu smagus savainojumus. Acu augstuma ir jabut joslai attieciga krasa
un platuma, lai veidotos kontrasts ar pamatkrasu un esoSo gaismu.

Katra darba stava vai platforma, ieskaitot parsegumus un jumtu, labi

saskatama veida ir janorada maksimali pielaujama slodze, kuru nedrikst
parsniegt.
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Stradajot uz parsegumiem un jumtiem, médz notikt daudz smagu un
navéjoSu nelaimes gadijumu, kurus izraisa konstrukcijas materialu
saliiSana. Parasti tas notiek, veicot gadijuma rakstura darbus, pieméram,
tiriSanu vai apkopi.

Pirms sakt darbus uz parsegumiem un jumtiem, ir janoverteé darba vides
risks, ko var radit $ada darbiba. Sa iemesla del ir jazina maksimala slodze, ko
tie var iztur€t, un japaredz vajadzigie preventivie pasakumi, lai nodroSinatu
droSu piekluSanu un droSu darbu minétajas vietas. Tapat ir janem vera
pelejuma, sénes, sunu utt. esamiba, kas var padarit virsmu Joti slidenu.

Durvis un varti

Caurskatamo durvju zimém ir jabiit no tadiem elementiem, ja vajadzigs,
atstarojoSiem, kas izdalas no pamatkrasas un apkart esosas gaismas.
Mingétajam zimém ir jabut noturigam laika un izturigam pret agresiviem
agentiem, ka, pieméram, tiriSanas lidzekliem.

Bidamajam durvim ir jabit ar bremz€joSo sliedi vai kadu citu ietaisi, kas
aizkavé durvju izkriSanu apturéSanas sistémas klimes del, vai tadel, ka
gultni ir izgajusi no sliedeém.

Lai iekSdurvim vai ardurvim nelautu nokrist, var izmantot tadas droSibas
ietaises ka atsvari vai spriida mehanismi.

Mehaniskajam iek§durvim un ardurvim jabat aprikotam ar piemerotam
drosibas ietais€m, kas noveérs nodarbinato savainojumus, ja durvis uzgriizas
vai ietriecas nodarbinatajos.

Minetas drosibas ietaises var biit sekojosas:
¢ klatbutnes detektors vai cits atbilstoSs detektors, kas ir savienots ar atri
reag€joso ietaisi, kas aiztur vai maina durvju kustibas virzienu, ja tas ir
traucets;
e ietaise, kas ierobeZo aizveérSanas trieciena speku, lai tas neraditu
savainojumus.

Ja notiek klime energijas piegadeé, lidzas automatiskajam durvju
atvérSanas variantam ir jabut iesp&jamai atveért tas ari manuali(Ar roku
palidzibu). ST prasiba nav piemérojama liftu durvim vai citam durvim, kas
ir ierikotas, lai nepielautu kriSanu vai piekluvi potencialu briesmu zonam.
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Mehanisko iekSdurvju vai ardurvju vadibas linijai ir jabat tadai, lai tad,
kad manuali tiek atvértas durvis, atjaunojoties energijas piegadei, nerastos
draudi nodarbinatajam, kas ver durvis.

Satiksmes celi un bistamas zonas

Pirms atlaut nodarbinatajiem ieiet darba vietu bistamajas zonas, kuras
vinu droSibu var apdraudet dazadi riska faktori, vispirms ir javeic
iepriekS€ja minéto riska faktoru noveértéSana un japaredz precizi kontroles
pasakumi vinu aizsardzibai. Tipisks piemérs darbam bistama zona, kas
izraisa daudz smagu un pat letalu nelaimes gadijumu, ir darbs, ko veic
slegtas zonas (pazemes ejas, bedres, tuneli, kanalizacijas kolektori, pagrabi,
benini, elevatori utt.). Pirms So darbu veikSanas ir javeic specifiska to riska
faktoru noveérteésana, kuri pastav ieejot, uzturoties vai izejot no minétajam
zonam. Ja to prasa noveért€Sanas rezultats, paredzamie preventivie un
aizsardzibas pasakumi ir jaieklauj darba procedura. Te ir jauzrada veicamais
darbs, ta veicgjs vai veicgji, kadi preventivie un aizsardzibas pasakumi ir
japaredz katra darba posma un kadas parbaudes ir javeic, lai redzetu, ka
minétie pasakumi ir veikti. Attieciba uz $im zonam ir svarigi paredzet
nepiecieSamos pasakumus, lai tajas nevarétu ieklut nepiederoSas personas.

Minétajas bistamajas zonas izvieto droSibas zimes saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju
lietoSana”.

Transporta lidzek{u parvietosSanas celos ir janem vera sekojosais:

° ir jaizvairas no nelidzenam vai mikstam gridam, kas var izraisit
transporta lidzek]u apgaSanos vai to kravas zudumus;

e tajos transporta lidzek]u celu krustojumos, kur ir slikta redzamiba, ir
ieteicams uzstadit atstarojoSus spogulus vai citus elementus, kas uzlabo
redzamibu;

e ja parvietoSanas cela ir zonas ar ierobeZotu augstumu, par to norada ar
zim&m, kas izvietotas pienaciga attaluma;

« jebkur§ potenciali bistams Skérslis elektribas gaisa liniju vadi vai tie
caurulvadi, pa kuriem transporté Skidrumus augsta spiediena vai
temperatura, bistamus kimiskos un/vai viegli uzliesmojoSus produktus,
ir atbilstosi janorobezo;

 tajas konkretajas darba vietas, kas atrodas transporta lidzeklu
parvietoSanas celu tuvuma, ir jalieto atbilstoSs norobezojums, lai
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pasargatu nodarbinatos no izplides gazém vai materialiem, kas varétu
izkrist no transporta lidzekliem;

e ir janosaka maksimalais parvietoSanas atrums, un tas janorada ar
atbilsto§am zimém. Atruma ierobeZoSanai var izmantot ari ta sauktos
"guloSos policistus";

e vietas, kur krustojas transporta lidzekli un gajéju parvietoSanas, ir
jaieriko ‘“zebras” parejas, ja nepiecieSams, izmantojot atstarojosas
krasas. Lai noverstu to, ka nodarbinatie $kérso celus bistamos punktos,
ir jaieriko barjeras un margas, kas norada uz piemérotu SkérsoSanas
vietu. Uzbuvejot tiltus un pazemes parejas, ir janovers§ krustojumi, kur ir
intensiva transporta lidzeklu parvietoSanas.

Attieciba uz parvietoSanas celu konstrukciju, ir janem vera Sadi nosacijumi:

e pec iesp€jas jacenSas izvairities no slégtiem pagriezieniem ar sliktu

redzamibu. Ja tas nav iesp&jams, ieviest obligatu vienvirziena kustibu un
labakai redzamibai izmantot spogulus;

« satiksmes celiem ir jabut pietiekami platiem, lai transporta lidzekli
vargtu parvietoties abos virzienos, vai arl tos varétu novietot stavvieta,
nenobraucot no trases. Ja tas nav iespgjams, ir jaievie$ obligata
vienvirziena kustiba vai ar jaaizliedz stavéSana;

°ja tas ir nepiecieSams, iekarto ipaSas vietas transporta lidzeklu
staveSanai, lai tie neraditu Sker§]us satiksmes celos;

°ja vien iesp€jams, ir janoveér§ transporta lidzeklu parvietoSanas
atpakalgaita. Ja gariem transporta lidzekliem ir nepiecieSams
parvietoties atpakalgaita, ir japaredz pasakumi, lai samazinatu draudus
gajejiem:

- braukt atpakalgaita atlaut tikai drosas zonas;

- nodroSinat, lai gajéji neuzturétos bistamo zonu tuvuma;
nodarbinatos, kuriem ir nepiecieSams uzturéties bistamaja zona,
apgadat ar t€rpiem, kas nodroSina labu saskatamibu (pieméram,
specialu signalapgerbu vai vestém ar gaismu atstarojo$am joslam);

- transporta lidzeklus aprikot ar atpakalgaitas bridinajuma signalu;

- nozimét atbildigo nodarbinato par transporta lidzeklu droSas kustibas
uzraudzibu.

Eku iekSpusé ir lietderigi ar linijam uz gridas apzimét transporta
lidzek]u, pieméram, elektrokaru, pacélaju, parvietoSanas celus.
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Attieciba uz satiksmes celiem, kurus izmanto automatiskie transporta
lidzekli, kuros nav vaditaja un kurus vienlaikus var izmantot ari
nodarbinatie, ir janosaka precizi droSibas pasakumi, lai transporta lidzekli
nevarétu nodarbinatos savainot. Sadi drogibas pasakumi biitu:

e transporta lidzeklu aprikoSana ar droSibas iericem (kontaktjutigas
ierices);

 nodroSinat pietiekamu atstatumu starp transporta lidzekliem un
nodarbinatajiem;

o ripéties, lai ierices, kas ir izvietotas parvietoSanas tras€, neizraisitu
sadursmes vai pakriSanas draudus;

¢ noteikt maksimalo pielaujamo braukSanas atrumu.

Parejas posmos uz citam zonam, tadam ka varti, tuneli, tilti un citi slégti
celi, transporta lidzeklu kustibas cel§ ar margam vai barjeram ir janorobeZo
no nodarbinato parvietoSanas cela. Uz pareizu cela lietoSanu ir janorada ar
atbilstoSam zimém. Visi celi ir jauztur ta, lai uz tiem nebutu nekadu Skers]u.

Ja noslégts nodarbinato parvietoSanas cel§ beidzas pie izejas vartiem,
kas krustojas ar transporta lidzeklu parvietoSanas celu, vismaz viena metra
attaluma no izejas ir janovieto margas vai barjeras, lai nodarbinatie
nevarétu tiedi iziet uz transporta lidzeklu parvietoSanas cela.

Slidcelini un eskalatori

Slidceliniem un eskalatoriem ir jafunkcioné un jabut aprikotiem ar
tadam ietaiseém, lai garantétu to lietotaju droSibu. To avarijas situacijas
apturéSanas iericém jabit viegli identific§jamam un saskatamam.

Ja uz kapném ir pretslides elementi, tadi ka grumbulaini pakapienu malu
apvilkumi, 1pasi jaskatas, lai tie vienmér butu laba kartiba. Ja tie ir
nolietojusies vai citadi zaud€juSi savas ipaSibas, tie ir jasalabo vai
janomaina.

Iekrausanas rampas un platformas

Rampu, kapnu un darba platformu parklajums jabiat no neslidoSa
materiala vai tam ir jabut pretslides elementiem. Ja kapnu vai platformu
parklajums ir perforéts, maksimalais caurumu atvérums drikst biit 8 mm.

Pandusu (slipa uzbraukSanas dala noklaSanai uz rampas) maksimalais
slipums ir 12%, ja to garums ir mazaks par 3 m, un 10%, ja to garums ir
mazaks par 10 m vai 8% paréjos gadijumos.
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Ja uz rampam parklajums nav nepartraukts, ka tas ir attieciba uz
rampam, lai noveérstu nelielu augstumu starpibu un tas periodiski vai
vienmer var€tu izmantot kerru parvietoSanai, Sadas rampas ir pienacigi
japiestiprina pie gridas, lai noveérstu to parvietoSanos. Nekada gadijuma
nedrikst veidot rampas uzkrajot materialus, pieméram, kiegelus vai citus
materialus, pat ne attieciba uz gadijuma darbiem.

Darba telpas

Darba vietas ir jabiit pietiekami daudz telpas, lai nodarbinatie viegli
pieklutu savai darba vietai un varétu taja bez griittbam kustéties. Darba
vietu planosanas fazé ir japaredz darba veikSanai nepiecieSamas
instalacijas, aprikojums, instrumenti un materiali. Laukuma un tilpuma
aprékinaSanai nenem véra laukumu, ko aiznem masinas, aparati, instalacijas
un materiali. Péc $a aprékina var novertét brivo laukumu un tilpumu
attieciba uz nodarbinato skaitu.

Ieteicams nodro$inat 2 m? brivas telpas uz vienu nodarbinato un 10 m3
brivas telpas uz katru nodarbinato.

Ja konkrétaja darba vieta nav iesp€jams rast brivu telpu, lai
nodarbinatais, veicot darbam nepiecieSamas darbibas, varétu brivi kustéties,
konkrétas darba vietas tuvuma ir vajadziga pietiekami liela papildus telpa.

Javeic pieméroti pasakumi, lai aizsargatu nodarbinatos, kuriem ir atlauts
ieklut tajas darba vietu zonas, kur nodarbinato droSibu apdraud nokriSana,
priekSmetu uzkriSana un saskare ar kaitigam kimiskam vielam vai to
iedarbibu. Tapat atbilsto$i iesp€jam ir jabut sistemai, kas nelauj
nepiederoSajiem ieklut minétajas zonas.

Darba vietu zonas, kuras nodarbinatajiem draud nokriSana, priekSmetu
uzkriSana, saskare ar kaitigam kimiskam vielam vai to iedarbibu, ir
jaizvieto skaidras norades.

Atputas telpas

Atputas telpam ir jaatbilst dazam galvenajam pamatprasibam,
pieméram, tam jabut izolétam no apkart€jas vides negativas ietekmes
(trokSni, karstums utt.), nesmeketajiem jabut pasargatiem no trauc€joSajiem
tabakas dimiem, telpas jabut tadam kvalitates un komforta limenim, kas
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lauj tam pildit ar atpiitu saistitas funkcijas, pieméram, klausities muiziku,
lasit u.tml., tuvuma jabit higi€nas telpam un svaigam dzeramajam tidenim.

Atputas telpas japaredz atbilstoSi pasakumi nesmékétaju aizsardzibai no
tabakas diimu izraisitiem trauc€jumiem.

Atputas telpas, dezurpersonala telpas, gérbtuveés, tualetés, dusas,
€damtelpas ir janodroSina attiecigas telpas izmantoSanas mérkim atbilstoSu
mikroklimatu.

Gerbtuves un sledzami skapisi
Gerbtuves ieriko, ja darba procesa ir paredzéta speciala darba apgerba
valkaSana un veselibas vai pieklajibas apsvérumu de] tas ir nepiecieSamas.

Janodrogina atseviSkas gérbtuves virieSiem un sievietém vai, ja tas nav
iesp&jams, nodrosina gerbtuves lietoSanu atseviski virieSiem un sievieteém.

Ja darba apstakli saistiti ar kaitigu vielu (pieméram, mitruma, netirumu)
iedarbibu, janodrosina personiga un darba apgérba glabaSanu atsevi§kos
skapisos.

Personiga un darba apgérba glabasanas skapiSos vélams nodroSinat gaisa
apmainu vai ventilaciju.

Ja gerbtuves nav ierikotas, katram nodarbinatajam janodrosina atsevisku
(aizsledzamu) vietu personiga apgérba un mantu glabasanai.

Ja darbs regulari tiek veikts ara apstaklos, ieteicams ierikot specialu
vietu slapja apgérba un apavu ZavéSanai.

Dusas, izlietnes un tualetes

Ieteicamais tualetes telpu skaits ir viena uz 10 nodarbinatajiem vai to
grupu. Attieciba uz spoguliem ir ieteicams viens uz 25 nodarbinatajiem vai
grupu, kas vienlaikus beidz savu darba dienu. Attieciba uz duSu skaitu ir
ieteicama viena duSa uz desmit nodarbinatajiem vai grupu, kas vienlaikus
beidz savu darba dienu. DuSas janodroS$ina ar nepartrauktu karsta un auksta
tdens padevi.
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Ir janem vera stradajoSie invalidi. Kada no tualetém ir japielago vinu
ipaSajam vajadzibam, lai to lietoSanai nebutu nekadu Sker§lu.

Tualetes atrodas individualas norobeZotas vietas un ieteicamais podu
skaits ir viens uz 25 virieSiem un 15 sievieteém, vai grupu, kas strada
vienlaikus.

Pirmas palidzibas telpas

Nemot véra darbibas veidu, darbu apjomu un darba vides risku, jaiekarto
vismaz viena vai vairakas pirmas palidzibas telpas, kuras ir pirmas
palidzibas iekartas un ierices un tas ir jaapzimeé ar drosibas zimém.

Darba deveja pienakums ir apgadat nodarbinatos ar pirmas palidzibas
aptiecinam, kas nokomplektetas atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem
par obligato veselibas parbaudes veikSanas kartibu.

Pirmas palidzibas lidzekli periodiski ir japarskata un jaatjauno, lidzko tie
ir izbeigusies, vai ir beidzies to deriguma termins.

Uzpémumos, kuros tiek nodarbinati vairak par 50 nodarbinatajiem,
ieteicams ierikot pirmas palidzibas un citu iesp&jamo sanitaro pakalpojumu
sniegSanai paredzétu vietu. Tapat tai ir jabut ar1 darba vietas, kur ir vairak
par 25 nodarbinatajiem, ja tas ir noteikts darba vides riska novertgjuma.

Pirmas palidzibas vietas obligati ir aptiecina, nestuves un dzerama tidens
krans. Pirmas palidzibas vietai jaatrodas darba vietu tuvuma, un tai var
viegli pieklut ar nestuvém.

Darba devéjs nodroSina nodarbinato apmacibu pirmas palidzibas
sniegSana.

Darba vietas arpus telpam

Stradajot ara, ja to prasa nodarbinato droSiba vai veseliba, jo ipasi nemot
vera aktivitates veidu un nodarbinato skaitu, nodarbinato riciba jabit viegli
pieejamai atpiitas vietai.

Ja stradajot ara, Sis darbs notiek talu no nodarbinato dzivesvietas, un vini

nevar ik dienas atgriezties sava dzivesvieta, minéto nodarbinato riciba jabut
piemérotam gulamtelpam un édnicam.
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Ja nepiecieSsams, darba vietas arpus telpam apriko ar maksligo
apgaismojumu.

Nodarbinatie jaaizsarga pret nelabvéligiem meteorologiskiem
apstakliem un no kritoSiem objektiem.

Nodarbinatajiem jabut iesp&jai atri atstat darba vietu, ja notiek avarija
vai izcelas ugunsgréeks, vai cita veselibai un dzivibai bistama situacija, ka
ar1 tiek nodrosinata atra palidzibas sniegSana.

Jaseko lidzi, lai nodarbinatie netiktu paklauti troksnim, kas parsniedz
pielaujamo trokSna limeni (87 dB), un citam kaitigam ar€jam ietekmém
(pieméram, gazém, tvaikiem vai putekliem). NepiecieSamibas gadijumos
vini janodroSina ar atbilstoSiem IAL.

Darba vietu rekonstrukcija un modernizacija

Rekonstrugjot un moderniz&jot darba vietas, jacenSas kaitigas vielas pec
iesp€jas aizvietot ar nekaitigam vai mazak kaitigam vielam, peéc iesp€jas
samazinat nodarbinato fizisko slodzi un nemt véra ergonomikas principus.

Veicot minétas izmainas darba vieta, darba dev€jam ir iesp€ja uzlabot
esoSo darba vidi, tade] jaluko, lai darba vides riski, kas pastavéja pirms
darba vietas parveides tiktu noversti vai samazinati lidz minimumam.

Veicot parmainas darba vieta, japiedoma par tas piemérotibu
nodarbinatajiem ar ipaSam vajadzibam (invalidiem), lai tas liectoSana viniem
nesagadatu gritibas un neértibas. NepiecieSamibas gadijuma darba vietu
pieméro minéto nodarbinato vajadzibam.

Darba devéja pienakumi
Nodarbinato droSibai un veselibas aizsardzibai darba vietas darba devéjs
nodroSina:

* brivus celus gajéjiem un transportlidzekliem, lai iesp&jami atri varétu
noklut uz evakuacijas celiem un izejam, ka ari brivus evakuacijas celus
un izejas;

e darba aprikojuma uzturéSanu atbilstosa tehniskaja kartiba, ka ari
nekavejoties nover§ defektus, kas nelabvéligi ietekmé nodarbinato
droSibu un veselibu;
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tirtbu darba vietas un regularu darba vietu (it 1paSi ventilacijas iericu)
tiriSanu, ieveérojot higi€nas prasibas un neradot draudus nodarbinato
drosibai un veselibai

regularu to droSibas iekartu un ieri¢u darbibas parbaudi un uzraudzibu,
kuras paredzétas tadu darba vides bistamo vai kaitigo (kimisko,
biologisko, fizikalo, psihofiziologisko, tehnisko un citu) faktoru
iedarbibas samazinaSanai vai noversanai, kuru iedarbiba uz nodarbinato
(atkariba no iedarbibas limena un ilguma) izraisa arodslimibas, traumas,
rada darbasp€ju zaud€jumu vai darbasp€ju samazinasanos;

darba vietu iekarto$anu (ipasi attieciba uz durvim, kapném, evakuacijas
celiem un izejam, gerbtuvem, dusam, izlietném, tualetem, atpiitas
telpam) ta, lai tajas, ja nepiecieSams, butu iespg&jams nodarbinat personas
ar ipaSam vajadzibam (invalidus).

Darba devejs informe visus nodarbinatos un uzticibas personas par:

riska faktoriem un no tiem izrietoSo darba vides risku, kas pastav
uznémuma un katra darba vieta;

ieguvumu, kas nodarbinatajiem un uzpémumam rodas no riska faktoru
likvideéSanas un darba vides riska samazinaSanas;

vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides iek8€jas uzraudzibas
veik$ana (ari par nepiecieSamo ricibu arkartas situacija);

iespgjamam sekam, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu;
darba aizsardzibas pasakumiem;

darba vides riska noveértéSanas rezultatiem, uz to pamata izdaritajiem
secinagjumiem un veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem.

Darba devejam ir jainformé nodarbinatie un vinu parstavji par visiem

darba aizsardzibas pasakumiem, kuri tiek veikti vinu darba vietas, IpaSi par
pasakumiem, kurus darba devejs veic riska novértéSanai un samazinasanai
un pasakumiem, kurus darba devéjs veicis nodarbinato obligato veselibas
parbauzu sakara.

Darba devgjam ari janodroSina nodarbinato apmaciba pirms darba

uzsakSanas un katru reizi, kad ir butiski mainita darba vide vai darba
organizacija.
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Darba devejam ir jakonsult€jas ar nodarbinatajiem vai vigu uzticibas
personam un nodarbinato parstavjiem par drosibu un veselibas aizsardzibu
darba vieta, ka ari janodroSina nodarbinato lidzdalibu attiecigo jautajumu
risinasana.

Nodarbinatajiem ir tiesibas sniegt ieteikumus darba dev&jam, ka uzlabot
darba droSibas un veselibas uzraudzibas limeni uznémuma, ka ari versties
Valsts darba inspekcija, ja vini uzskata, ka darba dev€ja veiktie darba
aizsardzibas pasakumi ir nepilnigi, lai nodro$inatu nodarbinato droSibu un
veselibas aizsardzibu darba.

INFORMACIJAS AVOTI

1. NORMATIVIE AKTI

e Darba aizsardzibas likums. (20.06.2001., stajas speka ar 01.01.2002.,
publicets 2001.gada 6.julija Latvijas Vestnesi. Nr.105.)

o Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas” (stajas speka ar 28.03.2002.,
publiceti 2002.gada 26.marta Latvijas VEstnesi Nr.47.)

* Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides
iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” (stajas speka ar 01.01.2002.,
publiceti 2001.gada 29.augusta Latvijas Vestnesi Nr.123.)

° Ministru kabineta 2000.gada 30.maija noteikumi nr.187 “Iekartu
elektrodrosibas noteikumi”

e Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba
aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana”

° Ministru  kabineta 1998.gada 3.janvara noteikumi Nr.440
“Ugunsdrosibas noteikumi”

* Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 “Noteikumi par
obligato veselibas parbaudi un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana”
(stajas speka ar 09.03.1997., publiceti 1997.gada 7.marta Latvijas
Véstnesi Nr.68.)

2. TEHNISKAS NORMAS
e Latvijas Valsts standarts LVS EN ISO 9241 “Ergonomikas prasibas
biroja darbam ar displejiem”
* Latvijas Valsts Standarta LVS 89:1998 “Kimisko vielu aroda
ekspozicijas robezvertibas darba vides gaisa”
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Biezi vien ir dzirdams jautdjums — Kur var iepazities ar darba aizsardzibas
normativajiem aktiem? vai Kur var iegit informaciju par darba aizsardzibas
Jjautdjumiem? Saja nodala méginasim dot atbildes uz Siem jautajumiem noradot,
kur var atrast $o informaciju.

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sapemt:
® Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38,
Riga, LV 1010
Talr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.ly

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast arl citu institiciju
interneta majas lapas:

® [ abklajibas ministrija: www.lm.gov.ly
Latvijas darba devéju konfederacija: www.lddk.ly
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba: www.lbas.ly
Rigas Stradinu universitates Darba un vides veselibas instituts:
www.parks.lv/home/ioeh/

LikumdoS$anu darba aizsardzibas joma var meklét ari péc adresém:
® www.likumi.ly
® ywww.mk.gov.ly
® www.saeima.ly

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem
ir jaunizveidota Eiropas Darba Dro$ibas un Veselibas aizsardzibas agentiras
nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa: http://osha.lv

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, pe@tijumiem un situaciju Eiropas
Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis Jus varat atrast Eiropas Darba
Dro§ibas un Veselibas aizsardzibas agenturas interneta majas lapa:
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezimé€m un ieteikumiem, ka ari péc sikakas informacijas
saistiba ar $im Vadlinijam var griezties:

Valsts darba inspekcija

K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas




