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Priekðvârds

Nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîba sâkas ar droðas darba vides izveidi un 
uzturçðanu, nevis ar individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izsniegðanu nodarbinâtajiem. Ja 
darba vides risku var novçrst ar kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem, tad priekðroka 
vienmçr ir dodama tiem un tikai pçc tam individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem (IAL). 
Tas izriet arî no jaunâs preventîvâs (risku novçrðanas) filozofijas darba aizsardzîbâ, ko 
sevî ietver Eiropas Savienîbas likumdoðana, kuras principi un prasîbas ir iestrâdâtas arî 
Darba aizsardzîbas likumâ un uz tâ pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos.

Par jaunâs preventîvâs darba aizsardzîbas sistçmas pamatu uzskatâms Darba 
aizsardzîbas likums, kas stâjâs spçkâ ar 2002.gada 1.janvâri. Pamatojoties uz Darba 
aizsardzîbas likumu, ir izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir sîkâk 
izskaidrotas prasîbas atseviðíâm nozarçm par darba aizsardzîbas jautâjumiem. 

Gadîjumâ, kad darba vides risku nevar novçrst vai pietiekami samazinât ar 
kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem, darba devçjam jânodroðina nodarbinâtie ar 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem. Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanai pçc 
savas bûtîbas ir izòçmuma raksturs, jo tie tiek pielietoti tikai tad, ja ir izmçìinâti visi 
alternatîvie riska novçrðanas un samazinâðanas varianti, kuru izmantoðana ir prioritâra. 
Individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus var izmantot kâ papildu aizsardzîbas lîdzekli arî 
tajos gadîjumos, kad netiek garantçta pietiekama riska situâcijas kontrole. Ðajos îpaðajos 
gadîjumos IAL tiek izmantoti kâ pçdçjâ iespçja, lai izvairîtos no riska situâcijas 
radîtajâm sekâm vai mazinâtu to smagumu. 

Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu gadîjumos, kad darba 
devçjs risku novçrðanai vai samazinâðanai ir izvçlçjies individuâlos aizsardzîbas 
lîdzekïus, ir jâievçro darba aizsardzîbas prasîbas individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu 
lietoðanâ. Minçtâs prasîbas ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta 
noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas 
lîdzekïus”, kas tika izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas 1989.gada 30.novembra 
direktîvu 89/656/EEC "par droðîbas un veselîbas aizsardzîbas minimâlajâm prasîbâm 
strâdniekiem, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus darba vietâs".

Lai palîdzçtu darba devçjiem un nodarbinâtajiem izprast individuâlo aizsardzîbas 
lîdzekïu lietoðanas nozîmi, kâ lîdzekli pret to vai citu darba vides riska faktoru, 
Labklâjîbas ministrijas Darba departaments ES PHARE Latvijas-Spânijas divpusçjâs 
sadarbîbas projekta “Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju 
stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas jomâ” ietvaros ir izstrâdâjis informatîvi 
skaidrojoðu materiâlu “Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas 
vadlînijas”.

Ðîs Vadlînijas sniedz kritçrijus un ieteikumus, kas palîdzçs darba devçjiem un darba 
aizsardzîbas speciâlistiem droðas darba vides izveidç, îpaði attiecîbâ uz risku 
novçrtçðanu un veicamajiem preventîvajiem pasâkumiem.

Ineta Târe

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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"DARBÂ NERISKÇ -
LIETO INDIVIDUÂLOS
AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏUS!"



I. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI Nr.372 “DARBA 
AIZSARDZÎBAS PRASÎBAS, LIETOJOT INDIVIDUÂLOS 
AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏUS”. SATURS UN KOMENTÂRI.
Lai atvieglotu ðo Vadlîniju izmantoðanu, tajâs iekïauti izvilkumi no Ministru kabineta 
noteikumiem Nr.372, kas papildinâti ar komentâriem par tiem. 

Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumi Nr.372
“Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”

Izdoti saskaòâ ar
Darba aizsardzîbas likuma

25.panta 3.punktu

I. Vispârîgie jautâjumi
1. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus  
izstrâdâjumus, ierîces, iekârtas un sistçmas, kuras nodarbinâtais valkâ vai citâdi lieto darbâ, 
lai aizsargâtu savu droðîbu un veselîbu no viena vai vairâku darba vides riska faktoru 
iedarbîbas (turpmâk - aizsardzîbas lîdzekïi). 

Ðie Noteikumi iekïaujas vispârçjâ darba aizsardzîbas likumdoðanâ, kuras pamatâ ir 
2001.gada 20.jûnija Darba aizsardzîbas likums. Tâdçjâdi, lîdzâs îpaðajiem pienâkumiem 
attiecîbâ uz individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu (IAL) lietoðanu, darba devçjam jânodroðina arî 
vispârçjo darba aizsardzîbas prasîbu ievçroðana, kas minçtas Darba aizsardzîbas likumâ un 
citos darba aizsardzîbas normatîvajos aktos.

Kas ir IAL?
Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (IAL) ir ierîces, izstrâdâjumi, iekârtas un sistçmas, 

kuras nodarbinâtais valkâ vai citâdi lieto darbâ, lai aizsargâtu savu droðîbu un veselîbu no 
viena vai vairâku darba vides riska faktoru iedarbîbas.

No ðîs definîcijas, cita starpâ, izslçdz parasto darba apìçrbu, bet ne to darba apìçrbu, kas 
piedâvâ aizsardzîbu pret kâdu no riska faktoriem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
2. Noteikumi neattiecas uz:
2.1. darba apìçrbiem vai formas tçrpiem, kas nav paredzçti nodarbinâtâ droðîbas vai veselîbas 
aizsardzîbas garantçðanai;
2.2. aizsardzîbas lîdzekïiem, ko lieto avâriju seku likvidçðanas un glâbðanas dienesti vai 
neatliekamâs medicîniskâs palîdzîbas dienesti;
2.3. aizsardzîbas lîdzekïiem, ko valkâ vai lieto militârâ dienesta, policijas vai cita sabiedriskâs 
kârtîbas uzturçðanas dienesta amatpersonas;
2.4. aizsardzîbas lîdzekïiem, ko lieto tikai glâbðanai uz kuìiem un lidmaðînâs;
2.5. aizsardzîbas lîdzekïiem, ko lieto autotransportâ;
2.6. aizsardzîbas lîdzekïiem  sporta piederumiem, ko lieto, nodarbojoties ar sportu, un kas 
aizsargâ cilvçkus no traumâm;
2.7. aizsardzîbas lîdzekïiem, ko lieto paðaizsardzîbai vai uzbrucçja iebiedçðanai;
2.8. pârnçsâjamâm mçrîðanas ierîcçm, kas paredzçtas darba vides riska faktoru vai traucçjumu 
atklâðanai un informçðanai par tiem.

Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas

5

PIEZÎME: zaïâ krâsâ ir Ministra kabineta notiekumu Nr. 372 (turpmâk tekstâ - Noteikumi) teksts.



Saskaòâ ar Noteikumu 2.punktu par IAL neuzskata:

a) Kas, bûdams raksturîgs noteiktam darbîbas veidam, kalpo 
kâ kolektîva atðíirîbas elements, nevis tâ valkâtâja veselîbas 
un droðîbas aizsardzîbai. Piemçram: oficiantu, vietu ierâdîtâju, 
ðveicaru u.c. formas tçrpi;

b) darba apìçrbu, kas nekalpo nodarbinâtâ veselîbas un 
droðîbas aizsardzîbai, bet tiek lietots vienîgi virsdrçbju 
aizsardzîbai vai aizsardzîbai pret netîrumiem. Piemçram: 
virsvalki, kombinezoni u.c. (skat. 1.att.)

Darba apìçrbs tiek uzskatîts par IAL gadîjumos, kad tas 
pats par sevi aizsargâ nodarbinâtâ veselîbu vai droðîbu pret 
kâdu no riska faktoriem.

Noteikumu 2.2., 2.3., 2.4., 2.5., 2.6. un 2.7.apakðpunktâ minçtie izòçmumi attiecas uz tiem 
IAL, kas, iespçjams, aizsargâ personu veselîbu vai droðîbu, tomçr saskaòâ ar ðiem 
Noteikumiem netiek uzskatîti par IAL. Piemçram: karavîru zâbaki, karavîru vai policistu 
íiveres, aizsargvairogi, autotransporta nozares aizsardzîbas lîdzekïi (íiveres, kostîmi), kâju 
aizsargi (hokejistu ceïusargi u.tml.) u.c.

Noteikumu 2.8.apakðpunktâ minçtais izòçmums ir elementi vai iekârtas, kurus 
nodarbinâtajam ir jâizmanto, tomçr tie nav paredzçti aizsardzîbai, bet piesâròojuma vai par 
piesâròojumu liecinoðu faktoru noteikðanai un novçrtçðanai, lai konstatçtu riska situâcijas 
(skat. 1.att.).

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
3. Individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus (1.pielikums) lieto, ja no darba vides riska faktora 
iedarbîbas nav iespçjams izvairîties vai to nav iespçjams mazinât, lietojot kolektîvos 
aizsardzîbas lîdzekïus (aizsardzîbas lîdzekïi, kas paredzçti vairâk nekâ viena nodarbinâtâ 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbai) vai ievieðot nepiecieðamos darba aizsardzîbas pasâkumus. 

Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu uzskaitîjums dots Noteikumu 1.pielikumâ. Jâatceras, ka 
IAL ir izmantojami gadîjumos, kad riska faktorus nav iespçjams novçrst vai pietiekami 
ierobeþot ar citâm preventîvajâm metodçm (izmantojot tehniskas metodes (kâ kolektîvo 
aizsardzîbas lîdzekïu pielietoðana) vai darba organizâcijas pasâkumus, metodes un procesus), 
un pçc to izmantoðanas joprojâm pastâv ievçrojams risks.

Ðî IAL izmantoðanas koncepcija tos padara par izòçmuma rakstura preventîvu metodi. Tas 
nozîmç, ka IAL izmantojami tikai tajos gadîjumos:

kad risku nav iespçjams novçrst citâ veidâ; 
kâ citu pasâkumu papildinâjums darbiem ârkârtas situâcijâs vai darbiem îpaðos 
apstâkïos (piemçram, tehniskâ apkope, tîrîðana), vai îslaicîgâm operâcijâm;
vienlaikus ar citu darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanu.

1. attçls. Individuâlais paraugu
savâcçjs un darba apìçrbs
netiek uzskatîti par IAL.

darba apìçrbu un formastçrpu:
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Situâciju apraksts, kad nepiecieðams lietot IAL:
a) Ja pçc konkrçtu riska faktoru novçrtçðanas apstiprinâs, ka iespçjamie tehniskie un 
organizatoriskie pasâkumi negarantç riska novçrðanu, papildus minçtajiem 
pasâkumiem ir jâizmanto IAL.
b) Gadîjumos, kad tehnisko un organizatorisko pasâkumu ievieðana prasa zinâmu 
laiku lîdz pilnîgai minçto pasâkumu veikðanai (izòemot gadîjumus, kad iesaistîtie 
darbinieki atrodas smaga un neizbçgama riska situâcijâ), ir jâizmanto IAL, saprotot 
to kâ pagaidu, nevis pastâvîgu risinâjumu.
Smaga un neizbçgama riska situâcijâs iesaistîtajiem darbiniekiem ir tiesîbas pârtraukt 
darbu un to neatsâkt lîdz minçtâs situâcijas novçrðanai, tâpat arî pamest darba vietu, 
lai izglâbtos. Minçtais neattiecas uz îpaðajiem speciâlistiem, kuru uzdevums ir 
novçrst minçto situâciju vai veikt evakuâcijas, palîdzîbas vai glâbðanas darbus.
c) Ja nepastâv tehniskas vai cita veida metodes, kas ïautu labot problemâtisku 
situâciju, lîdz brîdim, kad tehniskâ progresa attîstîba piedâvâ jaunu risinâjuma 
iespçju, ir jâizmanto IAL.
d) Situâcijâs, kad riska faktori ir konstatçti, bet ir raduðâs grûtîbas to novçrtçðanâ, jo 
nepastâv piemçroti elementi minçtâs novçrtçðanas veikðanai, izmantojamajiem IAL ir 
jâpiedâvâ visaugstâkais iespçjamais aizsardzîbas lîmenis neatkarîgi no riska pakâpes 
(piemçram, autonomâs elpoðanas ceïu aizsardzîbas iekârtas tâ vietâ, lai lietotu sejas 
maskas ar filtru).
e) IAL ir jâizmanto tajâs tehniskâs apkopes, avârijas novçrðanas vai iekârtu 
modifikâcijas situâcijâs (bieþi neparedzamâs), kurâs ir iespçjama aizsardzîbas iekârtu 
nedarboðanâs.

Tâpat jâatceras, ka IAL izmantoðana neievieð izmaiòas darba vidç, tas ir, neuzlabo darba 
vidi. Tâtad, ja vidç atrodas kâds noteikts piesâròotâjs, tas saglabâ savu lîdzðinçjo 
koncentrâciju, intensitâti vai lîmeni.

Tâdçjâdi jâsaprot, ka IAL izmantoðanai ir izòçmuma raksturs, jo tie tiek pielietoti tikai tad, 
ja atbilstoði instrukcijâm ir izmçìinâti visi alternatîvie riska ierobeþoðanas varianti, kuru 
izmantoðana ir prioritâra. IAL var izmantot kâ papildu lîdzekli arî citos gadîjumos, kad nav 
garantçta pietiekama riska situâcijas kontrole. Visbeidzot — to izmantoðana paredzçta arî 
glâbðanas darbos un ârkârtas situâcijâs, kâ arî patstâvîgas glâbðanâs nodroðinâðanai.

Ðajos îpaðajos gadîjumos IAL tiek izmantoti kâ pçdçjâ iespçja, lai izvairîtos no riska 
situâcijas radîtajâm sekâm vai mazinâtu to smagumu. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
4. Atïauts lietot tikai tâdus aizsardzîbas lîdzekïus, kuri projektçti un izgatavoti atbilstoði 
normatîvajiem aktiem par individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem un atbilst:
4.1. attiecîgajiem darba vides riska faktoriem (aizsardzîbas lîdzeklis nedrîkst radît vçl lielâku 
risku);
4.2. apstâkïiem darba vietâ;
4.3. ergonomikas prasîbâm un nodarbinâto veselîbas stâvoklim;
4.4. nodarbinâto auguma îpatnîbâm (ja nepiecieðams, aizsardzîbas lîdzekli attiecîgi pielâgo). 

Latvijas tirgû piedâvâtajiem IAL jâatbilst normatîvo aktu prasîbâm individuâlajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas kârtîbai un tirgus uzraudzîbai par 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, kas izstrâdâti saskaòâ ar ES direktîvâm 89/686/EEC, 
93/68/EEC, 93/95/EEC un 96/58/EC. Par minçto normatîvo aktu ievçroðanu atbild IAL 
raþotâjs vai importçtâjs/piegâdâtâjs.
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Visiem tirgû piedâvâtajiem IAL ir jâbût CE maríçjumam. CE maríçjums apliecina 
produkta atbilstîbu ES direktîvu un harmonizçto standartu prasîbâm. Liela daïa no ðiem 
standartiem ir adaptçti arî kâ Latvijas standarti. Maríçjumam ir jâbût labi saskatâmam un 
salasâmam. 
Noteikumu 4.1.apakðpunkts.

IAL ir jâatbilst attiecîgajiem darba vides riska faktoriem, proti, tam ir jâaizsargâ 
nodarbinâtais pret to darba vides riska faktoru, kuram nodarbinâtais ir pakïauts. IAL lietoðana 
nedrîkst radît nodarbinâtajam vçl lielâku risku (piemçram, nepareiza IAL izvçle un lietoðana 
var radît risku, ka nodarbinâtais neredz vai nedzird avârijas vai brîdinâjuma signâlu).
Noteikumu 4.2.apakðpunkts.

IAL ir jâatbilst attiecîgajiem apstâkïiem darba vietâ. IAL izmantoðana ir atkarîga no tâdiem 
darba vietas apstâkïiem kâ: temperatûra (karstums vai aukstums), vides mitrums, skâbekïa 
koncentrâcija, u.c.

Ir jâpievçrð uzmanîba tâm IAL îpaðîbâm, kas darba vietas apstâkïu dçï var radît papildu 
risku (piemçram, karstâ un mitrâ vidç IAL var samazinât svîðanu, lîdz ar to palielinot 
pârkarðanas risku, tâpçc ir jâraugâs, lai IAL veicinâtu tâ lietotâja transpirâciju).
Noteikumu 4.3.apakðpunkts.

IAL ir jâatbilst ergonomikas prasîbâm un nodarbinâto veselîbas stâvoklim. Òemot vçrâ to, 
ka bieþi vien nodarbinâtajam IAL ir jâlieto gandrîz visu dienu, tiem ir jâbût ergonomiskiem, 
jeb, citiem vârdiem sakot, çrtiem. 

Tâpat, pirms pieðíirt nodarbinâtajam IAL, jâpârliecinâs, vai viòa veselîbas stâvoklis atbilst 
IAL lietoðanas nosacîjumiem. Ir jâizvçrtç iespçjamâs sekas, ko var veicinât vai izraisît IAL 
lietoðana, òemot vçrâ lietotâja veselîbas stâvokli, piemçram, kardiovaskulârâs (asinsvadu) 
problçmas, klaustrofobija u.c.
Noteikumu 4.4.apakðpunkts.

IAL ir jâatbilst nodarbinâto auguma îpatnîbâm (anatomiskajâm un fizioloìiskajâm îpaðîbâm). 
Ir jâizvçlas tie IAL, kas atbilst attiecîgajâm tehniskajâm prasîbâm un vienlaicîgi ir vislabâk 

piemçroti lietotâja auguma îpatnîbâm. Tâpçc ieteicams, ka IAL lietotâjs pats piedalîtos IAL izvçlç.
Daþi noderîgi padomi:

IAL nevajadzçtu ievçrojami ierobeþot lietotâja redzes, dzirdes, elpoðanas u.c. spçjas. 
Gadîjumos, kad tas nav iespçjams, ir jâveic papildu pasâkumi, kas kompensçtu 
iespçjamo ierobeþojumu.
Ir jâòem vçrâ IAL svars un izmçri.

Nepiecieðamîbas gadîjumâ IAL ir attiecîgi jâpielâgo nodarbinâtajam. Aizsargâjot elpoðanas 
ceïus, gadîjumos, kad iekârtas efektivitâte ir atkarîga no pareizas tâs piegulçðanas sejai, 
minçto iekârtu nedrîkst izmantot, ja ir kâdi apstâkïi, kas neïauj to nodroðinât (piemçram, 
bârda, kâds sejas defekts u.c.).

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
5. Aizsardzîbas lîdzekïa lietoðanas ilgumu nosaka, òemot vçrâ darba vides riska faktorus un 
to, cik bieþi un ilgi nodarbinâtais tiek pakïauts riskam, kâ arî darba vietas raksturojumu un 
aizsardzîbas lîdzekïa efektivitâti. 

Nosakot IAL lietoðanas ilgumu, ir jâòem vçrâ raþotâja sniegtâ instrukcija noteiktâ. Nav 
ieteicams, ka nodarbinâtais valkâtu IAL visu darba laiku, jo tas var bût apgrûtinoði, kâ arî var 
rasties higiçniska rakstura problçmas. Ir jâpievçrð uzmanîba tam, cik ilgu laiku IAL ir 
nepiecieðams lietot, lai nepieïautu, ka IAL rada citus riska faktorus vai papildu neçrtîbas.
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Taèu, ja IAL lietoðana nepiecieðama nodarbinâtâ droðîbas nodroðinâðanai, IAL jâlieto tik ilgi, 
kamçr nodarbinâtais pakïauts attiecîgajam darba vides riskam. 

Gadîjumos, kad ilga IAL lietoðana var radît papildu risku, ieplânojiet un ievçrojiet atpûtas 
brîþus un pârtraukumus. Pçtîjumi, kas ir veikti ar elpoðanas ceïu aizsargiekârtâm, brîdina, ka 
IAL lietoðana îsâku laiku par paredzçto strauji samazina aizsardzîbas lîmeni, un iegûtais 
rezultâts ir praktiski pielîdzinâms situâcijai, kad IAL nav lietots.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
6. Darba devçjs bez maksas nodroðina nodarbinâtos ar aizsardzîbas lîdzekïiem, veic 
pasâkumus, kas nodroðina aizsardzîbas lîdzekïu uzturçðanu darba kârtîbâ un atbilstîbu 
higiçnas prasîbâm saskaòâ ar raþotâja instrukcijâm (piemçram, aizsardzîbas lîdzekïu 
glabâðanu, pârbaudi, tîrîðanu, dezinfekciju, remontu). 

Darba devçja pienâkums ir iegâdâties IAL un nodroðinât ar tiem nodarbinâtos bez maksas. 
Nodarbinâtajiem nav jâmaksâ par IAL iegâdi. 

Darba devçjs tâpat ir atbildîgs par to, lai iegâdâtie IAL tiktu uzturçti lietoðanas (darba) 
kârtîbâ, tiktu pienâcîgi uzglabâti, tîrîti un nodroðinâti ar nepiecieðamo apkopi (remontu). 
Veicot IAL glabâðanu, pârbaudi, tîrîðanu, dezinfekciju, remontu u.tml., jâòem vçrâ raþotâja 
dotâs instrukcijas.

Raþotâjam/pârdevçjam ir jânodroðina IAL ar lietoðanas instrukciju valsts valodâ. 
Lietoðanas instrukcijâ jâiekïauj informâcija par IAL lietoðanas mçríi, glabâðanu, izmantoðanu, 
tîrîðanu, apkopi, piemçrotajiem papildpiederumiem/rezerves daïâm, aizsardzîbas spçju, ar 
lietoðanu saistîtiem ierobeþojumiem, derîguma termiòu, transportçðanai nepiecieðamo 
iepakojumu, pazîðanas zîmçm, apzîmçjumiem utt. Ieteicams lietot Eiropas valstu 
piktogrammas/ideogrammas.

Atbilstoði normatîvo aktu prasîbâm uz atseviðíiem IAL jânorâda izgatavoðanas datumu, 
nolietoðanâs un derîguma termiòð, sçrijas numurs, aizsardzîbas pakâpe, íîmisko vielu 
nosaukumi vai kodi u.c. bûtiska informâcija.

Lai atvieglotu IAL nomaiòu un rezerves daïu apmaiòu ir vçlams izveidot un uzturçt 
izmantojamo IAL arhîvu, kurâ tiktu apkopoti tâdi dati kâ: raþoðanas datums, iegâdes datums, 
lietoðanas noteikumi, dati par to, cik reizes IAL ir izmantojams (nepiecieðamîbas gadîjumâ), 
derîguma termiòð, oficiâlais izplatîtâjs, u.c. lîdzîgi, lai nomaiòas gadîjumos rîkotos saskaòâ ar 
IAL raþotâja ieteikumiem. 
 

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
7. Aizsardzîbas lîdzekïus lieto tikai raþotâja instrukcijâs paredzçtajiem mçríiem un atbilstoði 
ðajâs instrukcijâs noteiktajâm droðîbas prasîbâm. Darba devçjs nodroðina, lai instrukcijas ir 
nodarbinâtajiem saprotamas.

8. Aizsardzîbas lîdzekïa pârbaudi pirms lietoðanas, tâ apkopi, tîrîðanu, dezinfekciju un 
remontu saskaòâ ar aizsardzîbas lîdzekïa raþotâja pievienoto instrukciju veic ðajos darbos 
apmâcîti nodarbinâtie.

9. Aizsardzîbas lîdzekïus glabâ tâ, lai nepieïautu to mehâniskus vai bioloìiskus bojâjumus, kâ 
arî íîmiski aktîvu vai citâdi bîstamu, vai kaitîgu vielu, gaismas, temperatûras vai mitruma 
kaitîgu iedarbîbu. 
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IAL lietoðana, uzglabâðana, tîrîðana, dezinfekcija (ja nepiecieðams) un remonts ir jâveic 
saskaòâ ar raþotâja instrukcijâm.

Atskaitot seviðíus izòçmuma gadîjumus, individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus drîkst 
izmantot vienîgi tiem paredzçtajiem nolûkiem saskaòâ ar raþotâja instrukcijâm. 

Arî tad, ja ir pareizi izvçlçts augstas kvalitâtes IAL, tâ efektivitâte saskarç ar riska 
faktoriem ir atkarîga no pareizas lietoðanas un atbilstoðas tehniskâs apkopes. Tâpçc obligâti ir 
jâpieprasa, jâiepazîstas un precîzi jâievçro raþotâja instrukcija un tehniskâ dokumentâcija. 

IAL sastâvdaïu nomaiòu, tîrîðanu, dezinfekciju un novietoðanu piemçrotâ vietâ veiciet, 
sekojot raþotâja instrukcijâm. Materiâlu kalpoðanas laiks ir ierobeþots. Rîkojoties saskaòâ ar 
raþotâja ieteikumiem, Jûs izvairîsieties no nevajadzîgâm riska situâcijâm.

IAL pârbaudi pirms lietoðanas, apkopi, tîrîðanu, dezinfekciju un remontu saskaòâ ar aizsardzîbas 
lîdzekïa raþotâja pievienoto instrukciju drîkst veikt ðajos darbos apmâcîti nodarbinâtie.

Darba devçjam ir jânodroðina, lai raþotâja sniegtâ instrukcija bûtu nodarbinâtajiem 
pieejama un saprotama.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
10. Ja aizsardzîbai pret vienu vai vairâkiem darba vides riska faktoriem nodarbinâtais 
vienlaikus lieto vairâkus aizsardzîbas lîdzekïus, tiem jâbût savstarpçji savietojamiem un 
jânodroðina nodarbinâtâ aizsardzîba pret visu attiecîgo riska faktoru iedarbîbu. 

Ja vçlas lietotâju aizsargât pret vairâkiem riska faktoriem un ja ir nepiecieðams vienlaikus 
izmantot vairâkus IAL, ir jâizanalizç visi faktori kopumâ, lai garantçtu aizsardzîbas 
efektivitâti, neradot papildu riska faktorus.

Ja nodarbinâtajam, lai aizsargâtu sevi pret vairâkiem riska faktoriem, ir vienlaikus jâlieto 
vairâki IAL, tiem jâbût savstarpçji savietojamiem un jânodroðina nodarbinâtâ aizsardzîba pret 
visu attiecîgo riska faktoru iedarbîbu. Piemçram, veicot meþizstrâdes darbus ziemâ, 
nodarbinâtâ galvu nepiecieðams aizsargât pret 4 daþâdiem riska faktoriem: 

acis pret skaidâm, kas rodas, zâìçjot koku — jâlieto aizsargbrilles jeb citi acu 
aizsardzîbas lîdzekïi;
ausis pret troksni, kas rodas darba procesâ, — jâlieto austiòas;
galvaskauss pret krîtoðiem priekðmetiem — jâlieto íivere;
galva pret aukstumu (zemu temperatûru) — jâlieto silta ziemas cepure.

Apskatot minçto piemçru, varam secinât, ka nodarbinâtajam galvas aizsardzîbai ir 
nepiecieðama íivere, zem kuras var pavilkt ziemas cepuri un kuru var savienot un kopîgi 
lietot ar aizsargbrillçm (vai citu acu aizsardzîbas lîdzekli) un austiòâm.    

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
11. Katrs individuâlais aizsardzîbas lîdzeklis ir paredzçts vienam nodarbinâtajam. Ja vienu un 
to paðu aizsardzîbas lîdzekli pârmaiòus lieto vairâki nodarbinâtie, darba devçjs veic 
atbilstoðus pasâkumus, lai tiktu ievçrotas higiçnas prasîbas un netiktu nelabvçlîgi ietekmçta 
lietotâju veselîba. 

Pamatâ individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi ir paredzçti personîgai lietoðanai. 
Gadîjumos, kad vienu IAL jâlieto vairâkâm personâm, ir jâveic nepiecieðamie pasâkumi 
(tîrîðana, apkope u.c.), lai ðâdas lietoðanas rezultâtâ daþâdajiem lietotâjiem nerastos 
veselîbas vai higiçnas problçmas.
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Situâcija, kad vienu IAL sanâk lietot vairâkâm personâm, var rasties, piemçram, tad, kad 
darba vietâ ierodas no malas pieaicinâts personâls — piemçram, inspektori, auditori u.c. vai 
arî reti sastopamâs izòçmuma situâcijâs, kad darbus veic pieaicinâts personâls, kâ piemçram, 
darbi norobeþotâs telpâs, kur veicamie darbi pârsvarâ ir atkarîgi no realizçjamâs tehniskâs 
apkopes operâcijas un kur nepiecieðama autonomu iekârtu izmantoðana. Tas neattiecas uz 
darbiniekiem, kas darba vietâs strâdâ uz lîguma pamata neatkarîgi no tâ, uz cik ilgu laiku 
lîgums ir noslçgts, un ja minçtajiem darbiniekiem ir nepiecieðams lietot IAL, vienu IAL 
drîkstçs izmantot tikai viena persona.

Gadîjumos, kad vienu IAL izmanto vairâkas personas, ðim IAL ir jâatrodas nevainojamâ 
stâvoklî, jâbût tîram un dezinficçtam. Ja nav iespçjams minçtos apstâkïus garantçt, ir 
jânomaina problemâtiskâs IAL detaïas, lai daþâdie lietotâji izvairîtos no jebkâdiem 
sareþìîjumiem veselîbas vai higiçnas jomâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
12. Par ðo noteikumu ievçroðanu ir atbildîgs darba devçjs. 

Sasaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 27.pantu darba devçjs ir atbildîgs par nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu darbâ. Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu, viòiem lietojot 
IAL, darba devçjam jânodroðina ðo Noteikumu ievçroðana.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
13. Ðo noteikumu ievçroðanu kontrolç Valsts darba inspekcija. 

Ðo Noteikumu, tâpat kâ pârçjo darba aizsardzîbas normatîvo aktu, ievçroðanu, uzrauga un 
kontrolç Valsts darba inspekcija saskaòâ ar 2001.gada 13.decembra Valsts darba inspekcijas 
likumu, kas stâjâs spçkâ 2002.gada 1.janvârî, un Valsts darba inspekcijas nolikumu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
II. Darba vides riska un aizsardzîbas lîdzekïu novçrtçjums

14. Darba devçjs pirms attiecîgo darbu uzsâkðanas novçrtç darba vides risku atbilstoði 
normatîvajiem aktiem par darba vides iekðçjâs uzraudzîbas kârtîbu un nosaka tos darba vides 
riska faktorus, kuru novçrðanai lietojami aizsardzîbas lîdzekïi. 

Pirms izðíirties par to vai citu IAL lîdzekïu lietoðanu darba devçjam ir jâveic darba vides 
riska novçrtçðana. Risku novçrtçðana veicama saskaòâ ar Ministru kabineta 2001.gada 
23.augusta noteikumiem Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba”.

Pçc darba vides risku novçrtçðanas darba devçjs nosaka:
darba vietas, kur pastâv darba vides risks un kur tiek apdraudçta nodarbinâto droðîba un 
veselîba;
nodarbinâtos, kuri ir pakïauti darba vides riskam;
darba aizsardzîbas pasâkumus, termiòus un atbildîgos darba vides riska novçrðanai vai 
samazinâðanai.

Gadîjumâ, ja ar kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem un kolektîvajiem aizsardzîbas 
lîdzekïiem nav iespçjams nodroðinât nodarbinâto droðîbu un veselîbu, darba devçjs nodroðina 
nodarbinâtos ar nepiecieðamajiem IAL. Darba devçjam ir jânosaka, kuri riski tiks novçrsti vai 
samazinâti ar IAL palîdzîbu.
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Darbîbas, kas jâveic darba devçjam, lai izdarîtu IAL izvçli, ir attçlotas ðajâ shçmâ:

Draudu noteikðana (1)

Riska faktoru
apzinâðana

Riska novçrtçðana

Lçmumu pieòemðana

Riska novçrðanas
metoþu izmantoðana

(**)

Vai riska
faktori joprojâm

pastâv?

Darbîba tiek
noslçgta

Ekspozîcijas
ilgums (2)

Iekïûðanas ceïi
organismâ (3)

Darba vietas apstâkïu
raksturojums

Fizioloìiskâs un
anatomiskâs îpaðîbas

Veselîbas stâvoklis (4)

Izvçle

Raþotâja instrukcijas
un tehniskâ

dokumentâcija

Lçmums

Riska novçrðanas
metodes nepastâv

(*)

Faktori, kas nosaka
IAL izmantoðanu

Riska faktoru samazinâðanas
pakâpes noteikðana

Dokumentçt un aizpildît
dokumentu par
riska faktoriem

un IAL lietoðanu

Tehnisko prasîbu
salîdzinâðana

Konsultçðanâs ar nodarbinâtajiem
un pârbaudes darba

vietâ

Konsultçðanâs

Jâ

Nç

Piedâvâjums

(*) Riska faktori tiek pietiekami ierobeþoti, izmantojot kolektîvos aizsardzîbas lîdzekïus.

(**) Darba organizâcijas pasâkumi, metodes vai procesi. 

1) Draudu noteikðana. Jçdzieni “draudi”  un “risks” bieþi tiek savâ starpâ jaukti. 
Mçìinâsim minçtos jçdzienus paskaidrot ar ðâdu piemçru:
Iekârtâs ir pieejami kustîgi elementi, kam piemît pietiekama enerìija, lai izraisîtu traumu. Ðie 
kustîgie elementi rada draudus (iesprûðanas, saspieðanas, sagrieðanâs u.c. draudus). Jebkurð 
darbinieks var nonâkt saskarç ar tiem un iegût traumu. Tuvojoties kustîgajiem elementiem 
(bîstamîbas zona), nodarbinâtais sevi pakïauj minçtajiem draudiem, tas ir, atrodas bîstamâ 
situâcijâ, un iespçja gût traumu kïûst reâla. Ðajâ situâcijâ pastâv varbûtîba, ka var notikt 
kaitçjums ar noteiktâm sekâm. Tâtad — pastâv risks.

Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas

12



Nodarbinâtais lieto piemçrotus
aizsardzîbas lîdzekïus pret riska
faktoriem, kam tiek pakïauts.

Pârsvarâ draudi rodas kâ sekas kâdai no turpinâjumâ norâdîtajâm 
darbîbâm:

mehâniskas izcelsmes (sagrieðanâs, sasitumi, kritieni u.c.);
eektriskas izcelsmes (kontakti ar elektrîbu, dzirksteles, 
apdegumi, radiâcija u.c.);
termiskas izcelsmes (kausçta metâla ðïakatas, liesmas, 
dzirksteles, apdegumi u.c.);
íîmiskas izcelsmes (pulveri, dûmi, migla, gâzes, 
iztvaikojumi).
fizikâlas izcelsmes (troksnis, vibrâcija, jonizçjoðs starojums u.c.).
bioloìiskas izcelsmes (sçnîtes, vîrusi, baktçrijas, u.c.).

Tiklîdz ir noteikti draudi, ir nepiecieðams noskaidrot riska 
izcelsmes avotu vai avotus (riska faktorus). Tas ir nepiecieðams, 
lai vçlâk varçtu izvçlçties piemçrotu IAL. Piemçram, íîmiskâ 
piesâròojuma gadîjumâ ir lietojami aizsardzîbas lîdzekïi ar 
filtriem, kuru veids ir atkarîgs no piesâròojuma veida. Visi 
aizsardzîbas lîdzekïi neder jebkuram gadîjumam. Tâpat saskarsmç 
ar íîmiskajiem aìentiem ir nepiecieðams izmantot daþâdus specifiskus cimdus atkarîbâ no 
piesâròojuma veida.
Nodarbinâtais lieto piemçrotus aizsardzîbas lîdzekïus pret riska faktoriem, kam tiek pakïauts. 
2) Ekspozîcijas laiks un riska veids.

Ir jâpievçrð uzmanîba tam, cik ilgu laiku IAL ir nepiecieðams lietot, lai nepieïautu, ka 
IAL rada citus riska faktorus vai papildu neçrtîbas.
Ir nepiecieðams zinât tâ riska faktora prezentâcijas veidu, pret kuru gatavojas 
aizsargâties, lai pirms IAL izvçles veiktu pareizu novçrtçðanu. Piemçram: daïiòu 
atdalîðanâs (zâìçjot, metinot, slîpçjot) gadîjumâ ir nepiecieðams zinât to fizikâlâs 
îpaðîbas, izmçru, formu, pârvietoðanâs âtrumu, temperatûru u.c.

3) Iekïûðanas ceïi vai aizsargâjamâs íermeòa daïas. Ir nepiecieðams zinât, kurâ íermeòa 
daïâ vai daïâs koncentrçjas riska faktori, pret kuriem ir jâaizsargâjas. Piemçram, zinâmi 
íîmiskas izcelsmes piesâròotâji var iekïût organismâ tiklab caur elpoðanas ceïiem, kâ arî caur 
âdu, tâpçc aizsardzîba jânodroðina pret abiem iekïûðanas veidiem.
4) Veselîbas stâvoklis. Ir jâizvçrtç iespçjamâs sekas, ko var veicinât vai izraisît IAL 
lietoðana, òemot vçrâ lietotâja veselîbas stâvokli. Piemçram, kardiovaskulârâs (asinsvadu) 
problçmas, klaustrofobija u.c.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
15. Darba devçjs dokumentç darba vides riska faktorus un to novçrðanai lietojamos 
aizsardzîbas lîdzekïus, izmantojot ðo noteikumu 2.pielikumâ noteiktâ parauga veidlapu vai 
citu lîdzvçrtîgu dokumentu. Mainoties darba videi, darba devçjs izdara grozîjumus minçtajâ 
dokumentâ. 

Veicot darba vides riska novçrtçðanu, darba devçjs dokumentç darba vides riska faktorus, 
atzîmçjot to, kuru novçrðanai nepiecieðams lietot IAL. Lai dokumentçtu darba vides riska faktorus 
un to novçrðanai izmantojamos IAL, darba devçjs var izmantot Noteikumu 2.pielikumâ doto 
parauga veidlapu (skat. 2.pielikumu) vai citu lîdzvçrtîgu dokumentu. Ar to jâsaprot, ka 
2.pielikumâ dotâ veidlapa nav obligâts dokuments, kas darba devçjam ir jâaizpilda, bet tas ir kâ 
labs paraugs. Darba devçjam ir iespçjams attîstît ðo parauga veidlapu un izveidot savu dokumentu. 
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Galvenais nosacîjums, kas jâievçro, ir tas, lai visi darba vides riska faktori bûtu novçrtçti 
un atzîmçti tie, kuru novçrðanai tiks izmantoti IAL, kâ arî norâdot, kâdus IAL izmantos. 
Gadîjumâ, ja rodas izmaiòas darba vidç (mainâs iekârtas, darba procesi u.tml.), jâveic 
atkârtots darba vides riska novçrtçjums konkrçtajâ darba vietâ un nepiecieðamîbas gadîjumâ 
jâveic izmaiòas (grozîjumi) minçtajâ dokumentâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
16. Atbilstoði darba vides riska faktoriem darba devçjs nosaka aizsardzîbas lîdzekïus un 
darbus, kuros attiecîgie aizsardzîbas lîdzekïi lietojami (1. un 3.pielikums). Mainoties darba 
videi, ja nepiecieðams, izdara grozîjumus noteikto aizsardzîbas lîdzekïu un darbu sarakstâ. 

Òemot vçrâ darba vides riska faktorus, darba devçjs nosaka, kuros darbos un kâdi IAL ir 
jâlieto, lai aizsargâtu nodarbinâtos no darba vides riska. Lai sastâdîtu IAL un darbu sarakstu, 
darba devçjs var izmantot Noteikumu 1. un 3.pielikumâ doto IAL un darbu uzskaitîjumu 
(skat. 1. un 3.pielikumu), attiecîgi to pielâgojot sava uzòçmuma darba videi un apstâkïiem. 

Gadîjumâ, ja rodas izmaiòas darba vidç (mainâs iekârtas, darba procesi u.tml.), jâveic 
atkârtots darba vides riska novçrtçjums konkrçtajâ darba vietâ un nepiecieðamîbas gadîjumâ 
jâveic izmaiòas (grozîjumi) minçtajos sarakstos. Çrtîbas labad abi saraksti var tikt apvienoti 
vienâ vai pat apvienoti ar dokumentu par darba vides riska faktoriem. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
17. Darba devçjs nodroðina nodarbinâtos ar aizsardzîbas lîdzekïiem arî tad, ja kâds darbs vai 
aizsardzîbas lîdzeklis nav norâdîts ðo noteikumu 1. un 3.pielikumâ, bet aizsardzîbas lîdzekïi ir 
nepiecieðami nodarbinâto droðîbai un veselîbas aizsardzîbai. 

Noteikumu 1.pielikumâ uzskaitîto IAL un 3.pielikumâ uzskaitîto darbu, kuros lietojami 
IAL, saraksti nav pilnîgi un neaptver visas dzîves situâcijas un darbîbas jomas, tâpçc praksç 
var rasties situâcija, kad, veicot kâdu darbîbu (kas nav minçta 3.pielikumâ), ir nepiecieðams, 
lai nodarbinâtais lietotu IAL. Ja risku darba devçjam neizdodas novçrst vai samazinât lîdz 
minimumam, izmantojot kolektîvos aizsardzîbas lîdzekïus, tad darba devçjam ir jâievçro 
vispârîgie darba aizsardzîbas principi, kas minçti Darba aizsardzîbas likumâ, kâ arî ðis 
Noteikumu punkts un jânodroðina nodarbinâtais ar nepiecieðamajiem IAL. 

Jâatceras, ka Noteikumu 1. un 3.pielikumâ dotie IAL un darbu saraksti ir orientçjoða, nevis 
izsmeïoða rakstura. Tas nozîmç, ka visi sarakstâ minçtie aizsardzîbas lîdzekïi ir IAL, bet tajâ 
netiek uzrâdîti visi iespçjamie individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi. Tâpat visos 3.pielikumâ 
norâdîtajos darbos ir jâlieto norâdîtie IAL, bet tajâ nav uzskaitîti visi IAL un visi darbi. Pats 
svarîgâkais ir pareizi veikt darba vides riska novçrtçjumu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
18. Pirms nodarbinâtie uzsâk lietot aizsardzîbas lîdzekli, darba devçjs novçrtç, vai izraudzîtais 
aizsardzîbas lîdzeklis atbilst ðo noteikumu 4. un 10.punktâ noteiktajâm prasîbâm. 

Pirms IAL lietoðanas jâpârliecinâs par sekojoðo:
1. Vai IAL ir piemçrots aizsardzîbai pret risku ar smagâm sekâm. Visi IAL nav derîgi jebkurâ 
gadîjumâ. Piemçri:

Viena no elpoðanas ceïu aizsarglîdzekïu sastâvdaïâm ir aizsargfiltri, kuru specifika ir 
atkarîga no piesâròotâja veida. Pârliecinieties, vai aizsargfiltrs atbilst tam piesâròotâja 
veidam, pret kuru jûs vçlaties aizsargâties. Pârbaudiet filtra derîguma termiòu un to, vai 
tas atrodas nevainojamâ stâvoklî.

Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas
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Cimdiem, kas paredzçti aizsardzîbai pret íîmiskajiem piesâròotâjiem, ir sava specifika 
atkarîbâ no piesâròotâja veida. Pârbaudiet, ar kâdu produktu jums bûs jâsaskaras, un 
izvçlieties cimdus, kas sniedz konkrçtajam produktam atbilstoðu aizsardzîbu.

2. Uzvelciet IAL un pârliecinieties, lai tas pareizi piegulçtu íermenim saskaòâ ar raþotâja 
instrukciju.
3. Pârbaudiet vidi, kurâ grasâties IAL lietot.
4. Izlasiet par IAL ierobeþojumiem un lietojiet to tikai IAL iespçju robeþâs. Pârsniedzot 
minçtos limitus, IAL darbîba nebûs efektîva, un jûs bûsiet tikpat neaizsargâts, kâ neizmantojot 
aizsardzîbu.
5. Nenoòemiet IAL tik ilgi, kamçr esat pakïauts riska faktoriem. Gadîjumos, kad (saskaòâ ar 
iepriekðminçto informâciju) ilga IAL lietoðana var radît papildu risku, ieplânojiet un ievçrojiet 
atpûtas brîþus un pârtraukumus. Pçtîjumi, kas ir veikti ar elpoðanas ceïu aizsargiekârtâm, 
brîdina, ka saskaòâ ar ekspozîcijas likumu IAL lietoðana îsâku laiku par paredzçto strauji 
samazina aizsardzîbas lîmeni, un iegûtais rezultâts ir praktiski pielîdzinâms situâcijai, kad IAL 
nav lietots.

Pirms nodarbinâtais uzsâk IAL lietoðanu, darba devçjam ir jâpârliecinâs, vai izraudzîtais 
IAL atbilst attiecîgajam darba vides riskam, pret kuru nodarbinâtais ir jâaizsargâ, apstâkïiem 
darba vietâ, ergonomikas prasîbâm un nodarbinâtâ veselîbas stâvoklim, nodarbinâtâ auguma 
îpatnîbâm, kâ arî, vai izraudzîtais IAL ir savienojams ar citiem IAL gadîjumâ, ja vienlaikus 
jâlieto vairâki IAL, lai nodroðinâtu nodarbinâtâ droðîbu un veselîbu.

Tikai pçc tam, kad darba devçjs ir pârliecinâjies par to, ka izraudzîtais IAL atbilst 
iepriekðminçtajâm prasîbâm, viòð var izsniegt nodarbinâtajam IAL lietoðanâ.

Parasti ar minçto jautâjumu risinâðanu nodarbojas darba aizsardzîbas speciâlists un nevis 
pats darba devçjs, bet jebkurâ gadîjumâ galîgâ atbildîba par darba aizsardzîbu uzòçmumâ 
gulstas tieði uz darba devçju.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
19. Novçrtçjumâ darba devçjs:
19.1. nosaka, vai darba vides riska faktoru nevar novçrst ar citiem lîdzekïiem un pasâkumiem;
19.2. nosaka aizsardzîbas lîdzekïiem nepiecieðamos raksturlielumus, lai nodroðinâtu efektîvu 
aizsardzîbu pret attiecîgo darba vides riska faktoru, òemot vçrâ paða aizsardzîbas lîdzekïa 
radîto risku;
19.3. salîdzina izraudzîtâ aizsardzîbas lîdzekïa raksturlielumus un ðo noteikumu 
19.2.apakðpunktâ minçtos raksturlielumus. 

Veicot darba vides riska novçrtçðanu, darba devçjs nosaka, vai riska faktorus tieðâm nevar 
novçrst vai samazinât ar citiem lîdzekïiem (kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem vai 
lîdzekïiem), jo, kâ jau iepriekð minçjâm, IAL lietoðana ir kâ pçdçjais lîdzeklis riska novçrðanâ.

Ja risku nav iespçjams novçrst citâdi kâ vien ar IAL palîdzîbu, tad darba devçjam ir 
jânosaka, kâdai ir jâbût IAL aizsardzîbas pakâpei, lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un 
veselîbas aizsardzîbu. 

Kad ir noteikta IAL nepiecieðamâ aizsardzîbas pakâpe, darba devçjam jâsalîdzina, vai 
izraudzîtais IAL, ko bija domâts pieðíirt nodarbinâtajiem, atbilst nepiecieðamajai aizsardzîbas 
pakâpei, jeb citiem vârdiem, — vai pieðíirtais IAL spçs aizsargât nodarbinâto no darba vides 
riska. Minçto salîdzinâðanu noteikti ir jâveic pirms IAL lietoðanas uzsâkðanas un ieteicams, ka 
darba devçjs salîdzina nepiecieðamo aizsardzîbas pakâpi ar IAL piedâvâto aizsardzîbas pakâpi 
vçl pirms IAL iegâdes.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.372
20. Ja mainâs kâds darba vides riska faktors, tiek mainîts kâds aizsardzîbas lîdzeklis vai kâda 
aizsardzîbas lîdzekïa sastâvdaïa, darba devçjs pârskata aizsardzîbas lîdzekïu novçrtçjumu. 

Gadîjumâ, ja darba vidç notiek bûtiskas pârmaiòas (mainâs darba procesi, darba 
aprîkojums u.tml.), kas var radît jaunus iepriekð nenovçrtçtus darba vides riska faktorus, darba 
devçja pienâkums ir pârskatît darba vides risku novçrtçjumu un noteikt, vai nav raduðies jauni 
darba vides riska faktori, kas var apdraudçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
III. Informçðana, apmâcîba, konsultçðanâs un lîdzdalîba

21. Darba devçjam ir ðâdi pienâkumi:
21.1. informçt nodarbinâtos par darba vides riska faktoriem, arî par tiem riska faktoriem, pret 
kuriem viòus aizsargâ aizsardzîbas lîdzeklis;
21.2. informçt nodarbinâtos par visiem darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas pasâkumiem, 
kas veicami, lietojot aizsardzîbas lîdzekïus;
21.3. nodroðinât, lai informâcija par aizsardzîbas lîdzekïiem nodarbinâtajiem bûtu pieejama 
un saprotama;
21.4. organizçt nodarbinâto apmâcîbu (teorçtisko un praktisko) aizsardzîbas lîdzekïu 
lietoðanâ. 

Apmâcîbâ un informçðanâ bûtu jâiekïauj vismaz ðâdi aspekti:
informâcija par to, kâ riska faktori var ietekmçt nodarbinâto veselîbu un kâdi var bût 
atstâto seku izpausmes veidi. Tas nodarbinâtajiem palîdz saprast, kâdçï ir nepiecieðama 
IAL izmantoðana;
informâcija par to, kuras íermeòa daïas vai orgânus ir nepiecieðams aizsargât;
informâcija par IAL sniegtâs aizsardzîbas ierobeþojumiem ar mçríi panâkt, lai 
nodarbinâtie sevi nepakïautu situâcijâm, kurâs IAL negarantç aizsardzîbu. Ja minçtie 
paskaidrojumi netiktu sniegti, IAL lietotâjam varçtu rasties “viltus droðîbas” izjûta, kas 
viòam liktu ticçt, ka ir pilnîbâ aizsargâts.

Minçto apmâcîbu un informçðanu var veikt daþâdos veidos, izmantojot arî audiovizuâlos 
medijus vai îpaðas pârrunas.

Pirms IAL izsniegðanas nodarbinâtajiem darba devçjs viòus obligâti informç par ðâdiem 
jautâjumiem:

darba operâcijâm un situâcijâm, kurâs ir jâlieto IAL
riska faktoriem, pret kuriem IAL aizsargâ, un sniegtâs aizsardzîbas robeþâm;
par pareizu IAL lietoðanu saskaòâ ar raþotâja instrukciju, vajadzîbas gadîjumos 
papildinot to ar ilustratîviem plakâtiem;
par IAL pareizu apkopi kâ garantiju tâ efektivitâtei.

Ir jânodroðina, lai visa minçtâ informâcija bûtu pieejama nodarbinâtajiem, un jâpârliecinâs, 
vai tâ ir viòiem saprotama.

Ja IAL lietoðana ir nepiecieðama, lai aizsargâtos pret tâdiem riska faktoriem, kas var 
izraisît smagas sekas vai gadîjumos, kad vienlaikus jâlieto vairâki IAL, ir ieteicams organizçt 
praktiskas apmâcîbas, lai nodroðinâtu to pareizu izmantoðanu. Seviðíi svarîgi ir organizçt ðîs 
apmâcîbas ar autonomajiem un pusautonomajiem IAL.

a)

b)
c)
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No 1

No 5 No 6 No 7

No 2 No 3 No 4

Ðajâs fotogrâfijâs ir attçlota autonomâs elpoðanas iekârtas uzvilkðana (No : 1-7).

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
22. Nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem ir ðâdas tiesîbas:
22.1. piedalîties jautâjumu apsprieðanâ par nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu, 
lietojot aizsardzîbas lîdzekïus (arî aizsardzîbas lîdzekïu novçrtçðanâ un izvçlç);
22.2. izteikt priekðlikumus par ðo noteikumu 16.punktâ noteiktajiem darbiem un tiem 
atbilstoðajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, par aizsardzîbas lîdzekïu novçrtçjumu un izvçli, kâ arî 
par nepiecieðamajiem pasâkumiem nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
uzlaboðanai. 
 

Òemot vçrâ to, ka nodarbinâtie bûs tie, kas galu galâ lietos IAL darba vietâ, viòiem ir 
tiesîbas piedalîties jautâjumu apsprieðanâ par to, ar kâdiem lîdzekïiem bûtu jânodroðina viòu 
droðîba un veselîbas aizsardzîba. Tâpat nodarbinâtajiem ir tiesîbas piedalîties IAL novçrtçðanâ 
un izvçlç.

Taèu nodarbinâtajiem ir arî zinâmi pienâkumi attiecîbâ uz IAL lietoðanu. Nodarbinâtajiem 
ir pienâkums lietot un apieties ar IAL saskaòâ ar saòemto apmâcîbu un ievçrojot raþotâja 
instrukcijas, kâ arî pçc izmantoðanas novietot IAL tiem paredzçtajâ vietâ.

Nodarbinâtajiem nekavçjoties jâziòo savam tieðajam darbu vadîtâjam, darba aizsardzîbas 
speciâlistam vai darba devçjam par jebkuru pamanîto IAL defektu vai bojâjumu, kas, pçc 
nodarbinâtâ domâm, var izraisît IAL aizsardzîbas spçju zudumu.
Ir ïoti svarîgi, lai nodarbinâtie ievçrotu un paziòotu par jebkurâm IAL defektiem vai bojâjumiem, 
tâdçjâdi palîdzot izvairîties no riska situâcijâm, kas varçtu izraisît smagas un neizbçgamas sekas.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.372
23. Konsultçðanâs ar nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem par ðajos noteikumos minçtajiem 
jautâjumiem notiek saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumu. 
 

Darba devçja pienâkums sadarboties ar nodarbinâtajiem un viòu uzticîbas personâm ir jau 
noteikts Darba aizsardzîbas likumâ. Darba aizsardzîbas likuma 10.pants nosaka sekojoðo: 
“Darba devçja pienâkums ir darba aizsardzîbas jomâ konsultçties ar nodarbinâtajiem vai 
uzticîbas personâm, kâ arî nodroðinât uzticîbas personâm iespçju piedalîties apspriedçs par 
jautâjumiem, kas attiecas uz: 

1) pasâkumiem, kuri var ietekmçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu;
2) darba aizsardzîbas dienestu izveidoðanu un darbîbu;
3) to nodarbinâto norîkoðanu, kuriem uzticçta pirmâs palîdzîbas sniegðana, 
ugunsdzçsîbas un nodarbinâto evakuâcijas pasâkumu veikðana;
4) darba vides iekðçjo uzraudzîbu, nodarbinâto informçðanu par darba aizsardzîbu, arî 
gadîjumos, kad darbs ir pie cita darba devçja vai vairâkiem darba devçjiem;
5) instruktâþas un apmâcîbas plânoðanu un organizçðanu darba aizsardzîbas jomâ;
6) citiem darba aizsardzîbas jautâjumiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.372
1.pielikums

Ministru kabineta
2002.gada 20.augusta
noteikumiem Nr.372

Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi
1. Galvas aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
1.1. aizsargíiveres galvaskausa aizsardzîbai;
1.2. galvas virsmas aizsardzîbas lîdzekïi (cepures, kapuces, tîkliòi matiem ar acu aizsargu vai 
bez tâ);
1.3. galvas aizsargsegas (cepures, kapuces, ûdensnecaurlaidîgas aizsargcepures no auduma, 
gumijota auduma).

2. Dzirdes aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
2.1. ausu ieliktòi;
2.2. austiòas;
2.3. akustiskâs íiveres;
2.4. austiòas, kas tiek piestiprinâtas pie rûpnieciskajâm aizsargíiverçm vai ir íiveres daïa;
2.5. ausu aizsargi ar zemfrekvences uztvçrçju;
2.6. ausu aizsargi ar sakaru ierîcçm.

3. Sejas un acu aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
3.1. brilles;
3.2. aizsargbrilles;
3.3. rentgena, lâzera, ultravioletâ un infrasarkanâ starojuma un redzamâs gaismas 
aizsargbrilles;
3.4. sejas aizsegi;
3.5. sejas aizsegi metinâðanai (rokas maskas, ap galvu stiprinâmas maskas vai maskas, kas 
piestiprinâmas pie íiverçm).
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4. Elpoðanas un parenterâlo ceïu aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
4.1. putekïu, gâzu, radioaktîvo putekïu filtri kopâ ar masku;
4.2. izolâcijas ierîces ar gaisa piegâdi;
4.3. respiratora tipa ierîces, arî noòemamas metinâðanas maskas;
4.4. nirðanas ierîces;
4.5. ûdenslîdçju tçrpi.

5. Roku aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
5.1. cimdi:
5.1.1. dûraiòi;
5.1.2. bezpirkstu cimdi;
5.1.3. dielektriskie cimdi;
5.1.4. aizsargcimdi pret mehânisku iedarbîbu (aizsardzîbai pret durtâm, grieztâm brûcçm, 
vibrâciju), íîmisku iedarbîbu, jonizçjoðu radiâciju un radioaktîvo piesâròojumu, karstumu un 
cita veida iedarbîbu;
5.2. pirkstu aizsargi (uzpirksteòi);
5.3. uzroèi;
5.4. plaukstu locîtavu aizsargi smagiem darbiem.

6. Kâju un pçdu aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
6.1. apavi:
6.1.1. zemi apavi, zâbaki lîdz potîtçm, stulmzâbaki, aizsargzâbaki;
6.1.2. âtri piesienami vai pieâíçjami apavi;
6.1.3. apavi ar papildu aizsardzîbu pirkstgaliem;
6.1.4. apavi un virsapavi ar karstumizturîgu zoli;
6.1.5. karstumizturîgas kurpes, zâbaki un virszâbaki;
6.1.6. termiskas kurpes, zâbaki un virszâbaki;
6.1.7. vibrâciju slâpçjoðas kurpes, zâbaki un virszâbaki;
6.1.8. antistatiskas kurpes, zâbaki un virszâbaki;
6.1.9. elektroizolâcijas kurpes, zâbaki un virszâbaki;
6.1.10. aizsargapavi pret íîmisku iedarbîbu;
6.1.11. aizsargzâbaki darbam ar motorzâìi;
6.1.12. koka apavi;
6.1.13. dielektriskie apavi;
6.2. ceïu aizsargi;
6.3. kâju aizsargi darbam ar motorzâìi;
6.4. izòemami pçdas pacçluma aizsargi;
6.5. getras;
6.6. noòemamas pazoles (karstumizturîgas, dûrienizturîgas, sviedru izturîgas);
6.7. noòemamas radzes staigâðanai pa ledu, sniegu, slidenâm grîdâm.

7. Âdas aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
7.1. aizsargkrçmi;
7.2. aizsargziedes.
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8. Vçdera un citu íermeòa daïu aizsardzîbai lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
8.1. aizsargvestes, þaketes, priekðauti aizsardzîbai pret kustîgâm maðînu daïâm (grieþot, 
urbjot, frçzçjot, kausçjot metâlus);
8.2. aizsargvestes, þaketes, uzsvârèi (virsvalki, apmetòi), priekðauti aizsardzîbai pret 
íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem;
8.3. siltas vestes;
8.4. glâbðanas vestes;
8.5. priekðauti aizsardzîbai pret rentgena starojumu;
8.6. aizsargpriekðauti darbam ar rokas naþiem;
8.7. jostas.

9. Aizsardzîbai pret kritieniem lietojami ðâdi aizsardzîbas lîdzekïi:
9.1. lîdzekïi, kas novçrð kritienu;
9.2. ierîces íermeòa noturçðanai (droðîbas siksnas);
9.3. aprîkojums kritiena enerìijas amortizçðanai (pilns komplekts ar nepiecieðamajiem 
piederumiem).

10. Pret kaitîgu darba vides faktoru iedarbîbu lietojami ðâdi aizsargapìçrbi (divdaïîgi vai 
kombinezoni):
10.1. apìçrbs aizsardzîbai pret mehâniskâm traumâm (urbjot, grieþot, frçzçjot);
10.2. aizsargapìçrbs darbam ar motorzâìi;
10.3. apìçrbs aizsardzîbai pret íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem;
10.4. apìçrbs aizsardzîbai pret kausçtiem metâliem un infrasarkano starojumu;
10.5. apìçrbs aizsardzîbai pret elektromagnçtisko starojumu;
10.6. karstumizturîgs aizsargapìçrbs;
10.7. termisks aizsargapìçrbs;
10.8. apìçrbs aizsardzîbai pret radioaktîvâm vielâm;
10.9. apìçrbs aizsardzîbai pret putekïiem;
10.10. gâzu necaurlaidîgs aizsargapìçrbs;
10.11. fluorescçjoðs vai atstarojoðs aizsargapìçrbs vai piederumi;
10.12. aizsargapmetnis. 

Atgâdinâm, ka gadîjumâ, ja nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbas nodroðinâðanai 
nepiecieðams lietot IAL, kas nav minçts ðo Noteikumu 1.pielikumâ, darba devçja pienâkums 
ir nodroðinât nodarbinâto ar ðo IAL, jo 1.pielikumâ uzskaitîto IAL lîdzekïu saraksts var kalpot 
tikai par orientieri, nevis par noslçgtu, pilnîgu IAL sarakstu.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.372

3.pielikums
Ministru kabineta

2002.gada 20.augusta
noteikumiem Nr.372

Darbi, kuros lietojami atbilstoði individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi
1. Galvas aizsardzîbas lîdzekïi lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
1.1. bûvdarbi, darbs uz sastatnçm, zem tâm vai to tuvumâ, darbs uz paaugstinâjuma, sastatòu 
uzstâdîðana un nojaukðana, veidòu izgatavoðana un izjaukðana, instalâciju uzstâdîðana, 
demontâþa;
1.2. darbs uz tçrauda tiltiem, tçrauda bûvkonstrukcijâm, toròiem, mastiem, hidrauliskajâm 
konstrukcijâm, kurtuvçs, pie velmçðanas statòiem, liela izmçra konteineriem, liela izmçra 
cauruïvadiem, boileriem, spçkstacijâs;
1.3. darbs kanâlos, tuneïos, ðahtâs, bûvbedrçs;
1.4. zemes rakðana un kalnrûpniecîbas darbi;
1.5. apakðzemes darbi, darbs karjeros, ðahtu balstu noòemðana;
1.6. darbs ar kniedçðanas instrumentiem;
1.7. spridzinâðana;
1.8. darbs ar liftu vai pacçlâju, kravas celtòu vai konveijeru tuvumâ;
1.9. darbs domnâs, rûdas bagâtinâðanas uzòçmumos, tçraudlietuvçs, velmçtavâs, metalurìijas 
uzòçmumos, kaltuvçs un lietuvçs;
1.10. darbs pie tehnoloìiskajâm kurtuvçm, konteineriem, maðînâm, bunkuriem, 
cauruïvadiem;
1.11. kuìu bûvniecîba;
1.12. vilcienu sastâvu veidoðana;
1.13. darbs lopkautuvçs;
1.14. meþizstrâdes darbi;
1.15. metinâðana;
1.16. pârtikas raþoðana;
1.17. zâïu raþoðana;
1.18. darbs ar íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem;
1.19. darbs tekstilrûpniecîbâ;
1.20. metâlpârstrâde;
1.21. elektromontâþa.

2. Dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
2.1. darbs ar metâla presçm vai to tuvumâ;
2.2. darbs ar pneimatiskajiem un elektriskajiem instrumentiem;
2.3. tehniskâ apkalpoðana lidostâs;
2.4. pâïu dzîðana;
2.5. kokapstrâde;
2.6. darbs ar tekstilmaðînâm vai to tuvumâ;
2.7. kompresoru apkalpoðana;
2.8. citi darbi, kuros trokðòa lîmenis pârsniedz pieïaujamâs normas.
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3. Sejas un acu aizsardzîbas lîdzekïi lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
3.1. kalðana, gravçðana;
3.2. metinâðana, slîpçðana ar abrazîviem instrumentiem, virpoðana un atdalîðana (piemçram, 
nogrieðana, nozâìçðana);
3.3. ieþu izstrâde un apstrâde;
3.4. kniedçðana;
3.5. frçzçðana;
3.6. karstâ ðtancçðana;
3.7. lûþòu smalcinâðana un aizvâkðana;
3.8. abrazîvu materiâlu izsmidzinâðana;
3.9. darbs ar skâbçm, sârmiem vai bâziskiem ðíîdumiem, dezinfekcijas lîdzekïiem, korozijas 
tîrîðanas lîdzekïiem un citâm vielâm ar íîmisku iedarbîbu;
3.10. darbs ar ðíidrumu un sausu vielu izsmidzinâtâjiem;
3.11. darbs ar izkausçtâm vielâm vai to tuvumâ;
3.12. darbs ar lâzeriem;
3.13. darbs, kurâ iespçjams rentgena, ultravioletais un infrasarkanais starojums;
3.14. kokapstrâde.

4. Elpoðanas un parenterâlo ceïu aizsardzîbas lîdzekïi lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
4.1. darbs konteineros, slçgtâs telpâs, gâzes degïu tuvumâ, kur var bût gâzes noplûde un 
pazeminâts skâbekïa saturs gaisâ;
4.2. darbs gâzes konvertoru un domnu gâzes pievadcauruïu tuvumâ;
4.3. darbs domnu ielâdçjamo un izlaiþamo atveru tuvumâ (metâlu tvaiki);
4.4. krâðòu oderçðana, metâla lieðana kausos, ieþu sausâ izstrâde un apstrâde;
4.5. darbs ar stikla vati un azbestu;
4.6. kokapstrâdes darbi, kur var bût daudz putekïu;
4.7. krâsoðana ar smidzinâðanas metodi;
4.8. darbs kanalizâcijas un gâzes ðahtâs un akâs, kolektoros un citos ar kanalizâciju saistîtos 
objektos;
4.9. darbs refriþeratoros, kur iespçjama dzesçjoðâs vielas (siltumapmaiòas aìenta) noplûde;
4.10. darbs uz vai zem ûdens, kur nepiecieðama skâbekïa pievadîðana;
4.11. darbs ar íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem, kas nelabvçlîgi iedarbojas uz 
elpoðanas ceïiem un gremoðanas orgâniem;
4.12. darbs ar aktîvâm bioloìiskâm vielâm un mikroorganismiem.

5. Roku un plaukstu aizsardzîbas lîdzekïi lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
5.1. darbs ar skâbçm, sârmiem vai bâziskiem ðíîdumiem, dezinfekcijas lîdzekïiem, korozijas 
tîrîðanas lîdzekïiem un citiem lîdzekïiem ar íîmisku iedarbîbu;
5.2. darbs ar radioaktîvâm vielâm;
5.3. darbs ar karstiem materiâliem, kâ arî pie karstiem materiâliem;
5.4. darbs saldçtavâ un darbs ar aukstiem materiâliem;
5.5. metinâðana;
5.6. kalðana un lieðana;
5.7. darbs ar atklâtu ugunsavotu, kâ arî pie atklâta ugunsavota;
5.8. darbs ar sprâdzienbîstamâm vielâm vai aprîkojumu;
5.9. darbîbas ar asiem priekðmetiem (ja tâs nav saistîtas ar tâdiem mehânismiem, kuros varçtu 
ieraut cimdus);
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5.10. darbs ar stiklu;
5.11. darbs ar skroðu apstrâdes iekârtâm;
5.12. cirðana un sieðana;
5.13. darbs ar naþiem (lopkautuvçs);
5.14. maðînu naþu nomaiòa;
5.15. darbs ar pneimatiskajiem âmuriem;
5.16. zemes rakðana un kalnrûpniecîbas darbi;
5.17. smaguma pârvietoðana ar fizisku spçku;
5.18. darbs, kur iespçjams kontakts ar elektroenerìijas avotam pieslçgtâm iekârtâm,  
nepiecieðami dielektriskie cimdi;
5.19. pârveidoðanas (montâþas, pârbûves) darbi, tehniskâ apkope un remonts.

6. Kâju un pçdu aizsardzîbas lîdzekïi lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
6.1. meþizstrâde un darbs ar motorzâìi;
6.2. darbs uz slidenâm virsmâm;
6.3. darbs ar karstiem vai ïoti aukstiem priekðmetiem, kâ arî uz karstiem vai ïoti aukstiem 
priekðmetiem;
6.4. darbs ar vibrçjoðu virsmu;
6.5. darbs, kuru nodarbinâtais veic râpus;
6.6. darbs, kur iespçjama kausçjumu iekïûðana zâbakos,  nepiecieðami viegli un âtri 
novelkami aizsargzâbaki;
6.7. darbs, kur iespçjams kontakts ar elektroenerìijas avotam pieslçgtâm iekârtâm,  
nepiecieðami dielektriskie aizsargapavi;
6.8. aizsargapavi ar purngala daïas aizsardzîbu un necaurduramu zoli nepiecieðami ðâdos 
darbos:
6.8.1. çku karkasu montâþa, pamatu likðana, ceïu bûve un remonts;
6.8.2. sastatòu montâþa;
6.8.3. betonçðana, arî veidòu izgatavoðana un izjaukðana;
6.8.4. darbs uzòçmuma teritorijâ ârpus telpâm un noliktavâs;
6.8.5. jumiía darbs;
6.9. aizsargapavi ar purngala daïas aizsardzîbu nepiecieðami ðâdos darbos:
6.9.1. darbs uz tçrauda tiltiem, bûvkonstrukcijâm, mastiem, toròiem, liftos, pacçlâjos, uz 
tçrauda hidrauliskajâm konstrukcijâm, pie domnâm, tçrauda lietuvçs un velmçtavâs, uz 
lieliem konteineriem, liela izmçra cauruïvadiem, celtòiem, tvaika katliem un spçkstacijâs;
6.9.2. krâðòu, sildâmo ierîèu, ventilâcijas sistçmu, metâla konstrukciju montâþa;
6.9.3. pârveidoðana (montâþa, pârbûve), tehniskâ apkope un remonts (apkope, uzturçðana);
6.9.4. darbs pie reducçðanas krâsnîm un tçrauda lieðanas ierîcçm velmçðanas, ðtancçðanas, 
kalðanas, presçðanas un izvilkðanas iecirkòos;
6.9.5. darbs atklâtos karjeros;
6.9.6. ieþu izstrâde un apstrâde;
6.9.7. stikla lokðòu un lîdzîgu izstrâdâjumu raþoðana un apstrâde;
6.9.8. darbs ar veidnçm, krâðòu apðuve, formçðana keramikas raþotnçs;
6.9.9. transports un uzglabâðanas darbi noliktavâs;
6.9.10. darbs ar sasaldçtas gaïas blokiem, konservçtas pârtikas iepakojumiem;
6.9.11. kuìu bûve;
6.9.12. vilcienu sastâvu veidoðana;
6.9.13. smagumu pârvietoðana, lietojot fizisku spçku;
6.10. darbs ar íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem.
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7. Âdas aizsardzîbas lîdzekïi lietojami:
7.1. krâsu un laku raþoðanâ;
7.2. ìçrçðanâ;
7.3. darbâ ar naftas produktiem;
7.4. darbâ ar íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem.

8. Visa íermeòa aizsardzîbas lîdzekïi, vçdera un citu íermeòa daïu aizsardzîbas lîdzekïi 
lietojami, ja tiek veikti ðâdi darbi:
8.1. darbs ar skâbçm, sârmiem, dezinfekcijas lîdzekïiem un korozijas tîrîðanas lîdzekïiem;
8.2. darbs ar íîmiskâm vielâm un íîmiskiem produktiem;
8.3. darbs ar radioaktîvâm vielâm;
8.4. darbs ar bioloìiski aktîvâm vielâm un mikroorganismiem;
8.5. darbs ar karstiem materiâliem, kâ arî pie karstiem materiâliem;
8.6. darbs pie atklâta ugunsavota;
8.7. darbs ar sprâdzienbîstamâm vielâm vai iekârtâm;
8.8. darbs ar lentzâìi un motorzâìi;
8.9. darbs ar kausçtiem metâliem un darbs, kur iespçjams infrasarkanais starojums;
8.10. darbs saldçtavâs;
8.11. darbs ar stiklu;
8.12. darbs ar skroðu apstrâdes iekârtâm;
8.13. cirðana;
8.14. darbs ar naþiem, îpaði, ja nazis tiek vçrsts pret nodarbinâtâ íermeni;
8.15. metâlapstrâde;
8.16. kalðana un lieðana;
8.17. urbðana, grieðana, frçzçðana;
8.18. darbs uz ûdens vai tâ tuvumâ;
8.19. darbs, kur iespçjams rentgena starojums;
8.20. darbs, kur iespçjams elektromagnçtiskais starojums;
8.21. metinâðana, kalðana, lieðana;
8.22. darbs ârâ lietû un aukstumâ;
8.23. darbi, kur nodarbinâtajam jâbût labi redzamam (darbs uz ielâm, autoceïiem, 
dzelzceïiem, lidostâs, ostâs), nepiecieðams fluorescçjoðs vai atstarojoðs aizsargapìçrbs;
8.24. meþizstrâde un kokapstrâde;
8.25. bûvdarbi.

9. Aizsardzîbas lîdzekïi visa íermeòa aizsardzîbai pret kritieniem lietojami, ja tiek veikti ðâdi 
darbi:
9.1. darbs uz sastatnçm un jumtiem;
9.2. daþâdi montâþas, remonta un apkopes darbi augstumâ;
9.3. darbs mastos un toròos;
9.4. darbs augstos kravas celtòos;
9.5. darbs noliktavâs augstâs iekrauðanas ierîcçs;
9.6. darbs urbðanas toròu augðçjos stâvos;
9.7. darbs ðahtâs, akâs, kolektoros un tvertnçs;
9.8. darbs, kas saistîts ar kâpðanu stabâ (kokâ). 
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Atgâdinâm, ka Noteikumu 3.pielikumâ uzskaitîto darbu saraksts var kalpot tikai par 
orientieri, nevis par noslçgtu, pilnîgu darbu sarakstu, kuros nodarbinâtajiem jâlieto IAL. 
Gadîjumâ, ja nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu nevar nodroðinât ar kolektîvajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem, tad darba devçjam ir jânodroðina nodarbinâtie ar nepiecieðamajiem IAL, 
neskatoties uz to, ka nodarbinâtais varbût strâdâ darbâ, kas nav minçts 3.pielikuma sarakstâ. 

II. INFORMÂCIJAS AVOTI 

NORMATÎVIE AKTI

Darba aizsardzîbas likums. (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçts 
2001.gada 6.jûlijâ "Latvijas Vçstnesî", Nr.105).

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumu Nr.372 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus” (stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., 
publicçti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Vçstnesî", Nr.119).

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas darba vietâs” (stâjâs spçkâ ar 28.03.2002., publicçti 2002.gada 26.martâ 
"Latvijas Vçstnesî", Nr.47).

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides iekðçjâs 
uzraudzîbas veikðanas kârtîba” (stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 
29.augustâ "Latvijas Vçstnesî", Nr.123).
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III. NODERÎGAS ADRESES

Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas normatîvajiem 
aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ 
mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju interneta mâjas 
lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Darba un vides veselîbas institûts: www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem ir 
jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras nacionâlâ 
kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas Savienîbas 
dalîbvalstîs jûs varat atrast Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
interneta mâjas lapâ: http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs

Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas
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