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Priekðvârds

Visâs rûpniecîbas un lauksaimniecîbas nozarçs, kâ arî mâjsaimniecîbâ tiek izmantoti ïoti 
daudzi íîmiskâs sintçzes produkti, kuru raþoðanas apjoms pçdçjo desmit gadu laikâ ir strauji 
pieaudzis. Pasaulç ir reìistrçti aptuveni 6 000 000 íîmisko produktu. Apmçram 70 000 no 
tiem tiek regulâri izmantoti rûpniecîbâ, un to skaits ar katru gadu pieaug. Viena no 
galvenajâm problçmâm ir tâ, ka nav zinâma produktu iespçjamâ kaitîgâ iedarbîba, kas var 
ietekmçt darbinieku veselîbu un apkârtçjo vidi. Apmçram 1000 daþâdu íîmisko vielu var bût 
potenciâli kancerogçnas noteiktos apstâkïos.

Kancerogçno vielu iedarbîba uz darbinieku var negatîvi atsaukties uz viòa veselîbu izraisot 
daþâdu audzçju attîstîðanu, tâdçï ir svarîgi zinât par to iespçjamo klâtbûtni darba vidç un veikt 
pasâkumus, lai izvairîtos no kaitîgâs ietekmes.

Ar 2002.gada 1.janvâri spçkâ stâjies Darba aizsardzîbas likums, kas paredz jaunu pieeju 
nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbai darbâ, uzliekot darba devçjam pienâkumu 
vispirmâm kârtâm novçrtçt un pçc iespçjas novçrst iespçjamo risku nodarbinâto droðîbai un 
veselîbai, radot veselîbai nekaitîgu darba vidi. Pamatojoties uz Darba aizsardzîbas likumu ir 
izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir dziïâk izskaidrotas prasîbas atseviðíâm 
nozarçm. 

Lai aizsargâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu no riskiem, ko sevî ietver darbs ar 
kancerogçniem, tika pieòemti Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 
"Noteikumi par darba aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba 
vietâs", kas tika izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas 1990.gada 28.jûnija direktîvu 
90/394/EEC, 1997.gada 27.jûnija direktîvu 97/42/EEC un 1999.gada 29.aprîïa direktîvu 
1999/38/EEC "par darbinieku aizsardzîbu no kancerogçnu iedarbîbas darbâ".

Lai atvieglotu Ministru kabineta noteikumu Nr.539 "Noteikumi par darba aizsardzîbas 
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs" ievçroðanu un palîdzçtu darba 
devçjiem saprast un pildît noteikumos paredzçtâs prasîbas. Labklâjîbas ministrijas Darba 
departaments ES PHARE Latvijas - Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta "Atbalsts 
turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas 
jomâ" ietvaros ir izstrâdâjis "Ar kancerogçnu iedarbîbu saistîto darba vides risku novçrtçðanas 
un novçrðanas vadlînijas".

Ðîs Vadlînijas sniedz kritçrijus un ieteikumus, kas palîdzçtu darba devçjiem un darba 
aizsardzîbas speciâlistiem piemçrot minçtos Ministru kabineta noteikums, îpaði attiecîbâ uz 
kancerogçnu radîto risku novçrtçðanu un veicamajiem preventîvajiem pasâkumiem.

Ineta Târe

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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I. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMU NR.539 "NOTEIKUMI PAR DARBA 
AIZSARDZÎBAS PRASÎBÂM, SASKAROTIES AR KANCEROGÇNÂM VIELÂM 
DARBA VIETÂS" SATURS UN KOMENTÂRI.

Lai atvieglotu ðo Vadlîniju izmantoðanu, tajâs iekïauti izvilkumi no Ministru kabineta 
noteikumiem Nr.539 (turpmâk - Noteikumi), kas papildinâti ar komentâriem par tiem. Tâpat 
sniegti nepiecieðamie tehniskie kritçriji, lai atvieglotu risku novçrtçðanu un veicamos 
preventîvos pasâkumus, lai aizsargâtu to nodarbinâto droðîbu un veselîbu, kas darbâ saskaras 
ar kancerogçniem.

PIEZÎME:
Iekrâsotajos laukumos iekïauts pilns Ministru kabineta noteikumu Nr.539 teksts.

Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 "Noteikumi par darba 
aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs".

Izdoti saskaòâ ar
Darba aizsardzîbas likuma
25.panta 16.punktu.

I. Vispârîgie jautâjumi

1. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas, kas jâievçro, saskaroties ar kancerogçnâm 
vielâm darba vietâs, lai aizsargâtu nodarbinâtos pret risku, kas rodas viòu droðîbai un 
veselîbai, ja nodarbinâtie ir vai var bût pakïauti kancerogçnu vielu — kancerogçnu vai 
mutagçnu vielu vai produktu, kas atbilstoði normatîvajiem aktiem par bîstamo íîmisko vielu 
un bîstamo íîmisko produktu lietoðanas un tirdzniecîbas ierobeþojumiem un aizliegumiem 
tiek klasificçti kâ 1. un 2.kategorijas kancerogçnâs un mutagçnâs vielas, — (turpmâk — 
kancerogçni) iedarbîbai.

Ðie Noteikumi iekïaujas vispârçjâ darba aizsardzîbas likumdoðanâ, kuras pamatâ ir 
2001.gada 20.jûnija Darba aizsardzîbas likums. Tâdçjâdi, lîdzâs îpaðajâm prasîbâm, kas 
saistîtas ar nodarbinâto aizsardzîbu pret kancerogçnu iedarbîbu, darba devçjam jânodroðina arî 
vispârçjo darba aizsardzîbas prasîbu ievçroðana, kas minçtas Darba aizsardzîbas likumâ un 
citos darba aizsardzîbas normatîvajos aktos.

Kas ir kancerogçni?
Kancerogçni ir vielas un produkti, kas nonâkot cilvçka organismâ (ieelpojot, apçdot, 

absorbçjoties caur âdu) var izraisît ïaundabîgu audzçju attîstîbu. 
Ar terminu "ïaundabîgs audzçjs" saprot plaðu slimîbu grupu, kuru raksturîgâ îpaðîba ir 

nekontrolçta audu augðana un izplatîðanâs. Mûsu organismâ ikdienâ noritoðos procesus 
kontrolç ðûnu nukleînskâbes (dezoksiribonukleînskâbe DNS). Ja ðajâ ðûnas kodolâ esoðâs 
skâbes sastâvâ rodas izmaiòas, var tikt izmainîta normâlâ ðûnu augðana un attîstîba, 
izveidojoties audzçja ðûnâm, kas nepakïaujas organisma vispârçjai regulâcijai. Lîdzâs 
daudziem citiem iemesliem, DNS sastâva izmaiòas var izraisît daþâdu íîmisko vielu 
iedarbîba.
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Mutagçni ir vielas un produkti, kas, nonâkot cilvçka organismâ, var izraisît pârmantojamus 
ìençtiskus traucçjumus.

Reproduktîvai veselîbai toksiskas vielas ir vielas un produkti, kas nonâkot cilvçka 
organismâ var izraisît nepârmantojamus negatîvus efektus auglim vai veicinât to raðanos, vai 
arî negatîvi ietekmçt cilvçka reproduktîvo veselîbu.

Starptautiskâ vçþa pçtniecîbas aìentûra (SVPA; angïu val. — International Agency for 
Research on Cancer — IARC) ieteic íîmiskâs vielas, vielu grupas un raþoðanas procesus 
iedalît 4 grupâs atkarîbâ no to kancerogenitâtes attiecîbâ uz cilvçku.

1.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi, kas nepârprotami ir kancerogçni 
cilvçkam (piemçram, azbests, benzols, vinilhlorîds). Lai vielu iekïautu 1.grupâ, jâbût 
epidemioloìiskiem pçtîjumiem par tâs kancerogçno iedarbîbu.

2.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi ar varbûtçju un iespçjamu 
kancerogçnu iedarbîbu. Ðîs grupas vielas iedala vçl divâs apakðgrupâs:

2A — vielas ar augstâku varbûtçju un iespçjamu kancerogçnu iedarbîbu (piemçram, 
akrilnitrils, berilijs un tâ savienojumi, kadmijs);

2B — vielas ar zemâku varbûtçju un iespçjamu kancerogçnu iedarbîbu (piemçram, 
acetaldehîds, heksahlorbenzols).

3.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi, kas nav kancerogçni cilvçkam.
4.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi, kas, iespçjams, nav kancerogçni 

cilvçkam (viela nav pieskaitâma pie kancerogçnâm vielâm).

Atbilstoði Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumiem Nr.107 "Íîmisko vielu un 
íîmisko produktu klasificçðanas, maríçðanas un iepakoðanas kârtîba" kancerogçnâs vielas 
(attiecîgi pçc SVPA klasifikâcijas 1. un 2.grupa) klasificç trîs kategorijâs:

1. kategorija — vielas, kuru kancerogçnâ iedarbîba uz cilvçku ir pierâdîta. Lai pamatotu 
cçloòsakarîbu starp cilvçka kontaktu ar íîmisko vielu un ïaundabîgâ audzçja attîstîbu, ir 
pietiekami daudz pierâdîjumu.

2. kategorija — vielas, kas var tikt uzskatîtas par kancerogçnâm cilvçkam. Lai pieòemtu, ka 
cilvçka kontakts ar íîmisko vielu var veicinât ïaundabîgo audzçju attîstîbu, ir pietiekami 
daudz pierâdîjumu, kas pamatojas uz plaðiem ilglaicîgiem pçtîjumiem ar dzîvniekiem vai citu 
atbilstoðu informâciju.

3. kategorija — vielas, kas potenciâli var veicinât ïaundabîgâ audzçja attîstîbu cilvçkam, 
tomçr informâcija par íîmiskâs vielas iedarbîbas raksturu un intensitâti ir nepietiekama, lai 
íîmisko vielu iedalîtu 1. vai 2.kategorijâ.

Lîdzîgi arî mutagçnâs vielas iedala trîs kategorijâs:

1. kategorija — vielas, kuru mutagçnâ iedarbîba uz cilvçku ir pierâdîta. Lai pamatotu 
cçloòsakarîbu starp cilvçka kontaktu ar íîmisko vielu un pârmantojamu ìençtisku defektu 
raðanos, ir pietiekami daudz pierâdîjumu.

Ar kancerogçnu iedarbîbu saistîto darba vides risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

2. kategorija — vielas, kuras var tikt uzskatîtas par mutagçnâm cilvçkam. Lai pieòemtu, ka 
cilvçka kontakts ar íîmisko vielu var veicinât pârmantojamu ìençtisku defektu raðanos, ir 
pietiekami daudz pierâdîjumu, kas pamatojas uz plaðiem ilglaicîgiem pçtîjumiem ar 
dzîvniekiem vai citu atbilstoðu informâciju.

3. kategorija — vielas, kuras uzskatâmas par potenciâli mutagçnâm cilvçkam, tomçr 
informâcija par íîmiskâs vielas iedarbîbas raksturu un intensitâti nav pietiekama, lai íîmisko 
vielu iedalîtu 1. vai 2.kategorijâ.

Atbilstoði 1.punktâ noteiktajam, ðie Noteikumi ir saistoði, ja nodarbinâtie darba vietâ 
saskaras ar 1. un 2.kategorijas kancerogçnâm vielâm vai 1. un 2.kategorijas mutagçnâm 
vielâm.

Kopumâ pierâdîtie cilvçka kancerogçni pçc piederîbas iedalâmi 8 grupâs (SVPA 1.grupas 
vielu vai faktoru ekspozîcija):

Íîmiskas vielas (4 — aminobifenils, arsçns un tâ savienojumi, benzols, benzidîns, berilijs 
un tâ savienojumi, (bis)hlormetilçteris un monohlormetilçteris, kadmijs un tâ savienojumi, 
hroma(VI) savienojumi, akmeòogïu darva, etilçna oksîds, netîrîtas minerâleïïas, iprîts, 2 - 
naftilamîns, niíeïa savienojumi, 2,3,7,8 - tetrahlordibenzoparadioksîns, degakmens 
pârtvaices produkti, vinilhlorîds).

Hroniskas infekcijas un parazitâras invâzijas (Helicobacter pylori, B un C hepatîta 
vîruss, HIV-1, HTLV-1, HPV-16 un HPV-18, Opistorchis fellineus un citi aknu sûcçjtârpi, 
Schistosoma haematobium un citas shistosomu sugas).

Rûpnieciskâs tehnoloìijas procesi (alumînija raþoðana, auramîna sintçze, apavu raþoðana 
un laboðana, akmeòogïu gâzes raþoðana, koksa raþoðana, mçbeïu raþoðana un namdara 
darbi, hematîta ieguve ar radona ekspozîciju, dzelzs un tçrauda lieðana, izopropanola 
sintçze (stipru skâbju klâtiene), fuksîna raþoðana, profesionâls darbs ar krâsâm, gumijas 
rûpniecîba, neorganisko skâbju izgarojumi, kas satur sçrskâbi).

Labprâtîga kaitîgu vielu lietoðana (alkoholiskie dzçrieni, betela zelçðana, tabakas 
smçíçðana, zelçðana un ðòaukðana).

Putekïi un minerâlðíiedras (azbests, erionîts, silîcija savienojumi, kvarcs, kvçpi, talku 
saturoðas ðíiedras, koksnes putekïi).

Uzturs un pârtikas piesâròotâji (aflatoksîns, íînieðu gaumç stipri sâlîtas zivis).

Radiâcijas ietekme (radons, saules starojums).

Medikamenti (analgçtiskie preparâti, kas satur fenacetînu, azatioprîns, hlorpromazîns, 
busulfâns, hlorambucils, metil — CCNU, ciklosporîns, ciklofosfamîds, dietilstilbestrols, 
mefalâns, 8-metoksipsoralçns kopâ ar UVA, MOPP un citas poliíîmijterapijas shçmas, 
estrogçnu aizstâjterapija, nesteroîdie estrogçni, kombinçtie un secîgie perorâlâs 
kontracepcijas lîdzekïi, tamoksifçns, tiotefa, treosulfâns).
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Íîmiskais savienojums var bût primârs kancerogçns vai prokancerogçns, kuram 
sadaloties organismâ veidojas metabolîti (sadalîðanâs produkts) ar kancerogçnu iedarbîbu, 
piemçram, benzpirçna kancerogçnâ iedarbîba saistîta ar epoksîdiem — ðâs vielas 
metabolîtiem organismâ. 

Sareþìîts jautâjums ir ðíiedru kancerogçnâ iedarbîba. Sakarâ ar to, ka ir pierâdîta azbesta 
ðíiedru kancerogçnâ iedarbîba, pasaulç arvien plaðâk tâ vietâ sâk lietot cilvçku radîtâs 
minerâlâs ðíiedras. Tas savukârt rada jaunas briesmas, jo eksperimentâli ir jau konstatçts, ka 
kancerogçnas îpaðîbas var bût jebkurâm ðíiedrâm, ja to dimensijas ir lîdzîgas azbesta 
ðíiedrâm. Pçc SVPA datiem kancerogçnas var bût stikla, akmens, izdedþu un keramikas 
ðíiedras.

Ir pçtîti arî vielu maisîjumi, kas var izraisît ïaundabîgos audzçjus. Pçc SVPA datiem 
kancerogçnas îpaðîbas piemît akmeòogïu sodrçjiem, darvai, piíim, kâ arî akmeòogïu darvas 
tvaikiem, daþâm neattîrîtâm minerâleïïâm, kas var izraisît daþâdas lokalizâcijas — plauðu, 
âdas, þultspûðïa, kuòìa un zarnu vçzi. To izskaidro ar policiklisko aromâtisko ogïûdeòraþu 
klâtbûtni minçtajos materiâlos, no tiem vislabâk izpçtîts ir benzpirçns. Tâdu herbicîdu kâ 
dihlorfenoksietiískâbes un trihlorfenoksietiískâbes kancerogçno ietekmi skaidro ar ðo vielu 
kancerogçno sastâvdaïu dibenzodioksînu. No gumijas rûpniecîbâ izmantotajâm vielâm 
kancerogçnas îpaðîbas piemît bishlormetilçterim un hlormetilçterim. Ir dati arî par 
íîmijterapeitisko preparâtu kancerogçno ietekmi uz medicînas personâlu. 

Ievieðot praksç jaunu íîmisko vielu, svarîgs jautâjums ir par tâs kancerogçno un mutagçno 
aktivitâti. Gandrîz visi zinâmie kancerogçni dod arî mutagçnu efektu, savukârt vairâkumam 
mutagçnu piemît arî kancerogçna aktivitâte.

Saskaòâ ar Latvijâ apstiprinâto kancerogçno vielu sarakstu (Latvijas valsts standarts LVS 
89:1998 "Íîmisko vielu aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ") par 
kancerogçnâm uzskatâmas ðâdas vielas:

1. Kancerogçnâs vielas un rûpniecîbas produkti, dabiskâs kancerogçnâs vielas (nepârprotami 
var izraisît ïaundabîgos audzçjus):

Akmeòogïu un naftas sveíi, darvas
4-aminodifenils
Arsçns un tâ neorganiskie savienojumi
Azbests
Benzidîns
Benzols
Dihlordietilsulfîds
Hlormetilçteris, dihlormetilçteris, monohlordimetilçteris
1-naftilamîns, kas satur vairâk par 0,1 % 2-naftilamîna
2-naftilamîns
Niíelis un tâ savienojumi (niíeïa oksîdi, hidroksîds, karbonils, hlorîds, karbonâts, sulfîds, 
hromfosfâts), savienojumu maisîjumi
Hroma (VI) savienojumi (hromâti, bihromâti, oksîdi, karbonils, fosfâti, hlorîdi, acetâti, 
sulfâti)
o-toluidîns, 4-hlor-o-toluidîns
Vinilhlorîds
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2. Vielas ar varbûtçju un iespçjamu kancerogçnu iedarbîbu:
Acetamîds
Acetaldehîds
Adriamicîns
Aflatoksîni B1, B2, C1, C2
Akrilamîds
Akrilnitrils
Anilîns
Antimona trioksîds
Androgçnie (anaboliskie) steroîdi
Azaridîns
Benzantracçns
Benzpirçns
Berilijs un tâ savienojumi
Bishloretilnitrozourînviela
Bis (2-hloretil) amîns (slâpekïa iprîts)
Bitumens
Degslânekïu eïïas
Dibenzantracçns
Dimetilsulfâts
Dietilsulfâts
Difenila hloratvasinâjumi
N, N-dimetilanilîns
Dimetilformamîds
p-dihlorbenzols
1, 2-dihloretâns
Dihlormetâns
3, 3-dihlorbenzidîns
Dinitrobenzols (visi izomçri)
1, 4-dioksâns
Dîzeïdzinçju izplûdes gâzes
Epihlorhidrîns
Erionîts
Estrogçni
Etilçndibromîds
Etilçnoksîds
N-etil-N-nitrozourînviela
Fenacetîns
Feniletilçna oksîds
Fenilhidrazîns
Formaldehîds
1, 1, 2, 3, 4, 4-heksahlor-1, 3-butadiçns
Hidrazîns
Hlorazotocîns
Hloramfenikols
1-(2-hloretil)-3-cikloheksil-1-nitrozourînviela
Hloroforms
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Jodmetâns (metiljodîds)
Kadmijs un tâ savienojumi
Kobalts un tâ savienojumi
Koka putekïi (skâbarþa un ozola)
Krâsvielas uz benzidîna bâzes
2, 4-ksilidîns
4, 4-metilçn-bis (2-hloranilîns)
N-metil-N-nitro-N-nitrozoguanidîns
N-metil-N-nitrozourînviela
5-metoksipsoralçns
N-nitrozodimetilamîns
N-nitrozodietilamîns
Pirolîzes produkti (organiskâ materiâla)
Platîna komplekso savienojumu cis-izomçri
Prokarbazîna hidrohlorîds
Propilçnoksîds
Silîcijs
Stirols
Tabakas dûmi
Tetrahloretâns
Tetrahlormetâns (tetrahlorogleklis)
Tiourînviela
p-toluidîns
1, 1, 2-trihloretâns
2, 4, 6-trinitrotoluols
Tri (2, 3-dibrompropil) fosfâts
Vinilbromîds

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
2. Procesi (darbi), kur iespçjama saskare ar kancerogçniem, noteikti ðo noteikumu 
1.pielikumâ. Pie kancerogçniem pieskaitâmas arî vielas, produkti vai procesi (darbi), kas paði 
ïaundabîgu audzçju neizraisa, bet var sekmçt tâ raðanos citu faktoru ietekmç.

Darbâ ar kancerogçniem saskaras daudzu profesiju pârstâvji, tomçr visbieþâk — kalnraèi, 
íîmiskâs rûpniecîbas darbinieki, bûvmateriâlu raþotâji, kokapstrâdç, mçbeïu rûpniecîbâ, 
gumijas raþoðanâ nodarbinâtie.

Galvenâs raþoðanas nozares Latvijâ, kur iespçjama saskare ar kancerogçnâm vielâm, ir 
ðâdas:

íîmiskâ rûpniecîba,
kokapstrâde un mçbeïu raþoðana
bûvmateriâlu raþoðana,
gumijas izstrâdâjumu raþoðana,
èuguna un tçrauda raþoðana, izstrâdâjumu lieðana.

Noteikumu 1.pielikumâ sniegts to darbu saraksts, kuriem kâ iespçjamiem audzçju 
izraisoðiem riska faktoriem jâpievçrð îpaða uzmanîba.
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Raþoðanâ sastopami arî tâ sauktie kanceroìençzes modifikatori, kam paðiem nepiemît 
kancerogçna ietekme, bet kas veicina vai kavç audzçju attîstîbu. Daþu kancerogçnu efekts var 
kombinçties un summçties. Ir vielas, kas katra atseviðíi nav tik kancerogçnas kâ tad, ja 
iedarbojas kopâ. To var novçrot pie darbiniekiem, kas strâdâ ar azbestu un reizç ir smçíçtâji. 
Plauðu vçþa risks ðiem darbiniekiem ir vismaz 50 reiþu lielâks nekâ nesmçíçjoðiem 
darbiniekiem. Vçþa attîstîbu veicina arî daþâdi diçtas faktori, íermeòa liekais svars, 
mehâniski un termiski bojâjumi (lûzumi, ðauti ievainojumi, apdegumi). Kanceroìençzi 
aktivizçjoða iedarbîba pierâdîta sçra gâzei, fenolam, karbolskâbçm un citâm vielâm. Savukârt 
kanceroìençzi kavçjoða iedarbîba piemît antioksidantiem — gan sintçtiskajiem 
(butiloksitoluols), gan dabiskajiem (karotîns, A, E un C vitamîns, daþi hormoni).

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
3. Nodarbinâto uzskata par pakïautu kancerogçnu iedarbîbai, ja viòð veic ar kancerogçnu 
raþoðanu, izmantoðanu, glabâðanu, transportçðanu, pârstrâdi, savâkðanu vai iznîcinâðanu 
saistîtu darbu vai darbu, kura procesâ rodas kancerogçns.

Attiecîbâ uz kancerogçniem, ar kuriem nodarbinâtie saskaras, veicot darba pienâkumus, 
SVPA eksperti pçdçjos 25 gados analizçjuði vairâk kâ 70 íîmiskâs vielas, íîmisko vielu 
maisîjumus, raþoðanas procesus, kâ arî fizikâlos un bioloìiskos faktorus, kas var izraisît 
daþâdu orgânu onkoloìiskâs slimîbas. 1.tabulâ apkopota SVPA informâcija par profesijâm un 
ekonomiskâs darbîbas nozarçm ar pârliecinoði pierâdîtu onkoloìisko slimîbu risku, kâ arî par 
zinâmo un varbûtçjo kancerogçnu izraisîto audzçju lokalizâciju.

Profesijas un ekonomikas nozares ar pârliecinoði pierâdîtu 
onkoloìisko slimîbu risku.

1.tabula.

Ekonomiskâs 
darbîbas nozare 

Profesija/raþoðanas
 process

 Audzçja
lokalizâcija/tips

Zinâmie vai varbûtçjie
arodkancerogçni

Azbesta raþoðana Siltumizolçjoðo materi-
âlu raþoðana (caurulçm, 
aizsargaudumiem, 
maskâm, jumtiem; 
azbestcements u.c.)

Plauðas, pleira, 
peritonejs (vçderplçve) 
(mezotelioma)

Azbests

Âdas apstrâde Apavu raþoðana un 
laboðana

Deguns un tâ 
blakusdobumi, leikozes

Âdas putekïi, benzols

Celtniecîba Izolâcijas darbi un 
cauruïu pârklâðana

Plauðas, pleira, peritonejs 
(mezotelioma)

Azbests

Jumtu likðana, 
asfaltçðanas darbi

Plauðas Policikliski aromâtiskie 
ogïûdeòraþi

Gâzes rûpniecîba, 
gazifikâcija

Gâzes ieguve un ar to 
saistîtie darbi

Plauðas, urînpûslis, 
sçklinieku maisiòð

Ogïu karbonizâcijas 
produkti, beta-
naftilamîns

Gâzes vadu ierîkoðana 
mâjâs

Urînpûslis Beta-naftilamîns

Koksa rûpniecîba Plauðas Benzpirçns
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Gumijas rûpniecîba Gumijas raþoðana Leikozes
Urînpûslis

Benzols
Aromâtiskie amîni

Gumijas pârstrâde Urînpûslis Aromâtiskie amîni

Plçvju raþoðana Leikozes Benzols

Riepu raþoðana Leikozes Benzols

Sintçtiskâ lateksa 
raþoðana, pârstrâde, 
kabeïu raþoðana

Urînpûslis Aromâtiskie amîni

Kalnrûpniecîba Arsçna ieguve Plauðas, âda Arsçna savienojumi

Azbesta ieguve Plauðas, pleira, 
peritonejs

Azbests

Dzelzs ieguve Plauðas Radona sabrukðanas 
produkti

Talka ieguve un 
pârstrâde

Plauðas Talks, ja tas satur 
azbestveidîgas 
ðíiedras

Urâna ieguve Plauðas Radona sabrukðanas 
produkti

Kokapstrâde Mçbeïu raþoðana Deguns un tâ 
blakusdobumi

Koka putekïi

Kuìu bûve, motoru, 
dzelzceïu aprîkojuma 
raþoðana

Kuìu bûvçtavas, 
motoru, dzelzceïu 
aprîkojuma raþotnes

Plauðas, pleira, 
vçderplçve 
(mezotelioma)

Azbests

Íîmiskâ 
rûpniecîba

Auramîna raþoðana Urînpûslis Auramîns un citi 
aromâtiskie amîni

Dihlormetilçtera un 
hlormetilmetilçtera 
raþoðana un izmantoðana

Plauðas Dihlormetilçteris,
hlormetilmetilçteris

Izopropilspirta raþoðana 
(stipras skâbes process)

Deguns un tâ 
blakusdobumi

Nav identificçts

Krâsu raþoðana un 
izmantoðana

Urînpûslis 2-naftilamîns, benzidîns, 
4-aminobifenils

Parahlorortotoluidîna 
raþoðana 

Urînpûslis Parahlorortotoluidîns un 
tâ stipro skâbju sâïi

Pigmentu raþoðana Plauðas, deguns un tâ 
blakusdobumi

Hroma (VI) 
savienojumi

Vinilhlorîda raþoðana Aknu angiosarkoma Vinilhlorîda monomçrs

Lauksaimniecîba, 
meþsaimniecîba un 
zvejniecîba 

Vîna dârzos strâdâjoði, 
kas izmanto arsçnu 
saturoðus insekticîdus

Plauðas, âda, aknas Arsçna savienojumi

Zvejnieki Âda, lûpas Ultravioletais starojums

Metâlrûpniecîba Alumînija raþoðana Plauðas, urînpûslis Policikliskie aromâtiskie 
ogïûdeòraþi, viegli gaistoðie 
organiskie savienojumi

Berilija pârstrâde, 
raþoðana

Plauðas Berilijs un tâ 
savienojumi
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Dzelzs un tçrauda 
iegûðana

Plauðas Policikliskie aromâtiskie 
ogïûdeòraþi, silîcijs

Hromâtu raþoðana Plauðas, deguns un tâ 
blakusdobumi

Hroma (VI) savienojumi

Hromçðana Plauðas, deguns un tâ 
blakusdobumi

 Hroma (VI) savienojumi

Kadmija raþoðana un 
pârstrâde, cinka 
kausçðana, niíeïa-
kadmija bateriju, 
kadmija pigmentu 
raþoðana

Plauðas Kadmijs un tâ 
savienojumi
Niíeïa savienojumi

Niíeïa pârstrâde Deguns un tâ 
blakusdobumi, plauðas

Niíeïa savienojumi

Vara kausçðana Plauðas Arsçna savienojumi

Pesticîdu un 
herbicîdu raþoðana

Arsçnu saturoðu 
insekticîdu raþoðana 
un iesaiòoðana

Plauðas Arsçna savienojumi

Citas nozares Medicîna Âda, leikozes Jonizçjoðais starojums

Krâsoðana (celtniecîbâ, 
automobiïu raþoðanâ 
u.c.)

Plauðas Nav identificçts

Kâ noteikts ðajâ punktâ, ja nodarbinâtais, veicot darba pienâkumus, saskaras ar 
kancerogçniem, viòu uzskata par pakïautu kancerogçnu iedarbîbai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539 

4. Par ðo noteikumu izpildi un ievçroðanu ir atbildîgs darba devçjs.

Darba aizsardzîbas likuma 27.pantâ ir noteikts, ka darba devçjs ir atbildîgs par nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu darbâ. Lai nodroðinâtu to nodarbinâto droðîbu un veselîbu, kuri, veicot 
darba pienâkumus, saskaras ar kancerogçniem, darba devçjam jânodroðina ðo Noteikumu 
ievçroðanu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
5. Ðo noteikumu ievçroðanu kontrolç Valsts darba inspekcija, bet atseviðías kontroles 
funkcijas saskaòâ ar attiecîgu nolikumu veic Valsts sanitârâ inspekcija, Vides valsts inspekcija 
un Aizsardzîbas ministrija.

Ðo Noteikumu tâpat kâ pârçjo darba aizsardzîbas normatîvo aktu ievçroðanu uzrauga un 
kontrolç Valsts darba inspekcija saskaòâ ar 2001.gada 13.decembra Valsts darba inspekcijas 
likumu, un Valsts darba inspekcijas nolikumu. 

Par cik ðie noteikumi attiecas uz kancerogçniem, kas var izsaukt audzçju attîstîbu katram 
cilvçkiem, kas nonâk ar tiem saskarç (ne tikai nodarbinâtajiem, kas strâdâ ar ðîm vielâm), 
tâdejâdi radot nozîmîgu viòa dzîves kvalitâtes pazeminâðanos, tad gadîjumos, kad pastâv 
draudi kancerogçnâm vielâm izplatîties vidç vai sabiedrîbâ, situâcijas uzraudzîbâ un kontrolç 
iesaistâs arî Vides valsts inspekcija, Valsts sanitârâ inspekcija un Aizsardzîbas ministrija ar to 
pakïautîbâ esoðajâm institûcijâm atbilstoði saviem nolikumiem.
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II. Darba devçja pienâkumi

6. Lai novçrstu kancerogçnu ietekmi uz nodarbinâto droðîbu un veselîbu, darba devçjs veic 
ðâdus pasâkumus:
6.1. novçrð kancerogçnu lietoðanu, pçc iespçjas tos aizvietojot ar citâm vielâm, produktiem un 
procesiem (darbiem), kas nav bîstami vai ir mazâk bîstami nodarbinâto droðîbai un veselîbai;
6.2. maksimâli automatizç un hermetizç tehnoloìiskos procesus un iekârtas, kâ arî ievieð 
automatizçtu tâlvadîbu un kontroli;
6.3. ierobeþo to nodarbinâto skaitu, kuri darba vietâs saskaras ar kancerogçniem.

Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumâ noteikto, darba devçjam jânodroðina droða un 
nodarbinâto veselîbai nekaitîga darba vide. Kad pçc risku novçrtçðanas ir atklâti bûtiskâkie 
trûkumi darba vidç, darba devçjam jâveic nepiecieðamos darba aizsardzîbas pasâkumus (darba 
vides uzlabojumus), lai risks tiktu novçrsts vai samazinâts lîdz iespçjami zemâkajam lîmenim.

Daudzos gadîjumos kancerogçnu radîtâ riska samazinâðanas nolûkâ darba devçjam 
jâapsver iespçja ieviest izmaiòas raþoðanas procesâ. Nopietnu izmaiòu ievieðana jau 
ekspluatçjamâ raþoðanas procesâ ir saistîta ar lieliem izdevumiem un bieþi nav neiespçjama. 
Tomçr tas neizslçdz daïçju izmaiòu ievieðanu, kuras var izrâdîties pietiekoði efektîvas 
nodarbinâto aizsardzîbai.

Viena no izmaiòâm raþoðanas procesâ, kura ïoti bieþi var sniegt vçlamo rezultâtu, ir viena 
(kaitîga) íîmiska produkta aizvietoðana ar citu, droðu vai mazâk kaitîgu. Tas îpaði attiecas uz 
palîgmateriâliem, piemçram, ðíîdinâtâjiem. Pret ðâdu iespçju parasti arî tiek izvirzîti 
iebildumi, atsaucoties uz to, ka iespçjamie aizvietotâji vienkârði neeksistç, bet ja tâdi pastâv, 
tad tie ir daudz dârgâki, utt. Tomçr zinâmi vairâki aizvietoðanas piemçri, kas sekmîgi veikti, 
lai aizsargâtu nodarbinâto veselîbu. Benzola izslçgðana no krâsu sastâva un tâ aizvietoðana ar 
mazâk agresîvu ðíîdinâtâju, vai citu hloru saturoðo ðíîdinâtâju izmantoðana tradicionâlâ un 
pârâk toksiskâ trihloretilçna vietâ — tie ir tikai divi plaðâk pazîstamie gadîjumi, un tie, 
protams, nav vienîgie.

Jâòem vçrâ, ka jebkurð profilaktisks pasâkums attiecîbâ pret jau ekspluatâcijâ esoðâm 
iekârtâm, vienmçr bûs daudz mazâk efektîvs un daudz dârgâks, nekâ tad, ja tas bûtu paredzçts 
jau projekta stadijâ, kas ïautu to integrçt iekârtâs. Tâpçc racionâli ir jau projekta stadijâ 
iesaistît darbiniekus, kuri vçlâk bûs iekârtu "lietotâji", kuri uz ðîm iekârtâm strâdâs. 
Darbinieku pieredze, ko viòi ieguvuði strâdâjot ar analoìiskâm iekârtâm, palîdz identificçt un 
jau paðâ sâkumâ novçrst problçmas, par kurâm tehniskie speciâlisti savos kabinetos bieþi 
aizmirst.

Visos gadîjumos, kad vien tas tehniski ir iespçjams, darba devçjam jânodroðina, ka 
kancerogçnas vielas netiek lietotas un nodarbinâtie nenonâk ar tâm saskarç. Kancerogçnu 
vietâ jâizmanto citas vielas un procesi, kas nerada tik lielu risku nodarbinâto droðîbai un 
veselîbai. Ne vienmçr pastâv kancerogçnu nomaiòas vai aizstâðanas iespçja, tomçr tâda 
vienmçr ir jâizskata un jâizvçrtç.

Ja darba specifikas dçï darba procesâ nav iespçjams izvairîties no kancerogçnu 
izmantoðanas, darba devçjam jânodroðina, ka pçc iespçjas tiek samazinâts to nodarbinâto 
skaits, kuri ir pakïauti kancerogçnu iedarbîbas riskam, nodroðinot, ka nodarbinâtie, kuru darba 
pienâkumu veikðana nav tieði saistîta ar saskari ar kancerogçniem vai kuru darba procesâ no 
ðâdas saskares var izvairîties, nenonâktu saskarç ar tiem. 
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7. Ja nav iespçjams pilnîbâ nodroðinât ðo noteikumu 6.1., 6.2. un 6.3.apakðpunktâ minçto 
prasîbu ievçroðanu, darba devçjs:
7.1. pçc iespçjas samazina nodarbinâto saskares iespçjas ar kancerogçniem, pilnveidojot 
darba procesus un metodes, kâ arî samazinot kancerogçnu iedarbîbu lîdz minimumam;
7.2. nodroðina, lai saskares lîmenis nepârsniegtu ðo noteikumu 2.pielikumâ norâdîto aroda 
ekspozîcijas robeþvçrtîbu (AER) (aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba (AER) — tâda íîmisko 
vielu un íîmisko produktu koncentrâcija darba vides gaisâ, kura visâ nodarbinâtâ dzîves laikâ 
neizraisa viòa saslimðanu un veselîbas traucçjumus, kuri konstatçjami ar modernâm 
izmeklçðanas metodçm), — ja tiek ievçrots nosacîjums, ka attiecîgâs íîmiskâs vielas un 
íîmiskie produkti iedarbojas uz nodarbinâto ne ilgâk par astoòâm stundâm darbadienâ vai ne 
ilgâk par 40 stundâm nedçïâ; 
7.3. nodroðina nodarbinâtos ar kolektîvajiem aizsardzîbas lîdzekïiem atbilstoði tehnoloìijas 
un darba specifikai vai, ja tas nav iespçjams, — ar atbilstoðiem individuâlajiem aizsardzîbas 
lîdzekïiem, òemot vçrâ darba apstâkïus.

Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumu darba devçjam ir pienâkums novçrst riska 
novçrtçðanâ atklâto risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai, veicot nepiecieðamos darba 
aizsardzîbas pasâkumus.

 Lai aizkavçtu kancerogçnu iedarbîbu uz nodarbinâto veselîbu, jâveic to koncentrâcijas un 
iedarbîbas laika samazinâðanas pasâkumi. Svarîgâkie profilaktiskie pasâkumi, kurus jâveic 
kancerogçnu izsauktâ riska samazinâðanai, ietver darbîbas, kuras vçrstas uz piesâròojuma 
avotu, un darbîbas, kuras vçrstas uz apkârtçjo raþoðanas vidi kopumâ. 

 
Droðîbas pasâkumi aizsardzîbai pret kancerogçniem konceptuâli neatðíiras no 

pasâkumiem, ko veic ar nolûku samazinât pakïautîbu citiem íîmiskajiem vai fizikâlajiem 
piesâròotâjiem, izvçloties daþâdas metodes un ikvienâ gadîjumâ òemot vçrâ visus procesâ 
iesaistîtos elementus:

1. Piesâròotâja izcelsmes avotu, veicot darbîbas, kas nepieïauj piesâròotâja izplûðanu.
2. Piesâròotâja izplatîðanâs veidu, veicot pasâkumus, kas nepieïauj ðî piesâròotâja izplatîðanos.
3. Piesâròotâja savâkðanu, ar mçríi nepieïaut iespçjamâs kaitîgâs sekas attiecîbâ uz
 nodarbinâtajiem.
Tie ir kolektîvie aizsardzîbas pasâkumi. Pirmajos divos punktos minçtos pasâkumus veic 

pirms 3.punktâ minçtajiem un visus kolektîvos aizsardzîbas pasâkumus veic pirms 
individuâlajiem aizsardzîbas pasâkumiem.

Novçrðot vai samazinot kancerogçnu radîto risku, darba devçjam pirmâm kârtâm 
jâizmanto kolektîvos aizsardzîbas pasâkumus. 

Kâ kolektîvie aizsardzîbas pasâkumi var tikt izmantoti sekojoðie:
Tâdu darba procesu izmantoðana, kas potenciâli bîstamâs operâcijas ïauj norobeþot vai 
izolçt (skat. zemâk).
Lokalizçta izvadîðana, kas ïauj samazinât piesâròojuma koncentrâciju pirms tas ir 
izplatîjies vidç (skat. 8.punktu). 
Telpu, transporta lîdzekïu, apìçrba, aizsardzîbas lîdzekïu atbilstoða tîrîðana, kas daudzos 
gadîjumos palîdz samazinât piesâròojuma lîmeni (skat. 9.punktu).
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Lai novçrstu kancerogçnu ietekmi uz nodarbinâtajiem, darba devçjam jâveic optimâla 
darba organizâcija un  jâplâno darbîbas tâdâ veidâ, lai lîdz minimumam samazinâtu procesus, 
kuru laikâ nodarbinâtie saskaras ar kancerogçniem, kâ arî darba vieta un tâs aprîkojums 
jâplâno tâ, lai novçrstu kancerogçnu izplatîðanos.

 Viena no efektîvâm un visbieþâk izmantotajâm metodçm ir tâs operâcijas vai operâciju, 
kuras ietver potenciâlu piesâròojuma radîðanu, izolçðana no citâm atdalîtâ telpâ. Atseviðíâ 
telpâ kïûst iespçjama specifisku profilakses pasâkumu pielietoðana daudz efektîvâk un 
ekonomiskâk nekâ gadîjumâ, ja ðîs operâcijas tiktu veiktas kopçjâs raþoðanas platîbâs. 
Vienlaicîgi tas ïauj  samazinât un ierobeþot to cilvçku skaitu, kuri atrodas vai strâdâ dotajâ 
telpâ un tiek pakïauti riskam.

Noteiktos gadîjumos, kad nav iespçjams ne samazinât koncentrâciju, ne saîsinât iedarbîbas 
laiku, ir iespçjams izmçìinât paòçmienu, kurâ darbinieki tiek izolçti no piesâròotâja labi 
aizsargâtâ telpâ. Tâ rîkojas, piemçram, ja piesâròojumu ìenerçjoðâs iekârtas kontroli var veikt 
distancçti. Ðâdos apstâkïos, ja rodas nepiecieðamîba atstât aizsargâto telpu, darbiniekiem ir 
jâizmanto individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi.

 Strâdâjot ar materiâliem, kuri var bût putekïu avots, labs risinâjums ir, tehnoloìiskâs 
iespçjamîbas gadîjumâ veikt operâcijas lielâ mitrumâ. Tâdas pieejas labs piemçrs var bût 
metodes pielietoðana urbðanas iekârtâs, kaut arî, mitrinâðanas galvenâ nozîme ir 
apstrâdâjamâs detaïas un urbja atdzesçðana. Dotajâ gadîjumâ tehniskais risinâjums sakrît ar 
profilaktiskajiem pasâkumiem. Piemçram, urbjot tuneïus, kur praktiski ir ïoti grûti cînîties ar 
vides piesâròojumu, jau kïuvis par parastu praksi pielietot urbðanas iekârtas ar ûdens strûklu, 
kura ievçrojami pazemina putekïu daudzumu tuneïa atmosfçrâ. 

Gadîjumos, kad veicot darbu, ar saprâtîgiem lîdzekïiem nav iespçjams izvairîties no 
pakïautîbas kancerogçnu iedarbîbai, ir jâraugâs, lai minçtajâ darbâ iesaistîto nodarbinâto 
pakïauðanas ilgums un intensitâte kancerogçnu ietekmei bûtu viszemâkâ, ko pieïauj veicamâ 
darba raksturs.

Lai samazinâtu risku, teorçtiski var pielietot darbinieku rotâciju darba vietâs, jo, saîsinoties 
iedarbîbas laikam, ja pârçjie apstâkïi ir vienâdi, risks samazinâs. Praksç ðâds lçmums nekad 
nedarbojas pietiekami veiksmîgi. Neviens negrib strâdât "sliktâ" vietâ un tâpçc rodas citas 
problçmas. Ðî iemesla dçï rotâciju parasti piedâvâ kâ pçdçjo iespçjamo pasâkumu. To var 
pielietot arî kâ îslaicîgu pasâkumu, kamçr risku neizdodas samazinât ar citiem lîdzekïiem.

Individuâlâ lîmeòa aizsardzîbas pasâkumi galvenokârt izpauþas kâ individuâlo aizsardzîbas 
lîdzekïu izmantoðana. To izvçle ir jâveic pamatojoties uz diviem kritçrijiem: droðîbu 
(atbilstoðu aizsardzîbu pret specifisko risku) un komfortu. Darba aizsardzîbas speciâlistiem ir 
jâòem vçrâ abi ðie faktori, jo, ja otrais aspekts netiks ievçrots (maskas, brilles, u.c.), 
nodarbinâtie tos nevçlçsies lietot.

Individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem (IAL) jâatbilst Minisru kabineta 2003.gada 
11.februâra noteikumos Nr.74 "Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas 
novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba" noteiktajâm prasîbâm. Savukârt IAL lietoðanas 
kârtîbu regulç Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus".

Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (cimdi, necaurlaidîgi zâbaki, sejai piemçrojamas brilles, 
maskas, u.c.) ir lietojami konkrçtiem darba veidiem un noteiktâm operâcijâm, kas ir jânosaka 
veicot katras darba vietas riska novçrtçðanu.

Veicot individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçli, ir jâòem vçrâ nodarbinâtie, kas ir jûtîgi pret 
lateksu, gumiju un to izstrâdâjumiem, kâ arî îpaðais alerìisku vai kairinoðu âdas slimîbu un 
alerìisku reakciju parâdîðanâs risks, tâpçc ðâdos gadîjumos ir nepiecieðama lateksa 
aizstâjçjmateriâlu izmantoðana. 
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a)

Vielas toksiskuma pakâpi ieelpojot pçc kvantitatîva principa nosaka pieïaujamâ 
koncentrâcijas pakâpe vai aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba (AER). AER  citâs valstîs tiek 
dots apzîmçjums TLV vai MAC.  AER ir tâda íîmiskâs vielas koncentrâcija darba vides 
gaisâ, kura, strâdâjot 8 stundas dienâ (vai arî vielai iedarbojoties citâdu laiku, bet ne vairâk 
par 40 stundâm nedçïâ), darbinieka organismâ visâ viòa dzîves laikâ neizraisa saslimðanu un 
novirzes veselîbâ, kas konstatçjamas ar  mûsdienu izmeklçðanas metodçm (definîcija pçc 
Latvijas standarta LVS 89:1998). Atðíirîba starp atgriezenisku un neatgriezenisku kaitçjumu 
veselîbai izpauþas tâdçjâdi, ka pirmâ radîtais iespaids ar laiku izzûd, turpretî otrâ — nç.

 Diemþçl daudzâm vielâm nav pieðíirta noteikta robeþvçrtîba, jo sakarâ ar grûtîbâm iegût 
pietiekamus epidemioloìiskus vai laboratorijas pçtîjumus, pastâv neskaidrîba par ðo vielu 
patieso toksisko potenciâlu. Ðajos gadîjumos riska novçrtçðana nenotiek pçc kvantitatîva 
principa, un ir jâatrod citas ziòas, kas mums dotu skaidrîbu vismaz par vielas toksicitâtes 
kategoriju.

Jautâjums par arodkancerogçnu normçðanu ir sareþìîts. Pastâv divi viedokïi. Viena 
viedokïa piekritçji atzîst kancerogçnu iedarbîbas slieksni, bet vairâk izplatîts ir otrs viedoklis 
— kancerogçnu bezsliekðòa iedarbîbas koncepcija. Ðis viedoklis ir îpaði izplatîts attiecîbâ uz 
jonizçjoðo radiâciju kâ kancerogçnu faktoru. Kaut arî pastâv ðie divi daþâdie viedokïi, praksç 
vielas, kam ir kancerogçna iedarbîba, tiek normçtas. Arodekspozîcijas robeþvçrtîba ðîm 
vielâm tiek izstrâdâta, òemot vçrâ to kancerogenitâti.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 539
8. Lai novçrstu vai lîdz minimumam samazinâtu bîstamo vielu izdalîðanos darba vidç, darba 
devçjs raþoðanas procesu un tâ kontroli organizç, ievçrojot ðâdus nosacîjumus:
8.1. ierobeþo kancerogçnu daudzumu darba vietâ, savâcot kancerogçnus tieði to izdalîðanâs 
avotos, arî lietojot vietçjâs piesâròotâ gaisa nosûces ierîces;
8.2. nodroðina telpu nepiecieðamo vçdinâðanu ar ventilâcijas sistçmâm;
8.3. lieto atbilstoðas periodiskâs vai nepârtrauktâs kontroles metodes kancerogçnu 
koncentrâcijas noteikðanai darba vidç, lai laikus konstatçtu noplûdes;
8.4. nosaka atbilstoðu darba kârtîbu un metodes, kuras izmanto, strâdâjot ar kancerogçniem.

Vispârçjâ ventilâcija
Ja raþoðanas telpas gaisâ ir dûmu, putekïu vai citu piesâròotâju klâtbûtne, parasti mçdz 

izmantot nosûces ventilatorus, kurus iebûvç sienâs vai griestos.
Tâda veida ventilâcija tiek saukta par vispârçjo ventilâciju, jo tâs pielietoðana ir vçrsta uz 

piesâròojuma samazinâðanu visâ ventilçjamajâ telpâ. Acîmredzot, sistçma ar tâdâm îpaðîbâm 
neïauj precîzi kontrolçt piesâròotâja koncentrâciju daþâdos darba telpas punktos. Tâpçc tâs 
izmantoðana jâuzskata par nepietiekamu gadîjumos, kad darba vietâs notiek saskare ar 
kancerogçnâm vielâm.
 

Vispârçjai ventilâcijai jâatbilst sekojoðiem pamatprincipiem, kuru neievçroðana padara to 
pilnîgi neefektîvu:

ir jâbût paredzçtai sistçmai, kura nodroðina izsûknçtâ gaisa apmaiòu ar tîru gaisu. Citiem 
vârdiem sakot, ir jâparedz gaisa pieplûde. Pretçjâ gadîjumâ, izsûknçðanas ventilatori 
ievçrojami zaudç savu efektivitâti. Pat ja tie trokðòos un griezîsies, tie izsûknçs daudz 
mazâk gaisa, nekâ paredzçts;
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b)

c)

d)

e)

Q — 
G — 
C — 
K — 

nosûces ventilatoriem un atverçm gaisa ieplûðanai ir jâbût izvietotiem vienmçrîgi pa visu 
raþoðanas telpu. Pretçjâ gadîjumâ, noteiktos punktos ventilâcija bûs daudz spçcîgâka 
(iespçjams pat, ka ventilâcija bûs lieka un izsauks nevajadzîgus caurvçjus), nekâ citos 
punktos. 
ja ir paredzçts samazinât konkrçta piesâròojuma vielas koncentrâciju, ir jâòem vçrâ, ka 
izsûknçjamâ gaisa tilpumam jâatbilst tam ìenerçjamâ piesâròojuma vielas daudzumam, 
kurð ieplûst telpas gaisâ. Ieteicamie gaisa tilpumi ir ïoti atðíirîgi un ir atkarîgi no konkrçtâ 
piesâròojuma vielas. Ja piesâròojuma viela ir ðíîdinâtâjs, aizsûknçjamâ gaisa tilpums 
svârstâs no 400 lîdz 5000 kubikmetriem uz katru iztvaikojuðo ðíîdinâtâja litru, pie tam, 
katrâ konkrçtâ gadîjumâ ir jâkonsultçjas ar speciâlistu.

 

Izsûknçjamâ apjoma izskaitïoðanai var lietot sekojoðu formulu:
     

      							 K * G
 Q =     ----------
  										 1000 C

kur, 
ventilatora raþîba, m³/h; 
ìenerçtais piesâròojuma vielas daudzums (piemçram, iztvaikojuðais ðíîdinâtâjs), g/h;
maksimâlâ pieïaujamâ koncentrâcija vidç, mg/m³;
koeficients, kura vçrtîba svârstâs no 1 lîdz 10. 

Konkrçtâ vçrtîba, kuru jâpielieto, ir atkarîga no procesa ilguma, darbinieka atraðanâs 
attâluma no piesâròojuma avota utt.

nepiecieðams nodroðinât, lai izsûknçtais piesâròotais gaiss atkal netiktu ievadîts telpâ pa 
atverçm, kuras domâtas svaiga gaisa ieplûðanai.
gaisa izplûðanas un ieplûðanas punktiem ir jâbût izvietotiem tâdâ veidâ, lai gaisa plûsma 
ietu cauri piesâròotajai zonai. Darbiniekam ir jâatrodas starp gaisa pieplûðanas vietu un 
piesâròojuma avotu (skat. attçlu).

NEPIEÒEMAMI PIEÒEMAMI OPTIMÂLI

VISPÂRÇJÂ VENTILÂCIJA. GAISA PLÛSMU SADALÎÐANÂS
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a)

b)

c)

d)

1. Apvalks.
2. Gaisa vads.
3. Attîrîtâjs.
4. Ventilators.

Vietçjâ ventilâcija
 Vietçjâ ventilâcija, kuru sauc arî par vietçjo nosûces ventilâciju, ir domâta piesâròojuma 

aizvadîðanai no telpas apgabala, kurð atrodas tieðâ piesâròojuma veidoðanâs vietas 
(piesâròojuma avota) tuvumâ, tâdâ veidâ ierobeþojot tâ izplatîðanos pa visu telpu.

 Visvienkârðâkais piemçrs, ko pazîst visâ pasaulç, ir nosûcçji virs virtuves plîts. Nosûcçjs 
tiek izvietots tieði virs vietas, kur veidojas dûmi, lai pârtvertu tos un neïautu tiem izplatîties pa 
visu virtuvi. Ðis pats princips plaði tiek izmantots rûpniecîbâ.

 Galvenâ virtuves nosûcçja atðíirîba no tiem, kurus izmanto rûpniecîbâ, ir to ïoti daþâdâs 
formas, kas atkarîgas no piesâròojuma avota rakstura. Tâdi, piemçram, ir krâsoðanas kameras; 
sânu nosûces, ko izmanto virs hromçðanas vannâm vai darbam ar trihloretilçnu; apvalki 
cirkulârajiem zâìiem darbam ar kokmateriâliem un daudz kas cits.

 Vietçjâs ventilâcijas sistçma satur èetrus pamatelementus (skat. attçlu):
apvalks — sistçmas daïas, kuras uztver piesâròojumu un norobeþo tâ izplatîðanos telpâ. 
Kaut arî to forma var bût visdaþâdâkâ, tâm ir kopîgs nosaukums "apvalks" vai "kapuce";
gaisa vads — no apvalka piesâròotais gaiss tiek padots caur ventilâcijas gaisa vadu sistçmu 
uz attîrîtâju. 
attîrîtâjs — elements, kurð atdala piesâròojuma vielu no gaisa un izvada ârçjâ vidç tikai tîru 
gaisu (praksç tas ne vienmçr tiek uzstâdîts). Apkârtçjâs vides aizsardzîbas prasîba ir tâda, 
ka jebkurai vietçjâs ventilâcijas sistçmai ir jâbût aprîkotai ar attîrîtâju. 
ventilators —  sistçmâ iemontçta nosûcoða iekârta, kura nodroðina gaisa cirkulâciju no 
apvalka pa gaisa vadu uz attîrîtâju.

Ja saka, ka vietçjâs ventilâcijas sistçma strâdâ korekti, tas nozîmç, ka tieðâ uztverðanai 
domâtâ piesâròojuma avota tuvumâ piesâròojuma vielas koncentrâcija ir lîmenî, kurð 
paredzçts projektâ. Tâdâ gadîjumâ saka, ka nosûces ventilâcijas sistçma ir efektîva.

 Lielâka vai mazâka vietçjâs nosûces ventilâcijas sistçmas efektivitâte ir atkarîga no tâs 
spçjas veidot pietiekoði spçcîgu gaisa plûsmu piesâròojuma ìenerâcijas punktâ. Ja gaisa 
plûsmas âtrums bûs pârâk mazs, daïu no piesâròojuma vielas uztvers citas gaisa plûsmas, 
kuras cirkulç telpâ, un piesâròojuma viela tiks izplatîta apkârtçjâ vidç. Ja tieði pretçji âtrums 
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b)

c)

d)

e)

f)

bûs pârâk liels, efektivitâte arî bûs liela, bet tâ bûs saistîta ar lieku enerìijas patçriòu, troksnis 
tâdâ gadîjumâ arî bûs lielâks, un iespçjams tas izsauks nevajadzîgu caurvçju.

Ventilatora izvçle vietçjai nosûces ventilâcijas sistçmai ir principiâli nozîmîga, jo no ðâdas 
izvçles pareizîbas ir atkarîga visas sistçmas funkcionçðana.

Pretçji tam, kâ varçtu likties pirmajâ acu uzmetienâ, ventilators nav iekârta, kura pçc tâs 
iedarbinâðanas nodroðina pastâvîgu raþîbu. Nav ðaubu, ka ðâdu maldu raðanos veicina tas 
fakts, ka izgatavotâji parasti novieto uz ventilatoriem tabuliòu ar tâ raksturlielumiem, kurâ 
tiek norâdîta maksimâlâ raþîba. Bet tâ ir raþîba, ar kâdu ventilators darbojas, ja tam nav 
pievienots gaisa vads. Pçc gaisa vada pieslçgðanas, raþîba krît proporcionâli gaisa vada 
garumam un tâ diametram. Tâpçc, izvçlçties ventilatoru, mçdz bût diezgan sareþìîti. Ðim 
nolûkam ir nepietiekami izvçlçties ventilatoru, kura tabuliòâ norâdîta nepiecieðamâ raþîba. 
Atkarîbâ no tâ, kâda caurule tiks pievienota ventilatoram, lielâkâ vai mazâkâ mçrâ ventilatora 
raþîba samazinâsies attiecîbâ pret to, kura norâdîta tabuliòâ.

No visa augðminçtâ var izdarît vienu secinâjumu: ventilators ir kâ uzvalks, kas uzðûts pçc 
konkrçtiem izmçriem. Katrâ gadîjumâ ir nepiecieðams savs ventilators un nedrîkst izmantot 
"to, kurð palicis blakus cehâ, kur mçs novâcâm veco krâsoðanas kameru". Ja rîkosimies ðâdâ 
veidâ, tad gandrîz pilnîgi droði var apgalvot, ka ventilâcijas sistçma bûs neefektîva.

 Vietçjâs nosûces ventilâcijas sistçmas efektivitâte nav kaut kas tâds, ko var izvçlçties, 
neizdarot nepiecieðamos mçrîjumus. Var ieteikt daþus vienkârðus nosacîjumus, kurus 
neievçrojot, sistçma bûs neefektîva:

sistçmu ir jâprojektç un jâuzstâda pieredzçjuðam speciâlistam. Lielâkai daïai uzòçmumu 
ðtatos tâda speciâlista nav. Tâpçc, vairumâ gadîjumu ir jâlûdz kompetenta speciâlista 
palîdzîba.
izdarot pasûtîjumu, nepiecieðams norâdît piesâròojuma vielas koncentrâciju, kuru 
jânodroðina katrâ darba vietâ. Ja to neizdara, bet norâda tikai, piemçram, raþîbu, tad vçlâk 
no piegâdâtâja pieprasît jebkâdas izmaiòas nebûs iespçjams, pat tajâ gadîjumâ, ja sistçma 
nebûs pietiekoði efektîva.
gaisa vada lîkumiem un savienojumiem jâbût ar lielu râdiusu, nevis asiem. Asi lîkumi gaisa 
vadâ ir slikta projekta vai sliktas tâ realizâcijas râdîtâjs. 
ja dûmi tiek izvadîti pa ventilâcijas cauruli, tad to ieplûde (nosûce) ventilâcijas vadâ 
jânodroðina jebkurâ punktâ, kur ìenerçjas piesâròojuma viela. Pretçjâ gadîjumâ nosûcamâ 
gaisa apjoms var bût nepietiekoðs, lai iesûktu visu  izveidojuðos piesâròojumu. 
uzòçmuma speciâlistiem ir periodiski jâpârbauda, vai sistçma funkcionç tikpat efektîvi, kâ 
tad, kad tâ bija jauna. Ïoti bieþi gadâs tâ, ka ventilâcijas sistçmu tehniskajam stâvoklim 
netiek pievçrsts tikpat daudz uzmanîbas kâ pârçjam aprîkojumam un iekârtâm, un, kad 
efektivitâte krîtas, to neviens neievçro.      
kad izprojektçtai un jau sekmîgi ekspluatçjamai sistçmai pievieno jaunus gaisa vadus, lai 
tâdâ veidâ novçrstu piesâròojumu, kuru rada jaunas iekârtas vai procesi,  tad ventilâcijas 
sistçma  visticamâk pârstâs pareizi funkcionçt un tâs efektivitâte, attiecîbâ pret iepriekð 
uzstâdîto aprîkojumu, samazinâsies. Tâda un tamlîdzîga sistçmas pârbûve jâveic 
ventilâcijas sistçmu speciâlista uzraudzîbâ.

Kâ jau tika minçts iepriekð, darba devçjam jâorganizç darba process tâdâ veidâ, lai netiktu 
apdraudçta nodarbinâto, kuri strâdâ ar kancerogçniem, droðîba un veselîba, izmantojot droðas 
metodes un tehnoloìiju.
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Gadîjumos, kad ir pieejama piemçrota tehnika, ir jâpârliecinâs par kancerogçnu klâtbûtni 
ârpus tieðâs darba telpas. Raþoðanas procesu sistçmu integritâti (filtri, plombes, cauruïvadi, 
u.c.) var novçrtçt pârbaudot kancerogçnu klâtbûtni vidç.

Signalizâcijas sistçmas
Visos gadîjumos, kad tas iespçjams, bûtu jâuzstâda automâtiska kontroles un signalizâcijas 

sistçma, bet daþreiz arî automâtiski iedarbinâma ventilâcijas sistçma. Ir pieejamas pietiekoði 
daudz tâda veida sistçmas, ar katru dienu paplaðinâs to asortiments atkarîbâ no piesâròojuma 
vielas, kâdai tâs domâtas. 

Ðajâ sakarîbâ, ir vçrts pieminçt, ka miniaturizâcija, kura ir kïuvusi iespçjama pateicoties 
elektronikai, ïauj ievçrojami samazinât ðâdu kontroles un signalizâcijas sistçmu aparatûras 
izmçrus un pielietot tos individuâli (piemçram, nçsâjot kabatâ). 

Ministru kabineta noteikumi Nr.539 
9. Lai samazinâtu darba vides piesâròojumu ar kancerogçniem, darba devçjs organizç ðâdus 
preventîvos higiçnas pasâkumus:
9.1. visu raþoðanas un sanitâro telpu uzkopðanu, kâ arî grîdu, sienu un citu virsmu tîrîðanu, 
òemot vçrâ veicamâ darba raksturu;
9.2. putekïu tîrîðanu no darba iekârtâm.

Tehniskâ apkalpoðana
Pareizai tehniskai apkopei ir ïoti liela nozîme vides piesâròojuma koncentrâcijas 

samazinâðanâ. Acîmredzami tas ir attiecîbâ uz tehnoloìiskâm iekârtâm, kuras ir piesâròojuma 
avots (piemçram, neieeïïots darba galds rada daudz vairâk trokðòa), bet tehniskai apkalpoðanai 
ir vçl lielâka nozîme attiecîbâ uz iekârtâm, kuras paredzçtas profilaksei, piemçram, 
ventilâcijas sistçma.

Veicot tehnisko apkopi, "dabiska" ir tendence "atlikt uz vçlâku laiku" to iekârtu 
apkalpoðanu, kuras nav tieði saistîtas ar raþoðanu, piemçram, ventilatori, attîrîðanas sistçmu 
filtri, utt. Ir jâpievçrð seviðía uzmanîba, lai ðîm iekârtâm nodroðinâtu tâdu paðu tehnisko 
apkalpoðanu kâ pârçjâm iekârtâm.

Uzkopðana
Uzkopðana ir svarîgs profilaktisks lîdzeklis, ja darbi tiek veikti ar piesâròojuma vielu, kura 

noklâj grîdu, nosçþas uz iekârtâm un konstrukcijâm, bet no turienes atkal var nonâkt apkârtçjâ 
vidç. Tâda pâreja ir iespçjama pateicoties gaisa strâvâm, kuras rada ventilâcijas sistçma vai 
cilvçku un priekðmetu pârvietoðanâs.

Darba vietâs, kur nodarbinâtie saskaras vai var nonâkt saskarç ar kancerogçniem, svarîgi ir 
ievçrot tîrîbu un uzturçt darba vietu kârtîbâ. Piemçram, attiecîbâ uz azbestu, Ministru kabineta 
2002.gada 20.augusta noteikumos Nr.373 "Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ ar azbestu" ir 
noteikts, ka darba devçjam lîdz minimumam jâsamazina azbesta ietekme uz nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu, veicot kolektîvos aizsardzîbas pasâkumus, tai skaitâ: darba procesu 
plânoðana, lai izvairîtos no azbesta ðíiedras saturoðiem putekïiem darba vides gaisâ, tos 
savâcot iespçjami tuvu izmetes vietai un darba vietu aprîkojot ar vietçjâs nosûces ventilâciju; 
regulâra un efektîva çku, darba telpu un iekârtu tîrîðana un apkalpoðana. 

Arî darba apìçrbs ir rûpîgi jâtîra, jo tajâ var uzkrâties ðî piesâròojuma viela, un pçc tam 
atkal nokïût atmosfçrâ, pateicoties paða darbinieka kustîbai.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
10. Darba devçjs nodroðina, lai zonâs, kur ir vai var bût saskare ar kancerogçniem, neatrodas 
nepiederoðas personas.

Darba vietas, kur nodarbinâtie strâdâ ar kancerogçniem, un citas zonas, kur ir iespçjama 
saskare ar kancerogçniem, jânorobeþo, lai tur neiekïûtu nepiederoðas personas, tâ nodroðinot, 
ka apkârtçjie cilvçki nenonâk saskarç ar kancerogçniem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539  
11. Lai normatîvajos aktos noteiktajâ kârtîbâ nodroðinâtu kancerogçnus saturoðu raþoðanas 
atkritumu savlaicîgu un droðu savâkðanu, glabâðanu, pârstrâdi un iznîcinâðanu, darba devçjs 
izmanto slçgtus, skaidri apzîmçtus konteinerus vai citu taru, uz kuras norâdîts tâs saturs.

Darba devçjam ir jânodroðina, lai daþâdâs kancerogçnu saturoðu atkritumu savâkðanas, 
ðíiroðanas, iepakoðanas un izveðanas operâcijas tiktu veiktas pareizi un tâdos apstâkïos, kas 
garantçtu nodarbinâto droðîbu. Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu kâ arî citu 
cilvçku droðîbu, visâm darbîbâm ar kancerogçnus saturoðiem atkritumiem jâizmanto tara, kas 
ir cieði noslçdzama un kura ir atbilstoði maríçta (miroògalva ar sakrustotiem kauliem), 
norâdot, ka saturs ir toksisks (T).

Atkritumu apsaimniekoðanas kârtîbu regulç 2000.gada 14.decembra Atkritumu 
apsaimniekoðanas likums un ar to saistîtie normatîvie akti. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.539 
12. Darba devçjs atbilstoði normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm nodroðina kancerogçnus 
saturoðu tilpòu, cauruïvadu, konteineru un cita veida iepakojuma maríçjumu, droðîbas zîmju 
izvietoðanu darba vietâs un maríçjumu atbilstîbu tilpòu, cauruïvadu, konteineru un cita veida 
iepakojuma saturam, kâ arî pareizi un droði glabâ, transportç un pârvieto kancerogçnus vai 
veic ar tiem citas darbîbas.

Darba devçjam ir piemçrotâ veidâ jâinformç nodarbinâtie, lai 
viòi atpazîtu brîdinâjuma zîmi, kas norâda, ka pastâv briesmas 
cilvçku veselîbai un dzîvîbai, un zinâtu tâs nozîmi. Lai apzîmçtu 1. 
un 2.kategorijas kancerogçnus un 1. un 2.kategorijas mutagçnus, 
tiek izmantots bîstamîbas simbols, kas attçlo miroògalvu ar 
sakrustotiem kauliem, un apzîmçjums T — toksisks, bîstamîbas 
simbolu attçls ar melnu krâsu uz oraòþa fona (skat. attçlu). 
Jâpievieno arî uzraksts — toksisks. Ðiem apzîmçjumiem un 
uzrakstam jâbût uz jebkura iepakojuma, kas satur kancerogçnus.

Ja iepakojums satur 0,1% vai vairâk 1. un 2.kategorijas kancerogçnus vai 0,1% vai vairâk 1. un 
2.kategorijas mutagçnus, atbilstoði Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumiem Nr.107 
"Íîmisko vielu un íîmisko produktu klasificçðanas un iepakoðanas kârtîba" uz iepakojuma norâda 
íîmiskâs vielas iedarbîbas raksturojumu — R45 vai R49 kancerogçniem un R46 mutagçniem. 

Visas darbîbas ar iepakojumu, kas satur kancerogçnus, jâveic tâ, lai nenotiktu nodarbinâto 
vai citu cilvçku saskare ar kaitîgajâm vielâm un ðîs vielas nenonâktu apkârtçjâ vidç, tâdçjâdi 
radot risku sabiedrîbai.

Kârtîbu, kâdâ veicama íîmisk vielu, tai skaitâ kancerogçnu maríçðana un iepakoðana 
nosaka Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumi Nr.107 "Íîmisko vielu un íîmisko 
produktu klasificçðanas, maríçðanas un iepakoðanas kârtîba".

Toksisks
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539 
13. Darba vietâs, kur iespçjama saskare ar kancerogçniem, darba devçjs normatîvajos aktos 
noteiktajâ kârtîbâ uzstâda brîdinâjuma un droðîbas zîmes, arî zîmi "Nesmçíçt".

Darba vietâs, kur nodarbinâtie saskaras vai ir iespçjama nodarbinâto saskare ar 
kancerogçniem jânovieto atbilstoði apzîmçjumi (skat. 12.punktu), lai brîdinâtu nodarbinâtos 
par viòu veselîbai draudoðajâm briesmâm. 

Tâ, piemçram, ja zîme ir piestiprinâta pie kâdâm durvîm vai atkritumu konteinera, tas 
norâda, ka zona, kurâ nodarbinâtais ieiet, vai konteinerâ ievietotie materiâli ir kancerogçni un 
var izraisît audzçja attîstîbu.

Òemot vçrâ, ka smçíçðana pati par sevi ir riska faktors audzçja 
attîstîbai, bet iedarbojoties vienlaicîgi ar arodkancerogçniem, to kaitîgâ 
ietekme bieþi summçjas, darba vietâs, kur nodarbinâtie var saskarties 
ar kancerogçniem, nodarbinâtie nedrîkst smçíçt. Darba devçjam 
jâseko, lai bûtu atbilstoði novietotas zîmes "Nesmçíçt" (skat. attçlu) un 
nodarbinâtie bûtu informçti un izprastu, kâdçï nepiecieðams atturçties 
no smçíçðanas darba vietâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539 
14. Darba devçjs sastâda to nodarbinâto sarakstu, kuriem ir saskare ar kancerogçniem, un 
dokumentç (rakstiski vai elektroniski) informâciju par kancerogçnu faktisko ekspozîcijas 
lîmeni (saskares veidu, kancerogçnu koncentrâciju darba vidç, saskares ilgumu) un 
kancerogçnu aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbu (AER).

Darba devçjam jânodroðina, lai bûtu sakârtota dokumentâcija par darba vides iekðçjo 
uzraudzîbu, kâ noteikts Darba aizsardzîbas likuma 7.pantâ un Ministru kabineta 2001.gada 
23.augusta noteikumos Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba". Ja darba 
vidç pastâv risks nodarbinâtajiem saskarties ar kancerogçniem, darba devçjs ðajâ 
dokumentâcijâ iekïauj to nodarbinâto sarakstu, kuri veicot savus darba pienâkumus saskaras 
ar kancerogçniem vai pastâv ðâdas saskares iespçja, kâ arî informâciju par veicamo darbu, 
kancerogçnu, ar kuru saistîts darbs, tâ faktisko ekspozîcijas lîmeni un AER.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539 
15. Darba devçjs izstrâdâ darbîbas plânu rîcîbai avârijas situâcijâ, kurâ iespçjama 
kancerogçnu aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbu (AER) neprognozçta paaugstinâðanâs.

Darba devçjam, lai aizsargâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu, jâparedz jebkura situâcija, 
kad iespçjama kancerogçnu ekspozîcijas paaugstinâðanâs, îpaði AER neprognozçta pârsniegðana, 
un jânodroðina rîcîbas plâna izstrâdâðana jebkurai ðâdai situâcijai (skat. 17.punktu). 

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
16. Darba devçjs nodroðina nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem iespçju iegût vispârîgu 
informâciju par kancerogçniem uzòçmumâ.

Nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem ir jâbût pieejamai vispârçjai informâcijai par darba 
droðîbu uzòçmumâ un nodarbinâto veselîbas aizsardzîbu. Piemçram, ja nodarbinâtais to vçlas, 
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viòam ir tiesîbas saòemt informâciju par to ar kâdiem kancerogçniem uzòçmumâ tiek strâdâts, 
kâdi aizsardzîbas pasâkumi tiek veikti un cik tie ir efektîvi, kâ arî vai bijuði negadîjumi, kas 
izraisîjuði nodarbinâto saslimðanu (kâ pârskata informâcija, neminot konkrçtus gadîjumus un 
nodrabinâtos).

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
17. Darba devçjs izstrâdâ nodarbinâto un citu personu evakuâcijas plânu un nosaka 
nodarbinâto rîcîbu gadîjumos, ja ir neparedzçti augsts piesâròojums ar kancerogçniem, un 
citâs ârkârtas situâcijâs.

Lai nodroðinâtu nodarbinâto aizsardzîbu bîstamâs situâcijâs, kas saistîtas ar kancerogçnu 
ekspozîcijas lîmeòa paaugstinâðanos, darba devçjam jâizsrâdâ ârkârtas situâciju plâns, kas ir 
adaptçjams atkarîbâ no apstâkïiem.

Ârkârtas situâciju plâns kancerogçnu ekspozîcijas paaugstinâðanâs apstâkïos
Plânâ ir jâparedz operatîvas procedûras, kas ietver:

kancerogçnu precîzu identifikâciju;
kancerogçnu radîtâ riska novçrtçjumu;
riskam pakïauto personu identificçðanu;
paaugstinâta riska zonu noteikðanu;
pasâkumus, kas veicami nejauðas ekspozîcijas gadîjumâ;
cilvçku resursu un viòu atbildîbas identifikâciju: darba aizsardzîbas speciâlists, droðîbas 
personâls (nodarbinâtie, kas ir îpaði apmâcîti pirmâs palîdzîbas sniegðanâ, ugunsdzçsîbas 
un nodarbinâto evakuâcijas pasâkumu veikðanâ saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 
12.pantu), ârstniecîbas pakalpojumi, mediíi, ugunsdzçsçju un policijas pakalpojumi;
neatliekamu medicînisku palîdzîbu kancerogçnu iedarbîbai pakïautajâm un cietuðajâm 
personâm;
pirmâs palîdzîbas punktu un medicînas iestâþu sarakstu, kurâs pakïautâs personas var 
saòemt palîdzîbu;
pakïauto personu transportu;
pakïauto personu medicînisku uzraudzîbu;
nepiecieðamo medikamentu glabâtuvju kâ arî îpaðo materiâlu un piegâþu sarakstu. Ârkârtas 
situâcijâm paredzçtu materiâlu sagâdi un novietojumu: piemçram, aizsargapìçrbu u.tml.

Rîcîbas plânam jâatrodas visiem nodarbinâtajiem zinâmâ un viegli pieejamâ vietâ, un 
ar to ir jâiepazîstas praksç veicot izmçìinâjuma treniòus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
18.  Par nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu atbildîgo personu darba devçjs nodroðina ar ðo 
noteikumu 14.punktâ minçto sarakstu.

Darba devçjam jânodroðina, ka persona, kura atbildîga par nodarbinâto veselîbas 
uzraudzîbu, saòem informâciju par kancerogçnu faktisko ekspozîcijas lîmeni, apstâkïiem, 
kâdas kancerogçnas vielas iedarbojas uz nodarbinâtajiem, kancerogçnu AER un to 
nodarbinâto, kurð veicot darba pienâkumus, saskaras ar kancerogçniem, sarakstu, lai pievçrstu 
îpaðu uzmanîbu kancerogçniem pakïauto nodarbinâto veselîbas stâvoklim, nodroðinot 
atbilstoðas un savlaicîgas veselîbas pârbaudes.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
III. Kancerogçnu izraisîtâ riska noteikðana un novçrtçjums

19. Kancerogçnu izraisîtais risks ir faktoru kopums (kancerogçna îpaðîbas, koncentrâcija darba 
vidç, saskares veids un ilgums), kas nosaka iespçjamîbu saslimt ar ïaundabîgo audzçju vai iegût 
veselîbas traucçjumus. Riska noteikðana un novçrtçðana ir darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
sastâvdaïa, un darba devçjs minçtâs darbîbas veic normatîvajos aktos noteiktajâ kârtîbâ.

Darba devçjs saskaòâ ar Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumu Nr.379 "Darba 
vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba" 15.punktu nodroðina darba vietu pârbaudi, 
nosakot tajâs pastâvoðos darba vides riska faktorus, kâ arî veic darba vides risku novçrtçðanu, 
nosakot tos riska faktorus, kurus nepiecieðams novçrst vai samazinât, lai nodroðinâtu 
nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu.

Kas var veikt risku novçrtçðanu? 
Personai, kas veic riska novçrtçðanu ir jâbût nepiecieðamajâm zinâðanâm gan par darba 
aizsardzîbu, gan par jomu, kas tiks novçrtçta. Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumu un darba 
aizsardzîbas normatîvajiem aktiem risku novçrtçðanu var veikt:

darba devçjs; 
darba aizsardzîbas speciâlists;
piesaistîti kompetenti speciâlisti vai kompetenta institûcija. 

Visos minçtajos gadîjumos ir vairâki nosacîjumi un atkâpes, ko nosaka likumdoðana.

Darba devçjs drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja uzòçmumâ ir ne vairâk kâ pieci 
nodarbinâtie, darba devçjs ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ un uz 
uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par komercdarbîbas veidiem, 
kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija darba aizsardzîbâ.

Darba aizsardzîbas speciâlists drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja:
viòð ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ, uzòçmumâ, kurâ viòð strâdâ ir 
mazâk par 50 nodarbinâtajiem un uz uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie 
saraksti par komercdarbîbas veidiem, kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta 
institûcija darba aizsardzîbâ;
viòð ir ieguvis profesionâlo augstâko izglîtîbu darba aizsardzîbâ.

Darba vides riska novçrtçðanai var piesaistît kompetentu institûciju vai kompetentu 
speciâlistu darba aizsardzîbâ. Ar kompetentu institûciju un kompetentu speciâlistu ir jâsaprot 
no ârpuses pieaicinâts eksperts vai ekspertu grupa, kas palîdz darba devçjam sakârtot darba 
aizsardzîbas jautâjumus viòa uzòçmumâ. Kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista 
sniegto pakalpojumu veids un apjoms ir atkarîgs no darba devçja vçlmçm un vajadzîbâm, kas 
tiek fiksçtas lîgumâ.

Saskaòâ ar Ministru kabineta 2003.gada 17.jûnija noteikumiem Nr.323 "Noteikumi par 
apmâcîbu darba aizsardzîbas jautâjumos" darba devçjs vai darba aizsardzîbas speciâlists, kurð 
apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba inspekcijas licencçtos uzòçmumos 
(uzòçmçjsabiedrîbâs) un ieguvis atbilstoðu sertifikâtu vai apliecîbu, ir tiesîgs veikt darba  
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aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, tai skaitâ darba vides risku novçrtçðanu uzòçmumâ, lîdz 
izsniegtâs apliecîbas vai sertifikâta derîguma termiòa beigâm, bet ne ilgâk kâ lîdz 2005.gada 
31.decembrim.

Savukârt, ja darba devçjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam ir augstâkâ izglîtîba 
dabaszinâtnçs, inþenierzinâtnçs, veselîbas aizsardzîbas jomâ vai tiesîbu zinâtnçs, vismaz piecu 
gadu darba pieredze attiecîgajâ profesijâ un apgûta pamatlîmeòa profesionâlâs pilnveides 
programma, viòð ir tiesîgs veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, tai skaitâ darba 
vides riska novçrtçðanu uzòçmumâ, lîdz 2008.gada 31.decembrim.

Vairumâ gadîjumu risku novçrtçðana tiek uzticçta uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlistam, 
bet mazos uzòçmumos, kur strâdâ, piemçram, tikai 3 cilvçki, darba devçjs bieþi pats uzòemas 
veikt ðo pienâkumu, vai arî pieaicina kompetentu speciâlistu vai institûciju no malas. 

Darba devçjs atbild par darba vides riska novçrtçðanu savâ uzòçmumâ un katrâ konkrçtajâ 
darba vietâ. Darba devçjs riska novçrtçðanu var veikt pats vai arî var to uzticçt uzòçmuma 
darba aizsardzîbas speciâlistam vai pieaicinâtajam kompetentajam speciâlistam vai 
institûcijai. Taèu fakts, ka darba devçjs pats neveic riska novçrtçðanu neatbrîvo viòu no 
atbildîbas par normatîvo aktu prasîbu izpildi. Darba devçjs ir arî atbildîgs par to, lai darba 
vides riska novçrtçðanas (darba vietu pârbaudes, riska faktoru noteikðana, risku novçrtçðana) 
materiâli tiktu dokumentçti. 

Gadîjumos, kad jânovçrtç sareþìîtas darba vietas, vai darba vietas, kurâs tiek veikti kritiski 
uzdevumi (kur kïûdas var radît bûtiskus draudus cilvçku droðîbai un veselîbai vai materiâlus 
zaudçjumus), ir jâpieaicina kompetenti speciâlisti. 

Jebkurâ gadîjumâ personâm, kas veiks risku novçrtçðanu jâiepazîstas ar normatîvo aktu 
prasîbâm attiecîbâ uz kancerogçnu radîto risku darba vietâ (skatît informâcijas avotus 
Vadlîniju beigâs) un jâbût pietiekami izglîtotiem, lai spçtu veikt novçrtçðanu, izmantojot paðu 
izstrâdâtâs vai jau esoðâs novçrtçðanas metodes.

Tâpat bûtiski apzinâties savas iespçjas un vçrsties pçc palîdzîbas pie kompetentiem 
speciâlistiem, kad tas nepiecieðams.

Neatkarîgi no tâ, kurð veic darba vides riska novçrtçðanu, riska novçrtçðanâ ir jâiesaista 
nodarbinâtais, kurð strâdâ attiecîgajâ darba vietâ un to pârzina, un uzticîbas persona, ja 
uzòçmumâ tâda ir ievçlçta. Nodarbinâtais, kurð tiek iesaistîts darba vides riska novçrtçðanâ, 
palîdz novçrtçtâjam sniedzot visu nepiecieðamo informâciju par darba vietu kurâ viòð strâdâ. 
Uzticîbas persona sadarbojas ar personu, kas veic darba vides riska novçrtçðanu, piedaloties 
risku novçrtçðanâ un izsakot savu viedokli par iespçjamiem darba vides riskiem un 
pasâkumiem to novçrðanai vai samazinâðanai.

Risku novçrtçjuma fiksçðana (dokumentçðana)
Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 7.pantu, darba devçjam ir jâdokumentç riska 

novçrtçðanas rezultâti. 
Fiksçtajiem (dokumentçtajiem) rezultâtiem jâbût viegli pieejamiem, lai visas personas, 

kam tas nepiecieðams, piemçram, darba aizsardzîbas speciâlisti, uzticîbas personas vai darba 
inspektori ar tiem varçtu iepazîties. 
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
20. Papildus normatîvajos aktos par darba vides iekðçjâs uzraudzîbas kârtîbu noteiktajam 
darba devçjs riska novçrtçjuma dokumentâcijâ iekïauj:
20.1. darba procesos lietoto kancerogçnu îpaðîbu aprakstu (droðîbas datus);
20.2. aprakstu par nodarbinâto saskares ar kancerogçniem veidu un apstâkïiem, norâdot visus 
kancerogçnu iedarbîbas veidus, piemçram, absorbcija âdâ, caur âdu;
20.3. kancerogçnu koncentrâcijas mçrîjumu rezultâtus darba vidç un to atbilstîbu noteiktajâm 
aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbâm (AER). Ja aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas (AER) ir 
pârsniegtas, norâda pasâkumu plânu to samazinâðanai;
20.4. riska pakâpes novçrtçjumu.

Lai novçrtçtu risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai, kurð saistîts ar viòu pakïautîbu 
kancerogçniem, veicamâs darbîbas var iedalît divos etapos:

1. Teorçtiska riska faktoru noteikðana.
2. Riskam pakïauto darba vietu un nodarbinâto ekspozîcijas novçrtçðana. 

1. Teorçtiska riska faktoru noteikðana
Pirmajâ riska teorçtiskâs noteikðanas etapâ bûtu iekïaujami tie jautâjumi, kas nodroðina labâku 
riska identifikâciju un aptver vismaz zemâk minçtos jautâjumus:

Teorçtiska kancerogçnu klâtbûtnes noteikðana, òemot vçrâ izmantojamâs íîmiskâs vielas 
un procesus, droðîbas datu lapâ sniegto informâciju, kâ arî pieejamo zinâtnisko 
informâciju.
Riska novçrtçðanas mçríis ir noskaidrot iespçjamo darba vides riska faktoru daudzumu un 
raksturu. Vispirms ir jânoskaidro, kâda viela (vai vielas) tiek lietotas tehnoloìiskos 
procesos vai veidojas darba procesa gaitâ.
Pirmais solis ir noskaidrot izejmateriâlu íîmiskos nosaukumus. Bieþi ir zinâms 
komerciâlais nosaukums, bet tas parasti neatklâj vielas raksturu. Attiecîbâ uz 
izejmateriâliem ir ârkârtîgi bûtiski,lai eksistçtu pareizs informatîvs maríçjums, kas atbilstu 
spçkâ esoðâs likumdoðanas prasîbâm par bîstamu vielu klasifikâciju, iepakojumu un 
maríçjumu. Ðis maríçjums ir jânodroðina izejvielu piegâdâtâjam. Tomçr, tâs nav vienîgâs 
vielas, kas var atrasties darba vidç, tâpçc ir jâiepazîstas arî ar procesa gala produktiem un 
iespçjamajiem starpproduktiem. Ðajâ nolûkâ ir jâiepazîst tehnoloìiskais process un daþâdâs 
operâcijas, no kurâm tas sastâv, kâ arî ar minçtâ procesa fizikâli íîmiskâs îpaðîbas.
Pamatojoties uz teorçtiskâm zinâðanâm par procesu un uzmanîgiem tâ vçrojumiem, 
iespçjams noteikt piesâròojuma emisijas vietas, tas ir — tos punktus, caur kuriem 
piesâròotâji izplatâs vidç, tâdçjâdi radot iespçju nodarbinâtajiem tos ieelpot.
Lîdzîgi ir jânosaka nodarbinâto un vielu dermâlâ kontakta iespçja.
Nedrîkst atstât bez ievçrîbas faktu, ka bieþi kâda atseviðía riska faktora nozîmi vairâk 
nosaka tâs vielas, kas rodas ar procesu saistîtâs vai nesaistîtâs íîmiskâs reakcijâs kâ 
starpprodukti vai blakusprodukti, nevis izejmateriâli vai gala produkti.

Kancerogçnu îpaðîbas, to iedarbîba uz cilvçku un izmaiòas cilvçka organismâ, kuras 
konkrçtâ íîmiskâ viela vai process izraisa. 
Kad ir ievâkti dati par vielâm, ar kurâm notiek darbîbas, vai tâm vielâm, kas noteiktâ brîdî 
varçtu veidoties, ir nepiecieðams iegût ziòas par ðo vielu kancerogenitâti. Latvijâ 
apstiprinâto kancerogçno vielu saraksts atrodams Latvijas valsts standartâ LVS 89:1998 
"Íîmisko vielu aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ" (skat. 1.punktu).
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Minimâlâ íîmiskâs vielas koncentrâcija, kas var negatîvi ietekmçt nodarbinâtâ veselîbu, 
íîmiskâs vielas ekspozîcija pie kuras pastâv iespçja attîstîties neatgriezeniskâm izmaiòâm 
cilvçka organismâ un aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba (AER) (skat. 7.punktu).
Kancerogçnâm vielâm noteikt atkarîbu starp iedarbîbu un izsaucamo efektu (vçzi) ir 
problemâtiski, jo, òemot vçrâ ïoti daþâdu blakus faktoru iesaistîðanos kancerogçnajâ 
procesâ, vienîgâ ticamâ atbilstîba pastâv starp iedarbîbu un neoplastiskâ procesa (vçþa) 
attîstîbas  varbûtîbu. Tâpçc noteikt "nekaitîgu" vçrtîbu, kura "garantç" veselîbu dotajâ 
gadîjumâ, ir daudz sareþìîtâk nekâ ar piesâròojuma vielâm, kuras izsauc citus efektus. 
Ðâdâ situâcijâ, daudzi zinâtnieki rekomendç aizliegt tamlîdzîgu vielu izmantoðanu, ja to 
aizvietoðana tehnoloìiskâ ziòâ ir pârâk apgrûtinoða, iespçjami samazinât iespçju tâm 
iedarboties, nenosakot ðâdos gadîjumos nekâdas orientçjoðas vçrtîbas.

Kancerogçnu vielu iekïûðana organismâ
Ikviena íîmiskâ viela spçj cilvçka organismâ izraisît traucçjumus, ja tâ tiek absorbçta 
(uzòemta) pietiekamâ daudzumâ. Protams, daþas vielas ir mazâk kaitîgas par citâm. 
Kancerogçni ir îpaði kaitîgi, tâ kâ to iedarbîbas rezultâtâ var attîstîties audzçjs, izraisot 
bûtisku dzîves kvalitâtes pazeminâjumu. 
Organisma uzòemtâs vielas daudzumu sauc par devu.
Vielas absorbcija organismâ ir solis uz tâs nokïûðanu asinîs. Ar terminu "dermâlâ 
absorbcija" saprot atseviðíu vielu spçju izkïût cauri âdai un nonâkt asinsrites sistçmâ.
Kaitçjums, ko kancerogçna viela nodara organismam, ir atkarîgs no devas, bet tâpat arî no 
laika ilguma, kurâ ðî deva tiek uzòemta. Darba vietâ uz nodarbinâto visbieþâk iedarbojas 
kancerogçnâs vielas nelielâ koncentrâcijâ ilgstoðâ laika posmâ. Ðo ekspozîciju intensitâte 
var neizraisît izmaiòas îsâ laika periodâ, bet nodara kaitçjumu, ja ekspozîcija atkârtojas 
diendienâ gadiem ilgi. Jâòem vçrâ arî tas apstâklis, ka kancerogçnu kaitçjuma izpausmes 
var parâdîties tikai pçc ilgâka laika perioda.
Atseviðías íîmiskâs vielas laika gaitâ uzkrâjas organismâ, jo tâs no organisma tiek 
izvadîtas mazâkâ apjomâ, nekâ tiek absorbçtas. Kad ðâdas vielas koncentrâcija kâdâ no 
organisma daïâm sasniedz noteiktu lîmeni, var sâkt attîstîties saslimðana.
Daþas íîmiskâs vielas tiek viegli izvadîtas no organisma, tomçr rada virkni seku. Ðîs sekas 
savstarpçji summçjoties kïûst par iemeslu tam, ka pçc zinâma laika organismâ rodas 
traucçjumi.

Íîmisko vielu iekïûðanas ceïi organismâ
Darba vidç atrodoðâs íîmiskâs vielas organisms var uzòemt èetros daþâdos veidos:

elpoðanas ceïð (ieelpoðana);
dermâlais ceïð (uzsûcoties caur âdu);
digestîvais ceïð (caur gremoðanas traktu);
parenterâlais ceïð (caur brûci vai injekciju veidâ).
Daþas íîmiskâs vielas caur placentâro barjeru var uzsûkties augïa organismâ, ja mâte darba 

vidç kontaktç ar ðâdâm vielâm.

Elpoðanas ceïð
Raugoties no darba higiçnas viedokïa, ieelpoðana ir pats svarîgâkais piesâròotâja 

iekïûðanas ceïð organismâ.
Lai saòemtu dzîvîbai nepiecieðamo skâbekli, cilvçks caur degunu vai muti ieelpo apkârt 

esoðo gaisu, kurð tâlâk nonâk plauðâs. Elpoðanas ceïi sâkas ar traheju, kas tâlâk sadalâs divos 
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galvenajos bronhos un tad sîkâkos bronhos, tâlâk sazarojoties pavisam sîkâs bronhiolâs, kuru 
sieniòâs ir plauðu alveolas. Ðîm alveolâm ir ïoti plânas sieniòas, kas ir gaisa caurlaidîgas, un 
tâs cieði apvij smalkie asinsvadi. Tâdejâdi caur alveolu sieniòâm skâbeklis no ieelpotâ gaisa 
nokïût tieði asinîs, bet asiòu transportçtais oglekïa dioksîds nokïûst alveolâs un caur degunu 
vai muti tiek izelpots.

Organismâ ar ieelpojamo gaisa plûsmu var tikt ievadîta jebkura íîmiska viela, kas atrodas 
gâzes, tvaiku, dûmu, putekïu, ðíiedru, u.c. stâvoklî. Atkarîbâ no ðo vielu daïiòu lieluma un 
formas, tâs var nokïût pa elpoðanas ceïiem lîdz bronhiem vai pat alveolâm, no kurienes gâzes 
un ïoti sîkas putekïu vai dûmu daïiòas var nokïût asinîs lîdzîgâ veidâ kâ skâbeklis.

Citas sastâvdaïas (lielâkâs putekïu, miglas u.c. daïiòas) var nosçsties nâsîs, trahejâ vai 
bronhos. Daudzas no ðîm daïiòâm tiks no jauna izvadîtas ârâ, cilvçkam ðíaudot, vai lîdz ar 
siekalu un gïotu izdalîjumiem norîtas. Vçl citas, pietiekami mazas vai aerodinamiski spçjîgas 
daïiòas nonâks lîdz alveolâm, bet nevarçdamas nokïût asinîs, tiks tur aizkavçtas, tâdçjâdi 
ilgâkâ laika periodâ kïûstot par hronisku kairinâtâju un cçloni daþâdâm elpoðanas aparâta 
slimîbâm.

Jebkurâ no ðîm situâcijâm var notikt daþâda veida kaitçjumi veselîbai — sâkot no 
vienkârðiem deguna vai rîkles gïotâdas iekaisumiem, lîdz neatgriezenisku izmaiòu attîstîbai.

Dermâlais ceïð
Íîmiskâs vielas, kas nonâk saskarç ar âdu, var izkïût tai cauri (citas vieglâk, citas ne tik 

viegli) un nonâkt asinîs, ar kurâm tâs var izplatîties pa visu íermeni. Ja viela, kas viegli caur 
âdu uzsûcas asinîs, nonâk uz drçbçm un tâdçjâdi saskarç ar âdu, tâ var nonâkt cilvçka 
organismâ, izraisot saslimðanu.

Tas, cik viegli kâda viela uzsûcas caur âdu, pârsvarâ ir atkarîgs no vielas íîmiskajâm 
îpaðîbâm (spçja ðíîst ûdenî vai taukos) un no âdas stâvokïa. Tâ, piemçram, âda, kuras 
epiderma (âdas virsçjâ kârta) nav vesela un kurâ ir izveidojuðâs kâda tîrîðanas lîdzekïa 
izraisîtas erozijas (kas veidojuðâs lietojot ðo produktu darbâ vai mâjsaimniecîbâ), ir daudz 
neizturîgâka pret íîmiskâs vielas uzsûkðanos.

Íîmiskâs vielas izplatîðanos organismâ veicina perifçro asiòu cirkulâcijas intensitâte, kuras 
paaugstinâðanos var izsaukt vides temperatûra un darba fiziskâ slodze.

Kancerogçnâs vielas arî neuzsûcoties, bet iedarbojoties tieði uz âdu var bût par iemeslu 
vçþa attîstîbai. Ir zinâmas daudzas tâdas kancerogçnas vielas un procesi, kas ilgstoðâ saskarç 
ar âdu izraisa âdas vçzi, piemçram, parafîna vasks, akmeòogïu darva, lubrikantâs eïïas u.c.

Digestîvais ceïð
Íîmisko vielu norîðana darbâ parasti notiek neviïus, un tâ gandrîz vienmçr ir saistîta ar 

tâdiem nehigiçniskiem paradumiem kâ smçíçðana, çðana vai dzerðana darba vietâ. Kopumâ 
ðis iekïûðanas ceïð organismâ industriâlajâ higiçnâ nav nozîmîgs, bet noteiktos gadîjumos tas 
ir jâòem vçrâ. Piemçram — ja nodarbinâtâ un vielas kontakts ir ilgstoðs un viela atrodas 
pulvera stâvoklî. Organisma absorbçtâ piesâròotâja deva ðâdâs situâcijâs var paaugstinâties 
sakarâ ar to, ka íîmiskâ viela tiek uzòemta digestîvâ ceïâ.

Vielu absorbciju kuòìa zarnu traktâ ietekmç gremoðanas sistçmas vide (kuòìa sula un 
enzîmi). Pçc absorbcijas íîmiskâs vielas no kuòìa zarnu trakta nonâk aknâs, kur tâs tiek 
aizturçtas, daïçji izvadîtas ar þulti, daïçji neitralizçtas.

Personîgâs higiçnas ievçroðana, tâpat kâ smçíçðanas, çðanas un dzerðanas aizliegums darba 
vietâs samazina piesâròotâja iekïûðanu organismâ ðâdâ veidâ.
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Parenterâlais ceïð
Ðis iekïûðanas ceïð ir jâòem vçrâ, ja ievainota âda, vai gadîjumos, kad iespçjama tieða 

íîmiskâs vielas iekïûðana organismâ caur brûci.
Pârsvarâ piesâròotâji organismâ ðâdi iekïûst negadîjuma veidâ. Tam ir jâpievçrð uzmanîba, 

ja darbâ regulâri tiek izmantoti asi objekti (adatas sanitârajos centros un laboratorijâs).
Òemot vçrâ to, ka ðim piesâròotâja iekïûðanas veidam ir negadîjuma vai nejauðîbas 

raksturs, ekspozîcijas novçrtçðana vidçjâ vai ilgâkâ laika periodâ zaudç savu nozîmi. 
Iepriekðminçtajâm situâcijâm ir jâpievçrð seviðía uzmanîba, jo ir iespçjama íîmiskâs vielas 
iekïûðana asinsritç tieðâ ceïâ bez jebkâdâm barjerâm, kas to aizkavçtu.

Iespçjamie profilakses un ârstniecîbas pasâkumi. 
Kancerogçna koncentrâcija darba vidç, nodarbinâtâ saskares ilgums un intensitâte ar 
kancerogçnu. 
Zinâðanas par slimîbâm, kas var attîstîties kâ kancirogçnu iedarbîba, kâ arî par 
konkrçtajâm darba vietâ konstatçtâm tieðâ veidâ ar darbu saistîtâm slimîbâm.

Daþâdu orgânu un sistçmu onkoloìiskâs arodslimîbas, ko var izraisît kancerogçnu 
iedarbîba
Plauðu vçzis

No aroda etioloìijas onkoloìiskajâm slimîbâm plauðu vçzis ir visvairâk izplatîtais. Vismaz 
15% no plauðu vçþa saslimðanas gadîjumiem saistîti ar arodu. Plauðu vçþa attîstîbas risks 
pilsçtu iedzîvotâjiem ir lielâks kâ lauciniekiem un vîrieðiem lielâks kâ sievietçm. Smçíçtâji 
saslimst bieþâk. Saslimstîba industriâlâs valstîs turpina palielinâties.

Pierâdîti plauðu un citu elpoðanas orgânu vçþa izraisîtâji ir azbests, arsçns un tâ 
savienojumi, berilijs un tâ savienojumi, dihlormetilçteris, hlormetilçteris, hroma (IV) 
savienojumi, iprîts, kadmijs un tâ savienojumi, niíeïa savienojumi, radons un tâ sabrukðanas 
produkti, talks, ja tas satur azbesta ðíiedras, kâ arî tâdi savienojumu maisîjumi kâ darva, piíis, 
cigareðu dûmi, kvçpi, sodrçji. Kâ kaitîgo faktoru iedarbîbas apstâkïus, kas var izraisît 
elpoðanas orgânu ïaundabîgo audzçju attîstîbu, SVPA eksperti min alumînija un tçrauda 
raþoðanu, akmeòogïu gazificçðanu, apavu raþoðanu un laboðanu, darbu dzelzs rûdas atradnçs, 
koksa raþoðanu, krâsotâju darbu, mçbeïu raþoðanu, pazemes raktuves, kurâs ir radona 
ietekme, darbu, kur ir saskare ar sçrskâbes un citu stipru neorganisko skâbju izgarojumiem.

Kâ iespçjamos elpoðanas orgânu kancerogçnus SVPA eksperti min akrilnitrilu, azatioprînu, 
formaldehîdu, kristâlisko silîciju, dîzeïdegvielu, metinâðanas tvaikus, bet kâ kaitîgo faktoru 
iedarbîbas apstâkïus — gumijas raþoðanu un insekticîdu izmantoðanu.

Mçbeïu raþoðana un kokapstrâde par nozarçm, kur ir saskare ar kancerogçniem, atzîtas 
tikai pçdçjos desmit gados. Galveno nelabvçlîgo faktoru — koka putekïu un formaldehîda — 
iedarbîba var izraisît deguna un tâ blakusdobumu, kâ arî plauðu vçzi.

Tâdi savienojumu maisîjumi kâ darva, piíis, kvçpi, sodrçji, dîzeïdegviela satur 
policikliskos aromâtiskos ogïûdeòraþus, to vidû benzpirçnu, kas ir kancerogçnas vielas. Tie 
veidojas, nepilnîgi sadegot daþâdiem organiskajiem materiâliem. No raþoðanas procesiem, 
kuros izdalâs policikliskie aromâtiskie ogïûdeòraþi, galvenokârt minami alumînija raþoðana, 
akmeòogïu gazificçðana, darbs dzelzs rûdas atradnçs un metalurìiskajâ rûpniecîbâ, koksa 
raþoðanâ, kâ arî citur, kur krâsnis kurina ar koksu, ceïu asfaltçðana, darbi, kur ir saskare ar 
dîzeïdegvielu (traktoristi, buldozeristi, ekskavatoristi, kravas automobiïu ðoferi).

Risks saslimt ar plauðu vçzi ir metinâtâjiem, kam ir kontakts ar hromu (VI), niíeïa 
savienojumiem un oksiacetilçnu.

Pazemes raktuvçs aroda etioloìijas plauðu vçzi izraisa radioaktîvâs vielas (radons, urâns, 
plutonijs).



Ar kancerogçnu iedarbîbu saistîto darba vides risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas

31

Ir norâdes, ka kancerogçnas îpaðîbas ir arî svina neorganiskajiem savienojumiem, 
kobaltam, cilvçku radîtâm minerâlðíiedrâm (akmens, izdedþu un stikla ðíiedrâm) un 
metinâðanas tvaikiem.

Plauðu vçzi histoloìiski (pçc audu uzbûves) iedala vairâkos tipos, galvenie no kuriem ir: 
plakanðûnu karcinoma, adenokarcinoma, lielo ðûnu karcinoma, sîkðûnu karcinoma.

Visbieþâk novçro plakanðûnu karcinomu, kam ir ïoti cieða saistîba ar smçíçðanu. Pçc 
simptomu izpausmçm aroda etioloìijas plauðu audzçjs neatðíiras no citas etioloìijas plauðu 
audzçja. Tâ pazîmes un simptomi ir atkarîgi no audzçja atraðanâs vietas elpceïos, audzçja tipa, 
tâ lieluma un izplatîbas. Bieþi audzçja attîstîba noris bez simptomiem un to atklâj tikai 
rentgenoloìiski. Bieþâkâs sûdzîbas, kas var liecinât par audzçja attîstîbu ir klepus, kriðanâs 
svarâ, elpas trûkums, sâpes krûtîs, asinsspïauðana, çstgribas trûkums un nespçks.

Deguna un deguna blakusdobumu vçzis
Deguna un deguna blakusdobumu vçzi novçro samçrâ reti. Bieþâk tas sastopams vîrieðiem. 

Aroda etioloìijas deguna un deguna blakusdobumu vçzis var attîstîties nodarbinâtajiem 
kokapstrâdç mçbeïu raþoðanâ (cietie koka putekïi), apavu raþoðanâ un laboðanâ, rûpniecîbas 
nozarçs, kur ir saskare ar niíeli un tâ savienojumiem, kâ arî hroma (VI) savienojumiem.

Galvenâs izpausmes ir nedzîstoða èûla, asiòoðana, deguna dobuma aizsprostoðanâs un 
sûdzîbas, kas var rasties sakarâ ar audzçja ieaugðanu mutes dobumâ un orbîtâ. Ðîs lokalizâcijas 
vçzis attîstâs lçni un to parasti diagnosticç, kad jau ir izteikti simptomi.

Balsenes vçzis
Balsenes vçzis bieþâk attîstâs pilsçtas iedzîvotâjiem nekâ laukos dzîvojoðiem, bieþâk 

vîrieðiem, smçíçtâjiem. No arodfaktoriem balsenes vçzi var izraisît hroma (VI) savienojumi, 
iprîts, stipru neorganisko skâbju (sâlsskâbes, sçrskâbes) tvaiki un, iespçjams, arî formaldehîds.

Visbieþâk balsenç attîstâs plakanðûnu vçzis. Traucçjumi parasti ir maz izteikti. Var bût 
sûdzîbas par sâpçm, kasîðanâs sajûtu, mainâs jûtîba pret karstu vai aukstu çdienu, parâdâs 
tendence aspirçt ðíidrumus, nedaudz mainâs balss. Parasti balsenes vçzi konstatç veicot 
specifisku izmeklçðanu (laringoskopijâ vai endoskopijâ).

Mezotelioma
Mezoteliomas var veidoties pleirâ (plauðu serozajâ apvalkâ), peritonejâ (vçderplçvç) vai 

perikardâ (sirds serozajâ apvalkâ), retumis sçklinieku serozajâ apvalkâ. Malignâ mezotelioma 
ir nozîmîgâkais no pleiras audzçjiem. Pleiras mezoteliomu agrâk uzskatîja par retu audzçju, un 
tâds tas arî joprojâm ir sievietçm. Vîrieðiem mezoteliomu konstatç 5 reizes bieþâk nekâ 
sievietçm un to gadîjumu skaits industrializçtâs valstîs arvien pieaug. Visraksturîgâkais pleiras 
mezoteliomas etioloìiskais faktors ir azbests. Latentais periods, kad nav nekâdu sûdzîbu, var 
bût 30 gadu un vairâk. Ir arî citas vielas, piemçram, niíelis un berilijs, kas var izraisît pleiras 
mezoteliomu.

Slimîba var norisinâties bez izpausmçm un to var nejauði konstatçt krûðu kurvja orgânu 
rentgenoloìiskâ izmeklçðanâ. Var bût tâdas sûdzîbas kâ elpas trûkums un sâpes krûtîs.
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Urînpûðïa vçzis
Vismaz 30% urînpûðïa vçþa gadîjumu ir saistîti ar arodu. No katriem 4 - 5 urînpûðïa 

vçþiem vîrieðiem viens attîstâs no kaitîgiem faktoriem darba vietâ. Bieþâkie izraisîtâji ir 
aromâtiskie aminosavienojumi — benzidîns, 2-naftilamîns, dianizidîns. Kancerogçna 
iedarbîba piemît ðo savienojumu vielmaiòas produktiem, kas izdalâs caur nierçm ar urînu. 
Urînâ tie var bût augstâ koncentrâcijâ un kâdu laiku var tikt aizturçti urînpûslî.

Urînpûðïa vçzis var attîstîties arî no saskares ar policikliskajiem aromâtiskiem 
ogïûdeòraþiem, kas satur benzpirçnu. Aroda izcelsmes urînpûðïa audzçji sastopami íîmiskajâ 
rûpniecîbâ, pigmentu, krâsu, sintçtiskâ lateksa, gumijas raþoðanâ, tekstilrûpniecîbâ, 
akmeòogïu, alumînija rûpniecîbâ, auramîna raþoðanâ, kâ arî spiestuvçs strâdâjoðiem. 
Aprakstîti urînpûðïa vçþa gadîjumi darbiniekiem, kam bijusi saskare ar smçrvielâm un 
dzesçjamiem ðíidrumiem, jo tie satur policikliskos aromâtiskos ogïûdeòraþus un 
nitrozamînus.

Urînpûðïa vçzim raksturîgs ilgs latentais periods, kad cilvçkam nav sûdzîbu un viòð nejût 
veselîbas traucçjumus. Parasti tas attîstâs pçc 10 un vairâk gadiem kopð kancerogçnu 
iedarbîbas sâkuma, retumis — daudzus gadus pçc tam, kad darbs ar kancerogçniem 
pârtraukts. Tâpçc jâpievçrð îpaða uzmanîba to nodarbinâto, kam ir saskare ar 
augstâkminçtajâm kancerogçnâm vielâm, obligâtajâm veselîbas pârbaudçm.

Parasti urînpûðïa vçzis attîstâs uz papilomu fona, tâdçï hronisku papilomatozi, kas ik pçc 
laika atjaunojas, uzskata par vçþdraudes slimîbu. Gan urînpûðïa vçþa, gan papilomu gaita 
sâkumâ var bût bez izpausmçm. Cilvçkam var bût sûdzîbas par urinâcijas traucçjumiem,  
asiòoðanu urinâcijas laikâ.

Priekðdziedzera vçzis
Priekðdziedzera vçþa bieþâkais izraisîtâjs, pçc SVPA ekspertu atzinuma, ir kadmijs un tâ 

savienojumi.

Scrotum (sçklinieku maisiòa) vçzis
Scrotum audzçju etioloìijâ kâ galvenie faktori tiek minçti sodrçji, akmeòogïu darva, slikti 

attîrîtas minerâleïïas, polickliskie aromâtiskie aminosavienojumi.

Nieru vçzis
Nieru vçzi izraisa kadmijs un, iespçjams, arî policikliskie aromâtiskie ogïûdeòraþi. 

Iespçjamie nieru audzçja izraisîtâji ir arî svina neorganiskie savienojumi.

Aknu audzçji
Pauïstinâta saslimstîba ar aknu audzçjiem novçrota vînkopjiem, kas izmantojuði arsçnu 

saturoðus herbicîdus. Aknu vçzis var attîstîties arî aflatoksînu (pelçjuma sçnes Aspergillus 
flavus vielmaiòas produkti) iedarbibas rezultâtâ. Iespçjama ir aknu audzçju attîstîba no 
ilgstoða kontakta ar daþâdiem radionuklîdiem (polonijs, torijs, plutonijs u.c.), kâ arî ar 
polihlorinçtiem bifeniliem. Angiosarkoma var attîstîties masîvas vinilhlorîda, kurð ir izejviela 
polivinilhlorîda ðíiedru iegûðanâ. ekspozîcijas rezultâtâ. Latentais periods ir 20 un vairâk 
gadu. Slimîba parasti attîstâs darbiniekiem, kas darbâ ar ðo kancerogçnu nostrâdâjuði vairâk 
nekâ 10 gadus. Kancerogçni, kas iedarbojas uz aknâm, ir arî aromâtiskie aminosavienojumi 
(benzidîns, acetilaminofluorçns u.c.).

Kuòìa vçzis
Kuòìa vçzi izraisa tâds aroda kancerogçns kâ hroms (VI). Paaugstinâts risks saslimt ar 

ïaundabîgu kuòìa audzçju ir personâm, kam darbâ ir saskare ar azbestu, niíeli, koka 
putekïiem, etilçto benzînu, organiskajiem ðíîdinâtâjiem.
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Vairogdziedzera vçzis
Audzçja attîstîbu vairogdziedzerî veicina jonizçjoðais starojums. Vairogdziedzera vçzis ir 

viens no vçlîniem radiâcijas efektiem.

Leikozes
Tâpat kâ lielâkâ daïa ïaundabîgo audzçju tâs ir multietioloìiskas. Ïoti liela nozîme ir 

jonizçjoðam starojumam, kas var izraisît gan akûtu, gan hronisku leikozi. Leikozi var izraisît 
arî íîmiskas vielas, piemçram, benzols, kas ietilpst petrolejas un akmeòogïu darvas sastâvâ un 
tiek plaði lietots kâ organiskais ðíîdinâtâjs gumijas rûpniecîbâ, mâkslîgâs âdas un apavu 
raþoðanâ, farmaceitiskajâ rûpniecîbâ un citur. Aprakstîti leikozes gadîjumi personâm, kam 
darbâ bijusi saskare ar hlororganiskajiem pesticîdiem (DDT, heksahlorcikloheksânu u.c.), kâ 
arî ar etilçna oksîdu, kas ir svarîgs starpprodukts íîmiskajâ rûpniecîbâ un ko plaði izmanto 
sterilizâcijâ medicînâ un pârtikas rûpniecîbâ. Novçrota leikozes attîstîba zemas frekvences 
elektromagnçtiskâ lauka iedarbîbas gadîjumos.

Krûts dziedzera vçzis
Ir aprakstîta bieþâka saslimstîba ar krûts dziedzera vçzi gan vîrieðiem, gan sievietçm, kas 

darbâ pakïauti zemas frekvences elektromagnçtiskâ lauka iedarbîbai.

Kaulu audzçji
Aroda etioloìijas kaulu audzçji aprakstîti samçrâ reti. Tos var izraisît radioaktîvâs vielas ar 

lielu pussabrukðanas periodu — urâns, torijs, radons, stroncijs u.c. Aprakstîti kaulu audzçji 
luminiscçjoðo ciparnîcu raþotâjiem un radioíîmiíiem.

Âdas vçzis
Âdas onkoloìiskâs slimîbas var iedalît melanomâs un citâs âdas vçþa formâs (plakanðûnu 

karcinoma, bazalioma), kas ir visbieþâk sastopamâs vçþa formas baltâs rases iedzîvotâjiem. 
Galvenais riska faktors gan nemelanomatozo âdas audzçju, gan melanomas izcelsmç ir 
ultravioletais starojums. Tas pirmkârt ir Saules starojums. Daþâdi âdas audzçji attîstâs 
atðíirîgos Saules starojuma ekspozîcijas apstâkïos. Bazaliomas un plakanðûnu karcinoma 
visbieþâk attîstâs mûþa otrajâ pusç un galvenokârt íermeòa atklâtajâs daïâs — uz sejas, kakla, 
rokâm. Risks ir nodarbinâtajiem, kas strâdâ ârpus telpâm, piemçram, lauksaimniekiem, 
profesionâliem sportistiem. Rûpniecîbâ paaugstinâts risks ir metinâtâjiem, tipogrâfiju 
strâdniekiem (fotoprintçðanas procesi). Melanoma bieþi rodas uz îslaicîgas un epizodiskas 
insolâcijas fona. Arî jonizçjoðais starojums var izraisît âdas vçzi. Periods, kad vçl nav 
sûdzîbu, bet slimîba jau attîstâs, ir no 7 nedçïâm lîdz 7 gadiem un ir atkarîgs no devas. Âdas 
vçþa attîstîbâ nozîmîgi ir arî íîmiskie faktori — policikliskie aromâtiskie ogïûdeòraþi, 
aromâtiskie amîni, asfalts, parafîna vasks, akmeòogïu darva, lubrikantâs eïïas. Arsçns izraisa 
âdas vçzi, nokïûstot organismâ caur gremoðanas traktu, elpceïiem vai parenterâli. 

Plakanðûnu karcinomas mçdz attîstîties uz hronisku âdas bojâjumu fona. Tie var bût:
íîmiska vai termiska apdeguma rçta;
hroniska osteomielîta atveres vieta;
trofiskas kâju èûlas;
acne conglobata;
lupus erythematosus hronisks âdas bojâjums;
staru dermatîts.
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Aizdomîgs ir veidojums ar ðâdâm pazîmçm:
ilgstoði nedzîstoða brûce vai èûla, kas laiku pa laikam aizvelkas, tad atkal atveras, sulo 
vai asiòo;
pârmaiòas aktîniskâs keratozes vietâs (èûlas, asiòoðana, strauja palielinâðanâs, 
asimetriska mezglainîba);
èûliòa vai mezgliòð hroniska âdas bojâjuma, agrâk apstarotas âdas vai rçtas vietâ;
ilgstoði nedzîstoðs, zvîòojoðs sarkans plankums vai mezgliòð

Lai laikus diagnosticçtu âdas audzçjus, jâatceras, ka nemelanomatozie audzçji vairâkumâ 
gadîjumu aug lçni un îpaðas sûdzîbas nerada, tâdçï sâkotnçjas âdas pârmaiòas var neievçrot ne 
pats nodarbinâtais, ne ârsts. Tâdçï liela nozîme ir regulârai íermeòa âdas apskatei.

2. Riskam pakïauts darba vietu un nodarbinâto ekspozîcijas novçrtçðana
Kâ otrajam etapam, novçrtçjot risku, kuram pakïauti konkrçti nodarbinâtie, bûtu jâseko 

darba vietas un nodarbinâtâ, kurð strâdâ ar kancerogçniem, novçrtçjumam. Ir jâveic precîza 
minçtâs darba vietas analîze, kurâ jâiekïauj:

darba vietas apraksts;
iekïûðanas ceïi organismâ (skat. augstâk);
ekspozîcijas bieþums;
ar darba organizâciju un metodçm saistîti faktori;
nodarbinâtâ zinâðanas par iespçjamo risku, kas iegûtas sâkotnçjâ apmâcîbas procesâ un 
apmâcîbâ par viòa darba vietu; 
kancerogçnus saturoðu atkritumu likvidçðanas iespçjas;
preventîvo pasâkumu veikðanas iespçja, kâ arî ðo pasâkumu uzraudzîba;
ekspozîcijas lîmeòa noteikðana.

Lai noteiktu darba vides risku, ir bûtiski zinât piesâròotâja koncentrâciju ieelpojamajâ gaisâ 
un ekspozîcijas ilgumu, jo kaitçjums, kas var tikt nodarîts piesâròotâja iedarbîbai pakïautam 
nodarbinâtajam, ir proporcionâls abâm minçtâm vçrtîbâm. 

Koncentrâcijas pakâpi var uzzinât veicot atbilstoðus mçrîjumus. Ekspozîcijas laiks ir 
nosakâms vadoties pçc tâ, cik ilgu laiku indivîds pavada ekspozîcijas zonâ.

EKSPOZÎCIJAS IEMESLI
Jânosaka tie iemesli, kuru dçï piesâròotâji atrodas vai varçtu atrasties darba vidç.
Piemçram, tçrauda detaïa pati par sevi nerada darba vides risku, bet, ja ðî detaïa ir 

jâsametina ar citu detaïu vai tâ ir jâsagrieþ lietojot liesmu, augstâs temperatûras rada dûmus, 
kas satur dzelzi un citus detaïas sastâvâ ietilpstoðus metâlus, kurus var ieelpot metinâtâjs. 
Tâpat procesâ pielietotâ enerìija, atkarîbâ no metinâðanas vai grieðanas veida, var radît tâdas 
gâzes kâ slâpekïa oksîdi un ozons, kurâm piemît augsta toksiskuma pakâpe ieelpojot.

Uzklâjot krâsu ar pulverizatoru, nepastâvot pietiekamai ventilâcijai, veidojas ar ðíîdinâtâja 
un krâsas tvaikiem bagâta atmosfçra, kas bieþi satur augsta toksiskuma pakâpes pigmentu 
aerosolus. Ðo piesâròotâju koncentrâcijas pakâpi vidç iespaido vides temperatûra un 
pulverizatora darbîbas intensitâte. Ja telpâ atradîsies atvçrti krâsas vai ðíîdinâtâja trauki, arî 
tas veicinâs toksisko izgarojumu koncentrâcijas paaugstinâðanos.

Metâla detaïas pulçðanas laikâ var veidoties smalkas ieelpojamu putekïu daïiòas, kas satur 
minçtâs detaïas, pulçðanas pastas vai abrazîvâ diska sastâvdaïas.

Ziòas par piesâròojuma iemesliem ir bûtiskas ne vien riska novçrtçðanai, bet arî situâcijas 
uzlaboðanai.
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EKSPOZÎCIJAS NOTEIKÐANA
  Ja íîmiskâ piesâròotâja koncentrâcijas lîmenis vidç ir izmçrâms, tad darba vides riska 
novçrtçðana parasti tiek veikta izejot no MAKSIMÂLI PIEÏAUJAMÂS EKSPOZÎCIJAS 
(MPE), kas aritmçtiski tiek izteikta sekojoði:

% MPE = C/AER  x  L (st./dienâ) / 8 (st./dienâ) x 100,

kur C ir vidçjâ piesâròotâja koncentrâcija gaisâ, mg/m3; AER ir aroda ekspozîcijas 
robeþvçrtîba 8 darba dienas stundâm un L ir ekspozîcijas laiks.

 Ðâdâ veidâ iegûtais skaitlis ir maksimâli pieïaujamâs ekspozîcijas procents.
 Runâjot precîzâk, vçrtîbas, kas ir augstâkas par 100%, atbilst tâdâm situâcijâm, kad AER 

tiek pârsniegta un kad nepiecieðami steidzami kancerogçnu lîmeòa pazeminâðanas pasâkumi, 
turpretî, ja tâ ir zemâka par 100%, tad darba devçjam ir pienâkums veikt kolektîvos 
aizsardzîbas pasâkumus, lai novçrstu kancerogçnu kaitîgo ietekmi uz nodarbinâtajiem. Ir 
svarîgi zinât, ka MPE % ir tikai skaitlis, kas bieþi var izrâdîties kïûdains pateicoties mçrîjumu 
nenoteiktîbai, robeþvçrtîbu noteikðanai, u.c. faktoriem, un kas labâkajâ gadîjumâ izsaka riska 
bîstamîbas pakâpi attiecîbâ uz ekspozîciju ieelpojot.

 Papildus ðim skaitlim ir jâòem vçrâ íîmiskâs vielas absorbcijas iespçjamîba caur âdu vai 
digestîvâ ceïâ un dati par ekspozîcijai pakïauto nodarbinâto individuâlo jûtîgumu (iespçjamâs 
alerìijas, papildus ekspozîcija, slikts fiziskais stâvoklis, pârmçrîga fiziskâ slodze,  u.c.).

 Òemot vçrâ iespçjamâs kancerogçnu izraisîtâs smagâs sekas riska kontroles pasâkumus 
bûtu vçlams veikt jau tad, ja ðis lîmenis ir virs 20%. 

 Bez tam, ja piesâròotâji uz veselîbu iedarbojas lîdzîgâ veidâ (narkotikas, kairinâtâji, u.c.), 
ir jâòem vçrâ, ka to atbilstoðie MPL % var summçties.

Ekspozîcijas mçrîðana
Raþoðanas vidç esoðo íîmisko piesâròojumu iedarbîba kvantitatîvi tiek izteikta ar 

piesâròojuma vielu koncentrâciju vidç to iedarbîbas laikâ. Tâtad, ekspozîcijas mçrîðana ietver 
vidç esoðo piesâròojuma vielas  koncentrâcijas noteikðanu.

Tâ kâ ðî koncentrâcija parasti laika gaitâ mainâs, izskaitïotie lielumi atbilst vidçjâm 
koncentrâcijas vçrtîbâm, saistîtâm ar aprçíinos izmantoto laika periodu. 

Rezultâtu izteikðana
Ekspozîcija tiek uzdota kâ konkrçtâ piesâròojuma vielas vidçjâ koncentrâcija, izteikta 

svara vienîbâs gaisa tilpumâ vai piesâròojuma vielas daïâs uz miljonu daïâm gaisa tilpuma, ja 
runa iet  par gâzçm un tvaikiem, kura attiecinâta uz noteiktu laika periodu minûtçs, stundâs 
vai citâs laika vienîbâs (piemçram, 140 mg/m3 toluola 8 stundu laikâ vai 75 ppm, t.i.
75 ml/m3 metanola 17 minûðu laikâ).

Darba vidç esoðo piesâròojumu koncentrâcijas mçrîðanas metodes
Darba vidç esoðo piesâròojumu vielu koncentrâcija var tikt mçrîta daþâdos veidos, òemot 

vçrâ sekojoðus aspektus: 
mçraparâta tips;
mçrîðanas ilgums;
mçrîjumu veikðanas vieta.
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Piemçrotâ mçrîðanas veida izvçli vispirms nosaka raþoðanas procesa veids, piesâròojuma 
vielu agregâtstâvoklis, tâ fizikâli íîmiskâs îpaðîbas un analîtiskâ metode, kuru paredzçts 
izmantot. 

Mçrîðanas iekârtu tips
Pastâv mçrîðanas iekârtas, kuras ïauj veikt daþu piesâròojuma vielu mçrîjumus tieði darba 

vietâ, tâs sauc par tieði nolasâmâm ierîcçm vai aparâtiem. Citos gadîjumos ir nepiecieðams 
paòemt gaisa paraugus un pçc tam veikt to speciâlu laboratorisko analîzi. 

Mçrîðanas ilgums
Mçrîðana var bût îslaicîga vai dot vidçjâs vçrtîbas. Îslaicîgas mçrîðanas pamatâ ir 

koncentrâcijas noteikðana ïoti îsâ laika sprîdî. Tâdâ veidâ iegûtâs vçrtîbas ir aptuveni vienâdas 
ar momentânajâm vçrtîbâm mçrîðanas brîdî. Ðâdi mçrîjumi noderîgi gadîjumos, kad 
nepiecieðams novçrtçt viena procesa vairâkus posmus vai uzzinât iedarbîbas maksimumus 
noteiktu darba operâciju laikâ.

Vidçjo vçrtîbu mçrîjumi aptver garâkus laika periodus un ir izmantojami, nosakot 
iedarbîbas vidçjâs vçrtîbas darba dienas laikâ jeb tâ saucamo vidçjo maiòas koncentrâciju.

Mçrîjumu veikðanas  vieta
Atkarîbâ no mçrîjumu veikðanas vietas, mçrîjumi var tikt attiecinâti uz darba vidi vai 

cilvçku.
Mçrîjumi, kurus veic attiecîbâ pret vidi, ïauj noteikt piesâròojuma vielas koncentrâciju visâ 

raþoðanas telpas vidç. Turpretî, mçrîjumi, kuri tiek veikti attiecîbâ uz cilvçku, ïauj iegût 
precîzâku priekðstatu par piesâròojuma iedarbîbu uz nodarbinâto laikâ, kad viòð izpilda 
darbîbas, kuras atbilst veicamâ darba raksturam. Mçrîjumiem, kurus veic attiecîbâ pret 
cilvçku ir svarîgi ierobeþojumi, kas nosaka mçrîðanas ierîèu izmantoðanu. Mçraparâtiem jâbût 
ar nelieliem izmçriem un jâdarbojas autonomi, jo tiem darba veikðanas procesâ jâatrodas cieði  
blakus cilvçkam (elpoðanas zonâ).

Mçrîðanas iekârtu kvalitâtes kontrole
Mçrîjumu, kuri iegûti izmantojot noteiktu mçrîðanas aparatûru, rezultâtu kvalitâte ir 

atkarîga no ierîces visu sastâvdaïu laba stâvokïa un pareizas funkcionçðanas kopumâ. Lai 
nodroðinâtu ðâdas aparatûras darbîbas nepiecieðamos raksturlielumus, mçriekârtu 
nepiecieðams periodiski pârbaudît.
 
Paraugu transportçðana un uzglabâðana

Tûlît pat pçc paraugu òemðanas nepiecieðams izdarît visu, lai ar paraugiem nenotiktu 
nekâdas izmaiòas (piemçram, piesâròoðanâs, iztvaikoðana, izlîðana, salûðana utt.). Tâda pat un 
vçl stingrâka nodroðinâðanâs pret kïûmçm nepiecieðama, transportçjot paraugus uz 
laboratoriju un uzglabâjot tos.

Rekomendâcijas un prasîbas, kuras jâievçro, transportçjot un uzglabâjot paraugus, mainâs 
atkarîbâ no nesçja pamatmateriâla tipa un uztvertâ piesâròojuma vielas rakstura. Tomçr pastâv 
daþas vispârçja rakstura rekomendâcijas, kuras parasti ir pielietojamas jebkuram paraugu 
òemðanas aparatûras tipam:

paraugu iepakojums jâaizlîmç vai hermçtiski jâaizver;
paraugus jâievieto kastîtçs vai atbilstoðâs tilpnçs, izmantojot piemçrotu iepakojuma 
pildvielu, lai nekustîgi nofiksçtu paraugus un tâdâ veidâ izvairîtos no vibrâcijas, 
triecieniem, salûðanas, izlîðanas, utt.;
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katrai analoìisku paraugu partijai jâpievieno etalonparaugs (kontrolparaugs no tâs paðas 
partijas, kurð netika izmantots piesâròojuma vielas uztverðanai);
lai izvairîtos no paraugu piesâròoðanas, nekad nenovietot vienâ un tai paðâ konteinerâ 
paraugus no vides un izejvielâm, seviðíi, ja izejvielas ir ðíidrumi vai arî tâs satur gaistoðas 
vielas; 
izvairîties no paraugu liekas karsçðanas, un nepakïaut tos tieðas intensîvas saules gaismas 
iedarbîbai;
neatvçrt paraugus, pirms nav sâkta to analîze;
nekavçties ar paraugu nogâdâðanu uz laboratoriju;
paraugus, kuri iegûti izmantojot absorbçjoðus ðíîdumus vai cietvielas adsorbentus, 
jâuzglabâ ledusskapî (apmçram 5 - 10oC temperatûrâ) lîdz brîdim, kad sâk to analîzi.

ANALÎTISKÂ METODE
Analîtiskâ metode ir to darbîbu un procedûru virknes, kuras nepiecieðamas, lai noteiktu 

piesâròojuma vielas koncentrâciju vidç. 
Augðminçtâ definîcija ir vispârîga un, kad tas ir nepiecieðams, tâ ietver arî paraugu 

vâkðanu. Tâdâ gadîjumâ runâjam par diviem analîtiskâs metodes posmiem: paraugu òemðanu, 
kurâ norâdîts, kâda paraugu vâkðanas procedûra izmantota un pçc kuras priekðrakstiem notiek 
paraugu vâkðana, un analîzi, kura apraksta darbîbu kârtîbu, kâdas veicamas ar paraugiem 
laboratorijâ.

Katras konkrçtas vielas koncentrâcijas mçrîðanai ir paredzçtas noteiktas analîtiskâs 
metodes. Metodes princips, aparatûras tehniskie parametri, nosakâmie râdîtâji kopâ ar daþiem 
rezultâtu kvalitâtes aspektiem, kuri noteikti ar atbilstoðu testu palîdzîbu, ir tâ saucamie 
metodes raksturlielumi.

Mçriekârta, kuru izmanto analîtiskajâ procesâ, ir bûtisks metodes raksturlielums,  lai 
izmantotu konkrçtu metodi, ir nepiecieðama atbilstoða aparatûra.

Analîtiskâs metodes galvenie raksturlielumi
Specifiskums: pielietojamîbas pakâpe, iespçja noteikt konkrçto vielu citu vielu klâtbûtnç.
Interferences: citas vielas ietekmçjoða blakus iedarbîbas, kuras var pozitîvi vai negatîvi 
ietekmçt metodes rezultâtus un tos  izkropïojot.
Metodes jutîba: minimâlâ koncentrâcija, kura statistiski ticami ir nosakâma ar doto 
metodi.
Darbîbas robeþas:  piesâròojuma vielas koncentrâcijas intervâls, kurâ dotâ metode var 
tikt pielietota ar apmierinoðiem rezultâtiem.
Precizitâte: pakâpe, kâdâ rezultâti atbilst reâlajâm vçrtîbâm.
Izmantojamâ analîtiska tehnika: mçrinstruments, kurð nepiecieðams metodes 
pielietoðanai.   

VISVAIRÂK IZPLATÎTÂS ANALÎTISKO METOÞU TEHNOLOÌIJAS 
Hromatogrâfiskâs tehnoloìijas: gâzu hromatogrâfija (ðíîdinâtâji,  organiskie savienojumi), 
ðíidrumu hromatogrâfija (organiskie savienojumi), jonu hromatogrâfija (anjoni).
Spektrofotometriskâs tehnoloìijas: atomu absorbcija (metâli), fotometrija,  polarogrâfija 
(gâzes, pesticîdi), luminiscentâ analîze (ðíidrâs eïïas).
Rentgenogrâfiskâs tehnoloìijas: rentgena staru lauðana (kvarca putekïi,  kristâliskie 
savienojumi).
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Mikroskopi: mikroskopu optika (azbesta ðíiedras, putekïu daïiòu izmçri un forma).
Elektroíîmiskâs tehnoloìijas:  specifiskie elektrodi (hlorîdi, fluorîdi, cianîdi), 
anoda ðíîðanas sprieguma mçrîðana (metâli).
Gravimetriskâs  tehnoloìijas: (putekïi, kokvilna).

Standartizçtâs analîtiskâs metodes
Analîtiskâm mçrîðanas metodçm jâatbilst noteiktâm prasîbâm, lai tâs varçtu droði lietot 

piesâròojuma vielas noteikðanai.  Metoþu atbilstîbas minimâlâs prasîbas nosaka likumdoðana 
vai vispârpieòemtâs normas, atbilstîbas faktu apstiprina analîþu standartizâcija, kuru veic 
vispirms vienâ, bet pçc tam vçl vairâkâs laboratorijâs, atbilstoði noteiktam analîþu protokolam. 
Pçc ðâdu pçtîjumu veikðanas, kuri ïauj izvçrtçt metodes raksturlielumus, metode tiek 
apstiprinâta kâ standarts, ja raksturlielumi atbilst to pielietoðanas prasîbu minimumam. Pretçja 
gadîjumâ metodei nepieðíir standarta statusu. Laboratorijai jâapstiprina sava prasme veikt vides 
piesâròojuma mçrîjumus likumdoðanâ noteiktâ kârtîbâ  (akreditçtas testçðanas laboratorijas).

Analîtiskâs tehnoloìijas, kuras izmanto piesâròojuma mçrîðanai darba vidç, galvenokârt ir 
atkarîgas no piesâròojuma dabas un citiem mçrîðanas apstâkïiem. Lielâ to vielu daþâdîba, 
kuras var atrasties raþoðanas vides atmosfçrâ, ir par cçloni tam, ka darba higiçnâ izmanto 
pietiekoði daudz daþâdu analîtisko tehnoloìiju.

MÇRÎJUMU ATBILSTÎBA
Galvenâ prasîba, kurai jâizpildâs veicot mçrîjumus, ir tâda, ka tiem ar pietiekamu ticamîbu 

jâatspoguïo to piesâròojumu reâlâ iedarbîba, kurus bija paredzçts izpçtît. Ðî prasîba var tikt 
konkretizçta ar vçl virkni noteikumu, kuriem jâpakïaujas mçrîðanas procedûrai:

procedûrai jânodroðina, lai rezultâti atbilstoði parâdîtu piesâròojuma ietekmi uz 
darbiniekiem;
lai noteiktu piesâròojuma ietekmi uz nodarbinâto viòa darba vietâ, pçc iespçjas jâizmanto 
individuâlâs paraugu atlases metodes, kurâs gaisa paraugus òem nodarbinâtâ elpoðanas zonâ; 
ja darbinieku grupa veic vienu un to paðu darbu vienâ un tajâ paða darba telpâ un ir 
pakïauta lîdzîgai ietekmei, var izdarît mçrîjumus vienâ darba vietâ vai veikt paraugu atlasi, 
kas attiecas uz visu grupu un reprezentç rezultâtus visai grupai; 
stacionârâs mçrîðanas metodes var tikt pielietotas, ievçrojot nosacîjumu, ka rezultâti pieïauj 
novçrtçt piesâròotâja ietekmi uz nodarbinâto viòa darba vietâ.
ðaubu gadîjumâ, mçrîjumus veic lielâkâ riska punktâ;
mçrîðanas procedûrai jâatbilst mçrâmâs vielas agregâtstâvoklim, jâuzrâda iedarbîbas 
maksimâlâ vçrtîba un ekspozîcija visâ darba procesa laikâ;
rezultâtam jâatspoguïo íîmiskâs vielas koncentrâciju tajâs pat vienîbâs, kurâs tiek izteikta 
tâs aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba;
ir jâbût zinâmam metodes rezultâtu precizitâtes raksurlielumam (mçrîjumu nenoteiktîbai);
ja mçrîjumu procedûra nav paredzçta speciâli konkrçtai mçrâmajai vielai, rezultâtus ir 
pilnîbâ jâattiecina uz vielu, kura ir mçrîjumu objekts;
aerosolu koncentrâcija ir jâmçra tâdâ veidâ, lai paraugâ bûtu nodroðinâta efektîva mçrâmâ 
piesâròojuma ieelpojamo frakciju atlase. 
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Kad sâk darba vietâ sastopamo piesâròotâju novçrtçðanu, iegûst noteiktas kvantitatîvas 
vçrtîbas, kuras atspoguïo gaisâ esoðo piesâròojuma vielu koncentrâciju (ekspozîciju). Ðîm 
vçrtîbâm paðâm par sevi nav lielas nozîmes. Lai bûtu iespçjams novçrtçt bîstamîbu, kâdu ðie 
piesâròojumi varçtu radît cilvçku veselîbai, ir jâzin arî cita informâcija par ðîm vielâm. Lai 
pareizi novçrtçtu piesâròojuma agresivitâti un riska lîmeni, ir jâbût pieejamâm rokasgrâmatâs 
dotâm vçrtîbâm ar ko salîdzinât (Latvijas standartâ LVS 89:1998 ir noteiktas íîmisko vielu 
aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas AER).

Vçrtîbas, ko iegûst piesâròojuma vielas mçrîðanas rezultâtâ, kopâ ar laiku, kurâ darbinieks 
atrodas kontaktâ ar vielu, ïauj izskaitïot piesâròojuma devu, ko var saòemt ieelpojot. Ðî 
ekspozîcija kopâ ar papildinformâciju par veicamâ darba veidu un iespçjamîbu piesâròojuma 
vielai iekïût organismâ arî citâ ceïâ ïauj izveidot pilnu ðî piesâròojumu reâlo iedarbîbas ainu. 
Izmçrîtâs piesâròojuma ekspozîcijas salîdzinâjums ar standartâ noteikto aroda ekspozîcijas 
robeþvçrtîbu nosaka risku veselîbai atbilstoði ðim novçrtçðanas kritçrijam. Riska novçrtçðanas 
mçríis ir noteikt, pastâv vai nepastâv reâls risks darbiniekiem, salîdzinot vides piesâròojuma vielu 
mçrîjumu rezultâtus un  to iedarbîbas laiku (ekspozîciju) ar noteiktajiem vçrtçðanas kritçrijiem. 
Noteiktas situâcijas pieòemamîbas vai nepieïaujamîbas novçrtçðanas procedûra sastâv no datu 
iegûðanas par noteiktiem vides parametriem un gaisa piesâròojumu darba vidç, to salîdzinâðanas 
ar kritçrijiem, kuri attiecas uz ðo vidi un esoðajiem raþoðanas apstâkïiem.

Darba higiçnâ ar novçrtçðanas kritçriju saprot íîmiskâs vielas aroda ekspozîcijas 
robeþvçrtîbu, ar kuru salîdzina raþoðanas vides novçrtçjuma rezultâtus, lai izvçrtçtu risku, 
kâdu viela var radît cilvçka veselîbai.

Pastâv arî cita procedûra, ar kuras palîdzîbu var novçrtçt íîmiskâs vielas iedarbîbas risku 
darbiniekiem: tâ ir bioloìiskâ kontrole. Bioloìiskâ kontrole ir organismâ uzòemto íîmisko 
vielu vai to metabolîtu (vielas, kuras rodas organismâ íîmisko aìentu transformâcijas 
procesâ) noteikðana biovidçs (izelpotais gaiss, asinis, urîns, siekalas, mati, izkârnîjumi) vai 
vielu izraisîto organisma funkcionâlo izmaiòu atklâðana. Tas nozîmç, ka dotajâ gadîjumâ, 
atðíirîbâ no vides kontroles, ir jânotiek íîmiskâs vielas daudzuma un tâs bioloìiskâs 
iedarbîbas novçrtçðanai, kura izpauþas tieði strâdnieka organismâ. Piesâròojuma iekðçjâ 
negatîvâ iedarbîba uz organismu vai iekðçjâ deva var tikt novçrtçta ar trîs daþâdiem 
paòçmieniem:

kaitîgâs vielas koncentrâcija daþâdâs bioloìiskâs vidçs neizmainîtâ veidâ (piemçram, 
svins, dzîvsudrabs, arsçns u.c);
absorbçtâs íîmiskâs vielas metabolîtu koncentrâcija augðminçtajâs vidçs (piemçram, 
fenola noteikðana urînâ benzola ekspozîcijas gadîjumâ);
novçrtçjot noteiktâs negatîvâs izmaiòas, kuras notiek paða organisma funkcijâs kâ atbildes 
reakcija uz piesâròojuma vielas negatîvo ietekmi (piemçram, holinesterâzes aktivitâtes 
nomâkums fosfororganisko pesticîdu iedarbîbas rezultâtâ).

Bioloìiskâs kontroles veikðanai, katrai piesâròojuma vielai ir jâizvçlas atbilstoðs mçrîðanas 
paòçmiens (kurð tiek saukts par noteicoðo). Lîdzîgi kâ apkârtçjâs vides novçrtçðanas gadîjumâ 
arî bioloìiskajâ kontrolç ir nepiecieðams zinât noteiktus novçrtçðanas kritçrijus. Ðo kritçriju 
vçrtîbas galvenokârt ir iegûtas pamatojoties uz pçtîjumiem par organisma cîòu ar toksiskâm 
vielâm, kuri tika veikti eksperimentâlos apstâkïos ar brîvprâtîgajiem, uz kuriem iedarbojâs ar 
pçtâmâm vielâm, kâ arî no epidemioloìiskiem pçtîjumiem raþoðanâ, kur nodarbinâtie tika 
pakïauti zinâmâm piesâròojuma koncentrâcijâm.
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Latvijas normatîvajos aktos (Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 
"Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs", Ministru 
kabineta noteikumi par kârtîbu, kâdâ veicama obligâtâ veselîbas pârbaude u.c.), pamatojoties 
uz pasaules pieredzi, ir noteikti BER — bioloìiskâs ekspozîcijas râdîtâji daþâm íîmiskâm 
vielâm. Bioloìiskâs ekspozîcijas râdîtâjs ir "nodarbinâtâ organismâ uzòemto íîmisko vielu un 
to metabolîtu koncentrâcijas un íîmisko vielu izraisîto bioloìisko efektu râdîtâji nodarbinâtâ 
bioloìiskajâ vidç, kurus nosaka veseliem nodarbinâtiem, kas ir pakïauti íîmisko vielu un 
íîmisko produktu iedarbîbai AER lîmenî". Bioloìiskais monitorings papildina vides 
mçrîjumus, bet nevar tos aizstât.

Jebkurâ gadîjumâ, bioloìiskajai kontrolei piemît virkne priekðrocîbu salîdzinâjumâ ar 
vides kontroli:

Tâ aptver visus iespçjamos piesâròojuma vielas iedarbîbas ceïus: ieelpojot, uzòemot caur 
âdu, caur gremoðanas orgâniem un parenterâli.
Atspoguïo cilvçka higiçniskâs uzvedîbas îpatnîbas, tâdas kâ roku mazgâðana un smçíçðana 
vai çðana darba vietâ.
Uzsver iedarbîbas konkrçtos aspektus, tâdus kâ íîmisko savienojumu uzsûkðanas 
individuâlâs atðíirîbas, atkarîba no cilvçka darba slodzes, piesâròojuma vielas daïiòu 
izmçrs un ðíîdîba.
Var novçrtçt arî citus negatîvâs iedarbîbas blakus faktorus, kuri ir atðíirîgi no raþoðanâ 
sastopamajiem, bet saistîti ar dzîves vietu, brîvâ laika pavadîðanu, çðanas paradumiem, utt. 
Tie visi ir negatîvâs iedarbîbas fona veidi.

Bioloìiskâs kontroles galvenie trûkumi ir: iespçjamâs grûtîbas paraugu iegûðanâ; 
atseviðíos gadîjumos rodas problçmas saistîbâ ar konkrçtîbas trûkumu par rezultâtu 
interpretâciju; lîdz pat ðim laikam nav pietiekoða novçrtçðanai paredzçtâ uzziòas materiâla. 

Patreiz pastâv tendence izmantot vispârçjos novçrtçðanas kritçrijus, kuri apvieno 
bioloìiskos  un vides novçrtçðanas kritçrijus.
 

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
21. Riska novçrtçjumu aktualizç ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî rodoties jebkurâm pârmaiòâm 
(piemçram, tehnoloìijas, darba apstâkïu, darba aprîkojuma, aizsardzîbas lîdzekïu maiòa), kas 
varçtu ietekmçt nodarbinâto pakïauðanu kancerogçnu iedarbîbai.

Svarîgi ir periodiski atkârtot riska novçrtçðanu, lai pârliecinâtos, vai riska novçrðanas plâns 
un veiktie pasâkumi ir bijuði efektîvi.   

Saskaòâ ar Ministru kabineta noteikumu Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
veikðanas kârtîba" 17.punktu, riska novçrtçjums ir jâpârskata gadîjumâ, ja darba vietâ 
notikuðas nozîmîgas izmaiòas, ja ir konstatçta darba apstâkïu pasliktinâðanâs vai neatbilstîba 
normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm.    



Ar kancerogçnu iedarbîbu saistîto darba vides risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas

41

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
22. Darba devçjs nodroðina, lai uzraudzîbas un kontroles institûcijâm un par nodarbinâto 
veselîbas uzraudzîbu atbildîgajai personai bûtu pieejama informâcija par riska novçrtçjumu 
uzòçmumâ, un pçc pieprasîjuma sniedz informâciju par:
22.1. darbîbâm vai raþoðanas procesiem, kas saistîti ar kancerogçniem, ieskaitot pamatojumu  
to izmantoðanai;
22.2. kancerogçnu îpaðîbâm un to koncentrâciju darba vidç, kâ arî par izmantoto vai raþoto 
kancerogçnu daudzumu;
22.3. saskarei ar kancerogçniem pakïauto nodarbinâto skaitu, saskares ilgumu un 
periodiskumu;
22.4. uzòçmumâ veiktajiem nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbas preventîvajiem 
pasâkumiem;
22.5. uzòçmumâ izmantotajiem kolektîvajiem aizsardzîbas lîdzekïiem  un individuâlajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem;
22.6. kancerogçnu aizvietoðanu raþoðanas procesos.

Visai informâcijai par riska novçrtçðanu darba vietâs, kur nodarbinâtie strâdâ ar 
kancerogçniem (skat. 19. un 20.punktu), kâ arî 14.punktâ minçtai dokumentâcijai jâbût 
pieejamai oficiâliem uzraudzîbas un kontroles institûciju (Valsts darba inspekcija, Valsts 
sanitârâ inspekcija, Vides valsts inspekcija u.c.) pârstâvjiem un personai, kas atbild par 
nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu. Ja minçtajâm personâm darba pienâkumu veikðanai 
nepiecieðama ðajâ punktâ minçtâ informâcija, darba devçjam jânodroðina, ka tâda tiek sniegta. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
IV. Pasâkumi prognozçjamas aroda ekspozîcijas situâcijâ un ârkârtas situâcijâ

23. Ja ir iespçjama nodarbinâto uzturçðanâs paaugstinâta riska zonâ un preventîvie pasâkumi 
nav devuði vajadzîgo rezultâtu, darba devçjs pçc konsultâcijâm ar nodarbinâtajiem vai viòu 
pârstâvjiem nosaka pasâkumus, kas veicami, lai novçrstu vai lîdz minimumam samazinâtu 
kancerogçnu faktisko ekspozîcijas lîmeni un nodroðinâtu to nodarbinâto aizsardzîbu, kuri 
uzturas paaugstinâta riska zonâ, apgâdâjot viòus ar darba specifikai atbilstoðu aizsargapìçrbu, 
respiratoriem un citiem individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, kuri lietojami paaugstinâta 
riska zonâ.

Ja preventîvie pasâkumi nav bijuði pietiekami efektîvi un pçc veiktajiem riska novçrðanas 
pasâkumiem vçl arvien pastâv paaugstinâts risks nodarbinâto droðîbai un veselîbai, darba 
devçjam jâizvçrtç visi veiktie pasâkumi riska novçrðanai un pçc konsultâcijâm ar 
nodarbinâtajiem vai viòu pârstâvjiem jânosaka papildus pasâkumus, lai novçrstu nodarbinâto 
pakïauðanu kancerogçnu ietekmei. Ðajâ gadîjumâ, ja pastâv risks nodarbinâto droðîbai un 
veselîbai, nodarbinâtos jâapgâdâ ar individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, lai maksimâli 
novçrstu nodarbinâto saskari ar kancerogçniem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
24. Darba devçjs nodroðina visu nepiecieðamo pasâkumu izpildi, lai norobeþotu un iezîmçtu 
paaugstinâta riska zonas un nepieïautu nepiederoðu personu nokïûðanu ðajâs zonâs.



Ar kancerogçnu iedarbîbu saistîto darba vides risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas

42

Paaugstinâta riska zonâm, kur ir saskare ar kancerogçniem, jâbût 
norobeþotâm, lai tajâs nevarçtu iekïût personas, kas nav saistîtas ar ðajâs 
zonâs veicamo darba procesu. Pie ieejas ðâdâs zonâs jânovieto zîme ar 
norâdi, ka te notiek darbs ar kancerogçniem un uzturçðanâs ðai zonâ ir 
bîstama un iespçjams kaitçjums veselîbai. Pie ieejas ðajâs zonâs vai 
telpâs var izvietot arî zîmi — "Nepiederoðâm personâm kusîba aizliegta" 
(skat. attçlu).

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
25. Ja rodas ârkârtas situâcija, neprognozçti paaugstinoties kancerogçnu koncentrâcijai un 
pârsniedzot aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbu (AER), vai ir konstatçta ðâda paaugstinâta riska 
iespçjamîba, darba devçjs par to nekavçjoties informç nodarbinâtos.

Ja rodas ârkârtas situâcija un kancerogçnu koncentrâcija paaugstinâs lîdz bîstamam 
lîmenim, pârsniedzot AER, vai pastâv iespçja, ka ðâda paaugstinâðanâs var notikt, visiem 
nodarbinâtajiem jâtiek par to nekavçjoties informçtiem, lai pçc iespçjas nepieïautu 
nodarbinâto uzturçðanos zonâ, kur notikusi kancerogçnu koncentrâcijas paaugstinâðanâs. 
Jâbût nodroðinâtai arî nodarbinâto un viòu pârstâvju informçðnai par ðîs situâcijas cçloòiem 
un pasâkumiem seku novçrðanai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
26. Ârkârtas situâcijâ paaugstinâta riska zonâ drîkst atrasties tikai remontdarbos un ârkârtas 
situâcijas seku novçrðanâ vai ierobeþoðanâ iesaistîti îpaði apmâcîti nodarbinâtie, kuri veic 
neatliekamo remontu vai citus ar ârkârtas situâciju saistîtus neatliekamos darbus. 
Nodarbinâtie nedrîkst nepârtraukti uzturçties paaugstinâta riska zonâ. Darba laiku tajâ nosaka 
atbilstoði individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu aizsardzîbas spçjâm.

Ja izveidojusies ârkârtas situâcija, no bîstamâs zonas nekavçjoties jâevakuç visi 
nodarbinâtie, novçrðot viòu pakïauðanu kaitîgajai ietekmei (skat. 17.punktu "Ârkârtas 
situâciju plâns"). Bîstamajâ zonâ atïauts atrasties tikai nodarbinâtajiem, kas veic 
remontdarbus un citus ârkârtas situâcijas seku norobeþoðanas un novçrðanas darbus. Ðiem 
nodarbinâtiem jâbût îpaði apmâcîtiem, lai viòi varçtu atbilstoði rîkoties bîstamâs un 
neparedzamâs situâcijâs, nepakïaujot briesmâm sevi un apkârtçjos, un viòiem jâlieto atbilstoði 
individuâlie aizsrdzîbas lîdzekïi. Ârkârtas situâcijas seku novçrðanâ iesaistîto nodarbinâto 
uzturçðanâs bîstamajâ zonâ nedrîkst bût ilgstoða un nepârtraukta, lîdz ar to darba devçjam 
jâplâno savlaicîga ðo nodarbinâto maiòa, òemot vçrâ individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu spçjas 
aizsargât ðo nodarbinâto droðîbu un veselîbu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
27. Neatliekamo remontu vai citus neatliekamos darbus, kas saistîti ar ârkârtas situâciju, 
nodarbinâtie drîkst veikt, tikai lietojot situâcijas specifikai atbilstoðu darba aprîkojumu, 
aizsargapìçrbu un citus individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus.
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Veicot jebkuru darbu, kas sastîts ar ârkârtas situâciju, nodarbinâtajiem jâlieto situâcijai 
piemçrotus individuâlos aizsrdzîbas lîdzekïus, tâ pasargâjot savu droðîbu un veselîbu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
V. Higiçnas prasîbas un prasîbas, kas jâievçro, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus
28. Ja pastâv risks nodarbinâtajiem saskarties ar kancerogçniem, darba devçjs nodroðina:
28.1. lai nodarbinâtie riska zonâ nedzertu, neçstu un nesmçíçtu;
28.2. nodarbinâtajiem piemçrotas mazgâðanâs un tualetes telpas;
28.3. nodarbinâto apgâdi ar aizsargapìçrbu un citiem nepiecieðamajiem individuâlajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem;
28.4. darba aizsargapìçrba glabâðanu atseviðíi no nodarbinâto personîgâ apìçrba, nodroðinot 
glabâðanas vietas ar efektîvu vçdinâðanu un darba aizsargapìçrba mazgâðanu ðim mçríim 
atbilstoðâs iekârtâs atseviðíi no cita apìçrba;
28.5. individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu glabâðanu îpaðâ ðim mçríim paredzçtâ vietâ, to regulâru 
pârbaudi un tîrîðanu, bojâto un nolietoto ierîèu savlaicîgu salaboðanu vai nomaiòu pret jaunâm.

Darba devçjam jânodroðina, ka nodarbinâtie darba zonâ, kur pastâv risks saskarties ar 
kancerogçniem, nedzertu un neçstu, ievçrojot darba higiçnu un vispârçjus aizsardzîbas 
pasâkumus, lai neradîtu risku, ka kancerogçni nonâk nodarbinâto organismâ caur muti. 
Jânodroðina arî, ka nodarbinâtie darba zonâ nesmçíçtu.

Jâbût ierîkotâm piemçrotâm telpâm, kur nomazgâties. Prasîbas duðu, izlietòu un tualetes 
telpu ierîkoðanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumu Nr.125 "Darba 
aizsardzîbas prasîbas darba vietâs" 26.punktâ. 

Saskaòâ ar Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumiem Nr.372 "Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus" nodarbinâtie jânodroðina ar 
piemçrotiem individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem un aizsargapìçrbu, lai nodroðinâtu 
pilnîgu nodarbinâto aizsardzîbu. Individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem jâbût ierîkotai 
konkrçtai, tikai ðim nolûkam paredzçtai, uzglabâðanas vietai, tiem jâbût tîriem un lietoðanas 
kârtîbâ. Nedrîkst pieïaut individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izneðanu ârpus uzòçmuma 
teritorijas. Jâtaceras, ka individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana ir papildus aizsardzîbas 
pasâkums pçc kolektîvo aizsardzîbas pasâkumu veikðanas un pareizas darba organizâcijas, bet 
nekâdâ gadîjumâ tos neaizvieto.

Darba un aizsargapìçrbs, kas bijis saskarç ar kancerogçniem, nedrîkst tikt glabâts kopâ ar 
pârçjo apìçrbu. Ðâdam darba un aizsargapìçrbam jâtiek regulâri tîrîtam, lai nodroðinâtu 
nodarbinâto droðîbu. Aizsargapìçrbu nedrîkst mazgât kopâ ar pârçjo apìçrbu un jânodroðina 
tâ atbilstoða glabâðana, lai tas bûtu lietoðanas kârtîbâ. Gadîjumos, kad ir iespçjams risks 
nodarbinâto veselîbai, jânodroðina divus skapjus vai ìçrbtuves: vienu ielas apìçrbam un otru 
darba apìçrbam.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
29. Aizsargapìçrbu, kas lietots, strâdâjot ar kancerogçniem, nodarbinâtajiem aizliegts iznest 
ârpus uzòçmuma teritorijas.

Aizsrgapìçrbu un darba apìçrbu, uz kura var bût nonâkuði kancerogçni nedrîkst nest uz mâjâm 
vai citur ârpus darba teritorijas, òemot vçrâ iespçju, ka tâdejâdi kancerogçni varçtu nonâkt uz 
nodarbinâto ikdienas apìçrba, radot risku gan paðiem nodarbinâtajiem, gan viòu ìimenes locekïiem. 
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
30. Izdevumus, kas saistîti ar individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanu, strâdâjot ar 
kancerogçniem (ieskaitot aizsargapìçrba remontu, pârbaudi un tîrîðanu), sedz darba devçjs.

Visus izdevumus, kas saistîti ar aizsargapìçrba un individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu apkopi 
jâsedz darba devçjam. Aizsargapìçrba un individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu apkope — 
tîrîðana, remonts, pârbaude — nedrîkst radît nodarbinâtajiem nekâdus izdevumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
VI. Nodarbinâto apmâcîba un informçðana

31. Darba devçjs nodroðina nodarbinâto darba specifikai atbilstoðu apmâcîbu (ieskaitot 
praktisku apmâcîbu), kâ arî nodroðina viòus ar nepiecieðamo informâciju par attiecîgajiem 
darba aizsardzîbas pasâkumiem, ja nodarbinâtie darba procesâ saskaras ar kancerogçniem, kâ 
arî par rîcîbu un pasâkumiem avârijas un citas ârkârtas situâcijas gadîjumâ.

Darba devçja pienâkums ir nodroðinât nodarbinâtajam piemçrotu apmâcîbu, informâciju un 
treniòus saistîbâ ar riska faktoriem, kas skar viòa darba vietu vai darba pienâkumus, un 
nodroðinât informâciju par minçtajam riskam atbilstoðajiem aizsardzîbas vai preventîvajiem 
pasâkumiem. Apmâcîbai jâatbilst nodarbinâtâ spçjâm un iespçjâm, kâ arî paredzamâ darba 
uzdevuma prasîbâm.

Jânodroðina ðîs informâcijas pieejamîba ne vien tiem nodarbinâtajiem, kuru tieðais darbs ir 
saistîts ar kancerogçniem, bet arî tiem palîgstrâdniekiem, kas iespçjami varçtu tikt pakïauti 
kancerogçnu iedarbîbai (mazgâðanas, tîrîðanas pakalpojumu veicçji, u.c.), nodroðinot, lai ðie 
darbinieki saòemtu saprotamas un viòu vajadzîbâm piemçrotas instrukcijas.

Darbs ar kancerogçniem nedrîkst tikt uzsâkts bez ðai tçmai atbilstoðu instrukciju vai 
apmâcîbas saòemðanas.

Informâcija un apmâcîba ir divi visspçcîgâkie instrumenti, lai panâktu darba apstâkïu 
uzlaboðanu. Seviðíi svarîgi, lai nodarbinâtie un viòu pârstâvji bûtu informçti par to vielu 
bîstamîbu, ar kurâm viòi strâdâ vai saskaras. Tâda informâcija ir jâkonkretizç vismaz divos 
veidos: vispirms íîmiskie produkti jâpiegâdâ ar etiíetçm, kurâs precîzi norâdîts  bîstamîbas 
maríçjums, riski un profilaktiskie pasâkumi, kurus jâveic.

Kârtîba, kâdâ veicama nodarbinâto apmâcîba darba aizsardzîbâ, ir noteikta Ministru 
kabineta 2003.gada 17.jûnija noteikumos Nr.323 "Noteikumi par apmâcîbu darba aizsardzîbas 
jautâjumos".

Otrkârt, darbiniekiem ir jâbût pieejamai informâcijai no "droðîbas datu lapas" par katru 
íîmisko vielu un produktu. Datu droðîbas lapâs paplaðinâtâ veidâ tiek sniegta tâ informâcija, 
kura, objektîvu iemeslu dçï, etiíetçs tiek uzrâdîta saîsinâti.

Apmâcîba ir dabisks papildinâjums informâcijas sniegðanai. Ir nepietiekami tikai zinât par 
iespçjamajiem riskiem. Ir vçl arî jâzina, kâ tos novçrst vai samazinât. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
32. Apmâcîbu atkârtoti organizç ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî rodoties jebkurâm pârmaiòâm, 
kas varçtu ietekmçt nodarbinâto pakïauðanu kancerogçnu iedarbîbai (piemçram, tehnoloìijas, 
darba apstâkïu, darba aprîkojuma, aizsardzîbas lîdzekïu maiòa).
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Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 14.pantu darba devçjam jânodroðina nodarbinâto 
apmâcîba pirms darba uzsâkðanas un katru reizi, kad ir bûtiski mainîta darba vide vai darba 
organizâcija.

Apmâcîba jâatkârto ik reizi, kad bûtiski mainâs darba raksturs, darba apstâkïi vai veicamie 
uzdevumi.

Apmâcîbas atkârtoðana îpaði jâapsver gadîjumos, kad nodarbinâtais ir zaudçjis zinâðanas, 
jo ilgu laiku bijis projâm no savas darba vietas.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
33. Darba devçjs informç nodarbinâtos un viòu pârstâvjus par:
33.1. iespçjamo risku (arî smçíçðanas izraisîto risku) veselîbai;
33.2. pasâkumiem riska novçrðanai vai samazinâðanai;
33.3. higiçnas prasîbâm;
33.4. rîcîbu avârijas gadîjumâ, tâs novçrðanâ un citâs ârkârtas situâcijâs, kâ arî sniedz 
informâciju par glâbðanas darbos iesaistîto nodarbinâto rîcîbu;
33.5. kancerogçnus saturoðu tilpòu, cauruïvadu, konteineru un citu iepakojumu maríçjumu;
33.6. droðîbas zîmçm darba vietâs un paaugstinâta riska zonu iezîmçðanu un norobeþoðanu;
33.7. veicamajiem pasâkumiem nodarbinâto aizsardzîbai no kancerogçnu iedarbîbas;
33.8. kancerogçnu koncentrâciju darba vidç, to mçrîðanas kârtîbu un rezultâtiem;
33.9. kolektîvajiem aizsardzîbas lîdzekïiem;
33.10. darba vietâ lietojamo aizsargapìçrbu, aizsargapaviem, respiratoriem, to filtriem un citu 
aprîkojumu, to efektivitâtes nodroðinâðanu lietoðanas laikâ, lietoðanas nepiecieðamîbu un 
lietoðanas noteikumiem;
33.11. kârtîbu, kâdâ paziòo par kancerogçnu koncentrâcijas iespçjamu paaugstinâðanos, 
bîstamas situâcijas iespçjamiem cçloòiem un pasâkumiem tâs novçrðanâ, kâ arî par citu rîcîbu 
ârkârtas situâcijâ;
33.12. nodarbinâto norîkoðanu pirmâs palîdzîbas sniegðanai un ugunsdzçsîbas un evakuâcijas 
darbu veikðanai;
33.13. apmâcîbas plânoðanu un organizçðanu.

Darba devçjam, nodroðinot nodarbinâto apmâcîbu un informçðanu, jâseko, lai nodarbinâtie 
un viòu pârstâvji saòemtu visu ðajâ punktâ minçto informâciju un tâ bûtu noformulçta viòiem 
saprotamâ veidâ. 

Nodarbinâto, kas darba vietâ saskaras ar kancerogçniem, un viòu pârstâvju apmâcîbas un 
informçðanas galvenais mçríis ir novçrst vai samazinât riskus, kas var rasties, 
nodarbinâtajiem veicot savus darba pienâkumus. Lai sasniegtu ðo mçríi, apmâcîbai un 
informçðanai jâietver vismaz sekojoði aspekti: 

risku cçloòu un veida, kâdâ darbs ar kancerogçniem var radît kaitçjumu veselîbai, 
izskaidroðana; 
regulâru veselîbas pârbauþu nozîmîbu;
AER, faktiskâs ekspozîcijas mçrîjumu rezultâti, kâ arî paskaidrojumi par tiem;
paða nodarbinâtâ un nodarbinâto pârstâvju loma minçto risku apzinâðanâ, kâ arî avoti, ko 
var izmantot, lai ziòotu par iespçjamiem veselîbas traucçjumiem vai atklâtajiem trûkumiem;
individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanas nozîmîba un pareiza to lietoðana;
brîdinâjuma un droðîbas zîmes un to nozîme;
informâcija par pasâkumiem un rîcîbu ârkârtas situâcijâs un ja noticis negadîjums (skat. 
17.punktu);
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informâcija par visiem Noteikumu bûtiskajiem aspektiem, îpaði tiem, kas attiecas uz 
veselîbas uzraudzîbu, risku novçrtçðanu un obligâtajâm prasîbâm, veicot darbîbas ar 
kancerogçniem; 
Informâcijai, ko darba devçjs sniedz nodarbinâtajiem, kas strâdâ ar kancerogçniem, jâsatur 

îpaða informâcija par veselîbas pârbauþu organizâciju, informâcija par risku novçrtçðanas 
rezultâtiem un îstenotajiem pasâkumiem trûkumu novçrðanâ. 

Lielâko daïu ðîs informâcijas var izplatît, izmantojot bukletus, plakâtus un audiovizuâlos 
medijus, kuros skaidrâ formâ uzsvçrti bûtiskâkie aspekti. Jebkurâ gadîjumâ, saskaòâ ar Darba 
aizsardzîbas likuma 10.pantu, katram nodarbinâtajam jâsaòem informâcija par riskiem un 
preventîvajiem pasâkumiem.

Darba devçjam jânodroðina, ka nodarbinâtie un uzticîbas personas saòemtu informâciju par 
visiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, kuri tiek veikti viòu darba vietâs, îpaði par 
pasâkumiem, kurus darba devçjs veic riska novçrtçðanai un samazinâðanai un pasâkumiem, 
kurus darba devçjs veicis nodarbinâto obligâto veselîbas pârbauþu sakarâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
34. Darba devçjs konsultçjas ar nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem par ðo noteikumu 
33.punktâ minçtajiem jautâjumiem.

Kâ noteikts Darba aizsardzîbas likuma 10.pantâ, darba devçja pienâkums ir konsultçties ar 
nodarbinâtajiem vai viòu pârstâvjiem un pieïaut viòu piedalîðanos to jautâjumu risinâðanâ, kas 
tieðâ veidâ iespaido nodarbinâto droðîbu un veselîbu darba vietâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
VII. Nodarbinâto pienâkumi un tiesîbas

35. Nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem ir pienâkums ievçrot darba devçja norâdîjumus, ðo 
noteikumu 33.punktâ noteiktâs prasîbas, kâ arî apmâcîbu laikâ iegûtâs zinâðanas, kâ pareizi 
lietot darba aprîkojumu un kolektîvos un individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus.

Nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem jâievçro darba devçja norâdîjumi tai skaitâ tie, kas 
attiecas uz nodarbinâto veselîbas aizsardzîbu darbâ un jârûpçjas par savu veselîbu, òemot vçrâ 
apmâcîbu laikâ iegûtâs zinâðanas. Atbilstoði situâcijai jâlieto darba aprîkojumu, kolektîvos un 
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus, lai nodroðinâtu savas droðîbas un veselîbas aizsardzîbu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
36. Nodarbinâtajam ir tiesîbas saòemt ðo noteikumu 22.punktâ minçto informâciju, kura 
attiecas tieði uz viòu.

Nodarbinâtajiem ir jâbût informçtiem par riska faktoriem, ar kuriem viòi saskaras darbâ. Ja 
nodarbinâtais vçlas saòemt informâciju par raþoðanas procesu un tajâ izmantotajiem vai 
procesa rezultâtâ izdalîtiem kancerogçniem vai arî vçlas saòemt kâdu citu informâciju, kas 
norâdîta 22.punktâ, darba devçjam jânodroðina ðâdas informâcijas saòemðanu. 
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
37. Lai pârliecinâtos par izmeklçjumu rezultâtu pareizîbu, nodarbinâtajiem ir tiesîbas pieprasît 
atkârtotu veselîbas pârbaudi, ja veselîbas pârbaudç ir diagnosticçta slimîba vai ir aizdomas par 
slimîbu, kuras cçlonis ir saskare ar kancerogçniem.

Ja nodarbinâtais vçlas pârliecinâties par veselîbas pârbauþu rezultâtu nekïûdîgumu, viòð var 
pieprasît veselîbas pârbauþu rezultâtu pârskatîðanu, vai atkârtotu veselîbas pârbauþu veikðanu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
38. Nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem ir pienâkums ziòot darba devçjam par apstâkïiem 
darbâ ar kancerogçniem, kuri var izraisît riska paaugstinâðanos vai radît kaitçjumu 
nodarbinâtâ droðîbai un veselîbai.

Nodarbinâtajiem ir pienâkums par jebkuru ârkârtas situâciju darba vietâ bez kavçðanâs 
paziòot tieðajam darba vadîtâjam, darba aizsardzîbas speciâlistam un darba devçjam, kâ 
noteikts Darba aizsardzîbas likuma 17.pantâ. Ja pastâv risks paaugstinâties kancerogçnu 
koncentrâcijai lîdz lîmenim, kas ir bîstams nodarbinâto droðîbai un veselîbai, vai pastâv risks 
attîstîties ârkârtas situâcijai, nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem jâziòo darba devçjam par 
ðiem apstâkïiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
39. Nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem ir tiesîbas iesniegt darba devçjam priekðlikumus par 
darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas uzlaboðanu darbâ ar kancerogçniem un pieprasît, lai 
darba devçjs veiktu risku samazinoðus pasâkumus.

Ja nodarbinâtajiem un viòu pârstâvjiem ir priekðlikumi par darba aizsardzîbas pasâkumu 
uzlaboðanu vai efektîvâkiem risinâjumiem, viòiem ir tiesîbas iesniegt tos darba devçjam un 
darba devçjam tie jâòem vçrâ. Lai nodroðinâtu savu droðîbu un veselîbu darbâ 
nodarbinâtajiem ir tiesîbas pieprasît, lai tiktu veikti atbilstoði riska novçrðanas un 
samazinâðanas pasâkumi tâdejâdi, ka darba vietâ nepastâvçtu kancerogçnu radîts risks viòu 
veselîbai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
40. Nodarbinâtajam ir tiesîbas personiski vai ar ârstniecîbas personas starpniecîbu iepazîties 
ar datiem par kancerogçnu iedarbîbu, kâ arî ar aroda ekspozîcijas uzskaites un veselîbas 
pârbauþu datiem, kuri attiecas tieði uz viòu.

Nodarbinâtajiem ir tiesîbas saòemt pilnu informâciju par kancerogçnu, ar kuriem viòi 
varçtu saskarties sava darba rezultâtâ, iespçjamo iedarbîbu uz viòu droðîbu un veselîbu, par 
kancerogçna ekspozîcijas datiem, kas attiecas uz konkrçto nodarbinâto, kâ arî par sekâm, 
kâdas varçtu rasties saslimðanas gadîjumâ, iespçjamajiem preventîvajiem pasâkumiem, 
ârstçðanu saslimðnas gadîjumâ un tâs radîtâm sekâm.

Saskaòâ ar Ârstniecîbas likuma 20. un 21.pantu nodarbinâtajiem ir tiesîbas saòemt pilnu 
informâciju par pârbauþu rezultâtiem un savu veselîbas stâvokli.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
VIII. Veselîbas uzraudzîba

41. Katram nodarbinâtajam, kuram ir vai var bût saskare ar kancerogçniem, veic pirmreizçju 
veselîbas pârbaudi, kâ arî periodiskas veselîbas pârbaudes.

42. Veselîbas pârbaudes veic kârtîbâ, kâda noteikta normatîvajos aktos par obligâto veselîbas 
pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ.

Nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu regulç 1997.gada 12.jûnija Ârstniecîbas likums un 
Ministru kabineta noteikumi par kârtîbu kâdâ veicama obligâtâ veselîbas pârbaude. Ðajos 
normatîvajos aktos ir noteikts kâdas veselîbas pârbaudes un kâdos laika periodos 
nodarbinâtajiem jâveic atbilstoði riska faktoram, kam viòi pakïauti darba vietâ. 

Pirmâ pârbaude ir jâizdara pirms nodarbinâtais ir uzsâcis profesionâlu darbîbu ar 
kancerogçniem. Ðîs pirmâs pârbaudes mçríis ir noteikt vai nodarbinâtais cieð no kâdas 
iepriekðçjas slimîbas, kas varçtu radît papildus risku.

Veselîbas uzraudzîba vienmçr ir jâveic konfidencialitâtes gaisotnç, jautâjumos, kas saistîti 
ar nodarbinâtâ veselîbu, vienmçr ievçrojot personas tiesîbas uz cieòu un intimitâti.

Veselîbas pârbauþu rezultâti ir piejami vienîgi paðam nodarbinâtajam. Medicînas personâls, 
kas veic veselîbas uzraudzîbu, nedrîkst pieïaut iespçju, ka ðie rezultâti varçtu bût piejami 
citâm personâm, atskaitot gadîjumus, kad tas notiek ar nodarbinâtâ piekriðanu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
43. Darba devçjs nodroðina katra nodarbinâtâ veselîbas pârbauþu rezultâtu individuâlu 
uzskaiti. Pârbauþu rezultâtus òem vçrâ, izstrâdâjot darba aizsardzîbas pasâkumus konkrçtajâ 
darba vietâ.

Darba devçjam jânodroðina nodarbinâto veselîbas pârbauþu rezultâtu dokumentçðana. Ir 
jâizveido individuâlas slimîbas vçstures, kurâs tiktu apkopoti visi ar periodisko veselîbas 
uzraudzîbu saistîtie dati, atkarîbâ no kancerogçnu iedarbîbas izrietoðajiem riska faktoriem.

Darba devçjam pamatojoties uz saòemto informâciju un secinâjumiem, kas izriet no 
veselîbas pârbauþu rezultâtiem, jâveic uzlabojumi preventîvajâ sistçmâ, lai novçrstu vai 
samazinâtu ar konkrçto darba veidu saistîtos riska faktorus.

Gadîjumos, kad nodarbinâto veselîbu uzraugoðais ârsts konstatç kâdus veselîbas 
traucçjumus, kas ir tieðas kancerogçnu iedarbîbas sekas vai arî pastâv aizdomas, ka ðo 
veselîbas traucçjumu cçlonis ir pakïautîba kancerogçnu iedarbîbai darba laikâ, ir jâveic 
atkârtota riska novçrtçðana iesaistîtajâs darba vietâs.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
44. Darba devçjs papildus periodiskajâm veselîbas pârbaudçm nodroðina attiecîgajâ darba 
vietâ nodarbinâto veselîbas pârbaudi pçc arodslimîbâs sertificçta ârsta vai par nodarbinâto 
veselîbu atbildîgâs personas pieprasîjuma, ja:
44.1. kâdam no nodarbinâtajiem diagnosticçtâ slimîba vai pârmaiòas veselîbas stâvoklî var 
bût saistîtas ar kancerogçnu iedarbîbu;
44.2. ir konstatçts, ka konkrçtâ darba vide var veicinât nodarbinâto slimîbu vai nelabvçlîgas 
pârmaiòas viòu veselîbas stâvoklî.
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Òemot vçrâ to, ka, ja nodarbinâtie ir pakïauti lîdzîgiem riska faktoriem darbâ un lîdzîgai 
kancerogçnu iedarbîbai, pastâv iespçja arî ka, ja vienam nodarbinâtajam attîstîjuðies 
kancerogçnu izraisîti veselîbas traucçjumi, lîdzîgi veselîbas traucçjumi var attîstîties arî citiem 
nodarbinâtajiem. Ðâdos gadîjumos citiem nodarbinâtajiem, kas pakïauti lîdzîgai kancerogçnu 
iedarbîbai, atbildîgâ ârstniecîbas persona var piedâvât papildus veselîbas pârbaudes. Ðîs 
veselîbas pârbaudes nedrîkst radît nodarbinâtajiem papildus izdevumus.

Ja, veicot riska novçrtçðanu, konstatç paaugstinâtu risku nodarbinâto veselîbai, par 
nodarbinâto veselîbu atbildîgâ persona var pieprasît papildus veselîbas pârbaudes iesaistîtajâs 
darba vietâs nodarbinâtajiem, lai laikus atklâtu traucçjumus nodarbinâto organismâ, ja tâdi 
raduðies, saistîbâ ar izveidojuðos situâciju.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
45. Ja veselîbas pârbaudç konstatçts, ka slimîba vai veselîbas traucçjumi nodarbinâtajam 
raduðies, saskaroties ar kancerogçniem darba vietâ, vai ir pârsniegts aroda ekspozîcijas 
robeþvçrtîbas (AER) lielums, arodslimîbâs sertificçts ârsts informç nodarbinâto un darba 
devçju par veselîbas pârbaudes rezultâtiem, sniedz norâdîjumus par nepiecieðamajiem 
ârstniecîbas pasâkumiem, nodarbinâtâ papildu izmeklçðanu un iesaka atbilstoðus preventîvos 
pasâkumus.

Pamatojoties uz riska novçrtçðanas un veselîbas pârbauþu datiem âtrsts var ieteikt darba 
devçjam pasâkumus, lai aizsargâtu katra konkrçtâ nodarbinâtâ droðîbu un veselîbu darbâ. Ja 
nodarbinâtajam nepiecieðami ârstniecîbas pasâkumi vai papildus izmeklçðana, atbildîgais 
speciâlists sniedz darba devçjam norâdîjumus par tiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
46. Darba devçjs sniedz informâciju un ieteikumus katram nodarbinâtajam par jebkuru 
veselîbas pârbaudi, kuru ir iespçjams veikt arî pçc tam, kad ir beigusies nodarbinâtâ saskare ar 
kancerogçniem.

Darba devçjam jânodroðina, ka katrs nodarbinâtais ir informçts par veselîbas pârbaudçm, kas 
veicamas arî pçc tam, kad nodarbinâtais vairs nesaskaras ar kancerogçniem darba vietâ, lai 
nodroðinâtu optimâlu nodarbinâtâ veselîbas kontroli gadîjumos, kad kancerogçni varçtu izsaukt 
veselîbas traucçjumus pçc ilgâka laika vai kancerogçnu iedarbîbai varçtu bût ilgstoðas sekas.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
47. Ðo noteikumu 14.punktâ minçto sarakstu, kâ arî datus par veselîbas pârbaudçm, kuras 
veiktas pçc tam, kad ir beigusies nodarbinâtâ saskare ar kancerogçniem, darba devçjs glabâ 40 
gadu un pçc tam likumâ noteiktajâ kârtîbâ nodod arhîvâ. Ja uzòçmumu likvidç, darbâ ar 
kancerogçniem nodarbinâto sarakstu un veselîbas pârbauþu datus glabâ saskaòâ ar 
normatîvajos aktos par arhîva dokumentu glabâðanu noteiktajâm prasîbâm.

Kâ noteikts ðajâ punktâ kancerogçnu iedarbîbai pakïauto nodarbinâto sarakstu un veselîbas 
pârbauþu datus jâuzglabâ vismaz 40 gadus pçc pçdçjâs zinâmâs kancerogçnu iedarbîbas darba 
vietâ, lai nepiecieðamîbas gadîjumâ nodroðinâtu datu pieejamîbu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
48. Noteikumi stâjas spçkâ ar 2002.gada 1.janvâri. 
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Ministru kabineta noteikumi Nr.539
1.pielikums
Ministru kabineta
2001.gada 27.decembra
noteikumiem Nr.539

Procesi (darbi), kuros iespçjama saskare ar kancerogçnâm vielâm

1. Auramîna raþoðana.
2. Darbs, kas saistîts ar akmeòogïu kvçpos, darvâ un piíî esoðo policiklisko aromâtisko 

ogïûdeòraþu iedarbîbu uz nodarbinâtajiem.
3. Darbs, kura laikâ notiek nodarbinâto saskare ar putekïiem, iztvaikojumiem vai 

aerosoliem, kas rodas, apdedzinot un elektriski rafinçjot vara un niíeïa rûdas.
4. Stipro skâbju procesi izopropilspirta raþoðanâ.
5. Darbs, kas saistîts ar cietkoksnes putekïu iedarbîbu uz nodarbinâtajiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.539
2.pielikums
Ministru kabineta
2001.gada 27.decembra
noteikumiem Nr.539

Aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas (AER)

(1) EINECS — Eiropâ zinâmo íîmisko vielu uzskaite (European Inventory of Existing 
Chemical Substances).
(2) CAS — atsauces numurs referatîvajâ þurnâlâ (Chemical Abstract Service Number).
(3) mg/m3 — miligrami gaisa kubikmetrâ 20 °C temperatûrâ un 101,3 kPa (ja spiediens ir
760 mm dzîvsudraba stabiòa).
(4) ppm — vielas miljonâ daïa tilpuma vienîbâ jeb vielas tilpums mililitros, ko satur viens 
gaisa kubikmetrs (telpas gaisa tilpumâ ml/m3) (parts per million).
(5) Ieelpojamâ frakcija; ja cietkoksnes putekïi ir sajaukti ar cita veida koksnes putekïiem, 
robeþvçrtîbu piemçro visiem maisîjumâ esoðajiem koksnes putekïiem.

Nr.
p.k. Vielas nosaukums EINECS(1) CAS(2)

Robeþvçrtîba
(8 stundu ekspozîcija) Piezîmes

mg/m3 (3) ppm(4)

1. Benzols 200-753-7 71-43-2 3,25 1 Ja ir attiecîgais vielas 
robeþvçrtîbas lielums, 
pastâv iespçja, ka 
viela organismâ 
nokïûst caur âdu

2. Vinilhlorîda
monomçrs 200-831 75-01-4 7,77 3 -

- ---3. Cietkoksnes
putekïi 5,0(5)
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II. INFORMÂCIJAS AVOTI 

1. NORMATÎVIE AKTI

Likumi
Darba aizsardzîbas likums (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçts 2001.gada 
6.jûlija "Latvijas Vçstnesî" Nr.105.)

Atkritumu apsaimniekoðanas likums (14.12.2000., stâjâs spçkâ ar 01.03.2001. publicçts 
2000.gada 29.decembra "Latvijas Vçstnesî", Nr.473/476.)

Ârstniecîbas likums (12.06.1997., stâjas spçkâ ar 01.10.1997., publicçts 1997.gada 1.jûlija 
"Latvijas Vçstnesî" Nr.167/168.)

Íîmisko vielu un íîmisko produktu likums (02.04.1998., stâjâs spçkâ ar 01.01.1999., 
publicçts 1998.gada 21.aprîïa "Latvijas Vçstnesî" Nr.106.)

Ministru kabineta noteikumi
Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 "Noteikumi par darba 
aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs" (stâjâs spçkâ 
ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 28.decembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.188)

Minisru kabineta 2003.gada 11.februâra noteikumi Nr.74 "Prasîbas individuâlajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba" (stâjâs 
spçkâ ar 01.04.2003., publicçti 2003.gada 14.februâra "Latvijas Vçstnesî" Nr.25)

Ministru kabineta 2002.gada 4.septembra noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzîbas 
prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ". (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002., publicçti 2002.gada 
6.septembra "Latvijas Vçstnesî", Nr.127.)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus" (stâjâs spçkâ ar 25.08.2002., 
publicçti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.119.)

Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 "Nelaimes gadîjumu darbâ 
izmeklçðanas un uzskaites kârtîba" (stâjâs spçkâ ar 31.07.2002., publicçti 2002.gada 
30.jûlija Latvijas Vçstnesî Nr.110)

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 "Darba aizsardzîbas prasîbas 
darba vietâs" (stâjâs spçkâ ar 28.03.2002., publicçti 2002.gada 26.marta "Latvijas 
Vçstnesî" Nr.47.)

Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumi Nr.107 "Íîmisko vielu un íîmisko 
produktu klasificçðanas, maríçðanas un iepakoðanas kârtîba" (stâjâs spçkâ ar 
30.07.2002., publicçti 2002.gada 15.marta "Latvijas Vçstnesî" Nr.42.)
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Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 "Darba vides iekðçjâs 
uzraudzîbas veikðanas kârtîba" (stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 
29.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.123.)

Ministru kabineta 2000.gada 25.aprîïa noteikumi Nr.158 "Noteikumi par bîstamo 
íîmisko vielu un bîstamo íîmisko produktu lietoðanas un tirdzniecîbas ierobeþojumiem 
un aizliegumiem" (stâjâs spçkâ ar 01.01.2001., publicçti 2000.gada 3.maija "Latvijas 
Vçstnesî" Nr.154/157.)

Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumi Nr.119 "Arodslimîbu saraksts" (stâjâs 
spçkâ ar 03.04.1998., publicçti 1998.gada 2.aprîïa "Latvijas Vçstnesî" Nr.87.)

Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 "Noteikumi par obligâto 
veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ" (stâjâs spçkâ ar 
09.03.1997., publicçti 1997.gada 7.marta "Latvijas Vçstnesî" Nr.68.)

Standarti
Latvijas Valsts standarts LVS 89:1998 "Íîmisko vielu aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas 
darba vides gaisâ".

2. CITAS PUBLIKÂCIJAS

Klîniskâ onkoloìija. Autoru kolektîvs Dr.habil.med. D.Baltiòas vadîbâ, Rîga, 1999.gads
533.lpp

Darba medicîna. M.Eglîte, Rîga, 2000.gads, 704.lpp., ISBN 9984-9404-0-3.

Darba higiçna. ES PHARE Latvijas-Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekts
(LE/99IB/-CO-01), Rîga, 2003.gads, 158.lpp.

Darba droðîba. ES PHARE Latvijas-Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekts
(LE/99IB/-CO-01), Rîga, 2003.gads, 288.lpp.
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Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Stradiòu universitâtes Darba un vides veselîbas institûts: 
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs



Sçrijâ DARBA AIZSARDZÎBA jau iznâkuðas ðâdas vadlînijas:

Vadlînijas darba aizsardzîbâ
Ar displeju izmantoðanu saistîto risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargíiveru izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargapavu izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargapìçrba izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Sejas un acu aizsardzîbas lîdzekïu izvçles
un lietoðanas vadlînijas
IAL. Elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu izvçles
un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargcimdu izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL aizsardzîbai pret kritieniem izvçles un lietoðanas vadlînijas
Droðîbas zîmju lietoðanas vadlînijas
Darba vietu iekârtoðanas vadlînijas
Ar smagumu pârvietoðanu saistîto darba vides risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Ar bioloìisko aìentu  iedarbîbu saistîto darba vides risku
novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
Darba vides risku novçrtçðanas vadlînijas
Ar bûvdarbu veikðanu saistîto risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Ar darba vides troksni saistîto risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Ar íîmisko vielu iedarbîbu saistîto darba vides
risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
Vadlînijas darba vides riska novçrtçðanai
mazajos un vidçjos uzòçmumos


