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Ievads
Informatîvi skaidrojoðais materiâls ir izstrâdâts, pamatojoties uz Latvijas 

Republikas normatîvajiem aktiem, kas reglamentç darba aizsardzîbas 
prasîbas darbâ ar kancerogçniem.

Ar 2002.gada 1.janvâri spçkâ stâjies jaunais Darba aizsardzîbas likums, 
kurð paredz jaunu pieeju nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbai 
darbâ, uzliekot darba devçjam pienâkumu vispirmâm kârtâm novçrtçt un 
pçc iespçjas novçrst iespçjamo risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai, 
radot veselîbai nekaitîgu darba vidi. Pamatojoties uz Darba aizsardzîbas 
likumu ir izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir detalizçtâk 
izskaidrotas prasîbas atseviðíâm nozarçm. 

Lai aizsargâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu no riskiem, kas pastâv 
darbâ ar kancerogçniem tika pieòemti Ministru kabineta 2001.gada 
27.decembra noteikumi Nr.539 “Noteikumi par darba aizsardzîbas 
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs”, kas tika 
izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas direktîvu 90/394/EEC, 
97/42/EEC un 1999/38/EEC pamata.

Latvijâ tâpat kâ daudzâs citâs valstîs, mirstîbas cçloòu ziòâ onkoloìiskâs 
slimîbas ir otrajâ vietâ aiz sirds un asinsvadu slimîbâm. 1997.gadâ Latvijâ 
16% no visiem mirðanas gadîjumiem konstatçti ïaundabîgie audzçji. Pçc 
Latvijas valsts arodslimîbu reìistra datiem, onkoloìiskâs arodslimîbas 
1998.gadâ kopçjâ arodslimîbu struktûrâ veidoja 4,65%. Jâdomâ, ka 
faktiskais onkoloìisko arodslimîbu gadîjumu skaits Latvijâ ir daudz lielâks.

Onkoloìiskâ arodslimîba ir slimîba, kas rodas darba vides kancerogçno 
faktoru iedarbîbas dçï. Ir pierâdîts, ka onkoloìiskâs arodslimîbas var izraisît 
daþâdi arodfaktori, tâ sauktie arodkancerogçni. Pirmais ziòojums par aroda 
etioloìijas ïaundabîgo audzçju parâdîjâs 18.gadsimtâ Anglijâ (Pçrsivals 
Pots 1775.gadâ aprakstîja paaugstinâtu carcinoma scroti (sçklinieku 
audzçjs) risku skursteòslauíiem). No tâ laika atklâti daudzi darba vides 
kancerogçnie faktori.

Pçdçjos gadu desmitos pasaulç vçrojamas jaunas tendences onkoloìisko 
arodslimîbu izplatîbâ:

palielinâs profesiju skaits, kurâs ir paaugstinâts risks saslimst ar 
onkoloìiskâm arodslimîbâm;

onkoloìiski bîstamajâs profesijâs palielinâs ne tikai pamata lokalizâcijas 
vçþa gadîjumu skaits, bet arî saslimstîba ar citas lokalizâcijas audzçjiem, 
kuri lîdz ðim attiecîgajâ nozarç nav bijuði raksturîgi.
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Kas ir kancerogçni?
Kancerogçni ir vielas un produkti, kas nonâkot cilvçka organismâ 

(ieelpojot, apçdot, absorbçjoties caur âdu) var izraisît ïaundabîgu audzçju 
attîstîbu. Latvijâ ir apstiprinâts kancerogçno vielu saraksts, kas ir 
atrodams Latvijas Valsts standartâ LVS 89:1998 “Íîmisko vielu aroda 
ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ”. 

Ar nosaukumu “ïaundabîgs audzçjs” saprot plaðu slimîbu grupu, kuru 
raksturîgâ îpaðîba ir nekontrolçta audu augðana un izplatîðanâs. Mûsu 
organismâ ikdienâ noritoðos procesus kontrolç ðûnu nukleînskâbes 
(dezoksiribonukleînskâbe (DNS)). Ja ðajâ ðûnas kodolâ esoðâs skâbes 
sastâvâ rodas izmaiòas, var tikt izmainîta normâlâ ðûnu augðana un 
attîstîba, izveidojoties audzçja ðûnâm, kas nepakïaujas organisma vispârçjai 
regulâcijai.  DNS sastâva izmaiòâm var bût daudz un daþâdi iemesli.

Íîmiskais savienojums, kas iedarbojas uz cilvçka organismu, var bût 
primârs kancerogçns vai prokancerogçns, no kura organismâ veidojas 
metabolîti ar kancerogçnu iedarbîbu, piemçram, benzpirçna kancerogçnâ 
iedarbîba saistîta ar epoksîdiem — ðâs vielas metabolîtiem organismâ. 

Raþoðanâ sastopami arî tâ sauktie kanceroìençzes modifikatori, kam 
paðiem nepiemît kancerogçna ietekme, bet kas veicina vai kavç audzçju 
attîstîbu. Daþu kancerogçnu efekts var kombinçties un summçties. Ir vielas, 
kas katra atseviðíi nav tik kancerogçnas kâ tad, ja iedarbojas kopâ. To var 
novçrot nodarbinâtajiem, kas strâdâ ar azbestu un reizç ir smçíçtâji. Plauðu 
vçþa risks ðiem darbiniekiem ir vismaz 50 reiþu lielâks nekâ 
nesmçíçjoðiem darbiniekiem. Vçþa attîstîbu veicina arî daþâdi diçtas 
faktori, liekais íermeòa svars, mehâniski un termiski bojâjumi (lûzumi, 
ðauti ievainojumi, apdegumi). Kanceroìençzi aktivizçjoða iedarbîba 
pierâdîta sçra gâzei, fenolam, karbolskâbçm un citâm vielâm. Savukârt, 
kanceroìençzi kavçjoða iedarbîba piemît antioksidantiem — gan 
sintçtiskajiem (butiloksitoluols), gan dabiskajiem (karotîns, A, E un C 
vitamîns, daþi hormoni).

Kâdos darbos iespçjama saskare ar kancerogçniem?  
Attiecîbâ uz kancerogçniem, ar kuriem nodarbinâtie saskaras, veicot 

darba pienâkumus, Starptautiskâs vçþa pçtniecîbas aìentûras (SVPA) 
eksperti pçdçjos 25 gados analizçjuði vairâk kâ 70 íîmiskâs vielas, íîmisko 
vielu maisîjumus, raþoðanas procesus, kâ arî fizikâlos un bioloìiskos 
faktorus, kas var izraisît daþâdu orgânu onkoloìiskâs slimîbas. 1.tabulâ 
apkopota SVPA informâcija par profesijâm un ekonomikas nozarçm ar 
pârliecinoði pierâdîtu onkoloìisko slimîbu risku, kâ arî par zinâmo un 
varbûtçjo kancerogçnu izraisîto audzçju lokalizâciju.
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Profesijas un ekonomikas nozares ar pârliecinoði
pierâdîtu onkoloìisko slimîbu risku 1.tabula
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Íîmiskâ
rûpniecîba

Auramîna raþoðana Urînpûslis Auramîns un citi
aromâtiskie amîni

Dihlormetilçtera un
hlormetilmetilçtera
raþoðana un izmantoðana

Plauðas Dihlormetilçteris,
hlormetilmetilçteris

Izopropilspirta raþoðana
(stipras skâbes process)

Deguns un tâ
blakusdobumi

Nav identificçts

Krâsu raþoðana
un izmantoðana

Urînpûslis 2-naftilamîns,
benzidîns,
4-aminobifenils

Parahlorortotoluidîna
raþoðana

Urînpûslis Parahlorortotoluidîns un
tâ stipro skâbju sâïi

Pigmentu raþoðana Plauðas, deguns un tâ
blakusdobumi

Hroma (VI) savienojumi

Vinilhlorîda raþoðana Aknu angiosarkoma Vinilhlorîda monomçrs

Lauksaimniecîba,
meþsaimniecîba
un zvejniecîba

Vîna dârzos strâdâjoði,
kas izmanto arsçnu
saturoðus insekticîdus

Plauðas, âda, aknas Arsçna savienojumi 

 Zvejnieki Âda, lûpas Ultravioletais starojums

Metâlrûpniecîba Alumînija raþoðana Plauðas, urînpûslis Policikliskie aromâtiskie
ogïûdeòraþi, viegli
gaistoðie organiskie
savienojumi 

Berilija pârstrâde,
raþoðana

Plauðas Berilijs un tâ savienojumi

Dzelzs un tçrauda
iegûðana

Plauðas Policikliskie aromâtiskie
ogïûdeòraþi, silîcijs

Hromâtu raþoðana Plauðas, deguns un tâ
blakusdobumi

Hroma (VI) savienojumi

Hromçðana Plauðas, deguns un tâ
blakusdobumi

Hroma (VI) savienojumi

Kadmija raþoðana un
pârstrâde, cinka
kausçðana, niíeïa-
kadmija bateriju,
kadmija pigmentu
raþoðana

Plauðas Kadmijs un tâ
savienojumi
Niíeïa savienojumi

Niíeïa savienojumiNiíeïa pârstrâde Deguns un tâ
blakusdobumi, plauðas

Vara kausçðana Plauðas Arsçna savienojumi

Pesticîdu un
herbicîdu raþoðana

Arsçnu saturoðu
insekticîdu raþoðana
un iesaiòoðana

Plauðas

Plauðas

Arsçna savienojumi 

Citas nozares Medicîna Âda, leikozes Jonizçjoðais starojums
Krâsoðana (celtniecîbâ,
automobiïu raþoðanâ u.c.)

Nav identificçts
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Galvenâs raþoðanas nozares Latvijâ, kur iespçjama saskare ar 
kancerogçnâm vielâm, ir sekojoðas:

Íîmiskâ rûpniecîba,
Kokapstrâde un mçbeïu raþoðana,
Bûvmateriâlu raþoðana,
Gumijas izstrâdâjumu raþoðana,
Èuguna un tçrauda raþoðana, izstrâdâjumu lieðana.

Íîmisko vielu kancerogenitâte
Visâs rûpniecîbas un lauksaimniecîbas nozarçs, kâ arî mâjsaimniecîbâ 

tiek izmantoti ïoti daudzi íîmiskâs sintçzes produkti, kuru raþoðanas apjoms 
pçdçjo desmitgadu laikâ ir strauji pieaudzis. Pasaulç ir reìistrçti aptuveni 
6000 000 íîmisko produktu. Apmçram 70 000 no tiem tiek regulâri 
izmantoti rûpniecîbâ, un to skaits ar katru gadu pieaug. Viena no 
galvenajâm problçmâm ir tâ, ka nav zinâma daudzo ik gadus tirgû ienâkoðo 
produktu iespçjamâ kaitîgâ iedarbîba, kas var negatîvi ietekmçt darbinieku 
veselîbu un apkârtçjo vidi. Apmçram 1000 daþâdu íîmisko vielu var bût 
potenciâli kancerogçnas noteiktos apstâkïos.

SVPA ieteic íîmiskâs vielas, vielu grupas un raþoðanas procesus iedalît 
4 grupâs atkarîbâ no to kancerogenitâtes attiecîbâ uz cilvçku.

1.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi, kas nepârprotami 
ir kancerogçni cilvçkam (piemçram, azbests, benzols, vinilhlorîds). Lai 
vielu iekïautu 1.grupâ, jâbût epidemioloìiskiem pçtîjumiem par tâs 
kancerogçno iedarbîbu.

2.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi ar varbûtçju un 
iespçjamu kancerogçnu iedarbîbu. Ðîs grupas vielas iedala vçl divâs 
apakðgrupâs:

2A — vielas ar augstâku varbûtçju un iespçjamu kancerogçnu iedarbîbu 
(piemçram, akrilnitrils, berilijs un tâ savienojumi, kadmijs);

2B — vielas ar zemâku varbûtçju un iespçjamu kancerogçnu iedarbîbu 
(piem., acetaldehîds, heksahlorbenzols).

3.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi, kas nav 
kancerogçni cilvçkam.

4.grupa. Íîmiskie savienojumi un raþoðanas procesi, kas, iespçjams, 
nav kancerogçni cilvçkam (viela nav pieskaitâma pie kancerogçnâm 
vielâm).
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Kancerogçnu iedalîjums
Kopumâ pierâdîtie cilvçka kancerogçni pçc piederîbas iedalâmi 8 grupâs:

1. Íîmiskas vielas (4-aminobifenils, arsçns un tâ savienojumi, benzols, 
benzidîns, berilijs un tâ savienojumi, (bis)hlormetilçteris un 
monohlormetilçteris, kadmijs un tâ savienojumi, hroma(VI) savienojumi, 
akmeòogïu darva, etilçna oksîds, netîrîtas minerâleïïas, iprîts, 2-naftilamîns, 
niíeïa savienojumi, 2,3,7,8-tetrahlordibenzoparadioksîns, degakmens 
pârtvaices produkti, vinilhlorîds).

2. Hroniskas infekcijas un parazitâras invâzijas (Helicobacter pylori, 
B un C hepatîta vîruss, HIV-1, HTLV-1, HPV-16 un HPV-18, Opistorchis 
fellineus un citi aknu sûcçjtârpi, Schistosoma haematobium un citas 
ðistosomu sugas).

3. Rûpnieciskâs tehnoloìijas procesi (alumînija raþoðana, auramîna 
sintçze, apavu raþoðana un laboðana, akmeòogïu gâzes raþoðana, koksa 
raþoðana, mçbeïu raþoðana un namdara darbi, hematîta ieguve ar radona 
ekspozîciju, dzelzs un tçrauda lieðana, izopropanola sintçze (stipru skâbju 
klâtiene), fuksîna raþoðana, profesionâls darbs ar krâsâm, gumijas 
rûpniecîba, neorganisko skâbju izgarojumi, kas satur sçrskâbi).

4. Labprâtîga kaitîgu vielu lietoðana (alkoholiskie dzçrieni, betela 
zelçðana, tabakas smçíçðana, zelçðana un ðòaukðana).

5. Putekïi un minerâlðíiedras (azbests, erionîts, silîcija savienojumi, 
kvarcs, kvçpi, talku saturoðas ðíiedras, koksnes putekïi). Sareþìîts 
jautâjums ir ðíiedru kancerogçnâ iedarbîba. Sakarâ ar to, ka ir pierâdîta 
azbesta ðíiedru kancerogçnâ iedarbîba, pasaulç arvien plaðâk tâ vietâ sâk 
lietot cilvçku radîtâs minerâlâs ðíiedras. Tas savukârt rada jaunas briesmas, 
jo eksperimentâli ir jau konstatçts, ka kancerogçnas îpaðîbas var bût 
jebkurâm ðíiedrâm, ja to dimensijas ir lîdzîgas azbesta ðíiedrâm. Pçc 
SVPA datiem kancerogçnas var bût stikla, akmens, izdedþu un keramikas 
ðíiedras.

6. Uzturs un pârtikas piesâròotâji (aflatoksîns, íînieðu gaumç stipri 
sâlîtas zivis).

7. Radiâcijas ietekme (radons, saules starojums).
8. Medikamenti (analgçtiskie preparâti, kas satur fenacetînu, 

azatioprîns, hlorpromazîns, busulfâns, hlorambucils, metil-CCNU, 
ciklosporîns, ciklofosfamîds, dietilstilbestrols, mefalâns, 8-metoksipsoralçns 
kopâ ar UVA, MOPP un citas poliíîmijterapijas shçmas, estrogçnu 
aizstâjterapija, nesteroîdie estrogçni, kombinçtie un secîgie perorâlâs 
kontracepcijas lîdzekïi, tamoksifçns, tiotefa, treosulfâns).
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Ir pçtîti arî vielu maisîjumi, kas var izraisît ïaundabîgos audzçjus. Pçc 
SVPA datiem kancerogçnas îpaðîbas piemît akmeòogïu sodrçjiem, darvai, 
piíim, kâ arî akmeòogïu darvas tvaikiem, daþâm neattîrîtâm minerâleïïâm, 
kas var izraisît daþâdas lokalizâcijas _ plauðu, âdas, þultspûðïa, kuòìa un 
zarnu vçzi. To izskaidro ar policiklisko aromâtisko ogïûdeòraþu klâtbûtni 
minçtajos materiâlos, no tiem vislabâk izpçtîts ir benzpirçns. Tâdu 
herbicîdu kâ dihlorfenoksietiískâbes un trihlorfenoksietiískâbes 
kancerogçno ietekmi skaidro ar ðo vielu kancerogçno sastâvdaïu 
dibenzodioksînu. No gumijas rûpniecîbâ izmantotajâm vielâm 
kancerogçnas îpaðîbas piemît bishlormetilçterim un hlormetilçterim. Ir dati 
arî par íîmijterapeitisko preparâtu kancerogçno ietekmi uz medicînas 
personâlu.

Kancerogçnu absorbcija un uzkrâðanâs organismâ
Ikviena íîmiskâ viela spçj cilvçka organismâ izraisît traucçjumus, ja tâ 

tiek absorbçta (uzòemta) pietiekamâ daudzumâ. Vielas absorbcija 
organismâ ir solis uz tâs nokïûðanu asinîs. Organismâ uzòemtâs vielas 
daudzumu sauc par devu.

Kaitçjums, ko kancerogçna viela nodara organismam, ir atkarîgs no 
devas, tâpat arî no laika ilguma, kurâ ðî deva tiek uzòemta. Darba vietâ uz 
nodarbinâto visbieþâk iedarbojas kancerogçnâs vielas nelielâs 
koncentrâcijâs ilgstoðâ laika posmâ. Ðo ekspozîciju intensitâte var neizraisît 
izmaiòas îsâ laika periodâ, bet nodara kaitçjumu, ja ekspozîcija atkârtojas 
diendienâ gadiem ilgi. Jâòem vçrâ arî tas apstâklis, ka kancerogçnu 
kaitçjuma izpausmes var parâdîties tikai pçc ilgâka laika perioda.

Atseviðías kancerogçnâs vielas laika gaitâ uzkrâjas organismâ, jo tâs 
no organisma tiek izvadîtas mazâkâ apjomâ, nekâ tiek absorbçtas. Kad 
ðâdas vielas koncentrâcija kâdâ no organisma daïâm sasniedz noteiktu 
lîmeni, var sâkt attîstîties saslimðana. Daþas kancerogçnâs vielas tiek viegli 
izvadîtas no organisma, tomçr rada virkni seku. Ðîs sekas savstarpçji 
summçjoties kïûst par iemeslu tam, ka pçc zinâma laika organismâ rodas 
veselîbas traucçjumi.

Kancerogçnu iekïûðanas ceïi organismâ
Darba vidç atrodoðos kancerogçnus organisms var uzòemt èetros daþâdos 
veidos:

Elpoðanas ceïð (ieelpoðana). 
Ieelpoðana ir pats bûtiskâkais kaitîgo vielu iekïûðanas ceïð organismâ, un 

tâdçjâdi tiek uzòemta lielâkâ daïa kancerogçnu, kas nonâk nodarbinâtâ 
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organismâ no darba vides. Ar ieelpojamo gaisa plûsmu organismâ var iekïût 
kancerogçnas vielas, kas atrodas gâzes, tvaiku, dûmu, putekïu, ðíiedru, u.c. 
stâvoklî. Atkarîbâ no ðo vielu daïiòu lieluma un formas, tâs var nokïût pa 
elpoðanas ceïiem lîdz bronhiem vai pat alveolâm, no kurienes gâzes un ïoti 
sîkas putekïu vai dûmu daïiòas var nokïût asinîs lîdzîgâ veidâ kâ skâbeklis. 
Citas sastâvdaïas (lielâkâs putekïu, miglas u.c. daïiòas) var nosçsties nâsîs, 
trahejâ vai bronhos. Daudzas no ðîm daïiòâm tiks no jauna izvadîtas ârâ, 
cilvçkam ðíaudot, vai lîdz ar siekalu un gïotu izdalîjumiem norîtas. Vçl 
citas, pietiekami mazas vai aerodinamiski spçjîgas daïiòas nonâks lîdz 
alveolâm, bet nevarçdamas nokïût asinîs, tiks tur aizkavçtas, tâdçjâdi ilgâkâ 
laika periodâ kïûstot par hronisku kairinâtâju un potenciâlu cçloni daþâdiem 
elpoðanas orgânu audzçjiem.

Dermâlais ceïð (uzsûcoties caur âdu).
Kancerogçni, kas nonâk saskarç ar âdu, var izkïût tai cauri (citi vieglâk, 

citi ne tik viegli) un nonâkt asinîs, ar kurâm tie var izplatîties pa visu íermeni. 
Ja kancerogçna viela, kas viegli caur âdu uzsûcas asinîs, nonâk uz drçbçm un 
tâdçjâdi saskarç ar âdu, tâ var nonâkt cilvçka organismâ, izraisot saslimðanu. 
Tas, cik viegli kâda viela uzsûcas caur âdu, pârsvarâ ir atkarîgs no vielas 
íîmiskajâm îpaðîbâm (spçja ðíîst ûdenî vai taukos) un no âdas stâvokïa. Tâ, 
piemçram, âda, kuras epiderma (âdas virsçjâ kârta) nav vesela un kurâ ir 
izveidojuðâs kâda tîrîðanas lîdzekïa izraisîtas erozijas (kas veidojuðâs lietojot 
ðo produktu darbâ vai mâjsaimniecîbâ), ir daudz neizturîgâka pret íîmiskâs 
vielas uzsûkðanos. Caur âdu uzsûkuðos kancerogçnu izplatîðanos organismâ 
veicina perifçro asiòu cirkulâcijas intensitâte, kuras paaugstinâðanos var 
izsaukt vides temperatûra un darba fiziskâ slodze.

Kancerogçnâs vielas arî neuzsûcoties, bet iedarbojoties tieði uz âdu var 
bût par iemeslu vçþa attîstîbai. Ir zinâmas daudzas tâdas kancerogçnas 
vielas un procesi, kas ilgstoðâ saskarç ar âdu izraisa âdas vçzi, piemçram, 
parafîna vasks, akmeòogïu darva, lubrikantâs eïïas u.c.

Digestîvais ceïð (caur gremoðanas traktu).
Kancerogçnu norîðana darbâ parasti notiek neviïus, un tâ gandrîz 

vienmçr ir saistîta ar tâdiem nehigiçniskiem paradumiem kâ smçíçðana, 
çðana vai dzerðana darba vietâ. Kopumâ ðis iekïûðanas ceïð organismâ nav 
nozîmîgs, bet noteiktos gadîjumos tas ir jâòem vçrâ. Piemçram  ja 
nodarbinâtâ un kancerogçnâs vielas kontakts ir ilgstoðs un viela atrodas 
pulvera stâvoklî. Organisma absorbçtâ piesâròotâja deva ðâdâs situâcijâs var 
paaugstinâties sakarâ ar to, ka kancerogçnâ viela tiek uzòemta digestîvâ 
ceïâ. Personîgâs higiçnas ievçroðana, tâpat kâ smçíçðanas, çðanas un 
dzerðanas aizliegums darba vietâs samazina piesâròotâja iekïûðanu 
organismâ ðâdâ veidâ.
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Parenterâlais ceïð (caur brûci vai injekciju veidâ).
Ðis iekïûðanas ceïð ir jâòem vçrâ, ja ievainota âda, vai gadîjumos, kad 

iespçjama tieða kancerogçnâs vielas iekïûðana organismâ caur brûci. 
Pârsvarâ piesâròotâji organismâ ðâdi iekïûst negadîjuma veidâ. Tam ir 
jâpievçrð uzmanîba, ja darbâ regulâri tiek izmantoti asi priekðmeti (adatas 
sanitârajos centros un laboratorijâs). Iepriekðminçtajâm situâcijâm ir 
jâpievçrð seviðía uzmanîba, jo ir iespçjama kancerogçnâs vielas iekïûðana 
asinsritç tieðâ ceïâ bez jebkâdâm barjerâm, kas to aizkavçtu.

Daþas íîmiskâs vielas caur placentâro barjeru var uzsûkties augïa 
organismâ, ja mâte darba vidç kontaktç ar ðâdâm vielâm.

Kancerogçnu izraisîtâ patoloìija
Pçc daudzu autoru domâm, íîmisko vielu izraisîto onkoloìisko 

arodslimîbu attîstîba norisinâs etapveidîgi:
1. Kancerogçnâs vielas absorbcija organismâ;
2. Sadalîðanâs organismâ;
3. Metabolisms;
4. Iedarbîba uz ðûnu nukleînskâbçm;
5. Audzçja veidoðanâs.
Par audzçju sauc patoloìisku, neregulçjamu un neierobeþotu ðûnu 

proliferâciju, kam raksturîga atipija _ ðûnu diferenciâcijas spçjas 
samazinâðanâs. Ðûnas, kas ir transformçjuðâs par audzçja ðûnâm, iegûtâs 
îpaðîbas nodod nâkamajâm ðûnu paaudzçm. Audzçja augðana nav 
koordinçta ar normâlu audu augðanu, tâ ir straujâka un turpinâs pçc audzçju 
izraisîjuðo faktoru darbîbas izbeigðanâs. Audzçjs ir visa organisma slimîbas 
lokâlâ izpausme.

Klîniski svarîgs ir audzçju iedalîjums labdabîgajos un ïaundabîgajos. 
Protams, ðis iedalîjums ir relatîvs, piemçram, CNS labdabîgajiem 
audzçjiem var bût nelabvçlîga norise. Daþus labdabîgos audzçjus mçdz 
saukt par pusïaundabîgiem (siekalu dziedzeru audzçji, urînpûðïa papilloma), 
jo tie samçrâ âtri aug un bieþi recidivç. Ïaundabîgajiem audzçjiem 
raksturîgas ðâdas bioloìiskas îpatnîbas: audzçju audu diferenciâcijas 
samazinâðanâs, relatîvi autonoma un neregulçjama augðana, âtra, 
infiltratîva, neierobeþota un destruktîva augðana, metastâþu veidoðanâs, 
progresçðana, kaheksija un recidîvi.

Klîniskajâ ainâ aroda etioloìijas onkoloìiskajâm slimîbâm nav specifisku 
simptomu, kas tâs atðíirtu no citas etioloìijas audzçjiem. Pie aroda 
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onkoloìiskâm saslimðanâm pieskaita tâs, kuras izraisîjuði darba vides 
kancerogçnie faktori. Parasti onkoloìiskâs arodslimîbas attîstâs pçc ilga latentâ 
perioda un tâm raksturîga ilgstoða kancerogçnâ faktora iedarbîba. Audzçji bieþi 
attîstâs uz vçþdraudes slimîbu fona, kam arî var bût aroda etioloìija.

Svarîgâkie vçþdraudes simptomi:
Vçdera izejas vai urinâcijas traucçjumi.
Ilgstoði nedzîstoði âdas bojâjumi (èûlas, plaisas u.c.).
Neparasti izdalîjumi vai asiòoðana.
Sacietçjumi, mezgli vai citâdas pârmaiòas mîksto audu struktûrâ.
Rîðanas traucçjumi.
Dzimumzîmes vai kârpas pârmaiòas (augðana, asiòoðana, krâsas maiòa u.c.).
Ilgstoðs (vairâk kâ 3 nedçïas) klepus un aizsmakums.

Riska novçrtçðana
Darba devçjam jânodroðina darba vietu pârbaudi, nosakot pastâvoðos 

riska faktorus, kâ arî jânovçrtç darba vides risks, nosakot tos riska faktorus, 
kurus nepiecieðams novçrst vai samazinât, lai nodroðinâtu nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu.

Kas var veikt risku novçrtçðanu? 
Personai, kas veic riska novçrtçðanu ir jâbût nepiecieðamajâm 

zinâðanâm gan par darba aizsardzîbu, gan par jomu, kas tiks novçrtçta. 
Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumu un Ministru kabineta 2001.gada 
23.augusta noteikumiem Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
veikðanas kârtîba” risku novçrtçðanu var veikt:

darba devçjs, 
darba aizsardzîbas speciâlists,
piesaistîti kompetenti speciâlisti vai kompetenta institûcija.

Parasti risku novçrtçðana tiek uzticçta uzòçmuma darba aizsardzîbas 
speciâlistam, bet mazos uzòçmumos, kur strâdâ, piemçram, tikai trîs 
cilvçki, darba devçjs bieþi pats uzòemas veikt ðo pienâkumu, vai arî 
pieaicina kompetentu speciâlistu vai institûciju no malas. Ja darba devçjs 
pats uzòemas veikt darba vides riska novçrtçðanu viòam ir jâbût attiecîgi 
apmâcîtam. Jebkurâ gadîjumâ, arî ja darba devçjs pats neveic riska 
novçrtçðanu, viòð ir atbildîgs par riska novçrtçðanu savâ uznçmumâ. Darba 
devçjs ir arî atbildîgs par to, lai darba vides riska novçrtçðanas (darba vietu 
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pârbaudes, riska faktoru noteikðana, risku novçrtçðana) materiâli tiktu 
dokumentçti. Jebkurâ gadîjumâ personai, kas veiks risku novçrtçðanu 
jâiepazîstas ar normatîvo aktu prasîbâm attiecîbâ uz darbu ar 
kancerogçniem un jâbût pietiekami izglîtotiem, lai spçtu veikt novçrtçðanu, 
izmantojot paðu izstrâdâtus vai jau esoðos paòçmienus. Tâpat bûtiski 
apzinâties savas iespçjas un vçrsties pçc palîdzîbas pie kompetentiem 
speciâlistiem, kad tas nepiecieðams.

Neatkarîgi no tâ, kurð veic darba vides riska novçrtçðanu, riska 
novçrtçðanâ ir jâiesaista nodarbinâtais, kurð strâdâ attiecîgajâ darba vietâ un 
to pârzina, un uzticîbas persona, ja uzòçmumâ tâda ir ievçlçta. Nodarbinâtais, 
kurð tiek iesaistîts darba vides riska novçrtçðanâ, palîdz novçrtçtâjam sniedzot 
visu nepiecieðamo informâciju par darba vietu, kurâ viòð strâdâ. Uzticîbas 
persona sadarbojas ar personu, kas veic darba vides riska novçrtçðanu, 
piedaloties risku novçrtçðanâ un izsakot savu viedokli par iespçjamiem darba 
vides riskiem un pasâkumiem to novçrðanai vai samazinâðanai.

Svarîgi ir periodiski atkârtot riska novçrtçðanu, lai pârliecinâtos, vai 
riska novçrðanas plâns un veiktie pasâkumi ir bijuði efektîvi. Riska 
novçrtçjums ir jâpârskata arî gadîjumâ, ja darba vietâ notikuðas nozîmîgas 
izmaiòas, ja ir konstatçta darba apstâkïu pasliktinâðanâs vai neatbilstîba 
normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm.

Kâ nosaka kancerogçnu klâtbûtni darba vidç?
Lai noteiktu kancerogçnu klâtbûtni darba vidç, veicamâs darbîbas var 
iedalît divos etapos:

1. Teorçtiska riska faktoru noteikðana: teorçtiska kancerogçnu 
klâtbûtnes noteikðana, òemot vçrâ izmantojamâs íîmiskâs vielas un 
procesus, droðîbas datu lapâ sniegto informâciju, kâ arî pieejamo zinâtnisko 
informâciju. Kad ir ievâkti dati par vielâm, ar kurâm notiek darbîbas, vai 
tâm vielâm, kas noteiktâ brîdî varçtu veidoties, ir nepiecieðams iegût ziòas 
par ðo vielu kancerogenitâti. Latvijâ apstiprinâto kancerogçno vielu saraksts 
atrodams Latvijas Valsts standartâ LVS 89:1998 “Íîmisko vielu aroda 
ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ”.

2. Riskam pakïauto darba vietu un nodarbinâto ekspozîcijas 
novçrtçðana. Ir jâveic precîza minçtâs darba vietas analîze, kurâ jâiekïauj 
darba vietas apraksts, ekspozîcijas bieþums un ekspozîcijas lîmeòa 
noteikðana (kancerogçna koncentrâcija darba vidç, nodarbinâtâ saskares 
ilgums un intensitâte ar kancerogçnu). Koncentrâcijas pakâpi var uzzinât 
veicot atbilstoðus mçrîjumus. Tâ kâ ðî koncentrâcija parasti laika gaitâ 
mainâs, izskaitïotie lielumi atbilst vidçjâm koncentrâcijas vçrtîbâm, 
saistîtâm ar aprçíinos izmantoto laika periodu. Ekspozîcijas laiks ir 
nosakâms vadoties pçc tâ, cik ilgu laiku indivîds pavada ekspozîcijas zonâ.
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Galvenâ prasîba, kurai jâizpildâs veicot mçrîjumus, ir tâda, ka tiem ar 
pietiekamu ticamîbu jâatspoguïo to piesâròojumu reâlâ iedarbîba, kurus bija 
paredzçts izpçtît. Vçrtîbas, ko iegûst piesâròojuma vielas mçrîðanas 
rezultâtâ, kopâ ar laiku, kurâ strâdâjoðais atrodas kontaktâ ar vielu, ïauj 
izskaitïot piesâròojuma devu. Ðî ekspozîcija kopâ ar papildinformâciju par 
veicamâ darba veidu un iespçjamiem piesâròojuma vielai iekïûðanas ceïiem 
organismâ ïauj izveidot pilnu ðî piesâròojumu reâlo iedarbîbas ainu. 
Izmçrîtâs piesâròojuma ekspozîcijas salîdzinâjums ar standartâ noteikto 
aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbu nosaka risku veselîbai atbilstoði ðim 
novçrtçðanas kritçrijam. 

Aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba (AER) 
Vielas toksiskuma pakâpi ieelpojot pçc kvantitatîva principa nosaka 

pieïaujamâ koncentrâcijas pakâpe vai aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba 
(AER). AER  citâs valstîs tiek dots apzîmçjums TLV vai MAC.  AER ir 
tâda íîmiskâs vielas koncentrâcija darba vides gaisâ, kura visâ darba laikâ, 
strâdâjot 8 stundas dienâ (vai arî vielai iedarbojoties citâdu laiku, bet ne 
vairâk par 40 stundâm nedçïâ), darbinieka organismâ visâ viòa dzîves laikâ 
neizraisa saslimðanu un veselîbas traucçjumus, kas konstatçjami ar  
mûsdienu izmeklçðanas metodçm (definîcija no Latvijas Valsts standarta 
LVS 89:1998). Atðíirîba starp atgriezenisku un neatgriezenisku kaitçjumu 
veselîbai izpauþas tâdçjâdi, ka pirmâ radîtais iespaids ar laiku izzûd, 
turpretîm, otrâ _ nç.

Kancerogçnâm vielâm noteikt atkarîbu starp iedarbîbu un izsaucamo 
efektu (vçzi) ir problemâtiski, jo, òemot vçrâ ïoti daþâdu blakus faktoru 
iesaistîðanos kancerogçnajâ procesâ, vienîgâ ticamâ atbilstîba pastâv starp 
iedarbîbu un neoplastiskâ procesa (vçþa) attîstîbas  varbûtîbu. Tâpçc noteikt 
“nekaitîgu” vçrtîbu, kura “garantç” veselîbu dotajâ gadîjumâ, ir daudz 
sareþìîtâk nekâ ar piesâròojuma vielâm, kuras izsauc citus efektus. 
Attiecîbâ uz arodkancerogçnu normçðanu pastâv divi viedokïi. Viena 
viedokïa piekritçji atzîst kancerogçnu iedarbîbas slieksni, bet vairâk 
izplatîts ir otrs viedoklis _  kancerogçnu bezsliekðòa iedarbîbas koncepcija. 
Ðis viedoklis ir îpaði izplatîts attiecîbâ uz jonizçjoðo radiâciju kâ 
kancerogçnu faktoru. Kaut arî pastâv ðie divi daþâdie viedokïi, praksç 
vielas, kam ir kancerogçna iedarbîba, tiek normçtas. Arodekspozîcijas 
robeþvçrtîba ðîm vielâm tiek izstrâdâta, òemot vçrâ to kancerogenitâti.
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Kâ jâorganizç darbs ar kancerogçniem
Darba devçja pienâkums ir novçrst kancerogçnu radîto risku nodarbinâto 

droðîbai un veselîbai vai, ja tehniski nav iespçjams ðo risku novçrst, tas 
jâsamazina lîdz minimumam. Novçrðot vai samazinot kancerogçnu radîto risku, 
darba devçjam pirmâm kârtâm jâizmanto kolektîvos aizsardzîbas pasâkumus.

Ðajâ nolûkâ darba devçjam jâveic optimâla darba organizâcija un  
jâplâno darbîbas tâdâ veidâ, lai lîdz minimumam samazinâtu procesus, kuru 
laikâ nodarbinâtie saskaras ar kancerogçniem, kâ arî darba vieta un tâs 
aprîkojums jâplâno tâ, lai novçrstu kancerogçnu izplatîðanos.

Lai aizkavçtu kancerogçnu iedarbîbu uz nodarbinâto veselîbu, jâveic to 
koncentrâcijas un iedarbîbas laika samazinâðanas pasâkumi. Svarîgâkie 
profilaktiskie pasâkumi, kurus jâveic kancerogçnu izsauktâ riska 
samazinâðanai, ietver darbîbas, kuras vçrstas uz piesâròojuma avotu, un 
darbîbas, kuras vçrstas uz apkârtçjo raþoðanas vidi kopumâ:

1.	Piesâròotâja izcelsmes avotu, veicot darbîbas, kas nepieïauj 
piesâròotâja izplûðanu.
2.			Piesâròotâja izplatîðanâs veidu, veicot pasâkumus, kas to nepieïautu.
3.			Piesâròotâja savâkðanu, ar mçríi nepieïaut iespçjamâs kaitîgâs sekas 
attiecîbâ uz nodarbinâtajiem.

Kancerogçnu radîtâ riska samazinâðanas nolûkâ darba devçjam jâapsver 
iespçja ieviest izmaiòas raþoðanas procesâ. Nopietnu izmaiòu ievieðana jau 
ekspluatçjamâ raþoðanas procesâ ir saistîta ar lieliem izdevumiem, bet bieþi 
nav neiespçjama. Tomçr jâatzîst, ka nopietnas izmaiòas raþoðanas procesâ 
ïoti bieþi patieðâm var bût neizpildâmas. Tas neizslçdz daïçju izmaiòu 
ievieðanu, kuras var izrâdîties pietiekoði efektîvas nodarbinâto aizsardzîbai.

Jâòem vçrâ, ka jebkurð profilaktisks pasâkums attiecîbâ uz jau 
ekspluatâcijâ esoðâm iekârtâm, vienmçr bûs daudz mazâk efektîvs un daudz 
dârgâks, nekâ tad, ja tas bûtu paredzçts jau projekta stadijâ, kas ïautu to 
integrçt iekârtâs. Tâpçc racionâli ir jau projekta stadijâ iesaistît darbiniekus, 
kuri vçlâk bûs iekârtu «lietotâji», kuri uz ðîm iekârtâm strâdâs. Strâdnieku 
pieredze, ko viòi ieguvuði strâdâjot ar analoìiskâm iekârtâm, palîdz uzrâdît 
un jau paðâ sâkumâ novçrst problçmas, par kurâm tehniskie speciâlisti 
savos kabinetos bieþi aizmirst.

Darba devçjam jânodroðina, ka nodarbinâtie darba zonâ, kur pastâv risks 
saskarties ar kancerogçniem, nedzertu un neçstu, ievçrojot darba higiçnu un 
vispârçjus aizsardzîbas pasâkumus, lai neradîtu risku, ka kancerogçni nonâk 
nodarbinâto organismâ caur muti. Jânodroðina arî, ka nodarbinâtie darba 
zonâ nesmçíçtu.
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Paaugstinâta riska zonâm, kur ir saskare ar kancerogçniem, jâbût 
norobeþotâm, lai tajâs nevarçtu iekïût personas, kas nav saistîtas ar ðajâs 
zonâs veicamo darba procesu. Pie ieejas ðâdâs zonâs jânovieto zîme ar 
norâdi, ka te notiek darbs ar kancerogçniem un uzturçðanâs ðai zonâ ir 
bîstama un iespçjams kaitçjums veselîbai.

Droðîbas zîmes, kas jâizvieto vietâs, kur notiek
darbs ar kancerogçniem

Darba devçjam ir piemçrotâ veidâ jâinformç nodarbinâtie, lai viòi 
atpazîtu brîdinâjuma zîmi, kas norâda, ka pastâv briesmas cilvçku veselîbai 
un dzîvîbai, un zinâtu tâs nozîmi. Lai apzîmçtu 1. un 2.kategorijas 
kancerogçnus un 1. un 2.kategorijas mutagçnus (atbilstoði Ministru 
kabineta 1999.gada 29.jûnija noteikumiem Nr.228 “Íîmisko vielu un 
íîmisko produktu klasifikâcijas, maríçðanas un iepakoðanas kârtîba”), tiek 
izmantots bîstamîbas simbols, kas attçlo miroògalvu ar sakrustotiem 
kauliem, un apzîmçjums T _ toksisks. Jâpievieno arî uzraksts _ 
kancerogçns. Ðiem apzîmçjumiem un uzrakstam jâbût uz jebkura 
iepakojuma, kas satur kancerogçnus. 

Òemot vçrâ, ka smçíçðana pati par sevi ir riska faktors audzçja 
attîstîbai, bet iedarbojoties vienlaicîgi ar arodkancerogçniem, to kaitîgâ 
ietekme bieþi summçjas, darba vietâs, kur nodarbinâtie var saskarties ar 
kancerogçniem, nodarbinâtie nedrîkst smçíçt. Darba devçjam jâseko, lai 
bûtu atbilstoði novietotas zîmes “Nesmçíçt” un nodarbinâtie bûtu informçti 
un izprastu, kâdçï nepiecieðams atturçties no smçíçðanas darba vietâ.

Kâ pareizi uzkopt darba vietu?
Darba vietâs, kur nodarbinâtie saskaras vai var nonâkt saskarç ar 

kancerogçniem, svarîgi ir uzturçt ideâlu tîrîbu. Uzkopðana ir svarîgs 
profilaktisks lîdzeklis, ja darbi tiek veikti ar piesâròojuma vielu, kura noklâj 
grîdu, nosçþas uz iekârtâm un konstrukcijâm, bet no turienes atkal var 
nonâkt apkârtçjâ vidç. Tâda pâreja ir iespçjama pateicoties gaisa strâvâm, 
kuras rada ventilâcijas sistçma vai cilvçku un priekðmetu pârvietoðanâs. Arî 
darba apìçrbs ir rûpîgi jâtîra, jo tajâ var uzkrâties ðî piesâròojuma viela, un 
pçc tam atkal nokïût atmosfçrâ, pateicoties paða nodarbinâtâ kustîbai.

Pareizai tehniskai apkopei ir ïoti liela nozîme vides piesâròojuma 
koncentrâcijas samazinâðanâ. Acîmredzami tas ir attiecîbâ uz tehnoloìiskâm 
iekârtâm, kuras ir piesâròojuma avots, bet tehniskai apkalpoðanai ir vçl 
lielâka nozîme attiecîbâ uz iekârtâm, kuras paredzçtas profilaksei, 
piemçram, ventilâcijas sistçma.
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Ventilâcija
Ja raþoðanas telpas gaisâ ir dûmu, putekïu vai citu piesâròotâju klâtbûtne, 

parasti mçdz izmantot nosûces ventilatorus, kurus iebûvç sienâs vai griestos. 
Tâda veida ventilâcija tiek saukta par vispârçjo ventilâciju, jo tâs 
pielietoðana ir vçrsta uz piesâròojuma samazinâðanu visâ ventilçjamajâ telpâ. 
Sistçma ar tâdâm îpaðîbâm neïauj precîzi kontrolçt piesâròotâja koncentrâciju 
daþâdos darba telpas punktos, tâpçc gadîjumos, kad darba vietâs notiek 
saskare ar kancerogçnâm vielâm, tâ jâkombinç ar vietçjo ventilâciju.

Vietçjâ ventilâcija, kuru sauc arî par vietçjo nosûces ventilâciju, ir 
domâta piesâròojuma aizvadîðanai no telpas apgabala, kurð atrodas tieðâ 
piesâròojuma veidoðanâs vietas (piesâròojuma avota) tuvumâ, tâdâ veidâ 
ierobeþojot tâ izplatîðanos pa visu telpu.

Kâdi individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi jâizmanto?
Individuâlâ lîmeòa aizsardzîbas pasâkumi galvenokârt izpauþas kâ 

individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana. To izvçle ir jâveic pamatojoties 
uz diviem kritçrijiem: droðîbu (atbilstoðu aizsardzîbu pret specifisko risku) 
un komfortu. Darba aizsardzîbas speciâlistiem ir jâòem vçrâ abi ðie faktori, 
jo, ja otrais aspekts netiks ievçrots (maskas, brilles, u.c.), nodarbinâtie tos 
nevçlçsies lietot. Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (cimdi, necaurlaidîgi 
zâbaki, sejai piemçrojamas brilles, maskas, u.c.) ir lietojami konkrçtiem 
darba veidiem un noteiktâm operâcijâm, kas ir jânosaka veicot katras darba 
vietas riska novçrtçðanu.

Individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem (IAL) jâatbilst Ministru 
kabineta 2003.gada 11.februâra noteikumos Nr.74 “Prasîbas individuâlajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus 
uzraudzîba” noteiktajâm prasîbâm. IAL lietoðanas kârtîbu regulç Ministru 
kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”.

Kâ pareizi apsaimniekot kancerogçnus saturoðus atkritumus?
Atkritumu raþotâja pienâkums ir raudzîties, lai daþâdâs savâkðanas, 

ðíiroðanas, iepakoðanas un izveðanas operâcijas tiktu veiktas pareizi un 
tâdos apstâkïos, kas garantçtu nodarbinâto droðîbu. Lai nodroðinâtu 
nodarbinâto droðîbu un veselîbu kâ arî citu cilvçku droðîbu, visâm darbîbâm 
ar kancerogçnus saturoðiem atkritumiem jâizmanto tara, kas ir cieði 
noslçdzama un uz kuras ir apzîmçjums, ka saturs ir toksisks (T) un 
uzrakstam: kancerogçns.

Atkritumu apsaimniekoðanas kârtîbu regulç 2000.gada 14.decembra 
Atkritumu apsaimniekoðanas likums un ar to saistîtie normatîvie akti. 
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Nodarbinâto apmâcîba
Darbs ar kancerogçniem nedrîkst tikt uzsâkts bez ðai tçmai atbilstoðu 

instrukciju vai apmâcîbas veikðanas.
Informâcija un apmâcîba ir divi visspçcîgâkie instrumenti, lai panâktu 

darba apstâkïu uzlaboðanu. Seviðíi svarîgi, lai nodarbinâtie un viòu 
pârstâvji bûtu informçti par to vielu bîstamîbu, ar kurâm viòi strâdâ vai 
saskaras. Tâda informâcija ir jâkonkretizç vismaz divos veidos: vispirms, 
saskaòâ ar spçkâ esoðo likumdoðanu, íîmiskie produkti jâpiegâdâ ar 
etiíetçm, kurâs precîzi norâdîts  bîstamîbas maríçjums, riski un 
profilaktiskie pasâkumi, kurus jâveic. Otrkârt, nodarbinâtajiem ir jâizsniedz 
«droðîbas datu lapas» par katru íîmisko vielu un produktu. Datu droðîbas 
lapâs paplaðinâtâ veidâ tiek sniegta tâ informâcija, kura, objektîvu iemeslu 
dçï, etiíetçs tiek uzrâdîta saîsinâti. Informâcijai, ko darba devçjs sniedz 
nodarbinâtajiem, kas strâdâ ar kancerogçniem, jâsatur îpaða informâcija par 
veselîbas pârbauþu organizâciju, informâcija par risku novçrtçðanas 
rezultâtiem un îstenotajiem pasâkumiem trûkumu novçrðanâ.

Apmâcîba ir dabisks papildinâjums informâcijas sniegðanai. Ir 
nepietiekami tikai zinât par iespçjamajiem riskiem. Ir vçl arî jâzina, kâ ar 
tiem cînîties. Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 14.pantu darba devçjam 
jânodroðina nodarbinâto apmâcîba pirms darba uzsâkðanas un katru reizi, 
kad ir bûtiski mainîta darba vide vai darba organizâcija.

Kâ rîkoties ârkârtas situâcijâ
Lai nodroðinâtu nodarbinâto aizsardzîbu bîstamâs situâcijâs, kas saistîtas 

ar kancerogçnu ekspozîcijas lîmeòa paaugstinâðanos, darba devçjam 
jâizstrâdâ ârkârtas situâciju plâns, kas ir adaptçjams atkarîbâ no apstâkïiem.

Rîcîbas plânam jâatrodas visiem nodarbinâtajiem zinâmâ un viegli 
pieejamâ vietâ, un ar to ir jâiepazîstas praksç veicot izmçìinâjuma treniòus.

Ja rodas ârkârtas situâcija un kancerogçnu koncentrâcija paaugstinâs 
lîdz bîstamam lîmenim, pârsniedzot AER, vai pastâv iespçja, ka ðâda 
paaugstinâðanâs var notikt, visiem nodarbinâtajiem jâtiek par to 
nekavçjoties informçtiem, lai pçc iespçjas nepieïautu nodarbinâto 
uzturçðanos zonâ, kur notikusi kancerogçnu koncentrâcijas 
paaugstinâðanâs. Jâbût nodroðinâtai arî nodarbinâto un viòu pârstâvju 
informçðanai par ðîs situâcijas cçloòiem un pasâkumiem seku novçrðanai.

Ja izveidojusies ârkârtas situâcija, no bîstamâs zonas nekavçjoties 
jâevakuç visi nodarbinâtie, novçrðot viòu pakïauðanu kaitîgajai ietekmei. 
Bîstamajâ zonâ atïauts atrasties tikai nodarbinâtajiem, kas veic remontdarbus 
un citus ârkârtas situâcijas seku norobeþoðanas un novçrðanas darbus.
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Ðiem nodarbinâtiem jâbût îpaði apmâcîtiem, lai viòi varçtu atbilstoði 
rîkoties bîstamâs un neparedzamâs situâcijâs, nepakïaujot briesmâm sevi un 
apkârtçjos, un viòiem jâlieto atbilstoði individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi. 
Ârkârtas situâcijas seku novçrðanâ iesaistîto nodarbinâto uzturçðanâs 
bîstamajâ zonâ nedrîkst bût ilgstoða un nepârtraukta, lîdz ar to darba 
devçjam jâplâno savlaicîga ðo nodarbinâto maiòa, òemot vçrâ individuâlo 
aizsardzîbas lîdzekïu spçjas.

Veselîbas pârbaudes
Nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu regulç 1997.gada 12.jûnija 

Ârstniecîbas likums un Ministru kabineta noteikumi par obligâtâs veselîbas 
pârbaudes veikðanas kârtîbu. Ðajos normatîvajos aktos ir noteikts kâdas 
veselîbas pârbaudes un kâdos laika periodos nodarbinâtajiem jâveic 
atbilstoði riska faktoram, kam viòi pakïauti darba vietâ. 

Pirmâ pârbaude ir jâizdara pirms nodarbinâtais ir uzsâcis profesionâlu 
darbîbu ar kancerogçniem. Ðîs pirmâs pârbaudes mçríis ir noteikt vai 
nodarbinâtais cieð no kâdas iepriekðçjas slimîbas, kas varçtu radît papildus risku.

Veselîbas uzraudzîba vienmçr ir jâveic konfidencialitâtes gaisotnç, 
jautâjumos, kas saistîti ar nodarbinâtâ veselîbu, vienmçr ievçrojot personas 
tiesîbas uz cieòu un intimitâti.

Kâ apstiprina arodslimîbu?
Latvijâ paðlaik arodslimîbu galîgo diagnozi nosaka Paula Stradiòa 

Klîniskâs universitâtes slimnîcas Aroda un radiâcijas medicînas centra 
Centrâlâ ârstu konsultatîvâ komisija arodslimîbâs atbilstoði Ministru 
kabineta 1998.gada 31.marta noteikumiem Nr.119 “Arodslimîbu saraksts”.

Lai varçtu sniegt slçdzienu par slimîbas saistîbu ar arodu, nepiecieðami 
ðâdi dokumenti:

Ìimenes ârsta nosûtîjums;
Darba grâmatiòas vai darba lîguma kopija;
Darba vietas higiçniskais raksturojums, ko sagatavo VDI.

Kâdas ir sociâlâs garantijas arodslimîbas gadîjumâ?
Apstiprinâtas arodslimîbas gadîjumâ atkarîbâ no kaitçjuma sekâm 
darbinieks var saòemt:

Pârejoðas darba nespçjas pabalstu (lîdz 52 kalendârajâm nedçïâm);
Atlîdzîbu par darbspçju zudumu;
Vienreizçju pabalstu, ar ko var aizstât atlîdzîbu par darbspçju zudumu, ja 
darbspçju zaudçjums noteikts 10-24% apmçrâ uz mûþu.
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Arodslimniekiem tiek apmaksâti:
Ar ârstçðanu saistîtie papildu izdevumi un pakalpojumi;
Rehabilitâcijas un pârkvalificçðanâs izdevumi;
Ceïa izdevumi, apmeklçjot ârstniecîbas iestâdi vai medicîniskâs 
rehabilitâcijas iestâdi, kâ arî samaksa par pavadoòa pakalpojumiem;
Apdroðinâtâs personas aprûpe, ja tâ nevar sevi apkopt un tai ir 
nepiecieðama pastâvîga citas personas palîdzîba.
Papildu izdevumi jâapliecina ar attiecîgâs iestâdes izsniegtiem èekiem, 

kvîtîm un medicîniskiem dokumentiem.
Ja arodslimîbas dçï ir iestâjusies darbinieka nâve, tad ìimenei tiek 

izmaksâta:
Atlîdzîba par apgâdnieka zaudçjumu darbnespçjîgiem ìimenes 
locekïiem,
Apbedîðanas pabalsts.

Kur vçrsties pçc palîdzîbas, ja konstatçta arodslimîba?
Darbinieks vai viòa ìimene minçtos pakalpojumus/kompensâcijas var 

saòemt Valsts sociâlâs apdroðinâðanas aìentûras filiâlç pçc savas dzîves 
vietas, ja:

Darba devçjs ir noslçdzis lîgumu ar darbinieku un par viòu tiek veiktas 
vai bija jâveic obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas iemaksas;
Centrâlâ ârstu konsultatîvâ komisija arodslimîbâs ir izsniegusi atzinumu 
par konstatçto arodslimîbu.

Valsts sociâlâs apdroðinâðanas aìentûras filiâlç jâiesniedz ðâdi dokumenti:
Centrâlâs ârstu konsultatîvâs komisijas arodslimîbâs izsniegts atzinums 
par konstatçto arodslimîbu (kopija);
Aizpildîta veidlapa Nr.027/u “Izraksts no ambulatorâ/stacionârâ 
slimnieka medicîniskâs kartes”;
VDEÂK atzinums par invaliditâtes grupas un/vai darbspçju zaudçjuma 
noteikðanu;
Attaisnojuma dokumenti (èeki, kvîtis, rçíini u.c.), kas apliecina papildu 
izdevumus; uz kvîtîm jâbût norâdîtiem medikamentu un ârstniecîbas 
lîdzekïu nosaukumiem;
Receptes vai to kopijas, ja ârsts tâs ir parakstîjis;
Arodslimnieka vai tâ pilnvarotâs personas pieprasîjums (veidlapa, ko 
aizpilda VSAA filiâlç).
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Normatîvie akti, kas reglamentç darbu ar kancerogçniem
Darba aizsardzîbas likums (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., 
publicçts 2001.gada 6.jûlija “Latvijas Vçstnesî”, Nr.105.)
Atkritumu apsaimniekoðanas likums (14.12.2000., stâjâs spçkâ ar 
01.03.2001. publicçts 2000.gada 29.decembra “Latvijas Vçstnesî”, 
Nr.473/476.)
Ârstniecîbas likums (12.06.1997., stâjas spçkâ ar 01.10.1997., publicçts 
1997.gada 1.jûlija “Latvijas Vçstnesî” Nr.167/168.)
Íîmisko vielu un íîmisko produktu likums (01.04.1998., stâjâs spçkâ ar 
01.01.1999., publicçts 1998.gada 21.aprîïa “Latvijas Vçstnesî” Nr.106.)
Minisru kabineta 2003.gada 11.februâra noteikumos Nr.74 “Prasîbas 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas 
kârtîba un tirgus uzraudzîba” (stâjâs spçkâ ar 01.04.2003., publicçti 
2003.gada 14.februâra “Latvijas Vçstnesî” Nr.25)
Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ” (stâjâs spçkâ ar 
07.09.2002., publicçti 2002.gada 6.septembra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.127.)
Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus” 
(stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., publicçti 2002.gada 23.augusta “Latvijas 
Vçstnesî” Nr.119.)
Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 “Nelaimes 
gadîjumu darbâ izmeklçðanas un uzskaites kârtîba” (stâjâs spçkâ ar 
31.07.2002., publicçti 2002.gada 30.jûlija Latvijas Vçstnesî Nr.110)
Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas darba vietâs” (stâjâs spçkâ ar 27.03.2002., 
publicçti 2002.gada 26.marta “Latvijas Vçstnesî” Nr.47.)
Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 
“Noteikumi par darba aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar 
kancerogçnâm vielâm darba vietâs” (stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., 
publicçti 2001.gada 28.decembra “Latvijas Vçstnesî” Nr.188)
Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba 
vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” (stâjâs spçkâ ar 
01.01.2002., publicçti 2001.gada 29.augusta “Latvijas Vçstnesî” Nr.123.)
Ministru kabineta 2000.gada 25.aprîïa noteikumi Nr.158 “Noteikumi 
par bîstamo íîmisko vielu un bîstamo íîmisko produktu lietoðanas un 
tirdzniecîbas ierobeþojumiem un aizliegumiem” (stâjâs spçkâ ar 
01.01.2001., publicçti 2000.gada 3.maija “Latvijas Vçstnesî” 
Nr.154/157.)
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Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumi "Íîmisko vielu un 
íîmisko produktu klasifikâcijas maríçðanas un iepakoðanas kârtîba 
(stâjâs spçkâ ar 30.07.2002., publicçti 15.03.2002. “Latvijas Vçstnesî” 
Nr.42.)
Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumi Nr.119 
“Arodslimîbu saraksts” (stâjâs spçkâ ar 03.04.1998., publicçti 
1998.gada 2.aprîïa “Latvijas Vçstnesî” Nr.87.)
Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 “Noteikumi 
par obligâto veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas 
sniegðanâ” (stâjâs spçkâ ar 08.03.1997., publicçti 1997.gada 7.marta 
“Latvijas Vçstnesî” Nr.68.)
Latvijas Valsts standarts LVS 89:1998 “Íîmisko vielu aroda 
ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ”.





Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Stradiòu universitâtes Darba un vides veselîbas institûts: 
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs


