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IEVADS

Nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîba sâkas ar droðas darba vides izveidi 
un uzturçðanu, nevis ar individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izsniegðanu 
nodarbinâtajiem. Ja darba vides risku var novçrst ar kolektîvajiem aizsardzîbas 
pasâkumiem, tad priekðroka vienmçr ir dodama tiem un tikai pçc tam 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem (IAL). Tas izriet arî no jaunâs preventîvâs 
(risku novçrðanas) filozofijas darba aizsardzîbâ, ko sevî ietver Eiropas Savienîbas 
likumdoðana, kuras principi un prasîbas ir iestrâdâtas arî Darba aizsardzîbas likumâ un 
uz tâ pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos.

Par jaunâs preventîvâs darba aizsardzîbas sistçmas pamatu uzskatâms Darba 
aizsardzîbas likums, kas stâjâs spçkâ ar 2002.gada 1.janvâri. Pamatojoties uz Darba 
aizsardzîbas likumu, ir izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir sîkâk 
izskaidrotas prasîbas atseviðíâm nozarçm un darba aizsardzîbas jautâjumiem. 

Gadîjumâ, ja darba vides risku nevar novçrst vai pietiekami samazinât ar 
kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem, darba devçjam jânodroðina nodarbinâtie ar 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem. IAL lietoðanai pçc savas bûtîbas ir 
izòçmuma raksturs, jo tie tiek pielietoti tikai tad, ja ir izmçìinâti visi alternatîvie 
riska novçrðanas un samazinâðanas varianti, kuru izmantoðana ir prioritâra. 
Individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus var izmantot kâ papildu aizsardzîbas lîdzekli arî 
tajos gadîjumos, kad netiek garantçta pietiekama riska situâcijas kontrole. Ðajos 
îpaðajos gadîjumos IAL tiek izmantoti kâ pçdçjâ iespçja, lai izvairîtos no riska 
situâcijas radîtajâm sekâm vai mazinâtu to smagumu. 

Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu gadîjumos, kad 
darba devçjs risku novçrðanai vai samazinâðanai ir izvçlçjies IAL, ir jâievçro darba 
aizsardzîbas prasîbas individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanâ. Minçtâs prasîbas 
ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumos Nr.372 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”, kas tika 
izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas 1989.gada 30.novembra direktîvu 
89/656/EEC "par droðîbas un veselîbas aizsardzîbas minimâlajâm prasîbâm 
strâdniekiem, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus darba vietâs".

Aizsargíiveres ir tikai viens no individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu veidiem, kas 
domâti galvas aizsardzîbai pret daþâdiem darba vides riska faktoriem. 
Aizsargíivere parasti tiek lietoti tieði kâ papildus droðîbas lîdzeklis pilnîgâkai 
nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides riskiem.

Lai palîdzçtu darba devçjiem un nodarbinâtajiem izprast aizsargíiveru lietoðanas 
nozîmi, kâ lîdzekli pret to vai citu darba vides riska faktoru, Labklâjîbas ministrijas 
Darba departaments ES PHARE Latvijas-Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta 
“Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba 
droðîbas un veselîbas jomâ” ietvaros ir izstrâdâjis informatîvi skaidrojoðu materiâlu 
“Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi. Aizsargíiveru izvçles un lietoðanas vadlînijas”.

Ðîs Vadlînijas sniedz kritçrijus un ieteikumus, kas palîdzçs darba devçjiem un 
darba aizsardzîbas speciâlistiem droðas darba vides izveidç, îpaði attiecîbâ uz risku 
novçrtçðanu un veicamajiem preventîvajiem pasâkumiem.

Ineta Târe
Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IAL UN TO LOMA PREVENTÎVAJÂ DARBÎBÂ: KAS MAN JÂZINA?

KAS IR IAL?
Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (IAL) ir ierîces, izstrâdâjumi, iekârtas un 

sistçmas, kuras nodarbinâtais valkâ vai citâdi lieto darbâ, lai aizsargâtu savu 
droðîbu un veselîbu no viena vai vairâku darba vides riska faktoru iedarbîbas. 

KAS JÂIEVÇRO ATTIECÎBÂ UZ IAL?
Latvijas tirgû piedâvâtajiem IAL jâatbilst Ministra kabineta 2003.gada 

11.februâra noteikumu Nr.74 "Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to 
atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba" prasîbâm, kas izstrâdâti 
saskaòâ ar ES direktîvâm 89/686/EEC, 93/68/EEC, 93/95/EEC un 96/58/EC. Par 
minçto noteikumu ievçroðanu atbild IAL raþotâjs vai importçtâjs/piegâdâtâjs.

Visiem tirgû piedâvâtajiem IAL ir jâbût CE maríçjumam. CE maríçjums 
apliecina produkta atbilstîbu ES direktîvu un harmonizçto standartu prasîbâm. 
Liela daïa no ðiem standartiem ir adaptçti arî kâ Latvijas standarti. Maríçjumam ir 
jâbût labi saskatâmam un salasâmam. Ja IAL ir par mazu, lai uz tâ izvietotu 
nepiecieðamo informâciju, tad CE maríçjumu, piktogrammas/ideogrammas, 
skaidrojumus izvieto uz IAL iepakojuma un lietoðanas instrukcijâ.

IAL ir jâbût nodroðinâtiem ar lietoðanas instrukciju valsts valodâ. Lietoðanas 
instrukcijâ jâiekïauj informâcija par IAL lietoðanas mçríi, glabâðanu, izmantoðanu, 
tîrîðanu, apkopi, piemçrotajiem papildpiederumiem/rezerves daïâm, aizsardzîbas 
spçju, ar lietoðanu saistîtiem ierobeþojumiem, derîguma termiòu, transportçðanai 
nepiecieðamo iepakojumu, pazîðanas zîmçm, apzîmçjumiem utt. Ieteicams lietot 
Eiropas valstu piktogrammas/ideogrammas.

Atbilstoði normatîvo aktu prasîbâm uz atseviðíiem IAL jânorâda izgatavoðanas 
datums, nolietoðanâs un derîguma termiòð, sçrijas numurs, aizsardzîbas pakâpi, 
íîmisko vielu nosaukumi vai kodi u.c. bûtiska informâcija.

Raþotâjam vai importçtâjam ir jânodroðina sekojoða IAL dokumentâcija:
tehniskâ dokumentâcija, kurâ ir IAL vispârîgs apraksts un darbîbu 
apraksts,(visâm IAL kategorijâm);
atbilstîbas deklarâcija (visâm IAL kategorijâm);
tipa pârbaudes sertifikâts (II un III kategorijas IAL);
kvalitâtes sistçmas sertifikâts (III kategorijas IAL);
IAL lietoðanas instrukcijas un pazîðanas zîmes un apzîmçjumi (II un III 
kategorijas IAL).

Ar ðiem dokumentiem raþotâjs, piegâdâtâjs vai 
importçtâjs nodroðina lietotâjus un tirgus 
uzraudzîbas iestâdi pçc tâs pieprasîjuma.
Lietojot darbâ individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus, 
jâievçro prasîbas, kas ir noteiktas Ministru kabineta 
2002.gada 23.augusta noteikumos Nr.372 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos 
aizsardzîbas lîdzekïus” (turpmâk — Noteikumi). 
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Darba devçjs ir atbildîgs par to, lai viòð iegâdâtos tikai tâdus IAL, kas atbilst 
Ministra kabineta Nr.74 "Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to 
atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba" prasîbâm.

KAD JÂLIETO IAL?
Lai izvairîtos no darba vides riska un tâ iespçjamâ kaitçjuma veselîbai, par 

prioritâriem tiek uzskatîti organizatoriska un tehniska rakstura pasâkumi jeb tâ 
saucamie kolektîvie aizsardzîbas pasâkumi, kas domâti, lai novçrstu risku tâ avotâ 
vai lai aizsargâtu nodarbinâtos visus uzreiz, nevis katru individuâli.  Ja izrâdâs, ka 
ðie pasâkumi nav pietiekami, lai garantçtu atbilstoðu droðîbas pakâpi, tiek izmantoti 
individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi pastâvoðâ riska novçrðanai vai samazinâðanai. 
IAL var lietot arî kâ pagaidu aizsardzîbas lîdzekli nodarbinâto droðîbas 
garantçðanai, kamçr nevar realizçt kâdu kolektîvâs aizsardzîbas pasâkumu. 

ÈETRAS GALVENÂS METODES, LAI NOVÇRSTU VAI SAMAZINÂTU 
DARBA VIDES RISKU
Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ, aizsargâties 
pret darba vides risku (apzîmçts ar sarkanu trijstûri kâ brîdinâjuma zîme) var: 
1. NOVÇRÐOT RISKU
2. IEROBEÞOJOT RISKU
3. IZVÇLOTIES KO DROÐÂKU (BEZ RISKA)
4. AIZSARGÂJOT SEVI

KÂDUS IAL UN KADÂ VEIDÂ LIETOT?
IAL lietoðana vai vairâku un daþâdu IAL izmantoðana ar mçríi novçrst vienu vai 

vairâkus riska faktorus var bût saistîta ar daþâdâm neçrtîbâm. Tâdçjâdi, izvçloties 
atbilstoðos IAL, jâòem vçrâ ne tikai to droðîbas pakâpe, bet arî çrtums.

To izvçlei jâbalstâs uz visu to riska faktoru izpçti un izvçrtçðanu, kas 
sastopami darba vietâ. Proti, jâòem vçrâ darba vides riska faktori un tas, cik bieþi 
un ilgi nodarbinâtais tiek tiem pakïauts, darba vides riska realizçðanâs varbûtîba un 
seku nopietnîba, darba vietâ un tâs apkârtnç esoðie apstâkïi, iespçjamâ kaitçjuma 
veids, ergonomikas prasîbas un nodarbinâtâ auguma îpatnîbas.  

Lietojamajiem individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem ir jâbût nevainojamâ 
stâvoklî un tiem jânodroðina pilnîga nodarbinâto droðîba un veselîbas aizsardzîba. 
IAL drîkst lietot tikai tam mçríim, kam tie ir domâti, ievçrojot raþotâja dotâs 
lietoðanas instrukcijas.

1. NOVÇRSIET RISKU! 2. IEROBEÞOJIET RISKU! 3. IZVÇLIETIES KO DROÐÂKU! 4. AIZSARGÂJIET SEVI!
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Armatûra Íiveres korpuss

Mala

Pakauða saite
Galvas saite

Nags

AIZSARGÍIVERES: DEFINÎCIJAS UN IEDALÎJUMS
Aizsargíivere ir individuâlais aizsardzîbas lîdzeklis nodarbinâtâ galvas 

apsegðanai un aizsardzîbai, kas ir paredzçts galvenokârt, lai pasargâtu galvas 
augðçjo daïu no savainojumiem, ko izraisa nodarbinâtajam virsû krîtoðie 
priekðmeti. 

Lai nodroðinâtu nodarbinâtâ droðîbu un veselîbas aizsardzîbu un samazinâtu 
trieciena ietekmi uz galvu, íiverei ir jâbût nokomplektçtai ar vairâkiem 
elementiem, kuriem jâatbilst ðâdâm prasîbâm: 

jâierobeþo spiediens uz galvaskausu, sadalot iedarbîbas spçku pa iespçjami 
plaðâku virsmu;
ar savu attiecîgi gludo un noapaïoto formu jânovirza krîtoðie priekðmeti;
jâizkliedç iedarbîbas enerìija tâdâ veidâ, lai tâ visâ pilnîbâ nepârietu uz galvu 
un kaklu.

Íiverçm, ko lieto îpaðiem darbiem, ir jâatbilst citâm papildprasîbâm, kâ, 
piemçram, aizsardzîbai pret apðïâkðanos ar kausçtu metâlu (dzelzs un tçrauda 
rûpniecîba), aizsardzîbai pret saskari ar elektrisko strâvu utt. 

Zîmçjumâ attçloti aizsargíiveres elementi.

Íiveres korpuss
Stingra un gluda materiâla elements, kas veido íiveres vispârçjo ârçjo formu.

Nags
Tas ir íiveres korpusa pagarinâjums virs acîm.

Mala
Tâ ir íiveres korpusa apmale. 
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Armatûra
Tas ir pilnîgs elementu komplekts, kas veido lîdzekli, lai noturçtu íiveri uz galvas 
un iedarbîbas brîdî absorbçtu kinçtisko enerìiju.
 
Galvas saite
Tâ ir armatûras daïa, kas horizontâlâ lîmenî virs acîm daïçji vai pilnîgi aptver galvu 
un kas aptuveni iet pa galvas maksimâlo perimetru. 

Pakauða saite
Tâ ir regulçjama saite, ko piestiprina galvas aizmugurç zem galvas saites un kas var 
bût minçtâs galvas saites sastâvdaïa. 

Zemzoda saite
Tâ ir saite, ko savieno zem zoda, lai palîdzçtu nostiprinât íiveri uz galvas. Ðis ir 
aprîkojuma izvçles elements un ne visâm íiverçm obligâti tâdam ir jâbût. 

AIZSARGÍIVERES: CE MARÍÇJUMS
Visâm tirgû piedâvâtajâm aizsargíiverçm ir jâbût CE maríçjumam. CE 

maríçjums apliecina aizsargíiveres atbilstîbu ES direktîvu un harmonizçto 
standartu prasîbâm. Maríçjumam ir jâbût labi saskatâmam un salasâmam. 
Bez obligâtâ CE maríçjuma aizsargíiverçm var bût norâdîti ðâdi elementi:

raþotâja vai tâ pârstâvja vârds (nosaukums), reìistrâcijas numurs vai cita 
identifikâcijas zîme;
aizsargíiveres modelis (atbilstoði raþotâja apzîmçjuma);
raþoðanas gads un ceturksnis;
izmçru skala centimetros;
derîguma termiòð, jo aizsargíiveres nolietoðanâs lielâ mçrâ var ietekmçt 
aizsardzîbas efektivitâti.

Bez tam vçl var bût maríçjums attiecîbâ uz izvçles prasîbâm (noteiktâm 
specifiskâm darbîbâm), kas izteikts ar ðâdiem apzîmçjumiem:

					-20°C o -30°C:  				izturîba ïoti zemâ temperatûrâ	

					+150°C:  															izturîba ïoti augstâ temperatûrâ	

							440 Vac:  												elektriskâ izolâcija 

					LD:  																						izturîba pret laterâlo deformâciju 

				MM:  																					izturîba pret kausçtâ
metâla ðïakatâm



8

AIZSARGÍIVERES: PRET KO TÂM JÂAIZSARGÂ?
Darba vietâ nodarbinâtâ galva un lîdz ar to arî viss viòa íermenis var bût pakïauts 
daþâda veida riskiem, kuri pçc to iedarbîbas var tikt iedalîti trîs grupâs: 

galvaskausa savainojumi, kas raduðies ârçjas iedarbîbas rezultâtâ;
risks nodarbinâtajiem, ko rada darbs, kas tiek veikts virs viòu galvâm;
risks nodarbinâto veselîbai vai neçrtîbas, kas saistîtas ar aizsargíiveres lietoðanu.

AIZSARGÍIVERES: KAS MAN JÂÒEM VÇRÂ?
Lai nodroðinâtu efektîvu aizsardzîbu pret daþâdiem riska faktoriem, íiveres 

jâuztur atbilstoðâ kârtîbâ, tâm jâbût lietoðanai derîgâm, stabilâm un pietiekami 
izturîgâm pret daþâdiem riskiem un iedarbîbu, lai tâs spçtu garantçt atbilstoðu 
aizsardzîbu visâ to lietoðanas laikâ. Darba vides riska faktori, kas varçtu ietekmçt 
un apdraudçt íiveru aizsardzîbas efektivitâti, ir atspoguïoti tâlâk dotajâ attçlâ.

Riska faktori, ko izraisîjuðas ar aizsargíirveres lietoðanu saistîtâs
neçrtîbas un grûtîbas (piemçram, nepareizs izmçrs, svîðana, netîrîba utt.)

Neidentificçti riska faktori, kas
saistîti ar uztveres traucçjumiem

Elektriskie riska faktori
(piemçram, saskare

ar elektriskajiem
vadîtâjiem, elektrostatisko

izlâdçðanos)

Mehâniskie riska faktori
(piemçram, priekðmetu kriðana,
laterâla iedarbîba, saspieðana)

Termiskie riska faktori
(piemçram, apðïakstîðanâs ar

kausçtu metâlu, liesmas)
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Neatbilstoða un nepareiza
uzglabâðana, apkope

un tîrîba

Mitrums, slikti laika
apstâkïi (nolietoðanâs*)

Utilizâcija
(piemçram, bojâjums, nosmçrçðanâs)

Lielâkâ daïa aizsargíiveru korpusu ir no plastmasas. Normâlos apstâkïos 
izmaiòas ar ðo plastmasu notiek ïoti lçnâm, taèu tâlâk tekstâ uzskaitîtie darba vides 
riska faktori var paâtrinât íiveres aizsargfunkcijas pavâjinâðanos, jo îpaði attiecîbâ 
uz termoplastiskiem materiâliem:  

noteiktas íîmiskas darbîbas;
karstums un augstums;
saules gaisma (ultravioletais starojums);
mehâniska iedarbîba.

AIZSARGÍIVERES: KÂ TÂS IZVÇLÇTIES?
Lai izvçlçtos pareizo galvas aizsardzîbas lîdzekli, nepiecieðams labi pârzinât 

darba vietas apstâkïus un tâs apkârtni. Tieði tâdçï ðî izvçle jâveic darba aizsardzîbas 
jomâ kompetentam speciâlistam, un ðajâ procesâ noteikti jâpiedalâs arî paðiem 
nodarbinâtajiem.

Pirms iegâdâties individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus galvas aizsardzîbai, 
vajadzçtu aizpildît Noteikumu 2.pielikumâ doto veidlapu, izvçrtçjot darba vietâ 
esoðos darba vides riskus, kuru novçrðanai lietojami aizsardzîbas lîdzekïi, 
òemot vçrâ arî iespçjamos riska faktorus un ârçjâs ietekmes, kas minçtas 
sadaïâs “Pret ko tiem jâaizsargâ?” un “Kas man jâòem vçrâ?”. Balstoties uz ðo 
sarakstu, ir jâizpçta daþâdu raþotâju piedâvâtie aizsargíiveru modeïi (raþotâju 
piedâvâjumâ jâbût iekïautai lietoðanas instrukcijai un citai svarîgai informâcijai 
(aizsargíiveres aizsardzîbas râdîtâji), kas ïautu izdarît pareizo  izvçli).

Karstums un aukstums
(nolietoðanâs*)

Nepareiza izvçle,
nepareiza lietoðana
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Izvçloties aizsargíiveri, ir ieteicams balstîties uz raþotâja doto aizsargíiveres 
raksturojumu un lietoðanas instrukciju. Ðî raþotâja sniegtâ informâcija ietver 
visas nepiecieðamâs ziòas par íiveri: tâs uzglabâðanu, lietoðanu, tîrîðanu, 
apkopi, dezinfekciju, aksesuâriem, nomaiòas (rezerves) detaïâm, aizsardzîbas 
kategorijâm, derîguma termiòa beigu datumu, maríçjuma izskaidrojumus u.c.
Pirms iegâdâties aizsargíiveri, tâ bûtu iepriekð jâizmçìina darba vietâ.
Kad tiek izdarîts aizsargíiveres pirkums, no raþotâja vai piegâdâtâja ir jâsaòem 
lietoðanas instrukcija valsts valodâ. Ja darba vietâ ir nodarbinâtie, kas nesaprot 
ðo valodu, darba devçjam ir jâparûpçjas par to, lai viòi saòemtu nepiecieðamo 
informâciju tâdâ veidâ, kâdâ tâ bûtu saprotama.

AIZSARGÍIVERES: KÂ TÂS LIETOT?
Daþi praktiski ieteikumi attiecîbâ uz aizsargíiveru lietoðanu:

Vislabâko aizsardzîbu pret perforâciju dod termoplastisko materiâlu 
(polikarbonâtu, ABS, polietilçna, polikarbonâta un stikla ðíiedras) íiveres, 
kurâm ir laba armatûra. Vieglo metâlu sakausçjumu íiveres nav seviðíi 
izturîgas pret asu priekðmetu caurdurðanos. 
Nevajag lietot íiveres ar iekðçjiem izvirzîjumiem, jo tie, saòemot sitienu no 
sâniem, var radît smagus savainojumus. Tâm var bût sânu  aizsargpildîjums, 
kas nav viegli uzliesmojoðs un ir karstumâ nekûstoðs. 
Íiveres, kas ir izgatavotas no vieglo metâlu sakausçjumiem vai kurâm ir sânu 
atloks, nav ieteicams izmantot darbavietâs, kurâs ir karstâ metâla uzðïâkðanâs 
draudi. 
Ja pastâv risks saskarties ar neizolçtiem elektriskajiem vadîtâjiem, ir jâlieto 
vienîgi termoplastisko materiâlu íiveres, kurâm nedrîkst bût ventilâcijas 
caurumiòi un kniedçjumi, citas iespçjamas metâla daïas nedrîkst sniegties ârpus 
armatûras. 
Íiverçm, kas ir paredzçtas augstumâ strâdâjoðiem nodarbinâtajiem jo îpaði 
metâlisko konstrukciju montieriem, ir jâbût ar zemzoda saitçm. 
Lai uzlabotu termisko komfortu, cepurîtes íermenim ir jâbût gaiðâ krâsâ un tajâ 
ir jâbût ventilâcijas caurumiòiem. 
Pârdoðanâ parastâkâ íiveres forma ir “naìene” ar apmali. Karjeros un 
nojaukðanas darbos vairâk pasargâ nevis ðî veida íivere, bet ar platâku malu — 
sombrçto tipa cepure. Ja strâdâ noteiktâ augstumâ, ieteicams lietot “cepurîtes” 
formas íiveres bez naga un malâm, jo ðie elementi varçtu saskarties ar brusâm 
vai stabiem, starp kuriem strâdâjoðajiem daþkârt ir jâpârvietojas. Tas, savukârt, 
var izraisît lîdzsvara zaudçðanu.



11

AIZSARGÍIVERU APKOPE
Aizsargíiveru apkopç ieteicams ievçrot ðâdas prasîbas:

No polietilçna, polipropilçna vai ABS raþotâs íiveres karstuma, aukstuma, 
saules vai intensîva ultravioletâ starojuma (UV) ietekmç mçdz zaudçt 
mehânisko izturîbu. Ja ðâdas íiveres regulâri lieto ârâ vai ultravioletâ starojuma 
avotu tuvumâ, kâ, piemçram, metinâðanas punktos, tâs vismaz reizi trijos gados 
bûtu jâmaina.
Jebkurâ gadîjumâ íivere ir jâlikvidç, ja tâ ir zaudçjusi krâsu, tajâ parâdâs 
plaisas, no tâs atdalâs ðíiedras vai saliecot tâ èirkst. Tâpat tâ ir jâlikvidç, ja 
íivere ir dabûjusi lielu triecienu, lai arî nav redzamu bojâjumu pazîmju. 
Tîrîba un dezinfekcija ir îpaði svarîga, ja lietotâjs stipri svîst vai arî, ja íivere ir 
jâizmanto vairâkiem nodarbinâtajiem. Dezinfekciju veic, iegremdçjot íiveri 
piemçrotâ ðíîdumâ, piemçram, 5% formalînâ vai sodas hipohlorîtâ.
Vielas, kas pielîp pie íiveres, piemçram, ìipsis, cements, lîme vai sveíi, ir 
noòemamas ar mehâniskiem lîdzekïiem vai attiecîgu ðíîdinâtâju, kas nekaitç 
iekðçjâs armatûras materiâlam. Tâpat var izmantot arî karstu ûdeni, mazgâjamo 
pulveri un asu suku.
Aizsargíiveres, kuras nelieto, ir jâglabâ horizontâlâ stâvoklî stelâþâs vai 
pakârtas uz âíiem vietâs, kur nav tieðas saules gaismas, paaugstinâtas 
temperatûras vai mitruma. 
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Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
kur var saòemt ðo infromâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas Darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Darba un vides veselîbas institûts: www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kotaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs


