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Prieksvards

Kad jarealiz€ vizija par tiru darba vidi, visiem - valsts institicijam, uzp€mumiem,
sabiedriskam organizacijam darba aizsardzibas specialistiem ir jauzstada sev par merki
veikt iepriekS€ju darba vides sakartoSanas darbu. Tapéc ir izstradats Sis ieteikumu
materials.

Materials ir tapis ES PHARE Latvijas - Spanijas divpusé€jas sadarbibas projekta
"Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskapoSanai un institiciju stiprinaSanai darba
drosibas un veselibas joma" ietvaros, balstoties uz Danijas Darba inspekcijas izstrada-
to Darba vides rokasgramatu par svarigakajam darba vides problemam, veicot darbus
kokapstradé un mébelu razoSana. Materials tika parstradats un saskanots ar Latvijas

Republikas likumdoSanas prasibam.

Saja materiala aprakstiti iespgjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbieZak rodas darba vides riska faktori, veicot darbus kokapstradé un mébelu
razZosana.

Ar §1 materiala palidzibu uzn@muma darba aizsardzibas specialisti ieglist darba
instrumentu parskata forma par darba vides apstakliem, kuriem japievers ipaSa uzmani-
ba. Sis materials ir labs paligs situacija, kad uznémumam jaanaliz€ sava darba vide,
piemeéram, veicot darba vides riska novertésanu.

Sie ieteikumi kalpo ari ka informacija uznémumam par to, uz ko vérsis uzmanibu
Valsts darba inspekcija, inspicéjot uzpémumu.

Materiala noraditi uz svarigakie darba vides riska faktori, tomér Saja izdevuma jus
neatradisiet konkrétus risinajumus risku novérSanai vai samazinasanai, bet gan vis-
parigu informaciju, ka no tiem izvairities. Uznpémumam ir jagrieZas péc palidzibas
Valsts darba inspekcija vai pie kompetentiem specialistiem vai kompetentam institiici-
jam, ja nepiecieSamaka detalizeétaka informacija problému risinasanai.

Darba vides riska faktori dazadas nozarés un uznémumos atskiras. Tas nozimé, ka
atsevi§kos uzn@mumos pastav citi svarigi darba vides riska faktori, kas Saja materiala
nav aprakstiti. Sos faktorus, protams, nevar ignorét - ne ikdienas darba, ne tad, kad

uzpnémumam javeic darba vides riska novértéSana, ne ari tad, kad uzpémumu apmeklé
Valsts darba inspekcija.

AT

Ineta Tare,

Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novertejumu

Visiem uznémumiem ir pienakums veikt darba vides riska novertéSanu (turpmak -
DVRN).

Darba vides riska noveértéSanu var veikt darba devéjs pats (ja uzp€muma
nodarbinati ne vairak ka 5 darbinieki), uzn€muma darba aizsardzibas specialists/-i vai
kompetents specialists vai kompetenta institiicija.

Uznémums pats izlemj, kada veida novérSana tiks veikta, ka ari to, cik plasa ta bis.
Svarigakais ir atrast metodi, kas efektivi identificé riska faktorus, tadgjadi radot
priekSnoteikumus droSas un nodarbinato veselibai nekaitigas darba vides
nodroSinasanai. Darba vides riska novérteSana tiek dokumenteta.

Pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem un darba vietu par-
baudgé iegtto informaciju, darba devéjam:

e janosaka darba vietas, kuras pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas pasakumus ta noverSanai vai samazinaSanai,

e janosaka darba aizsardzibas pasakumus, to IstenoSanas terminus un atbildigos
par minéta riska noveérSanu vai samazinasanu;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinata
veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides fak-
tori;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatajiem
darba ir 1pasi apstakli, un kuras nodarbinatie ir paklauti 1paSam riskam;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinato darbs
ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

Darba vides risku javerte ne retak ka reizi gada, ka ari:
e uzsakot citu darbibas veidu;

e ja ir raduSas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoSana vai razoSana, butis-
ki parkartota darba vieta);

e ja tiek konstateta apstaklu pasliktinaSanas darba vide.

Ka pielietot materialu

Pirmais solis DVRN procesa ir izanalizét uznémuma darba vides problémas. Seit
paradas ieteikumu nozime.

Svarigakas darba vides problemas

Saja materidla aprakstitas svarigakas darba vides problémas kokapstrades un



mebelu razoSanas uznémumos. Materiala dotie ieteikumi var but noderigi darbavietas
riska novertésanai.

Svarigakie darba vides riski kokapstrades un mébelu razoSana ir saistiti ar:
saskari ar kimiskam vielam;
smagumu celSanu, vienveidigu darbu, ka ari nepareizam darba pozam,;
psihosocialajiem faktoriem;
troksni;

vibraciju;

jaunieSu nodarbinasanu.

Seciba nav sastadita péc prioritatem.

Jaatceras, ka uznémuma DVRN jaietver visas darba vides problémas, - pat, ja tas
nav aprakstitas Saja materiala.

Svarigakie darba procesi
Lielaka dala darba vides problému rodas saistiba ar konkrétiem darba procesiem.
Tapéc Siem procesiem butu japieverS ipaSa uzmaniba, analiz€jot darba vidi uzneé-
muma.
Darba procesi, kas ietverti Saja materiala:
darbs ar masinam,;
materialu apstrade ar rokam;
materialu SkiroSana;
lakoSana, lime&Sana un impregnésana;
darbs ar skaidu platném;
Zaveésana;
materialu transportéSana;
miksto mébelu izgatavoSana;
iepakoSana un darbs noliktavas;

telpu uzkopsana.

Svarigakie normativie akti

Sa materiala nosleguma uzskaititi ari svarigakie darba aizsardzibas normativie akti.
Janem vera, ka tie ir parfrazeti, attiecinot tos uz konkréto nozari, par kuru stastits
nodala.



NELAIMES GADIJUMU RISKS

Kur rodas problémas?

Par nelaimes gadijumu darba vieta uzskata, ja darbinieks negaiditi un peksni tiek
savainots darba vieta. Nelaimes gadijumi bieZi vien notiek dazZadu nejausu faktoru
savstarp€jas iedarbibas rezultata, tapéc tos ir griiti paredzet.

Lai izvairitos no nelaimes gadijumiem darba vietas, ir jakontrol€ bistamas situacijas,
kas varetu izraisit nelaimes gadijumus. Ja tas nav iesp&jams, tad ir janodrosina, lai
darbinieki biitu informéti par riska faktoriem, kadi pastav darba vieta. Vienlaicigi visiem
darbiniekiem jabuit apmacitiem un japrot stradat, ievérojot drosas darba metodes.

Daudzi nelaimes gadijumi kokapstrades un mebelu rupnieciba notiek darbiniekiem
apkalpojot stacionaras darba masinas. Ipasi tas maSinas, kuras tiek apkalpotas ar rokam
un kuras ir Joti bistamas, pieméram, ripzagi un frézmasinas. Tacu ari dalgji un pilnigi
automatiskas masinas un iekartas var but par iemeslu daudziem nelaimes gadijumiem.

Bez tam daudzi nelaimes gadijumi notiek saistiba ar dazadu darbariku izman-
tofanu, ka ari ar iek§&ja transporta izmanto$anu. Sis nozares tipiskie nelaimes gadiju-
mi biezi saistiti ar kriSanu un paklupsanu.

Bistami procesi un funkcijas

Nelaimes gadijumus var iedalit tris galvenajas grupas péc to bistamibas pakapes.

Kokmaterialu apstrade ar masinam:

e rot&josi griez€jinstrumenti materialu apstradei, pieméram, zagripas un frézes;
e materialu padeves lentas un rullisi;

e griezgjinstrumentu uzstadiSana un reguléSana;

e nepareizi nostiprinati un neatbilstosi griezgjinstrumenti;
e nepareizi izvelets materiala padeves un grieSanas atrums.
Materialu transportéesana:

lentas transportieri;

kéZu transportieri;

paku pacelaji;

celSanas ierices;

iekraveji;

giljotingaldi;

materialu apstrade ar rokam.

Telpu uzkopsana un kartibas nodrosinasana:
e nelidzenas un slidenas gridas;

e vadi un kabeli, kas atrodas uz gridas;



atgriezumi un skaidas uz gridas;
gridas limena atSkiribas;
nepietiekoSas norades;

nepareiza telpu izmantoSana darba vietas.

Ka konstatet problemas?

Visbiezak nelaimes gadijumi rodas tapéc, ka darba vietas ir iekartots ta, ka
darbiniekiem jaievéro ipaSa piesardziba. Tacu taja pat laika vini neparzina tas riska
situacijas, kas var rasties konkrétaja darba vieta.

Ir svarigi konstatét tas darba vietas, kuras pastav iespgja rasties nelaimes gadiju-

miem. Jaizverte katra darba vieta un masina un jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem:

e Vai darbiniekiem ir nepiecieSama izglitiba un informacija, lai vini varétu izpildit
savu darbu, nepaklaujot sevi un pargjos briesmam?

e Vai bistamas masinu rot&josas dalas ir pietiekoSi norobeZotas, lai tajas nevarétu
iespiest pirkstus vai citas kermena dalas, un lai nebiitu iespgjams pieskarties
rotejosiem griez€jinstrumentiem?

e Vai maSinas ir €rti apstadinamas, piemeram, cik viegli aizsniedzams masinas
apturéSanas slédzis vai avarijas situacijas apturéSanas slédzis? Vai So slédzi var
aizsniegt no operatora vietas?

e Vai masinu darbibas apstadinasana ir apvienota ar bremzgSanas ieric€ém - ta, lai
masina neturpinatu bistami griezties?

e Vai pastav risks, ka parstrades procesa laika kadu no apkart esoSajiem var
aizskart materialu dalas, pieméram, atgriezumi, skaidas un citas atliekas, kas
atdalas no rotgjosiem griez€jinstrumentiem?

e Vai piespiedgjierices ir nostiprinats ta, lai tajas nevaretu iespiest kadu kermena
dalu?

e Vai uz gridas atrodas vadi, kabeli, atgriezumi, skaidas, déli vai citi materiali un
Skersli, kuru dé] var paklupt?

e Vai darba vieta ir visi nepiecieSamie paliglidzekli, pieméram, pacelajierices,
transportieri un citas satvér&jierices ar piesiicekniem, un vai tie ir pietiekosi
norobeZoti un atrodas darba kartiba?

e Vai darba vietas tiek regulari apkoptas?

e Vai katrai darba vietai ir pietiekoSi daudz telpas, lai darbs varétu noritet drosi?

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Vislielako droSibu darba var panakt, ja darbinieki var veikt savu darbu drosa veida.
Tas, piemeram, attiecas uz masinam un paligiericem, kuras aizsardzibas mehanismi jau
ieblivéti ripnica un tada veida nodroSina nekaitigus darba apstaklus. Tapec svarigi
uzstadit un iegadaties tikai tadas masinas, kuras pilnigi atbilst visam darba aizsardzibas
prasibam.



Laba planosana

Laba un merktieciga darba aizsardzibas politika ir svarigs kriterijs, péc kura
javadas, kad tiek iekartotas darba vietas.

Darbs ir japlano un jaorganize ta, lai nerastos riskantas situacijas. Ir javeic darba
vides riska izvertéSana, pirms darbs vél tiek uzsakts. Balstoties uz $o izvert€jumu, var
noteikt, kadi preventivi pasakumi darba vieta javeic, pieméram, noZogojumu
uzstadisana, masinu darbibas parbaude un instrukciju izstrade.

Instrukcijas un apmaciba

No daudziem nelaimes gadijumiem var izvairities, veicot vispusigu darbinieku
apmacibu un instruktazu. Rakstisko darba aizsardzibas instrukciju apgtsanu papildi-
na mutiskas instruktazas, plakatu vai cita veida vizuala materiala demonstréSana
apmacibas laika, ka arT tieSi darba vieta. Vienmer ir japarliecinas par to, vai darbinie-
ki visas instrukcijas ir sapratusi. Tapat vienmeér jaseko lidzi, lai instrukcijas tiktu
atjaunotas atbilstosi jauniem apstakliem.

Ipasa uzmaniba japievérS darba drosibas instrukcijam un paSai apmacibai, ja
pienem jaunus darbiniekus, nepilngadigos vai sve§valoda runajogos. Ipasa uzmaniba
japievers tiem riska faktoriem, kuri pastav konkrétaja darba vieta, un japaskaidro, ka
izvairities, lai nenotiktu nelaimes gadijums.

Pieredzejusa darbinieka nozimésana par jaunaka darbinieka skolotaju liela méra ir
atkariga no ta, kas $is skolotajs ir. Pieredz&juSa darbinieka sliktas ieraZas loti viegli var
pariet uz jauno darbinieku.

Darbiniekiem ir nepiecieSams izveidot labvéligu attieksmi pret darba aizsardzibas
jautajumiem un darba droSibu. Tadel droSiba darba vieta ir javeido ka pozitivs ele-
ments un ka profesionala uznpémuma neatnemama sastavdala.

Jameégina izveidot uznémuma tada kultiira, kur darbs nedroSos apstaklos ir pilnigi
nepienemams un tiek uztverts ka neprofesionals. Tas, kur§ strada nedrosi, paklauj
riskam ne tikai sevi, bet ari apkartéjos kolegus.

Izmantojiet pieredzi

JanodroSina, lai visi darbinieki uzp@muma gitu macibu no iepriekSgjiem
negadijumiem. Jaievie§ sist€ma, kur katrs negadijums tiek izskatits, ka ari aplikota
ikviena detala, kas varja nelaimes gadijumu izraisit. Iegiitie rezultati jaizmanto, lai
nodroS$inatos pret lidzigiem negadijumiem nakotné.

Tapat ir svarigi veikt analizi, kapéc nelaimes gadijums noticis un kadi ir ta c€loni.
Tas dod iesp&ju noverst negadijumus nakotné. Pétijumi rada, ka uznémumos, kuri ir

nopietni sakusi analizet un izskatit nelaimes gadijumu raSanos un c€lonus, negadiju-
mu skaits samazinas.

Tehniskas paligiekartas

Vienmer sekojiet tiem noradijumiem, kas doti visu masinu un tehnisko paligiekar-
tu lietoSanas pamacibas. Tapat nodro$iniet, lai visi darbinieki saprastu un sekotu



drosibas pasakumiem.

MasSinu aizsargiericém jabiit cieSi piestiprinatam, ta, lai tas varétu nonemt tikai ar
specialu instrumentu palidzibu. Ja kadu aizsargierici nepiecieSams bieZi atvert,
pieméram, lai pieregulétu masinu vai veiktu citadu apkopi, tai jabut aprikotai ar
blokeSanas iericém elektribas atslégSanai un janodroSina, ka aizsargierici var nonemt
tikai péc visu kustoSo detalu pilnigas apstaSanas. Aizsargiericém ir jabut veidotam
atbilstosi konkrétajai masinai, darba veidam un darba metodei.

Vel no nelaimes gadijumiem var izvairities, ierikojot papildus drosibas aprikoju-
mu ar gaismas, lampu barjeram un reZgiem, masinas palaiSanas mehanismiem, kuri ir
ieslédzami tikai ar abam rokam, un elektriskie "gani".

Ir svarigi uzturét darba masinas, instrumentus un tehniskas paligiekartas kartiba,
lai to nolietojums neizraisitu jaunus nelaimes gadijumus.

UzstadiSana un regulesana

Daudzi nelaimes gadijumi notiek, ja darbinieki aizskar maSinas, kad tas ieslégtas
un darbojas, pieméram, uzstada griezgjinstrumentus, iedarbina masinu un veic reg-
ulésanu. Sada veida darbus drikst veikt tikai tas personas, kuras ir speciali apguvusas
$o masinu vai iekartu tehnisko uzbuvi, drosibas sistému darbibu, griez&jinstrumentu
uzstadiSanu un citu rotéjoSo detalu nostiprinaSanu. Vienmeér parliecinieties, ka pirms
masinas ieslégsanas tai uzstaditas visas nepiecieSamas aizsargierices.

Ja ir nepiecieSsams kadas masinas palaiSanu vai reguléSanu 1pasi novertét, nekad
masinu nedarbiniet ar pilnu jaudu vai pilniem apgriezieniem.

Uzturiet kartibu

Ir svarigi, lai visas vietas, kuras uzturas darbinieki, ka ari noliktavu telpas, regulari
tiktu uzkoptas un tiritas. Katra darbinieka uzdevums ir pasam but atbildigam par savas
darba vietas un tas apkartnes uzkopsanu un sakartoSanu. Neviens nedrikst teikt, ka par
to partupésies kads cits. Masinu tiriSanai nekad neizmantojiet saspiestu gaisu, jo tas
veicina puteklus celSanos.

PaklupSanas un kriSanas nelaimes gadijumi sastada ievérojamu dalu no visiem $is
nozares nelaimes gadijumiem. Tadel ir svarigi atceréties, ka darba vietas vai uz tran-
sporta celiem nekad nedrikst atrasties mantas vai materiali.

Lietas, kas jaatceras

Pirms tiek sakts darbs, darba dev€jam ir japarliecinas, ka darbinieki ir informéti
par nelaimes gadijumu un arodslimibu risku, kas ir saistits ar So darbu.

Darbs visas fazes ir japlano un jaorganize ta, lai tas tiktu veikts dro$i un veselibai
nekaitigi. Ja tiek veikts darbs ar manualo transportu, kas ietver sevi risku darbinieku

drosibai un veselibai, japielieto atbilstosas tehniskas paligierices. Vienmér izmantojiet
paliglidzeklus, ja tas ir iespéjams un nepiecieSams.

Tehnisko paligiekartu lietosana javeic bez riska darbinieku veselibai un dzivibai.
Tehniskas paligierices drikst tikt izmantotas tikai tam darba funkcijam un tikai pie
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tiem priek$nosacijumiem, kadiem tas ir paredz&tas saskana ar piegadataja lietoSanas
instrukciju.

Tehniskas paligiekartas, ka pieméram, pacelaji, iekraveji un palesu pacelaji, ir regu-
lari japarbauda un jauztur kartiba. Piegadatajam tie ir japiegada kopa ar lietoSanas
instrukciju, kura jabut informacijai ari par parbaudém un tehniskas apskates intervaliem.

Visam masinam jabut aprikotam ar viegli pieejamu darbibas apstadinasanas slédzi,
un, ja iesp€jams, jauzstada papildus arkartas gadijumu vai ta saucamais avarijas
sledzis. Arkartas apstadinasanas slédzim jabiit ierikotam ta, lai, to nospieZot, maSinas
darbiba tiktu apstadinata lidz laikam, kad slédzis tiek pagriezts atpakal sakuma stavok-
Ii. Arkartas slédZa pagrieSana sakuma pozicija nedrikst izsaukt darbibas atsakSanos.

Masinam jabiit nodro$inatam ar piemérotam aizsargiericEém vai citam iekartam,
kas aizsarga darbiniekus no saskares ar masinam to darbibas laika.

Darba vietas jauztur tiras un kartigas. Gridas klajumi jauztur kartiba.

I’(TMISKIE FAKTORI

Kur rodas problémas?

Daudzos kokapstrades un mébelu razoSanas darba procesos, pieméram, slipéSana,
zageSana un fréz&Sana, rodas koka putekli. Skuju koku apstrades laika izgaro ellas
(terpentins), kas var kairinat glotadas.

Elposanas celu slimibas un vézis

Koka putekli var radit acu un elpoSanas celu glotadu kairinajumus, ka ari palielinat
risku saslimt ar hronisku bronhitu. Bez tam augsta koka puteklu koncentracija var
veicinat saslim$anu ar elpoSanas celu onkologiskam slimibam, ja darbinieks ilgstosi
paklauts puteklu iedarbibai.

Ja koks pirms talakas apstrades ir impregnéts, krasots, liméts vai lakots, darbinie-
ki var tikt paklauti kimisku putek]u iedarbibai, kas rodas no kokapstradé izmantota-
jiem materialiem.

Kimiskie materiali, piem&ram, lakas, limes, krasas, impregnéSanas §kidrumi, veido
otru lielako §is nozares kaitigo riska faktoru grupu. So produktu sastava parasti ietilpst
organiski SkistoSas vielas, kas var izraisit smadzenu un nervu bojajumus, ka ari
elpoSanas celu iekaisumus. DaZas Skistosas vielas var negativi ietekmét auglibu
(reproduktivie traucgjumi) un izraisit vezi.

Kimiskas iedarbibas risks pastav ari pie apdares materialu uzklaSanas ar velmeSanas
vai izsmidzinaSanas panémienu. Sikie apdares materialu pilieni un Skidinataju tvaiki var
iestikties caur adu vai elpoSanas celiem. Apdares materialu ZuSanas un limes sacie-
teSanas laika turpina izdalities kaitigas vielas, pieméram, formaldehids, kura iedarbiba
var izradities visai kaitiga. Sis vielas viegli izdalas gaisa, un tadéjadi darbinieki tas var
ieelpot.
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Adas bojajumi un alergija

Vairakiem organiskie Skidinatajiem piemit sp&ja izSkidinat ari taukskabes. Ja
Skidinatajiem ir ilgstoSa saskare ar adu, tas dabigais tauku aizsargslanis samazinas un
uz adas var paradities ekz€ma vai citas slimibas pazimes, ka ar1 var notikt kaitigo vielu
uzsiksanas caur adu. Citas adai kaitigas vielas, kuras izmanto $aja nozar€, ir epoksi-
da vai dazadas ultraviolétaja (UV) starojuma ciet&josas (akrilata) lakas, kas ari var
izsaukt alergiju.

Ja darbinickam kada viela ir izsaukusi jutibu vai alergiju, tad $ada reakcija ir
paliekoSa un darbinieks turpmak ar So vielu nekad vairs nedrikst stradat.

Ka konstatét probléemas?

Kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré kimisko vielu ietekme ir ipasi izteikta
sekojosos darba procesos:

Apstrade ar masSinam
e Koka putekli no zagéSanas, frézeéSanas, slipeSanas, pulésanas, u.c.

e Putekli no virsmas apstrades un starpslipéSanas.

Lakosana

e Skabe cietgjosas lakas

o UV-cietgjosas lakas (akrilati)
e Izocianatlakas
°

Citas lakas, kas ir bazétas uz organiski SkistoSam vielam

LimeéSana

e Limes, kuru sastava ir formaldehids
e Limes ar organiski SkistoSam vielam
e [zocianata PU lime (poliuretana)
°

Epoksida lime

Koka impregnesana un krasosana

e Produkti ar organiski SkistoSiem lidzekliem
e Produkti, kur iedarbojas uz koksnes séniteém
e Ellas

o Krasas

TiriSana
e Koka putekli kuri rodas tirot masinas un iekartas
e TiriSanas lidzekli, kuru sastava ir organiski SkistoSas vielas
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Ieteikumi preventivo pasakumu veiksanai

Lai izvairitos no veselibai bistamas kimisko vielu iedarbibas, svarigi ievérot seko-
josus noteikumus:

e Labi apmaciti darbinieki.
Bistamu vielu un darba metozu aizstasana ar droSam vai mazak bistamam.
Bistamo darba zonu norobeZoSana.

°

)

e Vietgjas ventilacijas nodro$inasana.

e Vispargjas ventilacijas nodroSinasana.
°

Individualo aizsardzibas lidzeklu pielietoSana.

Svarigs informacijas avots par kimiskajam vielam ir to piegadataja lietoSanas
pamaciba.

Instrukcijas

Sekojiet lidzi, lai visi darbinieki biitu instruéti un apmaciti ta, lai savu darbu vini
varétu veikt droSi. Darba devéjs ir atbildigs par to, lai darbinieki biitu apguvusi $is
instrukcijas. Pieméram, par to, ka darba vietas norobeZoSana un ventilacija jaizmanto
pareizi, un ka individualie aizsardzibas lidzekli jauztur kartiba un jaizmanto atbilstosi
to paredzétajam lietoSanas mérkim.

Aizvietojiet bistamas vielas

Bistamas vielas un materiali ir janomaina pret droSiem vai mazak bistamiem.
Vienmer izmantojiet to darba metodi, kas ir mazak bistama. Ja jus velaties izpétit, ka
bistamos produktus aizstat ar droSiem vai mazak bistamiem, jUs izvertéSanai varat
izmantot, pieméram, raZotaja norades par bistamibu, riska un drosibas norades, ka ar1
kodus un numurus.

e Drosibas zimes. Lai darbiniekus bridinatu, ka iesp&jama saskare ar bistamiem
darba vides faktoriem, redzama vieta jaizvieto droSibas zimes atbilstosi
Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumiem Nr.400 ,,Darba
aizsardzibas prasibas dro$ibas zimju lietoSana".

e Norades. Eiropas Savienibas valstis izmanto norades par risku (R-norades) un
drosibu (S-norades) ar numuriem, kas apzimé vézi, augla, adas un elpoSanas
celu slimibas, ka arl apdegumus.

e Kodi un numuri. Krasvielam u.tml. materialiem jabiit apzimétiem ar kodu, kas
sastav no diviem cipariem un domu zimes abiem pa vidu un gada skaitli
iekavas, pieméram, 4-1 (1993). Sim kodam jabiit noraditam gan uz iepakojuma,
gan lietoSanas instrukcija.

Jo lielaks skaitlis atrodas pirms domu zimes (no 0 1idz 5), jo produkta ir vairak
izgarojoSu vielu. Ja produkts stipri izgaro, tas nozimé, ka ir nepiecieSama ventilacija
un, iesp€jams, ari respirators.

Jo lielaks skaitlis atrodas aiz domu zimes (no 0 lidz 6), jo pastav lielaks risks
materiala saskar€ ar adu, acim un glotadam. Tas nozime, ka ir lielaka nepiecieSamiba
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izmantot individualos aizsardzibas lidzeklus.

Tade] ir svarigi izmantot tadas vielas un produktus, kuriem So bistamibas
apzimEjumu nav nemaz vai ari tie ir izteikti zemi.

Latvija darbibas ar kimiskiem produktiem nosaka Kimisko vielu un kimisko pro-
duktu likums (01.04.1998.), ka arl Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumi
Nr.107 ,Kimisko vielu un kimisko produktu klasificéSanas, markéSanas un
iepakosanas kartiba".

Darba metodes

No ta, cik droSas darba metodes tiek pielietotas, stradajot ar kimiskam vielam un
kimiskajiem produktiem, atkariga to iedarbibas pakape uz darbinieku veselibu. Tapec
ir svarigi noveérot, ka katrs darbinieks uznémuma individuali strada ar bistamam
vielam un produktiem.

Izpetiet, vai materiali un kimikalijas, kas izraisa puteklus, var tikt aizvietoti ar
materialiem, kuri izdala mazak puteklus, pieméram, ar granulam vai pastu. Pajautajiet
arl piegadatajiem, vai vini nevar jums piegadat mazak bistamus produktus. Pirms
pienemt lémumu, par jauna veida kimikaliju vai bistamu materialu lietoSanu sava
uznémuma, ieteicams konsulteties ar darba aizsardzibas specialistiem un veselibas
aprupes darbiniekiem par izdaritas izveles pareizibu. Iesp&jams, ka bistamas darba
metodes var aizstat ar droSam vai mazak bistamam.

it minéti tikai daZi pieméri:

Samaziniet gaisa spiedienu.

Se
e Lakas izsmidzinaSanas vieta lietojiet tas uzklasanu ar vaciem vai uzlieSanu.
°
e Lietojiet atbilstoSas konstrukcijas uzgalus.

°

Izmantojiet izsmidzinasanas iekartas bez saspiesta gaisa.

NorobeZosana un ventilacija

Probléma ar koka putekliem un materialiem, kas izraisa puteklus, vislabak ir risi-
nama ar norobezosanu. Un tikai p&c tam problému var paraléli risinat ar efektivas ven-
tilacijas palidzibu. Tas pats attiecas uz darbu ar materialiem, kuri rada bistamus
tvaikus vai ir aerosoli.

NodroSiniet, lai darbs, kas rada ipasu piesarnpojumu, tiktu izoléts no citiem dar-
biem.

Puteklu nosiikSanai janotiek péc iespgjas tuvak puteklu avotam, tad aizsardziba
bus efektivaka. NodroSiniet, lai butu laba visparéja ventilacija visas darba telpas, kur
pastav veselibai bistams gaisa piesarnojums. Tas gaiss, kas tiek nosukts, ir jaaizvieto
ar tiru gaisu, kuram ir lidziga temperattra. Tas nozimé, ka auksta laika gaiss ir jauzsil-
da pirms novadiSanas darba telpas.

Ja pastav risks adai nonakt saskaré ar bistamam kimiskam vielam, péc iesp€jas
parkartojiet darba procesu.
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Raugieties, lai visas darba telpas buitu laba parasta ventilacija, un lai svaigais gaiss
nebutu auksts un neraditu caurvéju.

Individualie aizsardzibas lidzek!i

Ja darba vides kaitigos riska faktorus nav iespgjams noveérst, nomainot bistamas
vielas un materialus, nomainot darba metodes, norobeZojot darba telpas vai ierikojot
efektivu ventilaciju, tad darbiniekiem ir jalieto piemeéroti individualie aizsardzibas
lidzekli. Tie var but aizsargcimdi (iesp&jams, ar pagarinatu delma dalu), aizsargtérpi
un elposanas celu vai acu aizsarglidzekli.

Sie aizsarglidzekli paredzéti individualai lietoSanai. Parliecinieties, ka tie ir
pieméroti katram konkrétajam darbiniekam, un tadéjadi dod maksimalu aizsardzibu.
Tapat ir svarigi nodroSinat, lai aizsarglidzekli vienmér biitu tiri un uzturéti kartiba.

Atcerieties, ka vienreizejas lietoSanas aizsarglidzeklus, ipaSi cimdus, drikst izman-
tot tikai uz neilgu laiku un tikai vienu reizi.

Citi ieteikumi
Izvairieties no saspiesta gaisa izmantoSanas tiriSanas procesos. Izmantojiet jau

esoSos nosicejus puteklu tiriSanai vai iekartojiet augsta spiediena nosiicg€ju ar cau-
rulém, kas karajas lejup no griestiem.

Ja saspiesta gaisa izmantoSana ir absoliti nepiecieSama, tad apvienojiet to ar vien-
laicigu nostikSanu.

- =¥

Izvelieties tiriSanas lidzeklus bez nevajadzigam paligvielam, ka, pieméram, daZa-
das smarZas vai krasvielas.

Griitnieces

Pieversiet ipasu uzmanibu tam, lai griitnieces netiek nodarbinatas vietas, kur iespe-
jama saskare ar organiskiem Skidinatajiem, pieméram, lakam, krasam un limém. Sis
Skistosas vielas var tikt parnestas no mates uz jauno augli un radit veselibas traucgju-
mus. Vairaki metala savienojumi, dazadi aizsarglidzekli mikroorganismu un séniSu
apkaroSanai var bojat gan pasu augli, gan griitnieces auglibas sp&ju.

Izstradajiet uznémuma ipaSu politiku attieciba pret griitniecém, un tas ietvaros
izvertejiet, kadas darba vietas griitnieces var stradat, nenodarot pari paSas sev vai
auglim. Ja rodas Saubas par kimisko vielu iedarbibas apjomu vai raksturu, griitniece
var liigt padomu arodarstam.

Lietas, kas jaatceras

Izvairieties no nevajadzigas kimisko vielu ietekmes. Katra darba uzdevuma
veikSanai izmantojiet vismazak kaitigos materialus.

Saskana ar normativajiem aktiem darba deveéjam ir jaizstrada lietoSanas instrukci-
ja tam kimiskajam vielam un tiem kimiskajiem produktiem, kuri ir bistami. LietoSanas
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instrukcijai jabut piemerotai lietoSanai konkrétaja darba vieta un tai jainformé ari par
darba drosibas nosacijumiem.

Ja nav iesp&jams izvairities no kimisko vielu radita piesarnpojuma, jauzstada efek-
tiva nostikSanas sistéma iesp&jami tuvu piesarnojuma avotam. NosiikSanas procesa
atsiicamo, ar Kimiskam vielam un koksnes putekliem piesarpoto gaisu ari péc
attiriSanas filtros, nedrikst ievadit atpakal darba telpa. Ventilacijas iekartai ir jabut
aprikotai ar kontroles sist€ému, kas signaliz€ par jebkadiem darbibas trauc€jumiem.

Atsiuikta gaisa vieta darba vietai japievada svaigs gaiss ar atbilstoSu temperatiiru.
Ventilacijas iekarta nedrikst radit troksni un vibracijas.

Ventilacijas iekarta ir vienmer jauztur lietoSanas kartiba. Tai ir jabut tirai, un ta ir
regulari japarbauda.

Ja darbu citadi nav iesp&jams veikt drosi, jaizmanto individualie aizsardzibas
lidzekli.

Ja tiek izmantoti ar saspiestu gaisu aprikoti elpoSanas aizsardzibas lidzekli, ir loti
ripigi japarbauda visa gaisa pievadiSanas sist€ma, un tas ir jadara specialistiem, pirms
sistéma tiek lietota pirmo reizi.

Kokapstrades un mébelu raZoSanas joma ipasi svarigi ir izmantot atbilstosa veida
aizsargcimdus (apskatiet piegadataja lietoSanas pamacibu vai pajautajiet piegadata-
jam), ka ar1 parliecinaties, ka gaisa kvalitate ar gaisu aprikotajos elpoSanas
aizsardzibas lidzeklos ir pietiekoSa.

Darba devéjam ir japarliecinas, vai visi darbinieki ir informéti par to risku, kas ir
saistitas ar darbu. Darbinieki ir jainstru€ un jaapmaca, lai darbu varétu veikt tikai ar
dro$am metodem.

Telpu uzkopSana javeic ta, lai kaitigais piesarnojums neizplatitos uz citam darba
vietam.

Darba devéja pienakums ir novertét, vai darbs ir saistits ar veselibas briesmam

grutniecém vai sievietém, kuras baro bérnus ar krti, ka ar1 piepemt attiecigos droSibas
pasakumus.

SMAGUMU CELSANA UN DARBA POZAS

Kur rodas problemas?

Kustibas aparata (kauli, muskuli, locitavas un cipslas) noslogo$ana ir viens no gal-
venajiem iemesliem, kas rada nelaimes gadijumus kokapstrades un mébelu razoSanas
uznémumos.

Smags darbs un darba pozas

Daudzi darbinieki ce] smagas kravas vai ce] vairakas kravas vienas darba dienas
ietvaros.

16



Gan tajos gadijumos, kad tiek celtas parak lielas, smagas un neparocigas kravas,
gan tajos, kad vienas dienas laika tiek celtas vairakas smagas kravas, var rasties trau-
mas. Ja smagas kravas tiek celtas nepareizas darba pozas, traumu risks pieaug.

Kermena parslogoSana, celot parak smagas kravas, var izsaukt sapes krustos,
kakla, plecos, rokas un novest pie saslimSanas. Ja tiek celtas parak smagas kravas,
bieZi rodas muguras sastiepSana. Viena dala traumu rodas arl no vagonu vai ratu
stumSanas un vilkSanas. Darbs var izraisit ar akutu roku un kaju parslodzi.

Vienveidigas, atkartotas kustibas

Vienveidigas, atkartotas kustibas (VAK) palielina risku musku]u, locitavu un cip-
slu parslodzei. VAK nozimé, ka darbinieki atkarto vienas un tas paSas kustibas ]oti
bieZi lielako darba dienas dalu. Tas rada kustibas aparata sapes un var izraisit
parslodzes slimibas, ka pieméram, izmainas muskulos un cipslas. Kakls, pleci, plauk-
stas un rokas ir ipasi apdraudétas kermena dalas.

Ja VAK tiek izpilditas nepareizas darba pozas, risks ieglt traumas ir lielaks.
Nepareizas darba pozas ir, pieméram, gadijumos, kad talu jasniedzas lai izpilditu
darbu, jastrada ar rokam virs plecu augstuma vai ar noliektu muguru un kaklu. Ja VAK
tiek izpildits ar speku, risks iegiit traumas ir lielaks.

Bistami procesi un funkcijas

Ir Cetri darba procesi un funkcijas, kuram japievers ipasa uzmaniba, kad ir runa par
piepili, kas saistita ar smagumu celSanu, nepareizam darba pozam un VAK:

Materialu apstrade ar rokam

e VAK ar speka pielietojumu, pieméram, saistiba ar materialu SkiroSanu, veicot
SpakteleSanu ar rokam, mébelu polsteréSanas darbi. BieZi vien darba uzdevumi
tiek veikti nepareizas darba pozas, pieméram, ar saliektu muguru.

o Konsekvents s€doss vai stavoss darbs pie konveijera vai masinas, kur darba pro-
cesa jaizdara vienveidigas kustibas, kuras bieZi atkartojas.

e Lieli attalumi lidz konveijeram vai masSinai, bieZi vien saistiba ar $kiroSanu,
detalu ielikSanu vai iznemsanu.

Darbs ar rokam

e Smagu kravu celSana, pieméram, kokmaterialu un detaJu celSana, un to
neparocigie izméri.

e Ratinu stumSana un vilkSana.

TelikSana un izr,leméana

Vienveidigas, atkartotas kustibas saistiba ar materialu ielikSanu un iznpemSanu no
masinam. Sads darbs bieZi notiek nepareizas darba pozas, pieméram, celot priekSme-
tus no gridas limena augstak par pleciem.
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IepakoSana un darbs noliktavas

IepakoSanas un noliktavu darbi bieZi ir saistiti ar smagu un neparocigu kravu
celSanu, ka ar1 ar nepareizam darba pozam.

Ka konstatet problemas?

Novertejiet, ka ir iekartota ikviena darba vieta uznémuma. Apskatiet, vai ir iespe-
jams darbs pareizas darba pozas, vai ir iesp&jams pielietot pareizu celSanas tehniku un
tehniskos paliglidzeklus darba vietas.

Izvertejiet atseviskas darba vietas un parliecinieties par sekojoSo:

Smagumu celSana

Vai tiek celtas smagas un neparocigas kravas?

Vai smagumi tiek celti izstieptas rokas attaluma?

Vai kravas tiek celtas ar saliektu muguru?

Vai kravas tiek celtas ar izliektu muguru?

Vai kravas tiek celtas zem celgalu augstuma?

Vai kravas tiek celtas virs plecu augstuma?

Vai jaunieSi ce] smagas kravas?

Vai griitnieces ce] smagas kravas?

Vai tiek izmantoti tehniskie paliglidzekli smago kravu celSanai?
Vai ir pietiekoSi daudz vietas tehnisko paliglidzeklu izmantoSanai?
Vai transportéSana ar paleSu ratiniem notiek ar roku speku?

Vai ratinus u.tml. ir griiti sturét un pagriezt vajadziga virziena?
Vai ratinu ritentiniem ir gruti griezties to maza izméra vai netiru un nekoptu
gridu del?

Vai gridai ir atSkirigi augstumi, nelidzenumi, sliek3ni, utt.?

Vienveidigas, atkartotas kustibas

Vai ir darbinieki, kuri vienu un to paSu darba uzdevumu atkarto vairakas reizes
mindte vai vairak neka 50% no darba laika, kas paredzets konkréta uzdevuma
izpildei?

Vai ir darbinieki, kuriem VAK ir jaizpilda vairak neka tris lidz Cetras stundas
diena?

e Vai ir VAK, kuras prasa spéka pielietojumu?

e Vai darbinieki s€Z vai stav pie darba vietam, kas ir ergonomiski nepareizi iekar-

totas, vai atrodas tada darba poza, kuru nav iespgjams izmainit?

Vai ir darba uzdevumi, kuriem nepiecieSama ilgstoSa uzmaniba vai koncen-
tréSanas, pieméram, skiroSana?

Vai darbiniekiem pastav iesp€ja izmainit darba vietas iekartojumu, darba instru-
mentu izvietojumu, izmainit darba metodes?
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Darba pozas
e Vai darbiniekiem ir jastrada ar saliektu muguru vai pleciem?

e Vai darbiniekiem ir talu jasniedzas péc dazadiem priekSmetiem (virs 25 cm,
mérot no galda malas 1idz darba vietai)?

Vai darbiniekiem ir jastrada ar izliektu muguru?
Vai darbiniekiem ir jastrada virs plecu augstuma paceltam rokam?
Vai darbiniekiem ir pietiekoSi daudz vietas izmantot pareizas darba pozas?

Vai katram atseviSkam darbiniekam ir iesp&ja variét savu darbu un darba pozas?

Vai darba vieta ir labs apgaismojums?

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Planojot preventivus pasakumus, pastav iesp&ja izmantot dazadas paligierices vai
paligmehanismus, kas novérstu nepiecieSamibu darba procesa izmantot vienveidigas
atkartotas kustibas.

Visi Sie komponenti kopa vai katrs atseviski var palidzet uzlabot darba vietu iekar-
tojumu. Te jums noderés daZi ieteikumi, kas palidzes atrisinat problémas saistiba ar
kravu celSanu, VAK un nepareizam darba pozam.

Smagas kravas

Tehniskie paliglidzekli ir labakais risinajums, kad darba darbinieki saskaras ar
smagu kravu celSanu un citiem smagiem darbiem. Pieméram, vakuuma satvergji, krani
un telferi var nodroSinat, lai darbinieki negiitu traumas no smagumu celSanas.

Pie smagu kravu celSanas svarigi ir ievérot pareizas darba pozas. Ipasi slodzi
palielina muguras izliekSana - ari pie tadu kravu celSanas, kas nav seviSki smagas.

Izmantojiet piemerotas tehniskas paligiekartas smagu kravu stumsSanai un vilkSanai.

Vienveidigas, atkartotas kustibas

Darba ilgums, temps un parslodze ir tie tris faktori, kas VAK padara ipasi apgruti-
nosu darbiniekiem.

Planojiet darbu ta, lai neviens darbinieks neveiktu VAK ilgak par tris Cetram
stundam diena. Organizgjiet darbu ta, lai ikviena darbinieka darba uzdevumi un pozas
mainitos. Rupgjieties, lai butu pietiekosi daudzi partraukumi, kuru laika darbinieki
varétu veikt citus darbus.

Izvairieties no strauja darba tempa vai tada tempa, kuru nosaka masinas tehniskie
raditaji, un vajadzibas gadijuma pazeminiet maSinas vai konveijera darba tempu.

Ierobezojiet vai izvairieties no tam darba funkcijam, kuras ir ipasi nogurdinosas.
Parasti ta ir detalu ielikSana un iznemSana no masinam, ka ar1 materialu apstrade ar
rokam. Darba procesu automatizacija - kombinacija ar organizatoriska rakstura
izmainam un darbinieku apmaciSanu - parsvara ir visefektivaka stradajoSo aizsardziba.
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Darba vietas iekartoSana

Nodrosiniet, lai darbiniekiem biitu pietiekosi daudz vietas kajam un pédam zem
lentas vai cita veida transportieriem veicot gan sédosu, gan stavosu darbu. Darbu, kas
saistits ar ilgstoSu staveéSanu kajas var atvieglot, izmantojot atsperigu vai elastigu
pamatni un ipasus apavus.

Iekartojiet darba vietas ta, lai tas blitu piemérotas konkrétajam darbiniekam, kur$§
Saja vieta stradas. Darba vietam ir jabut novietotam pareiza augstuma, un darba
priekSmetu izvietojuma attalums nedrikst but parak liels, lai tos var erti aizsniegt.
Pareizs darba attalums neparsniedz apakSdelma garumu, mérot no galda malas. Darbs
ir javeic apméram elkonu augstuma veicot gan sédoSu, gan stavoSu darbu. Darbs, kur§
prasa fizisku piepili, javeic nedaudz zemak, un darbs, kas prasa ilgstoSu skatiSanos,
javeic nedaudz augstak.

Izvéloties jaunas maSinas vai tehnologiskas paligiekartas, svarigi nodro§inat, lai
apstradajamo detalu ielikSana vai iznpemSana ar rokam, tiktu veikta apméram elkonu
augstuma un ne talak par apaksdelma garumu. Darba jaizmato tikai ar ,,CE" markeju-
mu sertificétas masinas, un jaseko, lai tas darbotos atbilstosi ergonomiskajiem standar-
tiem. Apzimé&jums ,,CE" norada, ka maSinas vai iekartas izgatavotas atbilsto$i Eiropas
Savienibas prasibam.

Izmantojiet viet€jas nozimes materialu padeves transportierus vai specialas
paligierices, kas detalas padod darbiniekam &rti aizsniedzama vieta. Tas var krietni
samazinat darbinieka slodzi, 1pasi tad, ja detalas griiti aizsniegt. Ja lentas transportieris
ir plats, pie tas var stradat no abam pusém.

Griutnieces

NodroSiniet, lai griitnieces, sakot no grutniecibas ceturta ménesa, celtu tikai neliela
svara kravas. Virs 10-12 kg smagu kravu celSana var but bistama griitnieces veselibai.
Sakot ar grutniecibas sesto, septito ménesi, grutnieces nedrikst celt kravas, kas ir
smagakas par 5-6 kilogramiem, un darba dienas laika parceltas kravas kopiga masa
jasamazina uz pusi.

Ja kravu celSanas apstakli nav optimali, darba vieta japarorganizg ta, lai griitnieces
veseliba tiktu pietiekoSi aizsargata vai ari sieviete janoriko vieglaka darba.
IlgstoSi sédoSs vai stavoSs darbs var bit par iemeslu spontanam abortam vai

priekslaicigam dzemdibam. Tapéc darbs, sakot ar griitniecibas ceturto meénesi, ir
japlano ta, lai grutniece var€tu vari€t starp s€dosu, stavosu un staigajosu darbu.

Lietas, kas jaatceras

Darba vietas jaiekarto ta, lai izvairitos no jebkadu smagumu celSanas un dazada veida
transporta darbi, kas ir bistamai un kaitigi veselibai, nebutu jaizpilda ar rokam. To veiks-
migi var noverst pareizi organizéjot darba vietu un izmantojot tehniskas paligierices.

Paligierices japielieto vienmér, kad smagumu celSana un parvietoSana ir bistama
darbinieku drosibai un veselibai.
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Tehniskajam paligiericém jabiit piemerotam veicama darba raksturam. Paligierices
japrojekteé ta, lai biitu maksimali piemé&rotas tam personam, kuras izpilda konkréto
darbu. Tehniskas paligierices jalieto saskana ar piegadataja lietoSanas instrukciju un
jauztur kartiba.

Darbiniekiem jasanem pietiekoSa apmaciba un instruktaza, lai darbu veiktu atbil-
stosi droSibas prasibam.

P&c iespéjas ir jaierobeZo vai jaizvairas no VAK, kas var izraisit psihologiskus vai
fiziskus veselibas traucgjumus.

Griitnieces ir 1paSi jaaizsarga no riska faktoriem, kas vinam var biit bistami. Tas jan-
odrosina, izmantojot tehniskas paligiekartas vai atbilstosi iekartojot darba vietu. Ja ar
to nav pietiekosi, lai noverstu visas iesp€jamas riska situacijas, grutnieces darbs ir
japlano un jaorganizeg ta, lai tiktu izslegts jebkurs risks.

PSIHOSOCIALIE FAKTORI

Kur rodas problemas?

Kokapstrades un mébelu raZo$anas nozaré darbinieku psihologiskais noslogo-
jums bieZi saistits ar vienveidigam atkartotam kustibam (VAK). Ir sastopamas darba
vietas, kur neuzstada augstas prasibas darba iemapam un zinaSanam, tacu noteicosa
prasiba ir saglabat augstu darba tempu, koncentrésanas sp&ju un uzmanibu visu darba
laiku.

Vienmulas, atkartotas kustibas bieZi saistitas gan ar ergonomisku, gan ar psi-
hologisku slodzi. Saja nodala tiks apskatitas tikai tas situacijas, kuram ir ipaSa nozime
psihologiskas slodzes veidoSana.

Psihologiski ipasi nogurdinoss ir darbs mainas, jo saistits ar darbu naktis un vélu
vakaros.

Fiziska un ergonomiska slodze palielina psihologisko noslogojumu. Tas var bit,
pieméram, troksnis, nekustigas vai citada veida fiziski nogurdinosas darba pozas, auk-
sta vai zema temperatiira, slikts apgaismojums un veselibai kaitigu kimisko vielu iedar-
biba darba vieta.

Darbiniekiem §ads psihologisks noslogojums darba var izraisit nogurumu, gal-
vassapes, energijas zudumu, miega traucéjumus, bailes, utt. Ja noslogojums ir ilgstoss,
tas var izraisit hronisku stresu, depresiju, védera un zarnu trakta, ka ari sirds un
asinsvadu slimibas.

Uzpémumam $ads psihologisks noslogojums nereti nozimé darbinieku biezu
slimoSanu, maini$anos sava starpa, pazeminatu kolegialismu, konfliktus, darba neiein-
teresétus darbiniekus un pazeminatu produktivitati.

Psihologiska slodze var izveidoties pie visiem darba procesiem. Ta¢u pieredze rada,
ka kokapstradé un mebelu raZoSana visvairak problému rodas saistiba ar detalu pade-
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vi maSinam, materialu SkiroSanu un kvalitates kontroléSanu, pieméram:

vienveidigs, monotons darbs;
nespéja ietekmét darba procesu;
augsts darba temps;

darbs mainas;

izaugsmes iesp€ju trukums;

nenoteiktiba par nodarbinatibu.

Ka konstatet problemas?

Lai aptvertu psihologiskas slodzes apmérus, ipaSa uzmaniba ir japiever§ §adiem
apstakliem:

Vienveidigs, monotons darbs

Vai ir darbi, kuri prasa ilgstoSu uzmanibu, koncentréSanos, pieméram, darbs, kur
nepiecieSama seviska precizitate Skirojot detalas.

Vai darbs ir vienveidigs, pieméram, priekSmetu ielikSana un iznemSana?

Vai darbinieks var ietekmet pats savu darba procesu?

Vai darbiniekam ir izaugsmes iesp&jas darba?

Vai darbinieks kontakt&jas ar saviem kolégiem un vai vin$ sanem socialu atbal-
stu?

Vai darbiniekam ir liela atbildiba par pargjiem darbiniekiem un/vai produkcijas
razoSanu?

Nespeja ietekmet darba procesu

Cik lielas ir katra darbinieka iesp&jas noteikt un planot savu darbu? Vai katram
darbiniekam vai darbinieku grupai ir iesp&jams ietekmét darba apjomu, partraukumus
atputai, darba metodes, izvéleties paliglidzeklus un darba kvalitati? Ipasi zemas izvéles
iespgjas ir darba pie lamelu (listu) SkiroSanas, kad tiek raZotas limétas koka platnes.

Darba temps

Vai darba temps ir loti augsts un to nosaka konkréti laika termini, darba izpildes
normas vai nodoSanas datumi, kurus darbinieki nevar ietekmeét?

Vai darbinieka darba tempu nosaka masinas?

Vai darbs notiek pie konveijera, kur ikvienam darbiniekam visu laiku jaatrodas
sava darba vieta.

Darbs mail,lﬁs

Kada veida mainas ir saplanotas? Rotacija pret pulksteni ir vairak psihologiski
nogurdinoSa neka rotacija pa pulksteni, tas ir no rita lidz vakaram un lidz naktij.

Vai darba pastav arl nakts mainas?
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Izaugsmes iespéeju triukums

Vai darbiniekiem ir japilda vieni un tie pasi uzdevumi katru dienu un visu laiku?
Ipasi tas novérojams, ja darbinieks visu laiku kadu detalu ieliek un izpem no
masinas.

Vai darba devejs piedava parkvalificéSanos vai augstakas kvalifikacijas iegiSanu?

Ieteikumi preventivu pasakumu veiksSanai

Ir vairaki veidi, ka izsargaties no psihologiska noslogojuma uznémuma. Parasti vis-
efektivaka ir vairaku panémienu kombinacija, tacu tas ir atkarigs no konkrétas proble-

mas.

Pats galvenais ir uzzinat darbinieka viedokli par vina darba apstakliem, noteikt, vai
darbinieks ir apmierinats ar darba vidi un izaugsmes iesp&jam.

Vienveidigs, monotons darbs

No psihologiska rakstura darba vides problémam, kuras saistitas ar vienveidigu,
monotonu darbu, var izvairities, ja darbiniekam nodroSina iespé€jas ietekmeét darba
procesu un pastav izaugsmes iespgjas.

Iespejas ietekmet savu darbu

Ir svarigi nodrosinat sekojoso:

Automatizet darba procesus, kuri bieZi atkartojas.

Dot iespé&ju darbiniekiem ietekmét, pieméram, veicama darba tempu, piedalities
sava darba planoSana un organizeSana.

Ja iesp€jams, laut darbiniekiem darboties komandas/paSu vaditas grupas, un
paSiem but atbildigiem par atseviSku darba uzdevumu planoSanu un
izpildiSanu.

Iepérkot jaunas masinas vai iekartas, v€lams izveidot plasi parstavétu darba
grupu, kura vispusigi izvertétu iepérkamo masinu tehniskos, ergonomiskos,
darba drosibas un citus raditajus.

Izaugsmes iespejas

Ir svarigi nodrosinat sekojoso:

Radit iesp&ju veidoties dialogam starp uznémuma vadibu un darbiniekiem par
kolektivam un individualam izaugsmes iesp&jam, izstradat konkré€tus mérkus
un noteikt to izpildes secibu. Dot darbiniekiem iesp&ju pildit vairakus dazada
rakstura uzdevumus vienas darba dienas laika (darbu rotacija).

Laut darbiniekiem pilnigi vai dal&ji uzpemties vairakas funkcijas, pieméram,
darba planosanu, vadiSanu un kontroli.

Piedavat darbiniekiem apgiit jaunas profesijas vai apmeklét kvalifikacijas
celSanas kursus, atbalstit darbinieku centienus macities vispar€jas izglitibas
skolas un piedavat apmacibu saistiba ar jaunu tehnologiju ievieSanu.
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e Informet darbiniekus par planiem veikt véra nemamas izmainas uznémuma -
pieméram, par produkcijas mainu, planotu apvienoSanos, atseviSku nodalu
slegSanu vai apvienoSanu.

Izaugsmes iespéjas, darbu rotacija un darba paplaSinaSana ir tie lidzekli, ar kuriem
visbiezak izdodas atrisinat problémas, kas saistitas ar psihologisku noslogojumu. Tacu
Sie risinajumi prasa iepriekS€ju pamatigu sagatavoSanos, un, ja grib sasniegt pozitivus
rezultatus, Sajos pasakumos jaiesaista visi darbinieki uz kuriem konkréta probléma
attiecas. Tas jadara tapéc, ka ieplanotas lielas parmainas bieZi vien izsauc tilit€ju
negativu pretestibu un rada nedroSibu uznémuma.

Darbs mainas, kas viegli traume

Ir svarigi iekartot mainu darbu ta, lai darbinieki péc iesp&jas mazak nogurtu:

e lekartojiet darbu ta, lai butu péc iesp€jas mazak nakts mainu - augstakais tris
mainas pec kartas.

e Iekartojiet mainas ta, lai tas mainitos pa pulksteni (no dienas uz vakaru un uz
nakti). Tas dod ilgaku atpiitas laiku starp mainam.

e NodroSiniet iesp&ju, seviski nakts mainas laika, stradat dazadas darba vietas vai
mainit veicama darba raksturu, atlaut darbiniekiem paSiem, ja tas iesp&jams,
izveleties partraukumu bieZumu un laiku. Kopuma iekartojiet darba laikus ta, lai
tie butu pieméroti katram darbiniekam individuali.

Lietas, kas jaatceras

Darba vietam jabut iekartotam ta, lai nodro$inatu visiem darbiniekiem pilnigi
droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus. Lai to izdaritu, janpem véra gan psi-
hologiskie, gan socialie faktori. Tas jadara tapéc, ka isaka vai garaka laika perioda tie
var iespaidot uznémuma darbinieku psihologisko stavokli, - katrs atseviski vai kom-
binacija ar citiem faktoriem.

Valsts darba inspekcija var pieprasit, lai darba vietas, kur 1saka vai garaka laika
perioda psihologiski negativie faktori iedarbojas uz darbiniekiem, tiktu ieveroti ipasi
piesardzibas pasakumi.

Valsts darba inspekcija var pieprasit, lai tiktu ieveroti darba partraukumi un iero-
beZots darba laiks, ja darbinieku veseliba vai drosiba ir apdraudéta, un ja Sis risks nav
citadi noverSams.

Planojot darbu, janem véra darbinieku vecums, zinaSanas, darba sp&jas un indi-
vidualas ipasibas.

JanodroSina, lai vienveidigs, vienmul§ darbs un darbs vienatné netiktu praktizéts
vai tiktu ierobeZots, ja pastav risks veidoties psihologiska rakstura veselibas traucgju-
miem. Ari darba temps jaizvelas tads, lai tas neraditu iespgju veidoties psihologiska
rakstura trauc€jumiem.

Ja darbs vienatn@ ir saistits ar paaugstinatu bistamibu, §1 bistamiba ir janovers. Ja
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tas nav iesp&jams, darbinieks darbu izpildit vienatné nedrikst.

Pastavigas darba vietas ir jaiekarto ta, lai tas butu pilnigi nekaitigas darbinieka
veselibai un dro$ibai. Lai to nodroSinatu, ir janem véra visi tie apstakli, kas isaku vai
garaku laika periodu ietekmé darbinieku psihologisko veselibu.

No jauna izveidotas vai parkartotas darba vietas javeido ta, lai nodroSinatu droSus
un veselibai nekaitigus darba apstaklus un izvértétu visas darba veikSanas ipatnibas.
Vietas, kur kaitigos riska faktorus pilnigi noverst nav iesp&jams, jacensas kaitigo ietek-
mi samazinat lidz minimumam, lai darbs tiktu izpildits drosi.

Planojot jaunas darba vietas vai mainot ieprieks€jas darba vietas, ieteicams kon-
sultéties ar darba aizsardzibas specialistiem.

TROKSNIS

Kur rodas problémas?

Ja cilveks ilgstosi tiek paklauts trokSpa iedarbibai, kura limenis parsniedz 80
dB(A), pastav iesp€ja, ka ar laiku var pasliktinaties dzirde, tas ir, iegtt dzirdes traumu.
Traumas smagums liela méra atkarigs, pirmam kartam, no trok$na limena un iedarbibas
ilguma, ka arl no katra konkréta cilveka jutiguma pakapes.

Dzirdes trauma ir ieksS€jas auss nervu Siinu bojajums. Dzirdes traumas nav arstéja-
mas, un tas bieZi vien izraisa socialu izolaciju.

Dzirdes traumas bieZi izraisa slimibu tinnitus, kas izpauzas ka zvaniSana vai
dzinkstéSana ausis. Tinnitus var biit periodisks vai klut hronisks. BieZi ta ir arl smaga
psihologiska trauma.

Troksnis var radit ne tikai dzirdes traumu, bet ari stresu, paaugstinatu asinsspie-
dienu, nogurumu, bezmiegu u.c. Tas var veicinat citu slimibu saasinasanos un ar to
saistitu darba kavéSanu, biit par veicinoSu faktoru nelaimes gadijumiem un palielina-
tam pielauto kludu daudzumam.

Liela dala darbinieku, kas darbojas kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré, ir
paklauti tadam trokSpa limenim, kas apgriitina darbiniekus pat sarunaties sava starpa.
Daudzas darba vietas trokS$na limenis parsniedz pat 90 dB(A), un dazviet pat vel
augstaks.

Vislielako trokSpa limeni izraisa koka mehaniska apstrade. Tie ir atri kustoSi un
rotejosi griez€jinstrumenti, priekSmeti, kas krit no viena limena uz otru, detalas, kas
saskaras viena ar otru, saspiests gaiss no pneimatiskajam sistemam, ka ari ventilacijas
sist€mas raditais troksnis.

Sai nozarei raksturigi arl impulsveida trokSni, kas rodas, pieméram, no daZadu
pneimatisko darba instrumentu lietoSanas, izpliistot saspiestam gaisam un sasitoties
kopa masiviem darba priekSmetiem.
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Ka konstatet problemas?

Ja troksnis ir tik liels, ka darbinieki viens otru var sadzirdet tikai stipri pacelot balsi,
vai, ja troksnis kopuma ir traucg€joss, ir nepiecieSams veikt trokSpa mériSanu, lai redze-
tu, vai tas neparsniedz noteikto robezu - 87 dB(A).

Aplukojiet katru darba vietu, kura ir 1pasi izteikts troksnis, un izmériet trokSna Itmeni!

Izvertgjiet ari telpas akustiku. Gludas sienas un griesti veicina skanas atstaro$anos,
kas atbalsi telpa padara loti trauc€joSu un nepatikamu. Arl zems trokSna limenis telpa
ar sliktu akustiku var bit loti traucgjoss.

Nosakiet to darbinieku skaitu, kuri paklauti trokspa ietekmei. BieZi vien ir ietei-
cams konsultéties ar Valsts darba inspekciju par trokSpa limena samazinaSanas
iespgjam uznémuma.

Ieteikumi preventivu pasakumu veiksanai

Izstradajiet darba planu, kas paredz trokSpa limeni samazinat lidz pielaujamai
robeZzai, bet, ja tas nav iesp€jams, tad noturét vismaz eso$aja limeni.

Trokspa limena samazinasana

e legadajieties maSinas ar zemu trokSpa limeni. Sekojiet, lai maSinas raditais
trokSna limenis neparsniegtu piegadataja lietoSanas instrukcija noradito vértibu.

e NorobeZojiet trokSpainas maSinas, pieméram, aprikojot tas ar dazadiem

ekraniem, masiviem aizsargiem u.c. veida.

Izvélieties rot€joSos instrumentus ar zemu troksSna limeni.

Izvairieties no nevajadzigiem lieliem maSinu darbibas atrumiem.

Ventilacijas iekartas izveidojiet bez asam Skautném un straujiem likumiem.

Nepielaujiet masivu priekSmetu vai detalu kriSanu no liela augstuma un
sadurSanos sava starpa.

e Nodrosiniet, lai ventilacijas sistéma neraditu lielu troksni.

e Uzturiet masinas laba tehniska stavokli.

Trokspa samazinasana telpa
e Ap trokSpainam masinam un darba vietam izveidojiet specialas aizsargsienas.

e NorobeZojiet trokSpainus darbagaldus no mazak trokSpainiem, izvietojiet tos
atseviskas telpas.

e Aprikojiet griestus un ja iesp&jams ari sienas ar skanu izol€joSiem materialiem.

Pasakumi darbinieku aizsardzibai

e Iekartojiet darbu ta, lai trokSpa iedarbibai paklautu péc iesp&jas mazaku skaitu dar-
binieku, un lai katram darbiniekam trokSpa iedarbibas ilgums biitu péc iesp&jas
isaks.

e Iekartojiet atseviSku vadibas telpu, no kurienes trokSnainas masinas var par-
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raudzit un vadit izmantojot talvadibu. Sadas telpas bieZi ir iekartotas zagetavas.

e Izmantojiet individualos aizsardzibas lidzeklus, ja citadi no trokSpa ta izvairities
nav iesp&jams. Individualos aizsardzibas lidzeklus pret trokSpa iedarbibu var
izmantot tikai Islaicigi.

BieZi vien trokSpa limenis ir tik augsts, ka to noverst var tikai pilniba norobeZojot
masSinas vai to dalas. Ta dazkart izdodas vienlaicigi atrisinat vairakas ar darba vidi
saistitas problémas. NorobeZojot trok$nainas masinas ar ekraniem vai aizsargiem, bieZi
izdodas samazinat visparéjo trokSna limeni visa darba telpa. Sadi aizsargi var vien-
laicigi noverst iesp&ju darbiniekam saskarties ar rotgjoSiem griez€jinstrumentiem.

Lietas, kas jaatceras

Neviens darbinieks nedrikst tikt paklauts troksnim, kura limenis parsniedz 87
dB(A). Tas nozimé, ka vidgjais troksna stiprums, kam cilveks tiek paklauts astonu stun-
du darba dienas garuma, nedrikst parsniegt 87 dB(A).

87 dB(A) atbilst sekojoSam troksna limenim:
87 dB(A) 8 stundas
88 dB(A) 4 stundas
91 dB(A) 2 stundas
94 dB(A) 1 stunda
97 dB(A) 30 minutes
100 dB(A) 15 mindtes

Sitiena troksnis satur ta sauktos impulsus, kam trokSpa limenis ir loti augsts. Tas
notiek, pieméram, sasitoties diviem metala gabaliem. Meérot trokSpa limeni, Sie impul-
si ir jakorige. Tas nozimé, ka vidgjais trokSna limenis tick paaugstinats. Izméritais
trokSpa limenis japaaugstina par 5 dB(A), ja troksnis parsniedz 115 dB(A) vai dB(C)
vairak neka vienu reizi minate.

Jaizvairas no nevajadzigas darbinieku paklauSanas trokSna ietekmei. Tapéc, nemot
vera tehnikas attistibu, jamazina, kad tas ir iespéjams, ari tads trokSpa limenis, kas
neparsniedz noteikto robezu.

Darba telpai jabut iekartotai ta, lai akustiskie apstakli biitu apmierinosi.

Ja trokS$na limeni nav iesp&jams mazinat lidz noteiktajai robeZai, darba dev&jam
darbs jalauj veikt tikai, ja tiek izmantoti individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli. Tiem
jabit brivi pieejamiem, ja trok3$na Iimenis parsniedz 80 dB(A) vai ir traucgjoss.

Piegadatajiem jasniedz informacija par masinu trokSpa limeni.

Individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli ir individualai lietoSanai un tos neva-
jadzetu dalit darbinieku starpa. Tiem jabut pielagotiem veicamajam darba uzdevumam
un piemeérotam valkatajam. Individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli jaizmanto visu
laika periodu, kameér persona ir paklauta troksnim.
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VIBRACIJAS

Kur rodas probléemas?

Ja darbinieks ir paklauts specigai plaukstas-rokas vibracijai, pastav iesp&ja gut trau-
mas. Vibracijas var izraisit, pieméram, elektriskie vai pneimatiskie instrumenti.
Vibraciju kaitiguma pakape ir saistita ar vibraciju limeni, ka ari ar laika periodu, kura
darbinieks atrodas to ietekmé.

Pirma traumu pazime ir notirpstosi vai nejutigi pirksti. P&c ilgstoSas ietekmes
paradas "balto pirkstu" risks, t.i., pirksti klGst balti, auksti un aukstuma nejutigi.
Jutiguma trakums apgritina darba veikSanu, pasi, kad javeic darbs, kas prasa precizas
kustibas. Tas savukart palielina nelaimes gadijumu risku.

Traumas rezultata darbiniekam var izveidoties pazeminata jutiba un vaj§ roku
satveriens, tirpstosi pirksti, sapes plecos un locitavas, ka arl osteoartroze.

Visbiezakie darbariki, kas izraisa vibraciju traumas kokapstrades un mébelu
razoSanas nozar€, ir elektriskie un pneimatiskie darbariki, ka, pieméram, dazadas
puléSanas, urbjmasinas un slipg€jamas masinas, skrivgrieZi, kniedétaji un naglotaji.

Ka konstatét problemas?

Parskatiet visus vibréjosos darbarikus darba vietas.

Ja darbiniekam paradas tirpstoSa sajuta pirkstos vai tie klust nejutigi no kada dar-
barika izmantoSanas, tad §1 kaitiga ietekme ir jasamazina. Vienlaicigi javeic izmantoto
darba riku novertésana, varbit iespgjams pielietot mazak bistamus instrumentus.

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Izstradajiet ricibas planu, kas paredz istenot pasakumus, lai darbinieki péc iespe-
jams mazak tiktu paklauti vibraciju kaitigai ietekmei.

Pareizakais risinajums butu vibraciju radoSas masinas un instrumentus aizstat ar
tadiem, kuri darba procesa vispar nerada vibraciju. Ja tehnisku vai ergonosmisku

iemeslu dé| vibracijas samazinat nav iesp€jams, ir jasamazina vibraciju iedarbibas laiks
(skat. tabulu 29. Ipp.).

NodroSiniet, lai jauniegadatie darbariki buitu ar zemu vibraciju. Jau esoSus
vibréjoSus rokas darbarikus ir griiti parveidot un uzlabot. Piegadataja uzdevums ir
lietoSanas pamaciba sniegt zinas par darbarika vai masinas vibraciju limeni un noradit,
kadi drosibas pasakumi veicami, lai vibracijas kaitigo ietekmi samazinatu.

Regulari parbaudiet rokas darbarikus un uzturiet tos kartiba.

Planojiet darbu ta, lai ikviens darbinieks butu péc iesp&jas mazak paklauts vibraci-
ju iedarbibai.

Padariet darbu ar rokas instrumentiem vieglaku, iekariniet tos daZados turétajos.
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Tas padaris vibracijas mazak kaitigas ari tapec, ka darbiniekam nevajadzes ciesi satvert
darbarika rokturus. Ir pieejami ari IpaSi vibracijas izol&josi rokturi, kas ir pieméroti
daudzam ar roku vadamam masinam. Tie var palidzet samazinat augstas frekvences
vibraciju iedarbibu.

Lietas, kas jaatceras

Nevienu darbinieku nedrikst paklaut vibracijam, kuru intensitate parsniedz 130
dB(HA). Ar So jasaprot vidgjais vibraciju iedarbibas raditajs uz darbinieku, ja izmanto
rokas instrumentus un darba ilgums neparsniedz Cetras stundas.

Tabula paradits, cik ilgu laiku darbinieku ikdiena drikst paklaut daZadas intensitates
vibracijam, lai kopigais vibraciju iedarbibas limenis neparsniegtu pielaujamo robeZzu,
vai limeni 130 dB(HA):

3,1m/s2 = 130 dB(HA) 4 stundas
4,5 m/s2 = 133 dB(HA) 2 stundas
6,3 m/s2 = 136 dB(HA) 1 stunda
8,9 m/s2 = 139 dB(HA) 30 minttes

Ietekmi iesp&jams mazinat ar tehniskam paligiericém vai ierobeZojot laika periodu,
kura nodarbinatais tiek paklauts vibracijam. Vajadzetu mazinat ari tas vibracijas, kuru
limenis ir mazaks par 130 dB(HA), ja to iespgjams paveikt vienkarSa veida.

JAUNIESI

Kur rodas problemas?

Kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré daudzi nelaimes gadijumi notiek ar
darbiniekiem, kuriem nav liela darba pieredze (vecuma no 18 lidz 24 gadiem).
Lielakais skaits So nelaimes gadijumu, kuros ir iesaistiti darbinieki ar nelielu darba
pieredzi, notiek neilgu laiku péc vinu piepemSanas darba vai parbaudes laika. Tade]
nelaimes gadijumi bieZi ir saistiti ar pieredzes trikumu. Tas norada, ka Sie cilveki ir
ipasi apdraudéti Saja nozare un vini jauztver ka ipaSa riska grupa.

Ka konstatet problemas?

Nav griiti lokalizet tikko pienemtos vai gados jaunos darbiniekus uzn@muma, tacu
Saja gadijuma ta ari nav lielaka probléma. Svarigakais tomér veikt pasakumus, lai
darba apstaklus uzlabotu visiem uzgpémuma stradajosajiem.

Jaunie darbinieki bieZi vien nenovérté savas fiziskas sp&jas, tapat vini nereti jiitas
pietiekosi drosi un pasparliecinati, ka apnemas izpildit tadus darba uzdevumus, ko fak-
tiski nemaz nav spéjigi paveikt.
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Gados jauniem darbiniekiem, bieZi vien ir visai neliela praktiska darba pieredze vai
tas vispar nav. Tadg] viniem ir griiti novertét to risku un bistamibu, ko sevi ietver darba
uzdevums.

Tai paSa laika daudzi jaunie darbinieki grib sevi paradit un nebaidas uznemties
atbildibu. Rezultata vini uznemas parak daudz, jo vél nav spgjigi reali novertét pasi
savas iesp&jas un varéSanu.

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Tie nelaimes gadijumi, kuros ir iesaistiti darbinieki ar mazu darba pieredzi, bieZi
notiek nodarbinatibas sakuma perioda. Tapéc ieteicams uzpémuma pieveérst ipasu
uzmanibu jauno darbinieku apmacibai un dazadu instrukciju apgtsanai. Tas attiecas
uz iepazistinasanu gan ar darba uzdevumiem, gan darba aizsardzibas noteikumiem.

No darba devéja, tiesa darba vaditaja un no pieredzgjuSiem kolégiem tiek prasits
ipaSs ieguldijums, lai jaunie darbinieki sanemtu pareizu apmacibu, pirms vini pasi klust
atbildigi par saviem darba uzdevumiem. Jamacas pareizi stradat ar maSinam un
iekartam, racionali izmantot izejvielas un paligmaterialus. Tapat jamacas pareizi celt
smagumus, apgiit pareizas darba pozas un iemanas izpildit vienveidigas, atkartotas
kustibas ( VAK).

Tapat ]oti svarigi sekot, vai apmaciba ir pareizi saprasta un vai darbibas tiek pareizi
izpilditas. Darba devéja pienakums ir ipasi sekot lidzi to darbu izpildei, kuri saistiti ar
riska situacijam.

Nozimgjiet darbu vaditaju vai kontaktpersonu, kuram jaunais darbinieks vienmer
var lugt padomu. Jaunie darbinieki bieZi vien baidas lugt kadam padomu, jo médz but
kautrigi. Tapéc svarigi uznémuma radit draudzigu gaisotni, kas atbalsta konsultéSanos
ar pieredz&jusiem darba kolegiem.

Lietas, kas jaatceras

Uz darbiniekiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem attiecas visparigie darba vides
noteikumi.

Uz jaunieSiem vecuma lidz 18 gadiem attiecas Ministru kabineta 2002.gada
28.maija noteikumi Nr.206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudZus, un izpémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudza profesionalo apmacibu”

Tie nosaka, ka ir atseviSki tehniskie paliglidzekli un kimiskas vielas, ar kuram jau-
niesi nedrikst stradat.
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PAPILDUS INFORMACIJA

Normativie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzibas
galveno normativo aktu saraksts

Likumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis,
Zipotajs)
1. | Par uzpémumu, iestaZu un organizaciju | AP' | — | 11.12.91 | 15.12.91 |Z°, 13.02.92,
darbibas apturéSanas kartibu nr. 6
2. | Iesniegumu, siidzibu un priekslikumu S’ — [27.10.94 | 05.11.94 | V7, 05.11.94,
izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu nr. 130
institlicijas
3. | Par obligato socialo apdroSinasanu pret | S — 102.11.95 | 01.01.97 |V, 17.11.95,
nelaimes gadijumiem darba un nr. 179
arodslimibam
4. | Kimisko vielu un kimisko produktu S — 101.04.98 | 01.01.99 |V, 20.04.98,
likums nr. 106
5. | Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu| S — 124.09.98 | 27.10.98 |V, 13.10.98,
nr. 291
6. | Darba aizsardzibas likums S — 120.06.01 { 01.01.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
7. | Darba likums S | — [20.06.01 | 01.06.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
8. | Valsts darba inspekcijas likums S — [ 13.12.01 | 01.01.02 |V, 28.12.01,
nr. 188
Noteikumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Valsts darba inspekcijas nolikums MK’ [ 158 |16.04.02 [ 20.04.02 | 19.04.02,
nr. 60
2. | Noteikumi par iesniegumu, stdzibu un | MK | 99 | 18.04.95 | 26.04.95 | 25.04.95,
priekslikumu lietvedibu valsts un nr. 63
pasvaldibu institacijas
3. | Bistamo iekartu avariju izmekléSanas MK |258]25.06.02 | 29.06.02 | 28.06.02,
kartiba nr. 97
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4. | Par obligato veselibas parbaudi un MK | 86 |04.03.97 | 08.03.97 | 07.03.97,
apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana nr. 68
5. | Par buvju pienemSanu ekspluatacija MK |25829.07.97 | 01.09.97 | 01.08.97,
(LBN 301-97) nr. 194
6. | Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&jo- | MK |307 | 03.07.01 | 14.07.01 | 13.07.01,
$o starojumu transportéjot radioaktivos nr. 108
materialus
7. | Arodslimibu saraksts MK [ 119 [31.03.98 [ 03.04.98 | 02.04.98,
nr. 87
8. | Kartiba, kada aizpildamas un nosuta- MK (418 27.10.98 | 01.01.99 | 30.10.98,
mas kimisko vielu un kimisko produktu or. 322
drosibas datu lapas
9. | Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas | MK |293|09.07.02 | 31.07.02 | 30.07.02,
un uzskaites kartiba nr. 110
10.| Obligatas socialas apdroSinasanas pret | MK | 50 | 16.02.99 | 20.02.99 | 19.02.99,
nelaimes gadijumiem darba un arod- nr. 48
slimibam apdroSinaSanas atlidzibas
pieskirSanas un aprékinaSanas kartiba
11.| Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas MK | 85 |07.03.00 | 01.07.00 | 10.03.00,
kartiba nr. 90
12.| Cilveku celSanai paredzéto pacélaju MK | 86 | 07.03.00 | 01.06.00 | 10.03.00,
tehniskas uzraudzibas kartiba nr. 90
13.| Bistamo iekartu registracijas kartiba MK | 129 04.04.00 | 15.04.00 | 07.04.00,
nr. 125
14.| Noteikumi par liftu un to drosibas MK | 157 |25.04.00 | 01.09.00 | 28.04.00,
sastavdalu projektéSanas, raZoSanas un nr.151
liftu uzstadiSanas atbilstibas noveértgSanu
15.| Noteikumi par spiedieniekartam un to | MK | 165 | 02.05.00 | 01.01.01 | 28.04.00,
kompleksiem nr.15
16.| Noteikumi par spradzienbistama vide MK |172]09.05.00 | 01.07.03 | 12.05.00,
lietojamo iekartu un aizsardzibas nr.172
sist€ému droSibu
17.| Noteikumi par masinu drosibu MK | 186 | 30.05.00 | 01.01.01 | 02.06.00,
nr. 201
18.| Iekartu elektrodrosibas noteikumi MK | 187 30.05.00 | 03.06.00 | 02.06.00,
nr. 201
19.| Noteikumi par vienkar§am spiedtvert- | MK |242 | 18.07.00 | 22.07.00 | 21.07.00,
ném nr. 266
20.| Prasibas individualajiem aizsardzibas | MK | 74 | 11.02.03 | 01.04.03 | 14.02.03,
lidzekliem, to atbilstibas novertéSanas nr. 25
kartiba un tirgus aizraudziba
21.| Noteikumi par bistamajam iekartam MK |384|07.11.00 | 11.11.00 | 10.11.00,
nr. 401
22.| Cilveku parvietoSanai paredzeto MK | 14 | 09.01.01 | 01.07.01 | 12.01.01,
eskalatoru un konveijeru tehniskas nr.7
uzraudzibas noteikumi
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23.| Prasibas degvielas uzpildes staciju MK | 74 |20.02.01 | 01.07.01 | 23.02.01,
tehnologiskajam iekartam un iekartu nr.31
tehniskas uzraudzibas kartiba

24.| Prasibas térauda kauséSanas iekartam MK | 87 |27.02.01 | 01.07.01 | 02.03.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.35

25.| Noteikumi par Latvijas buvnormativa | MK | 142 | 27.03.01 | 31.03.01 | 30.03.01,
LBN 006 — 00 "Butiskas prasibas nr.52
bavém"

26.| Spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas | MK |240 | 12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

27.| Katliekartu tehniskas uzraudzibas MK |[241|12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

28.| Liftu dro§ibas un tehniskas uzraudzibas | MK | 260 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
noteikumi nr.97

29.| Darba vides iekSgjas uzraudzibas MK [379(23.08.01 | 01.01.02 | 29.08.01,
veikSanas kartiba nr.123

30.| Noteikumi par uzliesmojoSu, spradzien-| MK |372|14.08.01 | 01.09.01 | 17.08.01,
bistamu un kaitigu vielu uzglabasanas nr.119
rezervuaru projektéSanu, uzstadiSanu,
atbilstibas novértésanu un tirgus
uzraudzibu

31.| Uzliesmojosu, spradzienbistamu un MK |38428.08.01|01.09.01 | 31.08.01
kaitigu vielu uzglabasanas rezervuaru nr.124
tehniskas uzraudzibas kartiba

32.| Prasibas térauda velmeéSanas iekartam | MK | 377 |23.08.01 | 01.09.01 | 29.08.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.123

33.| Ropniecisko avariju riska novértéSanas | MK |259 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
kartiba un riska samazinasanas pasakumi nr.97

34.| Darba nodarita kaitéjuma atlidzibas MK [37823.08.01 | 01.01.03 | 29.08.01,
aprekinasanas, finanséSanas un nr.123
izmaksas kartiba

35.| Noteikumi par azbesta un azbesta MK [425|02.10.01 | 10.10.01 | 09.10.01,
izstradajumu razoSanas radito vides nr.143
piesarnojuma un azbesta atkritumu
apsaimniekoSanu

36.| Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo | MK |492 | 20.11.01 | 01.01.02 | 28.11.01,
drosiba izglitibas iestad€s un to organi- nr. 172
z&tajos pasakumos

37.| Noteikumi par darba aizsardzibas MK |53927.12.01 | 01.01.02 | 28.12.02,
prasibam, saskaroties ar kancerogénam nr. 188
vielam darba vietas

38.| Noteikumi par darbiem, kuros at]auts MK | 10 | 08.01.02 | 01.06.02 | 11.01.02,
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem or. 6

39.| Medicinisko ieri¢u un medicinisko MK | 78 [19.02.02 | 01.03.02 | 26.02.02,
precu ekspluatacijas un tehniskas nr. 31

uzraudzibas kartiba
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40.| Darba aizsardzibas prasibas darba vietas | MK | 125 | 19.03.02 | 27.03.02 | 26.03.02,
nr. 47
41.| Noteikumi par trokSna emisiju no MK |163|23.04.02 | 01.07.03 | 26.04.02,
iekartam, kuras izmanto arpus telpas nr. 64
42.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties | MK | 189 |21.05.02 | 01.01.03 | 24.05.02,
ar biologiskajam vielam nr. 78
43.| Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts | MK |206 | 28.05.02 | 01.06.02 | 31.05.02,
nodarbinat pusaudZus, un iznémumi, nr. 82
kad nodarbinasSana $ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesio-
nalo apmacibu
44.| Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas MK [205|28.05.02 | 01.06.02 | 30.05.02,
bérnu - izpilditaju - nodarbinasanai nr. 81
kultoras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT atlauja ietveramie
ierobeZojumi
45.| Noteikumi par C1, D1, C un D katego- | MK | 137 {26.03.02 | 01.06.02 | 11.04.02,
rijas vaditaja apliecibai atbilstoSu nr. 55
transportlidzeklu vaditaju darba un
atpatas laiku un ta uzskaiti
46.| Noteikumi par transport€jamam MK |23418.06.02 | 01.07.02 | 21.06.02,
spiedieniekartam nr. 94
47.| Noteikumi par magistralo caurulvadu MK |235|18.06.02 | 01.09.02 | 21.06.02,
projektésanu, buivniecibu un atbilstibas nr. 94
novertésanu
48.| Darba aizsardzibas prasibas, stradajot | MK |343|06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
ar displeju nr. 114
49.| Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot | MK | 344 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
smagumus nr. 114
50.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK [37220.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
individualos aizsardzibas lidzeklus nr.119
51.| Darba aizsardzibas prasibas darba MK [37320.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
ar azbestu nr. 119
52.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties| MK |399 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
ar kKimiskajam vielam darba vietas nr. 127
53.| Darba aizsardzibas prasibas drosibas MK (400 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
zimju lietoSana nr. 127
54.| Uzticibas personu ievélésanas un MK |427|17.09.02 | 28.09.02 | 27.09.02,
darbibas kartiba nr. 139
55.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK |526(09.12.02 | 13.12.02 | 12.12.02,
darba aprikojumu un stradajot augstuma nr. 526
56.| Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato | MK | 66 | 04.02.03 | 08.02.03 | 07.02.03,
aizsardibai pret darba vides trokSna nr. 21

radito risku
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Rikojumi

Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Instrukcija par obligato veselibas LM' | 8 |12.01.98(12.01.98 | 28.01.98,
parbauZu veikSanas kartibu nr. 23
2. | Par bistamo iekartu apkalpojosa perso- | LM |284 | 12.10.00 | 12.10.00 | 23.11.00,
nala apmacibu, atestaciju un zinasanu nr 423
parbaudi
3. | Par inspic&Sanas institlcijas tehnisko MK [35403.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varo$anu bistamo iekartu inspic€Sanai
4. | Par inspic&3anas institiicijas tehnisko MK |355]03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroSanu nr. 101
celSanas iekartu inspic€Sanai
5. | Par inspicéSanas institiicijas bezpelnas | MK |356 | 03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
organizacijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vacijas TUV Berlines
Brandenburgas kopuznémuma bistamo
iekartu dalas pilnvaroSanu bistamo
iekartu inspicéSanai
6. | Par a/s "Izstradajumu bistamibas MK |35703.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
novértésanas agentiira” inspicé$anas nr. 101
institcijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roSanu bistamo iekartu inspicéSanai
Instrukcijas
Nr. Nosaukums Institiicija | Apstiprinata Publicets
p/k
1. | Bistamo iekartu registracijas instrukcija| VDI 30.03.0 Nav publicéts

' Augstaka padome
*Saeima

*Ministru kabinets
*Labklajibas ministrija
*Valsts darba inspekcija
¢“Zinotajs”

7“Latvijas véstnesis”
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