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Priekðvârds
Kad jârealizç vîzija par tîru darba vidi, visiem - valsts institûcijâm, uzòçmumiem,

sabiedriskâm organizâcijâm darba aizsardzîbas speciâlistiem ir jâuzstâda sev par mçríi
veikt iepriekðçju darba vides sakârtoðanas darbu. Tâpçc ir izstrâdâts ðis ieteikumu
materiâls.

Materiâls ir tapis ES PHARE Latvijas - Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta
"Atbalsts turpmakai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba
droðîbas un veselîbas jomâ" ietvaros, balstoties uz Dânijas Darba inspekcijas izstrâdâ-
to Darba vides rokasgrâmatu par svarîgâkajâm darba vides problçmâm, veicot darbus
kokapstrâdç un mçbeïu raþoðanâ. Materiâls tika pârstrâdâts un saskaòots ar Latvijas
Republikas likumdoðanas prasîbâm.

Ðajâ materiâlâ aprakstîti iespçjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbieþâk rodas darba vides riska faktori, veicot darbus kokapstrâdç un mçbeïu
raþoðanâ. 

Ar ðî materiâla palîdzîbu uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlisti iegûst darba
instrumentu pârskata formâ par darba vides apstâkïiem, kuriem jâpievçrð îpaða uzmanî-
ba. Ðis materiâls ir labs palîgs situâcijâ, kad uzòçmumam jâanalizç sava darba vide,
piemçram, veicot darba vides riska novçrtçðanu.

Ðie ieteikumi kalpo arî kâ informâcija uzòçmumam par to, uz ko vçrsîs uzmanîbu
Valsts darba inspekcija, inspicçjot uzòçmumu.

Materiâlâ norâdîti uz svarîgâkie darba vides riska faktori, tomçr ðajâ izdevumâ jûs
neatradîsiet konkrçtus risinâjumus risku novçrðanai vai samazinâðanai, bet gan vis-
pârîgu informâciju, kâ no tiem izvairîties. Uzòçmumam ir jâgrieþas pçc palîdzîbas
Valsts darba inspekcijâ vai pie kompetentiem speciâlistiem vai kompetentâm institûci-
jâm, ja nepiecieðamâka detalizçtâka informâcija problçmu risinâðanai. 

Darba vides riska faktori daþâdâs nozarçs un uzòçmumos atðíiras. Tas nozîmç, ka
atseviðíos uzòçmumos pastâv citi svarîgi darba vides riska faktori, kas ðajâ materiâlâ
nav aprakstîti. Ðos faktorus, protams, nevar ignorçt - ne ikdienas darbâ, ne tad, kad
uzòçmumam jâveic darba vides riska novçrtçðana, ne arî tad, kad uzòçmumu apmeklç
Valsts darba inspekcija.

Ineta Târe,

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novçrtçjumu

Visiem uzòçmumiem ir pienâkums veikt darba vides riska novçrtçðanu (turpmâk -
DVRN).

Darba vides riska novçrtçðanu var veikt darba devçjs pats (ja uzòçmumâ
nodarbinâti ne vairâk kâ 5 darbinieki), uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlists/-i vai
kompetents speciâlists vai kompetenta institûcija. 

Uzòçmums pats izlemj, kâdâ veidâ novçrðana tiks veikta, kâ arî to, cik plaða tâ bûs.
Svarîgâkais ir atrast metodi, kas efektîvi identificç riska faktorus, tâdçjâdi radot
priekðnoteikumus droðas un nodarbinâto veselîbai nekaitîgas darba vides
nodroðinâðanai. Darba vides riska novçrtçðana tiek dokumentçta.

Pamatojoties uz darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem un darba vietu pâr-
baudç iegûto informâciju, darba devçjam:

� jânosaka darba vietas, kurâs pastâv darba vides risks un ir nepiecieðams veikt
darba aizsardzîbas pasâkumus tâ novçrðanai vai samazinâðanai;

� jânosaka darba aizsardzîbas pasâkumus, to îstenoðanas termiòus un atbildîgos
par minçtâ riska novçrðanu vai samazinâðanu;

� jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtâ
veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides fak-
tori;

� jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtajiem
darbâ ir îpaði apstâkïi, un kurâs nodarbinâtie ir pakïauti îpaðam riskam;

� jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâto darbs
ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai.

Darba vides risku jâvçrtç ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî:
� uzsâkot citu darbîbas veidu;
� ja ir raduðâs pârmaiòas darba vidç (piemçram, mainîjuðies darba procesi,

metodes, darba aprîkojums, vielu un produktu izmantoðana vai raþoðana, bûtis-
ki pârkârtota darba vieta);

� ja tiek konstatçta apstâkïu pasliktinâðanâs darba vidç.

Kâ pielietot materiâlu

Pirmais solis DVRN procesâ ir izanalizçt uzòçmuma darba vides problçmas. Ðeit
parâdâs ieteikumu nozîme.

Svarîgâkâs darba vides problçmas

Ðajâ materiâlâ aprakstîtas svarîgâkâs darba vides problçmas kokapstrâdes un
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mçbeïu raþoðanas uzòçmumos. Materiâlâ dotie ieteikumi var bût noderîgi darbavietas
riska novçrtçðanai.

Svarîgâkie darba vides riski kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanâ ir saistîti ar:
� saskari ar íîmiskâm vielâm;
� smagumu celðanu, vienveidîgu darbu, kâ arî nepareizâm darba pozâm;
� psihosociâlajiem faktoriem;
� troksni;
� vibrâciju;
� jaunieðu nodarbinâðanu.    

Secîba nav sastâdîta pçc prioritâtçm.

Jâatceras, ka uzòçmuma DVRN jâietver visas darba vides problçmas,  - pat, ja tâs
nav aprakstîtas ðajâ materiâlâ.

Svarîgâkie darba procesi

Lielâkâ daïa darba vides problçmu rodas saistîbâ ar konkrçtiem darba procesiem.
Tâpçc ðiem procesiem bûtu jâpievçrð îpaða uzmanîba, analizçjot darba vidi uzòç-
mumâ.

Darba procesi, kas ietverti ðajâ materiâlâ:
� darbs ar maðînâm;
� materiâlu apstrâde ar rokâm;
� materiâlu  ðíiroðana;
� lakoðana, lîmçðana un impregnçðana;
� darbs ar skaidu plâtnçm;
� þâvçðana;
� materiâlu transportçðana;
� mîksto mçbeïu izgatavoðana;
� iepakoðana un darbs noliktavâs;
� telpu uzkopðana.

Svarîgâkie normatîvie akti

Ðâ materiâla noslçgumâ uzskaitîti arî svarîgâkie darba aizsardzîbas normatîvie akti.
Jâòem vçrâ, ka tie ir pârfrâzçti, attiecinot tos uz konkrçto nozari, par kuru stâstîts
nodaïâ.
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NELAIMES GADÎJUMU RISKS

Kur rodas problçmas?

Par nelaimes gadîjumu darba vietâ uzskata, ja darbinieks negaidîti un pçkðòi tiek
savainots darba vietâ. Nelaimes gadîjumi bieþi vien notiek daþâdu nejauðu faktoru
savstarpçjas iedarbîbas rezultâtâ,  tâpçc tos ir grûti paredzçt. 

Lai izvairîtos no nelaimes gadîjumiem darba vietâs, ir jâkontrolç bîstamâs  situâcijas,
kas varçtu izraisît nelaimes gadîjumus. Ja tas nav iespçjams, tad ir jânodroðina, lai
darbinieki bûtu informçti par riska faktoriem, kâdi pastâv darba vietâ. Vienlaicîgi visiem
darbiniekiem jâbût apmâcîtiem un  jâprot strâdât, ievçrojot droðas darba metodes.

Daudzi nelaimes gadîjumi kokapstrâdes un mçbeïu rûpniecîbâ notiek darbiniekiem
apkalpojot stacionâras darba maðînas. Îpaði tâs maðînas, kuras tiek apkalpotas ar rokâm
un kuras ir ïoti bîstamas, piemçram, ripzâìi un frçzmaðînas. Taèu arî daïçji un pilnîgi
automâtiskâs maðînas un iekârtas  var bût par  iemeslu daudziem nelaimes gadîjumiem.

Bez tam daudzi nelaimes gadîjumi notiek saistîbâ ar daþâdu darbarîku izman-
toðanu, kâ arî ar iekðçjâ transporta izmantoðanu. Ðîs nozares tipiskie nelaimes gadîju-
mi bieþi saistîti ar kriðanu un paklupðanu.

Bîstami procesi un funkcijas

Nelaimes gadîjumus var iedalît trîs galvenajâs grupâs pçc to bîstamîbas pakâpes.  

Kokmateriâlu apstrâde ar maðînâm:
� rotçjoði griezçjinstrumenti materiâlu apstrâdei, piemçram, zâìripas un frçzes;
� materiâlu padeves lentas un rullîði;  
� griezçjinstrumentu uzstâdîðana un regulçðana;
� nepareizi  nostiprinâti un neatbilstoði  griezçjinstrumenti;
� nepareizi izvçlçts materiâla padeves un grieðanas âtrums.    

Materiâlu transportçðana:
� lentas transportieri;  
� íçþu transportieri; 
� paku pacçlâji;
� celðanas ierîces; 
� iekrâvçji;
� giljotîngaldi;
� materiâlu apstrâde ar rokâm.

Telpu uzkopðana un kârtîbas nodroðinâðana:
� nelîdzenas un slidenas grîdas;
� vadi un kabeïi, kas atrodas uz grîdas;
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� atgriezumi un skaidas uz grîdas;
� grîdas lîmeòa atðíirîbas;
� nepietiekoðas norâdes;
� nepareiza telpu izmantoðana darba vietâs.

Kâ konstatçt problçmas?

Visbieþâk nelaimes gadîjumi rodas tâpçc, ka darba vietas ir iekârtots tâ, ka
darbiniekiem jâievçro îpaða piesardzîba. Taèu tajâ pat laikâ viòi nepârzina tâs riska
situâcijas, kas var rasties konkrçtajâ darba vietâ.

Ir svarîgi konstatçt tâs darba vietas, kurâs pastâv iespçja rasties nelaimes gadîju-
miem. Jâizvçrtç katra darba vieta un maðîna un jâatbild uz sekojoðiem jautâjumiem:

� Vai darbiniekiem ir nepiecieðamâ izglîtîba un informâcija, lai viòi varçtu izpildît
savu darbu, nepakïaujot sevi un pârçjos briesmâm?

� Vai bîstamâs maðînu rotçjoðâs daïas ir pietiekoði norobeþotas, lai tajâs nevarçtu
iespiest pirkstus vai citas íermeòa daïas, un lai nebûtu iespçjams pieskarties
rotçjoðiem griezçjinstrumentiem?

� Vai maðînas ir çrti apstâdinâmas, piemçram, cik viegli aizsniedzams maðînas
apturçðanas  slçdzis vai  avârijas situâcijas apturçðanas  slçdzis? Vai ðo slçdzi var
aizsniegt no operatora vietas?

� Vai maðînu darbîbas apstâdinâðana ir apvienota ar bremzçðanas  ierîcçm - tâ, lai
maðîna neturpinâtu bîstami griezties?

� Vai pastâv risks, ka pârstrâdes procesa laikâ kâdu no apkârt esoðajiem var
aizskart materiâlu daïas, piemçram, atgriezumi, skaidas un citas atliekas, kas
atdalâs no rotçjoðiem griezçjinstrumentiem?

� Vai piespiedçjierîces  ir nostiprinâts tâ, lai tajâs nevarçtu iespiest kâdu íermeòa
daïu?

� Vai uz grîdas atrodas vadi, kabeïi, atgriezumi, skaidas, dçïi vai citi materiâli un
ðíçrðïi, kuru dçï var paklupt?

� Vai darba vietâ ir visi nepiecieðamie palîglîdzekïi, piemçram, pacçlâjierîces,
transportieri un citas satvçrçjierîces ar piesûcekòiem, un vai tie ir pietiekoði
norobeþoti un atrodas darba kârtîbâ?

� Vai darba vietas tiek regulâri apkoptas? 
� Vai katrai darba vietai ir pietiekoði daudz telpas, lai darbs varçtu noritçt droði?

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Vislielâko droðîbu darbâ  var panâkt, ja darbinieki var veikt savu darbu droðâ veidâ.
Tas, piemçram, attiecas uz maðînâm un palîgierîcçm, kurâs aizsardzîbas mehânismi jau
iebûvçti rûpnîcâ un tâdâ veidâ nodroðina nekaitîgus darba apstâkïus. Tâpçc  svarîgi
uzstâdît un iegâdâties tikai tâdas maðînas, kuras pilnîgi atbilst visâm darba aizsardzîbas
prasîbâm.    
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Laba plânoðana

Laba un mçrítiecîga darba aizsardzîbas politika ir svarîgs kritçrijs, pçc kura
jâvadâs, kad tiek iekârtotas darba vietas. 

Darbs ir jâplâno un jâorganizç tâ, lai nerastos riskantas situâcijas. Ir jâveic darba
vides riska izvçrtçðana, pirms darbs vçl tiek uzsâkts. Balstoties uz ðo izvçrtçjumu, var
noteikt, kâdi preventîvi pasâkumi darba vietâ jâveic, piemçram, noþogojumu
uzstâdîðana, maðînu darbîbas pârbaude un instrukciju izstrâde.

Instrukcijas un apmâcîba

No daudziem nelaimes gadîjumiem var izvairîties, veicot  vispusîgu darbinieku
apmâcîbu un instruktâþu. Rakstisko darba aizsardzîbas  instrukciju apgûðanu  papildi-
na mutiskâs instruktâþas, plakâtu vai cita veida vizuâlâ materiâla demonstrçðana
apmâcîbas laikâ, ka arî tieði darba vietâ.   Vienmçr ir jâpârliecinâs par to, vai darbinie-
ki visas instrukcijas ir sapratuði. Tâpat vienmçr jâseko lîdzi, lai instrukcijas tiktu
atjaunotas atbilstoði jauniem apstâkïiem.

Îpaða uzmanîba jâpievçrð darba droðîbas instrukcijâm un paðai apmâcîbai, ja
pieòem jaunus darbiniekus, nepilngadîgos vai sveðvalodâ runâjoðos. Îpaða uzmanîba
jâpievçrð tiem riska faktoriem, kuri  pastâv konkrçtajâ darba vietâ, un jâpaskaidro, kâ
izvairîties, lai nenotiktu nelaimes gadîjums.

Pieredzçjuða darbinieka nozîmçðana par jaunâka darbinieka skolotâju lielâ mçrâ ir
atkarîga no tâ, kas ðis skolotâjs ir. Pieredzçjuða darbinieka sliktas ieraþas ïoti viegli var
pâriet uz jauno darbinieku.

Darbiniekiem ir nepiecieðams izveidot labvçlîgu attieksmi pret darba aizsardzîbas
jautâjumiem un darba droðîbu. Tâdçï droðîba darba vietâ ir jâveido kâ pozitîvs ele-
ments un kâ profesionâla uzòçmuma neatòemama sastâvdaïa.

Jâmçìina izveidot uzòçmumâ tâda kultûra, kur darbs nedroðos apstâkïos ir pilnîgi
nepieòemams un tiek uztverts kâ neprofesionâls. Tas, kurð strâdâ nedroði, pakïauj
riskam ne tikai sevi, bet arî apkârtçjos kolçìus.

Izmantojiet pieredzi

Jânodroðina, lai visi darbinieki uzòçmumâ gûtu mâcîbu no iepriekðçjiem
negadîjumiem. Jâievieð sistçma, kur katrs negadîjums tiek izskatîts, kâ arî aplûkota
ikviena detaïa, kas varçja nelaimes gadîjumu izraisît. Iegûtie rezultâti jâizmanto, lai
nodroðinâtos pret lîdzîgiem negadîjumiem nâkotnç.

Tâpat ir svarîgi veikt analîzi, kâpçc nelaimes gadîjums noticis un kâdi ir tâ cçloòi.
Tas dod iespçju novçrst negadîjumus nâkotnç. Pçtîjumi râda, ka uzòçmumos, kuri ir
nopietni sâkuði analizçt un izskatît nelaimes gadîjumu raðanos un cçloòus, negadîju-
mu skaits samazinâs.

Tehniskâs palîgiekârtas

Vienmçr sekojiet tiem norâdîjumiem, kas doti visu maðînu un tehnisko palîgiekâr-
tu lietoðanas pamâcîbâs. Tâpat nodroðiniet, lai visi darbinieki saprastu un sekotu
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droðîbas pasâkumiem.

Maðînu aizsargierîcçm jâbût cieði piestiprinâtâm, tâ, lai tâs varçtu noòemt tikai ar
speciâlu instrumentu palîdzîbu. Ja kâdu aizsargierîci nepiecieðams bieþi atvçrt,
piemçram, lai pieregulçtu maðînu vai veiktu citâdu apkopi, tai jâbût aprîkotai ar
bloíçðanas ierîcçm elektrîbas atslçgðanai un jânodroðina, ka aizsargierîci var noòemt
tikai pçc visu kustoðo detaïu pilnîgas apstâðanâs.    Aizsargierîcçm ir jâbût veidotâm
atbilstoði konkrçtajai maðînai, darba veidam un darba metodei.

Vçl no nelaimes gadîjumiem var izvairîties, ierîkojot papildus droðîbas aprîkoju-
mu ar gaismas, lampu barjerâm un reþìiem, maðînas palaiðanas mehânismiem, kuri ir
ieslçdzami tikai ar abâm rokâm, un elektriskie "gani".

Ir svarîgi uzturçt darba maðînas, instrumentus un tehniskâs palîgiekârtas kârtîbâ,
lai to nolietojums neizraisîtu jaunus nelaimes gadîjumus.

Uzstâdîðana un regulçðana
Daudzi nelaimes gadîjumi notiek, ja darbinieki aizskar maðînas, kad tâs ieslçgtas

un darbojas, piemçram,  uzstâda griezçjinstrumentus, iedarbina maðînu un veic reg-
ulçðanu. Ðâda veida darbus drîkst veikt tikai tâs personas, kuras ir speciâli apguvuðas
ðo maðînu vai iekârtu tehnisko uzbûvi, droðîbas sistçmu darbîbu, griezçjinstrumentu
uzstâdîðanu un citu rotçjoðo detaïu nostiprinâðanu. Vienmçr pârliecinieties, ka pirms
maðînas ieslçgðanas tai  uzstâdîtas visas nepiecieðamâs aizsargierîces.

Ja ir nepiecieðams kâdas maðînas palaiðanu vai regulçðanu îpaði novçrtçt, nekad
maðînu nedarbiniet ar pilnu jaudu vai pilniem  apgriezieniem.  

Uzturiet kârtîbu
Ir svarîgi, lai visas vietas, kurâs uzturas darbinieki, kâ arî noliktavu telpas, regulâri

tiktu uzkoptas un tîrîtas. Katra darbinieka uzdevums ir paðam bût atbildîgam par savas
darba vietas un tâs apkârtnes uzkopðanu un sakârtoðanu. Neviens nedrîkst teikt, ka par
to parûpçsies kâds cits. Maðînu tîrîðanai nekad neizmantojiet saspiestu gaisu, jo tas
veicina putekïus celðanos.

Paklupðanas un kriðanas nelaimes gadîjumi sastâda ievçrojamu daïu no visiem ðîs
nozares nelaimes gadîjumiem. Tâdçï ir svarîgi atcerçties, ka darba vietâs vai uz tran-
sporta ceïiem nekad nedrîkst atrasties mantas vai materiâli.

Lietas, kas jâatceras

Pirms tiek sâkts darbs, darba devçjam ir jâpârliecinâs, ka darbinieki ir informçti
par nelaimes gadîjumu un arodslimîbu risku, kas ir saistîts ar ðo darbu. 

Darbs visâs fâzçs ir jâplâno un jâorganizç tâ, lai tas tiktu veikts droði un veselîbai
nekaitîgi. Ja tiek veikts darbs ar manuâlo transportu, kas ietver sevî risku darbinieku
droðîbai un veselîbai, jâpielieto atbilstoðas tehniskâs palîgierîces. Vienmçr izmantojiet
palîglîdzekïus, ja tas ir iespçjams un nepiecieðams. 

Tehnisko palîgiekârtu lietoðana jâveic bez riska darbinieku veselîbai un dzîvîbai.
Tehniskâs palîgierîces drîkst tikt izmantotas tikai tâm darba funkcijâm un tikai pie



11

tiem priekðnosacîjumiem, kâdiem tâs ir paredzçtas saskaòâ ar piegâdâtâja lietoðanas
instrukciju.

Tehniskâs palîgiekârtas, kâ piemçram, pacçlâji, iekrâvçji  un paleðu pacçlâji, ir regu-
lâri jâpârbauda un jâuztur kârtîbâ. Piegâdâtâjam tie ir jâpiegâdâ kopâ ar lietoðanas
instrukciju, kurâ jâbût informâcijai arî par pârbaudçm un tehniskâs apskates intervâliem. 

Visâm maðînâm jâbût aprîkotâm ar viegli pieejamu darbîbas apstâdinâðanas slçdzi,
un, ja iespçjams, jâuzstâda  papildus ârkârtas gadîjumu vai tâ saucamais avârijas
slçdzis. Ârkârtas apstâdinâðanas slçdzim jâbût ierîkotam tâ, lai, to nospieþot, maðînas
darbîba tiktu apstâdinâta lîdz laikam, kad slçdzis tiek pagriezts atpakaï sâkuma stâvok-
lî. Ârkârtas slçdþa pagrieðana sâkuma pozîcijâ nedrîkst izsaukt darbîbas atsâkðanos.

Maðînâm jâbût nodroðinâtâm ar piemçrotâm aizsargierîcçm vai citâm iekârtâm,
kas aizsargâ darbiniekus no saskares ar maðînâm to darbîbas laikâ.

Darba vietas jâuztur tîras un kârtîgas. Grîdas klâjumi  jâuztur kârtîbâ.

ÍÎMISKIE FAKTORI

Kur rodas problçmas?

Daudzos kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas darba procesos, piemçram, slîpçðanâ,
zâìçðanâ un frçzçðanâ, rodas koka putekïi. Skuju koku apstrâdes laikâ izgaro eïïas
(terpentîns), kas var kairinât gïotâdas.

Elpoðanas ceïu slimîbas un vçzis

Koka putekïi var radît acu un elpoðanas ceïu gïotâdu kairinâjumus, kâ arî palielinât
risku saslimt ar hronisku bronhîtu. Bez tam augsta koka putekïu koncentrâcija var
veicinât saslimðanu ar elpoðanas ceïu onkoloìiskâm slimîbâm, ja darbinieks ilgstoði
pakïauts putekïu iedarbîbai. 

Ja koks pirms tâlâkas apstrâdes ir impregnçts, krâsots, lîmçts vai lakots, darbinie-
ki var tikt pakïauti íîmisku putekïu iedarbîbai, kas rodas no kokapstrâdç izmantota-
jiem materiâliem.

Íîmiskie materiâli, piemçram, lakas, lîmes, krâsas, impregnçðanas ðíidrumi, veido
otru lielâko ðîs nozares kaitîgo riska faktoru grupu. Ðo produktu sastâvâ parasti ietilpst
organiski ðíîstoðas vielas, kas var izraisît smadzeòu un nervu bojâjumus, kâ arî
elpoðanas ceïu iekaisumus. Daþas ðíîstoðâs vielas var negatîvi ietekmçt auglîbu
(reproduktîvie traucçjumi) un izraisît vçzi.

Íîmiskâs iedarbîbas risks pastâv arî pie apdares materiâlu uzklâðanas ar velmçðanas
vai izsmidzinâðanas paòçmienu. Sîkie apdares materiâlu pilieni un ðíîdinâtâju tvaiki var
iesûkties caur âdu vai elpoðanas ceïiem. Apdares materiâlu þûðanas un lîmes sacie-
tçðanas laikâ turpina izdalîties kaitîgas vielas, piemçram, formaldehîds, kura iedarbîba
var izrâdîties visai kaitîga. Ðîs vielas viegli izdalâs gaisâ, un tâdçjâdi darbinieki tâs var
ieelpot.
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Âdas bojâjumi un alerìija

Vairâkiem organiskie ðíîdinâtâjiem piemît spçja izðíîdinât arî taukskâbes. Ja
ðíîdinâtâjiem  ir ilgstoða saskare ar âdu, tâs dabîgais tauku aizsargslânis samazinâs un
uz âdas var parâdîties ekzçma vai citas slimîbas pazîmes, kâ arî var notikt kaitîgo vielu
uzsûkðanâs caur âdu. Citas âdai kaitîgas vielas, kuras izmanto ðajâ nozarç, ir epoksî-
da vai daþâdas ultraviolçtajâ (UV) starojumâ cietçjoðâs (akrilâta) lakas,  kas arî var
izsaukt alerìiju.

Ja darbiniekam kâda viela ir izsaukusi jûtîbu vai alerìiju, tad ðâda reakcija ir
paliekoða un darbinieks turpmâk ar ðo vielu nekad vairs nedrîkst strâdât.

Kâ konstatçt problçmas?

Kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas nozarç íîmisko vielu ietekme ir îpaði izteikta
sekojoðos darba procesos:

Apstrâde ar maðînâm
� Koka putekïi no zâìçðanas, frçzçðanas, slîpçðanas, pulçðanas, u.c.
� Putekïi no virsmas apstrâdes un starpslîpçðanas.

Lakoðana
� Skâbç cietçjoðas lakas
� UV-cietçjoðas lakas (akrilâti)
� Izocianâtlakas
� Citas lakas, kas ir bâzçtas uz organiski ðíîstoðâm vielâm

Lîmçðana
� Lîmes, kuru sastâvâ ir formaldehîds
� Lîmes ar organiski ðíîstoðâm vielâm
� Izocianâta  PU lîme  (poliuretâna)
� Epoksîda lîme

Koka impregnçðana un krâsoðana
� Produkti ar organiski ðíîstoðiem lîdzekïiem
� Produkti, kur iedarbojas uz koksnes sçnîtçm  
� Eïïas
� Krâsas

Tîrîðana
� Koka putekïi kuri rodas tîrot maðînas un iekârtas
� Tîrîðanas lîdzekïi, kuru sastâvâ ir organiski ðíîstoðas vielas
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Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Lai izvairîtos no veselîbai bîstamas íîmisko vielu iedarbîbas,  svarîgi ievçrot seko-
joðus noteikumus:

� Labi apmâcîti darbinieki.  
� Bîstamu vielu un darba metoþu aizstâðana ar droðâm vai mazâk bîstamâm.
� Bîstamo darba zonu norobeþoðana.
� Vietçjâs ventilâcijas nodroðinâðana.
� Vispârçjâs  ventilâcijas nodroðinâðana.
� Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu pielietoðana.

Svarîgs informâcijas avots par íîmiskajâm vielâm ir to piegâdâtâja lietoðanas
pamâcîba.

Instrukcijas

Sekojiet lîdzi, lai visi darbinieki bûtu instruçti un apmâcîti tâ, lai savu darbu viòi
varçtu veikt droði. Darba devçjs ir atbildîgs par to, lai darbinieki bûtu apguvuði ðîs
instrukcijas. Piemçram, par to, ka darba vietas norobeþoðana un ventilâcija jâizmanto
pareizi, un ka individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi jâuztur kârtîbâ un jâizmanto atbilstoði
to paredzçtajam lietoðanas mçríim. 

Aizvietojiet bîstamâs vielas

Bîstamâs vielas un materiâli ir jânomaina pret droðiem vai mazâk  bîstamiem.
Vienmçr izmantojiet to darba metodi, kas ir mazâk bîstama. Ja jûs vçlaties izpçtît, kâ
bîstamos produktus aizstât ar droðiem vai mazâk bîstamiem, jûs izvçrtçðanai varat
izmantot, piemçram, raþotâja norâdes par bîstamîbu, riska un droðîbas norâdes, kâ arî
kodus un numurus.

� Droðîbas zîmes. Lai darbiniekus brîdinâtu, ka iespçjama saskare ar bîstamiem
darba vides faktoriem, redzamâ vietâ jâizvieto droðîbas zîmes atbilstoði
Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumiem Nr.400 „Darba
aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ".

� Norâdes. Eiropas Savienîbas valstîs izmanto norâdes par risku (R-norâdes) un
droðîbu (S-norâdes) ar numuriem, kas apzîmç vçzi, augïa, âdas un elpoðanas
ceïu slimîbas, kâ arî apdegumus.

� Kodi un numuri. Krâsvielâm u.tml. materiâliem jâbût apzîmçtiem ar kodu, kas
sastâv no diviem cipariem un domu zîmes abiem pa vidu un gada skaitli
iekavâs, piemçram, 4-1 (1993). Ðim kodam jâbût norâdîtam gan uz iepakojuma,
gan lietoðanas instrukcijâ.

Jo lielâks skaitlis atrodas pirms domu zîmes (no 0  lîdz 5), jo produktâ ir vairâk
izgarojoðu vielu. Ja produkts stipri izgaro, tas nozîmç, ka ir nepiecieðama ventilâcija
un, iespçjams, arî respirators.

Jo lielâks skaitlis atrodas aiz domu zîmes (no 0  lîdz 6), jo pastâv lielâks risks
materiâla saskarç ar âdu, acîm un gïotâdâm. Tas nozîmç, ka ir lielâka nepiecieðamîba
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izmantot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus.

Tâdçï ir svarîgi izmantot tâdas vielas un produktus, kuriem ðo bîstamîbas
apzîmçjumu nav nemaz vai arî tie ir izteikti zemi.

Latvijâ darbîbas ar íîmiskiem produktiem nosaka Íîmisko vielu un íîmisko pro-
duktu likums (01.04.1998.), kâ arî Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumi
Nr.107 „Íîmisko vielu un íîmisko produktu klasificçðanas, maríçðanas un
iepakoðanas kârtîba".

Darba metodes

No tâ, cik droðas darba metodes tiek pielietotas, strâdâjot ar íîmiskâm vielâm un
íîmiskajiem produktiem, atkarîga to iedarbîbas pakâpe uz darbinieku veselîbu. Tâpçc
ir svarîgi novçrot, kâ katrs darbinieks uzòçmumâ individuâli strâdâ ar bîstamâm
vielâm un produktiem.

Izpçtiet, vai materiâli un íimikâlijas, kas izraisa putekïus, var tikt aizvietoti ar
materiâliem, kuri izdala mazâk putekïus, piemçram, ar granulâm vai pastu. Pajautâjiet
arî piegâdâtâjiem, vai viòi nevar jums piegâdât mazâk bîstamus produktus. Pirms
pieòemt lçmumu, par jauna veida íimikâliju vai bîstamu materiâlu lietoðanu savâ
uzòçmumâ, ieteicams konsultçties ar darba aizsardzîbas speciâlistiem un veselîbas
aprûpes darbiniekiem par izdarîtâs izvçles pareizîbu. Iespçjams, ka bîstamâs darba
metodes var aizstât ar droðâm vai mazâk bîstamâm.

Ðeit minçti tikai  daþi piemçri:
� Lakas izsmidzinâðanas vietâ lietojiet tâs uzklâðanu ar vaèiem vai uzlieðanu.
� Samaziniet gaisa spiedienu.
� Lietojiet atbilstoðas  konstrukcijas uzgaïus. 
� Izmantojiet izsmidzinâðanas iekârtas bez saspiesta gaisa.

Norobeþoðana un ventilâcija

Problçma ar koka putekïiem un materiâliem, kas izraisa putekïus, vislabâk ir risi-
nâma ar norobeþoðanu. Un tikai pçc tam problçmu var paralçli risinât ar efektîvas ven-
tilâcijas palîdzîbu. Tas pats attiecas uz darbu ar materiâliem, kuri rada bîstamus
tvaikus vai ir aerosoli.

Nodroðiniet, lai darbs, kas rada îpaðu piesâròojumu, tiktu izolçts no citiem dar-
biem.

Putekïu nosûkðanai jânotiek pçc iespçjas tuvâk putekïu avotam, tad aizsardzîba
bûs efektîvâka. Nodroðiniet, lai bûtu laba vispârçjâ ventilâcija visâs darba telpâs, kur
pastâv veselîbai bîstams gaisa piesâròojums. Tas gaiss, kas tiek nosûkts, ir jâaizvieto
ar tîru gaisu, kuram ir lîdzîga temperatûra. Tas nozîmç, ka aukstâ laikâ gaiss ir jâuzsil-
da pirms novadîðanas  darba telpâs.

Ja pastâv risks âdai nonâkt saskarç ar bîstamâm íîmiskâm vielâm, pçc iespçjas
pârkârtojiet darba procesu.



15

Raugieties, lai visâs darba telpâs bûtu laba parastâ ventilâcija, un lai svaigais gaiss
nebûtu auksts un neradîtu caurvçju.

Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi

Ja darba vides kaitîgos riska faktorus nav iespçjams novçrst, nomainot bîstamâs
vielas un materiâlus, nomainot darba metodes, norobeþojot darba telpas vai ierîkojot
efektîvu ventilâciju, tad darbiniekiem ir jâlieto piemçroti individuâlie aizsardzîbas
lîdzekïi. Tie var bût aizsargcimdi (iespçjams, ar pagarinâtu delma daïu), aizsargtçrpi
un elpoðanas ceïu  vai acu aizsarglîdzekïi.

Ðie aizsarglîdzekïi paredzçti individuâlai lietoðanai. Pârliecinieties, ka tie ir
piemçroti katram konkrçtajam darbiniekam, un tâdçjâdi dod maksimâlu aizsardzîbu.
Tâpat ir svarîgi nodroðinât, lai aizsarglîdzekïi vienmçr bûtu tîri un uzturçti kârtîbâ.

Atcerieties, ka vienreizçjâs lietoðanas aizsarglîdzekïus, îpaði cimdus, drîkst izman-
tot tikai uz neilgu laiku un tikai vienu reizi.

Citi ieteikumi

Izvairieties no saspiesta gaisa izmantoðanas tîrîðanas procesos. Izmantojiet jau
esoðos nosûcçjus putekïu tîrîðanai vai iekârtojiet augsta spiediena nosûcçju ar cau-
rulçm, kas karâjas lejup no griestiem.

Ja saspiesta gaisa izmantoðana ir absolûti nepiecieðama, tad apvienojiet to ar vien-
laicîgu nosûkðanu.

Izvçlieties tîrîðanas lîdzekïus bez nevajadzîgâm palîgvielâm, kâ, piemçram, daþâ-
das  smarþas vai  krâsvielas.

Grûtnieces

Pievçrsiet îpaðu uzmanîbu tam, lai grûtnieces netiek nodarbinâtas vietâs, kur iespç-
jama saskare ar organiskiem ðíîdinâtâjiem, piemçram, lakâm, krâsâm un lîmçm. Ðîs
ðíîstoðâs vielas var tikt pârnestas  no mâtes uz jauno augli un radît veselîbas traucçju-
mus. Vairâki metâla savienojumi, daþâdi aizsarglîdzekïi mikroorganismu un sçnîðu
apkaroðanai  var bojât gan paðu augli, gan grûtnieces auglîbas spçju.

Izstrâdâjiet uzòçmumâ îpaðu politiku attiecîbâ pret grûtniecçm, un tâs ietvaros
izvçrtçjiet, kâdâs darba vietâs grûtnieces var strâdât, nenodarot pâri paðas sev vai
auglim. Ja rodas ðaubas par íîmisko vielu iedarbîbas apjomu vai raksturu, grûtniece
var lûgt padomu arodârstam.

Lietas, kas jâatceras

Izvairieties no nevajadzîgas íîmisko vielu ietekmes. Katra darba uzdevuma
veikðanai izmantojiet vismazâk kaitîgos materiâlus. 

Saskaòâ ar normatîvajiem aktiem darba devçjam ir jâizstrâdâ lietoðanas instrukci-
ja tâm íîmiskajâm vielâm un tiem íîmiskajiem produktiem, kuri ir bîstami. Lietoðanas
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instrukcijai jâbût piemçrotai lietoðanai konkrçtajâ darba vietâ un tai jâinformç arî par
darba droðîbas nosacîjumiem.

Ja nav iespçjams izvairîties no íîmisko vielu radîtâ piesâròojuma, jâuzstâda efek-
tîva nosûkðanas sistçma iespçjami tuvu piesâròojuma avotam. Nosûkðanas procesâ
atsûcamo, ar íîmiskâm vielâm un koksnes putekïiem piesâròoto gaisu arî pçc
attîrîðanas filtros,  nedrîkst ievadît atpakaï darba telpâ. Ventilâcijas iekârtai ir jâbût
aprîkotai ar kontroles sistçmu, kas signalizç par jebkâdiem darbîbas traucçjumiem.

Atsûktâ gaisa vietâ darba vietai jâpievada svaigs gaiss ar atbilstoðu temperatûru.
Ventilâcijas iekârta nedrîkst radît troksni un vibrâcijas.

Ventilâcijas iekârta ir vienmçr jâuztur lietoðanas kârtîbâ. Tai ir jâbût tîrai, un tâ ir
regulâri jâpârbauda.

Ja darbu citâdi nav iespçjams veikt droði, jâizmanto individuâlie aizsardzîbas
lîdzekïi. 

Ja tiek izmantoti ar saspiestu gaisu aprîkoti elpoðanas aizsardzîbas lîdzekïi, ir ïoti
rûpîgi jâpârbauda visa gaisa pievadîðanas sistçma, un tas ir jâdara speciâlistiem, pirms
sistçma tiek lietota pirmo reizi.

Kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas jomâ îpaði svarîgi ir izmantot atbilstoða veida
aizsargcimdus (apskatiet piegâdâtâja lietoðanas pamâcîbu vai pajautâjiet piegâdâtâ-
jam), kâ arî pârliecinâties, ka gaisa kvalitâte ar gaisu aprîkotajos elpoðanas
aizsardzîbas lîdzekïos ir pietiekoða.

Darba devçjam ir jâpârliecinâs, vai visi darbinieki ir informçti par to risku, kas ir
saistîtas ar darbu. Darbinieki ir jâinstruç un jâapmâca, lai darbu varçtu  veikt tikai ar
droðâm metodçm.   

Telpu uzkopðana jâveic tâ, lai kaitîgais piesâròojums neizplatîtos uz citâm darba
vietâm. 

Darba devçja pienâkums ir novçrtçt, vai darbs ir saistîts ar veselîbas briesmâm
grûtniecçm vai sievietçm, kuras baro bçrnus ar krûti, kâ arî pieòemt attiecîgos droðîbas
pasâkumus.

SMAGUMU CELÐANA UN DARBA POZAS

Kur rodas problçmas?

Kustîbas aparâta (kauli, muskuïi, locîtavas un cîpslas) noslogoðana ir viens no gal-
venajiem iemesliem, kas rada nelaimes gadîjumus kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas
uzòçmumos.

Smags darbs un darba pozas

Daudzi darbinieki ceï smagas kravas vai ceï vairâkas kravas vienas darba dienas
ietvaros.
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Gan tajos gadîjumos, kad tiek celtas pârâk lielas, smagas un neparocîgas kravas,
gan tajos, kad vienas dienas laikâ tiek celtas vairâkas smagas kravas, var rasties trau-
mas. Ja smagas kravas tiek celtas nepareizâs darba pozâs, traumu risks pieaug.

Íermeòa pârslogoðana, ceïot pârâk smagas kravas, var izsaukt sâpes krustos,
kaklâ, plecos, rokâs un novest pie saslimðanas. Ja tiek celtas pârâk smagas kravas,
bieþi rodas muguras sastiepðana. Viena daïa traumu rodas arî no vagonu vai ratu
stumðanas un vilkðanas. Darbs var izraisît arî akûtu roku un kâju pârslodzi.

Vienveidîgas, atkârtotas kustîbas

Vienveidîgas, atkârtotas kustîbas (VAK) palielina risku muskuïu,  locîtavu un cîp-
slu pârslodzei. VAK nozîmç, ka darbinieki atkârto vienas un tâs paðas kustîbas ïoti
bieþi lielâko darba dienas daïu. Tas rada kustîbas aparâta sâpes un var izraisît
pârslodzes slimîbas, kâ piemçram, izmaiòas muskuïos un cîpslâs. Kakls, pleci, plauk-
stas un rokas ir îpaði apdraudçtâs íermeòa daïas.

Ja VAK tiek izpildîtas nepareizâs darba pozâs, risks iegût traumas ir lielâks.
Nepareizas darba pozas ir, piemçram, gadîjumos, kad tâlu jâsniedzas lai izpildîtu
darbu, jâstrâdâ ar rokâm virs plecu augstuma vai ar noliektu muguru un kaklu. Ja VAK
tiek izpildîts ar spçku, risks iegût traumas ir lielâks.

Bîstami procesi un funkcijas

Ir èetri darba procesi un funkcijas, kurâm jâpievçrð îpaða uzmanîba, kad ir runa par
piepûli, kas saistîta ar smagumu celðanu, nepareizâm darba pozâm un VAK:

Materiâlu apstrâde ar rokâm
� VAK ar spçka pielietojumu, piemçram, saistîbâ ar materiâlu ðíiroðanu, veicot

ðpaktelçðanu ar rokâm, mçbeïu polsterçðanas darbi. Bieþi vien darba uzdevumi
tiek veikti nepareizâs darba pozâs, piemçram, ar saliektu muguru.

� Konsekvents sçdoðs vai stâvoðs darbs pie konveijera vai maðînas, kur darba pro-
cesâ jâizdara vienveidîgas kustîbas, kuras  bieþi atkârtojas.

� Lieli attâlumi lîdz konveijeram vai maðînai, bieþi vien saistîbâ ar ðíiroðanu,
detaïu ielikðanu vai izòemðanu.

Darbs ar rokâm
� Smagu kravu celðana, piemçram, kokmateriâlu un detaïu celðana, un to

neparocîgie izmçri.
� Ratiòu stumðana un vilkðana.

Ielikðana un izòemðana

Vienveidîgas, atkârtotas kustîbas saistîbâ ar materiâlu ielikðanu un izòemðanu no
maðînâm. Ðâds darbs bieþi notiek nepareizâs darba pozâs, piemçram, ceïot priekðme-
tus no grîdas lîmeòa augstâk par pleciem. 
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Iepakoðana un darbs noliktavâs

Iepakoðanas un noliktavu darbi bieþi ir saistîti ar smagu un neparocîgu kravu
celðanu, kâ arî ar nepareizâm darba pozâm.

Kâ konstatçt problçmas?

Novçrtçjiet, kâ ir iekârtota ikviena darba vieta uzòçmumâ. Apskatiet, vai ir iespç-
jams darbs pareizâs darba pozâs, vai ir iespçjams pielietot pareizu celðanas tehniku un
tehniskos palîglîdzekïus darba vietâs.

Izvçrtçjiet atseviðíâs darba vietas un pârliecinieties par sekojoðo:

Smagumu celðana
� Vai tiek celtas smagas un neparocîgas kravas?
� Vai smagumi tiek celti izstieptas  rokas attâlumâ?
� Vai kravas tiek celtas ar saliektu muguru?
� Vai kravas tiek celtas ar izliektu muguru?
� Vai kravas tiek celtas zem ceïgalu augstuma?
� Vai kravas tiek celtas virs plecu augstuma?
� Vai jaunieði ceï smagas kravas?
� Vai grûtnieces ceï smagas kravas?
� Vai tiek izmantoti tehniskie palîglîdzekïi smago kravu celðanai?
� Vai ir pietiekoði daudz vietas tehnisko palîglîdzekïu izmantoðanai?
� Vai transportçðana ar paleðu ratiòiem notiek ar roku spçku?
� Vai ratiòus u.tml. ir grûti stûrçt un pagriezt vajadzîgâ virzienâ?
� Vai ratiòu ritentiòiem ir grûti griezties to mazâ izmçra vai netîru un nekoptu

grîdu dçï?
� Vai grîdai ir atðíirîgi augstumi, nelîdzenumi, sliekðòi, utt.?

Vienveidîgas, atkârtotas kustîbas
� Vai ir darbinieki, kuri vienu un to paðu darba uzdevumu atkârto vairâkas reizes

minûtç vai vairâk nekâ 50% no darba laika, kas paredzçts konkrçtâ uzdevuma
izpildei?

� Vai ir darbinieki, kuriem VAK ir jâizpilda vairâk nekâ trîs lîdz èetras stundas
dienâ?

� Vai ir VAK, kuras prasa spçka pielietojumu?
� Vai darbinieki sçþ vai stâv pie darba vietâm, kas ir ergonomiski nepareizi iekâr-

totas, vai atrodas tâdâ darba pozâ, kuru nav iespçjams  izmainît?
� Vai ir darba uzdevumi, kuriem nepiecieðama ilgstoða uzmanîba vai koncen-

trçðanâs, piemçram, ðíiroðana?
� Vai darbiniekiem pastâv iespçja izmainît darba vietas iekârtojumu, darba instru-

mentu izvietojumu, izmainît darba metodes?
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Darba pozas
� Vai darbiniekiem ir jâstrâdâ ar saliektu muguru vai pleciem?
� Vai darbiniekiem ir tâlu jâsniedzas pçc daþâdiem priekðmetiem (virs 25 cm,

mçrot no galda malas lîdz darba vietai)?
� Vai darbiniekiem ir jâstrâdâ ar izliektu muguru?
� Vai darbiniekiem ir jâstrâdâ virs plecu augstuma paceltâm rokâm?
� Vai darbiniekiem ir pietiekoði daudz vietas izmantot pareizas darba pozas?
� Vai katram atseviðíam darbiniekam ir iespçja variçt savu darbu un darba pozas?
� Vai darba vietâ ir labs apgaismojums?

Ieteikumi preventîvu pasâkumu veikðanai

Plânojot preventîvus pasâkumus, pastâv iespçja izmantot daþâdas palîgierîces vai
palîgmehânismus, kas novçrstu nepiecieðamîbu darba procesâ izmantot vienveidîgas
atkârtotas kustîbas.  

Visi ðie komponenti kopâ vai katrs atseviðíi var palîdzçt uzlabot darba vietu iekâr-
tojumu. Te jums noderçs daþi ieteikumi, kas palîdzçs atrisinât problçmas saistîbâ ar
kravu celðanu, VAK un nepareizâm darba pozâm.

Smagas kravas

Tehniskie palîglîdzekïi ir labâkais risinâjums, kad darbâ darbinieki saskaras ar
smagu kravu celðanu un citiem smagiem darbiem. Piemçram, vakuuma satvçrçji, krâni
un telferi var nodroðinât, lai darbinieki negûtu traumas no smagumu celðanas.

Pie smagu kravu celðanas svarîgi ir ievçrot pareizas darba pozas. Îpaði slodzi
palielina muguras izliekðana - arî pie tâdu kravu celðanas, kas nav seviðíi smagas.

Izmantojiet piemçrotas tehniskâs palîgiekârtas smagu kravu stumðanai un vilkðanai.

Vienveidîgas, atkârtotas kustîbas

Darba ilgums, temps un pârslodze ir tie trîs faktori, kas VAK padara îpaði apgrûti-
noðu darbiniekiem.

Plânojiet darbu tâ, lai neviens darbinieks neveiktu VAK ilgâk par trîs èetrâm
stundâm dienâ. Organizçjiet darbu tâ, lai ikviena darbinieka darba uzdevumi un pozas
mainîtos. Rûpçjieties, lai bûtu pietiekoði daudzi pârtraukumi, kuru laikâ darbinieki
varçtu veikt citus darbus.

Izvairieties no strauja darba tempa vai tâda tempa, kuru nosaka maðînas tehniskie
râdîtâji, un vajadzîbas gadîjumâ pazeminiet maðînas vai konveijera darba tempu. 

Ierobeþojiet vai izvairieties no tâm darba funkcijâm, kuras ir îpaði nogurdinoðas.
Parasti tâ ir detaïu ielikðana un izòemðana no maðînâm, kâ arî materiâlu apstrâde ar
rokâm. Darba procesu automatizâcija - kombinâcijâ ar organizatoriska rakstura
izmaiòâm un darbinieku apmâcîðanu - pârsvarâ ir visefektîvâkâ strâdâjoðo aizsardzîba.
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Darba vietas iekârtoðana

Nodroðiniet, lai darbiniekiem bûtu pietiekoði daudz vietas kâjâm un pçdâm zem
lentas vai cita veida transportieriem veicot gan sçdoðu, gan stâvoðu darbu. Darbu, kas
saistîts ar ilgstoðu stâvçðanu kâjâs var atvieglot, izmantojot atsperîgu vai elastîgu
pamatni un îpaðus apavus.

Iekârtojiet darba vietas tâ, lai tâs bûtu piemçrotas konkrçtajam darbiniekam, kurð
ðajâ vietâ strâdâs. Darba vietâm ir jâbût novietotâm pareizâ  augstumâ, un darba
priekðmetu izvietojuma attâlums nedrîkst bût pârâk liels, lai tos var çrti aizsniegt.
Pareizs darba attâlums nepârsniedz apakðdelma garumu, mçrot no galda malas. Darbs
ir jâveic apmçram elkoòu augstumâ veicot gan sçdoðu, gan stâvoðu darbu. Darbs, kurð
prasa fizisku piepûli, jâveic nedaudz zemâk, un darbs, kas prasa ilgstoðu skatîðanos,
jâveic nedaudz augstâk.

Izvçloties jaunas maðînas vai tehnoloìiskâs palîgiekârtas, svarîgi nodroðinât, lai
apstrâdâjamo detaïu ielikðana vai izòemðana  ar rokâm, tiktu veikta apmçram elkoòu
augstumâ un ne tâlâk par apakðdelma garumu. Darbâ jâizmato tikai ar „CE" maríçju-
mu sertificçtas maðînas, un jâseko, lai tâs darbotos atbilstoði ergonomiskajiem standar-
tiem. Apzîmçjums „CE" norâda, ka maðînas vai iekârtas izgatavotas atbilstoði Eiropas
Savienîbas prasîbâm. 

Izmantojiet vietçjas nozîmes materiâlu padeves transportierus vai speciâlas
palîgierîces, kas detaïas  padod darbiniekam çrti aizsniedzamâ vietâ. Tas var krietni
samazinât darbinieka slodzi, îpaði tad, ja detaïas grûti aizsniegt. Ja lentas transportieris
ir plats, pie tâs var strâdât no abâm pusçm.

Grûtnieces

Nodroðiniet, lai grûtnieces, sâkot no grûtniecîbas ceturtâ mçneða, celtu tikai neliela
svara kravas. Virs 10-12 kg smagu kravu celðana var bût bîstama grûtnieces veselîbai.
Sâkot ar grûtniecîbas sesto, septîto mçnesi, grûtnieces nedrîkst celt kravas, kas ir
smagâkas par 5-6 kilogramiem, un darba dienas laikâ pârceltâs kravas kopîgâ masa
jâsamazina uz pusi.

Ja kravu celðanas apstâkïi nav optimâli, darba vieta jâpârorganizç tâ, lai grûtnieces
veselîba tiktu pietiekoði aizsargâta vai arî sieviete jânorîko vieglâkâ darbâ.

Ilgstoði sçdoðs vai stâvoðs darbs var bût par iemeslu spontânam abortam vai
priekðlaicîgâm dzemdîbâm. Tâpçc darbs, sâkot ar grûtniecîbas ceturto mçnesi, ir
jâplâno tâ, lai grûtniece varçtu variçt starp sçdoðu, stâvoðu un staigâjoðu darbu. 

Lietas, kas jâatceras

Darba vietas jâiekârto tâ, lai izvairîtos no jebkâdu smagumu celðanas un daþâda veida
transporta darbi, kas ir bîstamai un kaitîgi veselîbai, nebûtu jâizpilda ar rokâm. To veiks-
mîgi var novçrst pareizi organizçjot darba vietu un izmantojot tehniskâs palîgierîces.

Palîgierîces jâpielieto vienmçr, kad smagumu celðana un pârvietoðana ir bîstama
darbinieku droðîbai un veselîbai. 



21

Tehniskajâm palîgierîcçm jâbût piemçrotâm veicamâ darba raksturam. Palîgierîces
jâprojektç tâ, lai bûtu maksimâli piemçrotas tâm personâm, kuras izpilda konkrçto
darbu. Tehniskâs palîgierîces jâlieto saskaòâ ar piegâdâtâja lietoðanas instrukciju un
jâuztur kârtîbâ. 

Darbiniekiem jâsaòem pietiekoða apmâcîba un instruktâþa, lai darbu veiktu atbil-
stoði droðîbas prasîbâm. 

Pçc iespçjas ir jâierobeþo vai jâizvairâs no VAK, kas var izraisît psiholoìiskus vai
fiziskus veselîbas traucçjumus.

Grûtnieces ir îpaði jâaizsargâ no riska faktoriem, kas viòâm var bût bîstami. Tas jân-
odroðina, izmantojot tehniskâs palîgiekârtas vai atbilstoði iekârtojot darba vietu. Ja ar
to nav pietiekoði, lai novçrstu visas iespçjamâs riska situâcijas, grûtnieces darbs ir
jâplâno un jâorganizç tâ, lai tiktu izslçgts jebkurð risks.

PSIHOSOCIÂLIE FAKTORI

Kur rodas problçmas?

Kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas nozarç darbinieku psiholoìiskais noslogo-
jums bieþi saistîts ar vienveidîgâm atkârtotâm kustîbâm (VAK). Ir sastopamas darba
vietas, kur neuzstâda augstas prasîbas darba iemaòâm un zinâðanâm, taèu noteicoðâ
prasîba ir saglabât augstu darba tempu, koncentrçðanâs spçju un uzmanîbu visu darba
laiku.

Vienmuïas, atkârtotas kustîbas bieþi saistîtas gan ar ergonomisku, gan ar psi-
holoìisku slodzi. Ðajâ nodaïâ tiks apskatîtas tikai tâs situâcijas, kurâm ir îpaða nozîme
psiholoìiskâs slodzes veidoðanâ.

Psiholoìiski  îpaði nogurdinoðs ir darbs maiòâs, jo saistîts ar darbu naktîs un vçlu
vakaros. 

Fiziskâ un ergonomiskâ slodze palielina psiholoìisko noslogojumu. Tas var bût,
piemçram, troksnis, nekustîgas vai citâdâ veidâ fiziski nogurdinoðas darba pozas, auk-
sta vai zema temperatûra, slikts apgaismojums un veselîbai kaitîgu íîmisko vielu iedar-
bîba darba vietâ. 

Darbiniekiem ðâds psiholoìisks noslogojums darbâ var izraisît nogurumu, gal-
vassâpes, enerìijas zudumu, miega traucçjumus, bailes, utt. Ja noslogojums ir ilgstoðs,
tas var izraisît hronisku stresu, depresiju, vçdera un zarnu trakta, kâ arî sirds un
asinsvadu slimîbas.

Uzòçmumam ðâds psiholoìisks noslogojums nereti nozîmç darbinieku bieþu
slimoðanu, mainîðanos savâ starpâ, pazeminâtu koleìiâlismu, konfliktus, darbâ neiein-
teresçtus darbiniekus un pazeminâtu produktivitâti.

Psiholoìiska slodze var izveidoties pie visiem darba procesiem. Taèu pieredze râda,
ka  kokapstrâdç  un mçbeïu raþoðanâ visvairâk problçmu rodas saistîbâ ar detaïu pade-
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vi maðînâm, materiâlu ðíiroðanu un kvalitâtes kontrolçðanu, piemçram:
� vienveidîgs, monotons darbs;
� nespçja ietekmçt darba procesu;
� augsts darba temps;
� darbs maiòâs;
� izaugsmes iespçju trûkums;
� nenoteiktîba par nodarbinâtîbu.

Kâ konstatçt problçmas?

Lai aptvertu psiholoìiskâs slodzes apmçrus, îpaða uzmanîba ir jâpievçrð ðâdiem
apstâkïiem:

Vienveidîgs, monotons darbs
� Vai ir darbi, kuri prasa ilgstoðu uzmanîbu, koncentrçðanos, piemçram, darbs, kur

nepiecieðama seviðía precizitâte  ðíirojot detaïas.
� Vai darbs ir vienveidîgs, piemçram, priekðmetu ielikðana un izòemðana?
� Vai darbinieks var ietekmçt pats savu darba procesu?
� Vai darbiniekam ir izaugsmes iespçjas darbâ?
� Vai darbinieks kontaktçjas ar saviem kolçìiem un vai viòð saòem sociâlu atbal-

stu?
� Vai darbiniekam ir liela atbildîba par pârçjiem darbiniekiem un/vai produkcijas

raþoðanu?

Nespçja ietekmçt darba procesu

Cik lielas ir katra darbinieka iespçjas noteikt un plânot savu darbu? Vai katram
darbiniekam vai darbinieku grupai ir iespçjams ietekmçt darba apjomu, pârtraukumus
atpûtai, darba metodes, izvçlçties palîglîdzekïus un darba kvalitâti? Îpaði zemas izvçles
iespçjas ir darbâ pie lameïu (lîstu) ðíiroðanas, kad tiek raþotas lîmçtâs  koka plâtnes.

Darba temps
� Vai darba temps ir ïoti augsts un to nosaka konkrçti laika termiòi, darba izpildes

normas vai nodoðanas datumi, kurus darbinieki nevar ietekmçt?
� Vai darbinieka darba tempu nosaka maðînas?
� Vai darbs notiek pie konveijera, kur ikvienam darbiniekam visu laiku jâatrodas

savâ darba vietâ.

Darbs  maiòâs
� Kâdâ veidâ maiòas ir saplânotas? Rotâcija pret pulksteni ir vairâk psiholoìiski

nogurdinoða nekâ rotâcija pa pulksteni, tas ir no rîta lîdz vakaram un lîdz naktij.
� Vai darbâ pastâv arî nakts maiòas?



Izaugsmes iespçju trûkums
� Vai darbiniekiem ir jâpilda vieni un tie paði uzdevumi katru dienu un visu laiku?

Îpaði tas  novçrojams, ja darbinieks visu laiku kâdu detaïu ieliek un izòem no
maðînas. 

� Vai darba devçjs piedâvâ pârkvalificçðanos vai augstâkas kvalifikâcijas iegûðanu?

Ieteikumi preventîvu pasâkumu veikðanai

Ir vairâki veidi, kâ izsargâties no psiholoìiska noslogojuma uzòçmumâ. Parasti vis-
efektîvâkâ ir vairâku paòçmienu kombinâcija, taèu tas ir atkarîgs no konkrçtâs problç-
mas.

Pats galvenais ir uzzinât darbinieka viedokli  par viòa darba apstâkïiem, noteikt, vai
darbinieks ir apmierinâts ar darba vidi un izaugsmes iespçjâm.

Vienveidîgs, monotons darbs

No psiholoìiska rakstura darba vides problçmâm, kuras  saistîtas ar vienveidîgu,
monotonu darbu,  var izvairîties, ja darbiniekam nodroðina  iespçjas ietekmçt darba
procesu un pastâv izaugsmes iespçjas.

Iespçjas ietekmçt savu darbu

Ir svarîgi nodroðinât sekojoðo:
� Automatizçt darba procesus, kuri bieþi atkârtojas.
� Dot iespçju darbiniekiem ietekmçt, piemçram, veicamâ darba tempu, piedalîties

sava darba plânoðanâ un organizçðanâ.
� Ja iespçjams, ïaut darbiniekiem darboties komandâs/paðu vadîtâs grupâs, un

paðiem bût atbildîgiem par atseviðíu darba uzdevumu plânoðanu un
izpildîðanu.

� Iepçrkot jaunas maðînas vai iekârtas, vçlams izveidot plaði pârstâvçtu darba
grupu, kura vispusîgi izvçrtçtu iepçrkamo maðînu tehniskos, ergonomiskos,
darba droðîbas un citus râdîtâjus.  

Izaugsmes iespçjas

Ir svarîgi nodroðinât sekojoðo:
� Radît iespçju veidoties dialogam starp uzòçmuma vadîbu un darbiniekiem par

kolektîvâm un individuâlâm izaugsmes iespçjâm, izstrâdât  konkrçtus   mçríus
un noteikt to izpildes secîbu. Dot darbiniekiem iespçju pildît vairâkus daþâda
rakstura uzdevumus vienas darba dienas laikâ (darbu rotâcija).

� Ïaut darbiniekiem pilnîgi vai daïçji uzòemties vairâkas funkcijas, piemçram,
darba plânoðanu, vadîðanu un kontroli.

� Piedâvât darbiniekiem apgût jaunas profesijas vai apmeklçt kvalifikâcijas
celðanas kursus, atbalstît darbinieku centienus mâcîties vispârçjas izglîtîbas
skolâs un  piedâvât apmâcîbu saistîbâ ar jaunu tehnoloìiju ievieðanu.
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� Informçt darbiniekus par plâniem veikt vçrâ òemamas izmaiòas uzòçmumâ -
piemçram, par produkcijas maiòu, plânotu apvienoðanos, atseviðíu nodaïu
slçgðanu vai apvienoðanu.

Izaugsmes iespçjas, darbu rotâcija un darba paplaðinâðana ir tie lîdzekïi, ar kuriem
visbieþâk izdodas atrisinât problçmas, kas saistîtas ar psiholoìisku noslogojumu. Taèu
ðie risinâjumi prasa iepriekðçju pamatîgu sagatavoðanos, un, ja grib sasniegt pozitîvus
rezultâtus, ðajos pasâkumos   jâiesaista visi darbinieki uz kuriem konkrçtâ problçma
attiecas. Tas jâdara tâpçc, ka ieplânotas lielas pârmaiòas  bieþi vien izsauc tûlîtçju
negatîvu pretestîbu un rada nedroðîbu uzòçmumâ.

Darbs  maiòâs, kas viegli traumç

Ir svarîgi iekârtot maiòu darbu tâ, lai darbinieki pçc iespçjas mazâk nogurtu:
� Iekârtojiet darbu tâ, lai bûtu pçc iespçjas mazâk nakts maiòu - augstâkais trîs

maiòas pçc kârtas.
� Iekârtojiet maiòas tâ, lai tâs mainîtos pa pulksteni (no dienas uz vakaru un uz

nakti). Tas dod ilgâku atpûtas laiku starp maiòâm.
� Nodroðiniet iespçju, seviðíi nakts maiòas laikâ, strâdât daþâdâs darba vietâs vai

mainît veicamâ darba raksturu, atïaut darbiniekiem paðiem, ja tas iespçjams,
izvçlçties pârtraukumu bieþumu un laiku. Kopumâ iekârtojiet darba laikus tâ, lai
tie bûtu piemçroti katram darbiniekam individuâli. 

Lietas, kas jâatceras

Darba vietâm jâbût iekârtotâm tâ, lai nodroðinâtu visiem darbiniekiem pilnîgi
droðus un veselîbai nekaitîgus darba apstâkïus. Lai to izdarîtu, jâòem vçrâ gan psi-
holoìiskie, gan  sociâlie faktori. Tas jâdara tâpçc, ka îsâkâ vai garâkâ laika periodâ tie
var iespaidot uzòçmuma darbinieku psiholoìisko stâvokli, - katrs atseviðíi vai kom-
binâcijâ ar citiem faktoriem.

Valsts darba inspekcija var pieprasît, lai darba vietâs, kur îsâkâ vai garâkâ laika
periodâ psiholoìiski negatîvie faktori iedarbojas uz darbiniekiem, tiktu ievçroti îpaði
piesardzîbas pasâkumi. 

Valsts darba inspekcija var pieprasît, lai tiktu ievçroti darba pârtraukumi un iero-
beþots darba laiks, ja darbinieku veselîba vai droðîba ir apdraudçta, un ja ðis risks nav
citâdi novçrðams.

Plânojot darbu, jâòem vçrâ darbinieku vecums, zinâðanas, darba spçjas un indi-
viduâlas îpaðîbas.

Jânodroðina, lai vienveidîgs, vienmuïð darbs un darbs vienatnç netiktu praktizçts
vai tiktu ierobeþots, ja pastâv risks veidoties psiholoìiska rakstura veselîbas traucçju-
miem. Arî darba temps jâizvçlas tâds, lai tas neradîtu iespçju veidoties psiholoìiska
rakstura traucçjumiem.

Ja darbs vienatnç ir saistîts ar paaugstinâtu bîstamîbu, ðî bîstamîba ir jânovçrð. Ja
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tas nav iespçjams, darbinieks darbu izpildît vienatnç nedrîkst.

Pastâvîgâs darba vietas ir jâiekârto tâ, lai tâs bûtu pilnîgi nekaitîgas darbinieka
veselîbai un droðîbai. Lai to nodroðinâtu, ir jâòem vçrâ visi tie apstâkïi, kas îsâku  vai
garâku laika periodu ietekmç darbinieku psiholoìisko veselîbu.   

No jauna izveidotas vai pârkârtotas darba vietas jâveido tâ, lai nodroðinâtu droðus
un veselîbai nekaitîgus darba apstâkïus un izvçrtçtu visas darba veikðanas îpatnîbas.
Vietâs, kur kaitîgos riska faktorus pilnîgi novçrst nav iespçjams, jâcenðas kaitîgo ietek-
mi samazinât lîdz minimumam, lai darbs tiktu izpildîts droði.

Plânojot jaunas darba vietas vai mainot iepriekðçjâs darba vietas, ieteicams kon-
sultçties ar darba aizsardzîbas speciâlistiem.

TROKSNIS

Kur rodas problçmas? 

Ja cilvçks ilgstoði tiek pakïauts trokðòa iedarbîbai, kura lîmenis pârsniedz 80
dB(A), pastâv iespçja, ka ar laiku var pasliktinâties dzirde, tas ir, iegût dzirdes traumu.
Traumas smagums lielâ mçrâ atkarîgs, pirmâm kârtâm, no trokðòa lîmeòa un iedarbîbas
ilguma, kâ arî no  katra konkrçta cilvçka jûtîguma pakâpes.

Dzirdes trauma ir iekðçjâs auss nervu ðûnu bojâjums. Dzirdes traumas nav ârstçja-
mas, un tâs bieþi vien izraisa sociâlu izolâciju.

Dzirdes traumas bieþi izraisa slimîbu tinnitus, kas izpauþas kâ zvanîðana vai
dþinkstçðana ausîs. Tinnitus var bût periodisks vai kïût hronisks.  Bieþi tâ ir arî smaga
psiholoìiska trauma.

Troksnis var  radît ne tikai dzirdes traumu, bet arî stresu, paaugstinâtu asinsspie-
dienu, nogurumu, bezmiegu u.c. Tas var veicinât citu slimîbu saasinâðanos un ar to
saistîtu darba kavçðanu, bût par veicinoðu faktoru nelaimes gadîjumiem un palielinâ-
tam pieïauto kïûdu daudzumam.  

Liela daïa darbinieku, kas darbojas kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas nozarç, ir
pakïauti tâdam trokðòa lîmenim, kas apgrûtina darbiniekus pat sarunâties savâ starpâ.
Daudzâs darba vietâs trokðòa lîmenis pârsniedz pat 90 dB(A), un daþviet pat vçl
augstâks.

Vislielâko trokðòa lîmeni izraisa koka mehâniskâ apstrâde. Tie ir âtri kustoði un
rotçjoði griezçjinstrumenti, priekðmeti, kas krît no viena lîmeòa uz otru, detaïas, kas
saskaras viena ar otru, saspiests gaiss no pneimatiskajâm sistçmâm, kâ arî ventilâcijas
sistçmas radîtais troksnis.

Ðai nozarei raksturîgi arî impulsveida trokðòi, kas rodas, piemçram, no daþâdu
pneimatisko darba instrumentu lietoðanas, izplûstot saspiestam gaisam un sasitoties
kopâ masîviem darba priekðmetiem.
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Kâ konstatçt problçmas?

Ja troksnis ir tik liels, ka darbinieki viens otru var sadzirdçt tikai stipri paceïot balsi,
vai, ja troksnis kopumâ ir traucçjoðs, ir nepiecieðams veikt trokðòa mçrîðanu, lai redzç-
tu, vai tas nepârsniedz noteikto robeþu - 87 dB(A).

Aplûkojiet katru darba vietu, kurâ ir îpaði izteikts troksnis, un izmçriet trokðòa lîmeni!

Izvçrtçjiet arî telpas akustiku. Gludas sienas un griesti veicina skaòas atstaroðanos,
kas atbalsi telpâ padara ïoti traucçjoðu un nepatîkamu. Arî zems trokðòa lîmenis telpâ
ar sliktu akustiku var bût ïoti traucçjoðs.

Nosakiet to darbinieku skaitu, kuri pakïauti trokðòa ietekmei. Bieþi vien ir ietei-
cams konsultçties ar Valsts darba inspekciju par trokðòa lîmeòa samazinâðanas
iespçjâm uzòçmumâ.

Ieteikumi preventîvu pasâkumu veikðanai

Izstrâdâjiet darba plânu, kas paredz trokðòa lîmeni samazinât lîdz pieïaujamai
robeþai, bet, ja tas nav iespçjams, tad noturçt vismaz esoðajâ lîmenî.   

Trokðòa lîmeòa samazinâðana
� Iegâdâjieties maðînas ar zemu trokðòa lîmeni. Sekojiet, lai maðînas radîtais

trokðòa lîmenis nepârsniegtu piegâdâtâja lietoðanas instrukcijâ norâdîto vçrtîbu.
� Norobeþojiet trokðòainas maðînas, piemçram, aprîkojot tâs ar daþâdiem

ekrâniem, masîviem aizsargiem u.c. veidâ.
� Izvçlieties rotçjoðos instrumentus ar zemu trokðòa lîmeni.
� Izvairieties no nevajadzîgiem lieliem maðînu darbîbas âtrumiem.
� Ventilâcijas iekârtas izveidojiet bez asâm ðíautnçm un straujiem lîkumiem.  
� Nepieïaujiet masîvu priekðmetu vai detaïu kriðanu no liela augstuma un

sadurðanos savâ starpâ. 
� Nodroðiniet, lai ventilâcijas sistçma neradîtu lielu troksni. 
� Uzturiet maðînas labâ tehniskâ stâvoklî.

Trokðòa samazinâðana telpâ
� Ap trokðòainâm maðînâm un darba vietâm izveidojiet speciâlas aizsargsienas.  
� Norobeþojiet trokðòainus darbagaldus no mazâk trokðòainiem, izvietojiet  tos

atseviðíâs telpâs.
� Aprîkojiet griestus un ja iespçjams arî sienas ar skaòu izolçjoðiem materiâliem.

Pasâkumi darbinieku aizsardzîbai 
� Iekârtojiet darbu tâ, lai trokðòa iedarbîbai pakïautu pçc iespçjas mazâku skaitu dar-

binieku, un lai katram darbiniekam trokðòa iedarbîbas ilgums bûtu pçc iespçjas
îsâks.

� Iekârtojiet atseviðíu vadîbas telpu, no kurienes trokðòainâs maðînas var pâr-
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raudzît un vadît izmantojot tâlvadîbu. Ðâdas telpas bieþi ir iekârtotas zâìçtavâs.
� Izmantojiet individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus, ja citâdi no trokðòa tâ izvairîties

nav iespçjams. Individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus pret trokðòa iedarbîbu var
izmantot tikai îslaicîgi.

Bieþi vien trokðòa lîmenis ir tik augsts, ka to novçrst var tikai pilnîbâ norobeþojot
maðînas vai to daïas. Tâ daþkârt izdodas vienlaicîgi  atrisinât vairâkas ar darba vidi
saistîtas problçmas. Norobeþojot trokðòainâs maðînas ar ekrâniem vai aizsargiem, bieþi
izdodas samazinât vispârçjo trokðòa lîmeni visâ darba telpâ.  Ðâdi aizsargi  var vien-
laicîgi novçrst iespçju darbiniekam saskarties ar rotçjoðiem griezçjinstrumentiem.

Lietas, kas jâatcerâs

Neviens darbinieks nedrîkst tikt pakïauts troksnim, kura lîmenis pârsniedz 87
dB(A). Tas nozîmç, ka vidçjais trokðòa stiprums, kam cilvçks tiek pakïauts astoòu stun-
du darba dienas garumâ, nedrîkst pârsniegt 87 dB(A).

87 dB(A) atbilst sekojoðam trokðòa lîmenim:
87 dB(A) 8 stundas
88 dB(A) 4 stundas
91 dB(A) 2 stundas
94 dB(A) 1 stunda
97 dB(A) 30 minûtes

100 dB(A) 15 minûtes

Sitiena troksnis satur tâ sauktos impulsus, kam trokðòa lîmenis ir ïoti augsts. Tas
notiek, piemçram, sasitoties diviem metâla gabaliem. Mçrot trokðòa lîmeni, ðie impul-
si ir jâkoriìç. Tas nozîmç, ka vidçjais trokðòa lîmenis tiek paaugstinâts. Izmçrîtais
trokðòa lîmenis jâpaaugstina par 5 dB(A), ja troksnis pârsniedz  115 dB(A) vai dB(C)
vairâk nekâ vienu reizi minûtç. 

Jâizvairâs no nevajadzîgas darbinieku pakïauðanas trokðòa ietekmei. Tâpçc, òemot
vçrâ tehnikas attîstîbu, jâmazina, kad tas ir iespçjams, arî tâds trokðòa lîmenis, kas
nepârsniedz noteikto robeþu.

Darba telpai jâbût iekârtotai tâ, lai akustiskie apstâkïi bûtu apmierinoði.

Ja trokðòa lîmeni nav iespçjams mazinât lîdz noteiktajai robeþai, darba devçjam
darbs jâïauj veikt tikai, ja tiek izmantoti individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi. Tiem
jâbût brîvi pieejamiem, ja trokðòa lîmenis pârsniedz 80 dB(A) vai ir traucçjoðs.

Piegâdâtâjiem jâsniedz informâcija par maðînu trokðòa lîmeni. 

Individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi ir individuâlai lietoðanai un tos neva-
jadzçtu dalît darbinieku starpâ. Tiem jâbût pielâgotiem veicamajam darba uzdevumam
un piemçrotam valkâtâjam. Individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi  jâizmanto visu
laika periodu, kamçr persona ir pakïauta troksnim.
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VIBRÂCIJAS

Kur rodas problçmas? 

Ja darbinieks ir pakïauts spçcîgai plaukstas-rokas vibrâcijai, pastâv iespçja gût trau-
mas. Vibrâcijas var izraisît, piemçram, elektriskie vai pneimatiskie instrumenti.
Vibrâciju kaitîguma pakâpe ir saistîta ar vibrâciju lîmeni, kâ arî ar laika periodu, kurâ
darbinieks atrodas to ietekmç. 

Pirmâ traumu pazîme ir notirpstoði vai nejûtîgi pirksti. Pçc ilgstoðas ietekmes
parâdâs "balto pirkstu" risks, t.i., pirksti kïûst balti, auksti un aukstumâ nejûtîgi.
Jûtîguma trûkums apgrûtina darba veikðanu, îpaði, kad jâveic darbs, kas prasa precîzas
kustîbas. Tas savukârt palielina nelaimes gadîjumu risku. 

Traumas rezultâtâ darbiniekam var izveidoties pazeminâta jutîba un vâjð roku
satvçriens, tirpstoði pirksti, sâpes plecos un locîtavâs, kâ arî osteoartroze. 

Visbieþâkie darbarîki, kas izraisa vibrâciju traumas kokapstrâdes un mçbeïu
raþoðanas nozarç, ir elektriskie un pneimatiskie darbarîki, kâ, piemçram, daþâdas
pulçðanas, urbjmaðînas un slîpçjamâs maðînas, skrûvgrieþi, kniedçtâji un naglotâji.

Kâ konstatçt problçmas?

Pârskatiet visus vibrçjoðos darbarîkus darba vietâs. 

Ja darbiniekam parâdâs tirpstoða sajûta pirkstos vai tie kïûst nejûtîgi no kâda dar-
barîka izmantoðanas, tad ðî kaitîgâ ietekme ir jâsamazina. Vienlaicîgi jâveic izmantoto
darba rîku novçrtçðana, varbût iespçjams pielietot mazâk bîstamus instrumentus.

Ieteikumi preventîvu pasâkumu veikðanai

Izstrâdâjiet rîcîbas plânu, kas paredz îstenot pasâkumus, lai darbinieki pçc iespç-
jams mazâk tiktu pakïauti vibrâciju kaitîgai ietekmei.

Pareizâkais risinâjums bûtu vibrâciju radoðas maðînas un instrumentus aizstât ar
tâdiem, kuri darba procesâ vispâr nerada vibrâciju. Ja tehnisku vai ergonosmisku
iemeslu dçï vibrâcijas samazinât nav iespçjams, ir jâsamazina vibrâciju iedarbîbas laiks
(skat. tabulu 29. lpp.).

Nodroðiniet, lai jauniegâdâtie darbarîki bûtu ar zemu vibrâciju. Jau esoðus
vibrçjoðus rokas darbarîkus ir grûti pârveidot un uzlabot. Piegâdâtâja uzdevums ir
lietoðanas pamâcîbâ sniegt  ziòas par darbarîka vai maðînas vibrâciju lîmeni un norâdît,
kâdi droðîbas pasâkumi veicami, lai vibrâcijas kaitîgo ietekmi samazinâtu.

Regulâri pârbaudiet rokas darbarîkus un uzturiet tos kârtîbâ.

Plânojiet darbu tâ, lai ikviens darbinieks bûtu pçc iespçjas mazâk pakïauts vibrâci-
ju iedarbîbai.

Padariet darbu ar rokas instrumentiem vieglâku, iekariniet tos daþâdos turçtâjos.
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Tas padarîs vibrâcijas mazâk kaitîgas arî tâpçc, ka darbiniekam nevajadzçs cieði satvert
darbarîka rokturus. Ir pieejami arî îpaði vibrâcijas izolçjoði rokturi, kas ir piemçroti
daudzâm ar roku vadâmâm maðînâm. Tie var palîdzçt samazinât augstas frekvences
vibrâciju iedarbîbu.

Lietas, kas jâatcerâs

Nevienu darbinieku nedrîkst pakïaut vibrâcijâm, kuru intensitâte pârsniedz 130
dB(HA). Ar ðo jâsaprot vidçjais vibrâciju iedarbîbas râdîtâjs uz darbinieku, ja izmanto
rokas instrumentus un darba ilgums nepârsniedz èetras stundas.  

Tabulâ parâdîts, cik ilgu laiku darbinieku ikdienâ drîkst pakïaut daþâdas intensitâtes
vibrâcijâm, lai kopîgais  vibrâciju iedarbîbas lîmenis nepârsniegtu pieïaujamo robeþu,
vai  lîmeni 130 dB(HA):

3,1m/s2 = 130 dB(HA) 4 stundas
4,5 m/s2 = 133 dB(HA) 2 stundas
6,3 m/s2 = 136 dB(HA) 1 stunda
8,9 m/s2 = 139 dB(HA) 30 minûtes

Ietekmi iespçjams mazinât ar tehniskâm palîgierîcçm vai ierobeþojot laika periodu,
kurâ nodarbinâtais tiek pakïauts vibrâcijâm. Vajadzçtu mazinât arî tâs vibrâcijas, kuru
lîmenis ir mazâks par 130 dB(HA), ja to iespçjams paveikt vienkârðâ veidâ.

JAUNIEÐI

Kur rodas problçmas?

Kokapstrâdes un mçbeïu raþoðanas nozarç daudzi nelaimes gadîjumi notiek ar
darbiniekiem, kuriem nav liela darba pieredze (vecumâ no 18 lîdz 24 gadiem).
Lielâkais skaits ðo nelaimes gadîjumu, kuros ir iesaistîti darbinieki ar nelielu darba
pieredzi, notiek neilgu laiku pçc viòu pieòemðanas darbâ vai pârbaudes laikâ. Tâdçï
nelaimes gadîjumi bieþi ir saistîti ar pieredzes trûkumu. Tas norâda, ka ðie cilvçki ir
îpaði apdraudçti ðajâ nozarç un viòi  jâuztver kâ îpaða riska grupa.

Kâ konstatçt problçmas?

Nav grûti lokalizçt tikko pieòemtos vai  gados jaunos darbiniekus uzòçmumâ, taèu
ðajâ gadîjumâ tâ arî nav lielâkâ problçma. Svarîgâkais tomçr veikt pasâkumus, lai
darba apstâkïus uzlabotu visiem uzòçmumâ strâdâjoðajiem.

Jaunie darbinieki bieþi vien nenovçrtç savas fiziskâs spçjas, tâpat viòi nereti jûtas
pietiekoði droði un paðpârliecinâti, ka apòemas izpildît tâdus darba uzdevumus, ko fak-
tiski nemaz nav spçjîgi paveikt.
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Gados jauniem darbiniekiem, bieþi vien ir visai neliela praktiskâ darba pieredze vai
tâs vispâr nav. Tâdçï viòiem ir grûti novçrtçt to risku un bîstamîbu, ko sevî ietver darba
uzdevums.

Tai paðâ laikâ daudzi jaunie darbinieki grib sevi parâdît un nebaidâs uzòemties
atbildîbu. Rezultâtâ viòi uzòemas pârâk  daudz, jo  vçl nav spçjîgi  reâli novçrtçt paði
savas iespçjas un varçðanu.

Ieteikumi preventîvu pasâkumu veikðanai

Tie nelaimes gadîjumi, kuros ir iesaistîti darbinieki ar mazu darba pieredzi, bieþi
notiek nodarbinâtîbas sâkuma periodâ. Tâpçc ieteicams uzòçmumâ pievçrst îpaðu
uzmanîbu jauno darbinieku apmâcîbai un daþâdu instrukciju apgûðanai.   Tas attiecas
uz iepazîstinâðanu gan ar darba uzdevumiem, gan darba aizsardzîbas noteikumiem.

No darba devçja, tieðâ darba vadîtâja un no pieredzçjuðiem kolçìiem tiek prasîts
îpaðs ieguldîjums, lai jaunie darbinieki saòemtu pareizu apmâcîbu, pirms viòi paði kïûst
atbildîgi par saviem darba uzdevumiem. Jâmâcâs pareizi strâdât ar maðînâm un
iekârtâm, racionâli izmantot izejvielas un palîgmateriâlus. Tâpat jâmâcâs pareizi celt
smagumus, apgût pareizas darba pozas un iemaòas izpildît vienveidîgas, atkârtotas
kustîbas ( VAK ).  

Tâpat  ïoti svarîgi sekot, vai apmâcîba ir pareizi saprasta un vai darbîbas tiek pareizi
izpildîtas. Darba devçja pienâkums ir îpaði sekot lîdzi to darbu izpildei, kuri saistîti ar
riska situâcijâm.

Nozîmçjiet darbu vadîtâju vai kontaktpersonu, kuram jaunais darbinieks vienmçr
var lûgt padomu. Jaunie darbinieki bieþi vien baidâs lûgt kâdam padomu, jo mçdz bût
kautrîgi. Tâpçc svarîgi uzòçmumâ radît draudzîgu gaisotni, kas atbalsta konsultçðanos
ar pieredzçjuðiem darba kolçìiem.

Lietas, kas jâatceras

Uz darbiniekiem vecumâ no 18 lîdz 24 gadiem attiecas vispârîgie darba vides
noteikumi.

Uz jaunieðiem vecumâ lîdz 18 gadiem attiecas Ministru kabineta 2002.gada
28.maija noteikumi Nr.206 „Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinât
pusaudþus, un izòçmumi, kad nodarbinâðana ðajos darbos ir atïauta saistîbâ ar
pusaudþa profesionâlo apmâcîbu"

Tie nosaka, ka ir atseviðíi tehniskie palîglîdzekïi un íîmiskâs vielas, ar kurâm jau-
nieði nedrîkst strâdât.
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PAPILDUS INFORMÂCIJA

Normatîvie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzîbas 
galveno normatîvo aktu saraksts

Likumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis,
Ziòotâjs)

1. Par uzòçmumu, iestâþu un organizâciju AP1 — 11.12.91 15.12.91 Z6, 13.02.92, 
darbîbas apturçðanas kârtîbu nr. 6

2. Iesniegumu, sûdzîbu un priekðlikumu S2 — 27.10.94 05.11.94 V7, 05.11.94, 
izskatîðanas kârtîba valsts un paðvaldîbu nr. 130
institûcijâs

3. Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret S — 02.11.95 01.01.97 V, 17.11.95, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un nr. 179
arodslimîbâm

4. Íîmisko vielu un íîmisko produktu S — 01.04.98 01.01.99 V, 20.04.98, 
likums nr. 106

5. Par bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu S — 24.09.98 27.10.98 V, 13.10.98, 
nr. 291

6. Darba aizsardzîbas likums S — 20.06.01 01.01.02 V, 06.07.01, 
nr. 105

7. Darba likums S — 20.06.01 01.06.02 V, 06.07.01,
nr. 105

8. Valsts darba inspekcijas likums S — 13.12.01 01.01.02 V, 28.12.01, 
nr. 188

Noteikumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Valsts darba inspekcijas nolikums MK3 158 16.04.02 20.04.02 19.04.02, 
nr. 60

2. Noteikumi par iesniegumu, sûdzîbu un MK 99 18.04.95 26.04.95 25.04.95, 
priekðlikumu lietvedîbu valsts un nr. 63
paðvaldîbu institûcijâs

3. Bîstamo iekârtu avâriju izmeklçðanas MK 258 25.06.02 29.06.02 28.06.02, 
kârtîba nr. 97
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4. Par obligâto veselîbas pârbaudi un MK 86 04.03.97 08.03.97 07.03.97,
apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ nr. 68

5. Par bûvju pieòemðanu ekspluatâcijâ MK 258 29.07.97 01.09.97 01.08.97,
(LBN 301–97) nr. 194

6. Noteikumi par aizsardzîbu pret jonizçjo- MK 307 03.07.01 14.07.01 13.07.01,
ðo starojumu transportçjot radioaktîvos nr. 108
materiâlus

7. Arodslimîbu saraksts MK 119 31.03.98 03.04.98 02.04.98,
nr. 87

8. Kârtîba, kâdâ aizpildâmas un nosûtâ- MK 418 27.10.98 01.01.99 30.10.98, 
mas íîmisko vielu un íîmisko produktu nr. 322
droðîbas datu lapas

9. Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas MK 293 09.07.02 31.07.02 30.07.02, 
un uzskaites kârtîba nr. 110

10. Obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas pret MK 50 16.02.99 20.02.99 19.02.99, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un arod- nr. 48
slimîbâm apdroðinâðanas atlîdzîbas 
pieðíirðanas un aprçíinâðanas kârtîba

11. Kravas celtòu tehniskâs uzraudzîbas MK 85 07.03.00 01.07.00 10.03.00, 
kârtîba nr. 90

12. Cilvçku celðanai paredzçto pacçlâju MK 86 07.03.00 01.06.00 10.03.00,
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr. 90

13. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas kârtîba MK 129 04.04.00 15.04.00 07.04.00, 
nr. 125

14. Noteikumi par liftu un to droðîbas MK 157 25.04.00 01.09.00 28.04.00, 
sastâvdaïu projektçðanas, raþoðanas un nr.151
liftu uzstâdîðanas atbilstîbas novçrtçðanu

15. Noteikumi par spiedieniekârtâm un to MK 165 02.05.00 01.01.01 28.04.00, 
kompleksiem nr.15

16. Noteikumi par sprâdzienbîstamâ vidç MK 172 09.05.00 01.07.03 12.05.00, 
lietojamo iekârtu un aizsardzîbas nr.172
sistçmu droðîbu

17. Noteikumi par maðînu droðîbu MK 186 30.05.00 01.01.01 02.06.00,
nr. 201

18. Iekârtu elektrodroðîbas noteikumi MK 187 30.05.00 03.06.00 02.06.00,
nr. 201

19. Noteikumi par  vienkârðâm spiedtvert- MK 242 18.07.00 22.07.00 21.07.00,
nçm nr. 266

20. Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas MK 74 11.02.03 01.04.03 14.02.03,
lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas nr. 25
kârtîba un tirgus aizraudzîba

21. Noteikumi par bîstamajâm iekârtâm MK 384 07.11.00 11.11.00 10.11.00,
nr. 401

22. Cilvçku pârvietoðanai paredzçto MK 14 09.01.01 01.07.01 12.01.01, 
eskalatoru un konveijeru tehniskâs nr.7
uzraudzîbas noteikumi
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23. Prasîbas degvielas uzpildes staciju MK 74 20.02.01 01.07.01 23.02.01, 
tehnoloìiskajâm iekârtâm un iekârtu nr.31
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

24. Prasîbas tçrauda kausçðanas iekârtâm MK 87 27.02.01 01.07.01 02.03.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.35

25. Noteikumi par Latvijas bûvnormatîvu MK 142 27.03.01 31.03.01 30.03.01,
LBN 006 – 00 "Bûtiskâs prasîbas nr.52
bûvçm" 

26. Spiedieniekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 240 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

27. Katliekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 241 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

28. Liftu droðîbas un tehniskâs uzraudzîbas MK 260 19.06.01 01.07.01 22.06.01,
noteikumi nr.97

29. Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas MK 379 23.08.01 01.01.02 29.08.01,
veikðanas kârtîba nr.123

30. Noteikumi par uzliesmojoðu, sprâdzien- MK 372 14.08.01 01.09.01 17.08.01, 
bîstamu un kaitîgu vielu uzglabâðanas nr.119
rezervuâru projektçðanu, uzstâdîðanu,
atbilstîbas novçrtçðanu un tirgus 
uzraudzîbu

31. Uzliesmojoðu, sprâdzienbîstamu un MK 384 28.08.01 01.09.01 31.08.01 
kaitîgu vielu uzglabâðanas rezervuâru nr.124
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

32. Prasîbas tçrauda velmçðanas iekârtâm MK 377 23.08.01 01.09.01 29.08.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.123

33. Rûpniecisko avâriju riska novçrtçðanas MK 259 19.06.01 01.07.01 22.06.01, 
kârtîba un riska samazinâðanas pasâkumi nr.97

34. Darbâ nodarîtâ kaitçjuma atlîdzîbas MK 378 23.08.01 01.01.03 29.08.01, 
aprçíinâðanas, finansçðanas un nr.123
izmaksas kârtîba

35. Noteikumi par azbesta un azbesta MK 425 02.10.01 10.10.01 09.10.01, 
izstrâdâjumu raþoðanas radîto vides nr.143
piesâròojuma un azbesta atkritumu 
apsaimniekoðanu

36. Kârtîba, kâdâ nodroðinâma izglîtojamo MK 492 20.11.01 01.01.02 28.11.01,
droðîba izglîtîbas iestâdçs un to organi- nr. 172
zçtajos pasâkumos

37. Noteikumi par darba aizsardzîbas MK 539 27.12.01 01.01.02 28.12.02,
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm nr. 188
vielâm darba vietâs

38. Noteikumi par darbiem, kuros atïauts MK 10 08.01.02 01.06.02 11.01.02,
nodarbinât bçrnus vecumâ no 13 gadiem nr. 6

39. Medicînisko ierîèu un medicînisko MK 78 19.02.02 01.03.02 26.02.02, 
preèu ekspluatâcijas un tehniskâs nr. 31
uzraudzîbas kârtîba
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40. Darba aizsardzîbas prasîbas darba vietâs MK 125 19.03.02 27.03.02 26.03.02, 
nr. 47

41. Noteikumi par trokðòa emisiju no MK 163 23.04.02 01.07.03 26.04.02,
iekârtâm, kuras izmanto ârpus telpas nr. 64

42. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 189 21.05.02 01.01.03 24.05.02,
ar bioloìiskajâm vielâm nr. 78

43. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts MK 206 28.05.02 01.06.02 31.05.02,
nodarbinât pusaudþus, un izòçmumi, nr. 82
kad nodarbinâðana ðajos darbos ir 
atïauta saistîbâ ar pusaudþa profesio-
nâlo apmâcîbu 

44. Kârtîba, kâdâ tiek izsniegtas atïaujas MK 205 28.05.02 01.06.02 30.05.02,
bçrnu - izpildîtâju - nodarbinâðanai nr. 81
kultûras, mâkslas, sporta un reklâmas 
pasâkumos, kâ arî atïaujâ ietveramie
ierobeþojumi

45. Noteikumi par C1, D1, C un D katego- MK 137 26.03.02 01.06.02 11.04.02,
rijas vadîtâja apliecîbai atbilstoðu nr. 55
transportlîdzekïu vadîtâju darba un 
atpûtas laiku un tâ uzskaiti

46. Noteikumi par transportçjamâm MK 234 18.06.02 01.07.02 21.06.02,
spiedieniekârtâm nr. 94

47. Noteikumi par maìistrâlo cauruïvadu MK 235 18.06.02 01.09.02 21.06.02,
projektçðanu, bûvniecîbu un atbilstîbas nr. 94
novçrtçðanu

48. Darba aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot MK 343 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
ar displeju nr. 114

49. Darba aizsardzîbas prasîbas, pârvietojot MK 344 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
smagumus nr. 114

50. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 372 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus nr.119

51. Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ MK 373 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
ar azbestu nr. 119

52. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 399 03.09.02 07.09.02 06.09.02, 
ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs nr. 127

53. Darba aizsardzîbas prasîbas droðîbas MK 400 03.09.02 07.09.02 06.09.02,
zîmju lietoðanâ nr. 127

54. Uzticîbas personu ievçlçðanas un MK 427 17.09.02 28.09.02 27.09.02,
darbîbas kârtîba nr. 139

55. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 526 09.12.02 13.12.02 12.12.02,
darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ nr. 526

56. Darba aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto MK 66 04.02.03 08.02.03 07.02.03,
aizsardîbai pret darba vides trokðòa nr. 21
radîto risku
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Rîkojumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Instrukcija par obligâto veselîbas LM4 8 12.01.98 12.01.98 28.01.98,
pârbauþu veikðanas kârtîbu nr. 23

2. Par bîstamo iekârtu apkalpojoðâ perso- LM 284 12.10.00 12.10.00 23.11.00,
nâla apmâcîbu, atestâciju un zinâðanu nr .423
pârbaudi 

3. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 354 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varoðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

4. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 355 03.07.02 03.07.02 05.07.02, 
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroðanu nr. 101
celðanas iekârtu inspicçðanai

5. Par inspicçðanas institûcijas bezpeïòas MK 356 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
organizâcijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vâcijas TUV Berlînes 
Brandenburgas kopuzòçmuma bîstamo 
iekârtu daïas pilnvaroðanu bîstamo 
iekârtu inspicçðanai

6. Par a/s "Izstrâdâjumu bîstamîbas MK 357 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
novçrtçðanas aìentûra" inspicçðanas nr. 101
institûcijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

Instrukcijas

Nr. Nosaukums Institûcija Apstiprinâta Publicçts
p/k

1. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas instrukcija VDI5 30.03.0 Nav publicçts

1 Augstâkâ padome
2 Saeima
3 Ministru kabinets
4 Labklâjîbas ministrija
5 Valsts darba inspekcija
6 “Ziòotâjs”
7 “Latvijas vçstnesis”




